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Julho/ Agosto / Setembro 2024

VALORES REPUBLICANOS
NA LUTA DOS SARGENTOS!

stamos a assinalar mais um

aniversario da implantacdo do

regime em que vivemos, desde
ha 114 anos, e que servimos: a Repu-
blica!

Mas, se ndo for a ANS — Associagado
Nacional de Sargentos, ficardo esqueci-
dos alguns dos seus maiores obreiros:
os Sargentos! Quer sejam os de 31 de
Janeiro de 1891 (primeira tentativa de
implantacdo da Republica), quer se-
jam os de 4 e 5 de Outubro de 1910, os
“Nove Bravos Sargentos da Rotunda”,
como merecida e publicamente os ca-
racterizou Machado Santos em Outu-
bro de 1911.

Estamos a uns dias da apresentacao
de propostas, discussGes, debates, vo-
tacdes em torno do Orcamento de Es-
tado para o ano de 2025 que, em bom
rigor, deveriam ja incorporar as correc-
¢Oes de inumeras injusticas. Em vez do
didrio folhetim a que vamos assistindo
sobre quem apoia ou ndo apoia, quem
redne ou nao reudne, quem aprova ou
ndo aprova, seria muito mais util e im-
portante para os portugueses saber
que matérias concretas incorporam as
propostas para o OE2025.

As medidas anunciadas pelo actual
governo, e publicadas em Didrio da Re-
publica no passado dia 30 de Setembro,
guealguns até jd asseguram que se esta-
rdo a fazer sentir no estancamento das
saidas de pessoal do Exército (o futuro
nos dird se isto se confirma), ndo sendo
estruturais, como se desejaria, vao criar
de forma exponencial ainda mais desi-
lusdo, descontentamento e abandono,
se ndo se adoptarem rapidamente os
necessarios mecanismos, com novas
medidas, para atacar em continuidade
os verdadeiros problemas. A gestdo dos
efectivos nas Forgas armadas ndo pode
ser tratada por impulsos ao correr dos
oportunismos politico-partidarios ou
eleitorais. E muito menos deverd gerar
situacdes de divisdo e tratamento dife-
renciado entre os militares, por muito
que a propaganda governativa o tente
esconder, negar ou branquear.

Estdo a ingressar formalmente nos
Quadros Permanentes das Forgas Ar-

madas, algumas dezenas de jovens
Sargentos que, apesar da sua dedica-
cdo e do seu esforgco, sdo logo no ini-
cio da carreira, enquanto militares dos
Quadros Permanentes, confrontados
com uma enorme e revoltante injusti-
¢a ao ndo terem sido graduados como
militares da categoria de Sargentos no
decurso dos respectivos cursos de for-
mac¢do, como deveria acontecer, nem
verem reflectida na sua remuneragdo o
esforco que fizeram para ingressar nos
Quadros Permanentes no posto de Se-
gundo-Sargento.

Por outro lado, é desejavel que
quando se apresentarem nas suas
unidades de colocacdo, ja o facam os-
tentando a divisa do posto de Segun-
do-Sargento, resultado de uma luta
travada pela ANS, e ndo a do posto de
Furriel ou, pior ainda, com uma insignia
gue ndo existe na categoria de Sargen-
tos, ou com a de um posto de uma cate-
goria a que ja ndo pertencem.

Também estdo a ser confrontados
com uma potencial situagdo de trata-
mento diferenciado no cdlculo das suas
pensbes os militares que tenham tran-
sitado para a situacdo de Reforma em
2024 e que venham a transitar em 2025
e em 2026 face ao incremento do Su-
plemento da Condi¢do Militar.

Ou seja, as preocupagdes atingem
toda a categoria de Sargentos, seja no
inicio da carreira, durante a mesma ou
guando transitam para a supostamente
merecida situacao de Reforma.

Estamos a entrar no ultimo trimestre
de 2024. Aproxima-se o termo do man-
dato dos actuais Orgdos Sociais da ANS
e, como nado poderia deixar de ser, com
a responsabilidade prépria, a Direcgdo
ja iniciou os trabalhos para a prepara-
¢do do acto eleitoral que terd lugar no
inicio de Fevereiro de 2025. Movidos
pelo mesmo sentido de responsabilida-
de, tendo a noc¢do da importancia desta
obra associativa e elevada consciéncia
de classe, a Direcgdo estd igualmente a
promover trabalhos para a construgdo/
constituicdo de uma proposta de lista a
apresentar a sufragio. Estar disponivel
para participar nesta missao associati-

va, nesta luta por melhores condigdes,
é ndo s6 um dever como também um
contributo inestimdvel para o reforco
da nossa ANS.

E fundamental ter a consciéncia que
esta luta é uma obrigacdo de todos e
de cada um de nds, e ndo se trata de
nenhuma impossibilidade. A impossi-
bilidade sé existe se tal for feito isola-
damente. Mas sendo feita colectiva-
mente, estd ao nosso alcance e pode
produzir efeitos, tal é a virtualidade do
associativismo! Para tanto basta con-
tribuir individualmente para o reforgo
da ANS — a nossa associacao represen-
tativa de classe — levando a associar-se
quem ainda ndo o fez, porque, com o
esforgo de todos reforgarmos as estru-
turas organicas da nossa associacdao
— Orgdos Sociais, Comissdes Perma-
nentes de Ramo, nucleos regionais e
delegados nas Unidades. Se o fizermos,
a ANS ficard mais apta, mais capaz de
desenvolver as ac¢des necessarias para
contribuir para a solugdo dos muitos
problemas que afectam o dia-a-dia das
nossas vidas profissionais e até familia-
res.

Se trabalharmos no sentido deste
reforco, garantidamente, melhorare-
mMoSs as nossas propostas e contributos,
a nossa voz terd mais forga, a nossa ra-
z30 serd mais respeitada, a solucdo fica-
rd mais préxima.

Conforme a ANS ha muito vem de-
nunciando, a descaracterizacdo da
Condicdo Militar acentua-se e, hoje, no
final de 2024, sdo evidentes e preocu-
pantes os resultados de tal degradacao.
E imperioso que seja reposto o equili-
brio entre direitos e deveres expressos
no Artigo 22 da Lei de bases gerais do
estatuto da condicdo militar, a Lei n2
11/89 de 1 de Junho, em vigor, e que
se perceba e se respeite o alcance do
texto do Artigo 32 da mesma Lei quan-
do refere que “os militares assumem
0 compromisso publico de respeitar a
Constituicdo e as demais leis da Repu-
blica...”!

A Lei Orgénica n2 3/2001 de 29 de
Agosto, que reconhece o direito de
associacdo profissional dos militares,

continua a ser profundamente desres-
peitada, levando a que o didlogo com a
tutela politica e com as chefias militares
seja insuficiente e, em algumas situa-
¢Oes, até enganador, particularmente
guando se escreve no preambulo dos
diplomas que “ao abrigo da alinea b)
do Artigo 22 da Lei Orgdnica n® 3/2001
foram ouvidas as associagées”! Isto
torna evidente que esta, que foi uma
importante peca legislativa num pas-
sado recente, se tenha tornado insufi-
ciente e susceptivel de interpretac¢des
restritivas, quando ndo mesmo distor-
cidas, relativamente aos efectivos direi-
tos dos militares.

Tendo consciéncia desta situacao
mas, no entanto, ndo desvalorizando o
alcance de algumas das medidas pro-
fusamente anunciadas pelo governo e
agora publicadas, é evidente que algu-
mas destas medidas agravam os proble-
mas a curto e a médio prazo, pelo que
se torna cada vez mais urgente pugnar
pelo reconhecimento do direito de re-
presentar juridicamente os associados,
pelo direito de negociar colectivamen-
te, em efectivo didlogo social, com vin-
culos, para que se possa com seriedade
e verdade, respeitar o passado, melho-
rar o presente, preparando e pensando
no futuro!

Porém, os militares Sargentos, nao
sdo homens e mulheres de desistir. Se o
didlogo, ou mesmo a mera possibilida-
de de o fazer, é limitado, distorcido ou
cortado, o caminho é continuar a resis-
tir defendendo os direitos, a Condigdo
Militar e as Forcas Armadas. E sabido
de experiéncia feita que nunca nada foi
dado de bandeja! Tudo o que foi con-
quistado, foi com determinagdo, pela
luta organizada, corajosa e abnegadal!

Porque estamos conscientes e orgu-
lhosos das lutas do passado, mantemos
as cruciais lutas no presente, assumin-
do e preparando as necessarias lutas no
futuro.

Essa foi, é e serd sempre a forca
dos Sargentos de Portugal, hoje con-
gregados na sua estrutura represen-
tativa de classe, a Associagao Nacio-
nal de Sargentos! A
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Da CONSTITUICAO e da LEI
As “inverdades” sobre o SMO

E um desses que pensam que sdo senhores
s6 porque sGo mandados por novos patrées.
(Mia Couto in “Um rio chamado tempo, uma
casa chamada terra”)

0 ano em que se assinalam os cinquenta anos

da Revolugdo de 25 de Abril de 1974, nunca é

demais revisitar a Constituicdo da Republica
resultante desse acto revolucionario, particularmente
quando vivemos tempos tdo conturbados para a Paz e
quando tantas discussdes se fazem, muitas vezes com ar-
gumentacdo enviesada e desprovida de fundamentacéo,
acerca da forma de servir Portugal na condigdo de cida-
ddos em uniforme.

O Artigo 12 (Republica Portuguesa), estabelece logo a
abrir que “Portugal é uma Republica soberana, baseada
na dignidade da pessoa humana e na vontade popular e
empenhada na construg¢éo de uma sociedade livre, justa
e soliddria”.

O Artigo 22 (Estado de direito democratico) define
claramente que “A Republica Portuguesa é um Estado de
direito democrdtico, baseado na soberania popular, no
pluralismo de expressdo e organizagdo politica democrd-
ticas, no respeito e na garantia de efectivacdo dos direitos
e liberdades fundamentais e na separacgdo e interdepen-
déncia de poderes, visando a realizacdo da democracia
econdmica, social e cultural e o aprofundamento da de-
mocracia participativa”.

No Artigo 32 (Soberania e legalidade) reforga-se ain-
da que “A soberania, una e indivisivel, reside no povo, que
a exerce seqgundo as formas previstas na Constituicdo” e
ainda que “O Estado subordina-se a Constituicdo e funda-
-se na legalidade democrdtica”.

Ora, o Artigo 802 (Principios fundamentais) determi-
na que “A organizagdo economico-social assenta nos se-
guintes principios: a) Subordinagdo do poder econémico
ao poder politico democrdtico”, entre outros principios.
N&o é necessdrio ter uma mente de inteligéncia superior
para perceber que, relativamente a este principio, existe
uma evidente inversdo.

Mas, atenhamo-nos ao que a Constitui¢do versa sobre
a Defesa Nacional.

O Artigo 2732 (Defesa nacional) explicita que “F obri-
gacdo do Estado assegurar a defesa nacional” e que “A
defesa nacional tem por objectivos garantir, no respeito

da ordem constitucional, das instituicbes democrdticas
e das convencgdes internacionais, a independéncia nacio-
nal, a integridade do territdrio e a liberdade e a seguran-
ca das populagbes contra qualquer agressdo ou ameaga
externas”.

Por sua vez, o Artigo 2752 (Forgas Armadas) esclarece
logo no seu n? 1 que “As Forcas Armadas incumbe a defe-
sa militar da Republica”, que, conforme o n2 2 “As Forgas
Armadas compbem-se exclusivamente de cidaddos por-
tugueses e a sua organizagdo é unica para todo o terri-
tério nacional”, ainda no n? 3, que “As For¢as Armadas
obedecem aos drgdos de soberania competentes, nos ter-
mos da Constituicdo e da lei” e, finalmente, no n2 4, que
“As Forcas Armadas estdo ao servigo do povo portugués,
sdo rigorosamente apartiddrias e os seus elementos ndo
podem aproveitar-se da sua arma, do seu posto ou da sua
funcgdo para qualquer intervengdo politica”.

E para que ndo restem duvidas sobre as direitos e
obrigacOes constitucionais de todos os portugueses, o
Artigo 2762 (Defesa da Patria, servico militar e servigo
civico) determina que “A defesa da Pdtria é direito e de-
ver fundamental de todos os portugueses” e também que
“0 servigo militar é regulado por lei, que fixa as formas,
a natureza voluntdria ou obrigatdria, a duracdo e o con-
tetdo da respetiva prestacio” e ainda que “Os cidaddos
sujeitos por lei a prestagdo do servigo militar e que forem
considerados inaptos para o servico militar armado pres-
tardo servico militar ndo armado ou servigo civico ade-
quado a sua situagdo”.

A situacdo atinge picos de absurdo quando, numa
clara distor¢do acerca do que é, e deve ser, um servigo
militar, cidaddos na situacdo de desemprego recebem
cartas do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional
(IEFP), oferecendo uma “boa oportunidade de emprego

nas Forgcas Armadas”, correndo estes o risco de perderem
o direito ao respectivo subsidio se ndo aceitarem tal “em-
prego”!

A revisdo constitucional de 1977 desconstituciona-
lizou a obrigatoriedade do Servico Militar Obrigatdrio
(SMO). Aprovada a nova Lei do Servico Militar (LSM), a
Lei n2 174/99 de 21 de Setembro, fixou a presta¢do do
servico militar exclusivamente baseada em regimes de
voluntariado e contrato, em tempo de Paz.

A Lei Orgéanica n? 3/99 de 18 de Setembro, e mais tar-
de no ano 2000 com a regulamentacdo da Lei n® 174/99,
fixa apenas o recurso ao voluntariado a partir de 2004,
conforme o n2 4 do Artigo 362 da Lei de Defesa Nacional
(LDN), conjugado com o n2 5 do Artigo 12 da LSM.

No entanto, os cidaddos sujeitos por lei a prestacdo
do servico militar podem, excepcionalmente, ser convo-
cados para as Forgas Armadas, em tempo de Paz, por falta
de efectivos necessarios para fazer face as necessidades
decorrentes do cumprimento das missdes atribuidas as
Forgas Armadas, ou ao seu regular funcionamento, con-
forme decorre do n2 4 do Artigo 362 da LDN conjugado
com o n25 do Artigo 12 da LSM.

Ou seja, em “linguagem corrente” e contrariando as
“inverdades” que vém sendo “vendidas” ha mais de duas
décadas, por sucessivos responsaveis politicos (e ndo so),
0 SMO nio foi extinto, nem acabou! O SMO foi suspenso,
recorrendo-se apenas ao voluntariado, podendo, no en-
tanto, ser retomado o recurso a conscrigdo se os efectivos
ndo chegarem para suprir as necessidades de efectivos
para o cumprimento da missao.

Alguém imagina a convulsdo social que seria se um
qualquer governo, face a escassez de efectivos, retomas-
se a conscri¢do para um qualquer tipo de SMO? A

g
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PROSSEGUEM 0S
TRABALHOS DE

PREPARACAO
para um acto normal e
democratico na vida
associativa!

onforme referido em artigo na anterior edi-

¢do do jornal “O Sargento”, estamos a cami-

nhar para o final do mandato (2023/2024)
dos actuais Orgdos Sociais da nossa Associacdo Na-
cional de Sargentos (ANS).

Este mandato tem sido marcado por inimeras ini-
ciativas, projectos, reuniGes, mas, também, por altera-
¢Oes no plano politico e governamental.

Assim, de acordo com o calendario previsto, no
dia 1 de Fevereiro de 2025, em local e hora a anun-
ciar, devera ter lugar a elei¢do dos Orgdos Sociais da
ANS para o biénio 2025/2026.

Nesse sentido, esta anunciada a abertura para
apresentacdo de listas de candidatura a estas elei-
¢Oes, nos termos dos Estatutos e do Regulamento In-
terno Geral da ANS.

Conforme o Artigo 282 do Regulamento Interno
Geral, as listas de candidatura que eventualmente se
venham a constituir, deverdo dar entrada na sede da
ANS, dirigidas a Mesa da Assembleia Geral, até vinte
dias antes da data do acto eleitoral.

Ainda de acordo com o texto deste Regulamento,
cada lista de candidatura deverd conter a designacéo
dos membros a eleger, com a identificacdo dos seus
componentes (nome, idade, posto, ramo, local onde
presta servico e nimero de associado), indicagdo do
Orgdo e cargo a que se candidata e a identificacdo dos
dois representantes (mandatarios) da lista.

As listas de candidatura terdo de ser subscritas
por, pelo menos, cem associados com a situacdo de-
vidamente regularizada, com indicacdo do nome le-
givel, assinatura, ramo a que pertence e numero de
sécio.

Tendo sempre presente as suas responsabilidades
e obrigacOes, a Direccdo da ANS estd ja a trabalhar
para constituir a lista que apresentara a sufragio, para
gue a continuidade deste projecto de defesa dos in-
teresses da classe seja uma realidade, cumprido que
esta o trigésimo quinto ano de vida da nossa ANS.

Contudo, é a palavra e a ac¢do dos associados, da
massa associativa, razdo de ser de uma instituicdao
como a nossa, que é verdadeiramente determinante.
Neste e em todos os eventos em torno da vida e da
actividade associativa é a palavra, a expressdo e a for-
ca dos associados que sustenta a continuidade desta
estrutura representativa da classe dos Sargentos de
Portugal, a Associacdo Nacional de Sargentos! A
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Sessao Debate
Recrutamento e Retencdo nas FFAA

No passado dia 27 de Setembro, o ‘Manifesto Cumprir e fazer cumprir a Constituicao’ promoveu
uma sessao-debate sobre ‘Constituiciao da Republica Portuguesa - Recrutamento e Retencao nas

Forgcas Armadas’

ntegrado na Comemorac¢des do 502 aniversario

do 25 de Abril, o evento teve lugar em Beja, na

Biblioteca José Saramago, como forma de re-
flectir sobre a problematica da escassez de efectivos
militares, bem como sobre o fraco recrutamento de
jovens para ingressar nas fileiras, agravado pela cada
vez mais dificil retencdo dos que ja estdo ao servico.

A sessdo compos-se de dois painéis:

- Visao geral, com o VALM Rocha Carrilho, em nome
pessoal; o MGEN Vieira Borges, enquanto coordena-
dor do observatério de Seguranca e Defesa da SEDES;
e Carlos Ferreira, da AOFA, moderados por Jorge Ai-
res, do Manifesto;

- A realidade actual — com Luis Reis, Presidente da
Assembleia-Geral da AP; Carlos Colago, Vice-Presiden-
te da Direccdo da ANS; e Jodo Mata, Secretario da Di-
rec¢do da ANS, moderados por Lima Coelho, também
da ANS.

No primeiro painel os palestrantes expuseram so-
bre como se chegou a este estado de exiguidade de
efectivos, discorrendo sobre as possiveis causas e
sobre as possiveis solugdes, ndo deixando de denun-
ciar que ha uma certa miopia na analise que as varias
tutelas (Governos e Chefias) tém demonstrado de ha
muito a esta parte.

No periodo de debate que se seguiu a assembleia
pode desmontar algumas ideias pré-concebidas (a
de que, por exemplo, o SMO foi extinto, quando a
verdade é que ele esta apenas suspenso e a LDN
prevé que possa ser retomado...) e sublinhar que
muitas das dificuldades do recrutamento e retencdo

poderiam ser evitadas se as APM fossem realmente
ouvidas e efectivamente integradas nos ‘grupos de
trabalho’ que se tém sucedido, governo apds gover-
no, chefias apds chefias, com resultados escassos ou
nulos.

O segundo painel apresentou o estado da arte:
concursos para recrutamento com fraca (ou quase
nula) adesdo por parte dos jovens do pais; sangria
do quadro por parte de militares altamente qualifica-
dos, cuja substituicdo ndo se faz de um dia para o ou-
tro; militares voluntarios e contratados que, ou saem
antes do tempo, ou quando este acaba saem desilu-
didos e sem intenc¢do de regressar ou prolongar con-
tratos; dezenas de militares a indemnizar, com ver-
bas avultadas, o Estado para sairem duma instituicdo
que lhes ndo reconhece o valor nem a entrega.

Merece destaque, no debate que se seguiu as ex-
posicGes do segundo painel, uma verdade ébvia: se
se recuperar o equilibrio entre os deveres estatui-
dos no artigo 22 da Lei de Bases do Estatuto da Con-
digdo Militar (expressos em 8 alineas) e os especiais
direitos do militar, escritos na nona e Unica alinea
que os consagra, entdo, ai sim, serdo encontrados
os caminhos para resolver os problemas de recruta-
mento e retengao nas Forgas Armadas.

A ANS, os seus Orgdos Sociais e os Sargentos de
Portugal estdo, como sempre estiveram, disponiveis
e interessados em eventos deste cariz. Basta integra-
rem-nos. Assim facam as varias entidades como fez
o Manifesto.

Luis Bugalhdo A
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Tem este problem

-

problematica do recrutamento

e retengdo nas Forgas Arma-

das, que desde ha algum tempo
tem sido tema dos mais variados debates,
resume-se, em principio, a trés questdes
fundamentais: incumprimento da Consti-
tuicdo, défice democratico, perda de so-
berania.

Um militar, pai de uma filha e dois fi-
Ihos, refere que estes nem querem ouvir
falar em ingressar nas Forgas Armadas,
atendendo ao exemplo que tém em casa
e o efeito que teve sobre as suas vidas e
de toda a vida familiar. Este reafirma que
nao incentiva, nem desincentiva nenhum
jovem a ingressar nas For¢as Armadas, mas
guando lhe é pedida uma opinido, ndo os

a solucdao?

engana nem abdica de lhes contar toda a
verdade. Ndo poderdo ¢é dizer que ndo fo-
ram avisados.

Para combater a falta de atractividade e
assegurar a retengdo, tem que ser reposto
o equilibrio entre direitos e deveres expres-
sos na Lei de bases gerais do estatuto da
condicdo militar (Lei 11/89 de 1 de Junho).

Os deveres mantém-se inalterados, e
os “especiais” direitos sdo cada vez me-
nos, quase nao existindo, caindo mesmo a
pigque depois de 2005, quando foi notdria
a quebra de compromisso do Estado para
com os militares e o seu juramento. Quan-
do um militar faz o juramento de bandeira
e, posteriormente como militar do Quadro
Permanente, o juramento de fidelidade,
assume um compromisso com a nagdo e o
povo portugués, que tera de funcionar nos
dois sentidos. Mas, como a realidade vem
demonstrando, ndo funciona...

Coloca-se muita importancia na ques-
tdo dos vencimentos, e €, sem duvida, mui-
to importante. Mas é fundamental abordar
também o que se pode designar de “ven-
cimento indirecto”. E isso que corresponde
aos “especiais” direitos da condi¢do militar,
como sejam, as comparticipacdes de medi-
camentos (SNS), os regimes livre e compar-
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ticipado da assisténcia na doenca (ADSE),
a obrigatoriedade de descontos do titular
e do conjuge para a ADM, o HFAR que por
asfixia orcamental, dificuldade de ingresso
e renovagdo de contratos de pessoal clini-
co, auxiliar e administrativo, faltas e avarias
prolongadas de equipamentos de diag-
noéstico, originam tempos de espera ina-
ceitdveis, um ano e meio a dois em alguns
casos, levando os utentes ao afastamento
do HFAR, e muitos beneficiarios forcados a
usar unidades de saude privadas.

Acresce a tudo isto, as dificuldades
aumentadas no plano dos transportes,
alojamento, alimentacdo, fardamento, pro-
cessamento e abono de ajudas de custo,
falta de condigBes de trabalho, servigos de
higiene e seguranca no trabalho e muito
mais haveria a dizer...

Ha medidas e decisGes preocupantes a
gue vamos assistindo, como por exemplo,
a facilitacdo dos requisitos para ingresso
nas Forcas Armadas e depois no Quadro
Permanente, a diminui¢cdo nas exigéncias
da formagdo, classificacbes e exames, e
ainda, a reducdo da sua qualidade.

N3o faltard muito para que ndo se con-
siga fazer um avido sair da placa, um navio
sair do porto, ou operar e manter de forma
segura uma qualquer viatura blindada ou
peca de artilharia... Mas, entretanto, au-

menta exponencialmente o risco de acon-
tecerem acidentes.

As medidas recentes anunciadas pelo
actual governo, que alguns até afirmam
que ja se fazem sentir no estancamento
das saidas de pessoal do Exército (serd?),
como ndo sdo estruturais, se ndo tiverem
continuidade com novas medidas para ata-
car os verdadeiros problemas, vao criar de
forma exponencial ainda mais desilusdo,
descontentamento e abandono.

Mas, como ja ha alguns anos andamos
nesta luta, temos a clara percepc¢ao de que
nada disto acontece por acaso, ndo passan-
do de uma estratégia muito bem gizada e
orquestrada para reduzir, por esgotamen-
to, as Forcas Armadas a uma dimensdo
exigua, a que acresce um processo de pri-
vatizacdo de inUmeros servicos, no seio
das Forcas Armadas, causando a perda de
autonomia e conhecimentos, que a terem
que ser recuperados demorardo décadas.

De resto, este processo na area da De-
fesa Nacional, ndo é diferente dos mesmos
tipos de processos que se vém verificando
e desenvolvendo em 4dreas pilares da so-
berania e independéncia do Estado, como
sejam, a educacdo, a habitacdo, a saude, a
seguranca publica ou a justica.

E, entdo, a questdo primordial a colocar
sera: tem este problema solucdo? A

Dando continuidade ao trabalho de apresentacdo
da ANS e de qual o seu papel enquanto legitima repre-
sentante e defensora dos direitos socioprofissionais dos
Sargentos de Portugal, delegacdes da associa¢do desloca-
ram-se a quatro Unidades dos 3 Ramos das FFAA:

- 04JUL2024 - Regimento de Artilharia Antiaérea N91,
Queluz;

- 11JUL2024 - Escola de Tecnologias Navais, Alfeite;

- 03SET2024 - Regimento de Infantaria N2 14, Viseu; e

- 11SET2024 — Base Aérea N2 6, Montijo.

Estas sessOes tém servido para informar, esclarecer e
desmistificar ideias pré-concebidas sobre o que é a Asso-
ciacdo Nacional de Sargentos, ao mesmo tempo que ser-
vem para a aproximar dos camaradas, nos seus locais de
servico, la onde desempenham as suas fungdes e levam a
cabo a missdo constitucional das Forgas Armadas.

Regimento de Artilharia Antiaérea N° 1 — Queluz

A importancia destas palestras reside também na opor-
tunidade para encontrar camaradas que se disponibilizam
para serem o elo que liga os Sargentos das Unidades a Direc-
¢do da associagdo, factor de vital importancia para a divulga-
¢3o das actividades dos Orgdos Sociais e, simultaneamente,
para a criagdo de mecanismos para fazer chegar a Direc¢do
os problemas que os camaradas vivem no terreno.

Visitas as Unidades
AANS JUNTO DOS SARGENTOS

Escola de Tecnologias Navais da Armada — Alfeite

Ndo menos importantes sdo os periodos de debate que
se seguem as apresentacdes. E ai que outros assuntos e pro-
blemas que afectam os Sargentos e as suas familias podem
ser esclarecidos de viva voz e olhos nos olhos. Temas como
0s vencimentos, a assisténcia social e na doenga, as desloca-
¢Oes, a falta de pessoal, entre muitos outros, sdo debatidos
de modo informal, mas esclarecedor, sem receios e com
frontalidade.

’.

Regimento de Infantaria N° 14 — Viseu

Estas visitas sdao autorizadas superiormente pe-
los Estados-Maiores dos Ramos e em alguns dos ca-

sos, os Comandantes assistem as palestras. Por outro
lado, todos os Comandantes das Unidades visitadas
fazem questdo de receber as delegacdes, que por sua
vez, acompanhadas pelos SMOR Adjuntos dos Co-
mandantes, fazem igualmente questdo de apresentar
cumprimentos aos Comandantes. Apenas por razdes
operacionais estes procedimentos conheceram, raras,
excepcoes.

Base Aérea N2 6 — Montijo

O caminho faz-se caminhando, e as visitas as Unida-
des para divulgacdo da actividade da ANS mostram que
é cada vez mais normal e institucional a sua relagdo com
as Chefias Militares e com os Comandos. E essa evolugdo
constitui-se como outro ganho no sentido da defesa e
dignificacdo dos Sargentos de Portugal.

A hora do fecho desta edicdo d’O Sargento estdo ja
agendadas visitas a outras Unidades de todo o pais. Onde
quer que os camaradas Sargentos sirvam Portugal, a ANS
esta disponivel para continuar estas sessdes. A
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a presenga de inimeros con-

vidados civis e militares, numa

iniciativa conjunta do Clube de
Pracas da Armada (CPA) e da Associacdo
de Pragas (AP), no passado dia 21 de Se-
tembro, junto ao monumento “Ao Mari-
nheiro Insubmisso”, no Feijd, foi comemo-
rado o “Dia Nacional da Praga das For¢as
Armadas”, assinalando os 88 anos do 8 de
Setembro de 1936, acto que ficou para a
histéria como a “Revolta dos Marinheiros”.

A ANS esteve representada pelos Pre-
sidente, Vice-presidente e Secretario da
Direccdo, Antonio Lima Coelho, Rogério
Graca e José Galvao, respectivamente.

Tendo como convidado de honra o Co-
mandante Florindo Paliotes, pertencente
a CDAP - Comissdo Dinamizadora das Pra-
¢as da Armada, a cerimdnia foi marcada
pelas intervengbes do Vice-presidente da
Direccdo do CPA, CMOR Fernando Santos
Pereira, do Presidente da AP, CMOR Paulo
Amaral e do convidado de honra.

Paulo Amaral, na sua intervencao, co-
mecou por deixar um voto de pesar as fa-
milias enlutadas dos homens e mulheres,
bombeiros e civis, que perderam a vida
nos incéndios que consumiram zonas flo-
restais e urbanas na zona norte e centro
do Pais, assim como, um voto de pesar a
familia do Primeiro Cabo Afonso Canoa
que, dias antes, perdeu a vida na Base Aé-
rea n? 8, em Maceda, Ovar.

Estendeu um voto de pesar as familias
dos camaradas militares da GNR que em
Agosto perderam a vida fruto da queda de
um helicéptero no Rio Douro, e ainda, a
todas as familias de militares e civis que,
por uma razdo ou outra, viram 0s seus
entes queridos perder a vida no desempe-
nho das suas func¢des, em prol da defesa

da vida e dos bens dos seus concidadaos.

Quando referiu a efeméride, afirmou
ser necessario ndo ter medo das palavras
e citou do livro “A Revolta dos Marinhei-
ros de 1936”, de Gisela Santos de Oliveira,
a introducdo assinada pela ex-Presidente
da Camara Municipal de Almada, Maria
Emilia Neto de Sousa:

“..0 reconhecimento a coragem da-
quele punhado de valorosos homens do
mar que, mesmo conscientes da imen-
sa for¢a bruta que se lhes opunha, com-
preenderam que a luta pelos valores da
Liberdade constitui sempre o mais nobre
dos actos humanos na defesa da sua dig-
nidade e da dignidade de todo o povo a
que pertencem.”

Da sua extensa, emotiva, mas contun-
dente e assertiva intervencgao, cuja leitura
se sugere ser feita na integra, eventual-
mente através da pagina da AP, realcam a
consciéncia dos valores da unidade e da
coesdo, de deixarmos de ser uma classe
de “Eus”, passando a ser muito mais uma
classe de “Nds”, e a dificuldade sentida
pelos militares em geral, mas que muito
atinge a classe de Pracas em especial, re-
lacionada com a falta de efectivos e a falta
de medidas corajosas e concretas, para
reverter tal situacdo.

Desde a valorizacdo salarial, promo-
¢Oes atempadas, dignificacdo do posto
de Cabo-Mor, eliminacdo dos 14 meses
de pagamento para a ADM, a reforma
pela Seguranca Social e ja ndo pela CGA,
habitabilidade, entre muitas outras foram
referidas.

N3o desvalorizando a importancia das
medidas anunciadas pelo governo, consi-
derou serem enganadoras quando ao al-
cance e continuardo a tratar os militares

de forma diferenciada naquilo que lhes
deve ser comum, como deveria ser o re-
conhecimento da Condicdo Militar.

Considerou de extrema importancia o
integral cumprimento da lei do associati-
vismo profissional para os militares bem
como a necessaria evolucdo legislativa
para um quadro que permita a represen-
tacdo juridica dos associados e a negocia-
¢do colectiva com vinculos.

Perante todas as representacdes de
convidados presentes que, das estruturas
militares, estavam representantes da Casa
Militar da Presidéncia da Republica, do Es-
tado Maior General das For¢cas Armadas,
do Estado Maior do Exército, do Estado
Maior da Forca Aérea, ndo pode deixar de
registar que ndo estavam presentes quais-
quer representantes do Estado Maior da
Armada.

Terminou reiterando o foco no tra-
balho de caminhar no sentido de ajudar

a encontrar as melhores solugbes que
afectam as Pracgas das Forcas Armadas, e
os Militares em geral, junto das entidades
competentes, politicas e militares.

Sendo necessario desmistificar a erra-
da noc¢do em torno da palavra “politica”,
defendeu que tudo o que fazemos na vida
é politica. E é neste tipo de trabalho asso-
ciativo socioprofissional que reafirma a AP
a disponibilidade, e direito, para ser um
parceiro para promover a atractividade
e ajudar na retencédo, factores essenciais
para combater muitas das dificuldades
com que estdo confrontadas as Forgas Ar-
madas.

Paulo Amaral concluiu a sua forte in-

tervencdo afirmando: “ENQUANTO HOU-
VER MAR PARA NAVEGAR, CEU PARA
VOAR E ESTRADA PARA ANDAR, A LUTA
NA DEFESA DOS VALORES, PRINCIPIOS E
DIREITOS DAS PRACAS DAS FORCAS AR-
MADAS, CONTINUARA”. A

Paulo Amaral (AP), Florindo Paliotes
(CDAP), Fernando Santos Pereira (CPA)
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CPA COMEMORA 41 ANOS DE VIDA

Clube de Pragas da Armada (CPA) comemorou o

412 Aniversario, no passado dia 28 de Setembro.

Na Sessdo Solene que teve lugar na sua Sede

Social, na Romeira, Cova da Piedade, estiveram presentes

entidades civis e militares, bem como representantes do

movimento associativo militar, nas suas vertentes cultu-

ral-recreativa e socioprofissional. A ANS esteve represen-
tada por José Galvao, Secretario da Direcgdo.

A abertura dos trabalhos e boas vindas coube ao Vice-

-presidente da Direcgdo, Fernando Santos Pereira. Carlos

Cardoso, Presidente da Direc¢do, fez uma abordagem a
situacdo do CPA. Para além do apelo a apresentacdo de
listas, tendo em vista o acto eleitoral que estdo a prepa-
rar, sublinhou que um dos problemas do movimento as-
sociativo incide na falta de novos sécios, o que constitui
um dos mais dificeis desafios a ultrapassar, tendo em vis-
ta a continuidade do trabalho.

Esta foi uma tdnica expressa nalgumas intervengdes de
outros convidados, mas sempre com uma mensagem de
confianca e esperanca de que o CPA tenha ainda longos

anos de vida, para que a preciosa contribuicdo para a
cultura, para o desporto, integrada no movimento asso-
ciativo local e concelhio, dignificando os Marinheiros, a
Marinha e os Militares, possa continuar como tem acon-
tecido até aqui.

A sessdo prosseguiu com a entrega de diplomas e pré-
mios e encerrou com os tradicionais corte do bolo de ani-
versario e brinde.

Longa vida ao CPA para que continue a servir os Pracgas
da Armada e os Militares em geral. A

Um Século para o reconhecimento de Sacadura Cabral...
Mas, cem anos ndao chegam para mais!

Marinha reconheceu, recen-

ilustre marinheiro, cidaddo em uniforme,

temente, a carreira e mérito

de Sacadura Cabral “ficou inti-
mamente ligado a aviagdo naval”, descre-
vendo-o como um “oficial temerdrio, e um
habil piloto” que em 1922, “juntamente
com Gago Coutinho executa com sucesso
a primeira travessia aérea do Atldntico
Sul, que ligou Lisboa ao Rio de Janeiro,
feito épico que os catapultou para as pd-
ginas da Historia de Portugal e da avia¢do
mundial”.

“No ano em que se cumprem 100 anos
do seu desaparecimento, no cumprimen-
to de uma missdo, esta promogdo, a titu-
lo péstumo, a contra-almirante é a mais
singela homenagem a um militar da Ma-
rinha, que, se ndo tivesse desaparecido
prematuramente, a sua promogdo ao al-
mirantado surgiria de forma natural, tais
as qualidades por si demonstradas e de-
sempenho até entdo”, 1&-se no comunica-
do [citacOes publicadas na Pagina da ma-
rinha.pt].

Feita esta citagcdo, sem qualquer de-
mérito ou desprimor pelos feitos deste

do seu tempo, serviu a Patria com a sua
capacidade e vé as chefias do Pais reco-
nhecerem-no publicamente com a pro-
mocdo a Almirante pois: “se ndo tivesse
desaparecido prematuramente, a sua pro-
mocgdo ao almirantado surgiria de forma
natural”.

E com alguma ironia que vejo, en-
guanto marinheiro, que a Marinha ad-
mita e proponha em Conselho de Estado
ao Presidente da Republica que, o senhor
Cadete que chegou a Capitdo de Fragata,
se ndo se tem perdido em voo, de forma
fatidica, e apesar de ser um «trés bon pi-
lote”, ia continuar a respirar e seria Almi-
rante.

E um facto que todo o marujo sabe e
que, apds 100 anos é confirmado. Todo
o cadete se arrisca a ser Almirante, bas-
ta manter-se a respirar e sera certamente
Mar-e-Guerra.

Também ¢é confirmado que, 100 anos
n3do chegavam para o Cabo Mecanico Pin-
to Corréa ser também promovido dado
que ndo se confirmou que poderia ascen-

Fotografia de CH Magazine

der na carreira “se ndo tivesse desapareci-
do prematuramente”, sob o comando do
agora promovido a Almirante, em causas
desconhecidas.

A razdo destas palavras reside na triste-
za de ver que, aparentemente, a Marinha
s6 tem Oficiais dignos de mérito e tudo
0 que ndo sai da Escola Naval é uma va

paisagem, onde Sargentos e Pracas vao
escasseando e, se fosse em 2024, o Sr.
Almirante Sacadura Cabral teria de viajar
sozinho pois o Cabo Mecanico ja teria me-
tido abate ao quadro.

Cem anos nao bastam para reconhecer
que ha algo mais a fazer numa Armada que
ja sente falta da alegria da marujada. A
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CFS/QP DA FAP: Falta de planeamento ou simples desnorte?

epois da noticiada “pesca de arras-
to” que a Forca Aérea Portugue-

sa (FAP) promoveu para (tentar)
preencher as vagas previstas do Curso de
Formacdo de Sargentos (CFS) do Quadro
Permanente (QP) 2024 — 2026 (ver artigo
na edigdo n? 123 do Jornal O Sargento),
presenciamos, agora, uma evidente deso-
rientacdo no que a gestdo de admissGes
de militares para o Estagio Técnico-Militar
de Pracas (ETM) QP em conjugacdo com
as do CFS-QP diz respeito.

Chegaram-nos reportes de militares
gue, tendo-se candidatado a ambos os
concursos, iniciaram no passado dia 23
de Setembro o ETM de Pragas, sendo que
se mantém elegiveis para admissdo ao
CFS-QP. Confuso? Sim. Surpreendente?
Infelizmente, n3o!

Nas fases de admissdo para o CFS-QP
estava previsto que as listagens definiti-
vas seriam publicadas nos ultimos dias de
Agosto e o Curso teria inicio a 2 de Setem-
bro. No entanto, os candidatos desespe-
ram pelo andncio da lista de admissGes
e de uma nova data para o arranque da
formacdo. Alegadamente, a origem desta
problematica estarda numa eventual falta
de voluntarios para preencher as vagas
previstas para algumas especialidades,
0 que terad levado a FAP a necessidade
de uma redistribuicdo dos quantitativos
excedentes por outras especialidades,
sendo que algumas delas viram os seus
numeros crescer largamente, mesmo nao
estando previsto inicialmente terem algu-
ma vaga extra.

Considerando a existéncia de candi-
datos concorrentes a ambos os cursos de

ingresso no QP, tal facto deveria ter leva-
do a uma célere reapreciacdo dos admiti-
dos a ambos os concursos, mas isto tarda
a ser feito, nomeadamente nas listagens
do CFS, levando a um consideravel atraso
que, para além de impactar com a gestdo
dos efectivos dos diferentes servigos por
impossibilidade de planeamento a médio
prazo, tem elevado potencial para de-
fraudar as expectativas dos préprios mi-
litares, promovendo a desmotivacao dos
mesmos!

A titulo de exemplo, alguns dos milita-
res que tendo sido admitidos para o ETM

de Pragas, viram-se, com o aumento de
vagas para a sua especialidade no CFS-QP,
enquadrados no lote de selecionaveis
para este Ultimo curso. Ainda assim, tive-
ram de iniciar o ETM enquanto aguardam
pela lista do CFS.

Questionamo-nos se ndo seria possi-
vel o Comando de Pessoal da FAP tratar
de publicar a listagem final para o CFS,
permitindo aos seus militares ingressa-
rem “ab initio” no curso correcto, ndo
tendo de gerir o seu descontentamento
e expectativa no inicio de uma formacao
gue podem ndo terminar.

O que parece evidente, é que pode-
rdao haver militares que, no dia 23 de Se-
tembro, iniciaram um processo formativo
para ingresso nos QP da FAP na categoria
de Pragas, mas que estardo na iminéncia
de se verem selecionados para frequén-
cia do curso que lhes dard acesso a cate-
goria de Sargentos na mesma modalida-
de. Como se procedera a migracdo?

Perante um processo que nao se ini-
ciou da melhor forma, e que mantém o
mesmo ritmo, conservamos a expectati-
va pelas “cenas dos préximos episodios”
deste CFS/QP 2024/2026! A

¥

b al

data de 11 de Setembro per-

manece fresca na meméria de

todos os que em 2001 tinham
pelo menos 10 anos de idade.

Houve, no entanto, quem tratasse, 23
anos depois e ainda que por outros moti-
vos, de que essa mesma data marcasse a
memoria de algumas dezenas de pessoas.

A dignificacdo da categoria,
ou a auséncia dela...

O Sargento teve conhecimento que,
no passado dia 11 de Setembro de 2024,
foram colocados os militares que conclui-
ram o Curso de Formacdo de Sargentos
2022/2024 para ingresso nos Quadros
Permanentes da Forca Aérea Portugue-
sa (CFS/QP 22/24 da FAP), com excepc¢do
dos camaradas de especialidades que,
por forga da atribuicdo de carteiras pro-
fissionais, necessitam de cumprir carga
horaria adicional de estagio. Porém, os
camaradas oriundos da categoria de Pra-
¢as, como se ndo fosse mal suficiente te-
rem cumprido toda a duragdo do curso
sem acesso a justa graduac¢do no posto
de Furriel, viram-se apresentados nas
suas novas Unidades sem a necessaria
promoc¢do ao posto de inicio de carreira
nos Quadros Permanentes da categoria
de Sargentos! Estranha-se ainda mais
gue estes camaradas, fazendo uso de
passadeiras de posto de Primeiro-Cabo

ou Cabo-Adjunto, se tenham apresenta-
do com documentac¢do que os identifi-
cava como Segundo-Sargento (2SAR)! E
ninguém achou estranho?!

O Sargento sabe que a informacdo
acerca da conclusdo do curso, que leva,
obrigatoriamente, a necessaria promo-
¢do, foi transmitida pela Unidade Politéc-
nica Militar ao Ramo. O porqué de esta in-
formacdo ndo ter circulado internamente
permanece uma incognita!

Ainda assim, no dia 13 de Setem-
bro, a Direc¢do de Pessoal difundiu uma
mensagem dando conta do ingresso de
32 militares nos Quadros Permanentes
de Sargentos com o posto de 2SAR. Po-
rém, como a mensagem néao referia ta-
xativamente que “sdo promovidos ao
posto de 2SAR os...”, houve Unidades de
colocagdo que mantiveram a reserva na
formalizacdo da promocgdo dos cama-
radas e a situacdo arrastou-se durante

mais de uma semana, com camaradas
promovidos e outros por promover, até
que desta mesma Direc¢do chegou a in-
formacdo de que ndoiria ser emitida ne-
nhuma mensagem adicional, pelo que
todos esses camaradas ja deviam fazer
uso das novas passadeiras de posto!
Ndo nos parece que seja assim que se
motivam jovens com vista a sua reten-
¢do nas fileiras!

Aos camaradas que agora iniciam car-
reira nos Quadros Permanentes como Sar-
gentos, o jornal O Sargento apresenta as
suas saudacoes e deixa o desejo de que
no futuro ndo encontrem mais atropelos
a dignificagdo da sua condicdo enquanto
Sargentos de Portugal! J& aos detentores
do dever de tutela por estes camaradas
se deixa a questdo: seria isto possivel
apds a conclusdo de um curso de acesso
aos Quadros Permanentes ministrado na
Granja do Marqués? A
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No 1992 aniversdrio da Brigada de Rea¢éio Rdpida (BRR),
quando o Exército anuncia o regresso de helicépteros a
Tancos, a antiga Base Aérea 3 (BA3), desativada em
1993.

cito (CEME), General Eduardo Mendes Ferréo,

a cerimonia militar a qual se juntou a popu-
lacdo, em comunhdo com os militares das diferentes
Unidades da Brigada, decorreu no parque ribeirinho
de Vila Nova da Barquinha.

Durante a ceriménia, o comandante do Exército
condecorou o presidente da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, Fernando Freire, com a Medalha
D. Afonso Henriques — Mérito do Exército 1.2 Classe,
aludindo a estreita colaboragcdo entre a autarquia e
as unidades militares sediadas no Poligono Militar de
Tancos, onde se encontra o Comando da Brigada.

Na sua alocugdo, o Brigadeiro-General Felisberto
Matias, Comandante da BRR, disse que Tancos é o cen-
tro do dispositivo desta Brigada, onde tem a unidade
de apoio, com a missdo de apoiar o comando, a com-
panhia de transmissdes, o nucleo de apoio de servico
ligeiro e o agrupamento sanitario, responsabilidades
que poderdo agora ser ampliadas com a instalacdo da
unidade de helicopteros de apoio, protecgdo, e eva-
cuacdo do Exército.

Nas palavras que dirigiu aos presentes, o Coman-
dante do Exército exprimiu honra e orgulho em asso-
ciar-se as celebra¢bes do dia festivo, enaltecendo o
espirito de missdo, dedicacdo e profissionalismo de
todos quantos servem na BRR.

Salientou ainda a importéancia do Exército enquan-
to agente de protecgdo civil, agradeceu aos militares
que ajudaram a combater os incéndios, e sublinhou
que o Exército ndo foi contemplado com apoios prove-
nientes de financiamentos europeus, e que poderiam
desencadear uma resposta mais eficaz e resiliente, pe-
rante estas situacdes de emergéncia e catastrofes.

Para além do reconhecimento aos militares da BRR,
o CEME estendeu-o a todos os militares do Exército,
que se encontram em missdo no exterior do territdrio
nacional.

Mas, reforcou a merecida e justa homenagem a
todos quantos, com elevado espirito de missdo, indis-
cutivel dedicagdo e extremo profissionalismo, servem
nesta Grande Unidade do Exército, em particular no
seu Comando, localizado no concelho de Vila Nova da
Barquinha, muito justamente apelidado de Princesa do
Tejo, onde os militares sempre foram bem acolhidos.

Considerou assim que o Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, Dr. Fernando
Freire, é o testemunho da parceria institucional entre
esta Autarquia e o Exército, traduzido num relaciona-
mento sélido e colaborativo com as Unidades sediadas

P residida pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
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no concelho, facto inquestionavel, que legitimamente
sustenta a homenagem que lhe foi prestada na cerimo-
nia.

As Unidades que compdem a Brigada sdo: Centro
de Tropas de Operacdes Especiais (Lamego); Regimen-
to de Artilharia N2 4 (Leiria); Regimento de Cavalaria N2
3 (Estremoz); Regimento de Comandos (Carregueira —
Sintra); Regimento de Infantaria N2 1 (Beja); Regimen-
to de Infantaria N2 10 (S. Jacinto, Aveiro); Regimento
de Infantaria N2 15 (Tomar); Regimento de Paraque-
distas (Tancos — Vila Nova da Barquinha); Unidade de
Apoio da Brigada de Reagdo Rapida (Tancos — Vila Nova
da Barquinha).

O evento culminou com um concerto, a noite, pela
Orquestra Sinfénica do Exército, e que contou com
a participagdo de Candido Godinho, musico barqui-
nhense, como convidado especial, numa actuacdo em
gue evocou, em trés temas, os 50 anos da Revolucgdo

B
de 25 de Abril de 1974.

Fernando Freire, presidente do municipio de Vila
Nova da Barquinha, ndo escondeu a satisfagdo pelas
cerimdnias do Dia da BRR terem decorrido no conce-
lho, e pela informacdo avancada pelo BGEN Felisberto
Matias, sobre a instalacdo de uma unidade aerotrans-
portada em Tancos, afirmando que “A intencdo de
dotar com aeronaves, com helicopteros, o poligono

militar de Tancos, significa o regresso de aeronaves a
Tancos, depois da saida da BA3, em 1993”.

Fernando Manuel dos Santos Freire, licenciado em
Direito, é Sargento-Ajudante da For¢a Aérea, na situa-
¢do de Reforma.

Desempenhou diversos cargos como dirigente da
ANS: 1996/1997, Presidente da Assembleia Geral;
1998/1999, Presidente do Conselho Fiscal; 2000/2001,
Vice-presidente da Direc¢do; 2002/2003, Secretério do
Conselho Fiscal.

Entretanto, transitou para a situagao de Reserva e
continuou a prestar valorosos servicos e apoio a ANS
no gabinete de advogados em que passou a trabalhar,
até ter ingressado na missdo autarquica que vem de-
sempenhando até ao presente. A
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Carta Aberta da Direccao da ANS, aos Sargentos de Portugal

“Um dia historico!

P9

o dia 26 de Julho de 2024 o

governo, na pessoa do Primei-

ro-ministro, aludiu a esse dia
como sendo um dia histérico devido aos
anunciados maiores aumentos de sempre
para os militares.

Numa apresentacdo de medidas socio-
profissionais apoiadas pelos Chefes milita-
res, fora da esfera de representacdo des-
tes e desconhecendo-se se houve ou ndo
negociacdo, e com larga cobertura media-
tica anunciaram-se medidas, algumas por
arrasto de outros grupos profissionais,
que chegam com anos de atraso, que mais
ndo sdo que um “penso rapido” enquanto
medidas puramente conjunturais, sendo
notério os estragos profundos que foram
ja causados por esse atraso e inac¢do de
sucessivos governos.

N3o desvalorizando as medidas anun-
ciadas assim como a sua justica, ficam
de fora medidas estruturais urgentes ao
nivel de carreiras, avaliagcOes, assisténcia
na doenca, apoio social, formacao e certi-
ficacdo profissional, cuja ndo resolugdo vai
minar os objectivos declarados ao nivel
do recrutamento e retengao, indo nalguns
casos criar novos problemas a juntar aos
que ja existem.

Tem dito o Ministro da Defesa Nacio-
nal que falou com os Chefes militares, que
alguns deles ja vieram a publico mostrar
a sua satisfacdo, colocando a tdnica nesta
relacdo de sintonia e objectivamente afas-
tando as associa¢oes profissionais de mili-
tares de todo o processo, contrariamente
ao que determina a Lei do associativismo
militar, escudando-se em duas reunides
das associacGes com o Secretario de Es-
tado Adjunto e da Defesa Nacional, que
transmitiu nada ter a dizer, referindo ape-
nas que em breve haveria novidades, mas
escusando-se a revelar o que quer que
fosse, dizendo até que ndo podia garantir
que nos fossem fazer chegar algum pro-
jecto de lei ou sequer documento de tra-
balho, o que se veio a confirmar.

Tal atitude é um erro crasso.

Convém recordar que na década de
80 do século passado, o General Soares
Carneiro, entdo Chefe do Estado-Maior
General das Forcas Armadas, declarou
que ndo era chefe de nenhum sindicato
dos militares. Tal declarac¢do, para que fi-
guemos enquadrados, surge na sequéncia
do entdo Ministro da Defesa Nacional,
Fernando Nogueira, ter alterado as regras
de escolha dos Chefes militares. Até en-
tdo eram os Oficiais Generais que entre si
seleccionavam trés dos seus pares, para
que o poder politico escolhesse um deles.
A partir daquela altura os Chefes milita-
res passaram a ser escolhidos de forma
auténoma sem levar obrigatdriamente
em conta o seu prestigio no Ramo ou os
seus conhecimentos militares, podendo

inclusive utilizar critérios de escolha que
pouco ou nada terdao a ver com a natureza
militar.

Desta forma cria-se uma dependéncia
do Chefe militar para com o governo, que
necessariamente e pelos mais variados
motivos, condiciona a sua posi¢do e cria
uma evidente dificuldade, sendo mesmo
impossibilidade, de contrariar ou oferecer
oposicao clara a medidas penalizadoras
para os seus subordinados e para a pro-
pria Instituicao Militar.

Esta percepcdo é de tal forma evi-
dente, e restringindo-nos apenas aos as-
pectos socioprofissionais, que podemos
facilmente constatar que sempre que os
sucessivos governos cortaram de forma
drastica direitos que decorriam da Lei das
Bases Gerais do Estatuto da Condicao Mi-
litar, destruindo a relagdo de equilibrio en-
tre deveres e direitos, com prejuizo destes
ultimos, a posicdo das chefias militares foi
sempre de cobertura a essas medidas go-
vernamentais, chegando inclusive a usar a
sua competéncia disciplinar, por iniciativa
prépria ou por intercedéncia do governo,
para castigar militares que de forma leal e
ordeira mostraram o seu desacordo com
tais redugdes de direitos, reducbes essas
que se vieram a revelar como altamente
prejudiciais para o funcionamento das
Forgas Armadas (e que se tornam neces-
sarias reverter), sem que, contudo, tives-
sem sido ou sejam apurados quaisquer
culpados ou responsaveis por aquele de-
sastre...

. Foi assim quando os militares
pretenderam e conseguiram a criagao do
Estatudo dos Militares das Forcas Arma-
das;

. Foi assim quando lutaram pela
alteracdo do famigerado artigo 312 da Lei
de Defesa Nacional e das Forgas Armadas,
de 1982, conseguiram organizar-se em
associacoes e obtiveram um conjunto de
direitos de cidadania que até entdo lhes
estavam vedados, como o direito de reu-
nido, de associacdo, de peticdo e até de
manifestacdo;

° Foi assim quando os Primeiros-
-Sargentos da Marinha lutaram e conse-
guiram ultrapassar a diferenca de venci-
mento em rela¢do ao posto de Cabo;

° Foi assim quando os Primeiros-
-Sargentos da Forca Aérea e do Exército
lutaram para ter o vencimento igual aos
da Marinha e conseguiram;

° Foi assim quando os Sargentos e
Pracas das Forgcas Armadas lutaram e con-
seguiram a equiparacdo de vencimento
em relacdo aos seus camaradas da GNR;

. Foi assim quando foram necessa-
rias alteracOes estatutarias para terminar
com diversas injusticas;

° Foi assim quando em sucessivos
governos foram implementadas altera-

¢cOes drasticas e injustas nas regras de
passagem a reserva e reforma, nas regras
de célculo das pensdes e na reducdo das
percentagens de contagem do tempo de
Servigo;

. Foi assim quando os militares
passaram a ser inscritos na Seguranga So-
cial;

° Foi assim quando terminaram
com as comparticipagdes de 75% para os
medicamentos dos militares nas situacdes
de Activo e Reserva e 100% para os milita-
res na situacdo de Reforma;

. Foi assim quando alteraram o
quadro de Assisténcia na Doenca aos Mili-
tares (ADM) colocando-nos no enquadra-
mento da Assisténcia na Doenca aos Ser-
vidores do Estado e do Servico Nacional
de Saude e passando a fazer descontos
mensais para se usufruir de piores servi-
GOs;

° Foi assim quando o governo nos
reduziu os dias de férias equiparando-nos
aos trabalhadores do regime geral;

° Foi assim quando o governo pro-
cedeu ao fecho e concentracdo de todos
os hospitais militares num sé com dois
podlos, com os efeitos negativos que todos
nds conhecemos e muitos sentem na pele;

. Foi assim quando os descontos
para a ADM passaram a incidir sobre a
remunerac¢do base e suplemento da con-
dicdo militar, subsido de férias e de Natal;

. Foi assim quando os Chefes mili-
tares criaram o Regulamento de Avaliacdo
do Mérito dos Militares das Forgas Arma-
das (RAMMPFA) com as consequéncias ne-
gativas que todos conhecemos;

° Foi assim quando o governo re-
vogou o complemento de pensdo de re-
forma para os militares que ingressaram
até 31DEZ1989;

° Foi assim quando o governo ex-
tinguiu o Fundo de Pensdes dos militares
das Forcas Armadas, depois de o terem
arruinado por descapitalizacdo;

. Foi assim quando os Chefes mi-
litares propuseram a criacdo do posto de
Furriel para ingresso no Quadro Perma-
nente (QP), o aumento dos tempos mini-
mos de permanéncia no posto para pro-
mocdo ao posto imediato e a promogdo a
Sargento-Ajudante por escolha;

. Foi assim quando lutdmos e con-
seguimos reverter o ingresso no QP na
categoria de Sargentos, com o posto de
Segundo-Sargento.

Foi sempre assim... Tudo o que con-
seguimos foi sempre muito suado. Nunca
contamos com o apoio daqueles que ago-
ra o governo pretende que sejam os nos-
sos representantes socioprofissionais.

Se agora parece uma boa estratégia
do Ministro da Defesa Nacional, ao arre-
pio de uma lei que o seu proprio partido
votou favoravelmente, associar os Chefes

militares as medidas apresentadas porque
estas parecem ser favordveis, é evidente
que quando implementarem medidas
prejudiciais para os militares, a sua as-
sociacdo aos Chefes militares, inevitavel,
terd efeitos negativos na sua autoridade,
na sua capacidade de comando, e na for-
ma como os subordinados os apreciardo.

Por esse motivo o associativismo mili-
tar representativo, para além de um direi-
to democratico consagrado na lei, consti-
tui igualmente uma defesa a imagem do
Chefe militar, facto que em diversos paises
da Europa ja foi reconhecido e adoptado,
sem que se conheca algum decréscimo de
operacionalidade ou aumento de indisci-
plina nas Forcas Armadas desses paises.

Assim, e em jeito de conclusdo, o dia
26 de Julho de 2024 ficara efectivamente
na Histdria, sim, mas como o dia em que
foi desferido o mais forte ataque ao asso-
ciativismo militar socioprofissional repre-
sentativo de que ha memodria desde a sua
criacdo em 2001.

Isso ndo serd esquecido, muito menos
ignorado...

29/07/2024 A

Emmanuel Jacob, Presidente da EURO-
MIL — Organizacao Europeia de Associa-
¢Oes e Sindicatos Militares, reencami-
nhou a publicacdo da “Carta Aberta da
Direc¢do da ANS...” no Facebook com a
seguinte observacdo:

“E decepcionante ver a desconsidera-
¢do pelas associagoes militares (portu-
guesas) nos recentes antincios politicos.
Em 2024, o respeito mutuo e a inclusdo
destas associagbes sdo cruciais para um
didlogo justo e eficaz. Exclui-las ndo so
prejudica o quadro juridico (internacio-
nal) que apoia a representagdo militar,
mas também corre o risco de criar pro-
blemas mais profundos no seio das For-
¢as Armadas. O verdadeiro progresso
exige que as vozes dos que estdo na li-
nha da frente sejam ouvidas e respeita-
das. Vamos garantir que as associagoes
militares ocupam o lugar que lhes com-
pete nestes importantes debates”. A
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INFLUENCIAS

ivemos tempos algo conturba-

dos, de desconfianga originaria

muito provavelmente por um
éxodo demografico fruto dos desequili-
brios econdmicos entre nacGes e em que,
fruto do egoismo de uns, se tentam ma-
nipular outros para que estes produzam
a baixo custo, ou oferecam os seus bens
e servicos acreditando que os outros |he
estdo a dar algo em troca, o que a ser ver-
dade, nunca seria nada significativo em
relagdo ao lucro obtido dos que realmen-
te geram.

Assim o é ao nivel das na¢des de uma
forma genérica, mantendo-se imutavel na
nossa sociedade e na nossa instituicao de
uma forma mais focada, e é nesta ultima
que nos pretendemos concentrar neste
artigo.

Podemos criar 6rgdos de controlo e
fiscalizagdo, ter restricGes e protec¢do
de dados, podemos ainda elaborar ma-
nuais e regras de boas praticas ou quais-
quer outros documentos deontoldgicos,
no entanto, tudo isto é ineficaz quando
contornado pelas influéncias que uns con-
seguem exercer noutros colocados em
lugares chave e de decisdo para obter de-
terminados favorecimentos.

Mudam-se regras, alteram-se Leis e
criam-se Orgdos reguladores fantoches
quando e se necessario for para obter os
objectivos pretendidos. Nesse sentido o
grupo dominador serd sempre aquele que
conseguir influenciar e manipular aquela
que, a partida, for a mais soberana e dificil
de anarquizar.

Assim, por diversas razbes se criam
grupos obscuros, secretos até, cujo objec-
tivo sera sempre obter supremacia e gan-
hos pelos demais. Esses grupos, organiza-
dos de forma “corporativa” conseguem
atrair seguidores na promessa sempre de
possiveis ganhos, ganhos esses de varia-
dissimas formas, podendo passar por uma
promoc¢do ou um melhor lugar no empre-
g0, um cargo onde o vencimento seja mais
atractivo, uma viagem para um lugar onde
gostariamos de ir, a atribuicdo de uma
casa de funcdo, uma melhor avaliagédo e
consequentemente uma melhor carreira
ou negdcio.

Na instituicdo militar ndo difere do
que acabamos de afirmar acima.

Prova disso sdo as diversas “listas ne-
gras” ou “douradas”, consoante se preten-
de prejudicar ou beneficiar colaboradores
ou seguidores, herdadas e que circulam
obscuramente entre comandantes.

Quem ndo presenciou ja uma deter-
minada conversa entre chefias, sobre um
determinado militar que iria trocar de uni-
dade e em que um deles faz “recomenda-
¢do” sobre o seu militar pronto a iniciar
deslocamento, no sentido de influenciar
ja o seguinte dizendo que “aquele é para
estimar”, quando a intencdo é de o favo-
recer, ou o contrario dizendo que “aquele
é para trabalhar”, quando a inten¢do é
de o prejudicar ou no minimo sobrecarre-
gar com trabalho, atribuir-lhe fungdes, (ul-
timamente em sucessivas acumulagoes),
gue sendo mais trabalhosas outros nao
querem e todo o seu esfor¢o serd em vao
ja que nunca o premiardo?

Pois...6 muito natural que muitos de
nds nos identifiguemos com situacbes
destas, sdo muitas destas que na frente de
muitos, fazem com que alguns “amedron-
tados” ndo queiram tal destino e acabam
por se juntar ou “trabalhar” para esse
grupo dominante ansiando obter o seu
proteccionismo, favorecimento e conse-
quente lucro também.

O grau de influéncia nos dias de hoje
terd sempre um determinado objectivo
que poderd ser pontual, numa deter-
minada area, mas sendo sempre o favo-
recimento do grupo. Para isso terdo de
se manter ligacdes nos diversos pontos
chaves, sejam eles de decisdo ou onde
circule qualquer informacdo passivel de
obter ganhos, o objectivo serda sempre
obter informacdo privilegiada de forma a
poder exercer a influéncia em quem even-
tualmente possa decidir conforme as suas
pretensdes antecipadamente.

Assim, chefes de gabinete, figuras se-
cunddrias de comando ou chefias inter-
médias, poderdo fazé-lo filtrando infor-
magdes aos seus comandantes assim que
estas |lhes cheguem.

Da mesma forma, essa influéncia po-
derd ser mais poderosa quando o decisor
¢ influenciado em grupo, pois uma narra-
tiva mentirosa ou inverdade contada por
muitos terd um peso “inquestiondvel”, o
gue leva muitas vezes o decisor a achar
ndo necessitar de procurar qualquer outra
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versdo factual, nem auscultar a opinido ou
observar o real trabalho do préprio.
Muitas pessoas que estdo na mira do
grupo como alvo a abater sdo destruidas
assim e nem se apercebem na maioria
das vezes do porqué dessa ocorréncia,
apesar do “assédio” que sofrem em to-
das as situagbes, como sdo comuns o0s
pareceres desfavoraveis nas suas diversas
pretensdes, no requerimento que fica re-
tido numa gaveta, na falsificagdo de uma
avaliacdo ou documento, normalmente
quando o comandante ndo faz parte do
jogo, ou entdo através de um telefonema
paralelo quando o documento segue para
alguém conhecido que o possa “cuidar”.
O prejuizo destes, passara sempre por
os inferiorizar, ainda que trabalhem mais
a qualquer outro elemento do grupo; a
atribuicdo de um cargo ou fungdo mais
trabalhosa e ocupacional; a ndo atribui-
¢do ou subtracdo de qualquer louvor ou
condecorac¢do; um possivel deslocamento
para lugares longinquos e desfavoraveis

familiarmente e, na sua maioria, a ndo
participacdo em forcas nacionais desta-
cadas, vendo-se arredados das inerentes
compensacgdes monetarias, avaliativas ou
honrosas que poderiam obter.

Estamos cientes que grande parte
das vezes as nossas chefias “estreladas”
e bem-intencionadas ndao chegam a ter
conhecimento de situacbes destas, como
podemos perceber pelas continuas “dan-
¢as de cadeiras”, provocadas por “fractu-
ras” e consequentes quedas de quem nao
entra ou é desconhecedor do “jogo”.

Talvez isso explique a despreocupacao
e degradacdo de instituicdes e sistemas
em constante mudanga e continua refor-
ma que nunca se materializam e, contra-
riamente ao que se esperaria, se desagre-
gam.

Por tudo isto proliferam cada vez mais
grupos do tipo e por sua vez estes terdo
mais adeptos, mas é isto que queremos
para a nossa sociedade em geral e para a
nossa instituicdo em particular? A

Cartas dos Leitores

Asneira Colossal...com Efeitos Nefastos...

larizado.

¢do de pessoal?

Muito obrigado pela atengao.

“No charco onde a noite se espelha, o
sapo acredita voar entre as estrelas.”
(Mia Couto in “Um rio chamado

tempo, uma casa chamada terra”)

Bom dia dignissimos camaradas da Associagao Nacional de Sargentos.

Gostaria que me enviassem o formuldrio para futura inscricdo nesta asso-
ciacdo e me fosse facultada informagao sobre o pagamento das quotas.

Integrei recentemente a categoria de Sargentos e gostava de saber se ja
leram a nova legislacdo relativa ao reposicionamento remuneratoério das Pra-
¢as, particularmente dos Cabos/ Cabos de Secgdo.

Ao ler a mesma sinto-me, como outros camaradas, despromovido e ridicu-

No meu caso particular, apés quinze anos de servigo, e apos integrar a
categoria de Sargentos, ficarei a perder dinheiro por ficar posicionado em
Segundo-Sargento, na posicdo remuneratdria 16 quando poderia ter ficado
posicionado na posi¢cdao remuneratdria 18, enquanto Praga, no posto em que
me encontrava apds o periodo transitério que ocorre até 2026.

Estarad o governo a preparar um reajuste das posi¢oes remuneratorias dos
Sargentos para corrigir esta auténtica aberragdo ou estaremos perante mais

uma asneira colossal que vai provocar efeitos nefastos na retencao e capta-

Pessoalmente, no espago de um ano e apds o despacho "temporario" e
“experimental” que coloca os Sargentos a embarcar, no caso da Marinha, em
postos até entdo desempenhados por Pragas, ja sdo demasiadas quebras de

confianga e lealdade num periodo de tempo tdo curto.

Leitor devidamente identificado A
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RETENCAO OU ... O SEU CONTRARIO?

do conhecimento geral que os

tempos em que vivemos, vola-

teis e de poucas certezas quanto
a estabilidade e seguranca, se poderao vir
a degradar ainda mais derivado a outros
problemas, como a desregulada imigra-
¢do, desequilibrios econdmicos, sociais
e financeiros globais que tém originado
conflitos entre NacgOes, Sociedades ou
Grupos pelo dominio de novas tecnolo-
gias, matérias-primas ou prioritariamente
recursos energéticos.

Estamos também cientes que as po-
liticas utilizadas no sentido de fomentar
acordos de forma a superar estes pro-
blemas tém vindo a falhar consecutiva-
mente, resultando mesmo na escalada de
desavencas, o que, no limite, nos leva aos
resultados com que estamos, hoje, con-
frontados.

Ja estamos perante duas guerras, uma
as portas da Europa, na Ucrania e outra no
Médio Oriente, ligeiramente mais afasta-
da, mas nem por isso menos importante
ou longinqua o suficiente para que ndo
nos merega as mesmas preocupacoes, até
porque ja tivemos Forcas Destacadas na
Regido, concretamente no Libano, Iraque
e Afeganistdo, para citar apenas alguns
casos.

Comeca ainda a ser do conhecimento
geral que, de uma maneira geral, as For-
¢as Armadas dos Paises Europeus estardo
deficitdrias em meios materiais e terdo
poucos efectivos relativamente aos di-
mensionamentos previstos e autorizados
anualmente, como é, também, o caso de
Portugal.

Neste sentido, seria de esperar que
um maior investimento na area da Defe-
sa viesse colmatar ndo sé este défice de
meios materiais, mas fosse motivo de in-
centivo ao recrutamento e retengdo de
pessoal nas fileiras.

Apesar de se ter propalado esse inves-
timento ou reforgo, criados novos incenti-
vOos para a categoria de Pragas particular-
mente, certo é que ndo foram, nem serdo,
os suficientes, pois ndo tém apresentado
resultados significativos.

Pelo contrario, o descrédito é cres-
cente nas promessas desse insuficiente,
tardio ou ilusério investimento e estdo a
levar ndo s6 ao desencanto, mas ao can-
sago e consequente abandono das fileiras.

Abandono esse agora também, refor-
cado com os diversos pedidos de licencas
ilimitadas, com os inimeros Abates ao
Quadro Permanente de quadros cada vez
mais jovens e com as provaveis passagens

a situacdo de Reserva, que se esperam.

Com toda a certeza, as Chefias Milita-
res estardo pouco tranquilas e seriamente
preocupadas com a contrac¢do efectiva
de comandados, mas isso é fruto dessas
mas politicas e falta de investimento ou
“maus tratos” que os meios humanos tém
vindo a sofrer.

Sabemos que muito recentemente se
terd pensado em alterar Leis e prazos de
submissdo dos varios requerimentos a
solicitar licencgas ilimitadas e os Abates ao
QP, 0 que demonstra a forma desesperada
com que se debatem Chefias perante tdo
ineficazes solugdes.

Diga-se de passagem, que o problema,
reconhecido ja por todos, dos baixos sala-
rios, sera um dos maiores problemas, mas
a par deste estara, certamente, o trato e
a falta de reconhecimento ao factor hu-
mano e do seu trabalho que os levam a
procurar outras formas de servigo, outras
opcoes de vida.

Qualquer entidade empregadora, por
Lei, contempla o direito a despedir um
trabalhador, bem como: “...o trabalhador
a poder rescindir o contrato ou vinculo
contratual mediante aviso prévio por es-
crito com antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha respectivamente,
até dois ou mais de dois anos de antigui-
dade, podendo este prazo de aviso prévio
ser aumentado até seis meses, relativa-
mente a trabalhador que ocupe cargo
de Administragdo ou direc¢do, ou com
funcbes de representacdo ou de respon-
sabilidade, atendendo ao tipo de regula-
mentagdo inerente ao seu contrato de tra-
balho...” (Art.2 4002 Dentincia com aviso
prévio — Codigo do Trabalho).

Da mesma forma “...que se o trabalha-
dor ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido, deve
pagar ao empregador uma indemnizagdo
de valor igual a retribuicdo base e diutur-
nidades correspondentes ao periodo em
falta, sem prejuizo de indemniza¢do por
danos causados pela inobservdncia do
prazo de aviso prévio ou de obrigagdo as-
sumida em pacto de permanéncia.” (Art.2
4012 Dentincia sem aviso prévio — Codigo
de Trabalho).

Se a Lei ja existe, estando mesmo ja a
ser cumprida nestas situagdes, querendo
alterar de alguma forma as regras no que
respeita aos prazos de aviso prévio po-
derem vir a ser prorrogados, sé obrigara
o trabalhador a fazer contas da indemni-
zacdo que sera obrigado a pagar e tendo
condicdes de o fazer, nada o demovera.

Pensamos que qualquer entidade
empregadora que quer preservar o seu
trabalhador deve obrigatoriamente moti-
va-lo, criando as melhores condicGes, seja
através de vencimentos decentes e justos,
seja proporcionando-lhe um ambiente la-
boral saudavel ou qualquer outra regalia
satisfatoria.

No caso da Instituicdo Militar (IM) a si-
tuacdo ndo é diferente.

A continua insatisfacdo dos militares,
de uma forma generalizada nas diversas
categorias, provocada pelas contantes
alteragbes aos Estatutos, Regulamentos
e Leis, revogando ou desrespeitando es-
peciais Direitos e muitas vezes alterando
Garantias consagradas, materializadas
concretamente por vencimentos baixos
e estagnados ao longo de décadas, por
Carreiras em constante mutacdo e incer-
tas, por sistemas de avalia¢cOes, primei-
ramente experimentais e incapazes, que
originam injusticas e agora ultrapassa-
gens, pela falta de promocdes nos tempos

longe da residéncia e familia, bem como
pela pressdo por acumulagdo de fungdes
a que estdo sujeitos e traduzem o ambien-
te laboral enfermo e consequentemente
desmotivador, fazem com que estes sejam
alguns dos factores que conduzem a sua
insatisfacdo e motivadores de procura de
melhores condi¢bes, que levam, por ve-
zes, ao desvinculo da IM de forma acele-
rada.

Serdo certamente todos estes factores
gue deverdo os decisores e Chefias querer
contrariar, de outra forma, o contrario da
desejada e necessdria retencdo ird preva-

certos, por deslocamentos anuais para lecer. A

Idade de Reforma em Debate, na Dinamarca

a\

Jesper Hansen - Presidente do CS
Interessante, mas gostaria de ver propostas concretas!

Mette Frederiksen, primeira-ministra da Dinamarca, afirmou em conferéncia de
imprensa que o ano de 2025 sera a ultima vez que os social-democratas votardo
pelo aumento da idade de reforma.

Foi no Acordo de Bem-Estar de 2006 que foi decidido que a idade de reforma
deveria aumentar de acordo com a esperanca média de vida. No entanto, também
foi acordado que deveria ser votado a cada cinco anos. E é isso que Mette Frede-
riksen diz que os social-democratas fardo uma ultima vez em 2025, quando havera
uma votag¢do novamente. Isso significa que a idade de reforma, se depender do seu
partido, ndo aumentara para mais de 70 anos.

Frederiksen fez o antncio como presidente do partido e ndo como primeira-mi-
nistra ou em nome do governo. Ndo apresentou um plano concreto, mas deu inicio a
discussdo sobre a idade de reforma, e foi um tema que agitou o movimento sindical.

Numa outra entrevista, como presidente do partido elaborou ainda mais a pro-
posta dos social-democratas ao afirmar que existem varios caminhos que podem
ser seguidos, e que essa € a discussdo a ter agora como sociedade. Considerou que,
para si, o principal é dizer que no préximo ano serd a ultima vez que vao votar para
aumentar a idade de reforma em mais um ano.

Quando o jornalista perguntou se imagina uma “espécie de idade de reforma
diferenciada, onde seja feita uma distingdo entre diferentes grupos ocupacionais?”
Frederiksen respondeu que se tivesse um modelo concreto, o apresentaria. Consi-
dera que a coisa certa a fazer é afirmar em nome dos social-democratas qual é a sua
posi¢cdo e que agora ha muito tempo para pensar sobre isso.

Perante a insisténcia do jornalista se a situacdo deveria ser mais branda do que
€ hoje, Frederiksen respondeu com um curto e claro “Sim”.

Jesper Korsgaard Hansen, presidente do CS (Centralforeningen for Stamperso-
nel) — Sindicato de Sargentos e Pracas dinamarqueses e membro da Direc¢do da
EUROMIL — disse que como nao h4, ainda, um plano ou especificacdo fixa sobre a
mesa, é impossivel dizer que impacto isso realmente tera sobre os membros do CS
nas Forcas Armadas. Reforcando que, entdo, ndo tém ideia do que isso realmente
significara.

Jesper Hansen afirmou que Mette Frederiksen estd a falar como presidente do
partido e ndo como governo e, portanto, esta a falar para os seus eleitores. Mas con-
siderou ser interessante retomar a discussdo. Para ele, enquanto dirigente sindical,
faz sentido trazer o topico para debate, no entanto, gostaria de ver algo muito mais
concreto sobre a mesa antes de o seu sindicato apresentar uma opinido final.

Assim se negoceiam e discutem temas de ambito socioprofissional na Dinamar-
ca. Envolvendo também os sindicatos militares. E ndo ha noticia que, por essa razdo,
os militares dinamarqueses desempenhem menos bem as suas missdes e servicos.
Seguramente até o fardo com uma muito mais sentida consciéncia de cidadania. A
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Emmanuel Jacob
Presidente da EUROMIL

O numero crescente de jovens que ndo
trabalha, ndo estuda, nem segue qualquer
formagdo (Nem-Nem) é uma preocupagao
séria, tal como salientado no recente rela-
tdrio da Organizacgdo Internacional do Tra-
balho (OIT). Esta tendéncia aponta para
uma questdo mais profunda de descone-
xdo e falta de oportunidades para muitos
jovens. Uma solugdo potencial é o servigo
militar, que tradicionalmente tem propor-
cionado um caminho para a formacgéo, as
competéncias e uma nogdo de ter objec-
tivos.

No entanto, para que o servigo nas
Forcas Armadas seja uma opc¢do ver-
dadeiramente viavel e atractiva, tem
ndo sé de resolver os seus problemas
de recrutamento e retengdo, mas tam-
bém de se alinhar mais estreitamente
com os principios da democracia. Em-
bora este alinhamento seja o caso na
maioria das democracias, infelizmente,
ndo é a realidade em todo o lado. Como
vimos em algumas partes do mundo,
quando surgem conflitos internos, os
militares podem por vezes actuar de
forma independente ou mesmo contra
os interesses da populacdo. Isto real-
¢a a importancia crucial de manter as
Forcas Armadas firmemente enraiza-
das em principios democraticos, que
sirvam o povo, operem sob controle
civil e sejam responsabilizadas peran-
te o publico. S6 assim as Forgas Arma-
das poderao ser verdadeiramente uma
forca de paz e estabilidade, em vez de
contribuirem para o conflito.
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Servi¢co Militar: uma ponte entre
a juventude e a sociedade?

Servico militar: uma porta de entrada
para a oportunidade

O servico militar é, desde ha muito,
uma forma de os jovens desenvolverem
o seu sentido de disciplina, adquirirem
competéncias valiosas e encontrarem
uma orientacdo na vida. Para aqueles
gue se encontram na categoria “Nem-
-Nem”, o servico militar pode oferecer
um ambiente estruturado e um cami-
nho claro para o futuro. No entanto,
para atrair os jovens para o servigo
militar ou para construir uma carreira
a curto ou mesmo a longo prazo, no
mundo actual, é necessario mais do
gue uma simples formacdo de base. As
For¢cas Armadas precisam de melhorar
as suas condicOes de trabalho, oferecer
um melhor apoio social e proporcio-
nar educacdo e formacdo que ajudem
0s seus membros a ter sucesso na vida
civil, uma vez terminada a sua carreira
militar.

As for¢as armadas como uma forga a fa-
vor do povo

Numa democracia, as For¢cas Armadas
devem ser uma forca a favor do povo e
ndo contra o povo! Isto significa que as
Forcas Armadas devem estar totalmente
integradas na sociedade, actuando de
forma transparente e sendo responsaveis
perante o publico. As For¢as Armadas de-
vem reflectir os valores e aspiracGes da
sociedade que servem, assegurando que
as suas acgoes estdo sempre de acordo
com os principios e valores democrati-
Cos.

Quando as Forgas Armadas sdo vistas
como uma instituicdo de confianga que
serve o povo, reforga-se a ligagdo entre as
Forcas Armadas e a populacdo civil. Esta
ligacdo é crucial porque garante que as
Forcas Armadas ndo sdo apenas um ins-
trumento do Estado, mas uma extensdo
da vontade do povo. Militares que se ali-
nhem com os valores da democracia, ac-
tuardo sempre no melhor interesse dos
seus cidaddos, fomentando a confianga e
o respeito mutuo.

Diversidade e inclusdo: um reflexo da so-
ciedade

Para que as Forgcas Armadas sejam ver-
dadeiramente representativas da socieda-
de que servem, tém de abracar a diversi-
dade e a inclusdo. Isto significa garantir
que as pessoas de todas as origens, etnias,
géneros e modos de vida sdo bem-vindas
e valorizadas no seio das Forgas Armadas.
Uma Instituicdo Militar diversificada ndo
€ apenas uma instituicdo mais eficaz, mas
também uma instituicdo que compreende
e responde melhor as necessidades de to-
dos os cidaddos.

Numa sociedade democratica, a in-
clusdo no seio das Forcas Armadas é es-
sencial para manter a sua legitimidade e
ligacdo ao povo. Quando as Forgcas Arma-
das reflectem no seu préprio seio a diver-
sidade da popula¢do, tornam-se uma ver-
dadeira for¢ca do povo, capaz de servir e
proteger todos e ndo apenas alguns. Esta
inclusdo ajuda a garantir que as Forgas Ar-
madas sejam vistas como um parceiro no
processo democratico, e ndo como uma
entidade separada ou isolada.

O papel das forgas armadas numa socie-
dade democratica

O papel das For¢cas Armadas numa de-
mocracia consiste em defender a nacdo,
mantendo-se, ao mesmo tempo, sob con-
trole democratico. Este equilibrio é vital
porque garante que as For¢as Armadas ac-
tuam de uma forma coerente com os valo-
res da sociedade que protegem. As Forgas
Armadas devem actuar como protectoras
das nacgbes e dos valores internacionais,
defendendo os direitos e liberdades dos
seus cidaddos, ao mesmo tempo que sao
responsaveis perante o publico.

O pessoal militar deve ser tratado
como “cidaddos em uniforme” com os
mesmos direitos e oportunidades que
qualquer outro cidaddo. Esta abordagem
refor¢a a ideia de que as Forcas Armadas
ndo sdo uma entidade separada, mas sim
uma parte integrante do sistema demo-
cratico. Ao tratar aqueles que servem nas
Forcas Armadas como cidadaos de pleno

direito, fortalecemos a ligagdo entre os
militares e o publico, assegurando que
as Forcas Armadas sdo vistas como uma
instituicdo de confianca e respeitada. Este
principio dos “cidaddos em uniforme” foi
a base fundamental da EUROMIL aquan-
do da sua criagdo em 1972 e continua a
ser central para o que defendemos ac-
tualmente. Ao longo da ultima década, a
EUROMIL — Organizacdo Europeia de As-
sociacgdes e Sindicatos Militares, tem enfa-
tizado que este principio vai para além do
simples facto de viverem como cidaddos;
significa também que os militares devem
ser totalmente integrados no mercado de
trabalho, com todos os direitos e obriga-
¢Oes inerentes ao facto de serem trabalha-
dores. Assim, os militares ndo sdo apenas
cidaddos, mas também trabalhadores em
uniforme, merecendo as mesmas protec-
¢Oes e oportunidades que qualquer outro
membro da forga de trabalho.

Conclusdo: as forgas armadas como insti-
tuicdo democratica

Ao enfrentarmos o desafio do aumen-
to do nimero de jovens que ndo traba-
lham, ndo estudam e ndao seguem uma
formagdo (Nem-Nem), temos de explorar
todas as solucgdes possiveis. Uma carreira,
a curto ou longo prazo, nas Forgas Arma-
das pode oferecer aos jovens a estrutura,
a formacdo e o objectivo de que neces-
sitam para construir um futuro melhor.
No entanto, para que as For¢cas Armadas
sejam uma opg¢do atractiva, devem en-
frentar os desafios do recrutamento e da
retencdo e estar estreitamente alinhadas
com os valores democraticos.

Ao garantir que as Forcas Armadas
sdo uma forga para o povo, que abragcam
a diversidade e a inclusdo e que operam
sob controlo democratico, podemos criar
Militares que sdo confidveis e respeitados
pelos cidaddos que servem. Esta aborda-
gem ndo so ajuda a resolver o problema
dos “Nem-Nem”, como também reforca a
ligacdo entre os militares e a sociedade,
garantindo que as For¢as Armadas estdo
plenamente integradas na vida da nagdo
que protegem. A
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DESLOCAMENTOS SEM ALOJAMENTO?

hegados a esta altura do ano, ao més de Setem-
bro, € comum chegarem também as preocupa-
¢Oes de muitos, principalmente dos militares.

Por tras dessa preocupacdo, estdo os deslocamentos
previstos nas escalas anuais a que estao sujeitos os mili-
tares e, por vezes, também as suas familias.

Recentemente, com algumas das mudancas aos Qua-
dros Organicos, foram criadas mais algumas Direcc¢bes de
Chefia e Reparti¢des, todas elas concentradas em Lisboa,
aumentando de forma significativa os efectivos humanos
que, por imposicdo, tém agora de ser deslocados para a
Capital para suprimir o défice esperado.

Numa orientagdo baseada em imposicdo “para Lis-
boa, a toda a forgca”, seria de esperar um antecipado
bom e justo planeamento, no entanto ainda se verifica
gue camaradas sdo deslocados sem terem garantias de
alojamento, ainda que o solicitem antecipadamente. E,
nesta situacdo, acreditamos que nao deveria sequer ser
necessario fazé-lo, uma vez que marcham por imposic¢do.

Talvez por isso, comece a ser habitual ouvirmos falar
de que apds “fase de estudo”, estard a concretizacdo da
construcdo de uma quantidade infindavel de fogos para
suprimir o défice da habitacdo com que o Pais se debate
de uma forma geral.

No entanto, apregoar a construcdo de alojamentos e
deslocar pessoal sem antes o concretizar, é com toda a
certeza adensar o problema e castigar uma vez mais os
militares, o que ndo favorece qualquer dos chavdes asso-
ciados as nossas Forgas Armadas, sejam eles a atractivi-
dade, credibilidade, inclusdo, muito menos a retencdo ou
ao recrutamento.

Existem normas de nomeacao para deslocamento dos
militares que s3o utilizadas pelo Orgdo de Administra¢do
de Pessoal que, ultimamente, tém gerado alguma contro-
vérsia, porque nem sempre interpretam do mesmo modo
0 que nelas constam, seja pela antiguidade ou tempo de
permanéncia na Guarnigdo, seja pela atencdo a distancia
e nimeros de deslocamentos.

Assim, constatamos que enquanto uns militares tran-
sitam muitas vezes umas centenas de metros, podendo
até transitar entre Ramos, outros tém tendéncia para su-
primir as necessidades mais longinquas, o que a ocorrer
uma vez na sua carreira até se poderia dar como normal,
mas nem sempre assim é, o que pode configurar uma in-
justica.

Pelo facto, alguns militares contam quatro ou mais
deslocamentos ao longo da sua carreira, na sua maioria
longos e outros chegam ao final de carreira sem qualquer
deslocamento, o que no minimo serd insdlito, pecando
por injusto nos tempos que correm.

Esta situacdo deve-se, na maioria dos casos, ao fac-
to de que algumas Unidades ndo expressam as suas
reais necessidades para evitarem que o Orgdo Admi-
nistrativo coloque alguém nos cargos deficitarios, o
que poderia obrigar algum dos seus militares a um
deslocamento inopinado, caso ocorra posteriormente
uma promocao que venha a exceder as vagas naquele
posto.

Esta situacdo agrava-se, também, com o pedido que
qualquer Comandante de Unidade expressa assim que
no “draft” de movimentos se perspectiva a rota¢do de

algum dos militares que considera serem pecas impor-
tantes para o bom funcionamento da Unidade durante o
seu comando.

Tentardo evitar ou atrasar o mais possivel esse mo-
vimento, o que poderd prejudicar terceiros ou mesmo
o proprio militar que, a ter de marchar tardiamente, é
duplamente pressionado com tudo o que isso acarreta.

Um dos problemas que tera de enfrentar, no caso de
o deslocamento ocorrer para as Regides Autdbnomas de
Acores e Madeira, sera também o do seu alojamento e,
eventualmente, dos seus familiares caso o acompanhem.

Num nos arquipélagos essa dificuldade adensa-se,
ainda que tenha a disposi¢cdo da sua geréncia uma série
de apartamentos, na maioria mobilados que, antecipan-
do a sua chegada, poderiam desde logo ser disponibili-
zados para servir esses militares, ainda que sob o langa-
mento de concursos de atribuicdo regulamentar.

No entanto, verifica-se que os concursos quando
acontecem, ocorrem de forma desfasada no tempo, de
forma incorreta muitas vezes, obrigando a sua repeticdo
consecutiva. Para além do descontentamento e prejuizo
que isso tras aos militares e suas familias, a Instituicdo
Militar fica privada da receita das suas possiveis rendas,
com a agravante das habita¢des fechadas se degradarem
mais rapidamente, obrigando posteriormente a serem in-
tervencionadas com custos de manutencdo imprevistos.

Ndo se entende, por isso, que camaradas que se des-
locam com os seus familiares se vejam obrigados em si-
tuacdo ja precaria, a ter ele préprio de encontrar alterna-
tivas, pagar alojamentos caros, quando a instituicdo os
tem para esse efeito, mas ndo os atribui, prejudicando a
Fazenda Nacional com a perda da receita das suas rendas
e ndo evitando a sua degradacdo.

O QUE FALTA FAZER AFINAL PARA ISTO DEIXAR DE
ACONTECER?
PODERAO OS MILITARES VOLTAR A SORRIR? A

Feito historico da AUGC: O Congresso dos Deputados de Espanha
admite a reintegrag¢ao dos guardas civis expulsos ha 30 anos

o dia 11 de Julho de 2024, foi alcangcado um

marco histérico para a Associagdo Unificada

de Guardas Civis (AUGC) e para toda a familia

EUROMIL: o Primeiro-Sargento José Morata, membro

fundador da AUGC, e os restantes guardas civis expulsos

do Corpo no inicio dos anos noventa pela sua luta pelos

direitos laborais dos guardas civis, foram admitidos para
reintegracao no Corpo da Guarda Civil.

O Congresso dos Deputados de Espanha admitiu a

reintegracdo dos guardas civis expulsos através da Lei Or-

ganica do Direito de Defesa. Esta lei refere-se ao direito
de qualquer pessoa invocar a atividade dos orgaos judi-
ciais em defesa dos seus interesses legitimos. A protecdo
judicial efectiva é um direito ndo sé reconhecido pela
Constituicdo espanhola, mas também enquadrado nos
direitos fundamentais do sistema juridico espanhol.

E importante sublinhar que o gozo do direito fun-
damental de obter proteccdo judicial efectiva para os
guardas civis deve ser pleno e igual as condi¢des de que
gozam os outros funcionarios publicos e os cidaddos em
geral.

A reabilitacdo dos membros da “Guardia Civil” que
foram expulsos por terem iniciado o caminho em defesa
dos direitos dos guardas civis € uma das questdes pen-
dentes pelas quais a AUGC tem vindo a lutar ha anos. Tra-
ta-se de uma anomalia democratica pela qual continuam
a lutar e a trabalhar, por um merecido reconhecimento e
pela dignificacdo das condicGes da sua reintegracdo. Des-
ta forma, o Primeiro-Sargento José Morata, como mem-
bro fundador desta organizagdo, entre outros membros
histéricos, recuperara os direitos e liberdades que lhes
foram retirados ha 30 anos.
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ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

pesar dos meses de Julho, Agos-
Ato e Setembro serem, tradicio-
nalmente, mais voltados para as
férias, descontragdo e descanso, o facto é
gue este periodo exigiu dos dirigentes da
nossa ANS uma intensa actividade, dando
forca e razdo a frase tantas vezes dita, em
que “aluta ndo vai de férias”!
De alguma dessa intensa actividade
associativa apresentamos abaixo um re-
sumo:

03JUL — Reunido Ordinéria dos Orgdos So-
ciais da ANS, na sede social, em Lisboa;
04JUL — Visita/Palestra da ANS no Regi-
mento de Artilharia Antiaérea N2 1, em
Queluz. Delegacdo da ANS composta por
L.Coelho, L.Bugalhdo e V.M.Alves;

06JUL — Cerimodnia Militar alu-
siva ao 729 aniversario da Forga
Aérea, em Portim3o. ANS repre-
sentada por L.Coelho e L.Buga-
Ihdo;

08JUL — Reunido do “Manifesto-CPR”, em
Almada. ANS representada por L.Coelho;
10JUL — Reunido com o Secretario do Adi-
do Militar da Embaixada da Alemanha.
ANS representada por L.Coelho;

10JUL — Reunido do Secretariado da ANS,
na sede social, em Lisboa;

11JUL - Visita/Palestra da ANS na Esco-
la de Tecnologias Navais da Armada, no
Alfeite. Delegacdo da ANS composta por
L.Coelho, R.Graca, J.Galvdao, A.Almeida,
R.Maricato, L.Bugalhdo e V.M.Alves;

13JUL — Cerimodnias do 232 aniversario
da Delegacdo de Lisboa da ADFA, na sua
sede, em Lisboa. ANS representada por
V.M.Alves;

17JUL — Tribuna Publica “Valorizacdo Fun-
cional / Saude Militar / Salarios Justos”
promovida pela ANS, no Laranjeiro/Feijo;

18JUL — Debate sobre “A 52 Divisdo do
EMGFA na Revolugdo” promovido pela
ACR, na Voz do Operario, em Lisboa. ANS
representada por L.Coelho e L.Bugalhdo;
18JUL — Reunido com diversos secretarios
de adidos militares em Lisboa. ANS repre-
sentada por L.Coelho;

22JUL - Reunido via plataforma video, en-
tre as DireccOes das trés APM. ANS repre-
sentada por L.Coelho e L.Bugalhdo;

24JUL — Reunido com o SEADN, no Minis-
tério da Defesa Nacional, no Restelo, em
Lisboa. Delegacdao da ANS composta por
L.Coelho, J.Galvao e L.Bugalhdo;

24JUL — Reunido do Secretariado da ANS,
na sede social, em Lisboa;
25JUL—Cerimonia alusiva ao Dia do IASFA,
em Runa. ANS representada por L.Coelho;
25JUL — Delegacdo de dirigentes das trés
APM fez entrega da Mocdo aprovada na
Reunido de Militares, na Residéncia Oficial
do Primeiro-ministro, em Lisboa;

30JUL — Reunido com militares da Forga
Aérea, na sede social. ANS representada
por L.Coelho;

31JUL — Reunido Ordinéria dos Orgdos So-
ciais da ANS, na sede social, em Lisboa;
02AGO — Reunido com o SEADN, no Minis-
tério da Defesa Nacional, no Restelo, em
Lisboa. Delegacdao da ANS composta por
L.Coelho, C.Colaco e L.Bugalhao;

07AGO - 24JUL — Reunido com o MDN, no
Ministério da Defesa Nacional, no Restelo,
em Lisboa. Delegacdo da ANS composta
por L.Coelho e R.Graga;

20AGO - Reunido (presencial e video
conferéncia) da Comissdo Permanente
do Ramo Forca Aérea (CPR-FAP) na sede
social, em Lisboa. ANS representada por
L.Coelho, J.L.Silva, J.Pereira e J.Mata;
21AGO — Reunido com Sargentos da Forga
Aérea, na sede social, em Lisboa. ANS re-
presentada por L.Coelho e J.Mata;

26AGO — Reunido com Sargentos da Forga
Aérea, na sede social, em Lisboa. ANS re-
presentada por L.Coelho e J.Mata;

27AGO — Reunido com Sargentos da For-
¢a Aérea, em Alenquer. ANS representada
por L.Coelho e J.Mata;

29AGO - Exéquias funebres do Coronel
Luis Alves de Fraga, em Lisboa. ANS repre-
sentada por L.Coelho;

03SET — Visita/Palestra da ANS no Regi-

O Sargento 15

mento de Infantaria N2 14, em Viseu. De-
legacdo da ANS composta por L.Coelho,
J.Pereira, J.Galvdo e V.M.Alves;

04SET — Audiéncia com o Grupo Parla-
mentar do BE, na Assembleia da Repu-
blica — Delegacdao da ANS composta por
L.Coelho e J.Mata;

04SET — Reunido Ordinaria dos Orgdos So-
ciais da ANS, na sede social, em Lisboa;
08SET — Cerimdnia liturgica alusiva ao 502
aniversario do EMGFA, na Igreja da Me-
moria, em Belém, Lisboa. ANS representa-
da por V.M.Alves;

09SET — Reunido com Sargentos da Forga
Aérea, na sede social, em Lisboa. ANS re-
presentada por L.Coelho e J.Mata;

11SET - Visita/Palestra da ANS na Base
Aérea N2 6, no Montijo. Delega¢do da ANS
composta por L.Coelho, J.Pereira, J.Galvao
e L.Bugalhdo;

11SET — Exéquias funebres da Mae do
nosso camarada Miguel Moita, no Porto.
ANS representada por J.Mata e J.P.Leitdo;
12SET — Reunido com Sargentos da Forga
Aérea, na sede social, em Lisboa. ANS re-
presentada por L.Coelho e F.G.Silva;
18SET — Reunido via plataforma video com
0 “Manifesto Cumprir a CRP”. ANS repre-
sentada por L.Coelho;

18SET — Reunido do Secretariado da ANS,
na sede social, em Lisboa e via plataforma
video;

20SET — Exéquias funebres do Segundo-
-Sargento Catroga Duarte, em Abrantes.
ANS representada por L.Coelho, L.Buga-
Ihdo e V.M.Alves;

21SET — Cerimonias alusivas ao “Dia da
Praca das Forcas Armadas”, promovidas
pelo CPA e pela AP, no Feijd. ANS repre-
sentada por L.Coelho, R.Gracga e J.Galvao;

22SET — Exéquias funebres do Sargento-
-Ajudante Simdo Campos, no Porto. ANS
representada por A.Assunc¢do;

22SET — Apresentacdo de um livro na De-
legacdo n2 1 do CSA, no Feijd. ANS repre-
sentada por V.M.Alves;

A

22-23SET — Reunido da Direcgdo da EURO-
MIL, na sua sede social, em Bruxelas. ANS
representada por L.Coelho;

26SET — Reunido via video com a Associa-
¢do “0230”. ANS representada por L.Coe-
lho;

27SET — Sessdo Debate “CRP, Recrutamen-
to e Retencdo nas Forcas Armadas”, pro-
movida pelo Manifesto CRP, no auditdrio
da Biblioteca Municipal José Saramago,
em Beja. Delegacdo da ANS composta
por L.Coelho, C.Colaco, J.Pereira, J.Galvao,
J.Mata, L.Bugalhdo e V.M.Alves;
i

Batermpin aas Fargas
Armadan

sario do CPA, na sua sede social, na Ro-
meira, Cova da Piedade. ANS representa-
da por J.Galvao.

Na altura do fecho desta edicdo do
jornal “O Sargento” estdo em preparacgdo
diversas iniciativas e trabalhos, entre os
quais, visitas/palestras a diversas unida-
des militares, audicdo na Comissdo de De-
fesa Nacional da Assembleia da Republica,
para além de reunides, encontros e deba-
tes com Sargentos das Forgas Armadas,
de modo a encontrar as mais adequadas
formas de continuar a lutar pela defesa
das melhores condi¢des profissionais, as-
sistenciais e sociais.

Destas diferentes e variadas iniciativas
e eventos daremos conhecimento na proé-
xima edicdo do jornal “O Sargento”. A
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Sargentos.

gentos em particular, enquanto parte integrante da Nacao.

o que foi uma realidade a partir de 1990, com a publicacdo do EMFAR.

a publicacdo da Lei do Associativismo Profissional dos Militares, em 2001, apds 19 anos de intensa e imaginativa luta.

movimento associativo e sindical militar europeu.

Associa;&o Nacional de Sclrgentos

Uma organizacao ao servico dos Sargentos de Portugal

A Associacdo Nacional de Sargentos foi criada no | Encontro Nacional de Sargentos, realizado em Sacavém, a 1 de Abril de 1989, com a presenca de cerca de 4500
A ANS insere-se num movimento global que pugna activamente pela dignificacdo dos militares em geral, na sua condicdo de “Cidaddos em Uniforme”, e dos Sar-
Foi pioneira no associativismo militar no periodo pds 25 de Abril de 1974, desde logo lutando pela obtengdo de um Estatuto profissional para TODOS os militares,
Fundamental foi o combate contra o “espartilho” criado pelo Artigo 312 da lei de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, de 1982, alcan¢ando a sua alteragdao com
Desde 1993 que a ANS é membro de pleno direito da EUROMIL — Organizac¢do Europeia de Associacdes e Sindicatos Militares, sendo muito activa e participativa no
Uma associacdo, como qualquer organizagdo ou instituicdo, ndo se faz sem o factor humano, sem a sua massa associativa, razdo de ser e for¢ca dos seus combates!

E uma associacdo é tdo mais forte quanto mais alargado for o universo efectivamente representado.

A ANS veio a constituir-se na voz que os Sargentos ndo tinham!
Reforcemos essa voz, dando-lhe cada vez mais forga!

|
wu| ADEFENDER,

Internet: http://www.ans

.pt - www.facebook.com/ANSargentos - Email: contacto@ans.pt

“Associa-=-te!

Vem dar mais forca

a forca dos Sargentos
de Portugal?’!

A ANS na tentativa de criar um leque cada vez
mais vasto de vantagens para os seus socios,
tem vindo a estabelecer um conjunto de proto-
colos com diversas empresas, na drea da aqui-
sicdo de servicos e produtos, em condigbes de
desconto mais ou menos significativo. A lista
pode ser enriquecida se os proprios socios pro-

Protocolos ANS - Para associados e familiares da ANS

puserem novos protocolos, mesmo que locais,
que a ANS apreciard e estabelecerd, caso sejam
considerados vantajosos.

Muito embora a ANS néo tenha qualquer res-
ponsabilidade em caso de incumprimento de
um protocolo por parte de uma dada empresa,
agradecemos informagdo dos camaradas se for

o0 caso, para tomarmos uma decisGo adequada.
Para obteres mais informagdes, consulta a nossa
pdgina Web em

www.ans.pt

ou no Facebook em
www.facebook.com/ANSargentos

NACIONAIS:

- CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

- GLASSDRIVE

- INSTITUTO QUINTINO AIRES

- CLINICAS LEVITATE

- INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL
- FITOCLINIC

- FITNESS HUT

ZONA NORTE:
-RIVA OFFICE
-MORAIS & ASSOCIADOS- SOCIEDADE DE ADVOGADOS

ZONA CENTRO:

- CENTRO MEDICO DE COIMBRA

- CLINICA DE FISIOTERAPIA CEMEFI

- CLINICA DENTARIA DENTINHOS E DENTES
- OPTICA DA MALVEIRA

- VALLE DOS REIS — RESIDENCIAS SENIOR
ASSISTIDAS

- GENERICO AUTO - COMERCIO DE PECAS, LDA
- FERNANDOPTICA, LDA

-AMERICANA -PAPELARIA SA (LEIRIA)
ZONA SUL:

- FARMACIAS PROGRESSO (www.farmacias-
progresso.pt)

- FARMACIA IMPERIAL - LISBOA

- GABINETE DE PSICOLOGIA MESTRE FRANCIS-
CO PEREIRA

- AGENCIA FUNERARIA ETERNA TRINDADE

- RESIDENCIAS ASSISTIDAS PORTO SALUS

- CLINICA DENTARIA DENTISAUDE

- HOME INSTEAD — APOIO DOMICILIARIO

- CLINICA VIDAMED

- FARMACIA EUSIL

- OPTICA BERNA

- CLINICA O MEU MEDICO

- CLINICA PELVICLINIC

- CLINICA MEDICA E DENTARIA LUBIDENTE
- MEDICO SOBRE RODAS

- SOS PET CLINICA VETERINARIA

- MONTICORPO

- DRAGONFLY

- FAZ UM “LIKE” NA NOSSA PAGINA DO FACEBOOK EM
WWW.FACEBOOK.COM/ANSargentos

- CONSULTA TAMIBEM WWW.ANS.PT

- A TUA ASSOCIACAO MAIS PERTO DE TI.

- ACTUALIZA OS TEUS DADOS PESSOAIS (MORA-
DA, NIB PARA DESCONTO DAS QUOTAS, EMAIL,
TELEMOVEL, POSTO, UNIDADE, ETC.) ENVIANDO
UM EMAIL PARA CONTACTO@ANS.PT




