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Sargentos da Forga Aérea Portuguesa (FAP), reunidos,
no dia 20AG02024, presencialmente na sede nacional da
ANS e por video conferéncia a partir de varios locais do
Pais, analisaram a situacdo da distribuicdo das vagas dos
qguadros organicos e as duvidas e dificuldades suscitadas
pela publicagdo do Despacho n? 23/2024, de 27 de Margo,
e do Despacho n? 38/2024, de 19 de Julho, ambos do
Chefe de Estado Maior da Forga Aérea (CEMFA).

Perante um quadro de percep¢ao de flagrantes
injusticas, motivadas por varias normas legais desajustadas
e pela evidente auséncia de uma eficaz gestdao de carreiras
que, em conjunto com outros problemas de que
enfermam, particularmente, as carreiras dos Sargentos,
tém constituido motivo suficiente para um nimero elevado
de pedidos de abate ao quadro e uma grande dificuldade
na captagao de pessoal, decidiram:

- Aferir da viabilidade de eventual
impugnacdo/revogacdo dos supracitados Despachos do
CEMFA, por poderem estar feridos de ilegalidade, uma vez
que em diversas especialidades se estabelecem quadros
inferiores aos efectivos existentes, perante um numero
muito inferior de efectivos relativamente aos quadros
aprovados;

- Requerer a publicitagdo, de forma clara e inequivoca,
dos mecanismos de atribuicdo e preenchimento de vagas,
nomeadamente das vagas transferidas transitoriamente,
vulgarmente conhecidas como “vagas QQE” (Qualquer
Quadro Especial), e que esses mecanismos constem no
despacho de promogdo de cada militar, uma vez que a
situacdo de opacidade e falta de respostas ou
esclarecimentos, que se verifica hd anos, para os militares
que, em vao, procuram junto da Direccdo de Pessoal
esclarecer duvidas sobre as suas situages pessoais, se vai
eternizando ano apds ano, abalando de forma grave o
principio da confiancga, obrigatdrio na relagdo dos cidaddos
com a Administragdo e essencial para o funcionamento de
um regime hierarquico como o existente nas Forcas
Armadas;

- Requerer a criagdo de normas estatutarias de
salvaguarda, para evitar que militares de cursos anteriores
sejam sucessivamente “ultrapassados” por outros militares
de cursos posteriores, ainda que de outras especialidades
e, também, que militares que tenham chefiado sec¢des ou
servigos passem a ser chefiados por militares que até entao
foram seus subordinados e que, por serem de
especialidades diferentes, foram, entretanto, promovidos;

- Requerer que sejam encontrados os necessarios
mecanismos de gestdo das promog¢bes no sentido de

Comunicado da CPR-FAP

Ne2: 01/2024
Data: 22Agosto

acautelar e evitar que, independentemente das
especialidades, existam militares que permanecerdo nos
postos mais baixos da categoria muito mais tempo que
militares muito mais modernos, uma vez que, actualmente,
as perspectivas de carreira e progressdo a que tém
estatutariamente direito, acaba por ter um caracter
aleatdrio dependendo de factores que ndo controlam e
pelos quais ndo sdo responsaveis;

- Requerer a criagdo de normas que assegurem a justa
progressdo nas carreiras de modo a evitar prejuizos ainda
maiores no cdlculo das futuras pensdes de reforma pelo
facto dos militares ficarem retidos muito mais tempo em
postos com menor remuneragao;

- Requerer a repristinacdo das modalidades de
promog¢do, na categoria de Sargentos, conforme existiam
antes das alteragGes impostas pelo Decreto-lei n? 90/2015
de 29 de Maio, na sua redacgao actual, recuperando a
promog¢do por diuturnidade de Segundo-Sargento a
Primeiro-Sargento, e a promoc¢do por antiguidade de
Primeiro-Sargento a Sargento-Ajudante. Esta medida, por
si sO, permitiria reduzir muito os efeitos nefastos do actual
Regulamento de Avaliagdo do Mérito dos Militares das
Forcas Armadas (RAMMFA) causados pelas ultrapassagens
nas listas de promocgdo e pelo espirito competitivo e
concorrencial que é instigado entre militares logo desde a
entrada no Quadro Permanente, contrario aos valores
militares da camaradagem, coesdo e espirito de corpo;

- Insistir na necessidade da revisao e alteragao do
RAMMEFA, no sentido de deixar de ser um regulamento de
forte pendor punitivo e passar a ter a desejavel carga
formativa, permitindo a recuperagdo de militares que
possam ter dificuldades e a continuidade da situagdo dos
militares com bom desempenho;

- Requerer a aplicagdo de poderes mais amplos aos
Conselhos de Especialidade, conforme o que determina o
respectivo Decreto-Lei, mas que neste momento se
encontram espartilhados e limitados na sua ac¢do pela
publicacdo e entrada em vigor da Portaria que publicou o
RAMMEFA, com a quantificacdo de todos os parametros da
avaliagdo.

Estes sdo apenas alguns dos aspectos que carecem de
resposta objectiva para valorizar a carreira dos Sargentos,
independentemente da especialidade que integrem e na
qual servem a Forca Aérea e o Povo Portugués.

Os Sargentos da For¢a Aérea, enquanto Sargentos de
Portugal, querem continuar a servir Pais vendo
reconhecidos o respeito e a dignificagdo pela sua Condigao.
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