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“Apreensao e desilusdo... A negociacao nao é isto!”

100% Sargentos
de Portugal!

No passado dia 22JUL2024, uma comunica¢do do
Ministério da Defesa Nacional dirigida a ANS, cerca das
13H00, solicitava uma reunido para as 15H45 do dia
24JUL2024 com o Secretdrio de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional (SEADN), apresentando, laconicamente, como
ponto Unico de ordem de trabalhos “Saldrios e
Remuneragdes dos Militares”. No texto, nem uma referéncia
a discussdo ou negociacdo, e nem sequer um qualquer
documento/projecto em anexo. Pois foi exactamente o que
ocorreu na reunido!

A Lei Organica n2 3/2001 de 29 de Agosto - “Lei do direito
de associagdo profissional dos militares”, para além de
determinar o direito a integrar conselhos consultivos,
comissdes de estudo e grupos de trabalho constituidos para
proceder a andlise de assuntos de relevante interesse para a
instituicdo, na 4drea da sua competéncia especifica,
reconhece ainda o direito das associagdes serem ouvidas
sobre as questGes do estatuto profissional, remuneratério e
social dos seus associados.

Na abertura da reunido o SEADN reconheceu a
necessidade de revisao do sistema remuneratorio, estando
a decorrer negociacbes dentro do préprio governo, nao
referindo mais do que isso.

Para espanto da nossa delegacdo, fomos confrontados
pelo SEADN, com a auséncia de qualquer documento para
nos facultar, nem poderia assegurar que em alguma fase
irlamos receber eventuais projectos de lei sobre o assunto
em tratamento, e que, mais uma vez, apenas pretendia ouvir
0 que tinhamos para dizer sobre a matéria em apreco,
quando na verdade ja |he tinhamos entregue o nosso
caderno de aspiragbes e a nossa proposta de tabela
remuneratdria aplicavel aos Sargentos, na anterior reunido.

Também relativamente a eventuais alteragbes ao
suplemento da condi¢do militar, que tanta expectativa tem
criado, referiu que ird ser “revisto quantitativamente no
sentido do aumento, com a brevidade possivel”, ndao se
comprometendo com a forma e valores em que seria feito,
ao contrdrio das declaragdes ja conhecidas e muito
divulgadas do Ministro da Defesa Nacional (MDN) de que a
situacdo dos militares iria ser resolvida em paridade com a
solugdo encontrada para os membros das Forgas e Servigos
de Seguranga, em relagdo aos suplementos respectivos de
cariz semelhante.

Assim, perante a irredutibilidade em abrir uma linha de
didlogo nos dois sentidos, como seria expectdvel e desejavel,
transmitimos ao SEADN, que a reunido, nos termos em que
foi conduzida, nao configurava qualquer negociagao, pelo que
instdmos a que ndo se venha a colocar num futuro texto
legislativo o costumeiro, estafado e enganador paragrafo
“..foram ouvidas as associa¢bes militares...”!

Verifica-se assim que o_mesmo governo que concede o
reconhecimento do direito de representacdo e negociacdo as
estruturas representativas dos profissionais das Forcas e
Servicos de Seguranca n3o o faz com as estruturas
representativas dos militares das Forcas Armadas!

Registamos ainda que as reunides com as estruturas
representativas dos profissionais da PSP e GNR, e com os
profissionais da Guarda Prisional, ocorreram com os titulares
do Ministério da Administragdo Interna e do Ministério da
Justica, respectivamente, ao contrdrio do ocorrido com as
associagOes profissionais de militares.

N3do podemos portanto aceitar este reiterado tratamento
discriminatério e contrario ao definido na lei, colocando os
militares das For¢as Armadas numa posicao subalterna a
outros grupos profissionais, nomeadamente dos corpos
especiais do Estado. E muito menos aceitamos que a
representacao socioprofissional de todos os militares, nestas
matérias, seja feita pelos Chefes militares, uma vez que essa
fungdo em lado algum lhes estd acometida pela lei, ndo
podendo, e muito menos aceitando, exercer essa fungdo por
uma questdo de incompatibilidade, enquanto entidades
empregadoras nomeadas pelo préprio governo.

Desta forma, no respeito pela legislagdo em vigor, a ANS
considera ser urgente negociar, entre muitas outras matérias,
as condigBes socioprofissionais para o exercicio da missao,
qgquer seja em termos de revisdo, actualizagdo e
descongelamento de remunerac¢des, suplementos e outros
abonos, assisténcia na doenga e apoio social, desenvolvimento
da carreira, formacdo e reconhecimento académico, higiene e
seguranga no trabalho, etc.

Os aspectos socioprofissionais inerentes a Condicdo
Militar sdo, para a ANS, um principio inalienavel e do qual ndo
abdicamos, de promogao de didlogo social, num tratamento
idéntico ao conferido as estruturas representativas das Forgas
e Servicos de Seguranga e da Guarda Prisional, materializado
no reconhecimento efectivo do direito de representacdo e
negociagao.

A ANS, respeitando o compromisso assumido com os
Sargentos de Portugal, em particular, e com os militares em
geral, ndo aceita a forma como esta objectivamente a ser
afastada deste processo, e ndo abdica de fazer a defesa das
matérias de ambito socioprofissional e assistencial inerentes
a_especificidade da Condicdo Militar como é da sua
competéncia. Assim, espera que haja uma mudanga de
postura do MDN perante as associagBes profissionais de
militares, no sentido da construcdo de um didlogo leal, frontal
e honesto, uma verdadeira negociacao entre duas partes que
devem estar do mesmo lado e ndo em campos opostos e, para
tal, ndo nos pouparemos a esforgos.
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