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PROPOSTAS DE ALTERACAO AO REGIME REMUNERATORIO:

e Rever e actualizar o regime remuneratério dos militares, de forma integrada, com vista a criacdo de carreiras
autonomas, no sentido do alargamento do leque salarial da categoria de Sargentos, adoptando-se uma
distribui¢do equilibrada e fundamentada por toda a estrutura hierarquica;

e Implementar um maior equilibrio de remuneracdo entre os postos das categorias de Sargentos e Oficiais em
regime de contrato;

e Conferir o direito a remuneracdo no posto, com efeitos retroactivos desde a data da antiguidade de abertura
davaga;

o Criacdo de um Suplemento da Condicdo Militar (SCM) de valor fixo, igual para todos os militares, com
actualizacdo anual, na percentagem aplicavel aos vencimentos e pensoes;

e Revisdo da legislacdo relativa aos suplementos remuneratdrios por risco, penosidade e insalubridade, e
actualizacdo dos respectivos valores, bem como os aumentos de contagem de tempo de servico e outros
direitos associados;

e Criacdo de novos suplementos remuneratorios, a semelhanca dos suplementos auferidos pelas forgas e
servicos de seguranga;

e Uniformizacdo da aplicacdo do abono de remuneracdo por desempenho de funcGes de posto superior,
evitando situagdes de tratamento discricionario entre os diferentes Ramos das FFAA e entre categorias;

e Proceder a revisdo/alteracdo do Decreto-lei do “Suplemento de Embarque” aos militares dos trés Ramos das
FFAA que embarquem e prestem servigo em navios da Armada;

e Proceder a alteracao relativa aos Certificados de Incapacidade Temporaria (CIT), nas situa¢des em que o militar
passa a receber um subsidio da Seguranca Social, excluindo Suplemento da Condicao Militar.

PROPOSTA DE TABELA REMUNERATORIA PARA OS SARGENTOS
Posicdes e Niveis Remuneratdrios
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A preto, 0s niveis e valores propostos pela ANS.

A vermelho “italico”, niveis e valores actuais.

Estes niveis e valores foram actualizados nos termos do Decreto-Lei n°® 109-A/2021, de 7 de Dezembro e previstos para 2022.
Estes valores sdo iliquidos e ndo integram o Suplemento da Condicao Militar (SCM).
A proposta contempla a necessidade de alterag@o de diversos artigos do EMFAR assim como a cria¢do de outros, especificados no documento

integral.
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