&

“Quado Dificil Nos Temos Movido”

ASSOCIACAO NACIONAL DE SARGENTOS

COMUNICADO NACIONAL 18/20
07 de Dezembro de 2020

Organizagao Europeia
de Associagdes e
Sindicatos Militares

31 Anos ao Servigo dog
Sargentos e de Portugal!

“Tao Mau que Custa a Acreditar!”

100% Sargentos
de Portugat!

De acordo com a lei, a que TODOS os militares
estdo obrigados por for¢a de juramento, a avaliagdo
dos militares é obrigatoria, periddica, ndo devendo
exceder o periodo de um ano, e constitui uma
atribuicdo da hierarquia militar, estando sujeitos a
avaliacdo periddica todos os militares na efectividade
de servico!

Nesta parte final do ano estdo a ser “informados”
dezenas de militares (da Marinha), para tomarem
conhecimento da necessidade de “regularizar as
avaliagées (imagine-se) do ano de 2018”, numa acg¢ado
que se diz "no estrito cumprimento do (...) RAMMFA"
e que, para tal, estdo a "desenvolver esforcos" e
"solicita-se considerar a comparéncia"...

E td0 mau que até custa a acreditar! Agora é que
aprenderam a ler o Regulamento de Avaliagdao do
Meérito dos Militares das Forgas Armadas (RAMMEFA)?
Até parece que antes, com o0s anteriores
regulamentos de avaliacdo dos Ramos, as avaliacdes
ndo eram obrigatdrias! Pergunta-se: E “estdo a
desenvolver esforcos” ou devem cumprir uma
obrigacdo, um dever militar decorrente da funcdo de
ser chefe? E os militares ja ndo se convocam, antes se
Ihes solicita que, se puderem, considerem
comparecer???

Curiosamente, ou ndo, tanto quanto sabemos,
nestas dezenas de militares ndo avaliados, apenas
constam Sargentos e Pracas! Sera que entre os
Oficiais ndao ha estes atrasos? Ou, para uns,
cumpriram a obrigatoriedade da Lei evitando
prejuizos e, para outros, ndo?

Contudo, ndo podemos deixar de recordar aos

nossos Camaradas que também lhes assiste o direito

(e o dever) de requerer ser avaliados, sempre gue se

apercebam de que nao foram alvo da respectiva

avaliacdo periddica obrigatéria!l

Para além de todos os aspectos negativos e
prejudiciais que este RAMMFA comporta - e que a
ANS sempre tem denunciado e combatido — estes
atrasos podem constituir graves prejuizos para os
militares pois, na auséncia de avaliacdo periddica
(obrigatdria) pode ser atribuida uma média da
avaliaggo no posto, ou no posto anterior,
proporcionando ou agravando as situagGes de
“escandalosas ultrapassagens” nas promocgdes, a que
temos assistido desde a implementagdo deste
malfadado regulamento.

Tendo em conta os efeitos perniciosos destas
ultrapassagens, resultando ndo sé na ndo promocao
como no risco de transicdo para a situacdo de
Reserva, com prejuizos concretos para o resto da
vida do militar (e sua familia), estes atrasos ndo
podem nem devem ser aceites!

Como se ja ndo bastasse a escandalosa situagao
de estarmos no ultimo més do ano e ainda nao ter
existido uma uUnica promogao relativa a 2020,
esbulhando os militares do direito ao desempenho
de funcdes e diferencial de vencimento do novo
posto, temos vindo a assistir ao agravar das
dificuldades para a nomeagao para frequéncia de
cursos de promogdo, processos de promogdo ou até
de renovacgao de contratos por for¢a de critérios e
decisdes de Juntas de Saude (na For¢a Aérea) que
estdo a contribuir para minar a coesdo, a promover
o desencanto, a frustracdo e a colocar em causa a
motivacdo para trabalhar na atractividade,
melhorando o recrutamento e a retencdo nas Forgas
Armadas.

Num ano em que deveriamos estar concentrados
em reforcar a coesdo e a motivacdo para fazer face
as exigéncias que a situacdo pandémica nos coloca, e
em que os militares tém sido chamados (e dito
presente!) para as mais variadas missGes, este tipo
de situagdes ndo sao aceitaveis!

Quando manchetes na comunicacdo social
anunciam (e muito bem) “um submarinista, um
fuzileiro e dois nerds. Os oficiais que estdo a
revolucionar os hospitais de Lisboa. Quatro oficiais
das Forgas Armadas fazem contas e previsoes didrias
para garantir que os hospitais de Lisboa ndo entram
em ruptura”, é lamentdvel, e até estranho, que tao
elevadas e importantes competéncias ndo tenham
sido também aplicadas na gestdao da coisa militar,
para evitar as situacGes adversas e de ruptura com
que estamos confrontados, ajudando assim na
gestdo dos recursos humanos das For¢as Armadas,
afinal o seu principal e mais importante activo!

Tudo o atrds exposto é tdo mau que até é dificil
criticar. E tdo mau que até custa a acreditar!
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