ASSOCIACOES PROFISSIONAIS DE MILITARES

2020/2021
ANOS DE COMBATE E REIVINDICACAQ!

Em assembleia convocada para o efeito, as Associacdes Profissionais de Militares
m (APM) reforcaram o mandato para desenvolver junto das entidades competentes (politicas,

administrativas, sindicais e outras), acdes com vista a edificar na ordem juridica portuguesa
o direito de representagdo em juizo e o direito a negociacdo coletiva para desenvolvimento

D C do dialogo social e da concertacdo social no que aos Militares diz respeito. Durante o ano
e o de 2020, as APM articularam-se de forma deliberada e sistematica para promover com
dos Fesgan Ammades mais forca e eficacia a defesa dos direitos dos Militares. Apresentaram nesse sentido

AOFA propostas legislativas e realizaram agdes junto de representantes do poder legislativo e

executivo. Esta unido e coesdo entre associacdes das diferentes categorias s&o um marco
importante na atividade socioprofissional do setor.

Desde logo, assim que a iniciativa legislativa foi apresentada, o PS e o0s setores mais
conservadores da sociedade portuguesa, pela voz de um militar reformado e de um
deputado, regurgitando velhos argumentos, vieram a terreiro verter antigos considerandos,
com rastro em modelos constitucionais que a Democracia derrotou a 25 de Abril de 1974.
Ao mesmo tempo, sem visibilidade mediéatica, a préatica institucional dos poderes do arco
governativo manteve a consisténcia de sempre, ndo cumprindo a Lei e assim ndo
permitindo que as APM participassem em grupos de trabalho onde se discutissem matérias
de &mbito socioprofissional.

Alguns dirdo, nada mudou. Temos de discordar...

Nas questbes centrais — transversais as trés Associacdes — a articulacdo desenvolvida,
que pretendemos ainda incrementar, permitiu trazer a evidéncia dois factos fundamentais:

a) A defesa das legais e legitimas expetativas e dos interesses dos Militares tem hoje a
sua sede nas APM,;

b) A Instituicdo Militar, no seu todo, tem consciéncia e quer, que aos Militares assista o
direito de representacgdo juridica dos seus associados e o direito a negociacdo coletiva.

As APM demonstraram, e continuardo a demonstrar, que € possivel que o combate a
pandemia ndo faca diminuir, como € desejo de alguns, a atividade publica visivel de defesa
das expetativas, dos interesses e direitos dos Militares.

Tendo consciéncia das diferengas entre os universos representados, mas no respeito pela
autonomia e identidade propria de cada Associacdo, demonstraram que é possivel a
articulacéo e sintonia de interesses nas questdes fundamentais, que continuam por resolver
h& décadas, de modo a satisfazer as reais necessidades dos Militares Portugueses, que
passam, entre outras, pelas carreiras, vencimentos, promocoes, avaliacdes, saude, acao
social complementar — que constituem o nucleo da situacéo sécio profissional dos Militares
— fundidas na nogé&o legal inscrita na Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condigéo Militar,
necessidades estas sistematicamente ignoradas pelo poder politico que governa e tutela os
Homens e Mulheres que servem a Patria nas Forgas Armadas.

Demonstraram que tal “Condigdo Militar” ¢ assim governada porque, a mesma, ainda é
pensada e exercida por alguns como ocasido de aplicacdo/submisséo a poderes ilimitados,
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consagrando direitos exclusivos de “castas” para uso do comando, mantidos por sua vez
pelo servilismo ao poder politico, ao arrepio da ética militar subjugando-se antes a ética de
“uma méo lava a outra”.

A “Condicdo Militar” deve ser a base do reconhecimento e de exercicio de direitos e
ndo da sua limitacdo. E este o seu nlicleo normativo: o Servico ao povo portugués através
de uma ética que a todos vincula na Instituicdo Militar, e ndo a mera restri¢do de direitos
Ou 0 seu apagamento, e 0 esquecimento da mesma ética por alguns mais interessados em
servir agueles que os colocaram nos cargos que ocupam.

m Demonstraram ainda as APM que, se as lutas e acGes em que se envolveram nem

[ sempre atingiram as suas finalidades, sem tal luta, sem tais a¢0es, ndo seriam atingidas as
vitorias que beneficiaram alguns camaradas em matéria de carreiras, vencimentos,
promocgOes, avaliagdes, saude, atraves de decisdes dos tribunais, por decisdes

Associagdo de Oficiais

d,&OI\:Ad\ administrativas e também por actos de pressao de alguns partidos politicos.

Por tudo isto temos ouvido das fileiras, em todos os postos, que a representacéo e a
negociacédo coletiva sdo devidas, tal como assiste a outros quadros especiais de servidores
do Estado; como o reconhece, no fundo, o Comandante Supremo das Forgas Armadas
quando vem reiteradamente afirmando que aos Militares é por demais devido um justo e
significativo aumento de vencimento, sendo certo que o tempo passa e palavras leva-as o
vento.

Assim, em 2021, em torno daquele mesmo nucleo que a Condicdo Militar unifica,
teremos de dar continuidade ao combate pela defesa das legais e legitimas expetativas e
dos interesses dos Militares em torno de claras e absolutamente inequivocas
reivindicacgdes.

O problema estad em que o sistema manifestado pelo Estatuto dos Militares das Forcgas
Armadas, necessita de ser completamente revisto de acordo com as necessidades dos
Militares, em articulagdo com os seus conhecimentos e contributos, em didlogo social
proficuo, integrando as APM nos grupos de trabalho na sua fase de elaboracdo, para deixar
de ser uma amalgama de estatutos, falho de coeréncia e eivado de instrumentos para usar e
abusar dos Militares.

A dendncia e a reforma institucional e legal, dos privilégios de casta, que impede que
qualquer Militar com habilitacGes e reconhecido mérito possa aspirar a cargos de maximo
comando, direcdo ou chefia nos diferentes ramos das Forcas Armadas € uma das acdes a
considerar.

Tais privilégios ainda incrustados no EMFAR, (em cada “estatutozinho” nele integrado)
sdo contrarios aos fundamentos da democracia e ao pleno exercicio dos direitos
fundamentais, mormente o art.° 13.° da CRP que estabelece o principio da igualdade
perante a Lei.

E devida por isso, uma agio conjugada e articulada das APM que garanta, no minimo, o
desenvolvimento de a¢Ges em torno dos seguintes pontos:

— Quanto a carreiras, que sejam definidos principios claros de gestdo, seus postos de
entrada, (iguais e ndo diferentes conforme da jeito), seja determinada uma forma
equilibrada e equitativa de desenvolvimento da carreira para as diferentes categorias, sejam
definidos quadros concretos de fungdes para os quadros especiais, devendo ser igualmente
estabelecido um horario de trabalho de referéncia para todos os Militares, sem prejuizo da
sua permanente disponibilidade para o servico.
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— Quanto a vencimentos, é devido um aumento dos vencimentos base; tdo mais devido
quanto ndo deixam de crescer as missdes e as horas de trabalho que os Militares sé&o
chamados a desempenhar, dentro e fora da Instituicdo Militar; funcdes que extravasam a
sua formacdo base e as fungbes a que constitucionalmente estdo obrigados, dando alias
cumprimento a uma promessa feita pelo Comandante supremo das FA, de ha anos a esta
parte por cumprir. E justo que o Salario Minimo Nacional seja aumentado, e com isto, que
a Posicdo Remuneratoria (PR) mais baixa seja atualizada em conformidade com aquele
aumento; ndo se podem esquecer as PR a seguir aquela, que deverdo considerar aumento
m salarial na mesma proporc¢éo, pelo menos, para evitar o estrangulamento dos vencimentos
nas PR e postos seguintes.

) | €2 — Quanto a promocoes, importa tdo somente que os Chefes Militares cumpram o0 EMFAR,;

' que seja cumprida a lei; que antes do fim de cada ano sejam homologadas e publicadas as
etk listas de promocdes para 0 ano seguinte, para que nao lhes possam ser imputadas
AOFA responsabilidades pelo atraso das mesmas; sejam as promocgoes efetuadas ao longo do ano

sem o deploravel e propiciador roubo dos vencimentos, ndo pagando retroativos ou
pagando somente a alguns e apenas quando da jeito.

— Quanto a avaliacdes, que seja revogado ou amplamente derrogado o atual sistema de
avaliacdo e substituido por outro que ndo inverta os Valores Militares; que ndo sustente e
acarinhe o servilismo aos politicos; que permita transparéncia e fundamentacdo mais clara
das avaliagdes; que impeca que, por despacho, os chefes continuem a promover, na prética,
guem mais lhes aprouver.

— Quanto aos Militares dos Quadros Especiais de Salude (e aos Militares de outros
Quadros, em geral), devem as carreiras ser estruturadas com equidade e justica, afastando
por completo a ideia de que se pretende dispor de uma bolsa de méo-de-obra barata e
disponivel nas Forcas Armadas a mando e desmando do MDN e do EMGFA; ha que ouvir
e fazer participar os Militares destes quadros em todas as matérias que 0s envolvem,
valorizando o seu trabalho e a sua formacéo e, entre muitas outras medidas, devendo os
Ramos pagar as suas quotas nas respetivas ordens e institui¢fes cientificas que permitem e
habilitam o exercicio das suas fun¢des, com reconhecimento das suas valéncias; que ndo
discriminem, antes reconhecendo aos Militares das diversas areas da Saude, em Regime de
Contrato, a possibilidade de integracdo em quadros proprios; ha também que valorizar o
HFAR e aumentar as suas capacidades traduzidas, na pratica, hum maior nimero de
valéncias, melhores condi¢cbes de trabalho e real capacidade de dar resposta as
necessidades da Familia Militar.

— Quanto a acgdo social complementar, de forma a que se acabe com a confusdo predatoria
da ADM pelo IASFA; ¢ vital que seja separada, em definitivo, a ADM do IASFA; que
sejam transferidas para o IASFA as verbas necessarias para pagar as suas dividas; que o
IASFA seja dotado de meios necessarios a efetivar uma real fiscalizacdo das suas acOes e
manutencdo dos seus recursos imobiliérios.

— Mais ainda, para que se possa perceber o quanto perdem os Militares Portugueses, ha que
divulgar, em consonancia com o exercicio da presidéncia da Unido Europeia, os direitos,
0s vencimentos, as formas de representacdo e contratacdo coletiva que assistem aos
Militares na Europa, em paises apontados como referéncias, como modelos sociais e
politicos a seguir pelos nossos governantes, que de forma hipocrita, ignoram quando ha
que seguir tais modelos no reconhecimento das expetativas, interesses e direitos dos
Militares Portugueses.
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N&o poderdo contar com as APM para desistir de lutar pelos direitos dos Militares; para
que se desgastem em lutas entre si, alimentando divisdes e falsas dicotomias; devem
sempre contar com as APM para que, em cada ambito que lhes é proprio, continuarem a
defesa dos interesses dos seus associados. Podem, e devem, contar com as APM para
continuar o combate e as acbes de reivindicacdo para as quais estdo devidamente
mandatadas.

Sdo as dificeis condigdes de servico que cada vez mais sdo impostas aos Militares, que
determinam estas linhas de acdo e as finalidades que elas procuram atingir, porque nelas se
m encontram a justica concreta que aqueles assiste.

[ O que exige que as APM prossigam 0 seu combate e as suas reivindicacdes, é o
confronto com os resultados da ética das negociatas e do individualismo mais primario que
parece campear em certos setores que julgam que ainda mandam na Instituicdo Militar.

Associacio de Oficiais
das For¢as Armadas

AOFA E o que resulta do cumprimento dos seus designios estatutarios, mas também o
resultado dos Valores Militares a que os seus dirigentes e sdcios se vincularam
voluntariamente quando escolheram ser Militares profissionais, voluntarios, contratados,
reconhecendo na Instituicdo Militar um bem maior que os préprios, escolhendo exercer a
camaradagem, a lealdade e a verdade, tudo fazem para melhor servir Portugal. Servir
Portugal e néo servir-se de Portugal!

E que também assim a sua acdo cumpre e ajuda os Militares a cumprir, enquanto
servidores do Estado Portugués, o designio constitucional segundo o qual: “As Forgas
Armadas estdo ao servico do povo portugués, sdo rigorosamente apartidarias e 0s seus
elementos ndo podem aproveitar-se da sua arma, do seu posto ou da sua funcdo para
qualquer intervencéo politica.”

Vivam as Forcas Armadas!
Viva Portugal!

Lishoa, 29 de dezembro de 2020

As Direcgdes das APM
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