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Na edicdo de 22 de Dezembro, o jornal “Publico”
titulava, “Exército é metade do que havia em 2002: tem
hoje 12.563 efectivos” e como subtitulo “Exército
emagreceu drasticamente. E a dieta vai continuar:
Governo cortou no Or¢camento as verbas para saldrios
em 2020.”

Em contraponto, no mesmo dia, em declaracbes a
Radio Renascenca, a porta-voz do Exército afirmava que,
apesar de ter hoje metade dos efectivos que tinha em
2002, “o Exército mantém o cumprimento das suas
missGes operacionais sem limitacGes”, acrescentando
ainda que “a previs@o, a forma como o Exército encara o
futuro é essencialmente com esperancga e a convic¢do de
que as medidas que estdio a ser tomadas — e também
aquelas que se encontram em estudo, em coordenagdo
com a tutela — irdo surtir efeitos para diminuir o numero
de saidas dos militares das fileiras do Exército”.

Embora a falta de efectivos se faga sentir com mais
visibilidade (até mediatica) no Exército, o problema é
transversal aos trés ramos das Forgas Armadas.
Concorre para a indesejavel desvalorizagao funcional e
para o negativo e prejudicial aumento da carga de
esforgo e da carga horaria, de modo a assegurar que se
cumpram as missées de apoio as populagdes, de
vigilancia, patrulhamento e salvaguarda da soberania. Os
militares estdo comprometidos com os seus concidadaos
e com os seus camaradas, no territério nacional,
continente e ilhas, muito para além das missdes das
Forcas Nacionais Destacadas, apesar da visibilidade
dadas a estas pelos responsaveis, politicos e militares.

A proposta de lei do Or¢camento de Estado para 2020
atribui ao Ministério da Defesa um aumento de 23,1%,
mas aumentando a verba para este ministério através
das dotagdes associadas a Lei de Programacdo Militar.
Contudo, se atentarmos em verbas para salarios dos
militares, verificamos que existe menos capacidade que
anteriormente.

Ora, depois de dez anos sem se proceder a necessaria
revisdo e actualizacdo do regime remuneratério e
havendo que contabilizar a recuperacdao do tempo
congelado (que continua por ser feita com justica), esta
reducdo nas verbas para os saldrios, contraria os
repetidos discursos de que estdo em curso medidas para
reverter a situagdo.

Por outro lado, as dificuldades, e a falta de medidas
efectivas para reverter a situacdo, ndo podem apenas

ser vistas sob o ponto de vista remuneratdrio — que é
indubitavelmente importante!

Mas, a implementacdo de um regulamento de
avaliacdo do mérito que, sem ter atendido aos alertas
atempadamente lancados, estd a produzir resultados
gque minam a coesdo e o espirito de corpo; a
constituicdo de grupos de trabalho para introduzir
alteragdes aos regulamentos e estatutos, sem integrar
devidamente todas as categorias; o processo das
promocdes feitas completamente fora de tempo e sem
reconhecimento ao tempo da abertura da vaga (quer
seja com o pessoal dos Quadros Permanentes, quer
seja com o pessoal em Regime de Contrato); as
dificuldades cada vez maiores na questdo das
colocagoes e transferéncias de unidades, tendo muitas
delas a ver com as guarnicGes militares de preferéncia;
o desigual tratamento relativamente aos suplementos
de residéncia e deslocamento; instalagdes nem sempre
adequadas e, em muitos casos, estando os militares
sujeitos a existéncia de revestimentos de amianto; a
falta de assisténcia na doenga e na acgdo social
complementar, entre muitos outros aspectos,
concorrem para a “situagdo insustentdvel” como a
classificou o Almirante CEMGFA, por muito que tal
desgoste o poder politico! Mas, depois, as afirmagdes
tém de ser concordantes com os factos!

Ha, portanto, muito para reverter e conquistar, mas
tal s6 serd possivel através da nossa luta determinada,
persistente e organizada. Que ninguém se convenga que
outros resolverdao os nossos problemas! Nao! Alguns
poderdao ser tentados a desistir ou a iludir-se com
discursos populistas. Nenhuma dessas op¢bes conduzira,
porém, as solugdes para 0s nossos problemas. So através
do reforco da ANS ficaremos mais capazes de
desenvolver as ac¢Oes necessarias para contribuir para a
solucdo dos problemas. Importa responder aos apelos e
solicitagGes para acgcGes que se tenham de vir a fazer!

Entretanto, no préoximo més vdo iniciar-se as
comemoracdes do Dia Nacional do Sargento, com
iniciativas de Norte a Sul do territorio continental, nas
Regides Autdnomas e, eventualmente, noutros locais
deste mundo onde estejam Sargentos em missdo de
servico. Participar nestes eventos é um dever e um
contributo inestimavel no refor¢o da nossa ANS, para a
defesa dos Sargentos de Portugal!
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