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“Atraso nas Promogoes!
Vencimentos Desactualizados
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O ministro da Defesa afirmou, no decurso das
comemoracgdes do Dia do Exército, em Guimaraes,
que a progressao das carreiras nas Forgas
Armadas sera descongelada "ainda este ano" e
que seguira "um processo natural”.

Mas, de facto, qual o significado pratico de tal
afirmacgdo?

Convém ndo esquecer que estamos a iniciar o
penultimo més do ano e, até ao momento, ainda
ndo se conhece o Despacho Conjunto dos
Ministros das Financas e da Defesa, a autorizar o
plano de promogdes para ... 2018, plano que foi
entregue no final do ano passado e cujas dotacdes
orcamentais foram incluidas nos orcamentos dos
ramos das Forcas Armadas.

Recordemos que hd camaradas com condicdes
para promoc¢do desde o inicio do ano. Apesar de
ter desaparecido a norma legal que ditava que os
efeitos remuneratérios sé produziam efeitos no
dia seguinte a publicacdo em Diario da Republica,
passando agora tais efeitos a serem produzidos a
data do Despacho de promocdo publicado pelo
Chefe de Estado-Maior do Ramo, o facto é que,
em termos praticos, por via do atraso dos varios
Despachos, os militares continuam a ser alvo dos
efeitos perversos da medida que se fez
desaparecer!

Por outro lado, quando o ministro da Defesa
afirma que a progressdo das carreiras sera
descongelada, refere-se as promog¢des que estao
atrasadas ou refere-se também a dar
cumprimento ao que esta previsto no artigo 192
do Orgamento de Estado de ... 20187 Ou aos dois?

E, se assim for, quando é que prevé concretizar
o referido processo negocial para considerar a
expressao remuneratéria do tempo de servico nas
carreiras integradas em corpos especiais, em que
a progressao e mudanca de posicdo remuneratéria
dependam do decurso de determinado periodo de
prestacdo de servico legalmente estabelecido para
o efeito, com vista a definir o prazo e o modo para
a sua concretizagcdo relativamente tempo que
esteve congelado?

Como repetidamente temos afirmado, é nosso
entendimento que o tempo de servico nao se
negoceia. Conta-se! Até porque a vida ndo se
congela, e os militares estdo sujeitos a normas
estatutdrias em que os factores idade e tempo de
servigo sao determinantes para a sua progressao e
desenvolvimento da carreira.

Num quadro em que os vencimentos nao sao
actualizados hd quase uma década e em que a
tabela remuneratéria dos militares dos QP, em RC
e RV comporta graves e gritantes situacdes de
injustica e tratamento desigual, todos estes
atrasos e incumprimentos da lei representam
enormes perdas nos orgamentos familiares dos
militares, particularmente nos militares das mais
baixas patentes, para além de contribuirem para o
sentimento de frustragao e desmotivagao.

Nesse sentido, ndo podemos deixar de
concordar com o novo CEME quando, no decurso
da mesma cerimdnia em Guimaraes, afirmou que
“urge implementar dindmicas de atrac¢Go e
retencGo de militares nos regimes de contrato e
voluntariado, de modo a inverter a presente
tendéncia de diminuigdo progressiva de efectivos”
e que "aginda no quadro motivacional, e
relativamente aos restantes militares do Exército,
serd identicamente importante reflectir e aplicar
racionais que melhor correspondam a realidade
actual, em termos de admissées e de perspectivas
de carreira". Consideramos que tais desideratos sé
serdo alcancados tratando bem aqueles que ja
servem nas Forcas Armadas. N3do alterando as
regras a meio do jogo que resulta em tratamento
desigual para universos iguais, cumprindo as leis e,
acima de tudo, respeitando a Condicao Militar.

A ANS reitera a sua disponibilidade para
trabalhar no sentido de encontrar as melhores
solucdes para os problemas que afectam os
militares, e em particular os Sargentos de
Portugal, mas ndo abdica de lutar por todos os
meios ao seu alcance, se a tanto as circunstancias
assim o obriguem!
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