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EDITORIAL

Acha correcto, senhor Primeiro-ministro?

ai a debate nos préximos dias o projecto de
Orgamento de Estado para o ano de 2018!

As primeiras noticias parecem, em alguns
aspectos, soar bem para o comum dos mortais que
vive do rendimento do seu trabalho e sua as estopinhas
para que o vencimento chegue o mais préximo possivel
do fim do més...

Um aspecto de que se vai levantando o véu sdo as
alteragbes nos escaldes de IRS, com uma luta que se
adivinha renhida entre os partidos que suportam o Go-
verno no Parlamento. Vamos ver se reduzem a taxa e
reduzem também as dedugdes, numa espécie de “dar
com uma mao e tirar com a outra” ...

Outro assunto de grande importancia para os servi-
dores do Estado, esta relacionado com o descongela-
mento da contagem de tempo de servigo para efeitos
de progressdo nas respectivas carreiras profissionais,
congelamento que se mantém desde 2007. Um glaciar
com mais de 10 anos...

Existem servidores do Estado com mais de uma déca-
da de servigo que nunca souberam o que é um aumen-
to de vencimento e auferem o mesmo que outros, da
mesma categoria, recentemente ingressados.

O assunto foi sendo anunciado pelo Primeiro-mi-
nistro em forma de boa-nova, mas, e hd sempre um
“mas”, |13 foi avisando que nao era para todos, nem ha-
via retroactivos...

A ideia é deixar de fora os grupos profissionais que
tiveram promogdes durante o periodo do congelamen-

to, como foram os casos dos militares das For¢as Arma-
das, entre outros grupos profissionais dos corpos es-
peciais do Estado. Promogdes essas, argumentado pelo
governo, pelo facto de serem instituicbes fortemente
hierarquizadas.

E o Primeiro-ministro afirma isto de forma natural,
sem qualquer explicagdo, para que o cidaddo comum
que o escuta do outro lado do televisor conclua que,
“sim senhor, estd muito bem, 13 estdo os privilegiados,
ja foram promovidos, o que querem mais”?

Tudo isto para poupar uns trocos para enterrar em
juros da divida publica e mais uma vez colocar portu-
gueses contra portugueses, nessa forma tdo caduca de
governar...

O Primeiro-ministro sabe, e nds sabemos que ele
sabe, que as promogdes nas Forgas Armadas foram ob-
tidas depois de uma intensa luta das suas estruturas
representativas, as associacdes socioprofissionais, e os
alertas das Chefias Militares, porque eram uma impe-
riosa necessidade de servigo, para que os Ramos en-
guanto estruturas hierarquizadas pudessem funcionar.
O Primeiro-ministro também sabe que essas mesmas
promogdes ndo trouxeram custos acrescidos porque
foram previamente cabimentadas nos orgamentos dos
Ramos e autorizadas pelo Ministério das Financas.

Acresce ainda que, e o Primeiro-ministro também
sabe, dessas promogdes cuja publicacdo em Diario da
Republica, anualmente, saia com atraso de varios me-
ses, por vezes muito mais de um ano, reverteram deze-

nas de milhares de euros a favor dos cofres do Estado,
euros esses que caberiam por direito aos orgamentos
familiares dos militares.

Podia também ter explicado que durante o periodo do
congelamento, apesar de ter havido promogdes nas For-
cas Armadas, muitas centenas de Sargentos, mas nao so,
nao foram abrangidos por qualquer promogao, existindo
Primeiros-Sargentos perto de atingir 20 anos de perma-
néncia no posto, Sargentos-Ajudantes com mais de 12
anos no posto e sem perspectivas de promocgao.

Para o Primeiro-ministro estes homens e mulheres
devem continuar no glaciar a auferir o mesmo venci-
mento que aqueles que sé agora ingressaram no posto,
ferindo desta forma o principio da hierarquia ao nao
diferenciar a sua antiguidade... Nem sobem de posto,
nem sobem de indice... A argumentag¢do das “institui-
¢cOes fortemente hierarquizadas” agora ja ndo tem va-
lidade???

Sabendo que vai a debate nos préximos dias o pro-
jecto de Or¢camento de Estado para o ano de 2018, é
agora o tempo de integrar neste mesmo projecto as
verbas necessarias para o também necessario, justo e
correcto descongelamento das progressées das carrei-
ras dos militares, de modo a que se respeite o facto de
se encontrarem inseridos numa instituicao fortemente
hierarquizada.

Quanto a tudo isto nada disse. Podia ter aproveitado
para explicar aos cidadaos...

Acha correcto, senhor Primeiro-ministro? A

EU, MILITAR,
VOU VOTAR!

o préximo dia 1 de Outubro

iremos viver mais um dia de

exercicio pleno de um dos mais
fundamentais direitos em democracia
e em Liberdade: o direito de votar e de
escolher livre e democraticamente quem
entendemos serem 0s nossos represen-
tantes.

Esta escolha pode ser em elei¢Ges legis-
lativas, presidenciais, europeias ou, como
nesta circunstancia, autarquicas. E as elei-
¢Oes autarquicas tém um significado mui-
to particular e especial.

Na sequéncia da Revolugdo de 25 de
Abril de 1974, movimento liderado por
militares a que rapidamente o apoio po-
pular deu consisténcia e tornou irrever-
sivel, uma das grandes conquistas, entre
muitas outras, foi a materializagdo do po-
der local verdadeiramente democratico.

Quando passam cerca de quarenta e
um anos apds o primeiro acto que ele-
geu os primeiros 6rgaos do poder local
democrético seremos de novo chamados
a votar para escolher os representantes
autdrquicos.

Nunca é demais recordar artigos da Lei
Fundamental, a Constituicdo da Republi-
ca, de Abril de 1976, que apesar das sete
revisdes de que ja foi alvo, continua a ser
o baluarte da defesa e de afirmagdo dos
direitos de cidadania.

O seu artigo primeiro refere que “Portu-

gal é uma Republica soberana, baseada na
dignidade da pessoa humana e na vontade
popular e empenhada na construgéo de
uma sociedade livre, justa e soliddria”.

O numero um, do artigo sexto, define
que “o Estado é unitdrio e respeita na
sua organizagdio e funcionamento o re-
gime autondmico insular e os principios
da subsidiariedade, da autonomia das
autarquias locais e da descentraliza¢éo
democrdtica da administragdo publica”.

Como militar, sinto-me profundamen-
te ligado a realidade do poder local de-
mocratico, indubitavelmente uma das
grandes conquistas da Revolu¢do de
Abril. Como militar, assumi o compromis-
so, jurado perante a Bandeira Nacional
e o Povo Portugués, de guardar e fazer
guardar a Constitui¢do da Republica.

Tendo a consciéncia que “o exercicio
do direito de sufrdgio é pessoal e consti-
tui um dever civico”, conforme estatui o
nimero dois do artigo quarenta e nove
da Constituigdo, irei exercer este direito
e cumprir este dever.

Homenageando os cidadaos portugue-
ses a quem tenho a honra de servir como
militar das Forgas Armadas, homenage-
ando todos os militares que ousaram por
fim ao anterior regime, homenageando
todos aqueles que foram perseguidos
e sofreram por se baterem pela Demo-
cracia e pela Liberdade, ndo tendo tido

a felicidade de as ver materializadas em
vida, mas cujo combate e resisténcia
permitiu que hoje delas possamos usu-
fruir, homenageando todos aqueles que
democraticamente e ao longo dos anos
se tém batido para preservar a indepen-
déncia e soberania nacionais, home-
nageando as novas geragdes que ainda
ndo tendo idade para votar para tal vao
ganhando consciéncia, no préximo dia 1
de Outubro, irei exercer o meu direito de
cidadania e o meu dever civico de votar.

E apesar de tudo o quanto tem sido fei-
to por sucessivos governos no sentido de
descaracterizar e desmantelar as Forgas
Armadas e a sua missdo constitucional,
apesar de tudo quanto tem sido feito ao
longo de décadas no sentido de desvalo-
rizar o papel dos militares, desvalorizar a
sua importancia na sociedade, menorizar
a necessidade da sua existéncia, descui-
dar a necessidade de estarem devida-
mente motivados, treinados, equipados,
apoiados, apesar das decisGes adminis-

trativas e de gestao de pessoal que reti-
raram os militares da visibilidade da vida
publica, eu irei exercer o meu direito de
cidadania e irei cumpri o meu dever civi-
co comparecendo na minha assembleia
de voto, ao meio-dia do dia 1 de Outu-
bro, envergando o meu uniforme, numa
pratica que ja ndo é nova e que tem
sido exercida por um numero crescente
de militares, sobretudo por dirigentes
e ex-dirigentes associativos, assumindo
perante os demais cidaddos a inquestio-
navel disponibilidade e o imenso orgulho
em servir o Pais como militares das For-
¢as Armadas Portuguesas.

Seria um acto de grande consciéncia
da condicdo de cidaddo em uniforme se
0s meus camaradas de armas, indepen-
dentemente do Ramo, Categoria, Posto
ou Condi¢cdo também assim decidissem
agir. Aqui fica a sugestao!

Eu, Militar, vou Votar, consciente e or-
gulhoso dessa condicdo!

Anténio Lima Coelho A
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Dia Nacional
da Praca das Forcas Armadas

Pragas e do Clube de Pragas da Armada, com

o apoio da Camara Municipal de Almada e
da Unido de Freguesias do Laranjeiro e Feijd, teve lugar
no passado dia 9 de Setembro a sessdo evocativa do
Dia Nacional da Praga das Forgas Armadas e do 81.2
aniversario da «Revolta dos Marinheiros de 8 de se-
tembro de 1936» junto ao Monumento ao Marinheiro
Insubmisso, no Feijé.

Em homenagem aos Marinheiros Tarrafalistas da
Revolta de 8 de Setembro de 1936 foi instituido este
dia como o Dia Nacional da Praga das Forcas Armadas.

Na sessdo evocativa estiveram presentes inimeros
convidados institucionais, representando o poder local
democratico, as chefias militares, o poder politico, o
grupo parlamentar do PCP, dirigentes associativos mi-
litares, dirigentes associativos das forgas e servigos de
seguranga, dirigentes associativos do movimento asso-
ciativo popular, associados de ambas as organizacdes
e familiares.

A sessdo solene foi precedida pela abertura de uma
exposicdo sobre “A Revolta dos Marinheiros de 1936”,
patente nas instalagdes da Unido de Freguesias do La-
ranjeiro e Feijo.

A sessdo solene iniciou-se com o hastear das ban-

N uma realizagdo conjunta da Associagao de

deiras ao toque da Fanfarra do Corpo de Fuzileiros. Na
sua intervengdo, Luis Reis, presidente da AP, em nome
de ambas as organizag¢des referiu que “ao comemo-
rarmos o aniversdrio da Revolta dos Marinheiros, ao
prestarmos homenagem aos que na longa noite do fas-
cismo foram portadores da chama da liberdade e pela
liberdade, pensamos no passado e no presente. Sentin-
do o passado, ndo esquecemos que foi com o resultado
da longa luta de todos aqueles que sacrificaram as suas
vidas que hoje podemos viver em liberdade, e vivendo
o presente com os olhos postos no futuro, travamos a
nossa luta em prol da liberdade e democracia, bebendo
a coragem dos que realizaram a Revolta de 1936”.

Seguidamente o convidado de honra, Joaquim Ju-
das, Presidente da Camara Municipal de Almada, fez
uma intervencdo enquadrando historicamente esta
efeméride, enaltecendo o valor de todos quantos lu-
taram (e lutam) pela construcdo de sociedades mais
justas, lembrando também que naquele mesmo dia,
em Peniche, se iria realizar uma homenagem a todos
os que lutaram contra a ditadura e por isso foram per-
seguidos, presos e torturados.

Esta sessdao terminou com a deposi¢do de flores
na base do monumento por parte das entidades con-
vidadas. A ANS, representada pelo seu presidente da

Direc¢do, Mdrio Ramos, fez igualmente a deposi¢do
de uma coroa de flores homenageando em nome dos
Sargentos de Portugal, ndo s6 os Marinheiros de 1936,
mas também todos os Pragas das For¢as Armadas Por-
tuguesas.

Inaugurado a 30 de maio de 2009, o Monumento
ao Marinheiro Insubmisso, da autoria do escultor Rui
Matos, homenageia os marinheiros da Armada Por-
tuguesa que a 8 de Setembro de 1936, se revoltaram
contra o regime, expressando o seu descontentamento
e indignagdo pelas perseguigdes, prisdes arbitrdrias e
expulsdo daqueles que, no seio da Marinha, lutavam
contra o Estado Novo.

Depois do almogo de convivio procedeu-se a entrega
de medalhas e diplomas aos associados do CPA e da AP
que perfizeram 25 e 15 de anos de associado, respec-
tivamente. Antes de encerrar com o tradicional partir
do bolo de aniversario, o dia comemorativo viveu um
momento cultural de grande alegria e qualidade com a
actuagdo da Banda da Armada, momento igualmente
partilhado por inumeros cidad3dos residentes na drea. A

Dirigentes da ANS visitam Unidades Militares

ando continuidade a uma pratica iniciada
Dno Verdo passado pela ANS, com visitas e
reunides com Sargentos de diversas unidades
da Forga Aérea (CFMTFA-Ota, BA11-Beja, BA6-Montijo,
BA5-Monte Real e BA1-Sintra), e do Exército (RL2/
CFT-Amadora, RAAA1-Queluz, UnApCmdLog-Pago de
Arcos) também este ano dirigentes da ANS visitaram
diversas unidades e reuniram com os seus Sargentos.
Se no ano passado ndo foi possivel coordenar as
visitas a unidades da Marinha, devido a auséncia do
Almirante CEMA no estrangeiro e a posterior situagdo

ETNA-Alfeite

da sua substituicdo, este ano as previstas visitas a
unidades do Exército tiveram de ser adiadas devido aos
varios acontecimentos que envolveram este ramo das
Forcas Armadas e que sdo sobejamente conhecidos.

Contudo, nova ronda de visitas se prepara e nesse
sentido, as unidades do Exército irdo merecer particular
atengao.

As Instalagcbes Navais de Alcantara, a Escola
de Tecnologias Navais da Armada no Alfeite, o
Comando do Corpo de Fuzileiros no Alfeite, por parte
de unidades da Marinha e o Comando Aéreo no
Monsanto, o Campo de Tiro em Alcochete, o Estado-
Maior da Forca Aérea e Unidades da FAP sedeadas
no complexo militar em Alfragide, por parte das
unidades da For¢a Aérea foram as unidades em que
dirigentes da ANS, apds cumprimentos protocolares
aos respectivos comandantes, almogaram e reuniram
com os respectivos Sargentos.

Conforme consta do oficio dirigido aos chefes dos
ramos, estas visitas e reunides destinam-se a dar a
conhecer a existéncia e o trabalho da ANS e, ao mesmo
tempo, ouvir as questdes colocadas pelos militares
Sargentos, afinal dando lugar ao que estad previsto
na lei que reconhece o direito ao associativismo dos
militares.

As questdes relativas ao EMFAR, ao Regulamento
de Avaliacdo do Mérito dos Militares das Forgas

Armadas e a situacdo da passagem a situagdo de
Reserva e Reforma foram praticamente tema comum
em todas as visitas, o que diz bem da sua pertinéncia
e preocupacdo. Contudo, outras questdes relativas
ao dia-a-dia nas respectivas unidades também foram
sendo colocadas.

A normalizacdo deste tipo de reunibes e visitas é
salutar pois contribui para se desmistificarem muitos
“fantasmas” existentes relativamente ao associativismo
militar, sua pratica e beneficios no ambito da finalidade
estatutaria. A

EMFA-Alfragide
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SEM LUTA NAO HA VITORIAS!

do conheco vitdria alguma que ndo tenha
sido precedida de uma luta, isto porque os
direitos conquistam-se e para que se mante-
nham activos necessitam de manutenc¢do constante, o
gue necessariamente exige ateng¢do, uniao e convicgao.

Ao longo dos ultimos anos tem sido uma constante
a necessidade que os militares sentem em iniciar e con-
cretizar formas de luta para verem repostos alguns dos
seus direitos. Isto sé acontece, precisamente porque
as instituicdes, umas vezes ndo cumprem o estipulado
em lei, outras porque fecham as portas ao didlogo, ndo
dando outra alternativa sendo tornar publicos os pro-
blemas reais.

A Marinha é prodiga neste tipo de comportamen-
to. No entanto, afigura-se-nos incompreensivel o papel
da instituicdo neste tipo de matérias. Sabemos todos
dos problemas que os militares da Armada tiveram em
momentos cruciais na defesa do subsidio de embar-
que, na questdo do suplemento de residéncia ou no
subsidio de risco ou missdo. Nalguns casos foi o empe-
nhamento dos homens e mulheres que servem a Ma-
rinha nas unidades navais, demonstrando um grande
sentido de camaradagem a exigir aos comandos um
papel mais determinado na defesa dos seus homens,
perante situagdes de grande injustica. Outras vezes, e
porque o problema se apresenta de forma a penalizar
individualmente, ndo resta aos camaradas sendo optar
pelo recurso aos tribunais, como foram os casos do su-
plemento de residéncia, cuja decisdo veio demonstrar
mais uma vez que a razao esta ao lado dos militares e
ndo da instituicdo.

O caso mais recente esta ligado a “Cessagao Defini-
tiva de FungGes”.

Para que os camaradas ndo pensem que o assunto
foi esquecido, aqui estd este pequeno artigo para reavi-
var as memdarias e para que através deste veiculo de in-
formacgdo, o nosso jornal “O Sargento”, se possam des-
pertar consciéncias e canalizar forgas para aquilo que
de facto é o papel das Associa¢des Socioprofissionais:
a Defesa dos Interesses e Direitos dos seus associados,
com a inquestiondvel for¢a do colectivo, que somos to-
dos nds.

“Artigo 26.2 - Cessagdo definitiva de fun¢des

1 — Os militares abatidos aos QP nos termos do
EMFAR, bem como os militares em RC ou RV que pas-
sem a reserva de disponibilidade, tém direito a receber,
cumulativamente com a ultima remunerag¢do devida,
a remuneragdo correspondente a dois dias e meio por
cada més completo de servigo efetivo prestado nesse
ano e o subsidio de férias proporcional.

2 — Para além do disposto no numero anterior, os
militares ainda tém direito ao subsidio correspondente
ao periodo de férias vencido em 1 de janeiro do ano do
abate ou da passagem a reserva de disponibilidade, se
ainda o ndo tiverem percebido, bem como a remune-
ragdo relativa a esse periodo, se ainda o néo tiverem
gozado.

3 — Os abonos previstos nos ntimeros anteriores
sdo calculados com base na ultima remunera¢éo au-
ferida.

Artigo 27.2 - Principio da unicidade

O regime previsto no artigo anterior é aplicavel, por
uma unica vez, aos militares que deixem a efetividade
de servigo por transitarem para as situagdes de reserva
ou reforma.”

Neste caso concreto é bom lembrar a uUltima acgao
que se realizou, a 23 de Fevereiro passado, na Praga
da Armada (jardim de Alcantara), onde perto de uma
centena de militares na situacdo de Reserva se con-
centraram, com o objectivo de entregar em mao um
requerimento a solicitar o pagamento da Cessa¢do De-
finitiva de Funcgoes, (artigos 262 e 272 do Decreto-Lei
296/2009 de 14 de Outubro).

Instalagoes Navais de Alcédntara

Foi na defesa do principio do direito, conscientes
e convictos da razao, que esta ac¢do se concretizou
e outras aparecerdo, até que a injustica seja sana-
da, repondo o que é de direito a todos os camaradas
abrangidos pelo estipulado na Lei, até porque existem
exemplos onde as instituicdes de bem, cumprem na
integra a legislacdo destes dois artigos, como é o caso
da Forca Aérea e do Exército, o que reforga esta nossa
posigao.

Este é o nosso entendimento: todos os militares
que transitaram para a reserva ou reforma a partir de
01 de Janeiro de 2010, tém direito ao acima transcrito.

E foi por esta razdo que deram entrada na respecti-
va reparticdo da Marinha perto de 220 requerimentos
num periodo de quinze dias.

Sé para termos uma ideia, esta medida abrange
perto de mil militares que se vém defraudados deste
direito sé porque a instituicdo assim o entende.

As respostas dadas pela Marinha e recebidas pe-
los requerentes, ndo sdo mais de um emaranhado de
justificagOes onde se mistura o 142 més (art 249), e se
declara que o militar recebeu ou iria receber um va-
lor que em nada corresponde com o que os militares
reclamam. A convicgdo é tdo fragil que, logo apds a
entrega dos requerimentos o servigo fez um levanta-
mento exaustivo do nimero de militares abrangidos e
dos valores que esta reposi¢cdo envolveria.

T

E verdade que ainda n3o conseguimos no pleno o
objectivo. Mas também é verdade que foi com este
movimento que muitos camaradas que se encontra-
vam ja na situacdo de Reserva e ainda ndo tinham
recebido o correspondente a férias ndo gozadas o te-
nham conseguido apds muitos meses de espera, quica
esquecidos.

Mas este é um assunto que queremos ver resolvi-
do na integra, e como diz o préprio titulo “Sem luta
ndo had vitorias!”. Esta é uma guerra onde a primeira
batalha trouxe alguns resultados, mas que nos obri-
ga mais uma vez, a lutar por aquilo que consideramos
nosso por direito.

Embora este seja um assunto directamente rela-
cionado com os militares na situagao de Reserva, aqui
fica desde ja um alerta para os militares que estdo no
Activo, pois também eles serdo penalizados se nada
for feito.

E por isso importante apelar & solidariedade de
todos, Activo, Reserva e Reforma, nas ac¢des que se
venham a tomar na defesa intransigente dos direitos
de todos.

Antdnio Taveira A
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Vigilia em S. Bento
Sargentos entregam documento ao Primeiro-ministro

urante a “Vigilia” realizada junto a residén-
Dcia oficial do Primeiro-ministro, no passado
dia 12 de Julho, largamente anunciada por
inimeros érgdos da comunicac¢do social nos dias que
antecederam o evento e mesmo durante o proprio dia,
uma delegac¢do de dirigentes da ANS, composta pelo
Presidente Mario Ramos e pelos Vice-presidentes Car-
los Colago (Exército), Rogério Graga (Marinha) e Nor-
berto Mateus (Forca Aérea), foi recebida pelo Assessor
Militar do Primeiro-ministro, Vice-Almirante Monteiro
Montenegro, a quem entregaram um oficio dirigido
ao Primeiro-ministro, contendo alguns dos motivos de
preocupacdo para os militares e particularmente para
os militares Sargentos, motivos que levaram a realiza-
¢do daquele acto publico.

Nas declara¢des que prestou aos profissionais da
comunicacdo (em largo nimero, diga-se) e na interven-
¢do que dirigiu aos associados presentes, Mario Ramos
deu a conhecer que no oficio entregue se refere que
passados que estavam mais de dezanove meses desde
a tomada de posse do XXI Governo Constitucional, a
Associacdo Nacional de Sargentos lamenta ter que di-
rigir um rol de queixas que vém ainda da governacdo
anterior, mas que mantém uma dolorosa e incompre-
ensivel actualidade, pois pese embora sejam reconhe-
cidos alguns avangos na reposicdo de justica social, do
mesmo nao se podem regozijar os cidaddos militares e
as suas familias.

O oficio denuncia a descaracterizacdo da Condigdo
Militar, quando a Lei 11/89, de 1 de Junho, ainda em
vigor diz que: “A Condigdo Militar caracteriza-se pela
consagracdo de especiais direitos, compensa¢bes e
regalias, designadamente nos campos da Seguran¢a
Social, assisténcia, remuneragdes, cobertura de riscos,
carreiras e formagdo” e eliminados os ditos especiais
direitos decorrentes da Condi¢cdo Militar, mantiveram-

Fotografia de Carlos Grilo

-se intactos, no entanto, todos os deveres, numa situa-
¢do injusta especialmente porque a retirada de direitos
tem sido feita de forma unilateral, a revelia das mais
elementares regras democraticas.

E também referida a necessidade de proceder as
necessarias alteragées do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas que representa em termos de retro-
cesso funcional e civilizacional, uma grave ofensa a dig-
nidade dos militares, com muito particular incidéncia
dos militares Sargentos. Também aqui é denunciada a
falta de didlogo com as associa¢des representativas dos
militares no processo de elaboragao dos diplomas, ndo
permitindo a sua integracdo e participa¢do conforme a
Lei determina.

Defende a ANS o reconhecimento de formagao de
nivel Licenciatura para os Sargentos, afirmando ser de
todo inaceitavel que se queira atribuir um nivel de for-
mag¢ao sem reconhecimento académico, descredibili-
zando todo o sistema de formacgado e ensino das Forgas
Armadas e desvalorizando a formacgdo adquirida pelos
alunos candidatos aos Quadros Permanentes (QP) da
categoria de Sargentos.

Levantando uma das suas mais firmes bandeiras, a
ANS defende a elimina¢do do posto de Subsargento/
Furriel como posto de ingresso nos QP, por se tratar de
um inqualificavel retrocesso de décadas na estrutura
hierarquica das Forcas Armadas e particularmente na
classe de Sargentos.

Para a ANS, a atribuicdo dos cargos e os respectivos
conteudos funcionais ndo sé ndo estdo em conformi-
dade como ndo permitem a atribuicdo de autoridade
e responsabilidades acrescidas aos Sargentos, tratando
militares das mesmas patentes de forma completamen-
te diferente de ramo para ramo, no que a autoridade e
responsabilidade diz respeito. E, portanto, necessario
encontrar a forma de uniformizar esta matéria entre os

Sargentos dos trés ramos.

Outra das grandes preocupagdes expressas é o Re-
gulamento da Avaliagdo do Mérito dos Militares das
Forcas Armadas que necessita ser revisto (e urgente-
mente, antes da prevista entrada em vigor em 1 de
Janeiro de 2018) de maneira a torna-lo efectivamente
comum (e ndo apenas no nome), de caracter formati-
vo, que ajude o militar a melhorar as suas capacidades
e que contribua para a sua valorizagdo humana e pro-
fissional, afastando praticas concorrenciais e competi-
tivas entre militares, passiveis de afectar a coesdo, o
espirito de corpo e a prépria disciplina.

A carreira de dos militares Sargentos que continua a
caracterizar-se por longos tempos de permanéncia nos
postos de Primeiro-Sargento e Sargento-Ajudante, sen-
do facto altamente desmotivador para qualquer militar
foi também referida, defendendo a ANS a necessidade
da introducdo da figura legislativa que reconhega o es-
tabelecimento do tempo maximo de permanéncia no
posto para efeitos de promogdo ao posto imediato.

A problematica da Assisténcia na Doencga aos Mili-
tares (ADM) esta longe da capacidade de resposta as
necessidades operacionais, assistenciais e sociais dos
militares e respectivas familias. Os militares pretendem
continuar a descontar, mas para a Ac¢do Social Com-
plementar, missdo primaria, fundamental, e que deve-
ra ser a Unica, do seu Instituto de Ac¢do Social das For-
¢as armadas (IASFA), cessando o desconto para a ADM.

Foi no sentido de procurar encontrar resolugdo para
os graves problemas que se abatem sobre os militares
em geral e sobre os Sargentos de Portugal em parti-
cular, que foram expostos alguns dos problemas mais
prementes (entre muitos outros), no sentido de sensi-
bilizar o Primeiro-ministro para a sua existéncia, espe-
rando uma tomada de posi¢do, no sentido resolutivo,
por parte do governo. A
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Arsenal do Alfeite-SA
O DESRESPEITO PELA CONDICAO MILITAR CONTINUA

Em Fevereiro de 2009 o Arsenal do Alfeite constituiu-se como Arsenal do Alfeite, S. A.,
com capitais exclusivamente publicos (art. 1.2 do DL 33/2009 de O5FEV).

DL, “a nova organizacGo deve reger-se por

solidos principios do interesse econédmico geral
e das boas prdticas empresariais e da concorréncia,
observando igualmente o interesse publico associado
ao0s superiores interesses nacionais em matéria de
defesa e sequran¢a”. Assim nasceu mais uma empresa
publica, cujo trabalho a sério arrancou em 1SET09, logo
apos as férias de Agosto desse ano.

Na altura “O Sargento” (edi¢do n2 73, de NOV/DEZ
de 2009, disponivel em www.ans.pt) noticiou o0 modo,
infelizmente habitual e com a complacéncia da Chefia
da Armada, que a tutela usou para transformar um
organismo essencial para o ciclo operacional das suas
Unidades Navais numa SA (com capital exclusivamente
publico) que visava obter lucro ao invés de ter como
objectivo a, quase plena, actividade vocacionada para
a manutencao especializada da frota. Coisas de 2009,
quando se iniciou também, para citar outro bom
exemplo, o ataque aos estaleiros de Viana do Castelo...

Pondo de lado as consideragdes pseudo-técnicas
e economicistas, que noutro lado poderdao ser melhor
apresentadas, o que estas linhas pretendem é verificar

Segundo se estatui no predmbulo do referido

0 que de |4 para cd mudou (quase diriamos ‘evoluiu’,
ndo fosse o caso de ‘estagnou’ ou ‘involuiu’ serem
termos mais adequados).

Mudangas? Vejamos...

Dos iniciais 20 Sargentos que ingressariam nos
quadros da AA-SA, rapidamente se chegou ao actual
numero: apenas 6 Sargentos! Quem sabe, ndo fardo
falta... Quem sabe, a sua formagdo na Marinha seja
pouca, para fazerem face as necessidades em terra...

E pronto, estd dito o que mudou. Em rigor,
deveremos dizer que ja em 2009 era esse o numero,
pelo que deveria ser dito que estd tudo na mesma...

E significa o qué, este ‘estd tudo na mesma’? Bom,
caro leitor, tenha paciéncia e leia abaixo:

E certo que, tal como na altura se disse, militares
gue sdo, os camaradas devem servir a Marinha onde
sdo necessarios. E estardo certamente a fazé-lo.

O que ja ndo é tdo certo, tal como ja ndo era em

2009, é que, sendo militares, tenham de servir a
Marinha, numa empresa civil, em condi¢ées que
pdem em causa a sua Condigdo Militar. E é isso que se
mantém.

Luis Bugalhdo A

2009

2017

existia

Procolo (DL 33/2009, de O5FEV) entre a Marinha e a AA-SA n3o

Ainda ndo existe

descontado no vencimento)

Tempo previsto para educacgao fisica ndo existia (ou era

Ainda n3do existe

descontado no vencimento)

Tempo previsto para inspeccdo médica/fisica ndo existia (ou era

Ainda ndo existe

Tempo previsto para tratamento de assuntos militares ndo
existia (ou era descontado no vencimento)

Ainda ndo existe

descontado no vencimento)

Tempo previsto para assisténcia a familia ndo existia (ou era

Ainda n3do existe

Ou seja: Desrespeito pela Condi¢cao Militar

Continua a existir

Que Autoridade do Chefe Militar?

orre na voz da caserna, na voz da coberta ou
C na voz da camarata, pois o assunto é preocu-
pacao transversal aos trés ramos das Forgas
Armadas que o “Chefe de Estado-Maior da Caixa Ge-
ral de Aposenta¢ées” manda mais que qualquer Che-
fe de Estado-Maior de qualquer dos ramos e até que
o proprio Chefe de Estado-Maior General das Forgas
Armadas que, em audiéncia com dirigentes da ANS,
afirmou desconhecer esta situagao.
Ironias e sarcasmos a parte, a matéria que aqui
trazemos é da maior importadncia e preocupacao.
Estamos a ser confrontados com uma pratica de-
veras preocupante, susceptivel de colocar em causa
a seguranc¢a das missdes e da vida do dia-a-dia nas
unidades e missdes militares.
E cada vez maior o nimero de militares presentes
a Juntas de Saude Militar que decide por um parecer

gue os considera incapazes para o servico, pelas mais
diversas e variadas razdes do foro médico que, natu-
ralmente, nem nos permitimos aqui questionar.

Esta decisdo é enviada para o Chefe de Estado-
-Maior do respectivo ramo para que seja por si homo-
logado o parecer da sua competente Junta de Saude.

E também cada vez maior o nimero de militares
considerados incapazes pelas competentes Juntas de
Saude com o parecer homologado pelo respectivo
chefe militar que sendo, posterior e obrigatoriamente,
presentes a Junta de Saude da Caixa Geral de Aposen-
tacdes, sdo por esta entidade considerados capazes,
ndo sé contrariando a Junta de Saude Militar, como
pondo em causa a competéncia dos seus colegas mé-
dicos militares, mas também desautorizando o Chefe
de Estado-Maior do ramo que tenha homologado o
parecer da sua competente Junta de Saude.

Relativamente a estes militares presentes a Junta
de Saude Militar, estamos a falar de profissionais que
tém de lidar, manter, operar, assegurar a operacio-
nalidade e eficdcia dos meios e equipamentos letais
para a defesa militar da Republica. Estamos a falar de
profissionais de cuja saude fisica, mental e psicoldgica
pode depender a vida de muitos dos seus camaradas
(e de outros cidad3os) e o sucesso das missdes em
que se encontram integrados.

Regressados estes militares aos respectivos ramos,
impossibilitado que fica o chefe militar de fazer pre-
valecer a sua autoridade quanto a sua presenca ou
auséncia nas fileiras, geram-se situagGes de insegu-

ranc¢a, desmotivagao, desenquadramento profissional
e grave perturbacdo no local de trabalho e no seio fa-
miliar.

Para além destes aspectos, um outro ressalta:
como olhara aquele militar, a partir dai, para o seu
chefe militar? Perante este quadro, como é que fica
a autoridade do chefe militar perante os seus subor-
dinados? A



‘ SARGENTO

A ESCOLA, A COMUNIDADE ...
E OS5 BONS EXEMPLOS!

Escola Bdsica 2/3 Patricia Prazeres, em Lisboa

o0 ambito do Programa de Orgamen-

to Participativo, a ANS foi convidada

pela Junta de Freguesia da Penha de
Franca, freguesia onde se encontra a sede da
ANS, para a ceriménia de apresenta¢do de uma
proposta vencedora do POP-Penha 2016.

Este convite conjunto, da Junta de Fregue-
sia e da Escola Basica 2/3 Patricio Prazeres, teve
como objectivo a inauguragdo do projecto “Sala
Snoezelen, a incluséio pelo sonho”, equipamento
gue servira para a estimulacdo multissensorial de
alunos com necessidades educativas especiais,
problemas emocionais ou de integracdo na co-
munidade escolar, no periodo em que se assinala
o regresso as aulas.

O termo Snoezelen é formado pela compo-
sicdo de duas palavras «snuffelen» (cheirar) e
«doezelen» (dormitar, relaxar).

Historicamente, Snoezelen provém do ho-
landés e foi criada nos anos 60 por Hulseggee
e Verheul, para designar certas actividades de-
senvolvidas no trabalho com individuos com
deficiéncia mental profunda.

Os convidados de varios organismos e insti-
tuicdes sedeados na Freguesia e, naturalmen-
te, familiares dos alunos, foram recebidos por
um pequeno grupo de jovens musicos, execu-
tantes de flauta de Bisel. Para além da alegria

Exemplo de uma Sala Snoezelen

com que executaram varios temas, alegria par-
tilhada pelo professor responsavel, ressaltou
desde logo, mesmo naquele pequeno grupo,
uma realidade muito feliz: a plena integragao
de diferentes culturas, etnias, género, num sa-
lutar exemplo para toda a sociedade.

Mas a surpresa estava efectivamente reser-
vada para a abertura da sala, projecto vencedor
do POP-Penha 2016. A “Sala Snoezelen” embo-
ra se destine prioritariamente aos alunos com
necessidades educativas especiais, problemas
emocionais ou de integracdo na comunidade es-
colar, o seu usufruto ndo se esgota nas criangas.
Devera ser naturalmente também usufruida por
técnicos, professores, auxiliares, encarregados
de educagdo, enfim, toda a comunidade esco-
lar, e ndo sd, que diariamente convive com estas
criangas.

Durante a apresentagdo da sala, feita com a
paixdo prépria de quem se dedicou ao projecto
e se dedica as criancas, foram apresentados e
explicadas as razdes de ser dos equipamentos
que a compdem, essencialmente meios audiovi-
suais, bolas de espelhos, colunas de agua, jogos
de luzes com fibras dpticas, colchdo de agua. Foi
igualmente referido que os professores de Edu-
cacdo Especial irdo receber formacdo especifica
para poderem retirar o maior rendimento deste
espago e dos seus equipamentos.

Foi bonito, e emocionante, perceber algo
gue nem sempre ressalta, ou que nem sempre
estamos disponiveis ou despertos para enten-
der: a ligacdo da escola com
a comunidade, com o poder
autarquico democratico,
uma das conquistas da Re-
volugdo de Abril. Foi bom de
ver que também com recur-
sos limitados se pode fazer
obra significativa, em que
todos, todos os cidaddos
tém direitos, independen-
temente da sua condicdo,
dando cumprimento ao pre-
ceituado, por exemplo, no
nimero dois do Artigo 719
e na alinea g) do Artigo 749
da Constituicao da Republica
Portuguesa, a Constituicdo
de Abril. A

"Um dia a maioria de nds ira separar-se.
Sentiremos saudades de todas as conversas atiradas fora,
das descobertas que fizemos, dos sonhos que tivemos,
dos tantos risos e momentos que partilhamos.

Saudades até dos momentos de lagrimas, da angustia, das
vésperas dos fins-de-semana, dos finais de ano, enfim...
do companheirismo vivido.

Sempre pensei que as amizades continuassem para sempre.

Hoje ja ndo tenho tanta certeza disso.

Em breve cada um vai para seu lado, seja
pelo destino ou por algum
desentendimento, segue a sua vida.

Talvez continuemos a encontrar-nos, quem sabe... nas cartas
que trocaremos.

Podemos falar ao telefone e dizer algumas tolices...
Ai, os dias vao passar, meses... anos... até este contacto
se tornar cada vez mais raro.

Vamo-nos perder no tempo...

Um dia os nossos filhos verdo as nossas fotografias e
perguntarao:
Quem sao aquelas pessoas?

Diremos... que eram nossos amigos e... isso vai doer tanto!

- Foram meus amigos, foi com eles que vivi tantos bons
anos da minha vida!

A saudade vai apertar bem dentro do peito.
Vai dar vontade de ligar, ouvir aquelas vozes novamente...

Quando o nosso grupo estiver incompleto...
reunir-nos-emos para um ultimo adeus a um amigo.

E, entre lagrimas, abragar-nos-emos.
Ent3o, faremos promessas de nos encontrarmos mais vezes
daquele dia em diante.

Por fim, cada um vai para o seu lado para continuar a viver a
sua vida isolada do passado.

E perder-nos-emos no tempo...

Por isso, fica aqui um pedido deste humilde amigo: nao
deixes que a vida
passe em branco, e que pequenas adversidades sejam a causa de
grandes tempestades...

Eu poderia suportar, embora ndo sem dor, que tivessem
morrido todos os meus amores, mas enlouqueceria se morressem
todos os meus amigos!"

"0 valor das coisas ndo estd no tempo em que elas g"f'}]

duram,mas na intensidade com que acontecem (Vv (1‘

Por isso existem momentos inesqueciveis, i

coisas inexplicaveis e pessoas incomparaveis" \
Fernando Pessoa
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A SENSIVEL QUESTAO DO 1

om a saida de militares mais antigos para a

situagdo de Reserva e a ndo promogdo de

outros militares que ja reinem as condigGes,
situacdo que possibilitaria a ocupacdo das fungdes/car-
gos que os primeiros deixaram vagos, acrescentando a
isto as alteragdes introduzidas nos quadros organicos
das Unidades, com particular incidéncia em Unidades
do Exército, embora o problema seja transversal aos
trés Ramos das Forgcas Armadas, obrigaram a que es-
sas fungGes tivessem de ser atribuidas a militares mais
modernos que ainda ndo conseguiram alcancar a res-
pectiva e tdo merecida promogao. Esta problematica,
embora transversal, é particularmente sensivel entre
os Sargentos.

Impossibilitados de serem promovidos, ou com a
publicacdo das suas promogdes, em Diario da Repu-
blica, demorada quase um ano, estes militares que se
viram empenhados em fungdes com responsabilidades
acrescidas, e que ja se viram esbulhados do diferencial
de vencimento para o novo posto, deveriam pelo me-
nos usufruir do recebimento por desempenho de fun-
¢Oes de posto superior, a menos que os Comandantes
justificassem a atribuicdo daqueles lugares a militares
de outros postos por ndo terem outros com o posto
devido, o que por si sé reforca a justificacdo para aque-
les terem direito a todas as regalias, como preceitua o
EMFAR (Estatuto dos Militares das Forgas Armadas) no
seu Artigo 42°.

Artigo 42.2 (EMFAR)
Cargo de posto superior

1 — O militar nomeado para o cargo a que corres-

ponda posto superior ao que possui é investido,

enquanto nessa situagdo, da autoridade correspon-
dente aquele posto.

2 — A nomeacgdo a que se refere o numero anterior
tem cardcter excepcional e provisdrio.

3 — O militar, enquanto desempenhar cargo de pos-
to superior, tem os direitos inerentes a esse posto,
designadamente remuneratorios.

4 — O direito a remuneragdo referida no numero

anterior so se constitui quando ndo haja titular para

o cargo militar a desempenhar, nos termos em que
este é definido nos n.os 1 e 2 do artigo 33.2

Ha exemplos de Unidades militares em que, me-
diante a publicacdo dos novos Quadros Organicos, en-
trados em vigor no final do ano passado, se contem-
pla lugar para cinco Sargentos-Chefes, existindo, no
entanto, apenas dois, o que obriga a que estejam trés
Sargentos-Ajudantes a ocupar aquelas fun¢des. O mes-
mo sucede relativamente aos Primeiros-Sargentos que
ocupam fungdes atribuiveis a Sargentos-Ajudantes.
Alids, é bom recordar que, por exemplo, este ano, a
Escola de Sargentos do Exército vai ja no 42 Curso de
Promocdo a Sargento-Ajudante, ficando estes militares
a aguardar a respectiva (e merecida) promogdao. Como
sabemos, ha militares que aguardam a promocgao ja
desde Janeiro, havendo inclusivamente quem a aguar-
de desde o final de 2016. E até ha a situagao de Primei-
ros-Sargentos que se encontram ha mais de dezanove
anos no mesmo posto!

Ha exemplo de um militar com o posto de Sargento-
-Chefe a desempenhar a fun¢do de Adjunto de Coman-
dante da respectiva Unidade militar, funcdo inerente ao
posto de Sargento-Mor, cuja desempenho e nomeagao
tem o suporte de um Despacho do Chefe de Estado-
-Maior do respectivo ramo. Contudo, apesar ser um
Despacho assinado pela maior autoridade no Ramo, o
militar ndo estd a receber o que estatutariamente |he
deveria estar a ser atribuido, ou seja, ndo esta a receber
o diferencial de vencimento relativo ao posto superior.

Existem exemplos de outros militares com o posto
de Sargento-Chefe que se encontram a desempenhar a
funcdo de Adjunto do Comandante nas suas Unidades,
mas cujo Despacho de nomeagdo nao é do Chefe de
Estado-Maior do Ramo, mas sim do respectivo Coman-
dante. E publicado na respectiva Ordem de Servico.

Ha o exemplo, numa Unidade do Exército, que fara
trés anos no préximo més de Dezembro que ndo é ali
colocado nenhum Sargento-Mor, tendo sido a fungdo de
Adjunto do Comandante, nos anos de 2015 e 2016, exer-
cida por um Sargento-Chefe, nomeado pelo CEME paraa
funcdo e com o respectivo Despacho. Este militar foi pro-
movido a Sargento-Mor no final de Dezembro de 2016,
transitando para a situagdo de Reserva no final desse
mesmo ano. Actualmente é o Sargento-Chefe mais an-
tigo da Unidade que exerce a funcao de Adjunto do Co-
mandante, mas apenas com o despacho do respectivo
Comandante, tendo sido nomeado para o desempenho
de funcgdes de “Adjunto do Comandante em Supléncia”,
como se existisse um titular na dita funcao.

Defendemos que todos os militares que desempe-
nham fungdes de posto superior, garantindo e assegu-
rando o normal funcionamento das estruturas milita-
res, nos varios niveis de exigéncia e operacionalidade,
numa organizagdao em que a hierarquizagao tem um
papel fundamental e determinante, deveriam estar a
receber pelas fungdes que ocupam, como contempla
o EMFAR.

Contudo, perante os documentos requerendo o
cumprimento do preceituado no seu Estatuto, inter-
postos por alguns dos militares mais conscientes da
sua condicdo e de que pela sua ac¢do asseguram o
cumprimento da missdo, a hierarquia argumenta a im-
possibilidade de tais diferenciais de vencimento serem
atribuidos, com base na Lei 82-B/2014, de 31 de De-
zembro, a Lei do Orgamento de Estado para 2015, que
veda a pratica de quaisquer actos que consubstanciem
valorizagdes remuneratdrias dos titulares dos cargos e
demais pessoal, entre outros os militares das Forgas Ar-
madas e da Guarda Nacional Republicana, incluindo os
juizes militares e os militares que integram a assessoria
militar ao Ministério Publico, bem como outras forgas
militarizadas, conforme
identificados no n.2 9 do artigo 2.2 da Lei n.2 75/2014,
de 12 de Setembro, a lei que estabelece os mecanis-
mos das redugles remuneratérias temporarias e as
condig¢des da sua reversao.

Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro
Org¢amento do Estado para 2015
Artigo 38.2
Proibicdo de valorizag6es remuneratorias

1 - E vedada a prdtica de quaisquer atos que con-
substanciem valorizagbes remuneratdrias dos titula-
res dos cargos e demais pessoal identificado no n.2 9
do artigo 2.2 da Lei n.? 75/2014, de 12 de Setembro.

2 - O disposto no numero anterior abrange as valo-
rizagées e outros acréscimos remuneratorios, desig-
nadamente os resultantes dos seguintes atos:

a) Alteragbes de posicionamento remuneratdrio,
progressées, promogdes, nomeagdes ou graduagdes
em categoria ou posto superiores aos detidos;

[..]

Lein.2 75/2014, de 12 de Setembro

Estabelece os mecanismos das redug¢ées remunera-
torias tempordrias

e as condi¢des da sua reversdo

Artigo 2.2
Redug¢do remuneratoria

1 — Sdo reduzidas as remuneragées totais iliquidas
mensais das pessoas a que se refereon.? 9, [...]

9 — A presente lei aplica -se aos titulares dos cargos
e demais pessoal de seguida identificados:

m) Os militares das For¢cas Armadas e da Guarda

Nacional Republicana (GNR), incluindo os juizes mi-

litares e os militares que integram a assessoria mi-

litar ao Ministério Publico, bem como outras forgas
militarizadas;

[..]
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)ESEMPENHO DE FUNCOES!

Ou seja, apesar do estatuto profissional que
enquadra os militares, determinar que tal direito
existe, a coberto de medidas penalizantes impostas
pelo anterior governo, e acenando com o necessario
cumprimento da lei, que os militares inquestiona-
velmente, juraram cumprir e fazer cumprir, o direito
estatutdrio é recusado aos militares, remetendo a
fundamentagdo da recusa para a Lei do Orgamento
de Estado para 2015.

Sendo a lei que veda a pratica de quaisquer ac-
tos que consubstanciem valorizagdes remuneraté-
rias dos titulares dos cargos e demais pessoal, entre
outros os militares das Forgas Armadas, uma lei de
2015, produzida, portanto, pelo anterior governo e
com um enquadramento muito préprio, atendendo
também a que, por forca da alteragdo da correlagdo
de forgas existente no Parlamento apds as eleigdes
de 4 de Outubro de 2015, uma janela de esperanca
se abriu no sentido da reposi¢cdo de direitos e con-
dicdes de vida, é por demais evidente que essa re-
alidade que na verdade vai timidamente atingindo
alguns sectores da sociedade portuguesa, continua
a ser desconhecida no seio dos militares e, nesse
sentido, ndo é aceitdvel que se continue a negar

Lein.2 42/2016, de 28 de Dezembro
Org¢amento do Estado para 2017

Disposigdes relativas a trabalhadores do setor pu-
blico

SECCAO |
Carreira e estatuto remuneratorio
Artigo 19.°
Prorrogacgdo de efeitos

1 — Sem prejuizo da eliminag@o progressiva das res-
tricées e da reposi¢do das progressbes na carreira a
partir de 2018, durante o ano de 2017 sdo prorroga-
dos os efeitos dos artigos 38.2 a 42.2, 44.2 g 46.2 e
73.2da Lein.2 82 -B/2014, de 31 de Dezembro.

aos militares o direito
previsto no Artigo 429 do
EMFAR.

O que é verdade é que
o actual governo continua
a utilizar, entre muitas ou-
tras, também esta medida
altamente  penalizante,
ao integrar o conceito de
prorrogacao de efeitos na
Lei do Orgamento de Esta-
do para 2017.

Mas se o respeito pelo
Artigo 422 do EMFAR é
negado através da fun-
damentacdo em leis pe- !
nalizadoras da Condigao
Militar, mas, contudo, leis
em vigor, 0 mesmo ndo se
pode dizer com situacdes
com que os militares vao
sendo cada vez mais con-
frontados, face a reducao
de efectivos e da inexis-
téncia de militares de de-
terminados postos, parti-
cularmente nas camadas
mais baixas da hierarquia.
N&o é aceitavel que os mi-
litares sejam obrigados,
ou forcados, a desempe-
nhar fun¢bes inerentes a
postos inferiores apenas
com o argumento de que

Artigo 41.2 (EMFAR)
Cargo de posto inferior

O militar ndo pode ser nomeado para cargo a que

corresponda posto inferior ao seu nem, salvo dispo-

sigdo legal em contrdrio, estar subordinado a milita-
res de menor patente ou antiguidade.

“ndo ha mais quem o faga”!
O Artigo 412 do EMFAR determina que o militar

ndo pode desempenhar fun¢des de posto inferior ao
seu.

Ou seja, dada a auséncia de promogdes, ou o
seu arrastar sempre para o final de cada ano, num
misto de poupanca a conta dos orgamentos das fa-
milias dos militares e da desvalorizacdo e descarac-
terizacdo dos conteldos funcionais dos militares, a
missdo vai-se cumprindo, com cada vez maiores exi-
géncias e com cada vez menos efectivos, e cada vez
mais a custa do pessoal.

O Dever de Tutela, que incumbe a todos os mi-
litares, independentemente da categoria em que
se integrem, exige que nao se incorra em incumpri-
mento estatutario, ndo sendo por isso aceitavel que
se exija a um militar que desempenhe fung¢des rela-
tivas a posto inferior ao seu.

Por outro lado, também a necessaria consciéncia
da Condi¢do Militar ndo deve permitir que o militar
se submeta a tal situacdo, por muito que isto possa
ser agradavel a qualquer chefia ou a qualquer po-
litico com responsabilidade nas questdes militares.

A missdo militar é para ser desempenhada com
todo o esforco e dedicacdo necessarios, incluindo,
no limite, a entrega da vida se necessario. Mas tal
ndo é, nem pode ser, sindnimo de submissdo, sub-
serviéncia, ou menorizacdo da dignidade pessoal e
profissional de cada um!

O Artigo 412 do EMFAR ndo estd limitado por
nenhuma Lei do Orcamento, nem pode ser negado
ou ultrapassado. A bem da coesdo e da disciplina
nas Forcas Armadas é desejavel que todas as partes
entendam a necessidade e a importancia do cum-
primento desta norma estatutdria, entre muitas
outras. A
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Quando Portugal Ardeu

m boa hora e dando mais uma

vez testemunho da sua missao

sociocultural, no dia 23 de Se-
tembro, o CSA — Clube do Sargento da Ar-
mada levou a efeito a apresentagdo deste
tdo excelente quanto esclarecedor livro
de Miguel Carvalho, superiormente apre-
sentado por alguém que tem autoridade
moral e material para o fazer.

Esta iniciativa de grande importancia
social, teve lugar no saldo da Delegagao
n2 1 do Clube do Sargento da Armada, no
Feijo.

Como complemento deste acto pu-
blico, decidimos publicar a peculiar apre-
ciacdo que um camarada nosso fez desta
obra, dando-lhe o enquadramento da si-
tuacdo actual, mais de quarenta anos de-
pois daquela que é reportada na obra de
Miguel Carvalho.

E essa apreciacdo, o texto que segue
abaixo.

Quando Portugal Ardeu!

Uma parte da nossa Histdria recente!

Nessa altura, ainda me encontrava em
Angola, de onde partiem 11 de Novembro
de 1978.

E, eis que, oito meses apds a chegada
ao Pais que me acolheu e que sempre foi
meu - porque sou daqueles privilegiados
que tem dois Paises - me questionei pela

primeira vez sobre um fendmeno que faz
jus ao titulo da obra de Miguel Carvalho,
um visiondrio: "Quando Portugal Ardeu".

Permitam-me uma ténue alteragdo: "
Quando Portugal Ardeu ... Durante Trinta
e Nove Anos Seguidos".

Talvez pudesse ser o titulo de uma
obra de Jorge Amado ou Gabriel Garcia
Marquez que, certamente, poderiam ar-
gumentar com os mais doutos do nosso
burgo sobre o real perigo de Portugal Ar-
der, na verdadeira acepgdo da palavra.

Num cenario que Nero ndo desdenha-
ria ter idealizado nos seus momentos de
maior tormento, os Maquievéis do nosso
sitio que sempre temeram a diferenga e
criaram no povo a convicgao de terror ao
comunismo e a tudo o que fosse outra for-
ma de pensar, urdem um plano para trazer
0 caos a Portugal.

Os negdcios do imobilidrio, da madeira
para a construcdo, das urbanizacGes, das
estradas, dos avides, dos equipamentos
para os bombeiros, "justificam" esta quei-
mada que ja dura, pelo menos, ha trinta
e nove anos, perante o sentimento de im-
punidade que a arraia-miuda aprendeu
com a aristocracia.

Face a incredulidade de todos os por-
tugueses, os membros do Bloco Central
trocam acusag¢des entre si, como se ndo

fossem responsaveis pelo destino de Por-
tugal desde 1976 até 2015, ano da graca
da dita “Geringong¢a”.

Estamos em 2017 e a narrativa de Mi-
guel Carvalho ndo perdeu actualidade:
"Quando Portugal Ardeu".

N3o se trata de um Verdao Quente. Te-
mos vivido Verdes Escaldantes.

Verdes profundamente incandescen-
tes, carregados de um capitalismo sel-
vagem - tdo perigoso quanto o “temido”
comunismo - semeadores de uma desi-
gualdade extrema entre os abastados e os
mais desfavorecidos da nossa sociedade,
de uma orienta¢do politica questionavel
que concebeu a adesdo a Unido Europeia
como a Unica tabua de salvagdo para to-
das as nossas dificuldades e nos trouxe as
parcerias publico-privadas e as privatiza-

Miguel Cpryvallue

Ui, Lews Dhpisin

¢Oes questiondveis e nos deu a conhecer
a "nobreza" dos mercados - essa entidade
"etérea" que consubstancia a gananciae a
ambicdo desmedidas do ser (des)humano.

Verdes que tém conduzido ao desin-
vestimento do Estado nas pessoas, na sau-
de, no ensino, na seguranga e na defesa.

VerGes que nos tém conduzido ao en-
velhecimento e a auséncia de regeneragao
da populagdo devido aos desincentivos a
natalidade e nos trardo, inevitavelmente,
num futuro préximo, outros problemas
como consequéncia das questdes demo-
graficas.

Faltam-nos é as mocas para "espantar-
mos os males que nos assolam".
Um abraco
AV.B. A

OS MEIOS PARA ATINGIR UM FIM

rés meses passados, apds o inicio de um verdo

fatidico para todos os Portugueses, podemos

efectuar um balang¢o do nosso profissionalis-
mo, enquanto militares da For¢as Armadas Portuguesas,
integradas no Dispositivo Especial de Combate a Incén-
dios Florestais, apoiando a Autoridade Nacional de Pro-
tecgdo Civil, sempre que solicitado.

Centenas de militares pertencentes aos trés ramos,
Exército, Marinha e Forga Aérea, responderam sempre
“Pronto!”, com disponibilidade e prontiddo de 4 horas,
para colocar o pessoal e meios de apoio a execugdo da
missao no local, mesmo com sacrificio pessoal e familiar.
Tudo combinado com a execugdo das suas fungdes nas
unidades onde prestam servico, onde se destacam as
escalas de servico, 24 horas, em muitos casos de trés em
trés dias, sete dias por semana. Uma admirdvel capaci-
dade de resposta e dedicagdo demonstrada, merecendo
0s mais rasgados elogios.

Muitos foram os destaques dados pela comunicagao
social a este apoio sem precedentes, dado pelos ramos
das Forgas Armadas que, parece aos mais atentos, cul-
minaram numa “guerra” entre chefias na capacidade de
projeccdo de pessoal e meios, nos timings certos, para

se colocarem em posi¢do priveligiada para atingirem
0s seus objectivos pessoais. Foram reportados casos,
em que se empenharam pelotdes e diversos meios de
apoio, para zonas em que ja ndo se justificava, com o
intuito de, sabendo de antemao da presenca de altas fi-
guras do estado, demonstrar “servigo”. Mais uma vez, o
rasto da politizagdo das FA, em que ja se usa a desgraca
alheia na prossecucao de objectivos.

Tao ou mais repreensivel serdo as condigdes em que
tal foi feito. A falta de lideranga e o desprezo pela condi-
¢do humana sdo argumentos adequados e, definem bem,
as acgOes dos chefes militares com principal responsabi-
lidade pelos chefes maximos do ramo. O empenhamento
de militares, sem equipamentos de protecdo individual
(fatos, capacetes e botas de protecgdo com propriedades
ignifugas), sem conhecimentos de opera¢do de diversos
equipamentos (extintores, “escape breathing devices”,
entre outros), equipamentos de apoio a funcionar sem as
condicBes de seguranga minimamente exigiveis, colocan-
do em perigo militares e civis, operadores e utilizadores,
sdao um reflexo de como os militares, subordinados, sdo
hoje utilizados como instrumentos “as ordens”, ndo no
cumprimento da missdo para o pais e para os portugue-
ses mas, no cumprimento de
missdes particulares e cheias
de interesses.

Muitos foram os avisos
dos Sargentos, alertando os
chefes sobre estas preocu-
pagdes. Sedentos por um
lugar de destaque nas listas
de promogao, escusado sera
dizer que as pressGes foram
no sentido da desvalorizagdo
do problema, indiferenga e
até para o siléncio.

Um exemplo de profis-
sionalismo mora aqui ao
lado. Com a UME - Unidade
Militar de Emergéncia es-
panhola, muitos foram os
apoios desta unidade mi-

litar espanhola as ac¢bes da ANPC, com pés, tronco,
membros e cabega. Esta unidade foi criada em 2005 e
complementa a capacidade de resposta operacional no
apoio a emergéncias de caracter civil. Possuem equi-
pamentos, formag¢do e experiéncia na interven¢do em
situagdes de incéndios urbanos, industriais e florestais,
avalanches, sismos, erupg¢des vulcanicas entre outras.
Em Portugal, mais de 150 operacionais destes, coman-
dados por um Sargento, estiveram em apoio ao DECIF
com elevado brio, capacidade de organiza¢do e acima
de tudo, apenas concentrados em fazer um trabalho sé-
rio e sem segundas intengdes. Uma ligdo a aprender!

Escrevia o “Didrio de Noticias” em Dezembro de
2016 que, a escolha do almirante Silva Ribeiro para al-
mirante CEMA, seria um sinal que poderia vir a ser es-
colhido para o cargo de CEMGFA em 2018. Sabendo de
antemado a sua politica de chefia da Marinha, na con-
trainformacao, projec¢do de imagem sem produto, ins-
trumentaliza¢cdo dos recursos humanos a seu favor, po-
demos antever um futuro negro para as FA.

Recente artigo também do jornal “DN”, baseado
em sondagens, referia “FA atraem candidatos e depois
desiludem-nos”. Na minha modesta opinido, se os can-
didatos soubessem a verdade, nunca o eram, quanto
mais desiludirem-se! Exemplo fresco serd a nova po-
litica do almirante CEMA, em que coloca por sua or-
dem, elementos especializados em diversas areas e
com mais de 25 anos de servigo militar, pertencentes
as mais diversas unidades e navios inclusivé, armados
com “trinchas e talochas” ao servigo da recuperagdo
edificios e instalagdes da Marinha. Ndo querendo pas-
sar a imagem de que ndo sdo ac¢bes importantes, que
fique registado que estes militares abracaram uma
carreira militar, comprometeram-se com uma deter-
minada especializagdo e, agora, sao usados como mao
de obra barata e sem qualquer formag¢do na drea mais
uma vez, para efectuar um servigo que ndo é seu. Mui-
tos sdo os desabafos em que se ouve dizer “se ndo
amasse a profissdo e ndo tivesse 45 anos de idade ou
mais, entregava-lhe a trincha nas mdos e punha-me a
andar”!

FP A
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do me tinha apercebido, ainda,

do quanto de avango tém os

governos que nos tém gover-
nado, no que respeita aos novos concei-
tos semanticos e de marketing.

De facto, os governos deste Pais ja de
ha muito tempo que adoptaram praticas
e palavras que sé hoje, com a evolugdo
da ciéncia e da tecnologia se usam por
todo o lado.

Vamos nisso avancados mais de cin-
guenta anos!

Espumai de raiva e inveja, novos espe-
cialistas da comunicagdo, do marketing
e da imagem!

Ganhamos-vos aos pontos!

Reparai;

Nos idos anos “60” do século passado,
guando foi necessério recorrer a mobi-
lizagdo em massa de jovens para o es-
forco de guerra em Africa, na india e em
Timor, a necessidade de quadros a nivel
de Oficiais e Sargentos foi suprida com
recurso aos Oficiais Milicianos e aos Sar-
gentos Milicianos.

Para a coisa ficar baratucha, foi arran-
jada a solugao do Cabo Miliciano, hoje o
equivalente a Segundo-Furriel, que ten-
do todos os deveres e direitos da classe

Sargentos “Low-Cost”!
Um novo (velho) posto na classe de Sargentos...

de Sargentos recebia, durante um ano...
como Cabo.

Sé em caso de mobilizacdo para uma
das antigas colénias é que era “gradu-
ado” em Furriel antes de cumprir o tal
ano como Cabo Miliciano.

A “graduacdo” era, ja de si, uma ver-
dadeira malandrice pois a contagem de
tempo para a promogdo ao posto ime-
diato sé passava a contar a partir da data
da real promocgao ao posto de Furriel.

Ganhava assim o governo uns meses
mais e evitava a promog¢do a Segundo-
-Sargento de milhares de jovens que em-
bora ja Furriéis, eram “graduados” e ndo
“promovidos”!

Espertezas saloias, como diz o Povo...

Tudo baratinho como na feira de Car-
cavelos!

Mas ha mais!

Todos estes jovens Sargentos, fizeram
toda a sua vida militar sem que o Esta-
do lhes tivesse feito qualquer desconto
para a Segurancga Social ou para a Caixa
Geral de Aposentagdes.

Claro estd que, a data em que se vie-
rem a reformar ou se reformaram, a falta
desses descontos os prejudica!

Continuando no seu afa de poupangas,

o Estado recusa-lhes ainda a contagem
dos aumentos de tempo de servico por
estadia em zonas de perigosidade acres-
cida como sempre fez aos militares do
QP.

Ou seja, militares do QC (Milicianos)
e do QP a desempenharem as mesmas
fungdes, nos mesmos locais e na mesma
altura, sdo tratados de forma diferente!

Ah! Constituicdo madrasta e cega!

Assim o Estado tem poupado uns co-
bres a custa dos Milicianos antigos com-
batentes.

O Estado criou, com esta forma de
proceder uma nova classe de Sargentos.

Os Sargentos “Low-Cost”!

Na década de sessenta do século pas-
sado ja o Estado utilizava o sistema “low-
-cost”!

Quanto avango!

Quanta inveja dos actuais técnicos de

marketing!

Eu até me atreveria a sugerir que se
abolissem os postos de Segundo-Furriel,
Furriel e Segundo-Sargento e se criasse
apenas um novo posto em seu lugar:

“Sargento LC”".

Descodificando; Sargento “Low-Cost

Foi isso que fomos.

E isso que continuamos a ser.

Cuidem-se os actuais Sargentos QC
ndo va a moda, que é pendular como
toda a gente sabe, regressar no seu me-
Ihor esplendor.

Cuidados e caldos de galinha nunca fi-
zeram mal a ninguém....

Desditosa Patria que tdo mal tratados
antigos combatentes tem.

7|

Jorge Russel
Antigo Combatente
Sargento Miliciano A

HAJA POUPANCA...

tdo anunciada retoma ainda ndo chegou ao

reino castrense. Ventila-se agora que milita-

res e policias poderdo “ficar de fora” do pro-
metido descongelamento da progressao horizontal das
carreiras.

Engquanto sucessivos Governos estrangularam a
operacionalidade das Forcas Armadas, reduzindo a
verbas irrisérias o seu orcamento operacional anual,
este Governo em dois meses ja conseguiu gastar quase
tanto em horas de voo de combate a incéndios, pagas a
industria privada, como o orcamento operacional para
0 ano inteiro da Forga Aérea Portuguesa.

E como se governam os Ramos? Infelizmente muito
a custa do pessoal...

Nem progressao horizontal nem vertical... Promo-
¢oes, viste-as....

Casos ha, por exemplo, de Pracas da Forga Aérea
que aguardam a promogdo (automatica?) ao posto de

Primeiro-Cabo desde o inicio do ano... quanto mais

tarde sair a promog¢do em Didrio da Republica mais se

poupa no orcamento, mesmo que a antiguidade seja

dada, fica o prejuizo de quase um ano de aumentos.
Quanto as restantes promogdes...viste-as...

Noutros casos as despesas com a alimentac¢do sao
reduzidas a limites absurdos, racionando as quanti-
dades a, por exemplo, meia espetada ou ainda trés
almoéndegas por refei¢do, ou ainda cortando a salada
com o pretexto que a mesma tem vegetais (?).

Em contrapartida mantém-se o pagamento do fami-
gerado suplemento de despesas de representacdo a cerca
de 500 militares (todos Oficiais, diga-se!), e continuamos
a assistir a mordomias incompreensiveis como carro para
todo o servigo atribuido a partir do posto de TCOR.

Ndo podemos continuar com uns a serem mal go-
vernados e outros a governarem-se muito bem. Se ha
que fazer sacrificios que sejam justos e proporcionais.

Esperemos também que haja justeza suficiente para
quase dez anos de carreiras congeladas serem suficien-
tes. Os militares também ja deram para esse peditdrio.

Basta!

Paulo Contreiras A
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O HFAR,
os Militares,
as Familias
e o0 Direito
a Saude

to publicado na edi¢do n2 518, de Maio
de 2017, da “Revista da Armada”.

Esta excelente “historia” publicada na rubrica
“Novas Historias da Botica”, sob o titulo “Perdidos
em Combate...” ajuda-nos a reflectir e a perceber
da necessidade de defendermos o equipamento
gue existe para que se respeite o preceituado no
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, na ali-
nea c) do seu “Artigo 259 - Outros Direitos”, em
qgue se refere que “O militar tem, nomeadamen-
te, direito: [...] c) A beneficiar, para si e para a sua
familia, de assisténcia médica, medicamentosa,
hospitalar e de meios de diagndstico, nos termos
previstos em diploma proprio”.

Efectivamente, como diz o autor, “nem tudo é
perfeito e muito tem que ser melhorado no HFAR-
...6 verdade, é mesmo obrigatdrio”. Devemo-nos
empenhar na defesa do HFAR e nessa procura de
melhoria como, por mero exemplo, cuidar para
gue a tal familia que possa beneficiar da dita assis-
téncia, ndo seja excluida dos seus membros meno-
res de 18 anos...ou sera que estes ndo fazem parte
das familias?

Para nos ajudar nesta reflexdo, publicamos em
caixa anexa o que a Lei Fundamental, a Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, sobre esta questao,
determina: A

—

I REVISTA DA ARMADA | 518

NOVAS HISTORIAS DA BOTICA

61

PERDIDOS EM CO

Farto e sonolento, JoGo Sem Medo recorreu entdo a um método rude que, por contrdrio a sua indole, raras vezes aplicava (...) primeiro,
um empurréo acompanhado da competente rasteira (...). Depois indiferente ao berreiro do caguinchas, arrastou-o para dentro de uma
gruta, bem seguro pela gola do casaco, e afocinhou-o aqui e ali, pelos recantos escuros, para o dissuadir de medos inventados. (Bem

bastavam os reais). Vés, vés que ndo had bichos maus?

In Aventuras de JoGo Sem Medo, a propdsito do seu oposto JoGo Medroso, de José Gomes Ferreira.

Encontrei-a no parque de estacionamento. N3o se recordava do
meu nome, mas recordava a minha face e associou-a ao velho
Hospital da Marinha. O marido, velho marinheiro, havia sido meu
doente. Parecia, hoje, perdida. Perdida no Hospital das Forgas Ar-
madas (HFAR). Procurava o antigo médico assistente do marido.
Este estava internado num hospital privado. Depois de doenga car-
diaca grave, precisou de ser operado. Estava agora nos cuidados
intensivos.

Havia sido avisada, naquela mesma manh3d, que as despesas se-
riam elevadas. Pretendia transferir o marido para o Hospital dos
militares (foi esta a expressdo usada). Expliquei que a transferéncia
dependeria de um contacto prévio entre os médicos de |3 e os de
cd. Expliquei, ainda, que eram frequentes aquelas transferéncias,
enfim, que ndo haveria motivo para preocupagao...

Esta situagdo é o paradigma do dilema dos militares que acredi-
tam que a medicina privada, ou convencionada, é a panaceia que
resolverd, ao longo da sua vida, o apoio em saude. Na verdade, os
hospitais privados sdo isso mesmo, privados, e visam o lucro (ou
ndo fossem suportados por instituicdes bancarias conhecidas, ou
mesmo fundos de dimensdo mundial, focados na multiplicagédo
econdmica). Existem paises em que quase toda a saude se baseia
neste modelo (como os Estados Unidos da América, por exemplo, e
multiplos outros paises na América Latina). Nesses paises, a saude é
cara e ndo tem, claramente, um cariz humanitario. A propdsito, nos
Estados Unidos, um dos argumentos para o recrutamento militar é a
oferta de cuidados de satde vitalicios, organizados e gratis...

Deste modo, a relagdo explicita acima (entre o Sem Medo e o
seu oposto Medroso) ilustra de forma fiel a atitude que os milita-
res apresentam perante o Hospital das Forgas Armadas. Recorrem
cada vez mais a Rede Privada de Saude, que facilita a admissdo
a baixo custo, para ganhar mais tarde, considerando, nas suas
préprias palavras, o “caso do HFAR como perdido”... Contudo,
frequentemente, tém, eles ou os seus familiares, que penetrar
“nesta gruta, cheia de recantos escuros” e enfrentar, também eles,
os seus medos. Na verdade, as doengas verdadeiramente graves,
especialmente as agudas, exigem proventos raramente ao alcance
do vulgar militar, de qualquer posto, ou ramo...

Nem tudo é perfeito, muito tem que ser melhorado no HFAR... é
verdade, € mesmo obrigatério. De uma forma ou de outra, muitos,
“inexplicavelmente”, dadas as dificuldades que ainda encontram,
procuram o HFAR, mesmo por doengas menos graves. A razdo pa-
rece ser este sentimento de “estar em casa”... Que ainda se ndo
perdeu e deve ser fortemente apoiado.

As situagOes descritas atras de militares “perdidos em combate”
noutras instituigdes, que em situagdes terriveis procuram apoio
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MBATE...

na instituicdo militar que serviram, serdo sempre apoiadas... sera
também por isto que existimos... Quanto mais militares compreen-
derem esta realidade, mais facil sera melhorar o HFAR, atribuir-lhe
um sentido, um propdsito...

Por vezes a tarefa parece herculea, enorme... Noutras vezes sdo
obtidas pequenas vitérias, sempre contabilizadas em vidas salvas
(...6 da vida que tratam os hospitais). O HFAR ndo é (nem nunca
serd) s6 um problema de uma Unica estrutura, de um Gnico ramo,
de uma Unica direcgdo. O HFAR diz respeito a todos. Todos os que
poderdo necessitar dos seus servigos, nem que seja por motivos
simplesmente econémicos, ou porque o servigo publico de saude
(com particularidades préprias) os reencaminha para esta casa...

Ora, sempre olhei emocionalmente os lugares. Até hoje, nem sei
bem se esse olhar é um dom, se é uma perdi¢do (pela qual numa
ou noutra ocasido fui mal compreendido). Também n3o quero fi-
car simplesmente como o “caguincha” do Jodo Medroso. Quero
ser, assim ndo me falte a arte, como o ousado “Jodo Sem Medo”,
que acredita, muitas vezes contra todas as evidéncias materiais,
que tudo é possivel... Ndo aceitarei, nem deve aceitar nenhum mi-
litar, ficar perdido em combate...

Doc

1. Todos tém direito a protecgcdo da saude e o
dever de a defender e promover.

2. O direito a protec¢do da saude é realizado:

a) Através de um servico nacional de sau-
de universal e geral e, tendo em conta as
condigbes econdmicas e sociais dos cida-
ddos, tendencialmente gratuito;

b) Pela criagdo de condigdes economicas,
sociais, culturais e ambientais que garan-
tam, designadamente, a proteccéo da in-
fdncia, da juventude e da velhice, e pela
melhoria sistemdtica das condigcées de
vida e de trabalho, bem como pela promo-
¢do da cultura fisica e desportiva, escolar e
popular, e ainda pelo desenvolvimento da

Artigo 64.°
(Saude)

educagdo sanitdria do povo e de prdticas
de vida sauddvel.

3. Para assegurar o direito a protecg¢do da sau-
de, incumbe prioritariamente ao Estado:

a) Garantir o acesso de todos os cidaddos,
independentemente da sua condi¢éo eco-
noémica, aos cuidados da medicina preven-
tiva, curativa e de reabilitagdo;

b) Garantir uma racional e eficiente cober-
tura de todo o pais em recursos humanos
e unidades de saude;

¢) Orientar a sua acg¢do para a socializagdo
dos custos dos cuidados médicos e medi-
camentosos;

d) Disciplinar e fiscalizar as formas em-
presariais e privadas da medicina, articu-
lando-as com o servigo nacional de saude,
por forma a assegurar, nas instituicées de
saude publicas e privadas, adequados pa-
droes de eficiéncia e de qualidade;

e) Disciplinar e controlar a produgdo, a
distribui¢Go, a comercializagdo e o uso dos
produtos quimicos, bioldgicos e farmacéu-
ticos e outros meios de tratamento e diag-
nostico;

f) Estabelecer politicas de prevencdo e tra-

tamento da toxicodependéncia.

4. O servico nacional de saude tem gestdo des-
centralizada e participada.
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A MILHAS DA EUROPA... MAS EM PORTUGAL!

Servir Portugal nas Forgas Armadas, numa das unida-
des militares mais distantes, € um exercicio que exige
enorme capacidade de resisténcia, motivagdo, espirito
de missdo... e onde, por vezes, o salutar reconhecimen-
to fica esquecido.

Escalas de Servico

Mecanico de Dia ao Aerédromo: constituida por oito
Sargentos (Sargentos-Ajudantes, Primeiros-Sargentos e
Segundos-Sargentos de diferentes especialidades) es-
tando prevista a saida de um dos militares por atingir o
limite de idade para estes servicos (49 anos). Média de
servigos efectuados nos ultimos 5 anos: 58/ano.

Idéntica rarefac¢ao de militares Pragas desemboca na
problematica de acumulagdo de servigos versus presen-
¢a para o servigo normal da sua especialidade.

Desgastante? Claro!
Dever cumprido? Sempre!

Reconhecimento? Aquando da transferéncia do mili-
tar, sempre tardio ou quase nulo!

Servigo as Operagdes: constituida actualmente por ca-
torze Sargentos de diferentes especialidades, estd previs-
ta a saida de trés Sargentos durante o ano de 2018 por
atingirem o limite de idade previsto no normativo actual.

De sublinhar que esta escala de servico é alimenta-
da por Sargentos (de Sargentos Ajudantes a Segundos
Sargentos) colocados num dos Grupos da Unidade, in-
dependentemente da sua especialidade, embora, tec-
nicamente a chefia da escala seja da responsabilidade
de outro dos Grupos, provocando um certo alheamento
na forma em que, por exemplo, no periodo de avaliacdo
nao seja reconhecida pelas chefias directas do militares
a cumprirem aquela escala entrega, o brio, a abnegacdo
e o espirito de sacrificio no que concerne a participagdo
nesta missdao da Unidade.

Por outro lado e sendo os Sargentos o motor propul-
sor (ou a eterna e tdo propalada coluna vertebral...) dos
servigcos onde se encontram colocados, muitas das vezes
o gozo de folga apds o cumprimento daquele servico de
escala pressup0e, aos olhos de quem chefia, que o mili-
tar estando ausente ndo efectua o servigo técnico da es-
pecialidade, entrando o militar na confrontacgdo pessoal
da dicotomia entre o direito e o dever, porque mesmo
sacrificando o descanso em prol da permanente dispo-
nibilidade, é verdade que o esforco ndo é minimamente
reconhecido sendo totalmente ignorado.

Estas escalas, que tecnicamente exigem concentra-
¢do e entrega H24 (também para os Oficiais e Pracas
que as comp&em) acima do que é considerado normal
em outras unidades, pressupdem o apoio inequivoco e
contacto directo com tripulagées de primeira, segunda e
terceira nacionalidade; contactos com outros 6rgaos ci-
vis, militarizados e do ambito do Ministério da Adminis-
tragdo Interna (S.E.F.) para a fiscalizagdo de tripulagGes
(passaportes e vistos de entrada/transito no pais), o
apoio inerente as missdes de salvaguarda de vida huma-
na, pois ali sdo espoletadas as evacuagGes aeromédicas,
as missdes SAR e ainda, como aerédromo de utilizagdo
comum, as ac¢Ges de apoio a emergéncias médicas e
técnicas de todas as aeronaves que cruzam o Atlantico,
24 horas, 7 dias por semana, 365 dias por ano.

Desgastante? Muito e ja o devem ter avaliado!
Dever cumprido? Sempre!
Reconhecimento? Zero.

3. Nas restantes escalas técnicas, como Meteorologia,
Electricistas, Policia Aérea, Comunicagdes, Trafego Aéreo
e Despacho sdo constituidas pelo pessoal das préprias
especialidades que, embora no limiar do aceitavel, pos-
suem o numero considerado minimo para as alimentar.

Uma ressalva para o servigo de escala efectuada pelos
Pragas mecanicos e condutores porque, é-lhes exigido
também a eles, o sacrificio do seu descanso em prol da

Vista Aérea da Base Aérea n® 4 - Lajes, Terceira, Agores

participagdo em missGes para |d das horas chamadas
normais de servico (por determinagdo superior ou por
imperativo de gritante falta de pessoal) para o transpor-
te de entidades, de tripulagdes de outras nacionalida-
des, do pessoal das messes durante a alvorada e o pér
de sol e o permanente alerta H24 (mesmo em gozo de
descanso) para as situagdes de apoio ambulatério ou de
intervencdo em caso de emergéncia ao aerédromo ou
inopinadamente por razdo de servigo, para além do seu
servigo normal no local da sua colocagao.

Desgastante? Justificado!
Dever cumprido? Sempre!

Reconhecimento? Nem para isso existe tempo!

DESEMPENHO DE FUNCOES/COLOCACAO
DE MILITARES:

Transversal a toda a organiza¢do (e que ha muito a
ANS combate e que muitos dos nossos Camaradas tei-
mam em ndo querer ver) e que na unidade salta a olhos
vistos é o problema do desempenho de fungdes e por
ineréncia a falta de pessoal e a sua ndo substituicdo.

Exemplo ha de servicos em que os poucos militares ali
colocados, que continuam a ser o esteio do seu funciona-
mento em todas as circunstancias, perfazem mais de um
século de experiéncia na respectiva especialidade.

Contudo dispersos por outros servicos, diferentes da
sua especialidade, existem militares que fazem falta ao
servico onde sdo necessarios por forga de desempenho
especifico da sua especialidade.

Por outro lado, continua (normativo? problema clas-
sista?) a ndo ser reconhecido aos Sargentos mais antigos
em fungdes no activo, com vasta e reconhecida experi-
éncia a chefia do servigo, em desempenho de fung¢des
de posto superior, preferindo atribuir em acumulag¢do
de fungbes (no papel...) a outro militar e no limite, aos
gue ndo possuem conhecimento técnico ou experiéncia
na matéria.

Ora, existem Seccdes e Centros (e “Areas”, epiteto com
que se baixou na organica os patamares das Sub-Unida-
des de uma institui¢do rigidamente hierarquizada) em
que as responsabilidades inerentes ou sdo uma clara
sobreposi¢dao de fungbes ou na falta de quem as possa
cumprir, se “convidam” militares de outras especialida-
des a cumpri-las...para ontem, e que ndo haja duvida!

A hierarquia conhece — e também os Sargentos a reco-
nhece — o estigma da falta de pessoal (que se espera nos
préximos quatro anos como um problema geral no ramo)
e tenta no limite do possivel (raiando o impossivel...) jogar
com o pessoal existente, mas obtendo como resultado, o
“cobrir-se a cabega para se descobrirem os pés”.

Os exemplos sdo varios e invariavelmente a realidade
é esta: a ndo atribuicdo de chefia técnica de um servico a
um Sargento conhecedor da especialidade e do “metiér”!
Prefere-se aguardar pela colocagdo de um Oficial (e este
também transversalmente muitas vezes em acumula-
¢do...) com conhecimento pela rama da realidade de uma
unidade, com missdes especificas atribuidas no universo

do ramo, sem a tarimba necessaria para chefiar dezenas
ou centenas de anos de experiéncia de outros.

Os Sargentos sempre reconheceram (e reconhecerdo,
disso ndo haja qualquer duvida ou desvio...) a hierar-
quia, mas também sabem que ela deve reconhecé-los,
porque em ultima analise quem lucra e se engrandece
€ 0 ramo e porque sdo os Sargentos que também cum-
prem para além do dever, com eficacia, brio e mais uma
vez com a abnegac¢do sempre presente porque parte da
sua formacgdo e juramento, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, 365 dias por ano... e nestes até nos bissextos!

Mesmo com a acumulagdo do préprio servico de es-
pecialidade e do que decorre da sua condigdo, transver-
sal a todos: o de ser Militar!

Qual o reconhecimento? Zero ou ficard sempre para
as calendas!

HABITABILIDADE

O efectivo da Unidade, tem problemas por vezes na dis-
ponibilizacdo imediata de habitacdo condigna, pela razdo
da Unidade ndo possuir orgamento suficiente destinado a
recuperagdo/manutencio/intervencdo atempada na es-
trutura e interior de muitas das residéncias dos bairros e
alojamentos destinados a pessoal solteiro (e mesmo para
os solteiros geograficos, epiteto que aqui é sobre poten-
ciado, para o pessoal colocado nesta unidade que pelas
mais varias razdes ndo tem a familia junto a si).

Por outro lado, quando solicitada a intervencdo que
é da responsabilidade da unidade esbarra-se na per-
manente justificacdo de que “aguarda interven¢éo/or-
camentagdo”, porque mesmo 0s proprios servicos com
isso se véem confrontados.

Alguns dos militares promovem, a expensas proprias,
a recuperacdo do interior das residéncias, por conside-
rarem que nao oferecem as condi¢des minimas de ha-
bitabilidade quando esta lhes é distribuida e por serem
das poucas que ndo estdo a caminho de se considera-
rem devolutas, sendo inabitaveis devido a inevitavel de-
gradacdo, por ndo intervengdo ou conservagao.

Aos Pracas com situacdo familiar resolvida é-lhes atribu-
ida residéncia num bloco de casas geminadas e, aos que
aqui sdo colocados apds o de fim de curso, sdo instalados
nas camaratas respectivas de onde decorre que ai ndo pos-
suem local adequado e condigno, destinado a uma refei-
¢do no periodo pds-servico (por turnos, especialmente...).

Se a este facto juntarmos que tém que pagar do seu
bolso a terceira refei¢ao... é facil denotar que certos dias
o grau de satisfacdo e empenho para o seu servico raia o
“ponto de orvalho” sendo o de satura¢do, dado o impe-
rativo de “constrangimentos or¢amentais” e outros vili-
péndios por todos conhecido como “cativacdes” e que
transversalmente aqui se nota.

Salvé a irredutibilidade de certos servicos onde em es-
pirito de grupo e de corpo se adquire a expensas proprias
um micro-ondas, uma torradeira, uma maquina de café...

ADM/APOIO FAMILIAR

J4 de tudo se leu e estd exposto nos érgaos de comu-
nicacdo e que juntando-lhe o “estarmos a milhas da
Europa”, mais se sente o peso da deficiente e tardia as-
sisténcia médica em hospitais da regido, do atraso no
pagamento das comparticipag¢des, da consulta que fica
adiada e dela n3o se pode desistir, a ndao ser por via
de guia de marcha “para a Europa”, com os inevitdveis
constrangimentos familiares e de servigo.

Ressalva-se o apoio, sempre disponivel da unidade
através dos servicos competentes que por mérito reco-
nhecido (e porque sabedores e conhecedores do que
se passa no terreno) auxiliam na medida do possivel os
seus Camaradas na Reserva e Reforma, independente-
mente da sua patente, e as vituvas dos militares, apesar
dos constrangimentos por todos conhecidos e com ori-
gem na tutela ministerial.

Leitor Devidamente Identificado A
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DESCONGELAMENTOS!

m recente entrevista a um 6rgdo de comu-

nicagdo social escrita, o primeiro-ministro

afirmou que “vamos comegar (descongela-
mento das carreiras) por onde é justo, que sdo os que
tiveram congelamento total hd mais tempo”.

Esta declaragdo surge na sequéncia de uma luta
travada pelos profissionais de um sector muito sensi-
vel (como muitos outros) na nossa sociedade, os en-
fermeiros. Um dos dirigentes sindicais sublinhou que
estas declaragdes significam que o primeiro-ministro
comegou a tomar “consciéncia da situag¢do dos enfer-
meiros, que estdo revoltados e prontos para agir”.

O dirigente sindical afirmou também que com es-
tas declara¢Ges Antdnio Costa vem reconhecer que os
“enfermeiros tém sido as grandes vitimas. [...]. Des-
de 2005 que estamos parados. Hd pessoas com mais
de 20 anos de trabalho que estdo com vencimentos
iguais ou a 100 euros de diferenca dos que comega-
ram a trabalhar agora na enfermagem”.

Ja no ultimo dia do més de Agosto a imprensa ti-
nha sido prédiga em anunciar que “o primeiro-minis-
tro ja tinha deixado o aviso que o descongelamento
destina-se as carreiras que ndo tenham sido objeto
de nenhum tipo de descongelamento, sejam carreiras
gerais ou especiais. Ao longo destes anos, algumas
carreiras tiveram a felicidade de ver as suas progres-
sbes ndo congeladas. Essas néo vdo ser a prioridade
do préximo ano”.

Sobre as carreiras em que houve algum tipo de
progressao, o Ministério das Finangas e apesar de
responder que “ndo existem dados publicos sobre as
promogdes nas estatisticas do emprego publico” nao
deixou de enviar para diversos érgdos de comunica-
¢do social uma lista das carreiras em que foram soli-
citadas promocdes nos ultimos dois anos, exemplifi-
cando com os militares das For¢cas Armadas, os pro-
fissionais da GNR, da PSP, guardas prisionais, médicos
e diplomatas, argumentando que neste grupo estdo
situagdes distintas.

De acordo com essa argumenta¢ao do governo, os
militares e as forcas de seguranca estardo abrangidos
pela norma or¢camental que todos os anos tem per-
mitido que, mediante autorizagdo do Ministério das
Financas, haja promogGes para os postos imediatos
“por se tratar de instituices hierarquizadas”!

Ora, este argumento de “instituicdo hierarquiza-
da” parece ja ndo ter validade quando nao se quer

compreender que, por exemplo, um Primeiro-Sargen-
to ou Sargento-Ajudante com dez anos de permanén-
cia no posto (e hd os que ja detém muito mais que
isso ) ndo pode ser igual a um Primeiro-Sargento ou
Sargento-Ajudante com um ano de permanéncia no
posto. Agora ja ndo se trata de instituicdo hierarquiza-
da? Nao acreditamos que esta “dificuldade” em per-
ceber a hierarquia por este ponto de vista, radique na
ignorancia do decisor!

Porque opta entdo o governo por este caminho?

Por ignorancia? Face ao historial, esta mais do que
percebido que nao!

Por ma vontade? Ndo sera de excluir!

Intengdo de enganar os cidadados e usar a estafada
estratégia de colocar portugueses contra portugue-
ses usando a velha ladainha dos “privilegiados” com
gue uns quantos tanto piaram num passado recente?
Pode ser uma resposta

Ou entdo, alguém estd apostado na intencao de
forcar um qualquer tipo de confronto de maior visi-
bilidade para se poder agarrar ao “fadinho da vitimi-
zacdo”!

Nunca é demais recordar que ha doze anos atras,
em 10 de Agosto de 2005, numa das muitas jorna-
das de luta associativa travadas na defesa dos nossos
direitos, centenas de militares, Sargentos, Oficiais e
Pracgas, uniformizados, compareceram junto a resi-
déncia oficial do primeiro-ministro, em Lisboa, con-
centrando-se no jardim existente em frente, na Rua

da Imprensa a Estrela.

O primeiro-ministro José Sécrates estava de férias,
fora do Pais, e quem se encontrava no exercicio de
funcdes de “chefe do governo” era o ministro Antdnio
Costa.

Uma das questdes, entre as inUmeras que com-
batiamos, era a intengdo defendida pelo governo de
congelamento total das progressdes horizontais e
verticais, ou seja, nao existiriam progressdes nos es-
calGes remuneratérios nem promocgdes. Lutamos! Lu-
tdmos arduamente, com determinacao e unidade!

E verdade que n3o conseguimos tudo! Mas bem
pior estariamos se ndo tivéssemos conseguido algo.
Com as lutas travadas, conseguimos que, pelo menos,
as promocgdes ndo tivessem ficado congeladas! Ainda
gue sejam repetidamente esbulhados os diferenciais
de vencimento para os novos postos face a “habilida-
de administrativa” de sé publicar as promog&es, com
o consequente direito ao vencimento pelo novo pos-
to, muito perto do final de cada ano!

Mas, entretanto, quase uma década passou e o
drama do congelamento das progressdes, acentuado
e agravado com as medidas do anterior governo PSD/
CDS, sente-se cada vez mais, com efeitos perniciosos,
no seio de uma instituicdo que é, sem duvida, alta-
mente hierarquizada e em que o conceito da antigui-
dade é, ainda, um dos pilares dessa hierarquizagdo.
N3o querer entendé-lo, ndo sendo por ignorancia, sé
pode ser por ma vontade ou por querer forcar a via
do confronto!

O que ndo se pode, nem se aceita é que, nuns pal-
cos, se venha exaltar e alardear as condi¢des de go-
vernar ao abrigo dos acordos parlamentares resultan-
tes das elei¢cdes de 4 de Outubro de 2015 e, noutros
palcos, se assista ao prosseguir e/ou implementar das
politicas desastrosas de anteriores governos.

Estando em discussdao o Orgamento de Estado para
2018, cujo projecto se prevé que seja entregue a 13 de
Outubro na Assembleia da Republica, a ANS entende
e defende que sejam ja integradas neste orcamento
as verbas necessarias para processar os descongela-
mentos que permitam as progressdes remuneratoérias
daqueles que, com muitos anos de trabalho e muitos
anos de permanéncia no posto, estdo com vencimen-
tos iguais, sem sequer 100 euros de diferenga, relati-
vamente aos mais novos, que agora ingressaram no
mesmo posto. A
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ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

pesar de se ter entrado num periodo tradi-

Acionalmente destinado as férias e, portanto,

ao necessario distanciamento dos problemas

do dia-a-dia, a verdade é que a intensidade das tarefas

e da luta associativa nem por isso diminuiu significati-

vamente, corroborando a expressdo tantas vezes usada
pela ANS de que “a luta ndo vai de férias”.

Dessa actividade apresentamos um resumo, haven-
do, no entanto, muitas outras actividades baseadas em
trabalhos executados na sede que aqui ndo sao exaus-
tivamente reportados.

Contudo, as actividades que aqui se referem ddo
uma imagem muito aproximada da dedicagao, entrega e
trabalho que muitos dirigentes e associados continuam
a devotar a este projecto associativo Util e necessdrio.

01JUL — Cerimdnias do Dia da Forca Aérea, em Castelo
Branco. ANS representada por M.Ramos;

04JUL - Cerimdnias Funebres e Funeral do SMOR Carlos
Alecrim, em Loures. ANS representada por J.Gongalves
e L.Coelho;

05JUL — Reunido do Secretariado da ANS na sede, em
Lisboa;

10JUL — Visita e Reunido com Sargentos das Instalagées
Navais de Alcantara. Delega¢do da ANS composta por
L.Bugalhdao, N.Mateus, F.Paiva e L.Coelho;

10JUL — Ceriménia de Escritura de Aquisi¢do do 19
andar do edificio sede da ANS. ANS representada por
M.Ramos e A.Taveira;

11JUL — Cerimdnias Funebres e Funeral do SAJ Renato
Pinto, em Viseu. ANS representada por V.Geitoeira;
12JUL - Vigilia junto a residéncia oficial do primeiro-
-ministro, em Lisboa;

13JUL — Visita e Reunido com Sargentos da Escola de
Tecnologias Navais da Armada, no Alfeite. Delegac¢do
da ANS composta por ATaveira, R.Graca, F.Paiva e
L.Coelho;

14JUL — Audiéncia com o Grupo Parlamentar do PEV,

na Assembleia da Republica. Delegacdo da ANS com-
posta por M.Ramos, A.Taveira e L.Coelho;

17JUL — Visita e Reunidao com Sargentos do Comando
Aéreo, em Monsanto. Delegacdo da ANS composta por
N.Mateus, R.Graga e L.Coelho;

19JUL — Reunido de Secretariado na sede da ANS, em
Lisboa;

20JUL — Visita e Reunido com Sargentos do Campo de
Tiro, em Alcochete. Delegacdo da ANS composta por
ATaveira, V.Silva e L.Coelho;

26JUL — Visita e Reunido com Sargentos do Complexo
Militar da Forca Aérea, em Alfragide. Delegacdo da ANS
composta por M.Ramos, A.Taveira, V.Silva e L.Coelho;
27JUL — Almogo com Sargentos do Centro de Formagao
Militar e Técnica da Forga Aérea, na Ota. ANS represen-
tada por L.Coelho;

28JUL — Visita e Reunido com Sargentos do Comando
do Corpo de Fuzileiros, no Alfeite. Delega¢do da ANS
composta por M.Ramos, R.Graga, A.Taveira, F.Paiva e
L.Coelho;

31JUL — Almogo com Sargentos do Estado-Maior Gene-
ral das Forcas Armadas, no Restelo. ANS representada
por L.Coelho;

03AGO — Almogo com Sargentos da Base Naval de
Lisboa, no Alfeite. Delegacdo da ANS composta por
ATaveira, R.Graga, N.Bento, J.Gongalves e L.Coelho;
29AGO — Reunido entre as Direc¢des das APM, prepa-
ratéria da reunido do Conselho Consultivo do IASFA.
ANS representada por M.Ramos;

31AGO — Reunido do Conselho Consultivo do IASFA, na
sede deste Instituto, em Lisboa. ANS representada por
M.Ramos;

07 e 08SET — Reunido da Direc¢do (Board) da EUROMIL,
em Bruxelas. ANS representada por L.Coelho;

09SET — Cerimdnias do Dia da Praga das Forcas Arma-
das, promovidas pela AP e CPA, no Feijé. ANS represen-
tada por M.Ramos;

11SET — Reunido com Presidente e Vice-Presidente da

ADFA — Associacao dos Deficientes das For¢as Armadas,
na sua sede, em Lisboa. ANS representada por L.Coelho;
13SET — Abertura da “Sala Snoezelen”, na Escola Pa-
tricio Prazeres, em Lisboa, no ambito do POP-Penha
2016. ANS representada por L.Coelho;

13SET — Reunido Mensal Ordinaria dos Orgdos Socias
da ANS, na sede em Lisboa;

14SET — Reunido promovida pelo MAC — Movimento
Civico de Antigos Combatentes, na sede da AFAP, em
Lisboa. ANS representada por L.Coelho;

17SET — Ceriménias alusivas ao 352 aniversario da
ANCU - Associa¢do Nacional dos Combatentes do Ul-
tramar, em Tondela. ANS representada por R.Pereira;
18SET — Reunido das Direccdes das APM, na sede da
ANS, em Lisboa. ANS representada por M.Ramos,
C.Colago e L.Coelho;

20SET — Cerimdnia de apresentacdo de resultados do
POP-Penha 2017, na Biblioteca da Penha de Franga, em
Lisboa. ANS representada por V.Geitoeira;

20SET — Cerimdnia comemorativa da “Revolta dos Defi-
cientes das Forgas Armadas”, na sede nacional da ADFA,
em Lisboa. ANS representada por M.Ramos e L.Coelho;
20SET — Reunido com Delegados da ANS da Regidao de
Lisboa, na sede da ANS;

23SET — Cerimodnia de apresentagdo do livro “Quando
Portugal Ardeu”, de Miguel Carvalho, na Delegac¢do n?
1 do CSA, no Feijé.

Quando se trabalha e prepara o fecho de mais esta
edicdo do jornal “O Sargento” estdo em preparacdo
reunioes com outras estruturas associativas, a nivel na-
cional e internacional. Estdo igualmente previstas reuni-
Oes com as associa¢des congéneres, no ambito militar,
e com associagGes das forgas e servigos de seguranga,
face a apresentagdo do projecto de orgamento de Esta-
do para 2018 e das suas possiveis consequéncias.

De todas estas iniciativas previstas e ndo previstas, e
das andlises que venham a ser feitas ao OE-2018 dare-
mos conta na préxima edicdo do jornal “O Sargento”. A

A ANS na tentativa de criar um leque cada vez mais
vasto de vantagens para os seus sdcios, tem vindo a es-
tabelecer um conjunto de protocolos com diversas em-
presas, na drea da aquisi¢cdo de servicos e produtos, em
condigbes de desconto mais ou menos significativo. A
lista pode ser enriquecida se os proprios socios propu-
serem novos protocolos, mesmo que locais, que a ANS
apreciard e estabelecerd, caso sejam considerados van-
tajosos.

Muito embora a ANS ndo tenha qualquer responsa-
bilidade em caso de incumprimento de um protocolo por
parte de uma dada empresa, agradecemos informag¢do
dos camaradas se for o caso, para tomarmos uma deci-
sdo adequada.

Para obteres mais informagdes, consulta a nossa pd-
gina Web em www.ans.pt
ou no Facebook em www.facebook.com/ANSargentos

NACIONAIS:

- CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

- GLASSDRIVE

- INSTITUTO QUINTINO AIRES

- EMARA TRAVEL

- CLINICAS LEVITATE

- INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL
- FITOCLINIC

- FITNESS HUT

ZONA NORTE:

ZONA CENTRO:

- CENTRO MEDICO DE COIMBRA
- CLINICA DE FISIOTERAPIA CEMEFI

Protocolos ANS

Para associados e familiares da ANS

- CLINICA DENTARIA DENTINHOS E DENTES
- OPTICA DA MALVEIRA

- VALLE DOS REIS — RESIDENCIAS SENIOR ASSISTIDAS
ZONA SUL:

- GABINETE DE PSICOLOGIA MESTRE FRANCISCO PEREIRA
- AGENCIA FUNERARIA ETERNA TRINDADE
- RESIDENCIAS ASSISTIDAS PORTO SALUS

- CLINICA DENTARIA DENTISAUDE

- HOME INSTEAD — APOIO DOMICILIARIO

- CLINICA VIDAMED

- FARMACIA EUSIL

- OPTICA BERNA

- CLINICA O MEU MEDICO

- CLINICA PELVICLINIC

- CLINICA MEDICA E DENTARIA LUBIDENTE
- MEDICO SOBRE RODAS

- SOS PET CLINICA VETERINARIA

- MONTICORPO

- DRAGONFLY

- FAZ UM "LIKE” NA NOSSA PAGINA DO FACEBOOK EM
WWW.FACEBOOK.COM/ANSargentos

- CONSULTA TAMBEM WWW.ANS.PT

- A TUA ASSOCIACAO MAIS PERTO DE TI.

- ACTUALIZA OS TEUS DADOS PESSOAIS (MORADA,
NIB PARA DESCONTO DAS QUOTAS, EMAIL, TELEMOVEL,
POSTO, UNIDADE, ETC.) ENVIANDO UM EMAIL PARA
CONTACTO@ANS.PT A
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O Artigo 46° (Liberdade de associagao)
da Constituicdo da RepUblica Portuguesa
determina que:

“1. Os cidaddos tém o direito de, livremente e sem
dependéncia de qualquer autorizag¢éo, constituir as-
sociages, desde que estas ndo se destinem a pro-
mover a violéncia e os respectivos fins ndo sejam
contrdrios a lei penal.”

Por sua vez, o Artigo 12 (Direito de associac¢do)
da Lei Orgénica n2 3/2001, de 29 de Agosto, A Lei
do Direito de Associa¢do Profissional dos militares
refere que:

“1 - Os militares dos quadros permanentes em qual-
quer situacdo e os militares contratados em efectivi-
dade de servigo tém o direito de constituir associa-
¢Oes profissionais de representag¢do institucional dos
seus associados, com cardcter assistencial, deontolo-
gico ou sdcio-profissional.”

E o Artigo 22 (Os direitos das associa¢oes) da
mesma Lei Organica, define e determina que:

“As associa¢oes de militares legalmente constituidas
gozam dos seguintes direitos:

a) integrar conselhos consultivos, comissOes de estu-
do e grupos de trabalho constituidos

para proceder a andlise de assuntos de relevante in-
teresse para a instituicdo, na drea da

sua competéncia especifica;

CAMPANHA

100 NOVOS s6cI0S

até 31 DE JANEIRO DE 2018

b) ser ouvidas sobre as questées do estatuto profis-
sional, remuneratorio e social dos seus associados;

c) promover iniciativas de cardcter civico que con-
tribuam para a unidade e coesdo dos militares em
servigo efectivo nas Forgas Armadas e a dignificagdo
dos militares no Pais e na sociedade;

d) promover actividades e editar publicacées sobre
matérias associativas, deontoldgicas e socio-profis-
sionais ou, mediante prévia autoriza¢do hierdrquica,
sobre assuntos de natureza exclusivamente técnica;

e) realizar reuniées no dmbito das suas finalidades
estatutdrias;

f) divulgar as suas iniciativas, actividades e edigées
nas unidades e estabelecimentos militares, desde
que em local proprio disponibilizado para o efeito;

g) exprimir opiniio em matérias expressamente in-
cluidas nas suas finalidades estatutdrias;

h) integrar e estabelecer contactos com associagdes,
federacbes de associacbes e organiza¢des interna-
cionais congéneres que prossigam objectivos andlo-
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gos.

A Associacdo Nacional de Sargentos foi criada no
| Encontro Nacional de Sargentos, realizado em Saca-
vém, a 1 de Abril de 1989, com a presenca de cerca
de 4500 Sargentos.

Foi pioneira no associativismo militar no periodo
p0s 25 de Abril de 1974. A ANS insere-se num movi-

mento global que pugna activamente pela dignifica-
¢do dos militares em geral, na sua condicdo de “Cida-
ddos em Uniforme”, e dos Sargentos em particular,
enquanto parte integrante da Nacao.

A ANS veio a constituir-se na voz que os Sargen-
tos ndo tinham!

Conscientes da especificidade da instituicdo mi-
litar e mesmo dos sacrificios a ela inerentes, os Sar-
gentos Portugueses ndo abdicam, no entanto, do
seu direito inaliendvel a uma total cidadania, ape-
nas restringida ao minimo indispensavel, quando e
como necessario, permanecendo no restante como
cidad3os de pleno direito a quem é reconhecido, en-
tre outros, o direito de associagdo, de expressao e de
representacao, desde que estes nao colidam com as
componentes estratégicas, operacionais e disciplina-
res das For¢as Armadas que se orgulham de servir e
integrar.

Com a adesdo da ANS a EUROMIL, em 1992/1993,
deu-se mais um importante passo do Associativismo
Militar Portugués, integrando-se no movimento as-
sociativo militar europeu.

Uma associagao, como qualquer organizagao ou
instituicdo, ndo se faz sem o factor humano, sem
a sua massa associativa, razdo de ser e forga dos
seus combates! E uma associacdo é tdo mais forte
guanto mais alargado for o universo efectivamente
representado. A

Por isso, vamos participar e trabalhar na Campanha:

“Mais 100 Sécios até ao Dia Nacional do Sargento, o 31 de Janeiro de 2018”!

- o

LE, PART

ICIPA, DIVULGA, o J0RNAL

SARGENTO




