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Exmo. Senhor
Primeiro-Ministro do XXI Governo Constitucional
Dr. Antdnio Costa

Passados que estdo mais de dezanove meses desde a tomada de posse do XXI Governo
Constitucional, a Associagdo Nacional de Sargentos (ANS) lamenta ter que dirigir a V. Exa,
Senhor Primeiro-Ministro, um rol de queixas que vém ainda da governagdo anterior, mas que
mantém uma dolorosa e incompreensivel actualidade.

Pese embora sejam reconhecidos, por varios sectores do panorama nacional, alguns avangos
na reposi¢do de justica social, do mesmo ndo se podem regozijar os cidaddos militares e as suas
familias.

O Ministério da Defesa Nacional (MDN) consecutivamente, tem vindo a acentuar a
descaracterizacdo da Condigdo Militar. A Lei das Bases Gerais do Estatuto da Condigdo Militar,
Lei n.2 11/89, de 1 de Junho, ainda em vigor diz que: “A Condigdo Militar caracteriza-se... pela
consagragdo de especiais direitos, compensagbes e regalias, designadamente nos campos da
Seguranga Social, assisténcia, remuneragbes, cobertura de riscos, carreiras e formagdo”.
Eliminados os ditos especiais direitos decorrentes da nossa Condi¢do Militar, mantiveram-se
intactos, no entanto, todos os deveres, situagdo perfeitamente injusta especiaimente porque a
retirada de direitos tem sido feita de forma unilateral, a revelia das mais elementares regras
democraticas. Continuaremos, portanto, a defender a Condicdo Militar na sua plenitude,
exigindo a reposicdo dos especiais direitos como singela compensagao pela elevada exigéncia e
pela especificidade do servigo que os militares prestam ao Pais.

Ndo menos importante, antes pelo contrario, urge proceder as necessarias alteragdes
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas que, com a sua publicagio em Disrio da
Republica, pelo Decreto-Lei n.2 90/2015, de 29 de Maio, representa em termos de retrocesso
funcional e civilizacional, uma grave ofensa a dignidade dos militares, com muito particular
incidéncia dos militares Sargentos. Mas se assim aconteceu, deve-se sobretudo 3 falta de
didlogo com as Associacdes representativas dos militares no processo de elaboracio dos
diplomas, ndo permitindo a sua integracdo e participagdo conforme a Lei determina. Da actual
tutela, ndo obtivemos um modo de actuagdo diferente, pois é recorrente a utilizacdo do mesmo
método, nada consentaneo com as boas préticas democréticas, o que demonstra que o que se
aprova e publica lesa os cidaddos a quem se devem aplicar os diplomas.
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Por parte da ANS, apesar deste reiterado comportamento vindo da tutela politica, tem
havido uma permanente e paciente responsabilidade, procurando contribuir para um
relacionamento sério com o MDN e as chefias, respondendo sempre com rigor e respeito as
solicitagBes apresentadas. E esta a hora para o actual governo marcar a diferenca relativamente
a pratica de sucessivos governos dos ultimos anos, e entender que das propostas de alteragdes
ao EMFAR, entregues pelas Associagdes Profissionais de Militares, se reconstrua um Estatuto
equilibrado e sobretudo adequado as reais necessidades de quem a ele ficarda sujeito,
cumprindo o que estipula a Lei Organica n.2 3/2001, de 29 de Agosto.

Para a categoria de Sargentos preconizamos o reconhecimento de formagdo de nivel
Licenciatura. E de todo inaceitdvel que se queira atribuir um nivel de formacio sem
reconhecimento académico, descredibilizando todo o sistema de formag3o e ensino das Forgas
Armadas e desvalorizando a formacdo adquirida pelos alunos candidatos aos Quadros
Permanentes (QP) da categoria de Sargentos. No seguimento desta linha de inten¢des de
valorizagdo académica defendemos a eliminagdo do posto de Subsargento (SSAR) ou Furriel
(FUR) como posto de ingresso nos QP, por se tratar de um inqualificavel retrocesso de décadas
na estrutura hierarquica das Forcas Armadas que em nada contribui para a valorizagdo e
progressdao dos seus quadros, revelando-se unicamente como factor de desmotivacdo do
quadro dos Sargentos e que reveste a forma de tratamento desigual entre militares,
contribuindo para uma clara e inequivoca quebra de coesdo, que se acentua quando
comparado com o que estabelece o Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana (n.2
1 do art.2 218.2 do Decreto-Lei n.2 30/2017, de 22 de Marco, e ainda para além dos
significativos e objectivos prejuizos materiais para toda a vida dos novos Sargentos.

De acordo com o texto do preambulo do Decreto-Lei n.2 90/2015, de 29 de Maio “no
ambito da valorizagdo da carreira militar, € criada a fungdo de chefia técnica para a categoria
de Sargentos, o que permite atribuir autoridade e responsabilidades acrescidas a estes
militares.” Lendo atentamente o disposto nos artigos 270.2 (Marinha), 274.2 (Exército) e 279.2
(Forca Aérea), verificamos que a atribuigdo dos cargos e os respectivos conteudos funcionais,
ndo sé ndo estdo em conformidade, como n3o permitem a atribuicio de autoridade e
responsabilidades acrescidas, tratando militares das mesmas patentes de forma
completamente diferente de ramo para ramo, no que a autoridade e responsabilidade diz
respeito. E, portanto, necessario encontrar a forma de uniformizar esta matéria entre os
Sargentos dos trés ramos, reconhecendo e assumindo o disposto no Artigo 38.2 e no n.2 2 do
artigo 129.2 do referido Decreto-Lei n.2 90/2015, de 29 de Maio.

O Regulamento da Avaliagdo do Mérito dos Militares das Forgas Armadas necessita ser
revisto (e urgentemente, antes da prevista entrada em vigor em 1 de Janeiro de 2018) de
maneira a torna-lo efectivamente comum (e ndo apenas no nome), de caracter formativo, que
ajude o militar a melhorar as suas capacidades e que contribua para a sua valorizagdo humana
e profissional, afastando préticas concorrenciais e competitivas entre militares, passiveis de
afectar a coesdo, o espirito de corpo e a prépria disciplina.

A carreira dos militares Sargentos continua a caracterizar-se por longos tempos de
permanéncia nos postos de Primeiro-Sargento e Sargento-Ajudante, chegando a atingir,
respectivamente, os 18 e 15 anos no mesmo posto. Tal facto é altamente desmotivador para
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qualquer militar. Esta situacdo tem sido agravada pelos congelamentos das contagens de
tempo de servigo. Impde-se a concretizacao do direito de progressdao na carreira estabelecido
no EMFAR, para além das normas ja existentes, através da introdugdo da figura legislativa que
reconhega o estabelecimento do tempo maximo de permanéncia no posto para efeitos de
promogao ao posto imediato.

A Assisténcia na Doenga aos Militares (ADM) deveria constituir-se numa diferenciagido
positiva no acesso a saude por parte dos militares e das suas familias, além da necessidade
operacional que representa e que decorre do quadro de compromissos que integram a
Condigdo Militar. Contudo, devido a imposicdo de medidas puramente economicistas, ndo so
ndo foi compensada por qualquer outra contrapartida, como ainda veio dar origem a um
servigo, agora pago por todos os militares e pelos conjuges que auferem rendimentos do
trabalho, com a agravante de, violando-se o principio da capacidade contributiva, ao invés de
descontarem em funcdo dos seus rendimentos, os referidos descontos incidirem sobre o
rendimento do militar, atingindo-se a irracionalidade de, independentemente do valor mensal
do rendimento do conjuge, o desconto a suportar ser sempre o mesmo. Ainda assim, mesmo
sendo paga a ADM esta longe da capacidade de resposta as necessidades operacionais,
assistenciais e sociais dos militares e respectivas familias.

Os militares tém este direito para eles e para as suas familias... Logo se tém que
descontar ndo é certamente para a ADM, como o n3o era quando do seu ingresso nas Forcas
Armadas, e isto nunca foi negociado nem concertado com os préprios. Os militares
descontavam e pretendem continuar a descontar, mas para a Ac¢do Social Complementar,
missdo primaria, fundamental, e que devera ser a tnica, do seu Instituto de Ac¢do Social das
Forcas Armadas (IASFA), cessando o desconto para a ADM.

Tém vindo a aumentar os problemas que os militares enfrentam em matéria de
protecgdo social. De acordo com as preocupantes noticias que tém vindo a publico, algo de
pouco claro se esta a passar, sendo cada vez maior a dificuldade de acesso aos servicos, bem
como o funcionamento deficiente do IASFA e a sua dificuldade em dar apoio a todos os que
precisam e detém esse direito.

Exmo. Senhor Primeiro-Ministro, no sentido de se encontrar resolugdo para os graves
problemas que se abatem sobre os militares em geral e sobre os Sargentos de Portugal em
particular, ficam aqui expostos alguns dos problemas mais prementes (entre muitos outros), no
sentido de sensibilizar V. Exa para a sua existéncia, e para os quais esperamos uma tomada de
posigdo no sentido resolutivo, por parte do governo a que V.Exa preside.

Com os melhores cumprimentos

O Presidente da Direccd
/ / [. %
Mgr: »

io Antdénio Marti;g Ramos
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