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1. Decorreu no passado dia 07 de Dezembro uma reuniao de
trabalho no Ministério. Estavam presentes sua Ex®. o Ministro
da Defesa Nacional e uma delegacao da ANS.

Desta reunido sairam vagas promessas, na forma de “talvez
para o ano”, a algumas das questdes que foram colocadas:

- Que “talvez” para o inicio do proximo ano se conseguisse
resolver o problema do tratamento desigual entre o
sistema retributivo dos militares e da GNR e que nao
poderia, de imediato, assumir ja esse compromisso.

- No entanto, houve um compromisso concreto, € a nosso
ver positivo: vai decorrer no IDN um debate acerca do
CJM. A ANS sera convidada a participar com uma
delegacao.

- Também ira ser facultado a ANS o projecto de RDM que se
encontra em fase final.

Ora, estes aspectos sdao sem duvida importantes, mas

contudo, laterais ao conjunto de problemas essencais, a

saber: OS PROBLEMAS DAS CARREIRAS e do SISTEMA

RETRIBUTIVO que neste final de ano tanta instabilidade esta

a causar. E, a solucao destes problemas ficou adiada para o

proximo ano.

2. O retrocesso funcional e a desvalorizacao profissional que se
tem vindo a sentir com especial incidéncia na Forca Aérea, face
a auséncia , ou numero bastante reduzido de pracas, e que ha
mais de dois anos vem a ANS denunciando, teve o seu principal
incremento com a alteracao ao EMFAR (DL236/99 de 25JUN).
Apesar de todo o empenho posto pela ANS também nesta
matéria, ndo foi possivel inverter esta situacdo dada a forma
como todo o processo foi conduzido e concluido.

3. Mas cresce a preocupacao quando, na apresentacdo do novo
General Chefe, e para um possivel aumento de numero de
vagas para sargentos superiores se condiciona esta suposta
abertura a aceitacao explicita de desempenhar funcoes de posto
inferior. Continua, no entanto, por esclarecer a questdo do
agrupamento de especialidades. Seria bom que fosse explicado
se a alteracdo do prazo estabelecido no artigo 29° do
DLn°236/99, de 25JUN, aprovada no Parlamento, em 15 de
Junho de 2000 (Lei n°® 12-A/2000, de 24 de Junho), se vai
aplicar ou prolongar-se.

4. E que dizer aos nossos camaradas que todos os dias sao
confrontados com situacoes em que, sem que haja razao



objectiva de mérito, disciplinar ou outra, se véem ultrapassados,
hierarquicamente e por vezes desautorizados no desempenho da
sua missao ?

5. No seguimento da alteracao ao EMFAR, surgem diversos
projectos de alteracao de diplomas de elevada importancia para
a instituicao militar, (RDM, CJM e Art® 31° LDNFA) e que , se na
altura nos causaram preocupacao e estranheza, hoje temos a
nocao clara do porqué do seu aparecimento: proporcionar
mecanismos apropriados a contencdo ou supressdo da
actividade associativa entre os militares. Estamos plenamente
convictos que este € o caminho mais errado, pela instabilidade
que geraria bem como outras eventuais reaccoes de dimensoes
inimaginaveis.

6. Para além dos aspectos referidos no inicio, (o tratamento

objectivamente diferente dado para um problema rigorosamente
igual, no sistema retributivo da GNR e o das FFAA);
Para além das infindaveis situacoes de militares mais novos no
mesmo posto auferirem mais que camaradas seus mais antigos;
Para além de todas estas situacdes temos o problema agravado
pelo facto de um ramo, a Marinha, ter usado dois pesos e duas
medidas na interpretacao e aplicacao da Lei. Para a categoria de
sargentos e pracas utilizou o critério de, na aplicacao das 2% e
3% fases, impostas pelo DL 328/99 (NSR), ter absorvido o
diferencial que estes militares obtiveram a data da aplicacao da
1?2 fase, ou seja em Julho de 1999. Para a categoria de oficiais
usou o critério de estes manterem o diferencial obtido nessa
altura ou mais tarde. Tal facto originou que os sargentos e
pracas nao beneficiaram do aumento indiciario ao passo que os
oficiais  beneficiaram. Esta situacdo originou alguma
incomodidade nos nossos camaradas, que se traduziu na
apresentacao de exposicoes sobre o assunto.

7. Muitos outros problemas poderiamos aqui elencar...mas nao
queremos apenas desfiar “rosarios de tristezas”.

Queremos, sim, contribuir de forma elevada e construtiva para
a resolucao destes e de todos os problemas que afectam a classe
de sargentos

Juntos saberemos encontrar as iniciativas adequadas que
conduzam a resolucdo de tdo diversos problemas.

Pecam-nos e esperem de nos espirito de missao, subserviéncia nao.
Continuamos a espera daquilo que, sistematicamente, nos
prometem: tratamento igual face aos outros ramos nas promocoes
a SMOR, SCH e SAJ, fluxo nas carreiras e uniformidade de
critérios com os outros ramos.
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