Conclusoes da 12 Conferéncia Nacional de Delegados

Do relatério da 12 Conferéncia Nacional de Delgados, que foi editada no formato de Caderno
com as intervencgdes e os trabalhos apresentados, publicamos aqui, pela sua importancia, as
conclusoes:

"No final dos trabalhos a Direccdo foi mandatada para extrair e divulgar as
conclusdes desta 12 Conferéncia Nacional de Delegados. Como se previa, num inicio de
debate, ndo ha conclusées definitivas.

As grandes conclusdes que se extraem desta Conferéncia s&o:

1°. Existem diferentes perspectivas de anélise e de avaliagdo do que é uma Carreira de
Sargento e dos seus mecanismos de progressdo; algumas dessas perspectivas s&o
contraditérias entre si, mas que, ao invés de nos dividirem, devem, pelo contrario, estimular-
nos para a discusséo e a procura das solu¢des mais justas e consensuais;

2°. O associativismo militar e a definicdo do papel dos militares associativos, com particular
destaque para os delegados e os dirigentes, ainda estd numa fase embrionaria que necessita
de aprofundamento através do debate e, principalmente, da pratica associativa nas unidades e
no seio da categoria militar dos Sargentos: nada substitui a pratica; a pratica associativa é que
nos enriqguece na diversidade dos problemas suscitados, no debate, no estudo, na
investigacdo necessarios a busca das solugdes adequadas e na luta pela sua aplicagéo: é da
pratica associativa que nasce a consciencializagdo dos problemas, da necessidade do
exercicio dos direitos de cidadania, do que se pretende atingir quando nos referimos a
Dignidade; por Ultimo: é na prética associativa que se forja a Cultura ANS;

3% O artigo 31° da Lei de Defesa Nacional e das Forgas Armadas, na sua actual verséo, € o
maior factor de constrangimento do desenvolvimento do associativismo militar para um
estatuto sécio-profissional. O principal objectivo estratégico da ANS deve continuar a ser a luta
pela sua alteragé@o para uma versdo menos restritiva e consentanea com o nivel de restrices
impostos pela Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 270° — "A lei pode
estabelecer restricbes ao exercicio dos direitos de expressdo, reunido, manifestagéo,
associagdo e peticdo colectiva e a capacidade eleitoral passiva dos militares e agentes
militarizados dos quadros permanentes em servigo efectivo, bem como por agentes dos
servigos e forgas de seguranga, na estrita medida das exigéncias das suas fungdes proprias."
— e com a pratica associativa hoje aceite pelos 6rgéos de soberania;

4°. A diversidade, e em muitos casos a novidade, dos problemas levantados pelos delegados
renovam a convic¢do de que nunca se deve presumir que se sabe tudo sobre uma dada
questdo e muito menos sobre os problemas que afectam, positiva e negativamente, a nossa
vida profissional e social. E leva a concluir que o melhor antidoto para a presungéo e a auto-
suficiéncia e sapiéncia € a humildade associativa que aconselha a que todos os militares
associativos, principalmente os dirigentes e os delegados, oicam e considerem muito
atentamente todas as reclamacdes, posi¢oes e visdes sobre a vida que existem e despontam
no seio dos Sargentos;

5° Durante os anos de luta associativa e pré-associativa, foram surgindo camaradas com
ideias e propostas de modelo de carreira. Nunca, até hoje, nos tinhamos sentado com o
propdsito de ouvirmos o que cada um tem a dizer a este proposito e iniciarmos uma
discussdo, sistematizada, para atingirmos pontos de consenso e definirmos as linhas mestras
de um modelo de carreira. Alguma vez tinha de ser: iniciamo-la hoje.

6°. Como ficou expresso em vérias intervengdes, esta Conferéncia e o seu produto, o
conjunto dos trabalhos e das intervengdes que aqui se reproduzem, sdo um projecto de
partida e ndo um ponto de chegada. "

E preciso cumprir com estas conclusées transformando-as também em objectivos
estratégicos. Para tal € necessario que todos os Delegados e todos Sargentos debatam os
temas propostos e nos fagam chegar o resultado desse debate. Bom trabalho!

<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

Actividades da Direccao

» Durante o més de Novembro
deslocaram-se, numa ronda aos nucleos
de Viseu, Lamego, Porto, Coimbra,
Entroncamento, Almada, Lisboa e
Estremoz, delegacdes da Direccdo.
Nessa ronda fez-se um levantamento
dos problemas que afectam os
Sargentos desses nicleos e preparam-
se as condi¢cdes para a realizacdo do
31JAN2000.

» Esti em curso o periodo de
preparacdo das elei¢des para os 6rgaos
sociais para o biénio 2000/2002. Para o
efeito foi criada a Comissdo Eleitoral
composta pelos SAJ Custédio da
Armada, o SMOR Cunha do Exército e
o SCH Gervésio da Forca Aérea. Esta
formada a lista apresentada pelos
Orgdos sociais que terminam o seu
mandato e que, para do
rejuvenescimento com um conjunto de
Sargentos que se destacaram como
delegados, tem como caracteristica
principal o facto de ter uma maioria de
ISAR e de a média de idades ter
diminuido.

» Delegagdes da ANS participaram: no
Encontro promovido pelo ELO, jornal
da ADFA e subordinado ao tema “O
associativismo militar e a sua
imprensa” ; e, como observadores, no
IX Congresso das CGTP IN.

» O F. Fontes participou, em
representacio do  presidente da
EUROMIL, num Seminario da NATO
realizado em Coérdoba e com a
participagdo de dezenas de deputados
dos paises da EU e da bacia
Mediterranica.

Levanta o tew caderno da 18 Conferfncia Nacional de Delegados

PARTICIPA NAS COMEMORAGOES DO 31 DE JANEIRO EM TODO O PAIS
DA NACIONAL PO SARSGENTO

Em Lisboa é na Voz do Operario no dia 29 JAN de 2000

Boletim informativo

do Delegado e dos Nucleos da
ASSOCIACAO NACIONAL DE SARGENTOS

Boletim n.e 4/99 Dezembro

£ntrar no ano 2000 com confianca!

Ao entrar no mitico ano 2000, tém os Sargentos de Portugal razdes para estarem confiantes na sua razio, na sua

inteligéncia e capacidade para levarem os 6rgéos de soberania, entre os quais o ministério da tutela, a resolverem os
graves problemas que se lhes deparam: que lhes tolhem, tendem a subordinar e a fazer regredir o desenvolvimento
das carreiras; que reduzem o nivel de vida das suas familias; que teimam em lhes ensombrar o futuro.

Confianca porque, ao longo de geragdes, os Sargentos acumularam uma experiéncia de luta, um repositério de
mecanismos de intervengdo e alcancaram um conjunto de vitérias que lhes permitem afirmar a certeza de que vale a
pena lutar. Foi nesse trabalho incansavel e frutuoso que souberam forjar a sua associacdo: a nossa ANS.

Nem sempre os sinais emergentes permitem acalentar esperancas e se traduzem em motivos de confianca. Contudo,

neste limiar para o ano mitico de 2000, a discussdo em torno do projecto de DL alteracio ao EMFAR, apresentado
pelo grupo parlamentar do PCP e ocorrida no plendrio da AR no passado dia 17 de Dezembro de 1999, reforca-nos a
convicgdo da justeza da nossa luta pela alteracdo do EMFAR e do art. 31° da LDNFA. Foi com surpresa que, pela
primeira vez ao longo deste processo, os quatro principais partidos e o préprio ministro da tutela, Dr. Castro Caldas,
declararam formalmente a sua concordancia na revisdo do art. 31° da LDNFA e a evolucdo do estatuto das
associacdes dos militares para um estatuto profissional, nuns casos, ou de representacdo de interesses noutros.
Embora estas declaragdes ocorram no plano formal e afastadas do momento da concretizacao dessa alteracdo legal,
representam uma evolugdo substancial. E razio para estarmos mais confiantes, embora moderadamente e com
atencdo redobrada: nem sempre as declara¢des formais, circunstanciais, correspondem a prética sequente.

Sabemos, porém, que um longo caminho hd ainda a percorrer até obtermos um estatuto associativo sécio-

profissional, uma carreira promissora e dignificante, profissionalmente mais interessante e socialmente mais aliciante;
até conseguirmos construir uma nova imagem do Sargento enquanto ‘“cidaddo em uniforme”, mais digna e
consentdnea com a realidade actual. Mas também sabemos — pelo crescimento da ANS durante o ano que ora
termina, com o ingresso de centenas de Sargentos das geragdes mais jovens; pela renovacdo do corpo de delegados e
dirigentes; pela serenidade, sensatez, tenacidade e coragem dos Sargentos de Portugal — que somos capazes de
alcancar as resolucdes para os problemas que nos afectam.

Temos a certeza de que vale a pena lutar e sabemos o “qudo dificil nos temos movido™!

Vivam os Sargentos e a sua ANS neste novo ano de 2000!

A Direcc¢ao

Boas Festas para todos 0s Sargentos e suas Familias!

Neste numero

Bem-vindos 2SAR
Conclusoes da Conferéncia
Nacional de Delegados
Comecar a carreira lutando
Actividades da Direccao
Problemas na ESE

Ajuda a pagar a Sede Nacional da Consultorio Juridico
Associacdo Nacional de Sargentos

Campanha da Tijoleira

Dd uma prenda de Natal a tua associagdo:

Q. compra tijoleiras/ .




Problemas na ESE

(Escola de Sargentos do Exército)

Tivemos conhecimento, no decorrer dos
trabalhos da 1* Conferéncia Nacional de
Delegados, de problemas incompreensiveis na
ESE.

Respigdmos o seguinte de wuma das
intervengoes: actualmente, no principal
estabelecimento de ensino militar para
Sargentos do Exército, que é a Escola de
Sargentos do Exército (E.S.E.), os alunos dos
Cursos de Formagdo de Sargentos (C.F.S.) tém
de levar a roupa da cama para lavar em casa,
é-lhes exigido que comprem todo o fardamento,
tém de adquirir manuais escolares das
cadeiras ndo militares. Comparativamente, o
Exército dispoe de outro (entre vdrios)
estabelecimento de ensino militar para
Oficiais, a Academia Militar, onde nada disto
se passa, isto é, os alunos tém tudo ou quase
tudo de graca, inclusive botas de montar,
mesmo os alunos que ndo sdo de Cavalaria,
sendo o custo dessas botas de algumas dezenas
de milhares de escudos. Conclusdo, os
Sargentos jd estdo a ser “educados” para a
carreira que os espera, simples executantes,
mas ndo o podemos permitir, devemos exigir e
“ lutar *“ por uma carreira digna, a comecar
na formagdo.

Fica a consideragdo de todos, nomeadamente
dos responsdveis pelo Exército, sem mais

Museu Jurassico

A todos os 2SAR ingressados em 1999:
Bem-vindos!

Tinhamos como um dos objectivos para o ano 1999
promover um almogo de recepgdo aos 2AR, dos trés
ramos, ingressados na categoria militar neste ano. Por
motivos vérios, de entre os quais se destacam as
numerosas iniciativas de luta pelos direitos de cidadania
levadas a cabo durante este ano e a dificuldade de
organizar uma iniciativa deste género com o0s
interessados disseminadas pelo territério nacional, néo foi
possivel concretiza-lo.

Porém, os directores responsaveis pela iniciativa néo
cruzaram os bragos nem abandonaram a ideia — e a
necessidade — de assinalar a promog&o destes novos
camaradas e promover a recepgdo possivel nas actuais
circunstancias. Matutaram, diligenciaram, puseram
ombros a tarefa e, alterando o formato inicial, propuseram
ao Clube do Sargento da Armada (CSA) uma realizag&o
conjunta com a ANS na forma de um Porto de Honra de
recepcdo aos 2SAR da Armada ingressados na categoria.

Realizou-se no dia 16 de Dezembro de 99 na
Delegagédo n.° 1 do CSA e foi um éxito. Responderam
afirmativamente ao convite cerca de 60 2SAR - 50% do
total — sendo que muitos informaram antecipadamente,
com pena, que ndo poderiam comparecer. Dado que a
iniciativa foi realizada pela primeira vez, a distribuigdo de
convites ndo decorreu como seria desejavel tendo ficado
alguns 2SAR sem convite: a estes novos camaradas
enviamos os nossos pedidos de desculpa.

No Porto de Honra usaram da palavra os presidentes
das Direcgdes do CSA e da ANS, tendo destacado o
papel que as respectivas agremiagdes desempenham ao
servico dos Sargentos, na area da cultura, recreio e
manutencdo das tradicdes o Clube, e na defesa dos
interesses sociais e profissionais a ANS. Desejaram as
boas vindas a categoria salientando o que de melhor véo
herdar das geragdes anteriores de Sargentos. E a palavra
que se impunha: que para o bem e para 0 mal podem
contar connosco.

Mas as diligéncias para uma recepgdo condigna aos
2SAR néo se ficaram por aqui. Contactados os nucleos da
area do Entroncamento e do Porto, estdo ja em
preparacao Portos de Honra promovidos nestas cidades,
no inicio do ano, contando com a participacdo e o
empenhamento da Direcg&o, sendo a iniciativa do Porto
uma realizagdo conjunta do Clube de Sargentos do
Exército e da ANS.

E fica o desafio para que os nlcleos, onde se justifique,
considerem a hipétese de realizarem Portos de Honra de
recepgdo aos 2SAR; podem contar com a participagao e o
empenhamento da Direc¢éo.

Bem vindos a categoria militar de Sargento!

Lé e divulga

D SARGENTO

Os 2SAR: comecar lutando!

Ainda nio tinham sido promovidos ao posto de 2SAR e ja tinham motivos
de preocupacio e luta.

Os alunos dos CFS dos cursos de alistamento da Armada: os
Electrotécnicos, os Maquinistas Navais e os Enfermeiros, tém ao longo dos
anos visto o seu estatuto alterar-se. Quando estes cursos almejaram a
certificacio com o 12° ano no inicio desta década, os alunos foram
graduados no posto de 25AR, como determinava o anterior EMFAR. Mas
a Marinha, dentro da sua tradicdo, ma, de ndo beneficiar o seu pessoal,
rapidamente acabou com esta pratica.

Os alunos passaram a frequentar os 3 anos de curso no posto que detinham
a data do ingresso, recebendo, no entanto, os retroactivos devidos pela nao
graduacdo no 3° ano de curso. Dir-se-4 que ndo ficavam monetatiamente
prejudicados. B verdade! Mas a promogio e a graduagio nio tém, ou nio
devem ter, efeitos somente sio nivel dos vencimentos: no caso dos CFS
deve ser também o ano da integracio na nova categoria militar e do novo
enquadramento militar e social.

Ja no ano em que se deu a transi¢ao e os alunos deixaram de ser graduados,
perderam um ano de permanéncia global na categoria e na antiguidade, com
efeitos negativos posteriores, quando alguns desejaram concorrer ao curso
de Oficial do Servico Especial e ndo tinham tempo minimo de permanéncia
na categoria.

Agora, com a entrada em vigor do DL 236/99 que publicou o actual
EMFAR, os 2SAR destas classes sao alvo de uma medida incompreensivel
e lesiva dos seus interesses. Voltaram a ser graduados no posto de 2SAR
todos os alunos que iniciam o 3° ano do CFS, o que é bom e nunca deveria
ter cessado. Contudo, os que ja estavam a finalizar o ultimo ano de curso
foram graduados a 2SAR a dois meses de serem promovidos, depois foram
desgraduados no dia TOUT 99 e promovidos a contar dessa data e nio a
contar de 10UT98, como seria de esperar. Era um direito que ja tinham
adquirido, correspondia as expectativas criadas, esta de acordo com o
preceituado no EMFAR, mas, com um passe de magica, a Reparticdo de
Sargentos e Pragas da Armada retira-lhes um ano na sua antiguidade. Estes
jovens nido beneficiaram da graduacdo durante quase um ano e, agora,
também nio gozam da antiguidade a que tém direito.

Como ¢ evidente vao lutar pelo direito que lhes assiste e nessa luta contardo
com o apoio da ANS. Alids como os 2SAR dos 23° 24° ¢ 25° CFS do
Exército que tém um problema semelhante. Mas devem colocar-se as
seguintes questdes: serd que as Forcas Armadas beneficiam com medidas
deste tipo? Serd que a possivel economia conseguida deste modo é maior
do que os prejuizos causados a estes jovens: na sua motivacdo, no seu
empenhamento, no seu orgulho de servirem o Pafs nas For¢as Armadas, na
imagem que transmitem aos OUtros jovens seus amigos € potenciais
aderentes ao servico militar? Sera assim que se pretende tornar a funcio e a
profissao militares mais atraentes e mobilizarem os jovens para a adesio
voluntaria e dar cumprimento a nova Lei do Servico Militar?

Temos a certeza que nio! E por isso que tudo faremos para que a justica
seja reposta.

Boca do 2SAR Zendbio

Os wilitares da GNR queriam wio ficar a perder em relaghio aos wilitares:
satram a ganhar!
Os oficiais, pela surva, estiio a pedir wm aumento no subsidio para
despesas de representaghio.

Atdo e cd o Zendbio? Tem de fazer o qué para ganhar mais?



