Neste numero pode ler:

0 Zero

“.... Mas o zero na area do
pessoal, a ruptura em algumas
areas, ja é uma realidade. A
nossa capacidade de resistir
tem limites. A
responsabilidade por tudo o
que vier a suceder nesta
matéria é da exclusiva
responsabilidade do Governo
e do seu Primeiro Ministro”

Os Boatos

“...Ha de facto gente prodigiosa
na arte de inventar boatos. O
prodigio é tdo grande que faz
suspeitar de néo passar de rabo
de gato escondido. Por vezes é
to subtil que quase parece
realidade. Outras é tdo
descarado que nos leva a
suspeitar da galinha gorda que
nos apresentam..”

Saude Higiene e Segurancga
no Trabalho

Este é um pequeno contributo
que a ANS da para a
consciencializagéo de todos e
da constituicdo de uma
verdadeira cultura de SHST.
E também a integragdo da
SHST na Cultura ANS. ...”

Riscos cancerigenos
“A prevengéo e controlo do
cancro profissional deve
constituir uma preocupagéo de
todos os trabalhadores em geral
e dos militares ..."

Movimentagéo de cargas
«
Os riscos de leséo para a
coluna vertebral séo evidentes
caso néo se tenha o cuidado e
atengéo necessarios, uma vez
que a coluna vertebral humana
é por natureza, adaptada a uma
postura erecta. ...”
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Boletim informativo

do Delegado e dos Nucleos da
ASSOCIACAO NACIONAL DE SARGENTOS

Boletim n.° 1/01 Maio

Encontro dos Sargentos
da l'lrea Metropolitana de Lishoa
dia 6 de Junho de 2001, pelas 20h00

o Ponto da situacdo dos prohlemas que
afectam os Sargentos;
 Perspectivas e atitudes.
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ATENGAO, ANIVERSARIOS!

12° aniversario da ANS
10° aniversario de “0 Sargento”

Porto de Honra e Debate

No proximo dia 9 de Junho, a partir das 16h00, vamos festejar
estes aniversarios no IASFA em Oeiras.

NAO FALTES!



Zenobio 2SAR

Requerimento

Ex.mo Sr. Primeiro Ministro

Eng Antonio Guterres

0003198, Zendbio, 2SAR, actualmente a prestar servico
nas Forcas Armadas de Portugal, dado verificar-se um
desajustamento entre o nimero de dias que 0s meses civis
tém e a duracao do vencimento que aufiro, venho requerer
0 seguinte:

Que para efeitos remuneratérios o més tenha a
duracao de 15 dias;

O més remuneratorio seja dividido em duas partes:
a primeira com o nome actual do més seguido de
“Primo” e, a segunda parte, de “Dolorido”,
ficando por exemplo o més de Junho dividido em
“Junho Primo” e “Junho Dolorido”.

Dada a pertinéncia e a urgéncia da questao objecto

deste

requerimento,

aguardo com expectativa o seu

deferimento.

O requerente
Zenobio

Atencao as manobras sobre o IASFA

Sabe-se hoje que, para além de o Governo nao
permitir a admissao de pessoal civil qualificado
para garantir os servigos técnicos de assisténcia
aos beneficiarios, agora pretende, sem mais,
colocar como beneficiarios os deficientes das
Forcas Armadas.

Se tal medida vier a ser tomada, nds os sécios
que descontamos, corremos o risco de sermos
afastados do usufruto do que é nosso.

Talvez por esse motivo o Governo foi tao solicito a
nacionalizar os SSFA quando privatizava tudo o

resto.

Atencao as manobras!

Breve resumo da actividade

Reuniéo da Direcgéo no dia 3MAIO1;

Encontro de Sargentos do nacleo de
Monte Real na Marinha Grande no dia
8MAIOT;

Audiéncia com a Comissao de Defesa
Nacional na AR no dia 9MAI01;

Audiéncia com o GP do PCP no dia 9
de MAIOT;

Encontro de Sargentos da Armada no
CIRL, Laranjeiro no dia 10MAIO1;

Audiéncia com o Ministro da Defesa
Nacional no dia 11MAIO1;

Encontro de Sargentos em Beja, BA 11
e RI 3, no dia 11MAIO1;

Audiéncia com o Presidente da CML
para tratar de assuntos relativos a
aquisi¢ao da sede no dia 15MAIO1;

Audiéncia com o GP do CDS/PP no dia
16MAIO1;

Reunido da Direccao no dia 16MAIO1;
Reunido da Direccao no dia 21MAIO1;

Audiéncia com o GP do BE no dia 23 de
Maio;

Reunido da Direcgao dia 28MAIO1;

Deslocacgdes de delegagdes da
Direcgéo aos nucleos de Coimbra, F. Foz
e Sao Jacinto e de Estremoz, Evora e
Elvas, no dia 29Mai01;

Encontro/Jantar dos Sargentos do
Exército no IASFA Oeiras dia 30MAIO1
pelas 19h30;

Audiéncia com o Chefe da Casa Militar
de Sua Exceléncia o Presidente da
Republica;

Apresentacao do livro “Sindicalismo —
Medos e Fantasmas em Regime
Democratico” da autoria do Dr Bernardo
Colago e do jornalista Anténio Carlos
Gomes, na sede da Associacao 25 de
Abril pelas 18h30 do dia 31MAIO1;

Deslocagbes aos nucleos do Norte
Viseu, Lamego, Vila Real, Chaves, Area
do Porto no fim de semanade 1,2 e
3JUNOT1;

Dia 28MAIO1 e dia 5JUNO1 reunides da
Direccao;

Encontro de Sargentos da area de
Lisboa, dia 6JUNO1 pelas 20h00 na Voz
do Operario;

Festejo dos aniversarios de “O
Sargento” e da ANS no IASFA Oeiras. No
dia 9 de Junho pelas 16h00.



0O Zero

Lamentavelmente ainda néo temos boas noticias para comunicar aos
Sargentos de Portugal. Pior ainda: a situagdo continua complexa,
dificil e anuncia que a luta pela resolugdo dos problemas em
concordancia com as nossas propostas sera longa, dificil, num
caminho arduo e cheio de escolhos, onde os cantos de sereia
entoados por mostrengos aparecem em cada curva na forma de
boatos para nos dividirem, confundirem e desmobilizarem.

Unidade, persisténcia, paciéncia, inteligéncia e, como sempre, lutar
s80 as chaves para abrir a arca da alianga onde as solugdes se
encontram. Por vezes, alguns de nds, somos levados a acreditar que
basta a nossa razéo e alguma visibilidade para que as nossas acgdes
surtam efeito e levem os decisores a decidirem-se. Somos levados a
confundir os nossos desejos com a realidade. Queremos acreditar
que podemos resolver os problemas do mesmo modo que o fizemos
outrora. Temos dificuldade em discernir sobre as diferengas
conjunturais entre os momentos passado e presente. Ficamos
confundidos e caimos no desanimo.

Todavia, mantendo a serenidade que caracteriza os Sargentos de
Portugal, mantendo a confianga inabaldvel na capacidade de
resisténcia e de luta que soubemos forjar ao
longo de mais de uma dezena de anos de _gﬁ,
pratica associativa e cimentada por vérias ¥ T
geragbes de sargentos, confianga uns nos
outros e na razao que nos assiste, venceremos
mais esta batalha com a dignidade e a grande
elevacdo que é apandgio dos sargentos de
Portugal.

A vida tem-nos ensinado que a dignidade, a cidadania e a melhoria
das condigdes de vida das nossas familias s6 se conseguem com luta
€ que nada obtivemos sem termos lutado unidos, determinados e com
a serenidade que nos caracteriza enquanto cidaddos em uniforme.
Seria bom que aqueles que tém o poder de resolver os problemas que
insistentemente temos colocado, 0 Governo e o seu Primeiro Ministro,
entendam que a persisténcia nesta linha de zero solugées, para a
area do pessoal, nos vencimentos, nas carreiras, nos quadros
organicos, no associativismo socio-profissional e na Justica Militar,
compromete o futuro das Forgas Armadas, pde em causa a coeséo,
aumenta a desmotivagdo e compromete a operacionalidade. S6 a
grande capacidade de contengdo da ANS e o elevado
profissionalismo dos militares o tém evitado.

Resistir aos boatos e manter a unidade e a confianga é a condicdo
indispensavel para o éxito. Ouvimos das vozes autorizadas do
Ministro da tutela e do Chefe de Estado Maior da Armada que
estamos prestes a atingir o zero em algumas areas operacionais
das Forgas Armadas. Acrescentamos que s néo atingimos ainda o
zero na area do pessoal porque tudo temos feito para lhe resistir e
manter um elevado desempenho nas missdes que temos sido
chamados a cumprir. Mas o zero na area do pessoal, a ruptura em
algumas éreas, ja é uma realidade. A nossa capacidade de resistir
tem limites. A responsabilidade por tudo o que vier a suceder
nesta matéria é da exclusiva responsabilidade do Governo e do
seu Primeiro Ministro
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Os Boatos

Ha de facto gente prodigiosa na arte de inventar boatos. O
prodigio ¢ tio grande que faz suspeitar ndo passar de rabo de
gato escondido. Por vezes ¢ tio subtil que quase patece
realidade. Outras ¢ tio descarado que nos leva a suspeitar da
galinha gorda que nos apresentam. Em qualquer das vezes é
sempre inoportuno para quem luta e de grande utilidade a
quem se lhe opde. Até parece servico combinado, ou
encomendado, talvez a uma qualquer central de inteligéncia
de entre as especializadas na matéria.

Uma das técnicas ¢ ir sempre adiantando datas para que tal ou
tal acontecimento se dé. Primeiro foi que no fim de Fevereiro
ja ai vinham os boletins de vencimento com novas tabelas.
Depois Marco, e Abril, e Maio, agora ja falam em Junho para
que a equidade ao sistema retributivo da GNR venha
escarrapachado nos ditos boletins. Tantas datas hio de dizer
que alguma acertarao. E quando tal suceder virdo triunfantes
dizer: “Eu ndo dizia?’, como se tivessem feito algo para que tal
acontecesse.

Sobre vencimentos outra técnica € utilizada com maior
requinte. Primeiro constitui-se uma comissio. Depois
produzem-se umas tabelas que se deixam cair
inadvertidamente por aqui e por ali, como quem
nio quer da coisa, e aguarda-se para ver a
reac¢do do pessoal. Vai-se dando um retoque
aqui, outro mais ali, encomendam-se aos ramos
umas simulagdes para projectar custos e fazer
crer que a coisa estd a andar ou mesmo ja na
fase final. Até se faz crer que os ditos boletins ja serdo
processados de acordo com a nova tabela. Passado o prazo
dir-se-a que tinha havido um engano e que o Ministro recusou
e mandou emendar, mas para o proéximo més...

Outras vezes diz-se que foram as associa¢oes que nao
quiseram. (LLogo as associagdes que ndo pertencem as
comissdes nem participam no processo de decisao é que
tinham forca e condi¢Ges para rejeitar o que quer que seja. E
logo uma melhoria nos vencimentos).

E assim, neste jogo do empatar, do engonhar, do iludir, do
ndo resolver, do deixa andar que eles desistem, vamos vendo
os problemas a agravarem-se, os nossos filhos a nao
compreenderem porque razao nao lhes compramos outro par
de ténis para substituir aqueles que ja lhes fazem doer os pés,
que entretanto cresceram, € estio a ameagar rasgarem-se.

Agora surgiu outra técnica. Primeiro inventa-se a existéncia de
alguma associagdo fantasma de militares de outro ramo.
Depois poe-se a correr que essa associagiao em reuniio,
igualmente fantasma, com este ou aquele responsavel
desancou em tal ou tal projecto que beneficiatia o pessoal do
ramo. Agita-se um bocado esta mistura condimentada e
espera-se que eles se dividam ou que saiam a terreiro em
defesa do tal projecto, ultrapassando, créem, as dificuldades
que o dito responsavel estaria a criar. Esta é refinada!




SAUDE HIGIENE E SEGURANCA

A Associacdao Nacional de Sargentos elegeu o ano
em que “O Sargento” perfaz 0 10° ano de reedicao
como o ano dedicado a Saude, Higiene e Seguranga
no Trabalho.

Para concretizar este objectivo dedicaremos artigos
alusivos ao tema em todas as edicdes de 2001, todos
os Boletins irdo conter trabalhos especificos sobre o
tema, como é o caso das duas paginas deste numero.
Serdo editados Guias Praticos sobre temas, estd em

NO TRABALHO

preparacao um sobre o ruido e, por fim um opusculo
com a compilagao dos trabalhos.

Este é um pequeno contributo que a ANS da para
a consciencializagdo de todos e da instituicdo de
uma verdadeira cultura de SHST.

E também a integragdo da SHST na Cultura ANS.

Estamos receptivos as tuas ideias, trabalhos,
sugestoes. Venham elas.

Riscos
Cancerigenos

A prevengdo e controlo do
cancro profissional deve
constituir uma preocupagdo
de todos os trabalhadores
em geral e dos militares em
particular uma vez que nas
suas tarefas técnicas e
operacionais lidam
frequentemente com
substdncias, agentes e
processos que comportam
riscos cancerigenos, pelo que
se aconselha um
cumprimento rigoroso das
normas de seguranga em
geral e muito
particularmente no contacto
com estas e outras
substdncias nocivas a hossa
salde.

Matérias .
cancerigenas para o Vias de Orgdos atingidos
9 P penetracao g 9
homem

Asbestos (Amianto)

Inalagdo, oral

Pulmdes, cavidade
pleural, cavidade
gastrintestinal

Compostos de arsénio

Tnalagdo, oral, pele

Pele, pulmdes,
figado

Crémio e alguns dos seus | Inalagdo Pulmdes, cavidade
compostos nasal
Gds de mostarda Inalagdo Pulmées, laringe

Oleos, alcatrdes e
fuligens

Tnalagdo, pele e oral

Pulmdes, pele
(escroto) e intestino

Radiagdes ionizantes
(irradiagdo interna)

Tnalagdo, oral, pele

Depende do produto
radioactivo em
causa

Radiagdes ionizantes
(irradiagdo externa)

Exposigdo directa
ou indirecta, total
ou parcial

Depende da zona do
corpo atingida

Respeitando as normas da SHST podes evitar acidentes.

. . Podes evitar contrair uma lesao.
Neste pequeno artigo vamos

referir, ndo exaustivamente e

sem entrar em temas
polémicos, algumas matérias
que constituem ou podem
constituir perigo
cancerigeno.

A legislagdo de referéncia
no dmbito da higiene e
seguranga no trabalho
(HST), homeadamente o Dec.
Lei n® 479/85 de 13 de
Novembro e o Dec. Lei n°
390/93 de 20 de Novembro
contém informagdo mais
detalhada.

Assim temos entre outros:

A SHST existe para que possas trabalhar em seguranca num
ambiente com qualidade, basta que respeites as suas normas.

A aplicacao da normas da SHST dependem em grande medida
de ti. Cumpre-as!

-~

Se o teu local de trabalho nao reiine as condicées requeridas,
exige-as!

Atua saiide e qualidade de vida dependem disso!

Matérias provavel-
mente cancerigenas
para o homem

Vias de

Gratios atinaid
penetragdo rgdos atingidos

Berilio e alguns dos seus | Inalagdo Pulmdes

compostos

Cavidade nasal,
pulmdes

Niquel e alguns dos seus | Inalagdo
compostos




Movimentacao manual de
cargas

A movimentagdo manual de cargas é quase
sempre um trabalho pesado, sobretudo quando hd
necessidade de elevagdo ou de subir escadas.

Durante o esforgo muscular os vasos sanguineos
sdo comprimidos e o fluxo de sangue é diminuido,
reduzindo o fornecimento de oxigénio e aglcar.
Surge entdo a fadiga, que reduz a eficiéncia do
trabalho e pode conduzir a acidentes, como a queda
de objectos sobre os pés e ferimentos ou contusdes
causadas por choque contra objectos cortantes ou
contundentes.

Parte destes riscos podem ser minorados com
recurso a equipamentos de protecgdo individual
(EPT), como sejam as luvas e calgado de protecgdo e
recorrendo a dispositivos mecdnicos de transporte e
elevagdo de cargas.

Os riscos de lesdo para a coluna vertebral sdo
evidentes caso ndo se tenha o cuidado e atengdo
necessdrios, uma vez que a coluna vertebral humana
¢ por natureza, adaptada a uma postura erecta.

Como no momento da inclinagdo do tronco a
flexdo tem

lugar

essencialmente 1

ha regido

lombar, 0s 2
discos

intravertebrais
sdo sujeitos a
sobrecargas considerdveis como se pode verificar ha
figura:

No caso da esquerda verifica-se uma maior
compressdo na face interior do disco intervertebral
susceptivel de causar lesdo, enquanto que no caso da

GNR tém tudo ou quase tudo o
que querem.
Porque sera que um Primeiro

Eu sou um Primeiro Sargento da Sargento da
Armada em que cada dia que GNR s6

passa mais desalentado me de vencimento
sinto, pois néo vislumbro um fim base e
risonho no que diz respeito as suplelm~ento de
nossas aspiragdes, quer de condicdo

A saga dos
Primeiros Sargentos

mais de dois anos terd um
acréscimo no vencimento da ordem
dos 25%, ou sera que entendi mal

direita existe uma distribuicdo uniforme das
pressdes sobre o disco. O esforgo €, neste caso,
exercido sobre as pernas, permanecendo o tronco
direito e os bragos estendidos e deverd conservar-
Se a carga o mais préximo possivel do corpo.

Deve-se, portanto, evitar posturas e movimentos
perigosos como 0s que se indicam:

Por fim como forma de evitar lesdes
decorrentes da movimentagdo manual de cargas,
recomendam-se os seguintes cuidados:

- Movimentos suaves e cautelosos;

- Ndo inclinar a colung;

- Evitar posturas perigosas;

- Ndo rodar sobre o eixo da coluna;

- Usar a coluna como suporte e ndo como
articulagdo;

- Criar periodos de repouso para evitar a
fadiga e a desatengdo;

- Utilizar vestudrio
adequado que  fornega
protecgdo adequada contra

! o frio, humidade e

AN ] correntes de ar, evitando
N\ assim a rigidez dos

musculos e tenddes.

Para mais informacgdo consultar: Dec. Lei n.° 330/93
de 25 de Setembro e Portaria n.° 136/73 de 13 de
Margo.

Fui dos primeiros a chegar ao
Terreiro do Pago no grande dia
do nosso Passeio, tenho

as noticias. cumprido com todas as
Porque sera operagdes carcaga...
que eu, um Estou cansado, desiludido,

Primeiro desgostoso e ja me interrogo
Sargento da se ainda nao terei de ir
Armada, para arrumar carros para levar para

carreira, quer monetarias, depois
de todos o0s nossos esforgos e
formas de o demonstrar.
Monetarias pois, o vil metal, mas
é com ele que posso dar uma
melhor vida aos meus filhos e
esposa. Ouvem-se, léem-se
noticias na TV, nos jornais e
concluo que os camaradas da

militar (percentagem e
componente fixa) leva para casa
aproximadamente mais 20 contos
todos 0s meses que eu e 0s
restantes camaradas dos outros
ramos das FAA's, ou sera que me
enganei nas contas.

Porque sera (de acordo com as
ultimas noticias) que um Primeiro
Sargento da GNR daqui a pouco

levar para casa todos os meses
talvez 0 mesmo dinheiro que um
camarada da GNR, tenha que
trabalhar fora das horas de servigo
durante a semana até cerca das 23
horas e ao sabado todo o dia até a
noitinha. E a minha familia, e os
meus dois filhos (18 meses e 6
anos), e a minha esposa, quando é
que vou ter tempo para eles.

casa 0 mesmo ou quase 0
mesmo dinheiro que um
camarada da GNR leva todos
0S meses.

1° Sargento ETS
Armada




Sobre as tabelas de vencimentos

Ao longo dos anos temos sido

confrontados ciclicamente com a profusao

de pseudo tabelas de vencimentos,
alegadamente, produzidas por comissdes
cuja composigao se desconhece, sempre
encobertas pelo manto dos ramos e
buscando a sua autoridade na
capacidade exclusivamente técnica dos
seus membros, como se os técnicos, o
fossem de facto na matéria, o que deixa

insistam em dizer que s ha uma
carreira militar. Como se todos
ingressassem nas fileiras em praga e por
meérito préprio, do tipo quem tem unhas é
que toca viola, fossem subindo na carreira
militar, como gostam de dizer, até aos
postos de oficial general.

Este ano n&o foi excepgao. As
tabelas voltaram a surgir logo que a ANS
insistiu no tom da indignag&o por sermos
discriminados face aos militares da GNR,
aos oficiais da Marinha que mantiveram os
diferenciais quando avangaram para as 2° e
3? fases da aplicagdo do DL 328/99, a

Provavelmente para criar
dificuldades a ANS na defesa das suas
propostas. Cuida quem assim pensa
que os sargentos se deixardo iludir com
as promessas da Lua quando os seus
filhos passam dificuldades na Terra. De
facto é dificil defender os parcos
aumentos resultantes da eliminagao das
discriminagdes e das injusticas que os
sargentos e 0s pracas tém sido sujeitos
perante os gordos ganhos que adviriam
se a dita tabela fosse implementada.

Quem assim procede ndo
pretende resolver os problemas mas,

1°Escaldao | 2°Escaldao | 3°Escaldao | 4°Escalao | 5°escaldo | 6°Escaldo | 7°Escalao
FA | 288575 294.675 306.975 319.275 ; .
SAJ diferengas anuais
GNR | 294.675 300.775 306.975 319.275 325.475
'SR FA | 251575 257.775 263.975 270.175 276.175 282.375 SAJ 6.100 x 14 = 85.400
GNR | 270175 276.175 282.375 288.575 294.675 1SAR (18.400 x 14 = 257.600)
(18.600 x 14 = 260.400)
CABO FA | 190.075 196.275 202.475 208.575 220.875 233175 245475
GNR | 220875 226.975 233475 | 239375 | 245475 | 251575 270475 | Gabo—30.700x 14 =429. 800
1MAR 1MAR/
| FA 140.875 147.075 153.275 165.475 177.875 190.075 Cab ADJ 18.400 x 14 = 257.600
(A:AD? GNR | 153.275 159.375 171.675 183.875 196.275 202.475 214.675

muitas duvidas, ndo fossem também eles
préprios parte interessada no objecto de
estudo.

Muitas vezes essas comissdes
chegam mesmo a elaborar tabelas, que
tomam, numa primeira fase, o nome de
estudos que deixam fugir para que o
pessoal tome conhecimento e anime
esperancas, e, numa segunda fase,
assumem a forma de proposta do ramo

ou dos ramos. Mandam-se os ramos fazer

projecgdes Como se processassem 0s
vencimentos pondo ao rubro as
expectativas.

Por vezes chegam as maos do
ministro da tutela como sendo o querer
dos ramos. Como se 0s ramos, fossem
uma entidade abstracta, ou como se
esses trabalhos correspondessem ao
querer dos militares que servem o Pais
nas Forgas Armadas. O que
manifestamente ndo acontece.

Os ramos sdo compostos por
militares que correspondem a trés
categorias militares, organizadas em
trés carreiras distintas e as quais
devem ser dadas areas de intervengao
distintas e fungoes diferenciadas de
modo a autonomizarem-se.

Logo sdo compostos por homens
que no plano social e dos vencimentos

tém necessidades e interesses diferentes.

Muito embora, demagogicamente, os que
pretendem manter este estado de coisas
por serem beneficiados com o sistema

ilegalidade que constitui a ndo aplicagao dos
pontos 2 e 3 do artigo 19° daquele DL, bem
como a continuag&o da degradag&o dos
vencimentos no contexto da Administragdo
Publica.

Seguiram o processo normal de fuga
premeditada de informagao, etc.. Mas a
tabela apresentada ao ministro pretende
atingir outros objectivos. Para ser
implementada, acarretaria custos muito
elevados, incomportaveis no quadro
restritivo em que nos encontramos, ao
passo que as propostas da ANS, sendo
realistas e justas, acarretam custos de uma
ordem de grandeza muito menor. Sendo que
parte desses custos ja foram gastos devido
a ndo terem sido atendidas as propostas da
ANS, tendo provocando um acumular de
diferenciais pelo efeito de dominé
preconizado no DL 299/97. Para j& n&o falar
da tabela em si que é um mimo ao
evidenciar o caracter classista de quem a
produziu, demonstrando sem necessidade
de mais nada que a comissdo néo é isenta
nesta matéria. E depois os sindicalistas
SOmos nos...

Mas entéo, se os custos séo
incomportaveis e se, como 0 memorando
enviado aos ramos relata, ndo vem resolver
os problemas mais prementes, como o dos
oficiais técnicos da Armada, nem a equidade
com o sistema retributivo da GNR, nem a
ndo aplicagdo dos pontos 2 e 3 do artigo 19°
do DL 328/99, quais os objectivos que se
pretendem atingir com a tabela?

antes, arranjar mais e melhores
argumentos ao Governo para, com base
nos elevados custos, néo resolver
nenhum dos problemas.

Mas quanto as tabelas. Como é
possivel os CEM subscreverem uma
proposta que, se fosse aplicada, se
traduziria em aumentos imediatos nos
postos cimeiros da categoria de oficial
de mais de 100 pontos indiciarios,
quando a maioria dos sargentos nao
progrediria mais de 130 pontos em toda
uma carreira? Por outro lado qualquer
oficial em 5 anos progrediria mais do
que um sargento em toda a sua
carreira. E inadmissivel que se diga que
esta € a proposta dos ramos pois nem
sequer as comissdes eleitas e
representativas das categorias foram
auscultadas. E inadmissivel, inaceitavel
e sdo atitudes deste tipo que minam a
confianga na capacidade de a
hierarquia resolver este tipo de
questdes. Ndo ha isencao.

E porisso que a ANS repetidamente
vem dizendo que os vencimentos e a
restante matéria social devem estar sob
a alcada do ministro da tutela. E uma
forma de proteger os CEM de situagdes
que possam de algum modo diminuir a
sua imagem e a sua credibilidade junto
dos seus homens. S&o estas situagdes
que colocam em causa estes valores e
ndo o falar-se ou escrever-se sobre
elas.



Sobre os quadros organicos

Os quadros organicos em
vigor foram aprovados
com o DL 202/93 sob
proposta dos ramos e num
quadro em que as
expectativas eram de uma
elevada adesdo as

fileiras dos jovens em
regime de

voluntariado e de
contrato. Tais
expectativas vieram a
gorar-se. A

precarizagao, 0s

poucos incentivos e a
falta de cumprimento

dos poucos

existentes, bem como

o regime de trabalho a
que estao sujeitos, vieram
a ser determinantes para o
afastamento dos jovens da
carreira das armas.

Em todo o caso os
quadros foram criados ha
8 anos, no inicio do
processo de
reestruturagao, num
quadro diferente do actual,
pelo que estao
desactualizados. Qualquer
proposta de alteragao
deve estar fundamentada
com uma rigorosa analise
funcional das
necessidades
perspectivadas para um
espaco temporal de médio
ou de longo prazo. E para
tal necessita que se
conhegam com rigor o tipo
de missoes e o sistema de
forgas, os meios
constituintes do
dispositivo, etc., etc..

Ou seja: é necessario que
os partidos cheguem a
consenso sobre o
Conceito Estratégico
Nacional, coerente com a
CRP e aprovem a Lei de
Programacéao Militar
(LPM), bem como o
conjunto de mecanismos
legislativos que permitam
recuperar a atracgao da
profissdo militar. Nao
estando estes
instrumentos legais
prontos é dificil planear os
quadros de modo a dotar
as Forcas Armadas com

os quantitativos de pessoal.
E na falta de tais
instrumentos pode-se cair na
tentacédo de propor dotagbes
com argumentos débeis e
inconsistentes que servem

de pretexto a tutela, o
Governo, para nao
aprovarem os quadros
propostos criando situagdes
chocantes e dramaticas de
ruptura funcional como ja se
verifica nalgumas areas. O
facto de ha cerca de quatro
anos ndo serem abertos
concursos para pessoal civil
para as Forgas Armadas e
IASFA est4 a conduzir ao
drama infernal de os
profissionais verem extinguir-
Se 0S Servigos aos quais
dedicaram toda a sua vida
ingloriamente e sem que se
tenham criado alternativas
funcionais.

Mas pelos numeros oficiais
parece que as restricdes nas
promogoes por falta da
aprovagao dos novos
quadros organicos nao
tocam todas as categorias
militares de igual modo.
Vejam-se as recentes
promogdes de oficiais
superiores na Marinha, no
Exército e na Forca Aérea.
Para uns encontram-se
sempre mecanismos de
fluidez, nem que seja ficticia,
para os outros tudo serve
para impedir a ascensao.
Consta-se que a proposta de
quadros organicos dos CEM
tem estado emperrada no
MDN por o respectivo
Ministro ndo entender, e ndo
Ihe conseguirem explicar,
porque € que a FAP
necessita de mais quase

uma centena de COR e
TCOR sem que a estrutura
organica do ramo tenha sido
alterada. De facto, depois de
a proposta ter sido tornada
publica, constatou-se que o
pedido de aumento daqueles
quadros nao se
fundamentava
numa
argumentagao
funcional e
organizacional
mas, antes, num
estudo
comparativo com
os restantes ramos
sobre as
percentagens de
militares nos
diversos postos. Sé com
esta argumentagao é natural
que o ministro tenha
duvidas.

Mas se o ministro tem
duvidas sobre este ou
aquele aspecto da
proposta, se ha um ramo
que nesta ou naquela
categoria nao fundamenta
ou fundamenta
deficientemente a sua
proposta, nao é motivo
para o Governo inviabilizar
toda a proposta de todas
as categorias e de todos
os ramos. E porque ao fazé-
lo esta a utilizar a mesma
argumentagao tautoldgica
que parece criticar aos CEM,
a dificultar o funcionamento
das Forcas Armadas e a
inviabilizar os esforgos para
combater a escassez de
pessoal — problema que o
Governo criou e ndo tem
sabido resolver.

Mas quanto a proposta da
FAP deve-se registar a
alteracéo que sofreu
recentemente
em que
0s

quantitativos dos postos
cimeiros da categoria de
sargentos foram reduzidos
para quase metade e os que
mais duvidas suscitaram ao
ministro, 0s para os postos
de COR e TCOR, néo s6
nao foram reduzidos como

INSCREVE-TE NA
ASSOCIAGCAO NACIONAL DE SARGENTOS

foram ligeiramente
aumentados. O que leva
a supor que mais uma
vez a moeda de troca
foram redugdes na
categoria de sargento.
Ora é precisamente nesta
categoria que, quanto a
nés, mais e melhores
justificagdes orgéanicas e
funcionais se poderiam
aduzir. S6 para
implementar o sistema de
garantia de qualidade das
reparagdes e manutengao
com um modelo de
supervisao e de
planeamento adequado e
de niveis diferenciados
seriam necessarios mais
umas centenas de SAJ,
SCH e SMOR.
Cada equipa de
manuteng¢ao necessitaria
de um chefe de equipa e
supervisor ao nivel de
SAJ oude SCH. A
inspecgao, planeamento e
verificagdo da
conformidade com
pessoal especializado ao
nivel de SCH ou de
SMOR. Nao é admissivel
que seja 0 mesmo que
executa a conferir a
conformidade.
Se é certo que a estrutura
da FAP nao foi
aumentada e por isso é
dificil justificar o aumento
de oficiais superiores,
também é certo que s6 o
funcionamento adequado
das equipas de
manuten¢ao e reparagao
justificaria o aumento dos
quadros especiais
na categoria de
sargento.

Nao pode é a
FAP, os seus sargentos e
os militares dos outros
ramos ficarem
prejudicados devido a
esta guerra de
justificagdes entre a
chefiada FAP e o
Governo.



Lé e assina o jornal

Afinal no que consiste essa

famosa preparagio para

s ARG ENT°| enfrentar situagdes de perigo
- e de morte? E se de facto

O nosso jornal!

A preparacao psicologica

E recorrente dizer-se que os
militares estdo preparados
psicologicamente para enfrentarem
situacdes de guerra em que t€m de
enfrentar o perigo e mesmo a
morte ou t€m de matar para
defender a prépria vida ou a dos
seus camaradas.

E tdo insistentemente o dizem que
chegam mesmo ao disparate de
dizerem, como no caso recente do
uranio empobrecido, que o0s
militares estdo preparados para
enfrentarem situacdes de
contaminacdo  com  materiais
perigosos. Outros declaram que os
militares estdo preparados para
enfrentarem a morte e para
matarem.

Ouvindo isto declarado num
telejornal por um chefe militar em
desespero de causa, um camarada
comentou em voz alta meio
distraido: ndo sei onde andei até
hoje que nunca assisti a estas
aulas de preparagdo para a morte.
Dito o que foi escrito todos nos
olhdmos e constatdmos que, afinal,
todos tinhamos faltado a essas
aulas.

existe como € avaliada a sua
eficacia? Quais sdao os mecanismos
de acompanhamento e de correcgdo?
Ou simplesmente ndo  existe
nenhuma preparacdo especifica e
admiti-se que o treino da recruta e de
combate, do ponto de vista da técnica
de uso e manejo de armas e de ordem
unida, é o suficiente? Ou esta
assuncdo de que hd de facto um
treino e uma preparacio para o
perigo e a morte ndo passa de uma
cobertura para depois ndo se
reconhecer as mazelas fisicas e
psicolégicas e as consequentes
indemnizacdes e assisténcia aos
deficientes? Respostas que se deixam
enderecadas a quem de direito.

Mas, em qualquer dos casos, importa
reflectir sobre o assunto. Desde logo
reflectir e analisar se ha alguma
possibilidade de preparar o ser
humano para situagdes contra-natura.
Depois reflectir sobre os dados que af
estio representando milhares de
casos de ex-militares deficientes com
DSPT (Desordem de Stress Pos
Traumatico) adquirido na guerra
colonial em Africa.

Mais importante do que proseguir na
dentincia do que deveria ser e nio &,
€ lancar o debate sério e honesto
sobre o tema, envolver todos os
interessados e encontrar as medidas
para resolver um problema que é de
todos.

) Atencao!

E necessario que todos actualizem os seus
dados pessoais e as suas quotas. S6 assim sera
possivel construir a grande associacao que
todos desejamos e queremos!

Uma mengao de desaprego!

Foi com magoa e com um sentimento
crescente de profunda injustica que
tomamos conhecimento da punicao
aplicada a um camarada nosso por,
tao s6, ter pugnado pelo cumprimento
dos regulamentos, pela salvaguarda
da sua conduta e da sua dignidade,
numa postura verdadeiramente
exemplar e talvez por isso
incompreendida.

O SAJ Fernando Valenga a prestar
servico na Base Aérea N°6, Montijo, na
sequéncia de um processo de
reclamacdo da avaliacdo do mérito, o
qual, ap6s vérios atrasos processuais e
envolvimento dos tribunais, acabou
por ter despacho favoravel do Gen
CEMFA, foi alvo de um processo
disciplinar movido pelo seu
comandante que o veio acusar de ter
revelado um documento confidencial
a um civil.

Este processo culminou numa
punicado sob a forma de repreensao
simples. Convém no entanto referir
que o documento confidencial em
causa é simplesmente o referido
despacho do Gen CEMFA, que diz
respeito ao proprio SAJ Valenca e que
o civil a quem foi entregue esse
documento é a sua advogada de
defesa que esta a coberto do dever de
sigilo profissional.

Sera esta a justica a que de facto
teremos direito? Estamos convictos
que néo...e tudo faremos para que esta
e outras situagdes analogas tenham os
dias contados!

Por tudo isto atribuimos uma mencao
de desapreco a quem utiliza um
instrumento que deveria ser de
regulacado disciplinar para manobras
de coacgdo e de represélia.




