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NOVO SISTEMA RETRIBUTIVO?
NAO! VELHOS PROBLEMAS
RETRIBUTIVOS.

O Sistema Retributivo (SR) das FFAA a vigorar desde
01JAN10, estatuido pelo DL 296/09 de 140UT09, com
referéncia explicita a Lei n.2 12-A/2008, de 27FEV -
estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragées dos trabalhadores que exercem fungGes
publicas (a tal que ndo seria para aplicar aos militares, mas
que se aplica em dezenas de artigos) -, juntamente com a
Portaria n.2 1553-C/2008 de 31DEZ — que aprova a tabela
remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
fungGes publicas -, criaram uma coisa a que os
camaradas comegaram a chamar,
esperangosamente, novo sistema retributivo.

A ANS, em devido tempo e logo que

teve conhecimento do que se preparava
(em AGOOQ9, e em DEZ09, e em FEV10,
e pessoalmente nas audiéncias
com o SEDNAM e o préprio
MDN), defendeu sempre que
nunca se deveria avangar para
uma revisdo/remodelacdo do
SR dos militares sem cumprir
dois aspectos fundamentais:

® Resolver todos os problemas
existentes com o SR em vigor
(DL 328/99 de 18AGO), apds o
que se poderia partir, numa base
sd e estavel, para a elaboragdo dum
novo sistema; e

e Chamar as Associagdes Profissionais
Militares, nomeadamente a ANS, para
fazerem parte dos trabalhos que
desenhariam a estrutura desse novo SR, dando
cumprimento ao estabelecido na Lei Organica 3/2001 de
29AGO - Lei do direito de associagcao profissional dos
militares -, nomeadamente no seu art. 22 - Os direitos
das associagbes — alinea b) ‘Ser ouvidas sobre as
questdes do estatuto profissional, remuneratério e

social dos seus associados;’. N

E 0 que é que aconteceu? Apesar dos avisos, apesar
dos pedidos de suspensdo do malfadado novo velho SR,
ndo participamos nos trabalhos e seguiu-se em frente! E
quais foram os resultados de tal obstinada e cega
demanda? Para ndo sermos exaustivos:
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e Ainda antes da sua entrada em vigor, ja tinhamos uma
série de camaradas mergulhadores e dos submarinos
(mas com implicagGes para todos os militares que percebem
suplementos/gratificagdes remuneratdrias por fungdes de
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risco, penosidade e insalubridade) a requererem a passagem
a Reserva, por via do art.2 159, que lhes retiraria direitos
adquiridos. Esse artigo foi suspenso, quando a avalanche de
requerimentos era ja imparavel, através de um despacho de
gue ninguém sabe o poiso: nem publicagdo em DR, nem em
OA’s, nem OP’s, nem nada. E um despacho fantasma. Mas o
artigo ainda 13 esta! Ndo foi expurgado, por isso é bom que
andemos atentos em tempos de crise e PEC1, 2 e ...;

e A lista ordenada dos 1SAR da Armada referentes a 31DEZ09,

gue permitiria regularizar a situagdo no préprio ramo e nos

outros dois Ramos reposicionar legalmente as

remuneracdes, por via dos diferenciais, aos camaradas 1SAR

desses Ramos, ndo foram publicadas até hoje. Assim sendo,

faltou mais uma das condigGes iniciais imprescindiveis ao
arranque, digamos, menos coxo do SR actual;

e A listagem de reposicionamento na nova tabela
remuneratdria, publicada em OP2/057/24MAR10, é
uma trapalhada tal que, apesar de publicada com
quase 3 meses de atraso, ndo inclui uma coisa tdo
simples como seja a data de promocgdo dos militares
aos postos que tinham em 31DEZ2009,
inviabilizando assim as comparagbes com
camaradas doutros Ramos, os quais publicaram
também as suas listagens. Em vez disso aparece
uma coluna com ‘tempo por meses’ (na posigdo
remuneratéria - PR), para por a malta a fazer
contas. Claro que um olhar, ndo
necessariamente muito cuidado, detectou
imediatamente injusticas e incoeréncias, que
ja expusemos em muitos locais e junto de
muitas entidades (ver, por exemplo, o
Memorando do DESL da ANS - Aplicagcdo do
novo sistema retributivo, de 30MAR10, em
www.ans.pt);

e Depois da publicagdo em DR da promogdo do
camarada Branquinho, do Exército, a 2SAR, a contar de
15JAN (ver noticia noutra peca deste Boletim), dezenas de
camaradas 2SAR da Armada promovidos em data anterior
(nomeadamente os de 010UTO08 e de 010UT09), vendo que
auferiam menos que esse camarada mais moderno,
requereram passar a vencer pela PR 16. Até hoje, debalde.
Nem respostas lhes deram;

Em OP2 foi publicada a promogdo a SAJ do camarada 1SAR L
Algarvio, a contar de 11JAN10, e a do camarada 1SAR B Agua, a
contar de 28FEV10. Até a data ndo se conhece publicacdo em
DR destas duas promocdes (que saibamos, as Unicas promogdes
de Sargento do QP com datas de 2010). Contudo, elas foram
publicadas em OP2, logo, ha que colocar estes camaradas na PR
22 e arrastar todos os camaradas SAJ, na Armada e nos outros
Ramos, que ainda estejam nas famosas NRAC inferiores aquela
PR. Continuamos a espera, mas ndo estamos sentados;

Continua na ultima pdg.
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Vamos falar dos Conselhos de Classes
de Sargentos (CCS) e da Comissao
Consultiva Permanente de Sargentos
da Armada (CCPSA)

‘y' No dia 12NOV2009 realizaram-se as
g elei¢des para os CCS e no dia 13JAN2010
as eleicbes para a CCPSA. Estes actos
eleitorais sdo de extrema importancia para
. o0s Sargentos da Armada.
No caso dos CCS, estabeleceu-se
que 0S mesmos se organizem por classe,
permitindo que os mais capazes e 0s mais competentes sejam eleitos
para representar os sargentos neste Conselho (a composigéo dos CCS
tem uma maioria de Sargentos), de extrema importancia para a carreira
dos camaradas, em que se decide o ordenamento para promog&o dos

Sargentos nas diversas Classes.

Assim, alguns camaradas mais preocupados com a categoria de
Sargento e com a Classe a que pertencem, elaboram uma lista de
nomes e propdem-na para que 0 ordenamento e as consequentes
promogdes sejam o reflexo da competéncia, justica e antiguidade
dentro de cada classe.

No caso da CCPSA, também pelo trabalho de camaradas atentos
e interessados nas condigbes em que os Sargentos da Armada
desempenham as suas fungdes, seguem um processo semelhante,
colocando a nossa disposicdo um conjunto de sargentos para nos
representar e levar os nossos problemas, aspiragdes, etc., a Chefia,
através das reunides com o CALM DSP.

N&o obstante o esforco de alguns, mais sensiveis & importancia
que estes conselhos podem ter na vida e na carreira de todos nds, nas
Ultimas eleigbes realizadas para aqueles orgdos verificou-se um
elevado nivel de absteng&o, como alias se tem vindo a verificar nos
Ultimos anos.

Porqué? Poderemos sempre encontrar mil e uma desculpas para
tal ocorréncia, mas certamente que de entre os muitos argumentos
avultardo os respeitantes a propria atitude das chefias e comandos da
Marinha. Um dos factores sera a pouca ou nenhuma divulgagdo que os
Comandos fazem nas unidades. Na pratica, € publicado em OP2 e
pouco mais... € quando chega a hora é o que se Vé.

Tudo isto melhoraria se o regulamento destas comissdes
permitisse a constituigéo de listas de candidatos e se votassemos em
listas em vez de votarmos em nomes isolados: a administragao da
Marinha tem medo do qué?

Qual é entdo o interesse destes Conselhos e da Comissdo?
Ambos, o CCS e a CCPSA s&o conselhos do SSP para assuntos da
area do pessoal. Os CCS, um por classe que tem por missdo avaliar se
cada um dos sargentos reline as condi¢des gerais de promog&o, e caso
afirmativo ordena-los para promogéo, e um constituido pelos SMOR
nomeados por ineréncia que redne excepcionalmente para aferir casos
em que a folha de assentos do militar contenha factos geradores de
dividas sobre se aquele reine ou ndo as condi¢bes gerais de
promogao.

A Comissdo Consultiva, criada em 1989 em vésperas da
fundagdo da ANS na tentativa de esvaziar o interesse e importancia do
associativismo socioprofissional entre os sargentos, veio precisamente
dar voz aos militares, militarizados e civis da Marinha um érgao de
consulta para os assuntos relativos ao bem-estar e aos problemas
socioprofissionais  existentes, reconhecendo assim que o canal
hierarquico ndo era eficaz.

A Comissdo retine de dois modos distintos, uma em comissao de
trabalho, constituida por todos os sargentos seus membros, eleitos e
nomeados, coordenada pelo seu coordenador, um SMOR nomeado
pelo SSP, e enquanto Comissdo Consultiva, convocada pelo seu
presidente SSP ou DSP quando aquele delegue essa fungéo.
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De entdo para ca aquela Comiss&o tem tido um funcionamento
irregular por parte dos seus presidentes, os SSP, no inicio e com os
DSP desde héd alguns anos a esta parte. Para contornar esta
dificuldade de funcionamento, os sargentos desde cedo se habituaram
a reunir em comiss@o de trabalho convocada pelo seu presidente,
elaborar Memorandos ou oficios, com as queixas e as propostas
recolhidas, que no fim de cada reunido eram aprovados e
encaminhados para o SSP, que chegou a passar um ano completo sem
convocar uma reunido: assim, reunindo ou ndo com o seu presidente
os problemas e as solugdes eram apresentadas por escrito.

Muitos problemas ao longo destes 21 anos foram resolvidos por
esta via (por ex.: o estatuto do trabalhador estudante, RGSUE, escalas
de servigo, alojamentos,...). Nunca mais um responsavel da Marinha
pode dizer que desconhecia tal ou tal problema, pois os documentos da
CCPSA, apés enviados, eram distribuidos pelas unidades para
conhecimento de todos.

Sdo dois instrumentos de defesa dos direitos e interesses
dos Sargentos que devem ser mantidos pelos que mais podem
beneficiar da sua ac¢ao quando guarnecidos pelos mais sérios e
corajosos de entre nos: saibamos elegé-los!

FE S S

Habitabilidade ou a auséncia dela?

Habituamo-nos ao longo dos anos que servimos na Armada, a
assimilar com os camaradas mais antigos o qudo necessario é
sermos insistentes e reivindicativos, para conseguirmos algo que
melhore a nossa qualidade de vida a nivel profissional.

Esta conduta que se aplica e nos serve, quando se trata de
assuntos mais abrangentes, como os que movimentam e motivam o
interesse individual ou de um pequeno grupo, ou quando se trata de
questdes que envolvem um colectivo de camaradas, como seja o
caso da habitabilidade dos espagos nas unidades, de que os
Sargentos da Armada dispdem.

E com essa persisténcia na dentncia e na exigéncia de melhores
condicdes, nas CBE, na CCPSA e fora dela, de todos os modos
possiveis, fomos responsaveis ao longo dos anos, pelo aparecimento
de melhores condi¢des de higiene e de habitabilidade nas unidades
da Marinha, Navais e em Terra, mas infelizmente tem-se notado com
alguma frequéncia um retrocesso significativo nesta matéria, o que
em nada dignifica a institui¢ao nem os homens que a servem.

Se na maior escola profissional do Pais (ETNA) e no centro de
comunicagdes CCDCM, construido recentemente, para citar s dois
exemplos, das deficiéncias e a falta de condigdes para os militares que 1a
prestam servigo, nas instalacdes navais de Alcantara estas nao sao
melhores, especificamente as condigdes de habitabilidade das
instalagdes dos sargentos.

Em Alcantara as deficiéncias sio de facto muitas e extensas,
desde o espaco dos vestidrios, demasiado pequeno para tantos
camaradas, casas de banho pouco dignas e deficitarias ao nivel de
equipamentos, aspecto e limpeza, sala de estar e de televisdo com a
maior parte dos sofas completamente rasgados, dando uma imagem
de local abandonado, méveis onde poderiam estar, eventualmente,
alguns livros, completamente vazios, mesas partidas e uma
decoracao deprimente a necessitar urgentemente de melhores dias.

Na messe também podemos verificar algumas lacunas, por vezes
falta de toalhas, falta de sabao liquido, ndo existem garrafas (jarros)
de vinho e de agua/sumo em cima das mesas, nio existe ar
condicionado, o local ha muito que necessita de obras, o aspecto é
deploravel.

Podemos questionar-nos sobre a responsabilidade de todas estas
deficiéncias, temos consciéncia da actual crise, mas para quem conhece
a unidade e ja 1a prestou servico, sabe que estas coisas nao sao novas:
aqui a crise ja € velhinha! E tem responsaveis.

Ao levarmos todos estes problemas ao conhecimento dos nossos
camaradas, também por esta via, acreditamos que alguma coisa possa ser
alterada, de modo a dignificar a nossa condig¢do social e humana.

A Marinha e os seus Sargentos merecem concerteza muito melhor!
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QUE DISCRIMINAGAO POSITIVA?

A situagdo  dos  militares
graduados asilantes tem vindo a
degradar-se com o passar do tempo na
Armada. Ha alguns anos atras todos os
sargentos que prestavam servico na
Marinha tinham  alojamento  para
| pernoitar na unidade. Com a construgéo

- - da Messe Residencial na Base Naval de
Lisboa, verificou-se o encerramento de varios alojamentos e, para 0s
militares asilantes que servem nas unidades da area, o consequente
deslocamento para aquela nova instalagéo.

Até ao dia 15 de Fevereiro de 2010, os militares asilantes com direito
a suplemento de residéncia pagavam € 0,95/dia; os que ndo tinham direito
ao mesmo suplemento pagavam € 3,51/por dia. Em 15 de Fevereiro de
2010 apareceu a chamada “Discriminagdo positiva”, um principio que
estipulava que todos os militares alojados na Messe Residencial
comegariam a pagar por igual. Assim, quem tinha direito ao suplemento de
residéncia teve aumentos de cerca de 400%! Actualmente o quarto custa €
3,80/dia o que representa um valor de € 114,00/més ou € 117,80/més
(consoante 0 més). Quem quiser estar num quarto sozinho paga o dobro.

Este valor é superior ao aluguer dum quarto para um estudante
universitario, no centro de qualquer cidade do pais, com direito a recibos,
para deducdo em sede de IRS, por exemplo, 0 que ndo acontece com os
pseudo-recibos que sdo entregues aos militares alojados na Messe
Residencial.

Pergunta-se: sera descriminagao positiva que um militar colocado na
ETNA, na Escola Naval, Base de Fuzileiros ou num Navio, para referir
algumas Unidades, receba, para todos os efeitos e feitas as contas, cerca
de € 120/més a mais que militares colocados na DN, CITAN, BNL, etc.?
Acontece ainda que, devido as varias interpretacdes da Lei, um militar
colocado a mais de 120 Km da sua residéncia recebe cerca de € 1,3/dia de
Suplemento de Residéncia e, apos aparecer a dita discriminagdo positiva,
paga para dormir na Messe Residencial € 3,8/dia.

Para agravar o quadro atrds descrito, passa-se também uma
situagdo irregular. Um militar ao chegar & Messe residencial, antes de 15
de Fevereiro de 2010, era informado de que ficava a pagar o valor maximo,
e que, assim que lhe fosse atribuido o suplemento de residéncia, depois
dos demorados processos burocraticos e de muitos casos com recurso aos
Tribunais, ser-lhe-iam devolvidos os montantes cobrados em excesso. Mas
ndo foi 0 que aconteceu.

A Direcgdo da Messe elaborou mapas de devolugdes, e exarou um
despacho para informar os utentes que o dinheiro a repor ndo seria pago
imediatamente, antes sendo descontado em prestagdes nos montantes que
cada militar paga mensalmente até a divida ser saldada! Saliente-se que
ha dividas com cerca de dois anos que ainda n&do foram saldadas € que se
esta a falar de milhares de euros. Sera que esta é mais uma forma de os
militares contribuirem para o financiamento da Instituicdo? Sera que
estamos na presenca de mais um dos famosos sacos azuis? E o que
acontecera quando um militar sair da Messe Residencial, por
destacamento ou passagem a situagdo de Reserva por exemplo, sem

todas as devolugdes efectuadas?

POUPANCA DE AGUA

Algumas unidades da margem sul - ETNA, Base |
de Fuzileiros, Centro de Comunicagdes da Marinha
(CCDCM) e Centro Operacional de Rede da DITIC — |
tém sentido ultimamente, como vem sendo norma
nos Ultimos anos, falhas no abastecimento de agua.

Esta provém de furos na zona da Ponta dos Corvos que ja ndo
conseguem suprir as necessidades dos seus utilizadores. Face a esta
situacéo alguns comandos tém alertado as suas guarnigdes para a
necessidade de moderag&o no consumo deste bem essencial, tomando a
lideranca, como lhes compete, na proteccéo deste recurso necessario ao
funcionamento das unidades que comandam.

Apela-se também a colaborag&o de todos os camaradas destas
unidades na poupanca de &gua com aquelas préaticas e gestos dos quais ja

—
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todos ouvimos falar mas que, por vezes, nos esquecemos: fechar a
torneira enquanto nos ensaboamos ou barbeamos, usar a descarga
minima dos autoclismos que o permitam, tomar banho o mais
rapidamente que for possivel, assegurando-nos sempre que os
chuveiros ficam desligados ao terminar.

Participar aos servicos competentes todas as fugas ou desperdicios de
agua de que tomemos conhecimento — olhar para o lado ou escondermo-
nos atras do habitual “ndo me compete a mim fazé-lo” é, neste caso, algo
que prejudica o servigo, 0 camarada do lado (o que ja seria suficientemente
grave) mas também o0 nosso proprio bem estar.

E claro que aos comandos também competira um pouco mais do que
alertar para a necessidade da poupanca de agua: o empenho e cuidado de
todos nao serdo suficientes para resolver totalmente este problema.

Compete-lhes, p. €., dar aos servigos envolvidos as condigdes para
minorar as perdas de agua tanto no transporte entre os furos e o depdsito
como nos proprios ramais que depois abastecem as varias unidades;
mandar analisar a agua garantindo a sua qualidade o que nem sempre
acontece, vejam-se as diarreias no pessoal...

Porém, nem sempre os servigos tém a celeridade que se imporia de
acordo com 0 MEMO do 2COM da ETNA e ameagando que se ndo
houvesse poupanca teria que se cortar noutro lado e ordenando que todos
os pontos de desperdicio fossem comunicados de imediato aos servigos
competentes; ora pelo menos trés torneiras e dois fluxémetros que perdem
agua 24 horas por dia na Messe de Sargentos, com o pedido de reparagéo
formulado muito antes do e-mail do 2COM, e continuam por reparar. Pois
é... na teoria é tudo muito bonito...

Seria importante dar o exemplo cortando os gastos de agua em
utilizagdes néo prioritarias como, mais um exemplo, na rega de relvados: um
prazer para os olhos, sem dUvida, mas verdadeiros sorvedouros de agua.
Como estamos em zona mediterranica seria mais aconselhavel se
estes espacos ajardinados tivessem plantas autoctones menos
exigentes de agua e também bonitas.

Finalmente, ndo se pode esperar que aumentando consideravelmente
os efectivos de uma unidade onde esta questao ja existia, ela ndo aumente
na mesma proporgao. Ao juntar mais pessoas no mesmo local ndo chega
conseguir-lhes alojamentos e locais de trabalho, impde-se também o reforgo
logistico, incluindo o abastecimento de agua, transportes e energia.

A actual ETNA devera consumir quase tantos recursos como
consumiam os seus polos do Alfeite e de Vila Franca de Xira. Alertamos
muito antes de a jung&o se ter consumado: nao houve planeamento, foi?
N&o mandaram abrir mais furos, nem fizeram acordo com as camaras de
Almada ou Seixal: porqué?

N.R.: J4 a fechar esta edigdo soubemos que o MDN visitou a ETNA, e,
nesse dia para a messe de oficiais estar mais fresca, ligaram aspersores de
agua sobre o telhado do edificio num desperdicio lastimavel e hipécrital

ALAGAMENTO NA MESSE DE SARGENTOS DA ETNA

Uma avaria da caldeira de aquecimento de agua sita no 12 piso
da Messe ocorrida no Natal alagou alguns quartos. Feito o pedido
de obra nessa altura, o camarada mais antigo, crédulo, supunha
que «a situagdo estava a ser tratada». No entanto continuam: os
tacos do chdo soltos criando zonas que ndo aspiradas apesar de
acumularem lixo; o p6 que se levanta de cada vez que se circula
nessas zonas; os “trope¢des” com risco de queda; e um cheiro
desagradavel.

Perante a inércia dos intervenientes, um camarada diligenciou
através da cadeia hierdarquica até a situagdo chegar ao
conhecimento do 1COM, que se inteirou «in loquo».

Ja passou mais de meio ano e nada foi feito, nem uma palavra
relativa a este assunto. Reconhecemos o esfor¢o e melhoramento
efectuados na ETNA a nivel de condi¢Ges de habitabilidade para
os alunos e parte da guarni¢do, no entanto os Sargentos foram
esquecidos.

Estamos a mais? A escola funcionaria sem nds? Continuaremos
a lutar pelo “alojamento condigno” referido no EMFAR!

Duas palavras para reflexdo: RESPEITO, DIGNIDADE.
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___% O EXEMPLO DA VITORIA

Com a entrada em vigor, em 01JAN10, do DL 296/2009,
conhecido como novo sistema refributivo (NSR), foram
estabelecidos mecanismos de arrastamento, por promog&o, para a
as Posicdes Remuneratérias (PR) nele estatuidas. E letra de Lei (n°
3 do 31° artigo) que 'Quando da aplicagdo conjugada das regras de
reposicionamento,[...[, com as regras de promogdo e progresséo
estatutariamente previstas, resulte, pela primeira vez, uma situagéo
em que um militar transite para posi¢do remuneratéria igual ou
superior a militares do mesmo posto e maior antiguidade, estes, por
despacho do respectivo Chefe de Estado -Maior, transitam para a
mesma posigéo.'

Ora, em DR - Il Sérig, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, foi
publicada a promog&o ao posto de 2SAR RC do FUR RC 609, NIM
01029301, Bruno Marques Branquinho, ficando a antiguidade deste
camarada do Exército a contar desde 15 de Janeiro de 2010, tendo
sido posicionado na 1.2 PR (16) do posto de 2SAR. Assim sendo,
apés um trabalho assertivo da ANS e dos seus advogados,
elaborou-se um requerimento com o objectivo de posicionar nessa
PR todos os camaradas 2SAR mais antigos, nomeadamente os da
ARMADA (ARM) e da FORGA AEREA (FAP), onde ndo houve
promogdes em 2010 até a data.

Na ARM, usando os tradicionais mecanismos de desmobilizagéo
e ameaga, os requerimentos foram sendo entregues, poucos e a
conta gotas. Mesmo assim houve dezenas de camaradas
conscientes dos seus direitos e, com 0 apoio da ANS, conseguiram
fazer chegar os documentos & chefia: quando eram as secretarias
que demoravam o despacho dos comandantes, aconselhdmos a
enviar 0s requerimentos por correio, em carta registada com aviso
de recepgao; quando os camaradas se dirigiam aos processadores
e eram desmotivados de requerer o que € justo e esta na Lei, com
cantigas de embalar, ou quando eram ameagados com as
consequéncias futuras, por ter no processo individual um
requerimento desse tipo, para as suas ainda breves carreiras, 0s
delegados nas Unidades fizeram um frabalho meritdrio de
esclarecimento e apoio, para que os camaradas vencessem 0S
receios e avangassem com 0s requerimentos.

Depois, soubemos que os requerimentos ja nem sequer
seguiam o protocolo burocratico na Reparticdo, numa tentativa
bacoca de evitar o registo da existéncia dessa aspiragéo justissima
dos camaradas 2SAR da ARMADA...

Na FAP as coisas correram melhor. Tenha sido por um melhor e
mais produtivo trabalho associativo, tenha sido por maior
consciéncia dos direitos de cidadania que nos assistem, a entrega
de requerimentos foi massiva. E qual foi o resultado? Em 17JUN10,
através de mensagem da Direcgédo de Pessoal daquele Ramo das
FFAA, reconheceu-se que os camaradas tinham razéo, que lhes iria
ser pago o devido, com retroactivos e, muito importante, que '5.
FORAM RECEBIDAS [..] EXPOSIGOESI..]. Este ponto 5.
demonstra duas coisas: primeiro que vale, sempre, a pena lutar;
depois, que o trabalho responsavel da ANS e a adesdo dos
camaradas que ela representa as iniciativas que promove dao

frutos e atingem os objectivos dos Sargentos de Portugal em
terem um tratamento justo a luz da Lei. Juntos somos mais
fortes!

Na FAP, esta decisdo, entretanto j& publicada em Ordem de
Servigo, resultou inequivocamente da acgéo associativa. Para quem
tem duvidas sobre a imprescindibilidade do movimento associativo
militar em Portugal, este é um exemplo paradigmético para acabar
com elas.

Assim os camaradas rejeitem os medos atavicos em que alguns,
poderosos, nos querem enredar, para que esperemos por melhores
dias que nunca chegarao sem que lutemos, diariamente, em todo o
lado, por esses melhores dias. Ficar sentado & espera nunca
resolveu nada, nem ira resolver nunca. Por isso camaradas da
ARMADA, vinde participar deste projecto grandioso, na defesa dos
Sargentos de Portugal e da Familia Militar: associai-vos na ANS.

Aos camaradas 2SAR dizemos: ainda estais a tempo de
enviar o requerimento para serdes -
colocados na PR 16, como definido no
DL do NSR. Fazei-o!

A ANS apoiar-vos-a sempre!

N.R.: Ao fechar esta edi¢cdo tomamos conhecimento de que a
acgdo de peticoes dos camaradas 2SAR do Exército e da FAP
resultou em pleno e ja terdo os vencimentos actualizados pela

PR16 em JUL, enquanto na Marinha, népia.

Até quando esta atitude discriminatéria negativa e caduca da
parte do CEMA?

Continuagdo da 19 pdg.
e Entretanto, camaradas 2SAR das classes ET e MQ, graduados
em 2SAR e colocados na PR 16 com efeitos desde 1 de Janeiro
de 2010, retornam agora aos NRAC dos postos da categoria
de Praga. Também ja em Junho, os 1SAR colocados, e bem, na
PR 20 voltaram para o famoso NRAC, com a agravante de, por
aumento da reten¢do na fonte para adiantamento do
pagamento do IRS, virem a auferir menos do que o que
recebiam em 31 de Dezembro de 2010. Estes enganos a favor
dos PEC, pelos vistos, sdao mais faceis de detectar e de
corrigir...
Haveria muito mais a dizer. Contudo, o que acima vai ja chega
para ver que ndao podemos baixar os bragos, camaradas. O
trabalho da ANS tem sido duro, desenvolve-se em muitas frentes
e contra muitas injustigas.
Esta, do velho problema retributivo, € uma das mais gritantes,
ainda por cima porque, por razdes economicistas, prejudica
fortemente a capacidade e autonomia das Chefias para gerir as
nossas carreiras (lembram-se que ia ser logo em 2005 que
haveria um novo diploma que as regesse?). E nés impavidos e
serenos, a ver a Espanha ganhar o Mundial de futebol, ndo é? E
as férias ja estdo ai, ndo é?
Mas os problemas ndo vdo de férias, e é necessario fazer-lhes
frente. A ANS ndo desistira de lutar, mesmo em tempo de
repouso, mas precisa de todos. De que é que estamos a espera?
DE QUE E QUE ESTAS A ESPERA?

" TRIBUNAPUBLICA: QUE SAUDE MILITAR!

PARTICIPA E TRAZ UM AMIGO!

Promovido pelas ANS, AP, ANMM, ASPPM e COMIL
Lisboa, Largo de SGo Domingos pelas 18hoo do dia 21 de Julho
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