ASSOCIACAO NACIONAL DE SARGENTOS

COMISSAO PERMANENTE DE RAMO - ARMADA
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Beletim Larermanive

Ano novo, problemas velhos!

As esperangas renovadas na espuma da passagem de ano, tfendem a contrariar e a conquistar
espago ao desdnimo adquirido por anos, geragSes mesmo, persistindo ha luta pela resolugdo de
problemas velhos (uns e recentes outros) que, persistindo, desafiam a razdo sem conseguirmos
entender como continuam ai, desafiando a inteligéncia, a forga e a ousadia das geragdes mais recentes.
Ndo deixaremos de lhes continuar a dar luta.

Cada ano que passa mais camaradas vém frustradas as suas expectativas de carreira; o tempo de
permanéncia nos postos aumenta comprometendo a possibilidade de alguma vez se ser promovido a
SMOR, por falta de tempo de permanéncia ho posto de SCH; classes envelhecidas com vagas em aberto
nos postos cimeiros; livros de lotagdo das unidades deajustados e sem aprovagdo oficial comprometem
a possibilidade de os Sargentos Superiores ocuparem os cargos deixados vagos pelos Oficiais OT, com
a autoridade e os meios necessdrios para o efeito - neste momento jd existem classes sem dotagdo
organica em nenhuma unidade para o posto de SMOR; continua o processo de implementagdo das novas
classes sem que os Sargentos sejam chamados a pronunciar-se sobre um assunto que lhes interessa e,
para o bem e para o mal, vai condicionar toda a sua vida profissional. Relativamente a todos estes
problemas, quando fazemos comparagdes com carreiras de Oficiais, verificamos que hd duplicidade de
critérios e mecanismos.

Mas também o problema dos vencimentos, que atravessaram toda a década de 90 provocando
grande descontentamento, desmotivagdo e acgdes de luta, continuam a afectar os Sargentos e as suas
familias negativamente, ndo obstante as sucessivas medidas impostas por efeito daquelas lutas.
Também aqui se verifica duplicidade de critérios tendo os Sargentos e Pragas perdido os diferenciais
no avango para as 2% e 3 fases da aplicagdo do DL 328/99 e os oficiais tendo-os mantido.

E hoje, fambém ha drea do pessoal, verifica-se, por proposta da Marinha, mecanismos legais que
implicardo o retrocesso funcional e a desvalorizagdo profissional para os Sargentos das novas classes.
Se a este novo mecanismo legal, que em termos funcionais nos remete para o inicio do século XX, lhe
acrescentarmos a dramdtica falta de pessoal na categoria de Praga ficamos perante um quadro de
perseguigdo, de pressdo e imposigdo para que todos exergam quaisquer fungdes mesmo os de posto
inferior. E tudo isto porque os estudos prospectivos foram baseados em dados errados ou, entdo,
terem sido feitos em cima do joelho.

Também afectando mesmo a condigdo fisica do pessoal e por consequéncia a operacionalidade
sente-se hoje de modo dramdtico a degradagéio na drea da Satide Naval. Jd alguém disse um dia que a
salide estd doente - e infelizmente tinha razdo. Hoje ndo hd médicos nem enfermeiros em quantidade
suficiente para as exigéncias; o HM deixou de ter capacidade de resposta para atendimento
permanente e de urgéncia ao pessoal; hd servigos e especialidades que jd ndo funcionam; quando
recorremos aos servigos do HMP numa emergéncia somos forgados a assinar um documento em que nos
comprometemos a pagar o servigo porque a marinha deixou de ter crédito... Dramaticamente isto é s6
uma amostra.

Por tudo isto e numa altura em que se prevém mudangas na drea da gestéo do pessoal ao mais alto
nivel € bom recordar que uma parte considerdvel dos problemas que nos afectam t&€m origem na politica
retrégrada que tem sido seguida na gestdo das carreiras dos Sargentos e das Pragas da Armada.
Portanto, se se quiser ver os problemas resolvidos a contento dos profissonais que denodadamente tém
servido o Pais na Marinha certamente esssa politica terd de ser modificada. E para tanto sé se outros
homens, com ideias novas e diferentes fossem colocados nesta drea.

O ano 2002 terd de ser mais um ano de luta, desta feita também em defesa da Institui¢do
Militar: o orgamento de estado em vigor estd ao nivel de uma comissdo liquidatdria.

Temos de resistir, unir e lutar com confiangal

Comemoracao do 31 de Janeiro - Dia Nacional do Sargento

Dia 2 de Fevereiro na Voz do Operario pelas 10h00

COMPARECE E TRAZ UM AMIGO!
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Os 2SAR
Recebidos mais
umavezoCSAea
ANS se uniram e
promoveram uma
recepgéo de
recepgao aos
2SAR promovidos
a contar de
010UTO1.
Compareceram
varias dezenas de
camaradas num
Porto de Honra e
m sua homenagem

Bem vindos a
classe!

Os alunos do
actual CFS
iniciaram a
segunda fase do
curso (no caso dos
cursos de
alistamento o
3%ano) tendo, para
o efeito, destacado
paras as
respectivas
escolas técnicas. A
todos desejamos
os melhores
éxitos escolares.

Salienta-se, pela
sua importancia,
que aCPR da
Armada reunido na
sede da ANS com
cerca de vinte
camaradas
representando as
principais unidades
e classes. Nessa
reunido discutiu-se
0 momento que a
Marinha vive e os
problemas que se
colocam aos
Sargentos tendo-
se decidido criar
um secretariado
composto por 5
camaradas para
dinamizarem o
trabalho
associativo e 0s
Grupos de
Trabalho das
Classes. Deseja-
se que todos
participem!



MAIS BREVES

Assembleia Geral Extraordinaria

Realizou-se no Sabado, dia 19JAN02, no
Saldo da Junta de Freguesia de Sao Joao

para alterac&o dos Estatutos. Esta

alterag&o foi o fruto de dois Encontros de
Delegados e de muitas reunides de
nucleos. Teve como motivagao principal

a adequagao dos estatutos da
Associagao a nova Lei 3/2001

adquirindo o estatuto de associagao

socio-profissional

Novos protocolos: a ANS assinou um
protocolo com a operadora OPTIMUS para
uso dos elementos da Direcgéo, quando

em servigo da associagéo e com a
finalidade de reduzir os custos nas

comunicagders telefonicas. O protocolo
tem também uma vertente destinada a

todos os associados que poderdo

beneficiar de equipamentos e custos de

chamada mais econémicos. Serdo

divulgados pormenores na banca que
funcionara na Voz do Operario no
proximo dia 2FEV nas comemoragdes
do 31 de Janeiro — Dia Nacional do

Sargento
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Na 27 feira dia 21JAN o Presidente e o
Tesoureiro da Direcgdo comparecerao
num escritério de notario para iniciarem
o processo oficial de aquisigdo do
edificio sede da ANS. E mais um grande
passo dado pelos Sargentos de Portugal
na conquista dos seus direitos e na
Dignificagao da Categoria Militar a que

pertencemos.
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As comemoragdes do 31 de janeiro —
Dia Nacional do Sargento ja estao
marcadas para 18 cidades no continente e
regides autdnomas, estando ainda em fase
de preparagdo em mais 4 cidades. A ANS
assume-se neste inicio de século e de
milénio como uma grande associagdo
nacional e dignificando os Sargentos como

Ihe compete.

®

O CSA vai comemorar o seu 27°

aniversario com varias actividades de
onde se destaca um Sero, no dia 2MAR,
pelas 21h00, na Delegagéo do Feijo, com a
participacdo de escritores, pintores e outros

artistas, associados do CSA.

Vai também realizar uma assembleia geral
ordinaria no proximo dia 26 também na

Delegacéo.

Grupos de Trabalho das Classes

Neste momento, gragas ao trabalho
desenvolvido durante 0 ano que passou, ja
5 classes elegeram os seus GT para
estudarem os problemas de cada uma e
elaborarem cadernos com as respectivas
propostas de resolugao.

Essas classes so: Electricistas,
Artilheiros, Radaristas, Maquinistas Navais
e Electrotécnicos.

Faltam agora as restantes classes que,
para além dos problemas comuns a todos
os Sargentos, tém os problemas proprios
de cada classe. E necessario que durante
este ano os camaradas de todas as
classes se reunam, constituam GT e
elaborem os trabalhos.

Recordamos que neste momento ja
existem classes, como a dos Electricistas,
que ja nao tém cabimento organico para o
posto de SMOR em nenhuma unidade de
Marinha. Se a este facto juntarmos a fusao
das classes para darem origem as novas e
a possibilidade legal, colocada no EMFAR
por proposta dos CEM’s, de haverem
classes, armas ou servigos e
especialidades cujas carreiras nao
evoluam até aos postos de SMOR e
mesmo SCH e SAJ, podemos assistir
brevemente ao encurtamento das
possibilidades de promogéao.

E um problema a que temos de continuar
a dar resposta com luta!

N.RP."ROVUMA"

Retrocesso...é isto.
Comega a ser hdbito os
Sargentos serem
chamados a desempenhar
tarefas que até aqui eram
cometidas aos Grumetes.
Ha unidades onde, devido
a obras nhas instalagées
destinadas aos
Sargentos, ou por outros
motivos, os Sargentos sdo
pressionados a
acarretarem os seus
cacifos. Isto é
inadmissivel e anti-
estatutdrio.

Mas isto também se deve
ao facto de os jovens ndo
aderirem as fileiras
navais. E porqué? Porque
de facto, para além de
ndo lhes darem
perspectivas de carreira,
agora também ndo lhes
pagam ou hdo lhes pagam
0 que deviam.

Assim ndo hd propaganda
que consiga inverter esta
situagdo. E ndo havendo
inversdo quantitativa e
qualitativa da situagdo
dos Pragas e sendo a
quantidade de trabalho
igual, sobra para os que
ndo consigam resistir.
Para agravar o problema
hd chefes de servigo que,
utilizando ilegal e
impropriamente as
avaliagBes periddicas,
jogam com elas para
levarem os seus homens a
fazerem o que ndo lhes
compete.

E por isso que se assiste
a um niimero crescente
de camaradas a
utilizarem os servigos
juridicos da ANS para
contestarem as
avaliagbes e na maioria
dos casos ganham a causa.



