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Editorial

Tratamento inaceitavel — Promog6es

No dia 31 de Janeiro de 2015, dia A formacéo dos Sargentos

Nacional do Sargento, ocorrerdo
as eleicdes para os Orgdos Sociais
da ANS para o biénio 2015/2016.

Este é sem ddvida um momento
importante na vida da nossa
Associagdo, uma vez que,
democraticamente, através de
sufragio universal sera escolhida a
lista vencedora entre todas as que

se candidatarem ao acto.

N&o pode haver acto mais nobre
para a ANS do que o reafirmar da
certeza dos Sargentos de Portugal
quererem continuar a depositar
confianga na sua Associagéo
Socioprofissional. Muito pior
estarfamos hoje se ndo fosse a
accdo determinada e continuada
da ANS durante os seus 25 anos

de existéncia.

Se és socio da ANS tens a
obrigacdo, enquanto Sargento de
Portugal, de participar neste
momento de tdo elevado
significado. Se ainda néo és sdcio,
este € 0 momento de o passares a
ser e assim contribuir, de forma
reflectida e responsavel, para a
melhoria do reconhecimento da
categoria de Sargentos como uma
peca fundamental no cumprimento
das missbes cometidas as Forcas

Armadas Portuguesas.

A ANS conta contigo
para que possa
continuar a marcar a
diferenca!

EDITORIAL

Caros Camaradas.

ApO6s uma auséncia algo prolongada, a CPR
do Exército retoma a producao deste Boletim,
gue se pretende venha a acontecer de forma
mais regular e assidua. Nem sempre a
intensa atividade associativa permite a
tranquilidade necessaria para este tipo de
iniciativa e essa é talvez a principal razéo
para que ndo tenhamos elaborado este meio
de contacto e de divulgagdo com os
camaradas Sargentos do Exército numa base

mais regular.

Vivemos tempos muito conturbados que tém
conduzido a familia militar a uma situacéo
social e econémica cada vez mais débil e
precéria, comecando a surgir casos que
rocam os limites da indigéncia, e que
colocam em causa a dignidade pessoal dos
homens e mulheres que todos os dias
servem o Pais com total dedicacdo e

abnegacao.

Na elaboracdo deste Boletim pretende-se
que participem todos os camaradas do

Exército, independentemente de serem ou

Suplemento de Residéncia ou esmola?

ndo soécios da ANS. A razdo primordial da
existéncia da nossa associacéo é dar eco as
preocupacdes dos homens e mulheres
Sargentos que servem no Exército, bem
como nos outros ramos. Para que o
possamos fazer é absolutamente necessario
que nos facam chegar os problemas

encontrados no trabalho diario das unidades.

Se desejas ver debatido um qualquer assunto
socioprofissional, fazer chegar a Direcdo da
ANS uma informagdo que julgues pertinente
ou simplesmente participar na vida da tua
Associagcdo, basta que manifestes essa
intencdo junto do delegado da tua unidade ou
entdo que o facas através de um dos
contactos indicados no final da pagina 4.
Assiste as nossas reunifes de trabalho,
participa colocando os teus problemas,
preocupacdes e sugestfes. Faz ouvir a tua
voz, pois apenas conhecendo o0s teus
problemas e anseios podera a ANS contribuir

para os resolver.

Pagina 1



Tratamento inaceitavel

As promocdes previstas e autorizadas desde o inicio do ano apenas sao
publicadas no final do ano para “poupar” dinheiro.

Estando as promogbes de
2014 para o]
autorizadas  por

Exército
despacho
conjunto dos Ministros de
Estado e das Finangas e da
Defesa Nacional desde o inicio
do ano, tal como prevé o
Orcamento de Estado para
2014, ndo se entende porque,
a semelhanca do sucedido no
passado ano, apenas
comecam a ser publicadas em
Diario da Republica (DR)
depois do més de Agosto, com
uma grande parte a ser
publicada apenas em

Novembro e Dezembro.

Como se ndo bastasse toda a
perda econémica a que 0S
Militares tém sido sujeitos ao
longo dos ultimos anos, a que
acresce a guase total
estagnacdo das carreiras dos
Sargentos, 0 atraso na
publicagdo das promocdes
com que o Exército tem

brindado os seus efectivos,

traduz-se em mais uma
penalizacao grave para os ja tdo
escassos orcamentos familiares.
Com estas publicacbes tardias
em DR, que publicam
promoc¢des no Ultimo trimestre
do ano, com antiguidades
reportadas a Janeiro e, uma vez
que o OE2014 apenas confere o

direito a receber pelo novo posto

a partir do dia seguinte a
publicacgéo, retira-se dos
orcamentos familiares destes

Camaradas um montante
significativo de rendimento, que

€ seu por direito.

Mas se nas promogbes por
antiguidade ou escolha poderéo
ser alegados constrangimentos
na elaboracao dos processos de
promoc¢do, jA& 0 mesmo
argumento ndo colhe validade
quando falamos nas promocées
por diuturnidade dos Camaradas
2SAR. Como se nao fosse ja
suficiente terem visto

repentinamente 0 seu tempo

Associacdo Nacional de
Sargentos

minimo de permanéncia no
posto ser aumentado de 3
para 4 anos, ainda sé&o
penalizados no novo
vencimento pelo facto de a
publicagcéo das suas
promocgdes apenas ter ocorrido
em DR a 9 de Novembro, mais
de um més depois da data de
promogdo e um més depois
dos seus Camaradas da
Marinha e da Forca Aérea em
igualdade de circunstancias.
Esta forma de tratamento dos
homens e mulheres do
Exército ndo é digna e merece
de todos nés um forte
desagrado e protesto.

Se as verbas estdo previstas,
orcamentadas e autorizadas
para as promocoes, afinal o
que lhes acontece se sao
sonegadas a quem deveria
recebé-las?

O minimo exigivel é termos
uma resposta a esta questéo e
a reposicdo do que é devido

aos Camaradas afectados.
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Esta Lei, aprovada por
unanimidade na Assembleia
da Republica, reconhece o
direito de constituicdo de
associacdes profissionais de
militares. Confere igualmente
as associacfes profissionais
de militares o direito de
integrar conselhos
consultivos, comissbes de
estudo e grupos de trabalho
constituidos para proceder a
andlise de assuntos de
relevante interesse para a
instituicdo, na é&rea da sua
competéncia especifica, e a
ser ouvidas sobre as
questdes do estatuto
profissional, remuneratério e
social dos seus associados.
Face as profundas alteracdes
gue se preconizam, a curto
prazo, sobre o EMFAR, as
carreiras, a saude e o sistema
remuneratorio, contrariamente
ao que a lei dispde, a tutela
insiste em nao envolver as
associacdes profissionais de
militares, numa clara postura
de falha democrética.

Cabe a cada um de nés
colaborar em permanéncia
com a ANS para que
tenhamos a forca necessaria
de relembrar a tutela aquilo
que é parte integrante do
nosso juramente perante a

Bandeira Nacional:

“Guardar e fazer
guardar a
Constituicao e as

leis da

Republica”.




Artigo 273°

Cargos e Funcoes
dos Sargentos do
Exército

L]

2 - Os cargos e as funcdes
especificos de cada posto sao
0S previstos na estrutura
organica legalmente aprovada
no ambito das Forcas
Armadas, designadamente:

a) Sargento-mor: adjunto do
comandante de unidade
independente  de  escaldo
batalhdo ou superior para
assuntos relacionados com a
vida interna da unidade,
nomeadamente no que
respeita a administragdo de
pessoal, a formacdo dos
sargentos e aos aspectos
administrativos e logisticos;
elemento organico em
quartéis-generais e direccoes
das armas e servigos; pode
exercer fungdes de instrutor;

b) Sargento-chefe: adjunto do
comandante de unidade ou
o6rgéo de escaldao batalhdo no
ambito das actividades gerais
de servico interno e ainda no
gque respeita & administracao
de pessoal e aos aspectos
administrativos e logisticos;
exercicio (o[} tarefas
especializadas em 6rgédos de
estadomaior de escaldo
regimental ou superior, chefia
em actividades técnicas; pode
ainda exercer funcdes de
instrutor;

c) Sargento-ajudante: adjunto
de comandante de subunidade
ou orgao de escaldo
companhia para assuntos
relacionados com a
administracdo e escrituracao;
exercicio de actividades gerais
de servico interno; exercicio de
funcdes, no ambito da
instrucdo especializada, nos
6rgdos  técnicos, técticos,
administrativos e logisticos de
escaldo batalhdo, equivalente
Ou superior e nos Servicos
técnicos respectivos;
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A formacao dos Sargentos e a desvalorizacao funcional.

Numa sociedade cada vez mais competitiva e exigente em termos de conhecimento, 0s
Sargentos do QP do Exército constituem-se como técnicos altamente qualificados nas
diversas areas em que executam as suas funcdes. Exige-se a entrada para a Escola de
Sargentos do Exército a habilitagdo minima do 12° ano de escolaridade e um conjunto
de outras qualificacdes, entre as quais uma prova eliminatéria de proficiéncia da lingua
Inglesa. Durante a frequéncia do CFS, de dois, trés ou mais anos, dependendo da
arma ou do servico, serdo ministrados multiplos conteldos teéricos e praticos que
habilitardo o futuro Sargento a desempenhar as suas funcfes. Nao é de todo aceitavel
que no final do CFS, o Sargento possua exactamente a mesma habilitacdo académica
com que entrou. Esta pratica consubstancia-se, ndo apenas num factor de
desmotivacao para o recém-formado Sargento, mas também num descrédito absoluto
da formacdo ministrada pelo Exército, uma vez que ndo lhe é atribuido qualquer
reconhecimento oficial.

Como se ndo bastasse esta injustica, sabemos que é intengcdo do governo fazer uma
alteracdo ao EMFAR, tendo a concordancia do General CEME, para alterar o posto de
entrada no QP de 2SAR para FUR. Esta questdo é absolutamente inaceitavel na
medida em que contribui, ndo apenas para desvalorizar as funcdes dos Sargentos, mas
também para tornar ainda mais lenta a sua ja dificil e deficiente progresséo na carreira.
Quando verificamos que, actualmente, ao fim de 25 anos de servico, os Sargentos
apenas progridem dois postos até SAJ, com esta desvalorizacdo que se pretende
implementar tornaremos ainda mais inacessivel a possibilidade de alcancar os postos
cimeiros, impedindo de igual forma a progressao remuneratéria necessaria para que 0
Sargento possa alcancar um patamar de dignidade minima que Ihe permita realizar os
desejos legitimos de constituir uma familia.

Para além da desvalorizacdo funcional, esta medida encerra uma forte desvalorizacéo
remuneratéria da carreira dos Sargentos, contribuindo para que, no final de uma
carreira de 40 anos, com o calculo actualmente em vigor, venham a obter pensfes de
reforma miseraveis, absolutamente indignas e que conduzirdo a limites muito proximos
da indigéncia, situacdo que ndo se coaduna com as exigéncias da Condicao Militar, e
menos ainda com a obrigacdo estatutaria de “pautar o seu procedimento pelos
principios éticos e pelos ditames da virtude e da honra, adequando o0s seus actos aos
deveres decorrentes da sua condicdo de militar e a obrigacdo de assegurar a sua
respeitabilidade e o prestigio das For¢cas Armadas.”

Estamos pois perante uma situacdo que deve merecer a maxima atencao por parte de
todos os Sargentos, manifestando de viva voz o total repudio pela adopgao de uma
medida que apenas pretende desvalorizar ainda mais a ja tdo maltratada categoria de
Sargentos.

A conjuntura actual tem obrigado a modificagBes na estrutura das For¢cas Armadas
estando o Exército a proceder a uma reformulagdo profunda nas suas componentes
principais, obrigando a criagdo de novos Quadros Organicos (QO).

As propostas dos QO, para os cargos da Categoria de Sargentos, tém que ter em conta
as funcdes definidas no Artigo 273° do EMFAR.

Associacdo Nacional de
Sargentos



Suplemento de Residéncia ou esmola?

As normas de atribuicdo do Suplemento de Residéncia eram regidas pelo Decreto-lei
n® 174/94, de 25 de Junho. Assim e de modo genérico, “os militares das Forcas
Armadas dos quadros permanentes na efectividade de servico tém direito a
alojamento condigno, para si e para o seu agregado familiar, a fornecer pelo Estado
mediante o pagamento de uma contraprestagcdo mensal, quando sejam colocados
em local distanciado de mais de 30 km da localidade da sua residéncia habitual”.
“Em qualquer caso, o direito a suplemento de residéncia caduca decorridos cinco
anos desde o dia em que o militar se apresenta para iniciar fungdes”.

Posteriormente, as alteracfes introduzidas pelo artigo 8° da Lei 51/2013, de 24 de
Julho vém, como habitualmente, penalizar uma vez mais os militares, fazendo
agravar a ja de si dificil situacdo quando estes se encontram deslocados. Para além
de reduzir o periodo maximo de atribuicdo de 5 para 3 anos, entendeu o legislador
gue uma colocacao até 100 km dos limites do concelho é perfeitamente acessivel e
ndo gera encargos adicionais ao ja depauperado orcamento dos militares e das suas
familias, nem sequer se incomodando com os custos na vida familiar a que esses
militares estdo sujeitos, quer pelo enorme aumento de despesa quer pela auséncia a
gue sujeitam as suas familias. Como se ainda ndo bastasse chegou ao nosso
conhecimento que ha militares que estando deslocados, a mais de 100 km da sua
residéncia e ha mais de 3 anos nao foram colocados na sua guarnicdo, como seria
expectavel e sendo esse o0 seu desejo, continuando naquela situacéo, por imposicao
de servico, como € o caso dos 2SAR e 1SAR que, por estarem ainda no periodo ao
dispor da Arma/Servico, sdo colocados onde o Exército necessita, mas aos quais €
entretanto retirado o direito a receber o suplemento de residéncia por terem excedido
os 3 anos de deslocamento, sendo-lhes igualmente negado o direito a primeira e
terceira refeigfes.

Considerando a constante perda de vencimento a que os militares tém sido sujeitos
de ha muitos anos a esta parte e que, nalguns casos ja representa cerca de 25% do
seu vencimento liquido, situacdo agravada pelo brutal aumento da carga fiscal do
OEZ2014 e que continuara a ser mantida e aprofundada pelo OE2015, mais do que
nunca, importa que o General CEME tenha bem presente o Artigo 20.° do EMFAR:

“O militar tem, nos termos fixados em lei propria, direito a perceber remuneracéo de
acordo com a sua condi¢ao militar, forma de prestagdo de servico, posto, tempo de
servi¢o, cargo que desempenhe, qualificacdes adquiridas e situagdes particulares de
penosidade e risco acrescido”, salvaguardando desta forma que nenhum militar e
respectiva familia possam ser prejudicados em virtude de as normas internas de
deslocamentos e disponibilidade de colocacao ja ndo se adequarem as alteracdes
entretanto produzidas a lei no que respeita as contrapartidas pecuniarias que
pretendem alegadamente compensar os custos do deslocamento.

Apelamos pois a uma reacc¢ao célere por parte do CEME no sentido de repor a
justica e o reconhecimento que merecem os homens e mulheres que todos os
dias d&o o seu melhor para enaltecer o Exército e as Forgas Armadas.

Associacao Nacional de Sargentos

Rua Bardo de Sabrosa, 57 — 2.° - 1900-088 — Lishoa / Tel: 218 154 966 - Fax: 218 154 958 - contacto@ans.gt

www.ans.pt / www.facebook.com/ANSargentos

Pagina 4

Artigo 273.°

Cargos e Funcoes
dos Sargentos do
Exército

d) Primeiro-sargento: comando
de subunidades elementares ou
6rgdos do escaldo secgdo;
adjunto do d) Primeiro-sargento:
comando de  subunidades
elementares ou o6rgdos do
escaldo seccgdo; adjunto do
comandante de pelotéo; auxiliar
do adjunto do comandante de
companbhia; exercicio de
funcdes no ambito do servigo
interno da unidade e de tarefas
especializadas em o6rgaos de
estado-maior nos  servicos
técnicos e na instrugdo de
quadros e de tropas;

e) Segundo-sargento: comando
de subunidades elementares ou
o6rgdos de escaldo secgdo;
eventualmente  auxiliar  do
adjunto do comandante de
companbhia; exercicio de
funcbes no ambito do servico
interno da unidade e nos 6rgaos
de Servicos técnicos,
administrativos, logisticos e na
situacéo de quadros e tropas.
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