COMUNICADO

A proposta de vencimentos que tém vindo a circular nas unidades e 6rgaos dos trés
ramos das For¢as Armadas, e que mereceu uma primeira apreciacdo da ANS em comunicado
amplamente divulgado e enviado ao MDN, merece, pela injusta e gravosa logica que a
enforma, que a ANS volte ao assunto.

Assim sendo:

1 - Hoje podemos afirmar com toda a garantia que a proposta tem origem no EMGFA e que foi apresentada ao
MDN pelo General CEMGFA;

2 - A proposta tem como fundamento diversos estudos elaborados no ambito dos trés ramos das Forcas Armadas

que evidenciam uma degradagdo das remuneragdes dos militares quando comparadas com outras Categorias

Especiais da Funcdo Publica, sujeitas, em principio, aos mesmos conceitos retributivos (DL 184/89 de 2 de Junho).
E quanto a esta conclusio estamos totalmente de acordo! Basta ver o quadro A.

3 - O DL 184/89 define como principios do sistema retributivo Evolugao dos vencimentos base na Funcao Publica
os principios de equidade interna e externa: Carrelras/ 1990 1998 | pierencas
Corpos Especiaus Desde s
¢ A equidade interna visa salvaguardar a relagdo de — L/10/89
. . oy arrelas de reg- Geral +
proporcionalidade entre as responsabilidades de cada cargo  ||req. especiais 35392 | 55300
e as correspondentes remuneragdes, € garantir a harmonia Dirigentes 290000 | 601546
s . A . .- = Diplomatas 134500 206679
remuneratgrla entre cargos no ambito da Adqnms.tragao.. Inspeceo de alio mivel 185000 | 284231
e A equidade externa visa alcancar o equilibrio relativo Doc. Univ. + Polit. + Inv. 141000 | 225361
em termos de retribuicdo de cada fung¢do no contexto do Mag. Jud. + Min. Pub. 93800 | 146496
Médicos 198000 | 410782
mercado de trabalho. Enfermagem 93800 | 144146
Diag. E Terapeutica 93800 144146
4 - Se a equidade externa ja se tinha ido, em virtude de terem PJ Criminal 87000 | 133725
sido concluidas com éxito, negociagdes que culminaram com  §IPY Apoio Investigacio 70000 | 107604
. . . . .. » Pessoal Técnico do SIS 75000 115320
melhorias significativas nas g.relhas salariais (remuneragoes  Wzcnicos Sup. de Saide - 218912
base e suplementos), assim como noutras formas Militares das FFAA 63800 98128
remuneratorias, a equidade interna, com esta proposta, vai-se. GNR, PSP ¢ G. Prisional 63800 | 98131

Pes. Inv. e Fiscal. do SEF 87000 133725

Veja-se o que acontece com os SMOR, SCH e SAJ (aqui
retratados por serem os mais evidentes) cuja desvalorizagdo
remuneratéria relativamente aos Oficiais Subalternos e
CAP/1TEN € por demais evidente. Ver quadro B.

QOuadro A - valores em escudos

Tabelas indiciarias actual e a proposta

Vencimentos em 1976

DL 69/76 e 942/76
MAJ/CTEN ACTUAL 340 345 355 370
MAJ/CTEN 12000 PROP. 350 355 375
ACTUAL 270 285 315
AP/1TEN
CAP/ITEN 11000 CAP/ orop. | 305 | 315 235
ACTUAL 225 235 255
TEN/2TEN 8000
TEN/2TEN PROP. 250 260
ALF/GM/STEN 7000
ALF/GM/STEN ACTUAL 195 205
SMOR 10200 PROP. 200 210
SMOR ACTUAL 270 285
SCH 8700 PROP. 300
ACTUAL 245 250
SAJ 6800 SCH PROP. | 260 | 265
ISAR 6500 SAT ACTUAL | 210 | 220
PROP. 230 235
2SAR 6100
ISAR ACTUAL 165 170
PROP. 200 205
Quadro B - Em 1976 o vencimento base+diuturnidades. A 2SAR ACTUAL | 155 | 160
totalidade dos SMOR e SCH auferiam as 5 diuturnidades, bem PROP. 190 195

como uma parte considerdvel dos SAJ. O valor de cada
diuturnidade era de 1000 escudos. Quadro C



5 - O quadro B (1976, ano da criagdo dos postos de SMOR e de SCH) demonstra que o vencimento de SMOR se situava entre
MAJ e CAP, ficando praticamente colado ao primeiro (estd-se a considerar um MAJ/CTEN com duas
Diuturnidades). O SCH auferia um vencimento base superior a TEN/2TEN e com as diuturnidades ultrapassava o
de CAP/ITEN. O SAJ com duas diuturnidades auferia um vencimento superior a TEN/2TEN e no caso de ter as 5
diuturnidades situava-se perto do CAP/ITEN com uma diuturnidade. No quadro C conclui-se que o NSR desfez
estas paridades em detrimento dos Sargentos. Paridade brutalmente agravada na proposta em andlise.

6 - A proposta ndo recupera a equidade externa perdida. Esta recuperagdo sé € possivel valorizando
autonomamente o indice 100, como foi feito para as carreiras docentes do Ensino Superior através dos DL 76/96 e
212/97. Consegue, isso sim, destruir a equidade interna, como se demonstra nos pontos 4 e 5 deste comunicado.

7 - Nao questionando a bondade da proposta, somos levados a concluir que ela discrimina os Sargentos ja que
atribui 6 escaldes aos ALF/GM/STEN que sé tém 1 ano de permanéncia no posto e reduzem para 5 escaldes os do
posto de 1SAR e para 4 os de SAJ, postos nos quais a permanéncia tende a aumentar. Tabela que propde que um
Sargento em toda uma vida dedicada as FFAA progrida de 2SAR a SMOR, se 14 chegar (cada vez mais
improvavel), 110 pontos indicidrios e um jovem oficial de ALF/GM/STEN a CAP/1TEN, em apenas 5 anos,
progrida 105 pontos.

8 - Um outro fundamento da proposta tem a ver, e passamos a citar: "...a discussdo do artigo 31° da LDNFA visa,
em final, poderem discutir-se saldrios utilizando vias fora da cadeia de comando." - fim de citag@o.

E quanto a esta conclusao, obviamente, estamos totalmente em desacordo!
Este fundamento visa atingir o associativismo militar na sua vertente sécio-profissional, e como ao longo destes
ultimos 9 anos tem sido - e bem - demonstrado ele visa, no fundamental, a dignificacdo das FFAA e dos seus
membros. Mas, se outros argumentos nos faltassem para justificar, o descrito no ponto 4 e o conteiido desta
proposta seriam bastante para dar razio a sua existéncia.

9 - Porque nos negamos a acreditar haver na proposta uma intencao discriminatéria, somos for¢ados a concluir ndo
ser possivel mexer no Sistema Retributivo dos militares, com justi¢a e equidade, sem um sério e profundo didlogo

com as associa¢des de militares, defendendo-se assim as chefias militares de situagdes como esta. Situagdes, essas
sim, geradoras de dividas e desconfiancas entre subordinados e chefias que pdem em causa a coesdo das FFAA.

ASSOCIACAO NACIONAL DE SARGENTOS

LISBOA, 9 DE DEZEMBRO DE 1998
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