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EDITORIAL

UMA HISTORIA DE DIGNIDADE!

oi ha vinte e sete anos, mais precisamente no

dia 10 de Junho de 1989, que a Assembleia-

-Geral da Comissdao Nacional de Sargentos,
reuniu no saldo da Voz do Operario para discussado e
aprovacdo dos Estatutos e eleicdo da Comissdo Ins-
taladora da ANS — Associacdao Nacional de Sargentos.
Esta data ficou para sempre como sendo o dia do nas-
cimento oficial da nossa associacao, concretizando-se
assim a decisdo histérica tomada por mais de quatro
mil Sargentos reunidos no Pavilhdo do Sacavenense,
em 1 de Abril do mesmo ano, naquele que foi o 12
Encontro Nacional de Sargentos.

A criagcdo da ANS caiu que nem uma bomba no
seio militar, defendida e acarinhada por uma classe
desprovida de direitos e dignidade, olhada com des-
confianga pelos sectores intermédios da hierarquia e
hostilizada pelas chefias e tutela politica. Para mui-
tos, ndo passavamos de meros aventureiros e de um
conjunto de indisciplinados cuja vida associativa ndao
duraria mais de seis meses. Para os mais radicais, tra-
tava-se de uma aventura que teria rapidamente de
ser derrotada pois, se vingasse, seria o fim das Forgas
Armadas. Como estavam enganados!

A ANS vingou! Os seis meses de vida erradamente
vaticinados transformaram-se em vinte e sete anos
de um percurso grandioso de determinac¢ao, honra
e gléria e as Forgas Armadas ndo acabaram, alids a
ANS, ao longo da sua histéria, tem-se revelado como
um factor indispensdvel na defesa da Instituicdo
Militar, opondo-se com firmeza aos mais variados e
profundos ataques a Condicdo Militar perpetrados
pelos sucessivos governos nas Ultimas duas décadas
e meia.

Estes vinte e sete anos tém sido anos de duras lu-
tas, de batalhas vencidas mas também de alguns de-
saires. Contudo, fazendo um balango honesto a todo
o percurso, diremos sem vacilar: - Valeu a pena! Com
coragem e denodo vencemos as perseguicdes, as pe-
nas disciplinares, as tentativas de ilegalizacdo. Pela
nossa determinacgdo, disciplina e coragem ganhamos
o respeito da sociedade, o prestigio interno e exter-

no, o reconhecimento de grande parte dos que de
nds duvidavam. Adquirimos dignidade!

Pela nossa postura disciplinada, serena mas de-
terminada, mesmo nas situa¢des mais dificeis, quan-
tas vezes desafiados para a aventura, mas que sem-
pre soubemos conter, transformamo-nos numa voz
escutada com respeito, qual farol que indica o rumo
certo em noite de borrasca.

Nos ultimos cinco anos as Forcas Armadas tém
sido alvo do maior ataque que a nossa memboria al-
canga. O desinvestimento continuado tem vindo a
descaracterizar (proximo do desmantelamento) a
Instituicdo, pondo em risco o cumprimento da sua
missdo constitucional, levando a exaustdo dos meios,
dos homens e mulheres que nela servem. A conti-
nua descaracterizagdo da Condigdao Militar acelera a
desmotivagdo e a vontade de sair por parte de quem
tudo tem dado para servir Portugal nas Forgas Arma-
das.

Ter Forgcas Armadas ndo é um luxo que os paises
ostentam. E uma necessidade de qualquer pais que se
guerindependenteesoberano.Sendoasuaexisténcia
um pilar fundamental da defesa da independéncia
nacional e da soberania, torna-se urgente estancar o
ataque, reverter a descaracterizagdo, tornar aliciante
servir nas For¢as Armadas.

Porque temos consciéncia das dificuldades que
o Pais atravessa, sabemos que esse objectivo ndo se
alcanga, nem é possivel alcangar, de um dia para o
outro, mas também sabemos e reconhecemos que
tudo se torna mais facil se existir uma vontade séria
de didlogo entre as tutelas politica e militar e os re-
presentantes socioprofissionais dos militares.

Quisemos acreditar que, com a solucdo politica
saida das ultimas eleigGes legislativas, tal desiderato
seria possivel. O beneficio da duvida foi dado, mas
os sinais que tém vindo da tutela politica ndo apon-
tam nesse sentido. Ndo basta participar em bonitas
cerimonias, proferindo lindas palavras, se as mesmas
nao corresponderem aos actos e medidas praticadas.
Essa é uma pratica recorrente: fecham-se hospitais

para melhorar a saude; encerram-se tribunais para
melhorar o acesso a justica; destrdi-se o aparelho
produtivo para aumentar o emprego; descaracteriza-
-se as Forcas Armadas para as prestigiar e dar-lhe
capacidade operacional. Ndo, senhor ministro! Esse
rumo nao nos leva a “bom porto”! Quando a tutela
politica afirma ndo estar disponivel para correc¢des
ao EMFAR com o argumento de esta ser uma legis-
lacdo recente, evidentemente ficamos preocupados,
basicamente por dois motivos: primeiro, porque o
tempo n3do é argumento valido, pois se o fosse, a
restante pratica governativa seria um contrassenso;
segundo, porque o EMFAR traduziu-se numa peca
fundamental da descaracterizagdo das Forgas Arma-
das e da desmotivagdo reinante nos quartéis. Iniciar
o didlogo sobre esta matéria é necessario e urgente
antes que os danos se tornem irreversiveis.

A viagem comegou ha pouco tempo, as milhas
andadas ainda ndo sdo muitas, portanto é possivel
corrigir a rota. Como temos reiteradamente afirma-
do, estaremos sempre disponiveis para dar o nosso
contributo para defender a Condicao Militar, as For-
¢as Armadas e Portugal.

Hoje, como hd vinte e sete anos atras, a dignifica-
¢do dos Sargentos de Portugal, das For¢cas Armadas
e a Defesa da Condi¢do Militar sdo o mote da nossa
accdo e nela concentramos os nossos esforgos, em-
penhamento e experiéncia. Queremos ser sempre
parte da solucdo, rejeitando fazer parte do proble-
ma. Quem nado acreditar na sinceridade destes pro-
positos estara tdo enganado como aqueles que ha
vinte e sete anos ndo nos davam mais do que seis
meses de vida.

O nosso percurso, apesar dos escolhos, é pleno
de gldria, a tal ponto que a histéria das Forgas Arma-
das das ultimas trés décadas nunca ficara completa
se ndo for dedicado um capitulo ao associativismo
socioprofissional do qual a ANS, ndo sé por ter sido
percursora mas fundamentalmente pelo trajecto fei-
to, é um elemento crucial.

Parabéns a ANS! A

Afirmacao, Refor¢co e Renovacao!
Razoes do Respeito e da Vitalidade Associativa!

A actual Direccdo da ANS estd a entrar no ultimo
semestre do seu mandato, pautado por um excelente
desempenho na defesa dos Sargentos, diga-se em abo-
no da verdade!

Previsivelmente, nas comemorac¢des do “31 de Ja-
neiro — Dia Nacional do Sargento” do préximo ano ire-
mos mais uma vez ser chamados a eleger uma nova
equipa que durante um biénio ira conduzir os destinos
da nossa ANS.

Assim tem sido ao longo do tempo, numa afirma-
¢do de vitalidade associativa mas também de elevado
respeito pelos principios democraticos que prezamos
e pelos quais sucessivas equipas de dirigentes se tém
pautado.

Quando regressarmos do periodo estival, propicio a
umas merecidas e retemperadoras férias, seremos to-
dos nés envolvidos em discussdes e reflexdes necessa-

rias a ponderacao acerca da apresentacdo de listas can-
didatas a condugdo dos destinos da nossa associagao.

E este um tempo em que os associados da ANS,
Sargentos conscientes da necessidade da existéncia de
um mecanismo representativo e defensor de toda uma
classe profissional, se devem seriamente empenhar.

E o tempo para a ponderacio e discuss3o acerca da
apresentacdo de listas candidatas aos érgdos sociais da
ANS. Seguramente que a actual Direcgdo ja o estara a
fazer, com a responsabilidade, consciéncia e seriedade
prépria de quem conduz uma organizagao como esta.

Como é regulamentar e estatutario as listas deve-
rdo ser entregues até vinte dias antes do acto eleito-
ral, deverdo naturalmente ser integradas por sécios
dos trés ramos das For¢as Armadas com a situagdo de
qguota perfeitamente regularizada, ter a identificacdo
de todos seus componentes e do érgdo e cargo a que

se candidatam, serem representadas por pelo menos
dois mandatarios e serem subscritas por, no minimo,
cem associados devidamente identificados e, natural-
mente, também com a situacdo de quota devidamente
regularizada.

E neste tipo de processos em que se afirmam
os valores e principios que se defendem, em que
se reforcam as convicgbes e disponibilidade para
0s combates e em que se renovam as equipas de
dirigentes, mantendo a experiéncia da veterania mas
misturando a irreveréncia prépria dos mais jovens,
que se torna visivel a for¢ca da vitalidade associativa.
E neste ciclico movimento eleitoral que também se
cimenta o reconhecimento, respeito e credibilidade
que a Associagdo Nacional de Sargentos conquistou no
meio militar e na sociedade civil. Fagamos todos e cada
um a nossa parte! A

O SARGENTO
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Exposicao abre comemorag¢oes dos 25 anos
do jornal “O Sargento”

o Torredo Poente da ex-Fabrica Nacional de

N Cordoaria teve lugar, no passado dia 10 de

Maio, a abertura da Exposi¢ao alusiva ao
252 aniversario do jornal “O Sargento”.

Entre os presentes estiveram o Vice-Almirante Mou-
rdo Ezequiel, em representagdo do Almirante CEMA,
oficiais generais e oficiais superiores a representar o
Estado-Maior General das For¢as Armadas, o Estado-
-Maior da For¢a Aérea e o Estado-Maior da Armada,
acompanhados dos Sargentos-Mores dos respectivos
gabinetes, o assessor militar e o assessor de impren-
sa do Ministro da Defesa Nacional, a Sub-Directora da
Direccdo de Recursos da Defesa Nacional, um asses-
sor do grupo Parlamentar do PCP, representantes da
magistratura, representantes dos Sindicatos e Associa-
¢Oes das Forcas e Servicos de Seguranca, dirigentes das
AssociacGes Militares de Oficiais e de Pragas, do Clube
do Sargento da Armada, do Clube de Pragas da Arma-
da, da Associacdo dos Deficientes das Forgas Armadas,
vdrios sargentos dos trés ramos das Forcas Armadas e
familiares.

O jornal “O Sargento”, como disse na abertura da
exposicdo, o Presidente da ANS, José Gongalves, é
publicado como érgao oficial desta associagdo desde
1991 e tem como objectivo principal a defesa dos Sar-
gentos e das suas lutas. Tem obra feita e ird continua-la.
Com rigor e verdade ganhou prestigio e respeito e tem
sido uma referéncia entre as publicagdes militares e,
como referiu ainda o Presidente, “tudo faremos para
que assim continue”.

O actual director do jornal, Lima Coelho e o sub-
-director, Alvaro Martins, que juntamente com o Chefe
de Redacg¢do, Mario Ramos, constituem o corpo redac-
torial de “O Sargento”, ali afirmaram aos presentes,
que iriam prosseguir a linha editorial que o jornal tem
mantido desde a sua reabertura em 1991, ha 25 anos,
e que a melhor forma de honrar os seus criadores em
1888 é continuar a sua luta.

Embora se fizessem as diligéncias necessarias, ndo
foi possivel ter presente o primeiro director, Armando
Parreira, contudo ndo deixou de se lhe prestar a
justa e devida homenagem.

Os pares do jornal “O Sargento”, da comunicagdo
social dominante, ndo estiveram presentes! Eventual-
mente ndo lhes terd sido permitido, pois poderdo exis-
tir outros interesses e valores a defender.

Durantes estes 25 anos de vida, ndo tem sido facil
a sua publicagdo regular, pois os tempos para os mili-
tares em geral e para os Sargentos em particular, tém
sido muito dificeis mas, como também ali foi afirmado,
tanto pelo presidente da ANS, como pelo actual direc-
tor, nada nem ninguém fard abandonar o rumo que foi
tracado ha 25 anos.

Depois de descerrado pelo presidente da ANS,
acompanhado pelo Vice-Almirante Mourdo Ezequiel,
um texto alusivo aos 25 anos do nosso jornal, foi vi-
sitada a exposicdo composta por dezasseis primeiras
paginas de 1888 e pelas primeiras paginas dos noventa
e um numeros e trés suplementos especiais desta nova
vida, a que se seguiu um “Porto de Honra” para encer-
rar a cerimonia de abertura da Exposicdo dos 25 anos
do jornal “O Sargento” que esteve aberta ao publico
durante uma semana. A

ANS presente no “DIA DO COMBATENTE"”

Liga dos Combatentes, mantendo a tradi-

Agﬁo, comemorou em 9 de Abril passado,

no Mosteiro de Santa Maria da Vitéria, na

Batalha, o “Dia do Combatente”, evocando natural-
mente a Batalha de La Lys.

A comemoracdo do “Dia do Combatente” tem
duplo significado. O primeiro é o de reconhecer
e homenagear todos os combatentes que, nessa
condicao, serviram e servem Portugal. O segundo
tem a ver com o local escolhido — o Mosteiro da

Batalha — que é de primordial significado, porque
na Sala do Capitulo se encontram depositados os
restos mortais de trés soldados desconhecidos,
simbolizando todos aqueles que tombaram em de-
fesa da Patria e, por isso, devem para sempre ser
recordados.

Este ano, a presidir a cerimdnia, esteve o Presi-
dente da Republica, e por ineréncia constitucional,
Comandante Supremo das Forgas Armadas, Profes-
sor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa. A anteceder
o desfile das for¢gas em parada, decorreu a celebra-
¢do da missa de sufragio pelos combatentes fale-
cidos, celebrada pelo Bispo das Forcas Armadas e
das Forgas de Segurancga, D. Manuel Linda.

Mais uma vez a ANS esteve representada nesta
cerimodnia de tdo grande significado e importancia
para todos aqueles que um dia juraram servir Por-
tugal envergando um uniforme das For¢as Arma-
das Portuguesas. A delegacdao da ANS foi composta
pelo Sargento-Chefe Mdrio Pereira, Presidente do
Conselho Fiscal e pelo Sargento-Ajudante José Go-
mes, Vogal da Assembleia Geral. Honrando a me-
moéria dos Combatentes, em nome dos Sargentos
de Portugal, estes dirigentes fizeram a deposicao
de uma coroa de flores no timulo do Soldado Des-
conhecido.

Mdrio Pereira A




ASARGENTO

Dirigentes da ANS recebidos em Belém!

ma delegacdo da ANS, consti-
U tuida pelo Presidente da Direc-
¢do, José Gongalves, e pelos
Vice-presidentes, Antdnio Taveira e Car-
los Colaco foram recebidos em audiéncia
no passado dia 5 de Maio, pelo Chefe da
Casa Militar da Presidéncia da Republica,
Tenente-General Jodo Luis Cordeiro.
Depois de dez anos em que os suces-
sivos pedidos de audiéncia enderecados a
Presidéncia da Republica ndo mereceram
qualquer resposta, nem sequer o simples
e civilizado acusar da recep¢do dos mes-
mos, numa pratica que em tudo contra-
riou o que ocorreu durante a Presidéncia
de Jorge Sampaio e do seu Chefe da Casa
Militar, Tenente-General Faria Leal, foi com
contida, mas natural satisfacdo que a ANS
recebeu a resposta afirmativa ao pedido

de audiéncia agora formulado.

Relativamente a audiéncia propria-
mente dita, foram transmitidas ao TGen
Cordeiro as mesmas preocupagdes leva-
das aos Chefes Militares, aos Grupos Par-
lamentares e ao Governo, no sentido de as
fazer chegar ao Presidente da Republica,
por ineréncia constitucional, o Comandan-
te Supremo das Forgas Armadas.

O TGen Cordeiro foi desde 2013 re-
presentante militar de Portugal junto da
NATO e da Unido Europeia em Bruxelas.
Anteriormente, entre 1998 e 2001, esteve
a desempenhar fungdes de adjunto na re-
presentagdo portuguesa na NATO, também
em Bruxelas, factores que indiciam alguma
experéncia nos meios politicos e diplomati-
cos, para além do conhecimento da realida-
de de outros parceiros europeus.

Revelou-se um bom ouvinte, e afirmou
ter acompanhado minimamente a elabo-
racdo do EMFAR, assumindo a disponibi-
lidade para receber e ouvir os Sargentos
sempre que a necessidade se coloque.

Desejamos, e acreditamos, que a dis-
ponibilidade agora expressa e o facto de
se ter aberto uma porta que alguém fez
questdo de manter "hermeticamente"
fechada durante os uUltimos dez anos,
seja uma realidade na construgdo dos
mecanismos que todos prezamos, numa
pratica de verdadeiro exercicio demo-
cratico, que se materialize quando ine-
vitavelmente seja necessdrio abordar o
Comandante Supremo na eventualidade
da promulgacdo de legislacdo lesiva dos
interesses dos militares, ou sempre que a
necessidade se manifeste. A

Preocupacao com o futuro do IASFA!

dente da Direc¢do, José Gongalves, e pelos Vice-

-presidentes, Antdnio Taveira e Carlos Colaco,
foram recebidos em audiéncia no passado dia 28 de Abril,
pelo Presidente do Conselho Directivo do IASFA, Tenente-
-General Xavier Matias, estando este acompanhado pela
Vogal da Direc¢do, Dr2 Rita Cristovao, e pelo Chefe de Gabi-
nete, Coronel Sampaio Oliveira.

Apresentados os protocolares votos de um bom man-
dato na sua nova missao, a ANS disponibilizou-se para tra-
balhar dentro da sua esfera de influéncia, no Conselho Con-
sultivo onde tem assento por direito.

Como nao poderia deixar de ser, e fazendo eco das
vozes dos seus associados, os dirigentes da ANS transmiti-
ram as suas principais preocupagoes no tocante ao IASFA,
a ADM e a Acgdo Social Complementar, sendo este Ultimo
factor aquele que consideramos de prioritaria importancia
na missao social do IASFA, infelizmente muita vezes subva-
lorizado em detrimento de outros factores que até serdao
corpos estranhos ao nosso Instituto.

Postas estas questdes, o Presidente do IASFA referiu,
por mais de uma vez, que a sua preocupagao sao 0s Mais
carenciados e que as suas prioridades sdo as estruturas resi-

l 'ma delegagdo da ANS, constituida pelo Presi-

denciais para idosos, (dizendo com preocupacgdo haver nes-
te momento inscritos com 8 anos de espera) e racionalizar,
tentando trazer rendimentos para aproximar o Instituto da
sustentabilidade. Em teoria, estaremos de acordo. Necessi-
tamos é de perceber como é que tal se concretizara.

No seguimento da audiéncia foi questionado o Presi-
dente, acerca do Relatdrio de Actividades de 2015 e Plano
para 2016, uma vez que ja estdvamos no final do més de
Abril, e nenhum destes documentos foi enviado para ser
apreciado pelos elementos que constituem o Conselho
Consultivo. Neste ambito levantou-se a questdo acerca da
convocatéria deste Conselho, ndo apenas para abordar es-
tas matérias conforme a lei determina mas também para
ser consultado acerca da proposta de alteragdo da organi-
za¢do e governanga do Instituto, enviada para a ANS pelo
gabinete do MDN.

Foi ainda exposta, em conformidade com os relatos re-
colhidos nas rondas efectuadas pelos diversos nucleos, por
ocasido das comemoragdes do “31 de Janeiro - Dia Nacional
do Sargento”, a enorme dificuldade que os militares e suas
familias, colocados no interior do pais e nas ilhas, enfren-
tam para poderem ter acesso a cuidados médicos, em vir-
tude da falta de acordos em vdrias especialidades médicas.

Militares, todos pagadores da sua salide, mas pior ainda,
com tratamento diferenciadissimo, em claro beneficio para
guem reside em Lisboa e Porto. Ainda neste ambito, foi
também questionado acerca da forma como se pretende
garantir o direito a assisténcia médica e medicamentosa
para os militares e suas familias, em conformidade com o
que estatui a Lei n? 11/89, de 1 de Junho — Lei das Bases
Gerais do Estatuto da Condigdo Militar, sendo o Estado a su-
portar os custos, e ndo como actualmente sucede, estando
a mesma a cargo dos militares.

Perante estas questdes, afirmou o Presidente da Direc-
¢do do IASFA ndo ser politico. Considerou, no entanto, que
em termos racionais/éticos é até admissivel n3o ter de se
pagar a saude, uma vez que a Condigdo Militar esta consa-
grada numa Lei de Bases. Contudo, colocou a questao acer-
ca dos recursos chegarem ou nao para tal!

Ora, este argumento acerca dos recursos, ja cansado e
gasto, é o mesmo que é utilizado por sucessivas tutelas poli-
ticas quando a ANS é recebida em audiéncia e as confronta
sobre diversos problemas.

Assim sendo, é nosso entendimento, salvo melhor leitu-
ra, que afirmando o senhor Presidente do IASFA ndo ser po-
litico, também devera preocupar-se em ndo o parecer! A

Mais Limita¢oes aos Direitos de Cidadania dos Militares?

ANS um projecto de diploma que visa regular

a concessao da licenga especial dos militares
que pretendem concorrer as elei¢Ges para drgdos de
soberania, de governo préprio das regides autbnomas
e do poder local ou para o parlamento europeu.

A intengdo serd alegadamente a de ajustar o DL n.2
279-A/2001, de 19 de Outubro, a Lei da Defesa Na-
cional, a qual determina, por um lado, o regresso dos
militares a situag¢do anterior no caso da caducidade da
licenga especial, ao invés do regresso a efectividade de
servico, e elimina, por outro, a possibilidade de tran-
sicdo para a reserva do militar que tenha sido eleito e
exerca o mandato em regime de permanéncia e a tem-
po inteiro ou que tenha sido eleito para um segundo
mandato. Acresce ainda a necessidade de ajustar o DL
279-A/2001, de 19 de Outubro, as alterag¢des entretan-
to introduzidas no ordenamento juridico militar, desig-
nadamente, com a criagdo do novo regime de contrato
especial, previsto do DL 130/2010, de 14 de Dezembro.

Como é sabido, desde ha algum tempo a esta parte,
o poder politico e os sucessivos governos tém, através
das varias, constantes e sucessivas alteragdes ao orde-
namento juridico militar, tido a Unica preocupacdo de
acorrentar cada vez mais os militares, e retirar-lhes as
possibilidades de usufruir da liberdade e de exercer a
cidadania, dentro do quadro das restri¢des constitucio-
nais que decorrem do compromisso assumido e jurado.

Remetido pelo gabinete do MDN, recebeu a

Como qualquer outro cidad3o, o cidaddo em unifor-
me quer, tdo so, ser tratado com o respeito e dignidade
devidos aqueles que decidiram servir o pais nas Forgas
Armadas, cujas restricdes impostas pelo quadro consti-
tucional, o devem ser dentro e “na estrita medida das
exigéncias proprias das respectivas funcbes”.

As Forgas Armadas ndo podem ser uma prisdo onde
até o direito a exercer coagdo ou assédio moral sobre
os que nelas servem, tem legitimidade. Os militares
também sdo cidaddos e querem continuar a cumprir
com 0s compromissos assumidos, sem abdicar dos di-
reitos de cidadania que, com a prépria vida se necessa-
rio, tdo bem defendem para os outros.

Importa pois que as altera¢des a direitos de cida-
dania sejam feitas a luz da Constituicdo da Republica
Portuguesa, que mesmo apos a publicagdo do Decreto
de Aprovacdo da CRP, em 10 de Abril de 1976, e das
sete revisGes a que foi sujeita, continua ainda a ser a Lei
Fundamental deste Pais.

Quarenta anos de governos constitucionais ja deve-
riam ser suficientes para reconhecer ao povo, e tam-
bém a parte do povo que serve nas instituicdes, das
quais as Forcas Armadas fazem parte, senso, maturida-
de e responsabilidade, capazes de levar os sucessivos
governos e o poder politico, a deixar de tratar os cida-
ddos militares como seres menores.

A descriminacgdo negativa aplicada aqueles que ser-
vem nas Forgas Armadas e asseguram a defesa militar

da Republica, parece ir muito para além do necessdrio,
contrariando a letra e o espirito daquilo que constitu-
cionalmente esta previsto.

A Lei Organica 1-B/2009, de 7 de Julho, que aprovou
a Lei de Defesa Nacional, ja alterada pela Lei Orgéanica
5/2014, de 29 de Agosto, (primeira alteragdo) mostram
de forma inequivoca que as sucessivas alteragdes, tém
tido como tendéncia predominante, a retencdo dos
militares nas fileiras a todo o custo e o dificultar-lhes
0 acesso legitimo ao exercicio da cidadania, enquanto
cidaddos em uniforme.

Com a ultima alteracdo a Lei de Defesa Nacional,
consumada através da Lei Organica 5/2014, de 29 de
Agosto, o que de mais relevante ha a registar é a revo-
gacdo de algumas normas que acabam por se traduzir
num aumento das restri¢cdes ao exercicio da cidadania,
condicionando ainda mais a pratica de um direito cons-
titucionalmente consagrado.

Se a inteng¢do é mudar por mudar, poderd ser este o
caminho pois deixa espaco aberto a outras mudancgas.
Se tal ndo for a intengdo, e se se pretende conformar
e ajustar as alteragGes, entdo muito mais havera para
conformar e ajustar, tendo como referéncias o que es-
tabelece a CRP, a LDN e o EMFAR, onde até a famige-
rada alinea i) do Artigo 12.2 (Dever de Isengdo Politi-
ca) carece de ser conformada até pelo ridiculo a que
se expde, mesmo perante o lavrado neste projecto de
diploma agora em analise. A



ASARGENTO

ANS recebida por Chefes dos Ramos - CEMFA e CEMA

Presidente da Direcgdo, José Gongalves, e pelos

Vice-presidentes, Paulo Contreiras, Anténio
Taveira e Carlos Colago, e a 29 de Abril constituida pelo
Presidente da Direccdo, José Gongalves, e pelos Vice-pre-
sidentes, Anténio Taveira e Carlos Colago, foram respecti-
vamente recebidas pelo Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, General Manuel Rolo e pelo Chefe do Estado-Maior
da Armada, Almirante Macieira Fragoso. O CEMFA esta-
va acompanhado do Sargento-Mor Vitor Nascimento e o
CEMA pelo Sargento-Mor Marques dos Santos, assessores
dos respectivos gabinetes para a categoria de Sargentos.

Embora inUmeras matérias tenham sido abordadas, o
principal assunto de ambas as audiéncias foi, como nao
podia deixar de ser, o EMFAR. Foi, uma vez mais, clara-
mente perceptivel que a solugdo final a que se chegou
guanto a este estatuto é considerada "um mal menor"
relativamente ao projecto inicialmente apresentado, situ-
acdo que naturalmente ndo agrada aos dirigentes da ANS
gue nao se conformam com "males menores"! Ambos os
CEM's defendem a necessidade de um minimo de esta-
bilidade num quadro legislativo novo mas ndo colocam
de parte, antes admitem a possibilidade de alteragGes
pontuais, onde e se necessdrias. Ora, do ponto de vista
associativo defende-se que ndo é por uma lei "ser nova"
gue esta isenta da necessidade de correcgbes e por isso, o
EMFAR ndo é nem pode ser um assunto encerrado! Urge
a introducdo de altera¢Bes, ou mesmo a revogacdo de
inUmeras cldusulas antes que as suas disposicdes come-
cem a produzir efeitos. Recordamos que faz no dia 1 de
Julho um ano que este diploma entrou em vigor.

Foi considerado por estes chefes militares que a ques-
tdo do EMFAR deve ser tratada primeiramente em sede de
Conselho de Chefes e, entdo posteriormente se poderdo
eventualmente integrar as associagées. Ora, do ponto de
vista do estrito cumprimento da Lei, ndo é assim que deve
suceder. Ndo é essa metodologia que a Lei prevé. Como tal
a posi¢do associativa é clara: o primado devera ser o cum-
primento da Lei! A Lei que todos nds, militares, juramos
cumprir e fazer cumprir!

A questdo do ingresso dos Sargentos do QP no posto
de Subsargento/Furriel revela ser uma situacdo ndo con-
sensual. Se por um lado o CEMA expressou alguma reserva
ou discordancia, o CEMFA considerou ser positivo para os
ramos, do ponto de vista operacional. Face a exposi¢do de
argumentos contra esta medida, por parte dos dirigentes
associativos, ambos os chefes entenderam e admitiram
que, em termos pessoais, pode ser muito penalizador para
os militares, mesmo que continuem a ter visdes diferentes
relativamente a sua efectiva implementagdo.

Existem pontos de convergéncia por parte do CEMA
relativamente as preocupacGes demonstradas pela ANS

Delegagées da ANS, a 28 de Abril constituida pelo

guanto ao aumento de tempo de permanéncia nos postos
e quanto a dificuldade de progressao nas carreiras face aos
novos mecanismos propostos (promogao por escolha mais
abrangente, por exemplo) e face ao regresso aos Ramos de
todos aqueles que prestavam servico em organismos fora
dos Ramos. Estes, ficando na situagdo de supranumerdrios,
condicionam e limitam as promogdes. Coincidentemente,
este é um dos assuntos abordados nas propostas de alte-
racdo ao EMFAR que a ANS entregou aos Chefes Militares,
aos Grupos Parlamentares e ao Governo.

Foi exposta aos chefes a discordancia relativamente
aos mecanismos para a transi¢cdo para a situacdo de Re-
serva assim como a necessidade do reconhecimento aca-
démico para os Sargentos. O CEMA afirmou ser defensor
da atribuicdo do nivel 5 de qualificacdo a saida do Curso
de Formacdo de Sargentos, ou seja formacdo superior ndo
conferente de grau académico, e que os Sargentos pode-
rdo complementd-la, fazendo formagdo suplementar e ad-
quirindo o grau académico. Afirmou estar empenhado em
fazer protocolos com Institutos Publicos para que isso seja
uma realidade, defendendo que tal deva ser a base de uma
formagdo sdlida para nao se desvirtuar o que é o Sargento:
“E 0 que sabe fazer e faz”.

Em relacdo ao novo Regulamento de Avaliacdo Con-
junto e ao mecanismo que regulamente as carreiras ho-

rizontais, ficaram os dirigentes a saber que ja ha trabalho
desenvolvido em Conselho de Chefes. Mais uma vez sem
a integracgdo e participacdo das Associagdes Profissionais
numa matéria eminentemente socioprofissional. Recorda-
mos que a Lei refere o direito das associacdes serem inte-
gradas em grupos de trabalho, comissdes de estudo, sem
discriminar se tais grupos ou comissdes sdo organizadas
em sede de ministério, Ramos ou outros. Para que a Lei se
cumpra, a integragdo deve ocorrer onde quer que os as-
suntos sejam tratados!

Finalmente, e relativamente as questdes da Saude,
da Assisténcia e da Acgdo Social Complementar ambos os
chefes demonstraram grande preocupagdo, reconhecendo
também a dificuldade de quem estd no interior e ilhas, mas
salientaram que o MDN est3 a trabalhar na matéria, haven-
do uma nova Direc¢do no IASFA. Ambos consideraram ser a
saude um principio da Lei das Bases Gerais do Estatuto da
Condicdo Militar mas que face as dificuldades orgamen-
tais deverdo ser encontrados mecanismos equilibrados e
justos.

N3o podemos estar mais de acordo! E preciso é dar
dimensdo e entender os limites das referidas dificuldades
orcamentais e clarificar quais os mecanismos equilibrados
e justos. Ndo devem ser certamente aqueles com que ac-
tualmente somos confrontados! A

Nos 125 anos do “31 de Janeiro”, ANS edita importante documento!

Na sequéncia das comemoragbes do “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento” de 2016, a Direcgdo da ANS
decidiu editar as intervengdes dos dirigentes, apresenta-
das na comemoragao central que decorreu na Casa do
Alentejo, em Lisboa, no passado dia 30 de Janeiro.

Esta brochura de quarenta e oito paginas, em formato
A5, para além de um texto introdutério, contém a “Inter-
vengao Comum” (que foi lida em todos os locais em que
decorreram as comemoragdes do Dia do Sargento) e que
em Lisboa foi apresentada pelo Vogal da Direc¢do, Ro-
gério Graga; contém o texto “O EMFAR e as suas Conse-
quéncias na Vida dos Sargentos” apresentada pelo Vice-
-Presidente, Antdnio Taveira; o texto “IASFA, ASC, ADM
— Defender o que é Nosso” cuja apresentacdo esteve a
cargo do Vice-Presidente, Carlos Colago; contém ainda a
intervengdo feita pelo Director do jornal “O Sargento”,
Lima Coelho, sobre “O Perigo e o Absurdo da ‘Isengao
Politica’!” e contém naturalmente a “Intervengdo de
Abertura as Comemoragées Centrais” feita pelo Presi-
dente da Direcgdo da ANS, José Gongalves.

DIA NACIONAL DO SARGENTO
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Para além destas excelentes intervengbes em que
transparecem claramente as preocupagdes, criticas,
alertas, mas também propostas, sugestdes e a forte de-
terminagdo dos dirigentes da ANS na continuidade da
defesa da Condi¢do Militar, nas suas vertentes sociais e

profissionais, estdo igualmente publicados o documento
que a ANS entregou a todos os Grupos Parlamentares da
Assembleia da Republica no sentido do reconhecimento
formal e oficial do “31 de Janeiro — Dia Nacional do Sar-
gento”, o Projecto de Resolucgdo n2 100/XIIl-13, apresen-
tado pelo Grupo Parlamentar do PCP, no sentido de con-
sagrar o0 31 de Janeiro como o Dia Nacional do Sargento, o
Comunicado Nacional n2 01/2016 da ANS sob o titulo “Os
Sargentos de Portugal Comemoraram o seu Dia Nacio-
nal” e também inimeras fotografias das comemorag&es
por todo o Pais.

A edicdo desta brochura foi possivel com o apoio da
Unido das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal
e Cacilhas, da Unido de Freguesias de Laranjeiro e Feijo,
da Unido de Freguesias de Charneca da Caparica e Sobre-
da, da Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria e da Fre-
guesia da Costa da Caparica.

Este documento cujo conteudo se revela de elevada
importancia, oportunidade e informagdo, encontra-se
disponivel na sede da ANS. A



A SARGENTO

Analise a Projectos de Alteracao

Nas ultimas semanas foram recebidos na sede da
ANS diversos oficios oriundos do gabinete do MDN
para que alegadamente se desse lugar a “Audicdo sobre
diploma legal” justificando o acto como sendo “para
os efeitos do disposto na alinea b) do n® 2 da Lei Orgd-
nica n? 3/2001, de 29 de Agosto”. Estranha forma de
procurar dar cumprimento ao que a lei obriga. Estra-
nha e deveras mitigada! Como é do conhecimento do
ministro da Defesa Nacional, ou pelo menos deve ser,
sobre os Direitos das Associagdes, a aludida Lei Orga-
nica estabelece no seu Artigo 22 que “as associagbes de
militares legalmente constituidas gozam dos seguintes
direitos:

a) Integrar conselhos consultivos, comissées de es-
tudo e grupos de trabalho constituidos para proceder a
andlise de assuntos de relevante interesse para a insti-
tuicdo, na drea da sua competéncia especifica;

b) Ser ouvidas sobre as questdes do estatuto profis-
sional, remuneratdrio e social dos seus associados; [...]"

Quando, num regime de democracia participativa,
se pretendem verdadeiramente criar condi¢Ges para
gue as propostas e contributos sobre matérias diver-
sas, sensiveis e importantes para a Condicao Militar,
possam ser cabal e devidamente tratadas, talvez fosse
util trilhar os caminhos da procura da consensualiza-
¢do, facilmente alcangdvel através do estrito cumpri-
mento da Lei no seu todo em vez de procurar escapar
ao seu cumprimento escondendo-se em praticar ape-
nas pequenas partes do todo a que a Lei obriga.

No entanto, em coeréncia com o que a ANS sem-
pre defendeu, apesar das limitacbes e dificuldades,
ndo nos furtamos a dar os contributos julgados mais
pertinentes sobre os varios projectos remetidos para
andlise.

ALTERACAO DA ORGANICA DO IASFA

Comecemos por recordar que a Lei 11/89, de 1 de
Junho “Lei das Bases Gerais do Estatuto da Condi¢do
Militar” estabelece na alinea i) do seu Artigo 22 “Pela
consagracdo de especiais direitos, compensa¢bes e
regalias, designadamente nos campos da Seguranc¢a
Social, assisténcia, remuneragdes, cobertura de riscos,
carreiras e formagdo”, a Unica alinea que consagra es-
peciais direitos depois de oito alineas que determinam
os deveres, e que este mesmo diploma, que sabemos
ainda estar em vigor, dispGe também no n2 2 do seu Ar-
tigo 152 que “E garantido aos militares e suas familias,
de acordo com as condigcbes legalmente estabelecidas,
um sistema de assisténcia e protec¢Go, abrangendo,
designadamente, pensdes de reforma, de sobrevivéncia
e de preco de sangue e subsidios de invalidez e outras
formas de seguranca, incluindo assisténcia sanitdria e
apoio social.”

Ora, como agora sabemos, o novo Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (EMFAR), no campo dos
deveres e dos direitos, também tem primado por se
permitir uma continua descriminac¢do negativa dos mi-
litares e da Familia Militar, tanto no ambito da Ac¢do
Social Complementar (ASC) como da Assisténcia na Do-
enca aos Militares (ADM), onde, particularmente nes-
ta, mesmo pagando, se vem verificando uma perda a
olhos vistos, tanto na abrangéncia como na qualidade
dos servicos prestados. No entanto continua a referir-
-se nas alineas c) e g) do seu Artigo 252 que os militares
tém direito “c) A beneficiar, para si e para a sua familia,

de assisténcia médica, medicamentosa, hospitalar e de
meios de diagndstico, nos termos previstos em diploma
proprio;

g) A beneficiar, nos termos previstos em lei especial,
para si e para a sua familia, de um sistema de assis-
téncia, protecdo e apoio social, abrangendo, designa-
damente, pensées de reforma, de sobrevivéncia e de
prego de sangue e subsidios de invalidez.”

Verificamos que continuando os deveres a ser os
mesmos, no que aos direitos diz respeito tém sido con-
tinuamente alterados, por via de uma descriminagdo
marcadamente negativa, assente num principio duvi-
doso de tratamento igualitario, completamente alheio
a esséncia da Condicao Militar, e dos especiais direitos
gue visam compensar as inumeras restri¢des a que fi-
cam sujeitos os militares.

Posta esta introdugdo e antes de abordar o diploma
com que se pretende alterar o Decreto-lei 193/2012,
de 23 de Agosto, que aprova a organica do Instituto de
Accdo Social das Forgas Armadas, IP, convém reflectir
no seguinte:

Hoje, neste cenario, para os militares mais jovens,
falar do IASFA significa falar dos descontos que fazem
para a ADM. Muito raramente conseguimos encontrar
algum militar que faga a associagdo directa da ASC ao
IASFA. No entanto relacionar a ADM ao IASFA ninguém
tem dificuldade.

Tal situagdo leva a ANS a considerar que esta opor-
tunidade deve ser aproveitada para clarificar os con-
ceitos e, numa primeira fase, conformar o estatuto do
IASFA com a Lei-Quadro dos Institutos Publicos (LQIP).

Sendo expresso no diploma que “o reconhecimento
da especificidade da condi¢éo militar determina que o
apoio social aos militares e a sua assisténcia na doenga
sejam assuntos prioritdrios, que exigem respostas que
conciliem as expectativas legitimas dos militares com
as boas prdticas de servico e gestdio” e sabendo que
a salvaguarda da condi¢do militar € uma responsabili-
dade expressa e ndo delegavel do Estado Portugués, o
mesmo Estado nao se pode eximir das suas obrigacdes
e responsabilidades!

Ao integrar-se a ADM no IASFA, tal acto, personi-
fica a criagdo de “.. servigos de coordenagdo, apoio e
controlo de outros servigcos administrativos” estando,
desta forma, em clara contradi¢do com a LQIP.

Para além de muita e possivel argumentacéo, a LQIP
refere que “cada instituto publico s6 pode prosseguir
os fins especificos que justificaram a sua criagdo”.

Tendo em conta o quadro e janela de oportunida-
de aberta com esta alteragdo, importa pois, em obser-
vancia do novo regime juridico aplicavel aos institutos
publicos, proceder ao ajustamento e conformidade da
missao do IASFA,IP com a lei, procedendo as necessa-
rias alteragGes que permitam dota-lo dos recursos e
dos instrumentos de gestdo necessarios a prossecu¢ao
dos seus fins - a ASC - libertando-o do corpo estranho
que é a ADM.

Depois de tantos anos decorridos apds a publi-
cacdo do Estatuto do IASFA, considera-se também
oportuno, reavaliando forgas e fraquezas, adequa-
-lo a experiéncia colhida no antes e no depois, o
gue, no entendimento da ANS aponta para um re-
gresso as origens, voltando a posicionar a ADM sob
administragdo directa do Estado, em conformidade
com o que estabelece a Condicdo Militar e, aten-
dendo ao principio da racionalidade, no quadro
da nova Lei Organica de Bases da Organizacgdo das
Forcas Armadas, Lei Organica n.2 1-A de 2009 de 7
de Julho, é possivel e talvez desejavel, integrd-lo na
Direccdo de Saude do EMGFA, que ja detém a tutela

do HFAR. Permite-se desta forma centrar o IASFA
naquilo que é a sua fungdo e objectivo essencial - a
ASC.

Relativamente a possibilidade de concessdo
de empréstimos, defendemos que se deve man-
ter, porque estamos a falar de ASC, contrariando
o que vem referido no predambulo do diploma, “
elimina-se a possibilidade deste Instituto conceder
empréstimos aos seus beneficidrios. Tais fungcbes
ndo correspondem ao ntcleo essencial da ASC, de-
vendo ser desenvolvidas por instituicées financeiras
ou equiparadas, que tenham conhecimentos e a ex-
periéncia necessdrios para avaliar e acompanhar a
concessdo de empréstimos. ...”. Isto sera verdade e
sustentavel, dentro de uma concepg¢do mercantilis-
ta, ja dentro da ASC, que visa dar resposta aos mais
carenciados, ou aqueles que se encontrem em difi-
culdades, ndo se lhes pode aplicar na integra este
principio, porque as referidas instituicGes empres-
tam a troco de garantias, normalmente hipoteca-
rias, e como patrimdnio que possa servir de garan-
tia aos empréstimos também ndo deve abundar na
posse de quem recorre a ASC, o recurso a estas ins-
tituigdes é um factor limitativo. Embora possamos
entender que este tipo de servigco possa sofrer al-
gumas restri¢cdes na sua abrangéncia, nunca podera
ser liminarmente eliminado tendo em conta a pos-
sibilidade de ter que vir a servir para dar resposta a
necessidades de natureza socioeconémica, motiva-
das por circunstancias extraordinarias da vida dos
beneficiarios, ou até como resposta, no apoio aos
encargos com a mobilidade do militar e da familia,
gue possam vir a acontecer decorrentes da propria
Condigdo Militar.

Quanto a alteragdo da composicdo do Conselho
Directivo do IASFA que passara a ser composto por
trés elementos, entende a ANS que sendo o IASFA
isso mesmo, o Instituto de Ac¢ao Social das Forgas
Armadas, tera que assegurar no Conselho Directivo
a representatividade dos trés Ramos que compdem
as Forgas Armadas, com gente sabedora e empe-
nhada numa missdo de Acgao Social Complemen-
tar, desiderato que ja anteriormente era consegui-
do, pela presenga de um oficial general de cada
ramo no referido Conselho. J4 quanto a proximida-
de aos beneficiarios e a compreensdo das suas ex-
pectativas, esta s6 podera ser assegurada, de forma
mais efectiva, através de um Conselho Consultivo
gue obedeca aos principios subjacentes a represen-
tatividade, e tenha acesso a informagdo atempada
e actualizada que lhe permita fazer o eficaz acom-
panhamento de proximidade da actividade desen-
volvida pelo Instituto.

De facto, e sem rodeios, que estd em causa nesta
alteracdo, ndo é a constituicdo do Conselho Directivo
em si mas a sua dependéncia e atribui¢ées que acu-
mula. Se a ADM migrar para onde deve migrar, para o
EMGFA, ficando sob a administra¢do directa do Estado,
por forma a poder acorrer com autoridade e capaci-
dade a prontiddo e satisfagdo dos compromissos que
decorrem da Condi¢ao Militar, esta alteragao revela-
-se desnecessaria e a dependéncia do IASFA ja ndo sai
afectada por esta via.

O importante é ter uma organica eficaz e clara nos
objectivos e ter na direccdo do IASFA gente capaz e
competente, que queira defender e preservar o Institu-
to, permitindo o cabal cumprimento da sua obra social,
resistindo a que se transforme num coito de “boys” e
“girls” partidarios, ou num simulacro de uma qualquer
agéncia de viagens quase privada, objectivos que nada
tém a ver com a missdo primaria do INSTITUTO DE AC-
CAO SOCIAL DAS FORCAS ARMADAS!
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ALTERACAO AO EMFAR

INDEMNIZAGAO POR ABATE ANTECIPADO

Para melhor entendimento do alcance desta pro-
posta de alteracdo ao EMFAR, convém referir o articu-
lado do n2 3 do Artigo 1719, do Decreto-Lei 90/2015,
de 29 de Maio, que aprova o Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR):

“3 - Na fixa¢lio da indemnizacdo a que se refere a
alinea c) do n.2 1 devem ser tidos em consideragdo,
designadamente, a duragdo e os custos dos cursos de
formacgdo e subsequentes agdes de qualificagdo e atu-
alizacdo, na perspetiva de utiliza¢éo efetiva do militar
em fungdes proprias do quadro especial e do posto de-
correntes da formagdo adquirida....”

Com o objectivo de produzir informacao relevante
para apurar os custos “...decorrentes da formagdo ad-
quirida...”, a fim de fundamentar esta e muitas outras
decisdes, foi aprovado pelo Decreto-Lei n2 232/97, de
3 de Setembro, o Plano Oficial de Contabilidade Publi-
ca (POCP) que deu um passo fundamental na reforma
da administracdo financeira e das contas publicas. Ja
Ia vdo praticamente 19 anos. Depois deste diploma
outros foram publicados para enquadrar o funciona-
mento contabilistico da Administragdo Publica (AP) em
diversos sectores.

E assim neste contexto que a contabilidade ana-
litica, de gestdo, assume um papel preponderante
tornando-se numa ferramenta aplicavel a todas as or-
ganizagOes, como consta do preambulo do decreto-lei
n? 232/97, onde ¢é referido que “o principal objetivo
do POCP, aprovado pelo presente diploma, é, assim, a
criagdo de condig¢bes para a integragdo dos diferentes
aspetos — contabilidade orgamental, patrimonial e ana-
litica — numa contabilidade moderna, que constitua um
instrumento fundamental de apoio a gestdo das enti-
dades publicas e a sua avaliagéo”.

A contabilidade de gestdo, neste contexto e no pro-
prio POCP onde se definem explicitamente os objetivos
da contabilidade analitica e o calculo dos custos por ac-
tividades intermédias e finais, tem “um paralelo com o
que jd existe para os estabelecimentos de ensino, pre-
tendendo-se obter nas escolas de ensino nGo superior,
o0 custo de cada turma, o custo por aluno e o custo de
outras atividades internas, bem como da prestagdo de
servigos a comunidade externa”,

Ora, recorrendo a Contabilidade Analitica, como
ferramenta indispensdvel para aferir os custos de fun-
cionamento por centros de custos ou por produtos, fa-
cilmente se obteria o custo de cada curso ou acgao de
formacgdo. Contudo, esta ndo é a realidade de que dis-
pomos para que de forma justa, coerente e consistente
se possa determinar o referido custo e a corresponden-
te indeminizacao.

Ressalta de tudo o que aqui foi expresso que, nada
havendo a opor quanto ao principio do pagamento de
uma indeminiza¢do por incumprimento das obrigacdes
decorrentes da frequéncia de um curso ou formacao,
jd ndo existe a mesma concordancia relativamente a
forma de calcular o valor das referidas indeminizagoes.

Do ponto de vista da ANS, ndo é pois admissivel que
0 montante das remuneragGes pagas ao militar duran-
te a frequéncia do curso seja incluido na sua totalidade,
como expressa a proposta de diploma. Tal disposicdo
pode violar o principio da proporcionalidade, da objec-
tividade da fungdo e da prépria Condigdo Militar.

Como facilmente se percebe, mesmo durante a for-
macdo o militar ndo deixa de estar sujeito aos deveres

e obrigagcdes que decorrem da Condi¢dao Militar, logo a
proporcionalidade a imputar aos custos ndo pode ser
a sua totalidade, muito menos incluir os subsidios de
Férias e Natal.

Ainda relativamente ao “Montante de todos os
suplementos pagos ao militar...”, para que exista um
minimo de justica, deverd ser aplicada a mesma logi-
ca de tratamento da proporcionalidade relativa. Em
relacdo ao “dispéndio suportado pelo ramo relativa-
mente a alimentag¢do, alojamento, transporte e far-
damento”, o direito a tudo o que aqui vem referido
decorre da Condigdo Militar. Ora, atendendo a que o
militar ndo deixa de o ser quando ou enquanto fre-
guenta os cursos ou ac¢des de formacgdo, ndo é plau-
sivel que estes custos sejam adicionados aos custos
da formacdo. O militar, mesmo em formacdo pode
efectuar diversos servicos decorrentes da Condicao
Militar (cerimdnias, guardas, plantdes, servicos de
escala, etc), devendo auferir o vencimento que de-
corre dessa sua situagao.

Tendo em conta que todos os itens que integram o
somatodrio para apurar “o Custo de formagdo” sao in-
cluidos pela totalidade, entende a ANS ser necessario
fazer uma andlise ponderada da situa¢do e do quadro
em que o militar frequenta a formacdo, de modo a ob-
ter uma imputa¢do mais justa e realista dos custos que
Ihe sdo atribuidos.

Em suma e tendo em conta o que se sugeriu ante-
riormente e o facto de ndo existir informacao financei-
ra dos custos da formagdao, nomeadamente através de
um sistema de contabilidade analitica, para que exis-
ta alguma coeréncia no cdlculo, tem que ser revisto o
método de imputagdo de custos a formacdo, tendo em
conta que o militar ndo deixa de o ser enquanto esta
em formagdo. Como tal continua sujeito a Condicdo
Militar. Como tal, no entender da ANS, a forma mais
equilibrada para apurar o custo da formacdo, devera
ter por base o custo da mesma em entidades ou ins-
tituicdes que ministrem formacdo equivalente ou de
tipologia e certificagao profissional similares.

ALTERACAO AO EMFAR

COMPOSICAO DOS CONSELHOS DE CLASSE
DE SARGENTOS DA ARMADA

Tendo por base o que estatui a Lei 11/89, de 1 de
Junho - “Lei das Bases Gerais do Estatuto da Condigado
Militar”, nomeadamente o que estabelece o seu Artigo
112: “1 - E garantido a todos os militares o direito de
progress@o na carreira, nos termos fixados nas leis es-
tatutdrias respectivas.

2 - O desenvolvimento das carreiras militares orien-
ta-se pelos sequintes principios bdsicos:
a) Relevédncia de valorizagdo da formagdo militar;

b) Aproveitamento da capacidade profissional,
avaliada em fungdo de competéncia revelada e de ex-
periéncia;

4 - O desempenho profissional dos militares deve
ser objecto de aprecia¢do fundamentada”

Por sua vez, o Decreto-Lei n? 90/2015, de 29 de
Maio, que aprova o Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), a este respeito dispde no Artigo
252: “O militar tem, nomeadamente, direito:

a) Ao desenvolvimento, valorizagdo e progressdo
na carreira,

b) A receber formagdo adequada ao pleno exer-
cicio das funcdes e missées que lhe forem atribuidas,
tendo em vista a sua valorizagdo humana e profis-
sional;” e no seu Artigo 592 prevé: "4 - A verificagdo
das condigoes gerais de promog¢do compete ao or-
gdo de gestdo de pessoal do respetivo ramo;

5 - Nas promog¢des dos militares dos QP, o érgdo
de gestdo de pessoal é apoiado pelos conselhos de
classe,” e ainda no seu Artigo 1842 expressa que: “2
- As listas de promogdo, elaboradas pelos conselhos
de classes, ... do respetivo ramo, para efeitos de de-
cisdo”.

Postas estas questdes e atendendo particular-
mente ao disposto no preambulo do EMFAR, consi-
derando a reforma do enquadramento legislativo e
regulamentar das Forgas Armadas, que vinha ao en-
contro de uma tendéncia para uma cada vez maior
uniformizag¢do, como resposta légica a crescente uti-
lizacdo dos sistemas de forcas e dos militares dos trés
ramos em operagdes e fungdes conjuntas e combina-
das, bem como o desempenho em estados-maiores
conjuntos, com militares a serem naturalmente che-
fiados e avaliados por militares de ramos diferentes,
registam-se com estranheza estas alteragdes regula-
mentares de forma auténoma, quando aquilo que se
perspectivava seria uma tendéncia para a recomen-
davel uniformizacao.

Considera a ANS, ser ainda mais preocupante, de
acordo com a proposta apresentada pelo gabinete
do MDN, a exclusdo dos primeiros postos da catego-
ria militar dos Sargentos deste érgao consultivo de
primordial importancia para as suas carreiras.

Para a ANS, daquilo que é referido na proposta
apresentada, ressalta o seguinte:

“1- Os conselhos de classes da Marinha sd@o cons-
tituidos por militares dos quadros permanentes, in-
tegrando membros por ineréncia e membros eleitos.

2- Os membros eleitos, em numero ndo inferior a
50% do quantitativo global dos elementos que inte-
gram o respectivo conselho, devem assegurar a re-
presentatividade das diferentes classes.”

Salvo melhor opinido, s6 deverdo ser afastados
da possibilidade de ser eleitos e/ou integrarem o
respectivo conselho, os militares que por razdes de-
correntes das missdes em que estdo envolvidos a tal
se vejam forcados e obrigados e os que se encon-
trem ou que durante o previsivel periodo do manda-
to esteja previsto virem a encontrar-se em Cursos de
Formagao ou colocagdes no estrangeiro, que inviabi-
lizem a sua participagao.

Ora, quanto ao objectivo de “...assegurar a re-
presentatividade das diferentes classes”, deve ser
reequacionada a constituicdo do conselho de modo
a assegurar a representatividade de todos os pos-
tos que compdem e integram a respectiva classe e
a categoria militar. Ao inviabilizar a participa¢ao no
Conselho de Classes dos postos de inicio da carreira
de Sargentos, admitindo apenas a partir do posto
de Sargento-Ajudante, estar-se-d a inviabilizar a
participacdo da grande maioria dos Sargentos da
Marinha. Além disso, a ndo inclusdo de militares
destes postos, configura um tratamento discrimi-
natorio e revela um mau aproveitamento, por parte
do Ramo, da experiéncia acumulada por esses mi-
litares e da sua consequente opinido em sede de
Conselhos de Classe, lembrando que é exactamente
nesses postos que a maior parte da carreira desses
militares decorrera. Esta decisdo ndo é compativel
com o discurso do “reconhecimento da importancia
dos Sargentos”! A
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40° Aniversario da Constitui

CONSTITUICAO PARA TODOS!

0 40° aniversario da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa foi celebrado com uma Sessdo Comemorativa/Apresentacio Publica de uma edic3o ilustrada da CRP, no
passado dia 9 de Abril, no Cineteatro da Academia Almadense. A sessdo comemorativa foi fruto de uma parceria entre a Camara Municipal de Almada (CMA) e o Clube
do Sargento da Armada (CSA), o Clube de Pragcas da Armada (CPA), a Associacdo Nacional de Sargentos (ANS), a Associa¢do de Oficiais das Forgas Armadas (AOFA), e a

Associac¢do de Pragas (AP).

A ideia de publicar uma edigdo ilustrada da Consti-
tuicdo da Republica, dedicada especialmente a crian-
¢as e jovens, surgiu durante as reunides preparatdrias
do Almogo Comemorativo que viria a ter lugar a 23 de
Abril na SFUAP (ver noticia neste jornal). Acolhida com
agrado pelos representantes da CMA presentes nes-
sas reunides, e aproveitanto um contexto iconografico
ja existente junto das criangas e jovens do Concelho,
a ideia foi concretizada com uma edicdo em forma de
manual escolar baseado no universo dos Guardides de
Almada, personagens que fazem parte do imaginario
dos alunos e alunas das escolas do concelho através de
projectos como a Pasta Escolar ou a Festa de Natal das
Escolas. Com esta iniciativa o texto basilar da Republi-
ca Portuguesa torna-se mais apelativo e aproxima-o do
publico mais jovem.

Num anfiteatro a cunha, a sessdo iniciou-se com a
actuagdo do Coro Polifénico do CSA, dirigido pelo mae-
stro Euclides Pio, na qual o espirito e os valores da CRP
foram sublinhados com interpretacdo de trechos de
Fernando Lopes Gracga, esse grande maestro da Liber-
dade, apds a qual se procedeu a apresentagao propria-
mente dita. Pela voz do anfitrido, Dr. Jodo Geraldes, fo-
ram apresentados os elementos da mesa que presidiu
ao evento: o Presidente da Camara Municipal de Alma-
da, Dr. Joaquim Judas, o Presidente da Assembleia Mu-
nicipal de Almada, Sr. José Manuel Maia, a Presidente
do Conselho Directivo do Agrupamento de Escolas An-
selmo de Andrade, Prof2. Margarida Lucena, o Presi-
dente da Direc¢do do Clube do Sargento da Armada,
Sargento-ajudante Rui Nogueira, o Presidente da Direc-

¢do do Clube de Pracgas da Armada, Cabo Carlos Cardo-
so, o Presidente da Direc¢do da Associagao Nacional de
Sargentos, Sargento-mor José Gongalves, o Presidente
da Associagao de Oficiais das For¢as Armadas, Coronel
Pereira Carcel, o Presidente da Direc¢do da Associagdo
de Pragas, Cabo Luis Reis e o orador em representagao
das Associagdes e Clubes Militares, Cabo Paulo Amaral.

No periodo de intervengdes que se seguiu, desta-
cou-se a da Prof2. Margarida Lucena, em representa-
¢do das Escolas e Agrupamentos de Escolas do Conce-
lho de Almada e da Comunidade Educativa em Geral,
na qual ficou bem patente a importancia desta inicia-
tiva para a formacdo dos cidaddos e as vantagens de
oferecer uma edi¢do a cada um dos cerca de 22 000
alunos, intervindo de forma precoce através de conte-
udos educativos nas escolas do Concelho. Cada um dos
alunos das escolas de Almada, do 5° ao 12° ano rece-
berd o seu exemplar! Foi também nesse sentido que a
intervengdo do Cabo Paulo Amaral, em nome do Movi-
mento Associativo, foi exposta. Referindo-se a tem-
pos mais recentes, em que os valores da CRP tém sido
postos em causa pelas diversas tutelas, numa tentativa
assumida de descaracterizar o Texto Fundamental da
nossa Democracia, sublinhou a importancia da sua de-
fesa por todos. Por isso mesmo, e referindo-se a esta
importante e inovadora iniciativa, disse: “Sabendo que
a propria CRP encerra no seu Artigo 21° o ‘Direito de
resistir’, os Clubes e Associagbes de Militares, [...] numa
feliz e oportuna parceria com a CMA [...] entenderam
que uma forma superior de resistir ao desrespeito pela
Constituigdo [...] serd o de tornar o mais conhecido pos-

sivel o seu texto.”. Acrescentaria ainda que os Clubes
e Associa¢Oes de Militares aderentes a esta iniciativa
“[...] entendem que dar a conhecer o contetdo da Lei
Fundamental ao maior numero possivel de cidaddos,
iniciando este acto junto das camadas mais jovens em
formacgdo nas nossas escolas, é [também] uma forma
superior de guardar a Constitui¢do [...]”, estando os
cidaddos militares, que juraram respeitar, cumprir e
fazer cumprir a Constituicdo a contribuir para o cum-
primento de uma das suas principais missoes.

Seguiram-se as interveng¢des do Presidente da As-
sembleia Municipal de Almada e Deputado Constituin-
te (eleito pelo Circulo Eleitoral de Setubal em 25 de
Abril de 1975) José Manuel Maia e, a encerrar, o dis-
curso do Presidente da Camara Municipal de Almada,
Dr. Joaquim Judas.

A cerimdnia terminou com nova entrada do Coro
do CSA no palco, para entoar a “Grandola Vila More-
na” antes do encerramento oficial com toda a assistén-
cia a entoar o Hino Nacional. A saida foi oferecido um
exemplar da Constituicdo da Republica a cada um dos
presentes. Tal como os seus criadores (Carlos Laranjei-
ra, Paulo Gameiro, Mike C e Carlos Faria) os fizeram, os
Guardides de Almada guardardo um ambiente em que,
com uma Escola Publica para todos, a CRP e os seus
valores prevalecerdo no que é ser portugués agora e no
futuro: Alom a Fraternidade; Ambbar a Paz; Lummy a
Liberdade; Diwa a Justiga; Meenta a Educagao; e Alffa
a Cultura. Para Portugal. Para os Portugueses!

Luis Bugalhdo A
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cao da Republica Portuguesa
UMA SEMENTEIRA DE CONSCIENCIA DE CIDADANIA!

Pelas 15H30 do passado dia 19 de Maio, Quinta-
-feira, no Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, ter-
minou uma ronda que se iniciou a 5 de Maio, pelas
14H00, no Agrupamento de Escolas Francisco Simdes.

Durante duas semanas, esta ronda que percorreu
15 Agrupamentos Escolares do Concelho de Almada
foi a parte pratica de um acto de enorme contributo
para a consciéncia de cidadania.

Na sequéncia de uma proposta apresentada aos di-
rigentes da Camara Municipal de Almada (CMA) pelo
colectivo de militares constituido por dirigentes do
CSA — Clube do Sargento de Almada, do CPA — Clube
de Pracgas da Armada, da ANS — Associacdo Nacional
de Sargentos, da AOFA — Associa¢do dos Oficiais das
Forgas Armadas e da AP — Associagao de Pragas, no
ambito do 402 aniversdrio da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa (CRP), a CMA produziu uma edicdo
especial, ilustrada por artistas do Concelho que ali in-
tegraram os “Guardides de Almada”, com a finalidade
de a distribuir por todos os alunos entre os 52 e 112
anos de escolaridade.

Assim, entre os dias 5 e 19 de Maio, dezenas de
dirigentes destes clubes e associagGes de militares,
acompanhando representantes eleitos do poder au-
tarquico democratico do Concelho de Almada, estive-
ram presentes em eventos de grande emotividade e
significado, recebidos e apoiados pelo corpo docente
dos respectivos agrupamentos, na entrega destes mais
de 24.000 exemplares da CRP aos alunos e professo-
res, numa verdadeira sementeira de cidadania.

O interesse, a atencdo, a participacao efectiva de
inimeros jovens alunos, maioritariamente delegados
de turma em representagdo dos respectivos colectivos,

CONSTITUICAO
DA REPUBLICA
PORTUGUESA

fizeram daqueles encontros auténticos momentos de
magia. A partilha das experiéncias e saberes a par com
a curiosidade e até mesmo a irreveréncia préprias da
juventude formaram momentos inesqueciveis. Foram
actos de grande aprendizagem para todas as partes.

Nestes encontros entre autarcas e trabalhadores
das autarquias, militares dos vdrios ramos e postos,
professores, educadores, auxiliares de ac¢cdo educati-
va, pais, e principalmente os alunos, foi essencialmen-
te reforcado o valor do texto da Lei Fundamental, os
principios e valores, os direitos mas também os deve-
res ali inscritos.

Foi importante reforcar que ndo mais meninas e
meninos serdao obrigados a estudar separadamente,

gue todos tém direito a educacdo, a saude, a habita-
cdo condigna, ao trabalho, entre muitos outros direi-
tos, mas também ao dever de participar na constru-
¢do da sociedade, de respeitar o seu semelhante, de
votar. Foi de grande significado reforcar que ninguém
pode ser discriminado por razdes de raga, condi¢do
social, convicgdes politicas e religiosas. Foi muito
emotivo referir que ndo mais os jovens partirdo para a
guerra, para matar ou morrer, que Portugal promove
a paz e o entendimento entre os povos e que defen-
de o desarmamento e o desmantelamento dos blocos
militares.

Na observagdo do cumprimento destes direitos e
deveres deverdo estar empenhados todos os agentes
sociais, tendo os militares o especial compromisso
assumido e jurado solenemente perante a Bandeira
Nacional de guardar e fazer guardar as leis e a Consti-
tuicdo da Republica.

Com estes exemplos no presente se constrdi o fu-
turo! Assim se desenvolve a consciéncia de cidadania.
Em quantos concelhos deste Pais se podera afirmar
gue existe um exemplar da Constituicdo da Republica
no lar de cada estudante?

Com a ajuda dos Clubes e Associacbes de Militares
e a acgao dos drgdos autdrquicos democraticamente
eleitos, no Concelho de Almada pode dizer-se que tal
€ ja uma realidade!

Cidadaos informados defendem melhor os seus di-
reitos e exercem os seus deveres!

Em Almada fez-se a sementeira! Que tal exemplo
se multiplique e as flores florescam!

Antonio Lima Coelho A
1
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O DIREITO DE ASSOCIACAO SINDICAL DOS MILITARES

(Por Miguel Soares, Presidente da Associagdo Socio-Profissional da Policia Maritima)

Constituicdo Portuguesa consagra um catdlo-

Ago de posicGes juridicas subjetivas inaliena-

veis e inoponiveis, a que designa de Direitos
Fundamentais.

Os direitos fundamentais, por sua vez, dividem-se
em direitos, liberdades e garantias, de que sao exem-
plo o direito a vida, a integridade pessoal, a liberdade,
a seguranga; e direitos econdmicos, sociais e culturais,
como o direito ao trabalho, a salde, a habitacao, etc.

Sem entrar em pormenor sobre razdes e diferencas
de categoriza¢do dos direitos fundamentais, o ponto
que importa reter assenta na ressonancia ético-juridi-
co de tipo especifico de direitos, pela fun¢do concre-
tizadora que desempenham na dignidade da pessoa
humana.

Nesse pressuposto, os direitos fundamentais gozam
de um regime de especial protecdo constitucional que
Ihes confere aplicabilidade direta a todas as entidades
publicas e privadas, estando vedada ao legislador a
emissdo de comandos juridicos incompativeis com o
exercicio desses direitos.

Em determinadas circunstancias sdo, porém, ad-
missiveis restricdes de direitos fudamentais. E o que
sucede na aplicagdao de medidas de coagdo a um cida-
ddo quando hajam fundadas suspeitas da pratica de
crimes. Contudo a lei fundamental cuidou de proteger
adequadamente os direitos de eventuais excessos das
normas restritivas. Desde logo, impondo ao legisla-
dor como limites que as restricdes sé possam ocorrer
quando expressamente previstas na Constituicdo, de-
vendo limitar-se ao necessario para a salvaguarda de
outros direitos ou interesses igualmente protegidos
pela lei fundamental, devendo revestir um carater ge-
ral e abstrato e ndo podendo ter efeito retroativo nem
diminuir a extensdo ou alcance do nucleo essencial
dos direitos sob restri¢do (art.2 182, n2 2 e 3 da CRP).

E precisamente neste contexto que surgem as res-
tricdes de direitos dos militares, como é exemplo o di-
reito de manifestagdo (art? 452 da CRP), que por legiti-
macao expressa do art.2 2702 pode ser restringido em
virtude do estatuto especial de poder dos militares.

E é assente nesta legitimag¢do constitucional que o
art.2 302 da Lei de Defesa Nacional proibe os militares
de se manifestarem envergando uniforme.

De notar que, ao contrario de outras normas restri-
tivas de direitos atualmente em vigor, de que falare-
mos adiante, o art.2 302 da LDN restringe o direito de
manifestagdo, mas ndo o anula. Pois sempre poderdo
os militares manifestar-se contra as injusticas de que
sejam alvo, dentro de um quadro mais apertado que o
dos demais cidadaos.

No que concerne aos direitos elencados no art.2
2709 da Constituicdo, importa, antes de mais exorcisar
os fantasmas de uma alegada imposi¢do constitucio-
nal. Contrariamente ao que habitualmente alegam os
responsaveis politicos, o texto constitucional ndo im-
poe restricdes aos militares. Antes autoriza o legisla-
dor a restringir direitos caso tal se verifique necessario
para salvaguardar outros direitos e interesses constitu-
cionalmente consagrados. E enquanto norma legitima-
dora de uma possibilidade discriminatéria, o art.2 2702
aperta os critérios das restri¢cdes, limitando-as a justa
proporcao ou estrita medida das exigéncias proprias
das respetivas fungoes.

Porém, a realidade factual demonstra que a Cons-
tituicdo ndo é cumprida. Mais do que salvaguardar
outros direitos, a horma do art.2 2702 tem sido ins-
trumentalizada para satisfacdo de uma matriz politica
resistente as liberdades fundamentais dos cidadaos
militares.

Note-se, por exemplo, o excesso legislativo estabe-
lecido na norma do n? 3, do art.2 279, da Lei de De-
fesa Nacional (LDN): “Aos militares na efetividade de
servico ndo sdo aplicdaveis as normas constitucionais
relativas aos direitos dos trabalhadores cujo exercicio
pressuponha os direitos fundamentais a que se refe-
rem os artigos sequintes, na medida em que por eles
sejam restringidos, nomeadamente a liberdade sindi-
cal, o direito a criagcdo e inteqracdo de comissdes de
trabalhadores e o direito a greve.”.

Se os militares das For¢as Armadas sdo cidaddos de-
tentores de uma relacdo juridico-laboral com o Estado;
dispGem de um estatuto de trabalhadores da Adminis-
tragcdo Publica; estdo sujeitos a um vinculo juridico de
emprego publico; devem respeito aos principios apli-
caveis ao vinculo de emprego publico; tém direito a
férias pagas nos termos das disposi¢cdes da administra-
¢do publica; tém direito a prote¢do na parentalidade
nos mesmos termos definidos para os trabalhadores
em fungdes publicas; tém direito ao estatuto do traba-
Ihador-estudante nos mesmos termos que os demais
trabalhadores, entre outros tantos direitos laborais,
porque razdao hdo-de os militares ser arredados do
Unico direito fundamental capacitado para reequili-
brar a balanca da relagdo laboral? Estardo os militares
imunes aos arbitrios da entidade patronal, o Estado-
-administracao?

Sendo a liberdade sindical um direito fundamental
impde a Constitui¢cdo que a norma do art.2 272 da LDN
seja, como ja vimos, necessaria, adequada e estabele-
cida na justa proporgao.

E por for¢a do principio da salvaguarda do nucleo

essencial do direito, o legislador ndo pode desaplicar
direitos fundamentais.

Num Estado de Direito assente numa sociedade ho-
dierna, sem classes, baseada na dignidade da pessoa
humana, ndo ha cidadaos de segunda. O principio da
Constituicdo Portuguesa é o da Universalidade: todos
os cidaddos gozam dos direitos e estdo sujeitos aos de-
veres consignados na Constituicdo (art.2 129, n2 1, da
CRP).

Os militares, enquanto trabalhadores do Estado
mantém um estatuto de cidadania. E o Estado de Di-
reito obriga-se a assegurar a efetividade dos direitos
fundamentais, compatibilizando o estatuto especial
dos militares, com os demais direitos e interesses
constitucionalmente consagrados.

A regra é a da maxima efetividade dos direitos fun-
damentais. A excegao é a restri¢do. E, na duvida, pre-
valece o sentido mais favoravel aos direitos e liberda-
des fundamentais.

Ainda que as associag¢des profissionais militares exer-
¢am ja uma importante fungdo na defesa dos direitos
dos seus representados, a natureza mitigada destas
associacdes ndo reconhece aos dirigentes associativos
gualquer poder de negociacdo coletiva, sendo parca a
capacidade reivindicativa.

Hoje ndo ha razdes que justifiquem restricdes aos
direitos de organizagdo sindical. A consolidagdo da
democracia aliada aos exemplos de sindicalismo mili-
tar em tantos paises da velha Europa, como a Holan-
da, a Finlandia, a Bélgica, permitem exorcizar temo-
res de indisciplina ou de falta de coesdo na instituicdo
militar.

E tempo de vencer o preconceito.

A negacdo de direitos sindicais ofende a Constitui-
¢do por violagdo do principio da excecionalidade e
da exigibilidade das restricdes de direitos (ambos do
art.2 189, n2 2 da CRP), do principio da proibicdo do
excesso (art.2 182 n2 2 e 3 da CRP), do principio da
universalidade (art.2 122, n2 1 da CRP) e do principio
daigualdade (art.2 132, n2 1 da CRP).

O reconhecimento universal dos direitos funda-
mentais e a sua ligacdo a realizagdo da pessoa hu-
mana importam responsabilidades acrescidas para o
Estado-legislador e para os érgdos fiscalizadores da
atuacao legislativa.

O derradeiro ébice ao exercicio de direitos funda-
mentais dos militares ndo reside, na Constituicdo,
mas da interpretacdo que se tenta fazer da lei fun-
damental.

E ja é tempo de se cumprir a Constituicdo.

Miguel Soares A

Agente de 12 Classe da Policia Maritima

Nascido em 12/10/1979

Integrou a Policia Maritima em 04JAN2004

Cumpriu servico militar na Marinha entre JAN1999 e OUT2003

E Licenciado em Direito pela Universidade Luséfona do Porto e Mestre em ciéncias juridico-politicas
pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto. :

Secretdrio Nacional da Comissdo Coordenadora Permanente dos Sindicatos e Associa¢des das Forgas
e dos Servicos de Seguranga desde 09JUL2015,

Presidente da Direcdo Nacional da Associacdo Sécio-Profissional da Policia Maritima (ASPPM) desde
Abril de 2013, em exercicio do 22 mandato
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Comemoracao do 322 Aniversario da Delegacao N2 1,
do Clube do Sargento da Armada, no Feijo.

muitos representantes: do Almirante CEMA, da

Camara e da Assembleia Municipal de Almada,
da Unido de Juntas do Laranjeiro/Feijé, da Confederacdo
Portuguesa das Colectividades, da Associacao de Colec-
tividades de Almada, das trés associagdes militares, dos
outros dois clubes da Marinha, de varios Clubes e Associa-
¢oes do Conselho de Almada, do Almirante Nuno Teixeira
e de muitos associados e amigos.

Depois da apresentacdo da ja tradicional edicdo da
medalha do Dia da Marinha, 2016, pelos 3 Clubes — CSA,
CPA e CMN, da autoria do Comandante Herlander Zambu-
jo, iniciaram-se as intervencgdes.

Como de costume, dia 5 de Maio, casa cheia de

Foi dada a palavra ao vice-presidente e coordenador
da Delegacdo, José Nobrega, que saudou e agradeceu a
presenca de todos, dizendo-se muito satisfeito por ver a
sala com tantos convidados e amigos.

Seguidamente falaram os representantes do Poder Lo-
cal, e de outras Instituicdes, nomeadamente o Presidente
da Assembleia Municipal, José Manuel Maia, que ofere-
ceu, ao Clube um quadro, em seu nome pessoal.

Seguiu-se o Presidente da Associacdo Concelhia das
Colectividades de Almada, Jorge Rocha, o Presidente da
Confederagdao Portuguesa das Colectividades, Augusto
Flor, e outros representantes, tendo alguns oferecido lem-
brancas, como a Incrivel Almadense e o Clube Instrucdo e
Recreio do Laranjeiro.

Falaram depois os associados, tendo ainda, neste pe-
riodo de intervengGes, usado da palavra o Vice presiden-
te da Camara Municipal de Almada, José Goncalves que
muito elogiou a actividade do Movimento Associativo
e da sua importancia no desenvolvimento do Concelho
de Almada, terminando por oferecer também um lindo
guadro. Terminando este periodo de intervengdes, o re-
presentante do Almirante CEMA, Comandante Ramos de
Oliveira, agradeceu o convite e transmitiu que o CEMA
muito gostaria de ter estado presente mas devido a ou-
tros compromissos tal ndo lhe foi permitido. Contudo dei-
Xou expressa a mensagem de que o CSA podera contar
com o apoio da Marinha, como tem sido feito até aqui.

Seguiu-se um momento cultural, com a intervengdo
da Tuna da Universidade Sénior de Almada e do grupo dos
Cavaquinhos da Casa do Povo de Corroios. Por fim deu-se
os parabéns, partiu-se o bolo e conviveu-se como é apa-
nagio dos Sargentos. Que lindo foi ver juntos os dirigentes
associativos de Almada a cantar e conviver connosco.

Bom trabalho e muitas felicidades, aos actuais dirigen-
tes e os desejos que continuem neste rumo que permitiu
ao CSA ser o que é e ter ganho o respeito e admiragao
que hoje goza.

Um Clube Vivo é um Clube Participado!

Viva o CSA, Viva o Associativismo!

Manuel Custddio A

CSA é obra maior dos Sargentos da Armada.
OPenso e julgo que, hoje, é consensual os
seus mais de 4.000 associados estarem
orgulhosos de a ele pertencerem. O Clube goza de
respeito na Instituicdo Militar e de admiragdo entre os
seus membros e é uma referéncia no seio da sociedade
onde estd inserido.

A sua constituicdo e desenvolvimento deve-se a
coragem e determinagao dos seus dirigentes ao longo
dos tempos e da sua massa associativa; ao empenho,
ao muito trabalho, a dedicacdo e ao sacrificio; aos
empréstimos e ofertas de dinheiro de muitas centenas
de camaradas e também de alguns apoios. E uma prova
também que os dirigentes nunca estiveram dependentes
nem da Administracdo da Marinha, nem das Camaras
e das Juntas de Freguesia onde esta localizado, ou de
quaisquer outras entidades.

N3o estiveram nem estdo contra subsidios e apoios
recebidos, até os solicitam. Mas nunca estiveram a
espera que outros fizessem aquilo que a eles competia
e compete fazer.

O CSA é um fruto do 25 de Abril, mas é também
um produto do Movimento Associativo em geral e,
em particular, do de Almada. Devido, em parte, a Base
Naval de Lisboa - BNL estar ligada a Almada. E isso
que explica o ter-se realizado, logo no dia 29 de Abril
de 1974, uma reunido na BNL, contrariando a vontade
do comando, e ter-se decidido criar o Clube. Quando
o fascismo foi derrubado pelo MFA, em 25 de Abril de
1974, ha ja muito que tinha amadurecido na consciéncia
dos Sargentos da Armada a aspira¢do de ter um espaco
onde debater os seus problemas, de conviver e receber
os Sargentos dos outros paises que visitavam Portugal.

O ter trabalhado, desde inicio, com todas as equipas
que tém dirigido o CSA e ter sido delegado do CSA
a Confederacdo Portuguesa das Colectividades de
Cultura, Recreio e Desporto (CPCCRD), durante mais de
15 anos e, nessa condicdo, ter feito parte dos Orgdos
Sociais dessa grande Instituicao, permitiu-me conhecer
melhor a importancia do Associativismo, ndo sé para
o desenvolvimento social, cultural e civico dos seus

préprios associados, como para o desenvolvimento
da democracia e da sociedade. E permitiu-me ainda,
compreender melhor as razdes determinantes de como
se constituiu, cresceu, e se desenvolveu o CSA.

O seu éxito deve-se sobretudo a unidade, coragem
e determinacdo das direc¢Ges e a unidade destas com a
massa associativa. RazGes ja apontadas, no livro “Clube
do Sargento da Armada - Uma Historia de Luta e
Resisténcia”.

S6 com a unidade, o trabalho colectivo e a
determinacgdo das direc¢Oes, que nada receberam ou
recebem em troca, a ndo ser a satisfacdo de servir o seu
Clube, se conseguiu unir e dirigir a massa associativa
para construir e vencer os momentos dificeis que o CSA
teve de enfrentar no seu caminho.

S6 assim foi possivel cumprir o que dissemos, quando
fomos expulsos daSede, no Bairro Alto, em Lisboa, e antes
da entrega da chave desse espago, quando se procedia
ao arriar da bandeira Nacional: “Ndo nos vergarao!” Sim
ndo nos vergaram, como ainda crescemos e avangamos,
pois seis meses apds termos entregue a chave da outra
Sede, eram i¢cadas as bandeiras, a Nacional e a do Clube,
na nova Sede do CSA, que se inaugurava, na Rua das
Escolas Gerais, N2 96, em Lisboa. Hoje, inteiramente
nossa!

O CSA possui ja hoje, um grande patrimdnio material
- a Sede em Lisboa e a Delegacdo, no Feijo, esta, inserida
na Rua e Praceta com o nome de Clube do Sargento da

Armada, a «menina dos nossos olhos», como alguns
ainda dizem.

A este ja grande patrimdénio material, se junta
também o patriménio de luta e o conhecimento de
experiéncia feito, que permitiu e continua a permitir
dirigir esta grande nau, a oferecer os servicos que
serve, a realizar um sem numero de actividades, nas
mais diversas modalidades - sociais, civicas, culturais,
desportivas e outras, constituindo grupos de trabalho e
de artistas, como o “Sempre a Aprender” que, uma vez
por semana, faz do saldo de festas o seu atelier, para criar
as suas obras, um Coro Polifénico, que canta e encanta
com as suas magnificas cancdes e, até campeonatos de
Mah-jong, jogo chinés, se realizam.

O CSA nunca foi, nem por certo quer ser, o
prolongamento do poder do Estado-Maior da Armada,
como se de uma unidade militar se tratasse. E uma
Instituicdo com identidade prdpria, com Estatutos
aprovados na Assembleia Geral participada por mais
de 2000 Sargentos. S3o os associados, e sO eles, que
decidem, nas Assembleias Gerais, o que querem e
desejam para o seu Clube dentro, claro, da legalidade
constitucional.

Um clube com uma situagdo econdmica e financeira
estabilizada, com as contas feitas a tempo e certas, ndo
deve nada a ninguém.

O constatar desta situagdo tem-me levado a dizer,
com alguma vaidade, nas nossas discussdes: como seria
0 N0osso pais se assim fosse governado.

Que satisfagao e orgulho ser sécio de uma Instituigdo
como o CSA.

As vdrias equipas que tém dirigido o CSA souberam
conduzir a «nau» e sempre no rumo certo, pois
aprenderam com o pensador e filésofo (Séneca, Ano IV
a-C). “Nenhum vento serd favordvel se ndo se souber o
porto de destino”

Um Clube Vivo é um Clube Participado!

Manuel Custaodio de Jesus
Sécio N2 844 A
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Exmo Senhor
Presidente da Republica
Prof. Dr. Marcelo Rebelo de Sousa

Exmo Senhor
Presidente da Assembleia da Republica
Dr. Eduardo Ferro Rodrigues

Exceléncias

Permitam-me que me apresente: Antdnio Joaquim Almeida de Moura, Capitdo-de-Mar-e-Guerra, na situagdo de Reforma.

Peco ainda a Vossas Exceléncias que relevem a ousadia de Vos escrever, mas tenho plena convicgdo de que, ao fazé-lo, estarei a exercer um direito e, ao mesmo tempo, a cumprir um dever,
constitucionalmente previstos no Artigo 22 da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) — “... visando... o aprofundamento da democracia participativa”.

O motivo préximo que me leva a esta acgdo é o de que estard agendado para o dia 16 de Junho de 2016, na Assembleia da Republica, o debate sobre varios tratados de caracter econémico,
politico e social, a celebrar entre a Unido Europeia e os Estados Unidos da América — o Transatlantic Trade and Investment Partnership (TTIP) e o Trade in Services Agreement (TiSA) — e entre
a Unido Europeia e o Canada — o Comprehensive Economic and Trade Agreement (CETA).

Dizem-nos os érgdos de comunicagdo social, nacionais e internacionais, que tais tratados tém como objecto fundamental o estabelecimento de regras de comércio livre que satisfagam ambos
os lados em didlogo. No entanto, e embora possa ser admissivel, como “teoria de negocia¢do”, que “o segredo é a alma do negdcio”, é escasso e muitas vezes contraditdrio, o conhecimento
efectivo e concreto do que esses tratados abrangem, como abrangem, e quais as consequéncias (positivas — ganhos; negativas — cedéncias) que comportam para cada um dos lados.

Apenas como exemplos destas insuficiéncias e contradigdes:

- O acesso a documentagdo existente por parte dos Eurodeputados s6 acontece apds “adequada autorizagdo”, sem possibilidade de tomada de quaisquer notas, e sujeito a permanente e
local vigilancia por “pessoa devidamente credenciada”.

- Em recente entrevista a um didrio portugués (“Publico”), o Sr. Ignacio Garcia Bercero, negociador-chefe da Comissdo Europeia para a Parceria Transatlantica de Comércio e de Investimento (o
TTIP), afirmou que “a negociagdo esta a ser feita de forma transparente, mostrando que a Comissao esta a defender com muita forga os interesses europeus e os niveis de protecgdo europeus”.

- No intréito da mesma entrevista |é-se que “Representar os interesses de 28 paises ndo é coisa facil. Mas é uma inevitabilidade, dado que a politica de comércio externa é uma sé e da
competéncia exclusiva da Unido Europeia.

Por outro lado, a forma como vem sendo perspectivada a resolugdo de eventuais conflitos entre os Estados e os Investidores — os actores protagonistas nesses tratados -, e que é designado
por Investors-State Dispute Settlement (ISDS), coloca no ambito de “tribunais” privados, isto é, escritérios privados de advogados, a solugdo, vinculativa, desses conflitos.

Conquanto nada se saiba no que respeita ao ISDS incluido no TTIP e no TiSA, as manifestagGes de protesto contra estes tratados, que tém acontecido por toda a Unido Europeia, terdo con-
tribuido para que, no que ao CETA concerne, esses conflitos venham a ser dirimidos por um tribunal especial, em cuja composigdo participardo juristas escolhidos por cada um dos lados em
confronto e juristas “independentes”. Porém, importara salientar que, do lado da Unido Europeia, a fungdo que sera atribuida aos “seus” juristas escolhidos sera a da defesa dos interesses
europeus.

Como poderemos nds, portugueses, entender estes “interesses europeus”? Nao foi do “interesse europeu”, mas nao nosso, a destruicdo da nossa frota pesqueira? Da nossa agricultura? Da
nossa industria? Nao foi, é, do “interesse europeu”, mas ndo nosso, a violenta austeridade em que estamos mergulhados — com centenas de milhar de emigrantes, um milhdo de desempre-
gados, a precariedade como “regra” laboral, dezenas de milhar de criangas com fome?

De facto, esta duvida pesada — hd, havera, conciliagdo possivel entre os interesses nacionais, nossos, e os “interesses europeus”? —nao foi brutalmente esclarecida pelo presidente da Comis-
sdo Europeia, Sr. Jean-Claude Juncker, ao afirmar que “a Franca é a Franga” quando estava em causa o ndo cumprimento dos tratados europeus por esse pais?

De tal modo este esclarecimento é brutal que o “informal” presidente do informal Eurogrupo ndo se coibiu de verberar essa afirmagdo, fazendo-o em termos contundentes, pois “descredi-
bilizava por completo a Comissdo Europeia”! Mas, na verdade, se esta contundéncia &, explicitamente, uma condenagdo das palavras do Sr. Juncker, ndo sera também legitimo interpreta-la
como implicitamente concordante — apenas ndo deveria ter sido formulada?

Assim, Senhor Presidente da Republica, Senhor Presidente da Assembleia da Republica, a forma como estes tratados vém sendo negociados, e a forma como esta a ser perspectivada a
resolugdo de conflitos entre cada Estado e os Investidores, afigura-se claramente como “um jogo de forgas” (“O Direito do Mais Forte a Liberdade”, diria Fassbender), em que os interesses
nacionais, os nossos interesses como Nagdo soberana e independente, sao subalternizados perante os “interesses europeus”. Mais, 0s interesses nacionais serdo sujeitos, em caso de conflito
com os Investidores, a subordinacdo a interesses privados.

Isto é, Portugal deixara de ser Soberano e Independente.

Mas o debate a acontecer a 16 de Junho tem, também, uma relevantissima componente interna: quem sdo os Deputados que vao debater um assunto de tal modo transcendente que po-
demos afirmar que irdo, de facto, posicionar-se a favor ou contra a soberania e a independéncia nacionais?

Lendo a Constituigdo da Republica Portuguesa, que V. Exceléncia, Senhor Presidente da Republica, ao tomar posse perante a Assembleia da Republica, perante V. Exceléncia, Senhor Presiden-
te da Assembleia da Republica, jurou “defender, cumprir e fazer cumprir”, encontramos as pistas para respondermos a essa pergunta:

- Art. 12: “Portugal é uma Republica soberana, baseada na dignidade da pessoa humana e na vontade popular...”;

Art. 32-1: “A soberania, una e indivisivel, reside no povo, que a exerce segundo as formas previstas na Constituigdo.”;

Art. 72: “Portugal rege-se nas relagGes internacionais pelos principios da independéncia nacional, do respeito dos direitos do homem, dos direitos dos povos, da igualdade entre Estados...”;

Art. 1082: “O poder politico pertence ao povo e é exercido nos termos da Constituigao”;

Art. 1202: “O Presidente da Republica representa a Republica Portuguesa, garante a independéncia nacional, a unidade do Estado e o regular funcionamento das instituicGes democraticas e
é, por ineréncia, Comandante Supremo das Forgas Armadas.”;

Art.1479: “A Assembleia da Republica é a assembleia representativa de todos os cidaddos portugueses.”;

Art. 2762-1: “A defesa da Pétria é um direito e um dever fundamental de todos os portugueses.”.

Bem sei, Senhor Presidente da Republica, Senhor Presidente da Assembleia da Republica, que “o aprofundamento da democracia participativa” € uma construgdo lenta (tantas vezes a julga-
mos “lenta demais”!) e dificil.

Sei também que muitos seguem o que Clement Attlee afirmou, em 1957: “A democracia significa um governo pela discussdo, mas so é eficaz se se conseguir impedir que as pessoas falem”.

Sei, ainda, que “Os Deputados nado respondem civil, criminal ou disciplinarmente pelos votos e opiniGes que emitirem no exercicio das suas fungdes”. (CRP, Art. 1572 - Imunidades).

Mas o “contraponto” daquela “construgdo lenta e dificil” ndo é nem a sua negagdo (impedindo as pessoas de discutir e de escolher o que desejam como seu Futuro, individual e colectivo, e
proclamando que “Ndo Ha Alternativa”, o que é, inquestionavelmente, a imposi¢do de uma escolha), nem interpretar imunidades como irresponsabilidades.

Estara nesta confusdo, intencional ou inconsciente, uma causa concreta da crescente desconfianga, até azedume, com que os politicos sdo considerados pelos cidaddos deste pais, como uma
recente sondagem mais uma vez nos mostrou.

Creio que é altura de os Deputados entenderem, de uma vez por todas, que a democracia representativa ndo os faz, de forma nenhuma, substitutos do povo. A democracia, mesmo a repre-
sentativa, é o governo pelo povo, para o povo, € com o povo, pois é nele que reside o poder politico, como explicitamente consagra a nossa Constituicao.

E para a assuncio desse entendimento, e consequente pratica politica, que o debate de 16 de Junho sobre aqueles tratados constitui uma dptima oportunidade para que a Assembleia da
Republica, como institui¢do, e os Deputados, como representantes (e ndo substitutos) do povo, reganhem a confianga de todos nds. Porqué? Porque estdo em causa a soberania e a indepen-
déncia nacionais.

Do debate surgirdo certamente atitudes, opinides, duvidas, contradi¢Ges. Se, no final do debate, cada um dos Deputados, individualmente, expressar a sua concordancia ou discordancia
com os tratados em causa (e especialmente com o sistema de resolugdo de conflitos — ISDS), todos sairemos mais fortes e mais capazes de enfrentar, individual e colectivamente, os desafios
que cada uma das escolhas comporta.

Claro que esta opcdo (de Sim ou N&o, de Concordancia ou Discordancia) obriga a assumir que:

- Invocar a disciplina de voto ndo diminui, minimamente, a responsabilidade de quem a tal se sujeitar;

- A abstencgdo por “insuficiéncia de informagdo” nao é aceitdvel: revela que ndo foi procurada a informagdo necessaria, ou que “se delega em alguém para pensar por si”;

- A abstencdo por “auséncia de informagdo” também nao é aceitavel: revela uma atitude do tipo (com perdao pelo dito popular) “ndo sei, ndo quero saber, tenho raiva a quem sabe”;

- A abstencgdo porque “tudo isto nos ultrapassa”, “é inevitavel”, “ndo hd alternativa” é inaceitavel: revela total auséncia de capacidade critica;

- A abstengdo porque se consideram semelhantes as opgOes de concordancia e discordancia ndo é aceitavel: revela uma atitude displicente do tipo “tanto faz”.

Estas quatro hipdteses de “fundamentacgdo” da abstengdo constituirdo razdo substantiva para a exclusdo da Assembleia da Republica de quem as tome: sdo irrelevantes, insultuosos até, para
quem neles deposita a sua representagdo.

Por ultimo, Senhor Presidente da Assembleia da Republica, se na votagdo no final do debate for concluido que Portugal ndo quer, ou ndo tem condigGes para rejeitar aqueles tratados, no
que tal significa de perda real de soberania e de independéncia nacionais, sera crucial que a Assembleia da Republica leve a S. Exceléncia o Senhor Presidente da Republica a imprescindivel
alteracdo a definicdo do cargo de Presidente da Republica como “garante da independéncia nacional” (Art. 1202), bem como a imperiosa necessidade de alterar a formula do Juramento de
Bandeira dos militares das Forcas Armadas: perante quem, por quem, porqué, para qué, os militares passardo a jurar “o sacrificio da prépria vida”?

Com o0s meus cumprimentos

P.S.: Porque ha pessoas que, como cidaddo e como militar, me tém dado provas de respeito, a que devo corresponder; porque ha pessoas que me privilegiam com a sua Amizade, que me
é crucial merecer; porque a democracia participativa ndo é so de alguns; dar-lhes-ei conhecimento desta carta, bem como aos grupos parlamentares dos partidos representados na AR, as
Associagdes Militares e aos Chefes Militares.
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Pela primeira vez, Presidium da EUROMIL nos Balcas

EUROMIL (European Organisation of Military
AAssociations) Organizacdo Europeia de Asso-
ciacdes e Sindicatos Militares, é a voz repre-
sentativa dos militares Europeus a nivel internacional
através das associagbes e sindicatos membros. Funda-
da em 1972, integra actualmente 41 associacbes e/ou
sindicatos de 25 paises. Desde ja algum tempo foi deci-
dido adoptar apenas o inglés como lingua de trabalho.
A EUROMIL realizou em 22 e 23 de Abril de 2016,
em Podgorica - Montenegro, o seu 1132 Presidium, reu-
nido que acontece duas vezes por ano, fazendo balango
do periodo anterior e preparando objectivos futuros,
num trabalho que integra delegados das associa¢des e
sindicatos membros assim como a direcc¢do (Board) e o
seu Staff. Este Presidium foi particularmente importan-
te por anteceder o Congresso, autoridade maxima da
organizagao, que ocorre de 4 em 4 anos, sendo que 0
proximo tera lugar em Outubro, em Bruxelas.

Mais uma vez, as associagdes militares portuguesas
membros da EUROMIL (ANS, AOFA e AP) estiveram pre-
sentes. A ANS fez-se representar pelo Diretor do jornal
“0 Sargento”, Lima Coelho, homem experiente nessas
andancas, e pelo Secretario da Direcdo, Vitor Geitoeira,
debutante em reuniées da EUROMIL.

Ao fim da tarde do dia 21, depois da chegada das
delegacbes das varias associacdes, a Direcdo e o seu
Staff promoveram uma recepc¢do de boas vindas aos
delegados e convidados, cuja finalidade é permitir mu-
tuo conhecimento das pessoas e respectivas funcoes,
facilitando assim as sessdes de trabalho dos dias se-
guintes.

No dia 22 teve lugar a abertura oficial com o dis-
curso do Presidente da EUROMIL, o belga Emmanuel
Jacob, pessoa conhecedora dos dossiers, combativo,
acessivel e afdvel. Por curiosidade é Sargento-Mor do
exército Belga, na situacdo de Reforma, o que é sinal
de democraticidade e maturidade, pois liderar uma
organizacao que integra do Soldado ou Marinheiro ao
General ou Almirante, seria dificil no nosso meio onde
ainda impera uma mentalidade monarquico-feudalista.
Durante a sessdo de abertura, “Manu” Jacob, ressaltou
o facto de este ser o primeiro Presidium a ter lugar nos
Balcds. Agradeceu calorosamente ao SOVCG, sindicato
montenegrino de militares, membro da EUROMIL, por
ter proposto esta realizacdo para Podgorica.

Para além do presidente da EUROMIL, usaram ain-

da da palavra Nenad Cobeljic, presidente do SOVCG,
gue enfatizou a importancia de se ter tornado membro
da familia EUROMIL; Mihailo Volkov, Director de Recur-
sos Humanos do Ministério da Defesa do Montenegro,
gue mostrou abertura ao movimento associativo como
factor integrador na Unido Europeia, referindo que a
nivel nacional, é de assinalar que a relagdo entre o Mi-
nistério da Defesa e o SOVCG tem vindo a melhorar,
reconhecendo que Ministério e Sindicato "estdo no
mesmo caminho"; Srdja Kekovic, Secretdrio-geral da
Unido dos Sindicatos Livres de Montenegro (USSCG),
declarou o objetivo de lutar pelo reconhecimento do
soldado como cidaddo em uniforme, insistindo que
este objectivo deverd, no minimo, conferir aos milita-
res os mesmos direitos fundamentais e liberdades que
a qualquer outro cidadao.

Com a aprovacgado da agenda de trabalho e o balango
do 1122 Presidium, assim como a apresentacao dos Na-
tional Reports apresentados pelas varias associacdes e
sindicatos acerca das condi¢cdes nos seus paises, evo-
lugdo de situagdes anteriormente reportadas e ainda
sugestdes, deu-se continuidade aos trabalhos.

A ANS e a AP apresentaram um National Report
em conjunto, salientando-se a referéncia ao “novo”
EMFAR, a situa¢do no IASFA e na ADM, a degrada-
¢do das condicdes de vida nas unidades militares (in-
cluindo os meios navais) e os cortes cegos impostos
sem sensibilidade, empurrando a instituicdo para o
limite da sua capacidade operacional mas tentando
passar a imagem que estd tudo bem; os problemas
profissionais gerados pela falta de voluntdrios para
preencher as vagas, e outros assuntos considerados
relevantes.

Teve lugar a habitual sessdo dos grupos de traba-
Iho regionais, o Northern Group (Paises do Norte), o
Visagrad Group (alguns paises do Leste europeu) e o
Southern Group (Paises do Sul) onde nos enquadramos
juntamente com a Espanha, Itdlia, Grécia, Chipre, Tur-
quia e Malta, por haver maior semelhanca entre as re-
alidades sociais e as especificas dos militares, rentabi-
lizando o debate, em oposi¢do aos paises do norte que
estdo mais avancados em matéria sdcio profissional.

Para além da apresentagdo dos relatérios de contas
e previsdes orcamentais, documentos aprovados por
unanimidade pelo Presidium, procedeu-se a apresen-
tacdo de algumas propostas de altera¢do aos Estatutos

L=

da EUROMIL, como base da prepara¢do do Congresso
de Outubro, momento em que se elegerd uma nova Di-
re¢do para o quadriénio 2016/2020.

No 1112 Presidium (na Grécia) em que integrou a
delegacdo da ANS o Presidente da Direcgdo, José Gon-
calves e no 1122 Presidium (em Bruxelas) em que inte-
grou a nossa delegacdo o Vogal da Direcgdo, Rogério
Graca, foram feitas abordagens por dirigentes de varias
organizagdes no sentido de que a ANS ponderasse a
possibilidade de apresentar a candidatura do nosso ca-
marada Lima Coelho ao Board, no préximo Congresso.
Convém lembrar que ja desempenhou tais funcdes na
Direcgdo deste organismo europeu entre 2006 e 2012,
sendo figura admirada, prestigiada e reconhecida pela
postura e trabalho desenvolvido.

Em reunido ordinaria da ANS, depois de discutida a
situacdo, o desafio foi apresentado ao camarada que
o aceitou de acordo com o que é a sua atitude. Nesse
sentido, e transmitindo ao Presidium a decisdo dos 6r-
gdos dirigentes da ANS, Vitor Geitoeira apresentou a
decisdo da Direc¢do da ANS no sentido da candidatura
de Lima Coelho, acto que suscitou apoio imediatamen-
te transmitido por representantes de inumeras dele-
gacoOes. A formalizacdo da candidatura serd posterior-
mente efectuada, por escrito, pelo presidente da ANS.

Realizaram-se duas Workshop tematicas: “Regula-
mentos e Condi¢Bes para o pessoal militar que presta
servico em Quartéis-generais de componente Interna-
cional" onde participou Lima Coelho, e “Manter ao ser-
vico das Forcas Armadas os militares que adquiriram
deficiéncias ou lesdes graves" em que participaram
Vitor Geitoeira e os delegados da AOFA e da AP, ten-
do aqui sido proposta pela ANS o contacto e consulta
com a ADFA pela natureza e longa experiéncia do seu
trabalho.

Para além do 1149 Presidium e 62 Congresso a ter
lugar no préximo Outono em Bruxelas, esta prevista
a realizacdo do Presidium da Primavera de 2017 em
Berlim.

Encerrado o 1132 Presidium, as delegacdes regres-
saram a casa com a nog¢do do muito trabalho que ha
para fazer.

Ndo podemos deixar de referir o ambiente de cola-
boracao, cordialidade e sentido de missao de todos os
participantes. Obrigado Montenegro.

Vitor Geitoeira A
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A SARGENTO

ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

em preparagdo as comemoragdes do 422 ani-
versario do 25 de Abril, do 402 aniversario da
CRP e do 252 aniversario do jornal “O Sargento”, a par de
inUmeras outras iniciativas que materializem a afirmacdo
de que, para a ANS, “o EMFAR ndo é um assunto encer-
rado!”. Dessas muitas dessas actividades, bem como da
sempre intensa actividade associativa, quer no plano na-
cional quer no plano internacional, apresentamos agora
um breve resumo:
07MAR — Reunido das Direcgdes das APM, na sede da AP,
em Lisboa. Delegacdo da ANS composta por ATaveira e
C.Colago;
08MAR — Homenagem no ambito Dia da Mulher, na As-
sembleia da Republica. ANS representada por ATaveira e
L.Coelho;
10MAR — Cerimdnia no Ministério da Defesa de Tomada
de Posse do novo presidente do IASFA. ANS representada
por J.Gongalves;
14MAR - Reunido da CPR-FAP na sede da ANS;
16MAR - Reunido da CPR-EXE na sede da ANS;
16MAR — Reunido da CPR-ARM na sede da ANS;
18MAR — Reunido com Sargentos em Coimbra. ANS repre-
sentada por J.Gongalves, P.Contreiras, A.Taveira e C.Colago;
19MAR — Cerimdnia de Tomada de Posse dos novos drgdos
sociais da ASPPM, no Cais da Rocha, em Alcantara. ANS
representada por J.Gongalves, ATaveira e R.Graca;
19MAR - Encontro de Coros Alentejanos, no Feijé. ANS re-
presentada por J.Pereira;
06ABR — Reunido mensal ordinaria dos érgdos sociais da
ANS, na sede social, em Lisboa;
09ABR — Cerimdnia no Mosteiro da Batalha no ambito do
Dia do Combatente. ANS representada por M.Pereira e
J.Gomes;
09ABR — Cerimdnia no Cine-Teatro Incrivel Almadense de
apresentacgdo publica da edigao especial da CRP produzida
pela CMA com o apoio de CSA, CPA, ANS, AOFA e AP.
ANS representada por J.Gongalves;
12ABR — Assembleia-Geral de apresentacdo de Contas e
Plano, na sede da ANS;
19ABR — Reunido das Direc¢des das APM, na sede da ANS,
em Lisboa. Delegacdo da ANS composta por J.Gongalves,
ATaveira e L.Coelho;
21ABR — Reunido sobre Orgamento Participativo na sede
da Junta de Freguesia da Penha de Franga. ANS represen-
tada por J.Gongalves e ATaveira;
21, 22ABR — 1132 Presidium da EUROMIL, em Podgorica,
Montenegro. Delegagdo da ANS composta por V.Geitoeira
e L.Coelho;
23ABR — Almogo comemorativo do 422 Aniversario do 25
de Abril, organizado conjuntamente por CSA, CPA, ANS,
AOFA e AP, com o apoio da CMA, na SFUAP, Cova da Pieda-
de, em Almada;
24ABR — Comemoragdes do 422 aniversario na Praga Paiva
Couceiro, em Lisboa, Zona Oriental de Lisboa. ANS repre-
sentada por L.Bugalhdo, A.Taveira e A.Martins;
25ABR — Desfile na Avenida da Liberdade no ambito das
comemoragoes do 422 aniversario do 25 de Abril;
26ABR — Peca de Teatro no Cine-Teatro Incrivel Almadense.
ANS representada por J.Pereira;
27ABR — Reunido na CMA preparatoria da distribuigao es-

N o fecho da anterior edigao referiamos estarem

e

colar da CRP. ANS representada por J.Pereira;

28ABR — Audiéncia com a Direccdo do IASFA. Delegacédo da
ANS composta por J.Gongalves, A.Taveira e C.Colago;
28ABR — Audiéncia com o General CEMFA. Delegacdo da
ANS composta por J.Gongalves, P.Contreiras, A.Taveira e
C.Colaco;

29ABR — Audiéncia com o Almirante CEMA. Delegacdo da
ANS composta por J.Gongalves, A.Taveira e C.Colaco;
30ABR — Cerimdnia do 252 aniversario da APG/GNR nas
instalagdes dos Servigos Sociais da GNR, na Costa da Capa-
rica. ANS representada por J.Gongalves e L.Coelho;

04MAI — Reunido mensal ordinaria dos érgdos sociais da
ANS, na sede social, em Lisboa;

05MAI — Inicio da distribuicdo da CRP nas escolas de Al-
mada, iniciando no Agrupamento de Escolas Francisco Si-
moes. ANS representada por R.Graga e L.Coelho;

O05MAI — Audiéncia na Casa Militar da Presidéncia da Re-
publica. Delegacdo da ANS composta por J.Gongalves,
ATaveira e C.Colago;

05MAI — Cerimodnias do 322 aniversario da Delega¢do n?
1 do CSA, no Feijé. ANS representada por J.Gongalves,
ATaveira e R.Graga;

06MAI — Distribuicdao da CRP no Agrupamento de Escolas
Anselmo de Andrade. ANS representada por A.Martins;
06MAI — Distribuigdo da CRP no Agrupamento de Escolas
Professor Ruy Luis Gomes. ANS representada por L.Coelho;
09MAI — Distribuicdo da CRP no Agrupamento de Escolas
Emidio Navarro. ANS representada por A.Martins;

09MAI - Distribuicdo da CRP no Agrupamento da Caparica.
ANS representada por J.Pereira;

10MAI — Abertura da Exposicdo, seguida de “Porto de Hon-
ra”, assinalando os 25 anos do jornal “O Sargento”, no Tor-
redo Poente da ex-Fabrica Nacional de Cordoaria;

10MAI — Distribuicdo da CRP no Agrupamento de Escolas
do Miradouro de Alfazina;

11MAI — Distribuigdo da CRP no Agrupamento de Escolas
Daniel Sampaio. ANS representada por L.Coelho;

12MAI — Distribuicdo da CRP no Agrupamento de Escolas
Antonio Gededo;

12MAI — Distribuicdo da CRP no Agrupamento de Escolas
da Trafaria. ANS representada por L.Coelho;

12MAI — Cerimdnia no CAS-Lisboa, de Tomada de Pos-
se dos Orgdos sociais da AOFA. ANS representada por
J.Gongalves, C.Colago, L.Coelho e M.Ramos;

13MAI — Distribuicdo da CRP no Agrupamento de Escolas
do Monte da Caparica;

16MAI — Distribuicdo da CRP no Agrupamento de Escolas
Romeu Correia;

16MAI — Encerramento da Exposicdo e Debate “Os

Militares e a Liberdade de Expressao” no ambito dos
25 anos do jornal “O Sargento”, no Torredo Poente da
ex-Fabrica Nacional de Cordoaria, em Lisboa;

17MAI - Distribuicdo da CRP na Escola Secundaria Ferndo
Mendes Pinto. ANS representada por P.Tomaz;

17MAI — Sessdo Publica de Solidariedade com a América
Latina, na Casa do Alentejo, em Lisboa. ANS representada
por L.Coelho e A.Martins;

18MAI — Distribuicdo da CRP no Agrupamento de Escolas
Elias Garcia. ANS representada por J.Pereira;

19MAI — Distribuigdo da CRP no Agrupamento de Esco-
las Carlos Gargaté. ANS representada por J.Gongalves
e L.Coelho;

21MAI — Cerimdnias alusivas ao Dia da Marinha, no For-
te de S. Julido da Barra, em Oeiras. ANS representada por
J.Gongalves;

24MAI — Lancamento de um livro na Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas, em Lisboa. ANS representada por
L.Coelho;

24MAI — Reunido com Sargentos no Centro Cultural da Vila
Nova da Barquinha. ANS representada por J.Gongalves,
ATaveira, C.Colago, V.Geitoeira e M.Pereira;

25MAI — Langamento de um livro na FNAC/Oeiras, em Oei-
ras. ANS representada por L.Coelho;

31MAI - Cerimonia relativa ao 12 Centenario da Primeira
Guerra Mundial, organizada pela "Revista Militar" nas Ca-
ves Manuelinas do Museu Militar, em Lisboa. ANS repre-
sentada por C.Colaco;

02JUN — Cerimodnia de Abertura do XI Congresso da FNSFP,
em Lisboa. ANS representada por J.Goncgalves e ATaveira;
02JUN — Conferéncia no ISCSP-UL integrada no XIX Con-
gresso do SICF/SEF. ANS representada por L.Coelho;
03JUN — Cerimodnia de Encerramento do Xl Congresso da
FNSFP, em Lisboa. ANS representada por J.Gongalves;
08JUN — Reunido mensal ordindria dos drgdos sociais da
ANS, na sede social, em Lisboa;

09JUN —Reunido de trabalho na sede do Sindicato dos Tra-
balhadores dos Impostos, em Lisboa. Delegacdo da ANS
composta por J.Gongalves e L.Coelho;

10JUN — Cerimonia do Dia de Portugal promovida pela Pre-
sidéncia da Republica, no Terreiro do Pago, em Lisboa. ANS
representada por J.Gongalves;

10JUN — Encontro Nacional de Combatentes do Ultramar,
em Belém, promovida pela Comissdo Executiva das Come-
moragdes. ANS representada por C.Colago e L.Coelho;
16JUN — Semindrio promovido pela ASPPM no Auditério
da Faculdade de Direito, em Lisboa. ANS representada por
J.Gongalves e L.Coelho.

Quando se prepara o fecho desta edi¢do estdo em
preparacao diversas deslocagdes para reunides com os
nucleos da ANS espalhados pelo pais, bem como reu-
nides com os nucleos de Sargentos na area da grande
Lisboa. Apesar de estarmos a entrar no periodo estival,
tempo de merecido repouso para a maioria dos Sar-
gentos e suas familias, o facto é que “a luta ndo vai de
férias”! Nao vai, nem pode ir, quando estdo em causa
assuntos da maior relevancia para as carreiras e para o
futuro dos Sargentos de Portugal e suas familias. Por to-
dos os motivos, “a trincheira vai continuar guarnecida”
e dessas actividades e trabalhos daremos conhecimento
no préximo nimero do nosso jornal. A

CORREIO DOS LEITORES

Senhor Director do nosso jornal “O Sargento”

passado dia 11 de Maio, e cuja copia segue em anexo.

Dois Pesos e Duas Medidas...

Sou sdcio da nossa ANS, de que muito me orgulho pela forma como sempre tem defendido os Sargentos.
Por essa razdo decidi enviar-lhe esta carta depois de ter lido a noticia que saiu no jornal “Correio da Manha”, no

<0

Entdo, um militar quando é promovido sé recebe o vencimento do novo posto a que tem direito apenas com
efeitos remuneratérios ao dia seguinte da promocao ter sido publicada no Diario da Republica, e o senhor ministro da
Defesa (entre outros) tem direito a receber o subsidio de alojamento com efeitos retroactivos?

Ou seja, o vencimento do novo posto do militar, que é para alimentar a sua familia, pagar as contas e cumprir as
obrigagGes e todas as responsabilidades assumidas sé é pago a partir do dia seguinte a publicacdo em DR, ainda que
o militar tenha sido promovido em Janeiro mas a publicagdo da promogdo soé saia em Novembro ou Dezembro. J4 o
senhor ministro tem direito a receber um subsidio (que ndo é o vencimento de que depende) com efeitos retroacti-
vos... Com que moral é que este senhor vem depois falar as tropas?

Senhor Director, caro camarada, ndo sei o que podemos fazer para acabar com estas injusticas de dois pesos e
duas medidas. Espero que esta minha simples carta possa ajudar a chegar a esse objectivo. Por isso Ihe pego que a
publique, caso seja possivel, e com a cépia do artigo do jornal que segue junto.

Leitor devidamente identificado

11-05-2016
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s militares sempre lutaram e ndo estiveram a

O espera de se constituirem as associagdes para

o fazer. Lutaram para resolver os seus proble-
mas concretos e imediatos, como qualquer outro cida-
ddo, mesmo quando se queria fazer passar a ideia que
os militares, ndo se moviam por outras razdes a nao ser
a missdo de servir a Patria. S6 que muitos, ja tinham lido
0 que o padre Antdnio Vieira tinha escrito, “Se serviste
a pdtria e ela te foi ingrata, tu fizeste o que devias, ela
0 que costuma” E ndo deixaram a outros o que a eles
competia.

Assim, como se bateram pela resolu¢do desses pro-
blemas também se bateram pela defesa do povo, da in-
dependéncia e da soberania de Portugal, como o atestam
muitos exemplos da Histéria de Portugal. Sdo exemplo
disso a batalha de Aljubarrota, a revolucdo liberal de
1820, a Revolta do Porto, onde a guarnicdo militar do
Porto, principalmente os Sargentos, que além de ape-
larem a participacdo de todos, eles préprios tomam a
iniciativa e dirigem a revolta, dando com isso corpo aos
ideais da Republica e com um total espirito de entrega.

Um pouco mais tarde, em 1910, sdo de novo, os mili-
tares e em particular os Sargentos, que apoiando as lutas
gue o povo travava, ddo também um grande e determi-
nante contributo para que derrota da monarquia se con-
sumasse e triunfasse a Republica, no dia 5 de Outubro.
Sdo os marinheiros também que em 1936, protagonizam
uma revolta contra Salazar, que ficou conhecida, como a
Revolta dos Marinheiros de 8 de Setembro de 1936.

Sdo ainda os militares, dirigidos pelo MFA que, na
radiosa madrugada do 25 de Abril de 1974, culminando
quase 50 anos de lutas do povo portugués, derrubam
a ditadura fascista de Salazar e, logo de seguida, aliam-
-se ao seu povo, na alianga que ficou conhecida - POVO/
MFA, que dirige a Revolug¢do de Abril, um dos maiores,
se ndo o maior, acontecimento da Histdria de Portugal.
Hoje, os militares juram perante a Bandeira Nacional, de-
fender a Patria e a Constituicdo.

Claro, que os militares algumas vezes também foram
instrumento da aplicagdo de politicas em defesa dos po-
derosos, como a revolta dirigida pelo Marechal Gomes

PORQUE LUTAMOS!

da Costa, em 1926, que permitiu a Salazar tomar o Poder.

As AssociagGes Socioprofissionais de Militares,
sdo a consequéncia das transformacgbes ocorridas nas
Forgas Armadas e da prdpria sociedade e sdo também
a tomada de consciéncia e determinag¢do dos militares
em defender os seus direitos. (A Associagdo Nacional
de Sargentos - ANS, decidiu-se constituir, no 1 de Abril
de 1989 e as outras um pouco a seguir), porém, sé com
muita luta, os militares as viram, muito mais tarde, con-
sagradas, na lei 3/2001. Nestes mais de 26 anos de fun-
cionamento associativo tém resistido a todos os tipos de
ataques, desde chantagens, pressdes, ameacas, castigos
de detencdo, prisdo e outros, provando, por isso, ser o
projecto associativo mais adequado a defesa dos direitos
dos militares portugueses.

Os militares tém bem presente o que os cientistas e
mestres tém estudado e ha muito concluiram sobre a
evolucdo social, deixando em livros e com vdrios exem-
plos que é a luta e so ela, que produz transformacgées
sociais. Demonstraram ainda, que é com a luta e s6 com
ela, que os direitos se conquistam e defendem. Mas ha
camaradas que, quando as dificuldades dao em surgir, a
apertar e a luta se torna um pouco mais dificil, comecam
a ter duvidas e, quando se Ihes diz que ndo temos alter-
nativa, pois é pela luta que l1a vamos, comegam a dizer:
Oh! Camarada, hoje os tempos sdo outros, agora é mais
facil comunicarmos entre nds, mais facil receber infor-
macdo, ter acesso a estudos e relatdrios, hd a internet e
redes sociais, etc. etc. Certo, é um facto, que existe tudo
isso.

Mas, tais camaradas esquecem ou fazem de esque-
cidos, que outros factos importantes também existem.
Por exemplo, os grandes meios da Comunica¢do Social
foram tomados pelos poderosos e cada vez mais a vao
concentrando, para mais facilmente poderem passar a
sua mensagem, directa ou camufladamente, que os sin-
dicatos e as associagbes estdo ultrapassadas e ja ndo fa-
zem sentido.

Claro, que da repeticdo tantas vezes feita, a mentira
acaba por ser aceite, como se de verdade se tratasse. Se
esses camaradas forem aceitando a mentira, de que as

AssociagOes ja ndo sdo necessdrias, que ja ndo vale ape-
na existirem, etc., etc., vai-lhes, acontecer o mesmo da
histéria da ra, que se vai deliciando com o aquecimento
da dgua e adormece, acabando cozida.

Porém, eu digo e afirmo: neste quadro que esta cria-
do, sdo cada vez mais necessdrias as associagdes, pois s6
com elas, os militares se poderdao defender dos ataques
desses poderosos, donos de quase tudo, menos da nossa
consciéncia, pois é nossa, e ninguém, se quisermos, cla-
ro, a tirard. Nos, os militares, ndo temos mais nada que
nos defenda, a ndo ser a luta e as nossas associagdes,
logo, s6 temos de defendé-las e reforga-las.

Pois, se é um facto que temos todos hoje, mais pos-
sibilidades de informacao, de contacto, de acesso e pes-
quisa etc. é um facto também que continuamos a ter as
mesmas necessidades que tinhamos antes dessas novas
tecnologias aparecerem, pois continuamos a precisar de
comer, de tratar dos filhos, de habitar, de nos vestir, de
ter férias, de nos cultivar como homens, etc., etc., com o
aparecimento de todas essas novas tecnologias, até ou-
tras necessidades apareceram, agravando ainda mais as
que ja existiam.

Entdo, se ndo estamos melhor e se noutros casos
muito pior, o que devemos fazer? Aceitar e bater palmas
a tais senhores que nos levaram a tal situag¢do? Sei que
dirdo ndo! E eu também o direi!

Logo, serd neste quadro e com todos os meios de
hoje, que teremos de lutar, procurando as formas de
melhor reforgar as nossas Associagdes e a sua estrutura.
Com certeza, formas criativas e adequadas as condigGes
existentes. Que formas? Nao as tenho na manga, mas te-
nho a convicgdo, que se formos a luta, ela prépria nos
indicara as formas adequadas.

O anterior governo na continua¢do dos anteriores
fez-nos muitas malfeitorias, nomeadamente as altera-
¢Oes que procedeu nos Estatutos dos Militares (EMFAR),
e estas, sem a nossa unidade, luta e determinagdo nao
serdo alteradas.

Por isso, ndo ha alternativa a luta.
Antonio Carvalho, SAJ A

Para associados e familiares da ANS

A ANS na tentativa de criar um leque cada vez mais vas-
to de vantagens para os seus socios, tem vindo a estabe-
lecer um conjunto de protocolos com diversas empresas,
na drea da aquisigcdo de servigos e produtos, em condigdes
de desconto mais ou menos significativo. A lista pode ser
enriquecida se os proprios socios propuserem novos pro-
tocolos, mesmo que locais, que a ANS apreciard e estabe-
lecerd, caso sejam considerados vantajosos.

Muito embora a ANS néo tenha qualquer responsa-
bilidade em caso de incumprimento de um protocolo por
parte de uma dada empresa, agradecemos informagdo
dos camaradas se for o caso, para tomarmos uma decisGo
adequada.

Para obteres mais informagdes, consulta a nossa pdgi-
na Web em www.ans.pt
ou no Facebook em www.facebook.com/ANSargentos

NACIONAIS:

- CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

- GLASSDRIVE

- INSTITUTO QUINTINO AIRES

- EMARA TRAVEL

- CLINICAS LEVITATE

- INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL
- FITOCLINIC

- FITNESS HUT

ZONA NORTE:

Protocolos ANS

ZONA CENTRO:

- CENTRO MEDICO DE COIMBRA

- CLINICA DE FISIOTERAPIA CEMEFI

- CLINICA DENTARIA DENTINHOS E DENTES
- OPTICA DA MALVEIRA

- VALLE DOS REIS — RESIDENCIAS SENIOR ASSISTIDAS
ZONA SUL:

- GABINETE DE PSICOLOGIA MESTRE FRANCISCO PEREIRA
- AGENCIA FUNERARIA ETERNA TRINDADE
- RESIDENCIAS ASSISTIDAS PORTO SALUS

- CLINICA DENTARIA DENTISAUDE

- HOME INSTEAD — APOIO DOMICILIARIO

- CLINICA VIDAMED

- FARMACIA EUSIL

- OPTICA BERNA

- CLINICA O MEU MEDICO

- CLINICA PELVICLINIC

- CLINICA MEDICA E DENTARIA LUBIDENTE
- MEDICO SOBRE RODAS

- SOS PET CLINICA VETERINARIA

- MONTICORPO

- DRAGONFLY

- FAZ UM "LIKE” NA NOSSA PAGINA DO FACEBOOK EM
WWW.FACEBOOK.COM/ANSargentos

- CONSULTA TAMBEM WWW.ANS.PT
- A TUA ASSOCIACAO MAIS PERTO DE TI.

- ACTUALIZA OS TEUS DADOS PESSOAIS (MORADA, NIB
PARA DESCONTO DAS QUOTAS, EMAIL, TELEMOVEL, POS-
TO, UNIDADE, ETC.) ENVIANDO UM EMAIL PARA CONTAC-
TO@ANS.PT A




‘SARGENTO

Movimento Associativo Militar Comemora Abril e a Constituicao

entenas de militares, de todos os Ramos e situa-

¢Oes, e suas familias, celebraram o 42° aniversario

da Revolugdo dos Cravos. Com o polivalente da
Sociedade Filarménica Unido Artistica Piedense, na Cova
da Piedade, Almada, completamente cheio, a comemora-
¢ao foi organizada pelas trés associagGes profissionais de
militares ANS, AOFA e AP, e pelos Clube do Sargento da Ar-
mada (CSA) e Clube de Pragas da Armada (CPA).

Pelo terceiro ano consecutivo, 0 movimento associativo
militar promoveu esta iniciativa, desta vez com um destaque
especial para o 40° aniversario da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP). Como afirmaria no seu discurso, em nome
do colectivo associativo militar, o Presidente da Direc¢do da
ANS, SMOR José Gongalves, “A Constituicdo da Republica
Portuguesa [...] aprovada a 2 de abril de 1976 ... foi] a pedra
basilar da democracia [... e...] o mais importante dos com-
promissos assumidos. Recebemo-la por inteiro, e, como fiéis
depositdrios dessa heranga, cabe-nos o papel de contribuir
continuamente para a sua melhoria e aperfeicoamento, de-
fendendo-a até as Ultimas consequéncias. E esse o nosso ju-
ramento e 0 nosso compromisso, para com ela, e para com o
povo a quem servimos. [Assim se sublinha a estreita relacdo
entre essa...] obra maior da democracia [e aqueles ...] que,

23 de briI de 2016 — SFUAP

de forma empenhada, participaram e contribuiram para que
ela fosse uma realidade, os Cidaddos Militares. [Uma das
mais importantes conquistas proporcionadas pela CRP a es-
ses cidaddos...] no estreito espago que lhes foi reservado, [...]
para dar corpo e forma a um projecto e a um sonho, [foil
inscrito nos ideais de Abril e nos fundamentos da democra-
cia, o Associativismo Militar.”. Havia ainda outra efeméride
a lembrar, triste mas dolorosamente real: fez nesse dia 80
anos que o DL 26 539, de 23 de Abril de 1936, estatuiu a
construc¢do da prisdo do Tarrafal, inaugurada em 29 de Outu-
bro desse ano. Os primeiros prisioneiros do Campo da Morte
Lenta, como viria a ficar conhecido, foram militares: os que
fizeram a Revolta dos Marinheiros em 8 de Setembro de
1936. Apods esta referéncia, em jeito de homenagem e para
gue a memoria se ndo apague, deu-se inicio ao almogo con-
vivio.

Depois do repasto iniciou-se o periodo das intervengGes.
A abrir, um sinal de solidariedade e desprendimento que
caracteriza a camaradagem dos militares: Geraldo Lourencgo,
autor do livro ‘Retalhos de Vidas de Marinheiros’, doou os
direitos de autor sobre essa obra ao CPA, lendo os documen-
tos oficiais que atestam essa cedéncia graciosa e voluntaria.

Seguiu-se a interven¢do do Cmd. Manuel Begonha, como
Militar de Abril, num discurso evocador da realidade vivida
nos anos 74/75, a sua relagdo com a aprovagao da CRP e com
a actividade do MFA, despoletador e guardido dos valores

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
PORTUGUESA

TiTULO Il
Direitos, liberdades e garantias

CAPITULO Il
Direitos, liberdades e garantias de participacao politica

Artigo 48.2
(Participagdo na vida publica)

1. Todos os cidaddos tém o direito de tomar parte na vida politica e na direc¢do dos assuntos publicos do pais,
directamente ou por intermédio de representantes livremente eleitos.

2. Todos os cidaddos tém o direito de ser esclarecidos objectivamente sobre actos do Estado e demais
entidades publicas e de ser informados pelo Governo e outras autoridades acerca da gestdo dos assuntos

publicos.

Artigo 49.2
(Direito de sufragio)

1. Tém direito de sufragio todos os cidaddaos maiores de dezoito anos, ressalvadas as incapacidades previstas

na lei geral.

2. O exercicio do direito de sufragio é pessoal e constitui um dever civico.

Artigo 50.2
(Direito de acesso a cargos publicos)

1. Todos os cidad3os tém o direito de acesso, em condigdes de igualdade e liberdade, aos cargos publicos.

2. Ninguém pode ser prejudicado na sua colocagao, no seu emprego, na sua carreira profissional ou nos
beneficios sociais a que tenha direito, em virtude do exercicio de direitos politicos ou do desempenho de

cargos publicos.

3. No acesso a cargos electivos a lei s pode estabelecer as inelegibilidades necessarias para garantir a
liberdade de escolha dos eleitores e a isengdo e independéncia do exercicio dos respectivos cargos.

gue enformavam as razdes da madrugada dos cravos, e que
por isso mesmo foram marcantes naquele periodo da nossa
histéria comtemporanea.

Foi alids nessa perspectiva de retrospecgdo historica,
mas com projeccdo para os dias de hoje, que a intervencdo
do movimento associativo militar (disponivel em www.ans.
pt), pela voz do SMOR José Gongalves, se regeu. Com efeito,
e depois de tragar um retrato das condi¢Ges socio-econdmi-
cas no nosso pais e de reiterar as responsabilidades que os
cidaddos em uniforme assumem quando juram respeitar,
cumprir e fazer cumprir a CRP, langaram-se para reflexao ide-
ias que, mais que avocar esse dever, apontam linhas futuras
para pugnar pela Democracia e por Abril. Relembrando aos
presentes a actualidade, falou dos que querem e “Quiseram
que manddssemos para as calendas a cidadania e a capa-
cidade de discernir direitos e deveres em comunidade ...
tentando] fazer-nos esquecer a fraternidade e a solidarie-
dade que nos torna |[...] pessoas que vivem em comunidade
[, e que...] procuraram alterar o paradigma de comunidade
e sociedade para um outro, que aponta apenas para o umbi-
go. Procuraram, por todos os meios, tornar-nos egoistas.|...]
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Substituiram a ética, pelo «chico-espertismoy». Propds ainda
caminhos a desbravar pelo povo portugués, em geral, e pelo
movimento associativo militar em particular. Nas suas pa-
lavras, é como se “De certa forma, [estivéssemos] de novo
naquela madrugada de hd quarenta e dois anos.[...]”. Por
isso afirmou que “Comemorar Abril, é continuar a sonhar.
Comemorar Abril, é manter vivos os seus valores. Comemo-
rar Abril, é lutar pelo desenvolvimento da Nossa Terra, é exi-
gir igualdade de direitos e oportunidades para todos, e mais
justica na distribuigcdo da riqueza.

E, continuar Abril, é acreditar que o futuro se constroi
com a participagdo de todos, e em todos os dominios.]...]
Abril, exige movimento, rupturas, utopias e realiza¢oes. E,
num momento como este, em que tudo é posto em causa, e
nos querem fazer crer que temos de abdicar de quase tudo
o que alcangdmos ... o] mais urgente, é perceber que temos
de reagir! Temos de reagir, porque os direitos que conquistd-
mos, ndo sdo anéis que possamos vender. SGo os dedos das
nossas mdos, sdo o pdo para a nossa boca, séo o futuro que
queremos deixar aos nossos filhos!”.

Seguiram-se as intervengdes dos convidados, com de-
staque para a do, a altura, deputado constituinte, José Man-
uel Maia, actualmente Presidente da Assembleia Municipal
de Almada. Fora do alinhamento previsto, mas relembrado
com propriedade e oportuninade pela organizagdo, foi com
alguma emocdo que os tempos e trabalhos das elaboragdo
e aprovagdo da CRP foram partilhados por aquele cama-
rada, num dos momentos altos da celebragdo. Para o fim
ficou a intervengdo do Presidente da CMA, Joaquim Judas,
que, discorrendo sobre a importancia da CRP para a nossa
Democracia, ofereceu alguns exemplares desse documento
publicado pelo municipio a que preside, interligando assim
esta com outra iniciativa de que vos damos conta noutro ar-
tigo deste jornal. A celebracdo terminou, oficialmente, com
bolo e parabéns, apds a actuacdo do Coro Polifénico do CSA,
num, ja habitual e sempre considerado, excelente momento
cultural.

Luis Bugalhdo A



