Internet: http://www.ans.pt — E.mail: contacto@ans.pt

SARGENTO

ASSOCIAQAO NACIONAL DE SARGENTOS
Director: A. Lima Coelho ¢ 0,75 € ¢ Ano XXV ¢ Outubro / Novembro e Dezembro 2016 e N°

REFORCAR O ASSOCIATIVISMO
PARA RECONQUISTAR DIREITOS

A Direcio da ANS e de O Sargento =
desejam a Familia Militar
Feliz Natal e um Prospero
Ano Novo

Bo as Festas




2

ASARGENTO

EDITORIAL
EM JEITO

DE BALANCO...
E APELO!

restes a findar mais um ano, é tempo de fazer
a sua analise e perspectivar aquele que se vai
iniciar.

O ano que agora termina ficou fortemente marca-
do pelo quadro politico resultante das elei¢cdes de 4 de
Outubro de 2015. Pela primeira vez, nos ultimos anos,
é estancada a quebra do rendimento familiar dando-
-se inicio a recuperac¢do dos cortes extraordinarios/
temporarios que corriam o risco de se tornar definiti-
vos. O corte nos vencimentos vé o seu fim neste ano
gue agora termina. A sobretaxa do IRS comecou a ser
anulada, terminando definitivamente durante o pré-
ximo ano. Estas medidas, entre outras, traduziram-se
na recuperagao de muitos de euros no rendimento de
cada militar, conforme demonstra um artigo especifico
neste numero do nosso jornal. Este aspecto ndo é ne-
gligenciavel ja que podemos respirar um pouco melhor
e termos a expectativa da continuagdo desta melhoria
em 2017. Deixou de se discutir o valor dos cortes que ai
vinham, para passar a estar em cima da mesa o quanto
€ que vamos recuperar.

No entanto, este facto importante ndo nos deve fa-
zer esquecer, ou omitir, que muito fica por recuperar. E
imperioso que mantenhamos a exigéncia do desconge-
lamento dos niveis remuneratérios, que os efeitos das

promocgdes se facam tendo em conta a data da antigui-
dade e ndo a data da publicacdo em Didrio da Repu-
blica, porque é de inteira justica que assim seja, mas
também para evitar o estratagema, quica roubo, que
abusivamente tem vindo a ser utilizado para “poupar”
uns euros a custa dos orcamentos das familias dos mi-
litares. A honra, a lealdade devida a quem serve Portu-
gal nas Forcas Armadas assim o impde.

Contudo, 2016 foi um ano em que a descaracteriza-
¢do da Condicdo Militar se acentuou. As Leis Organicas
3 e 4 de 2001 continuaram a ser desrespeitadas, o di-
alogo com a tutela politica continuou a ser inexistente
e fazé-lo através do papel (troca de oficios) é pior que
“conversa de surdos”, ja que até a hipotese de utiliza-
cdo da linguagem gestual fica eliminada; as altera¢des
legislativas efectuadas foram sempre no sentido de
agravar as condicoes de vida dos militares, tendo como
exemplo flagrante o que aconteceu com a alteracdo ao
sistema de pensdes de reforma, ao regime de avaliacao
e mérito dos militares, etc.

Estas alteracdes legislativas sdo sempre justificadas
pelo legislador pela necessidade de compatibiliza-las
com os regimes em vigor para os restantes agentes do
Estado. Ndo nos parece que assim seja! Se assim fosse,
guando a desvantagem é nossa, o legislador aplicava
0 mesmo argumento e alterava a legislacdo que nos é
desfavordvel, mas ndo o faz. A titulo de exemplo veja-
-se 0 que se passa com o complemento de missdo no
ambito do “Frontex”, em que elementos do SEF em-
barcados em unidades navais estdo abonados de um
suplemento para missdes humanitdrias e de paz e os
militares ndo, como se ndo estivessem todos sujeitos
aos mesmos problemas e dificuldades, no mesmo meio
naval. Quando é para agravar as condic¢des, lembram-
-se de nds, se é para melhorar, somos remetidos ao
esquecimento. Serd por acaso? N3do acreditamos em
acasos!

Como se pode verificar, hd ainda muito para rever-
ter e conquistar, mas que ninguém se iluda, a melhoria
das nossas condi¢des socioprofissionais s6 serd alcan-
cada através da nossa luta abnegada, persistente e or-
ganizada. Nunca ninguém nos deu nada. Tudo conquis-
tdmos a pulso e assim serd no futuro. Estd aberta uma

janela de esperancga? Esta, se soubermos, unidos, de-
terminados e organizados, aproveita-la! O pior que nos
pode acontecer é pensarmos que os outros resolverdo
0s nossos problemas e por isso basta ficar a espera da
sua boa vontade. Se assim procedermos, camaradas,
nao virdo as solugdes, a degradagdo das nossas condi-
¢Oes profissionais e sociais continuara, a Condi¢do Mili-
tar passard a ser uma mera figura de estilo e de retdrica
para ser utilizada em ocasides ou momentos mais ou
menos solenes.

Aproveitar esta janela de esperanca aberta no ano
que finda é obrigacdo de todos nds, e ndo se trata de
nenhuma impossibilidade. Tal impossibilidade sé existe
se isoladamente for tentada. Mas vista colectivamente,
estd ao nosso alcance, tal é a virtualidade do associa-
tivismo! Para tanto basta contribuir individualmente
para o reforco da ANS — a nossa associacdo de classe
— levando a associar-se quem ainda ndo o fez, com o
esforco de todos reforcarmos as estruturas organicas
da nossa associagdo — Orgdos Sociais, Comissdes Per-
manentes de Ramo, nlcleos regionais e delegados nas
Unidades. Se o fizermos, a ANS ficard mais apta, mais
capaz de desenvolver as ac¢des necessarias para con-
tribuir para a solugdo dos problemas.

Se o fizermos, garantidamente, melhoraremos as
nossas propostas e contributos, a nossa voz terd mais
forca, a nossa razao sera mais respeitada, a solucdo fi-
carad mais proxima.

Dentro de aproximadamente um més vao iniciar-se
as comemoracGes do Dia Nacional do Sargento, com
iniciativas de Norte a Sul do territério continental e nas
RegiGes Autonomas. Em simultaneo ocorrerao as elei-
¢Bes para os Orgdos Sociais da ANS. Participar nestes
eventos é ndo s6 um dever como também um contribu-
to inestimavel para o reforco da nossa ANS, para apro-
ximar o tempo das solugdes.

Vamos acreditar, gerar a confianca tdo necessaria
como imprescindivel para reverter o que ainda falta re-
verter e conquistar o que ainda temos para conquistar.

Como um todo vamo-nos mobilizar e estar presen-
tes. Ndo vamos desistir, porque derrotados sdo os que
desistem e os Sargentos de Portugal sdo, por natureza
prépria, vencedores! A

passado, no Entroncamento.

Eleicoes na ANS!

Render da Guarda e Renovacao de Equipa!

Conforme referimos nas duas ultimas edicdes do nosso jornal “O Sargento”, os actuais Orgdos Sociais da ANS estdo a chegar ao final do seu
mandato, pautado por uma intensa actividade e exemplar empenho defesa dos Sargentos, como sera de justica reconhecer!

Nas comemoragdes do “31 de Janeiro — Dia Nacional do Sargento” do préximo ano serdo os associados, mais uma vez, chamados a eleger uma
nova equipa que durante o biénio 2017/2018 ira conduzir os destinos desta associagdo representativa dos Sargentos de Portugal.

A Assembleia-Geral Eleitoral decorrera a 28 de Janeiro de 2017, na Casa do Alentejo, em Lisboa, em simultaneo com as comemoracdes cen-
trais do nosso dia, o0 “31 de Janeiro — Dia Nacional do Sargento”! Entretanto, e também como tem sido pratica ao longo dos anos, serao dispo-
nibilizados os necessdrios meios para que os sécios residentes fora da drea de Lisboa, ou os que se encontrem impossibilitados de se deslocar a
Assembleia de voto por razGes de servico ou outras, possam exercer o seu direito, através do mecanismo do voto por correspondéncia.

Esta tem sido a pratica, ao longo do tempo, numa reiterada afirmagao de vitalidade associativa mas também de elevado respeito pelos prin-
cipios democraticos que prezamos e pelos quais sucessivas equipas de dirigentes se tém pautado.

Importa que nos sintamos disponiveis para ser envolvidos em discussdes e reflexdes necessarias a ponderagdo acerca da apresentacgdo de
listas candidatas a condugao dos destinos da nossa associagdo ou de nos disponibilizarmos a integrar lista para a qual sejamos convidados.

E este um tempo em que os associados da ANS, Sargentos conscientes da necessidade da existéncia de um mecanismo representativo e defensor de toda uma classe
profissional, se devem seriamente empenhar, como alias foi bem vincado em diversas intervengdes na Ill Conferéncia de Delegados que decorreu em 15 de Outubro

De acordo com o regulamento e estatutos as listas deverdo ser entregues até as 18H0OO do dia 8 de Janeiro de 2017, vinte dias antes do acto eleitoral. Cumprindo
a exigéncia estatutdria, devem ser integradas por socios dos trés ramos das For¢cas Armadas com a situagdo de quota perfeitamente regularizada, ter a identificacdo
de todos seus componentes e do 6rgao e cargo a que se candidatam, serem representadas por pelo menos dois mandatdrios e serem subscritas por, no minimo, cem
associados devidamente identificados e, naturalmente, também com a situagdo de quota devidamente regularizada.

E neste tipo de processos em que se afirmam os valores e principios que se defendem, em que se reforcam as conviccdes e disponibilidade para os combates e em
gue se renovam as equipas de dirigentes, mantendo a experiéncia da veterania mas misturando a irreveréncia prépria dos mais jovens, que se torna visivel a forca da
vitalidade associativa. E neste ciclico movimento eleitoral que também se cimenta o reconhecimento, respeito e credibilidade que a Associagdo Nacional de Sargentos
conquistou no meio militar e na sociedade civil. Fagamos todos e cada um a nossa parte! A
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Numa Iniciativa das APM, Incumprimento da Lei
sobre Associativismo Debatido na Assembleia da Republica

epois de 19 anos da publicacdo da Lei de
D Defesa Nacional e das Forcas Armadas (Lei
29/82, de 11 de Dezembro) e de muita e in-
tensa luta pela alteragao do seu Artigo 312, que restrin-
gia excessivamente os direitos dos cidaddos militares,
como em 1982 afirmou em declara¢do de voto o entao
deputado Jorge Sampaio, em Agosto de 2001 foi final-
mente publicada a lei que reconhece o direito ao asso-
ciativismo profissional para os militares (Lei Organica
03/2001, de 29 de Agosto) e, por consequéncia, a ne-
cessaria alteracdo do Artigo 312 da LDNFA (Lei Orgéanica
04/2001, de 30 de Agosto).

Numa primeira leitura poderia dizer-se que se deu
um grande passo no reconhecimento dos direitos. Con-
tudo, com o passar dos quinze anos, o balan¢o do deve
e haver ndo pode ser considerado positivo. Pelo contra-
rio. Em muitos aspectos, a lei ficou por cumprir, como
repetidamente tem sido denunciado!

Tendo em vista fazer o balango desses quinze anos
e lancar a discussdo publica sobre os direitos de cida-
dania dos militares, decidiram as AssociacGes Profis-
sionais de Militares (ANS, AOFA e AP) promover uma
Sessdo Evocativa que teve lugar no passado dia 7 de
Dezembro, no Auditério do edificio novo da Assem-
bleia da Republica.

A Mesa de Abertura dos trabalhos contou com a
presenca dos trés presidentes das APM, José Gongalves
da ANS, Anténio Mota da AOFA e Luis Reis da AP, que
fez a intervencgdo de abertura antes de passar a palavra
ao deputado José Manuel Pureza, Vice-Presidente da
AR, que fez o discurso de boas-vindas, em representa-
¢do do Presidente.

Sendo o evento dividido em dois painéis, contou no
primeiro com a participagao dos deputados da Assem-
bleia da Republica, Pedro Roque do PSD, José Medeiros
do PS, Jodo Vasconcelos do BE, Jodao Rebelo do CDS-
-PP e Jorge Machado do PCP, estando a moderagao dos
trabalhos a cargo do jornalista Carlos Varela, do Jornal
de Noticias.

Da parte da tarde, o painel contou com o Socidlogo
Carvalho da Silva, com o Constitucionalista Guilherme
da Fonseca, com o Tenente-General Campos Gil, com
o Juiz Bernardo Colago e com o Sindicalista Rui Rapo-
so, tendo a moderagao estado a cargo do jornalista Ar-
mando Seixas Ferreira, da RTP.

Esta Sessdo Evocativa foi um verdadeiro éxito em
termos dos objectivos alcangados pois no decorrer da
mesma ficou efectivamente bem demonstrado, até
reconhecido por aqueles que tém responsabilidades
maiores no seu cumprimento, que a lei ndo esta a ser

cumprida. A qualidade e pertinéncia das intervengdes
que ali foram feitas, se criou a duvida num General,
voz divergente da questdao associativa mas por quem
temos um respeito e considera¢do especial, apesar de
nao ser associativo, tem que ter provocado alguma re-
acgao nas consciéncias de todos os participantes.

A frontalidade das posi¢des foi Unica e suficiente-
mente assertiva para demonstrar que a lei sobre o as-
sociativismo profissional dos militares ndo é cumprida;
- que hd um excesso de restricdes ndo enquadradas no
artigo 182 da CRP, e tragando o caminho futuro em jei-
to de alternativa cuja escolha cabe ao poder politico:
- ou legislar sobre o associativismo militar em termos
actualistas ou procurar outro caminho representativo
que passa eventualmente pelo reconhecimento legal
do sindicalismo militar.

Depois de um dia em que, sem correr demasiados
riscos, se pode afirmar que o sentir generalizado entre
os participantes era que estariam a sair do evento mais
ricos, dado o conteudo e qualidade das intervengdes e
do debate que as mesmas suscitaram, é legitimo que
se diga que a matéria requer continuada e participada
discussao, e que esta longe de ser “assunto encerrado”.

Na intervencdo final, em nome do colectivo das
APM, Luis Reis referiu que na perspectiva de que o
cumprimento das Leis Organicas sobre as quais se dis-
cutiu e debateu, venha a ser mais efectivo, reafirmou
a disponibilidade e a convic¢do das Associagdes Profis-
sionais de Militares em continuar a pugnar pela defesa
dos direitos dos universos que representam, preferen-
cialmente dentro do enquadramento das Leis, mas fa-
zendo-o mesmo perante o incumprimento das leis por
parte daqueles que por maioria de razdo, deverdo ser
0s mais cumpridores!

Finalizou com uma referéncia especial, sabendo
que por razdes protocolares devido ao regimento da
AR, ndo lhe ter sido possivel estar presente na sessdo
de encerramento, enderecou uma especial saudacao
ao Secretdrio-Geral da Assembleia da Republica e a
toda sua equipa por ter sido a sua ac¢do e trabalho que
permitiram que aqueles que tém por missdo ser o ulti-
mo garante da soberania, da defesa da independéncia
nacional e da guarda da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, pudessem levar e efeito uma iniciativa como
esta na Casa da Democracia, a Assembleia da Republica
Portuguesa!

Na préxima edi¢cdo do jornal “O Sargento” procura-
remos dar mais detalhes e informacgGes acerca desta
excelente iniciativa. A

S ——

Conselho Fiscal e Direcgao).

comon.?1doart. 11.2 dos Estatutos.
Lisboa, 12 de Dezembro de 2016

ASSOCIACAO NACIONAL DE SARGENTOS

CONVOCATORIA

1. Eleigdo dos Orgados Sociais para o biénio 2017/2018 (Mesa da Assembleia Geral,

A Assembleia de Voto funcionard das 09.00 as 13.00 horas.
N3do havendo numero legal de sdcios para deliberar em primeira convocatdria, convoco, desde ja, a mesma Assembleia Geral para reunir em segunda convo-
catdria, no mesmo local e dia, uma hora depois, com a mesma Ordem de Trabalhos, deliberando entdo com qualquer nimero de sécios presentes, de acordo

O Presidente da Assembleia Geral

Luis Manuel Marques Bugalhdo

Nos termos da alinea a) do art. 9.2 dos Estatutos e da alinea a) do n.2 3 do art. 12.2 do Regulamento Interno, convoco todos os sécios da Associa¢cdo Nacional
de Sargentos para a Assembleia Geral Eleitoral, a realizar no dia 28 de Janeiro de 2017, na Casa do Alentejo, sita na Rua das Portas de Santo Antdo, n? 58, em
Lisboa, pelas 09:00 horas, com a seguinte Ordem de Trabalhos:




A& sarcenTO

PERIGOS E TRAPALHADA
COM A AVALIACAO DO MERITO

“folhetim” sobre o Regulamento de Avalia-

¢do e Mérito dos Militares das Forgas Ar-

madas ndo cessa de nos surpreender... e de
agravar as preocupagoes!

Depois de terem aparecido alguns projectos que
demonstram a falta de rigor e de trabalho integrado
gue matéria tdo sensivel deveria suscitar aos respon-
saveis legislativos e militares, eis que somos surpreen-
didos com a existéncia de duas Portarias publicando o
dito Regulamento em Diario da Republica.

A 23 de Novembro, da “Defesa Nacional - Gabine-
te do Ministro” é publicada na 22 Série do Didrio da
Republica N2 225 a Portaria N2 451/2016. Uma sema-
na depois, a 30 de Novembro, da “Defesa Nacional” é
publicada na 12 Série do Diario da Republica N2 230
a Portaria N2 301/2016. Neste mesmo dia 30 de No-
vembro, da “Defesa Nacional — Gabinete do Ministro”
€ publicada na 22 Série do Diario da Republica N2 230
a Declaracdo de Rectificagdo N2 1171/2016 afirmando
que, por ter sido publicada indevidamente na 22 série
do Didrio da Republica, se declara sem efeito a Porta-
ria n.2 451/2016, publicada no Didrio da Republica, 22
série, N2 225, de 23 de Novembro de 2016. Ou seja, a
versdo anterior (a de 23 de Novembro) ficaria formal-
mente sem efeito por ter sido publicada na 22 Série e
ndo na 12 Série do Diario da Republica! Espantoso! Este
aspecto é apenas mais um que demonstra a falta de
rigor com que sdo tratadas matérias de superior impor-
tancia!

Para além destes aspectos rocambolescos que ndo
transmitem o minimo de confianca que deveriamos ter
nas entidades responsaveis por estas matérias, o con-
teldo da matéria publicada é ainda mais preocupante
e nado nos pode deixar indiferentes.

Percebe-se que ndao houve o cuidado de fazer um
trabalho de grupo conjunto mas antes amalgamar as
existéncias num unico diploma, num processo de corta
e cola, motivador de muitas e fundamentadas criticas,
potenciador de eventuais injusticas e capaz de colocar
em causa a coesao e a disciplina nas Forgas Armadas.

Vem o diploma pretender tornar a avaliacdo co-
mum, quando, por exemplo, o conceito de primeiro
avaliador é logo diferente a partida. Lamentavelmen-
te ndo se corrigiram erros denunciados no passado e
situagOes que geraram grandes injusticas. Repetem-se
conceitos que agravam a subjectividade da avaliacdo
guando, supostamente, o desejavel é levar ao minimo
essa subjectividade.

MEDALHAS DE COMPORTAMENTO EXEMPLAR

Por outro lado, este diploma revela alguma ex-
temporaneidade, ou usando ditos populares, vem um
pouco como “o carro a frente dos bois” ou “construiu-
-se a casa comecando pelo telhado”! Entdo publica-se
uma legislacdo supostamente comum para ser usada
como ferramenta de trabalho por grupos que de co-
mum nada tém? Quando a constitui¢cdo, forma de elei-
¢do, metodologia de trabalho e conceitos aplicaveis
sdo completamente diferentes no que diz respeito aos
Conselhos de Classe (Marinha), Conselhos de Armas e
Servigos (Exército) e Conselhos de Especialidade (Forga
Aérea) como é possivel utilizar uma legislagdo como a
que foi publicada? Isto é revelador de falta de rigor e de
planeamento na produgdo dos projectos legislativos.
Antes de publicar este “Regulamento” seria necessario
ter-se trabalhado na uniformizagdo da constituicdo e
método de funcionamento destes Conselhos para en-
tdo, depois, se lhes entregar a ferramenta de trabalho
comum. Serd assim tao dificil perceber esta realidade?

Parece que é de facto dificil, o que nos leva a reite-
rar a critica sobre tudo aquilo a que vamos assistindo
no ministério da Defesa Nacional. Apesar da mudancga
de governo resultante das elei¢cdes de 4 de Outubro
de 2015 e da nova correlacdo de forgas no parlamen-
to ter permitido a constituicdo do governo minoritdrio
do Partido Socialista, o que vamos vendo no Ministério
da Defesa Nacional é a continuagdo e implementacgdo
das politicas do anterior governo, quando ndo mesmo
o agravamento de algumas medidas! Afinal o que é que
mudou no ministério da Defesa Nacional? Apenas a fi-

gura do ministro? E que, de facto, a equipa que supor-
tou todas as malvadezas que do anterior foram feitas
aos militares, permanece praticamente intocada o que
pode (mas ndo deveria) justificar, por exemplo, as tra-
palhadas com a publica¢do das Portarias referidas no
inicio do texto.

Foi recebida na sede da ANS, cépia de um requeri-
mento que o grupo parlamentar do Partido Comunista
Portugués entregou ao presidente da Comissao de De-
fesa Nacional, cujo teor, pela oportunidade, importan-
cia e pertinéncia, passamos a transcrever na integra:

“0O novo Regulamento de Avalia¢do do Mérito dos
Militares das For¢as Armadas (RAMMFA) estd a provo-
car fortes apreensdes junto dos militares, que encon-
tram eco nas declaragées e posicoes publicas de diver-
sas Associagles Profissionais dos Militares.

De entre as vdrias criticas a este requlamento, as-
sumidas pelas associagdes representativas dos Mili-
tares, destaca-se aquela que refere que as alteragées
propostas irdo provocar graves distor¢bes na coesdo e
disciplina e que o peso da antiguidade na progresséo
da carreira passa a ser residual, passando os louvores
atribuidos a assumir peso e importdncia.

A introdugdo da prevaléncia de factores subjectivos
na avaliagéo do mérito terd como consequéncia a dis-
torg¢do desse mesmo sistema de avaliagéo, o que terd,
inevitdveis danos na carreira dos militares, constituin-
do-se, simultaneamente, de acordo com as declaracoes
prestadas, como elemento de condicionamento e de
controlo das suas opinides.

Com a publicac¢éo da Portaria n® 301/2016, no pas-
sado dia 30 de Novembro, o Governo PS aprovou o novo
Regulamento de Avaliagdo do Meérito dos Militares das
Forgas Armadas, sem que as estruturas representativas
dos profissionais tivessem sido consultadas e sem que
o Governo tivesse prestado qualquer informagdo a As-
sembleia da Republica.

Tendo em conta a importdncia que o Regulamento
de Avaliagcdo do Mérito dos Militares das For¢as Arma-
das tem para a carreira dos militares;

Tendo em conta a alargada contestagdo que este
Regulamento estd a merecer;

Importa, ouvir, na Comissdo de Defesa Nacional, as
Associagcoes Representativas dos Profissionais Militares a
propdsito deste Regulamento de Avaliagéo do Mérito dos
Militares das For¢as Armadas para, em momento poste-
rior, cada Grupo Parlamentar, avaliar que iniciativas politi-
cas e legislativas podem ou devem ser tomadas.” A

A Primeira Grande Guerra Terminou ha 98 anos!

batentes, decorreram no passado dia 11 de
Novembro, em Belém, junto ao Forte do Bom
Sucesso e ao Monumento aos Mortos da Guerra do
Ultramar, as cerimdnias evocativas do 982 aniversario
do Armisticio, assinalando o fim da | Guerra Mundial,
0 952 aniversdrio da cria¢do da Liga dos Combatentes
e 0 422 aniversario do final da Guerra Colonial, como
consequéncia da Revolugao de 25 de Abril de 1974.
Esta cerimdnia, cujas honras militares foram pres-
tadas por forcas dos trés ramos das Forcas Armadas,
contou com a presencga do Prof. Marcelo Rebelo de
Sousa, Presidente da Republica e Comandante Supre-
mo das Forg¢as Armadas, tendo estado ainda presentes
nas cerimoénias os representantes civis e militares ins-
titucionais, representantes civis e militares do corpo
diplomatico, representantes do movimento associativo
militar, para além de muitos veteranos, combatentes e
ex-combatentes, familiares e cidadaos em geral.
Apesar dos alertas repetidamente feitos junto de

Promovidas e organizadas pela Liga dos Com-

e

responsaveis da Liga dos Combatentes ao longo dos
anos, esta instituicdo continua a ter muita dificuldade
em perceber o funcionamento, estruturas e organiza-
cdo das associagOes representativas de militares cujos

drgdos sociais sdo eleitos por processos democraticos,
transparentes e independentes. Os presidentes das
associagdes ndo sdo nomeados por nenhum ministro
mas sao eleitos democraticamente, o que refor¢a a sua
independéncia e efectiva representatividade. Por isso
mesmo sdo “Presidentes” e como tal deverdo institu-
cionalmente ser tratados. Ndo se compreende que o
protocolo da Liga dos Combatentes continue a separar
os presidentes das associa¢des de acordo com o posto
militar que detém em vez de os respeitar como presi-
dentes democraticamente eleitos na organizagdo que
representam. A dificuldade em entender esta realida-
de podera decorrer do facto do presidente da Liga dos
Combatentes ndo resultar de uma eleicdo democratica
mas tdo sé de uma nomeagdo ministerial.

Mais uma vez, fica o reparo e o apelo: os presiden-
tes das associagOes sdo os seus legitimos e institucio-
nais representantes e, como tal, protocolarmente as-
sim deverao ser tratados, independentemente do seu
ramo, posto ou categoria militar! A
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OS 50 ANOS DOS PACTOS DA ONU!

Associacdo Portuguesa de Juristas Democra-
Atas (APJD) em parceria com a Associagdo In-
ternacional de Juristas Democratas (IAD)J) or-
ganizaram nos passados dias 10, 11 e 12 de Novembro,
na Faculdade de Direito de Lisboa, uma Conferéncia
Internacional comemorativa dos 50 anos dos dois Pac-
tos Internacionais de Direitos Humanos (Pacto Interna-
cional de Direitos Civis e Politicos e Pacto Internacional
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais) aprovados
pela ONU em 16 de DezembrNa sua intervengdo inti-
tulada “Os Direitos Humanos nao podem ficar do lado
de fora da Porta de Armas!”, Lima Coelho comegou por
enquadrar historicamente os Pactos, de que na ocasido
se assinalaram os 50 anos mas que apenas viram a sua
entrada em vigor na ordem internacional em Margo de
1976, relacionando-os com a entrada em vigor da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, em Abril de 1976.
Referiu a sua Condigdo de Militar das For¢as Arma-
das Portuguesas e a consciéncia dessa mesma condi-
¢do, com as restricdes constitucionalmente previstas,
gue ndo se podem, contudo, confundir com proibi¢des.
Nesse sentido, referiu a necessidade de serem cum-
pridas em todas as suas vertentes as Leis em vigor, e
neste particular, as Leis que reconhecem o direito ao
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associativismo profissional para os militares, realgando
a importancia de se ter de retirar dos Estatuto Profis-
sional dos Militares (recentemente alterado) o absurdo
“Dever de isengdo politica”!

Insistiu na necessidade da inclusdo dos militares que
desempenham fung¢des nas associagOes profissionais
de militares, de participarem activamente na constru-
¢do da legislacdo que se lhes aplica.

Aludiu a uma noticia que refere a intengdo de alguns
Estados (com a qual ndo concorda) em derrogar a Con-
vencdo Europeia dos Direitos do Homem para evitar
que os seus militares fiqguem obrigados aos principios e
normas ali inscritos. Curiosamente esses Estados (Reino
Unido, Franga, Ucrania e Turquia) ndo sdo propriamen-
te exemplos positivos no que ao reconhecimento dos
direitos dos seus militares diz respeito, nomeadamente
do direito ao associativismo profissional.

Em suma, defendeu a ideia de que melhor desem-
penha a missdo aquele militar que melhor conhega,
experiencie e vivencie os Direitos Humanos que é cha-
mado a defender ou a implementar para outros po-
vos. Para que tal seja possivel e realizavel, os Direitos
Humanos ndo podem ficar do lado de fora da Porta de
Armas! A

DIREITOS DO TRABALHO SAO DIREITOS HUMANOS!

para os “Direitos a Liberdade de Reunido Paci-

fica e de Associagdo”, Maina Kiai, apresentou
o seu ultimo relatério a Assembleia Geral das Nag¢dOes
Unidas.

Neste relatério, salienta a deterioragdo das relagdes
laborais em todo o mundo, mas insiste em que os direi-
tos laborais sdo direitos humanos!

Uma vez que permitem as pessoas expressar e re-
presentar os seus interesses, “a liberdade de reunido e
associagdo pacificas sdo direitos fundamentais, precisa-
mente porque sao essenciais para a dignidade humana,
para o reforgo econdmico, para o desenvolvimento sus-
tentdvel e para a democracia. Sdo a porta de entrada
para todos os outros direitos; sem eles, todos os outros
direitos humanos e civis estdo ameacados, estdo em
perigo”.

Os direitos a liberdade de reunido pacifica e de as-
sociagdo sdo expressa e claramente reconhecidos em
todos os principais organismos que lidam com a tema-
tica dos direitos humanos, quer a nivel internacional,
quer a nivel regional. O relatdrio destaca, entre outros
aspectos, a obrigacdo de os Estados respeitarem, pro-
tegerem e facilitarem a prerrogativa do direito de asso-

E m 20 de Outubro passado, o Relator Especial

ciagdo com o objectivo ultimo de se poderem filiar em
sindicatos - como enfatizou o Relator Especial durante a
sua apresentagao.

Finalmente, o relatério contém importantes reco-
mendacgdes aos Estados, as empresas, a sociedade civil,
incluindo os sindicatos, a OIT, as NagGes Unidas e as ins-
tituigcdes financeiras multilaterais, que devem ser adop-
tadas e implementadas por todas as partes envolvidas.

Maina Kiai foi o primeiro mandatado como Relator
Especial para os direitos a liberdade de reunido pacifica
e de associagdo, tendo desempenhado este cargo en-
tre 2011 e 2016. O mandato foi renovado em Setembro
de 2016, por mais trés anos. No exercicio do seu novo
mandato foi convidado a “considerar abordar e divulgar
o tema das associagdes profissionais, incluindo o papel
das associagGes profissionais na promogdo e protecgdo
de todos os direitos humanos, a realizagdo dos esforgos
de desenvolvimento e a construgdo e manutencdo de
uma sociedade democratica, bem como a forma como
os Estados e outras partes interessadas podem promo-
ver, criar e manter condi¢des propicias que conduzam
ao desenvolvimento e as actividades das associagdes
profissionais “.

A EUROMIL defende que, como “Cidaddo em Unifor-

me”, um militar tem os mesmos direitos e obriga¢des
que qualquer outro cidaddo e deve exercer plenamente
o seu direito de aderir ou de constituir sindicatos e as-
sociagdes profissionais. Uma vez renovado o seu man-
dato, o novo Relator Especial sobre os direitos a liber-
dade de reunido pacifica e de associacdo serd, natural
e seguramente, informado pela EUROMIL sobre o im-
portante papel que os sindicatos de militares e as asso-
ciacOes profissionais de militares desempenham como
defensores dos direitos humanos! A

Cerimodnias do 5 de Outubro!
Oeiras Homenageia Militar de Abril!

o0 ambito das comemoragdes
N do dia da implantagdo do re-
gime em que vivemos, a Re-
publica, que este ano voltou a ver o 5 de
Outubro ser vivido como feriado nacio-
nal, o Municipio de Oeiras, representado
pelo Presidente, Paulo Vistas e demais
vereagao, procedeu ao descerramento
do Topdnimo “Capitdo de Abril, Vitor Al-
ves”, na rotunda de liga¢do entre a Rua
Calvet de Magalhdes e as avenidas Prof.
Antdnio Maria Baptista Fernandes e An-
ténio Sena da Silva, em Pago de Arcos.
Esta ceriménia contou com a parti-
cipacdo do Presidente da Associagdo 25
de Abril, Coronel Vasco Lourengo e, em
representagdo da Familia, a viiva do ho-
menageado, Maria Teresa Alves.

A ANS, respondendo ao gentil convi-
te enderegado pelo Municipio de Oeiras,
esteve representada pelo Vice-Presiden-
te da Direcgdo, Paulo Contreiras

Para além dos inimeros cidaddos
presentes, entre os quais se contavam
muitos militares de Abril, as Forgas Ar-
madas estiveram formalmente repre-
sentadas por uma sec¢do composta por
um Oficial Subalterno, um Sargento e
trés Pracas do Regimento de Artilharia
Antiaérea n? 1, de Queluz.

No final da cerimdnia, uma banda fi-
larmédnica presente tocou a Hino Nacio-
nal — “A Portuguesa”, nota que reforcou
o sentido de voltar a ser vivido como fe-
riado nacional, o 5 de Outubro, dia de
Implantagdo da Republica! A
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A este preco a quem é que serve a ADM?
Receitas Receita Total Despesa IDesvioL _IE L. N
Ileescofmo dos | Classificagdo Gerais Receitas Préprias do IASFA Despesas com compensagdo em Receitas Préprias do IASFA Total Comentado [T1]: Se é isto que pagamos para a ASC entdo:
o ——
eneticiarios MM | 06030140 | 06080140 | 06080100 010301 01030180 | 010301A009 | 010302 | 010302A001 | 010302A009 - quanto paga o OE para a ADM?
S 3 Outros Outros - quanto paga para a ASC?
racns erenct b Qljf?Fa,s. D £ Encargos ncargo; Outros Encargos Encargos
Ano asdoo;%n,\:es ed|'|:I|Ac|Sa|:|;;05 e;c[;)hr;]tos comnc::ga(:jsde com a saude con71 :nsoasu N Encargos com a Sadde | com a Saude
paraolasea | (08%) TOUIOS | anteriores | OM@S20de | -despesas | -anos Quando o Conceito de Saude Militar é o que é,
0% 2005 | 2103461 | 8600000 0 [ 5.000 0 0 0 0 0 na. i@| quando a qualidade, rapidez e eficiéncia da Assisténcia
0,8% 2006 2.103.461 | 7.080.000 0 na. 650.000 0 0 0 0 0 n.al s na doenga aos Militares é que temos visto, é Iegl'tima
1,3% 2007 9.040.357 0 11.000.000 | 20.040.357 | 11.000.000 0 0 0 0 o| 11.000000| 9.040.357 a questdo: Serd que as especiais compensacdes pela
1,40% 2008 8.891.818 0 13388500 | 22.280318|  7.563.500 0 o| 1.289.037 0 o| 8852537| 13.427.781 a R a P P o ¢ P .
1,50% 2009 9.000.000 0 12.935.000 21.935.000 0 1.935.000 0 5.500.000 5.500.000 12.935.000 9.000.000 CO n d Iga o M I I Ita r Se res u m e m a Os 14’ 5 /O + SCM ﬁxo
1,50% 2010 10.500.000 0 15.280.000 | 25.780.000 0 0 0| 15.000.000 280.000 | 15.280.000 | 10.500.000 abonado no vencimento?
1,50% 2011 10.500.000 0 16.900.000 | 27.400.000 0 0| 15.210.000 0 o| 15.210.000 12.190.000 AQUI chegados, dada a ineficiéncia e abra ngéncia,
1,50% 2012 6.574.438 0 17.928.000 | 24.502.438 0 0| 17.928.000 0 0| 17.928000| 6.574.438 tanto na gestéo como na resposta 3s necessidades, de-
;g;;f’"i:;“ﬂ’;) 2013 6.574.438 0 16.989.250 | 23.563.688 4.989.250 o| 12.000.000 0 o| 16989250 6.574.438 monstra-se absolutamente imperativo comegar a fazer
pr— contas as receitas e despesas do subsistema para que
5 '55;/" (@re 19.05) 2014 5.431.951 0 33662406 | 39.094.357 19.137.094 0| 11.500.000 0 o| 30637.008| 8457263 s s . .

450% (ap6s 20.05) 0s seus beneficiarios possam sa ber, inequivocamente,
3,5% + 3,5% BA 2015 4.750.000 0 50.490.000 | 55.240.000 37.196.685 o| 11.570.000 0 o| 48766.685| 6.473.315 se o valor dos seus descontos é suﬁciente, insuficiente
3,5% + 3,5% BA 2016 4.300.000 0 53.549.536 57.849.536 36.677.152 0 12.225.717 0 0 48.902.869 8.946.667 d t 7 . A d, | ~ . .
3,5% + 3,5% BA 2017 4.300.000 0 53.549.536 57.849.536 39.000.000 0 13.000.000 0 0 52.000.000 5.849.536 Ou exce en arlo. penas a Ivu gacao rlgorosa e perlo_

m 2005 o Decreto-Lei 167/2005, de 23 de Se-

tembro, determinou a fusdo dos subsistemas

de assisténcia na doenca dos diferentes Ra-
mos das Forcas Armadas (ADMA, ADME e ADMFA) em
um subsistema Unico para as Forcas Armadas (ADM),
gerido pelo IASFA. Também o financiamento daquele
subsistema foi alterado, passando os Militares a des-
contar 0,8% mensais, a partir de 01 de Janeiro de 2006,
gue incidem sobre a sua remunerac¢do base (doze me-
ses por ano). A este valor acresceria mais 0,1% em cada
ano subsequente, até atingir 1% de contribuicdo men-
sal (Palavras do entdo MDN - Luis Amado).

Com a publica¢do da Lei 53-D/2006, de 29 de De-
zembro, foi alterado o valor da contribuicdo mensal,
passando a remuneracdo base dos beneficiarios titu-
lares, no activo, na reserva ou na pré-aposentacgdo, e
dos beneficidrios extraordinarios a ser sujeita ao des-
conto de 1,5%, aplicando-se 1,3%, com eficacia a 01 de
Janeiro de 2007, sendo actualizado a 1 de Janeiro de
cada ano subsequente em 0,1 pontos percentuais até
ser atingida a percentagem de 1,5%.

O Decreto-Lei 105/2013, de 30 de Julho, vem novamen-
te alterar o valor do desconto mensal para a ADM impondo,

a partir de 1 de Julho de 2013 e até final do ano, o desconto
de 2,25%, que passa a incidir também sobre o suplemento
de condigdo militar e sobre os subsidios de férias e Natal
(como prémio por sermos ddceis, pouco reivindicativos e
bem tutelados, ganhamos o direito a descontar sobre 14
meses, quando sé podemos ficar doentes durante 12...). A
partir de 01 de Janeiro de 2014, o desconto mensal passa
para 2,5%.

A Lei 30/2014, de 19 de Maio, vem novamente alterar
o valor da contribuicdo para a ADM, fixando-a em 3,5% a
partir de 20 de Maio de 2014.

Finalmente, o Decreto-Lei 81/2015, de 15 de Maio, para
garantir que os conceitos de Condi¢dao Militar e Familia Mili-
tar estavam assegurados e salvaguardados, vem impor uma
nova contribuigdo para os Beneficiarios Associados (conju-
ges de Militares que ndo descontem para outro subsistema
de saude publico). Esta contribuigdo € definida como sendo
incidente sobre:

a) 79% da remuneracao base do beneficirio titular, ex-
cluido o suplemento da condi¢ao militar;

b) 79% de 80% da pensdo de aposentagdo ou de refor-
ma do respetivo beneficidrio titular, ou da pensao de viuvez
ou de sobrevivéncia auferida pelo beneficidrio associado.

dica destes elementos, por parte da entidade que gere
a ADM (o IASFA), permitira aos Militares e suas familias
avaliarem a eficacia do subsistema de salde a que estdo
obrigatoriamente vinculados, e para o qual descontam
uma parte significativa dos seus rendimentos familiares
mensais, mantendo assim a confianga na sua manuten-
¢do e gestdo parcimoniosa. Acontece que a postura por
parte da entidade gestora da ADM (o IASFA), ainda que
contrariando o que a Lei-quadro dos Institutos Publicos
dispde, por vicissitudes varias, tem sido oposta a men-
cionada, criando nos Militares e nas suas familias um
sentimento de total ignorancia relativamente aos custos
do subsistema, conduzindo muitos deles a questiona-
rem-se, legitimamente, se merece a pena.

O quadro | recolhe a informag¢do dos mapas do Or-
¢amento de Estado, para cada um dos anos, relativos
as receitas e despesas do IASFA no que respeita a ADM.

N3do havendo outra razdo plausivel, pensamos ser
licita a leitura que o valor expresso na coluna “Desvio”
serve para financiar a ASC.

E, a ser assim, outras questdes legitimamente se
poderdo colocar...

Mdrio Ramos A

Revolta Social 2.0

Os tempos passam as modas mudam, mas a luta continua.

VISITA AO PARLAMENTO EUROPEU

Se ha vinte anos (?) as massas saiam a rua para lutar pelos seus direitos dando
forca e visibilidade as pessoas que saiam das trincheiras dando o corpo as balas,
prontas para dar voz a um mar de descontentamento, hoje o descontentamento
é ainda maior, cortes nas pensées, aumentos nos impostos, cortes na saude, au-
mentos nos impostos, cortes na educagdo, aumentos nos impostos, congelamen-
to salarial e ndo nos podemos esquecer dos aumentos nos impostos.

Tudo isto deu origem a uma revolta social sem precedentes.

Por todo o Pais florescem movimentos criticos. Mais e mais pessoas se juntam
as criticas dando uma forga imensa aos que mais uma vez estdo pronto a sair das
trincheiras para dar o corpo ao manifesto.

E é aqui que os bravos representantes levam a luta para as ruas enfrentando
tudo e todos. Mas o Poder resiste e simplesmente ignora a oposi¢cao. Mas por-
qué?

Se ha vinte anos tremeram com um mar de gente a invadir uma rua, como é
que agora nem vacilam com um oceano de revolta espalhado por todo o Pais?

E é aqui que os bravos olham para tras e percebem que o oceano é virtual...

Este oceano ndo passa afinal de pequenos charcos espalhados por cada com-
putador, “tablet” ou “smartphone”...

E certo que a revolta se espalha ao ritmo de uma “partilha” e ganha forca a
cada “gosto”. Mas como podemos materializar esta forga e indignagdo se na hora
“H”, na hora de passar do virtual ao real, os pequenos charcos ndo se unem?

E é aqui que a forga se perde.

E quando o calor do poder chega, é tdo mais facil secar todo e cada um dos
pequenos charcos.

E esta a nova revolta social, ou talvez a devamos chamar de revolta virtual...
Vitor Silva A

o ambito da actividade par-

lamentar, os deputados tém

a possibilidade de convidar
grupos de visitantes para se deslocarem
as instituicGes comunitarias.

Por esta razdo, grupos dos mais va-
riados sectores profissionais e das mais
diferentes actividades de cidaddos por-
tugueses ja tiveram a oportunidade de
efectuar tal visita. No entanto, nunca tal
sucedeu com cidaddos militares.

Nesse sentido os deputados do PCP
ao Parlamento Europeu, integrados no
GUE/NGL - Esquerda Unitaria Europeia/
Esquerda Verde Nérdica, decidiram efec-
tuar o convite.

No passado dia 6 de Dezembro de-
correu em Lisboa uma reunido com o
Gabinete de Apoio aos deputados do
PCP no PE e responsaveis deste partido

politico com dirigentes de associa¢des
profissionais de militares e dirigentes
de clubes militares. Estiveram presentes
representantes da ASMIR (Associacdo de
Militares na Reserva e Reforma), da ANS
(Associagdo Nacional de Sargentos), da
AOFA (Associagdo dos Oficiais das Forgas
Armadas), da AP (Associagdo de Pragas),
do CSA (Clube do Sargento da Armada)
e do CPA (Clube de Pragas da Armada),
com o intuito de preparar a visita, que
decorrera em finais de Margo de 2017,
na qual se procurara, de acordo com a
reunido, a realizacdo de uma iniciativa
sobre a realidade dos direitos dos mili-
tares em Portugal, entre outras activida-
des incluidas no programa.

Em futuras edi¢cbes “O Sargento”
dara mais noticias sobre esta iniciativa
inédita. A
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Presidente da Republica da posse a novo CEMA

Presidente da Republica nomeou no dia 9

Ode Dezembro, sob proposta do Governo, o

Vice-Almirante Antdnio Silva Ribeiro para o
cargo de Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA),
cuja tomada de posse decorreu no Sabado, dia 10, de-
pois da necessaria promocao ao posto de Almirante.

Antdnio da Silva Ribeiro ocupava o cargo de Diretor-
-Geral da Autoridade Maritima Nacional e Comandan-
te-Geral da Policia Maritima.

Substitui o Almirante Luis Macieira Fragoso, que
terminou no dia 9 de Dezembro o seu mandato de trés
anos, e que em entrevista a Agéncia Lusa deixou criti-
cas ao Governo sobre o seu processo de substituicdo.

Uma frota envelhecida, sucessivos orcamentos
abaixo das necessidades e centenas de vagas por pre-
encher, sobretudo na categoria de Pragas, sao as princi-
pais dificuldades que enfrenta actualmente a Marinha,
segundo avangou, ha mesma entrevista, Luis Macieira
Fragoso.

Antes de ocupar os cargos de Diretor-Geral da AMN
e de Comandante-Geral da Policia Maritima, Antdnio
da Silva Ribeiro desempenhou as fun¢des de Superin-

{l
tendente do Material, de Diretor-Geral do Instituto Hi-
drogréfico, de Subchefe do Estado-Maior da Armada,
de Secretério do Conselho do Almirantado e de Vogal

da Comissdo Consultiva de Busca e Salvamento.
Professor catedratico convidado do Instituto Supe-

rior de Ciéncias Sociais e Politicas, o Almirante Silva Ri-
beiro, de 59 anos, é também professor militar da Escola
Naval.

O Almirante Antdénio da Silva Ribeiro foi nomeado
para trés anos, conforme prevé a lei, mas podera nao
exercer essas funcdes até ao final do mandato, caso
seja retomado o principio da rotatividade dos ramos
na chefia do Estado-Maior General das For¢as Armadas
guando o atual CEMGFA, General Artur Pina Monteiro,
tiver de sair devido ao limite de idade.

O Governo ja anunciou que propora a prorroga¢ao
por mais dois anos do actual mandato do General Pina
Monteiro, que termina o mandato em Fevereiro.

No entanto, o General Pina Monteiro atinge o limite
de idade, 66 anos, em Margo de 2018, devendo sair em
Junho ou Julho desse ano, segundo as regras da apo-
sentagdo.

Nessa altura, segundo ja antecipou o Ministério da
Defesa, o Governo prevé indicar "um chefe da Mari-
nha" para suceder a Pina Monteiro, retomando nessa
data o principio da rotatividade dos ramos na chefia do
EMGFA. A

Promoc¢ao a Cabo-Mor:

Vitdria inquestionavel da Associacao de Pracgas!

pds um ano e meio depois de ter sido apro-
Avado o EMFAR foram publicadas em Diario
da Republica de 6 de dezembro de 2016 as

primeiras promog¢des a Cabo-Mor na Marinha, facto
com que a ANS e a Direccdo do jornal “O Sargento” se
regozijam.

Embora se considere que é um posto que dignifica
a carreira de Praga dos Quadros Permanentes, a Asso-
ciacdo de Pragas continua a encarar como fundamental
para a dignificacdo da Categoria a cria¢do do posto de
Cabo-Chefe, assim como considera que a promogao a
Cabo seja efectuada por diuturnidade, situagdo que
considerada imprescindivel para o fluxo normal da car-
reira e pelo respeito da antiguidade entre militares.

Estas promogdes, embora tardias e a conta-gotas,
foram consequéncia da perseveranca e da luta, organi-
zada é certo, da Associacdo de Pracas, representativa
da Classe de Pragas, bem como de todos os Homens e
Mulheres que prestam servico nas Forcas Armadas e
que sempre se solidarizaram com este combate.

Contudo, ndo se pode deixar de referir que foi
tempo demasiado aquele que mediou entre a apro-
vacgdo do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
em 29 de Maio de 2015 pelo Decreto-Lei 90/2015, e

as primeiras promocgdes a Cabo-Mor.

Estas promogdes deveriam ter ocorrido no final do
ano passado, seis meses apds a entrada em vigor do
EMFAR, tempo mais do que suficiente para se ter pro-
cedido as reunides dos Conselhos de Classe de todas as
classes. Verifica-se que houve uma conduta de atrasar
este processo, por parte do Ministério da Defesa Nacio-
nal e da Chefia da Armada, com prejuizos financeiros
significativos para os Camaradas promovidos que se
viram esbulhados de cerca um ano de vencimento no
posto de Cabo-Mor.

N3o bastando todos estes constrangimentos, estdo
as promogdes a Cabo-Mor a ser feitas a conta-gotas.
Uma promocgdo devida e que deve servir para atenuar
a falta de progressao na carreira de Praca, que deveria
servir igualmente para a dignificacdo da categoria de
Praca e dos Homens e Mulheres que servem nas Forc¢as
Armadas, ndo pode ser efetuada a conta-gotas e com
injusticas de falta de respeito pelas antiguidades nas
diferentes classes. A

Alguém Engana os Militares...e os Cidadaos!

s militares da Marinha, da guarni¢do do NRP

O Figueira da Foz, que estiveram em missao

nas aguas do Mediterraneo, foram confron-
tados com uma situagdo indesejavel que, embora re-
petida, se julgava ja resolvida depois de todos os dissa-
bores causados por situagdes idénticas, num passado
nao muito distante, o que motivou que os Sargentos e
Pracas demonstrassem o seu descontentamento recu-
sando-se a sair de licenga quando o navio esteve atra-
cado dois dias num porto italiano, nos passados dias 1
e 2 de Novembro.

Na sequéncia da denuncia publica que a ANS fez
através de um Comunicado que, entre outras, pro-
vocou o aparecimento de uma noticia difundida pelo
“Diario de Noticias” sob o titulo “Sargentos apoiam
protesto de militares em missdo no estrangeiro” veio
o Ministério da Defesa afirmar que “os militares cum-
prem missdo civil”!

O comandante do navio, em entrevista publicada
no “Operacional”, qualificou a sua missao, e a da guar-
nicdo que comanda, como Forca Nacional Destacada,
ao abrigo do Estatuto dos Militares em Missdes Huma-
nitarias e de Paz.

A Marinha fez a transferéncia de autoridade sobre
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0 navio para o Estado-Maior General das Forgas Ar-
madas, que qualifica a missdo como Forca Nacional
Destacada.

A bordo daquele meio militar naval, partilhando a
missdo com a guarni¢do militar do NRP Figueira da Foz,
estiveram embarcados agentes do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras, que desempenharam uma “missao
humanitaria”, o que significa que o seu suplemento se-
ria o que equivale ao que os militares auferem quando
integram uma Forga Nacional Destacada.

O NRP Figueira da Foz e a sua guarnigao estiveram a
desempenhar uma missdo de vigilancia e controlo dos
fluxos migratdrios e, sempre que a situacdo o exigia,
salvamento e transporte de migrantes, em tudo con-
cordante com o ambito da operacdo militar europeia
“Sophia”.

Vir o Ministério da Defesa Nacional, por intermédio
de um “porta-voz”, afirmar que os militares estavam a
desempenhar “uma missdo civil”, que ndo eram consi-
derados Forga Nacional Destacada e que “nhinguém en-
ganou” os militares do Figueira da Foz sobre o estatuto
da missdo a desempenhar no Mediterraneo, parece-nos
muito pouco sério e uma fuga a responsabilidades!

Contrariamente ao que o porta-vos do MDN afir-

mou, alguém enganou, ou quer continuar a enganar,
ndo sé os militares que participaram na missao, como
também os cidaddos portugueses que se orgulham
do desempenho dos seus militares, na defesa do bom
nome de Portugal, dentro e fora de fronteiras, aquém
e além-mar!
A Direcgdo da ANS afirmou e reafirma a sua total soli-
dariedade e apoio aos camaradas que nao se resig-
naram, que ndo se resignam e que lutam para que a
justica prevaleca! A
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uando, em reunido de Direc¢do da ANS, se

decidiu levar a efeito esta Ill Conferéncia

de Delegados, eram (e ainda sdo) muitos
os problemas que os Sargentos tinham (tém) para en-
frentar num futuro préximo. Contudo ha algo essencial
para a luta pela dignificagdo socioprofissional da clas-
se: a mobilizagao para o trabalho associativo.

N3o é novidade para ninguém que se vivem tempos
de pouco envolvimento no trabalho colectivo, nomea-
damente no das associag¢Ges profissionais de militares
(APM). Ora numa altura em que a preparagdo das elei-
¢Oes para os Corpos Sociais da ANS impde um traba-
Iho redobrado para a constituicdo duma lista a propor
pelos actuais dirigentes, foi decidido incluir o trabalho
associativo na agenda da Conferéncia, o local mais que
indicado para que os Delegados presentes reflectissem
sobre o momento actual da participacdo dos sdcios,
delegados e activistas das Unidades, na vida da nossa
associacdo. Por isso a agenda foi elaborada em torno
de 4 grandes temas.

Importancia e Futuro do Trabalho
Associativo

Os trabalhos iniciaram-se por volta das 10.00 e este
foi o tema, apresentado pelo Vice-presidente da Di-
reccdo Carlos Colago, que geraria o grande debate do
evento. Foi a discussdao mais participada pelos cerca de
40 Delegados presentes. Houve muitas intervencgoes,
com ideias parainovar e evoluir no sentido de mais mo-
bilizagdo, mais comunicacao delegados-Direc¢do, mais
apoio aos delegados. Analisaram-se as razdes para que
os camaradas mais jovens parecam estar afastados
da realidade das APM e do seu imprescindivel papel.
Como se disse, as associa¢des apareceram porque ha-
via necessidade. E essa necessidade mantém-se, logo
ha que apostar numa cada vez maior organizagao para
que essa necessidade de lutar pela qualidade de vida
dos Sargentos e suas familias seja satisfeita. Reforgar
as ComissOes Permanentes de Ramo, pois elas sdo o
veiculo primeiro do didlogo entre os camaradas e a
Direc¢do da ANS; estudar mais aprofundadamente a

Fotografia de Carlos Grilo

Fotografia de Carlos Grilo

situacdo dos Sargentos contratados e os problemas
especificos das mulheres nas Forcas Armadas (esteve
presente uma camarada Delegada); houve ideias na
area da formacdo associativa e do papel dos camara-
das mais experientes na formacdo dos mais jovens.
Nesse sentido, repensou-se a auto-imposi¢éo de ter
uns Corpos Sociais constituidos apenas por camaradas
do Activo. Nada havendo nos Estatutos que a isso obri-
gue, esse era um ponto de honra, de afirmacdo e de
coragem, em 1989, quando a ANS nasceu. Contudo,
estrategicamente, ndo se colocou essa obrigatorieda-
de nos Estatutos, para que, em caso de necessidade,
se pudesse recorrer aos camaradas da Reserva para o
trabalho dirigente.

Questoes Retributivas, Remuneratdrias
e Orcamentais

O segundo ponto da agenda foi exposto pelo Secre-
tario da Assembleia Geral da ANS, Norberto Mateus,
o qual incidiu essencialmente sobre o estatuido no DL
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296/2009, de 140UT16 (que alterou a estrutura do re-
gime remuneratdrio aplicdvel aos militares das Forgas
Armadas). Como um dos mais importantes assuntos
na vida de cada Sargento, foi sublinhada a importancia
do trabalho associativo para lutar por melhores venci-
mentos. Sendo um assunto vital para todos, pode po-
tenciar os trabalhos de recrutamento e mobilizacdo.
Por outro lado, as questdes da reforma foram também
debatidos, embora se reconhecesse que essa é uma
area que, para os camaradas mais novos, ndo pareca
ter tanta importancia. Os jovens, natural mas infeliz-
mente, ndo se preocupam com a reforma. Cabe aos
dirigentes, mas também aos delegados e activistas,
numa linguagem nova, informa-los e alerta-los para o
gue os espera.

Carreiras/Formacgdo

Apds o almogo, o Vice-presidente da Direcgdo da
ANS Antdnio Taveira apresentou o terceiro tema da
agenda. Questdes como os tempos de permanén-
cia nos postos mais baixos perfazerem dois tergos da
carreira, as promogdes nao corresponderem a novas
fungdes, ou o sistema de avaliagdo dos militares, que
vem tornar a carreira de Sargento ainda menos alician-
te, langaram para o debate um conjunto de ideias que
evidenciam a necessidade de lutar.

Apoio Social e Assistencial

Apresentado pelo Presidente da Direc¢do da ANS,
José Gongalves, este foi um tema mais de informacgao
do que de debate, principalmente quanto a situagdo
do IASFA e do Hospital das For¢as Armadas.

Apds o encerramento do ultimo tema, fez a inter-
vencgdo sintese conclusiva da Conferéncia, da qual se
destacaram os seguintes pontos:

- Papel da ANS continua hoje, como ha 27 anos, in-
substituivel;

- Precisamos de mais organizag¢do no terreno;

- Necessidade de organizagdo da lista proposta pelos
actuais Corpos Sociais para as elei¢cbes de Janeiro de
2017;

- Os camaradas da trincheira, ainda que com recurso
a Sargentos da Reserva para a constituicdo dessa lista,
garantem que a ANS ndo vai parar nunca!
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Um voto de confianga -

Depois deste ultimo ponto da sua sintese, o José ahi A
Gongalves questionou a assembleia: ‘Concordam com
esta ideia?’. O camarada Alvaro Martins pediu a pa-
lavra e propds que os delegados presentes na Confe- 1
réncia dessem um voto de confianca a actual Direcgdo
para decidir acerca da constituicdo da lista por ela pro-
posta, a apresentar ao proximo acto eleitoral da ANS.

A proposta foi colocada a votacgdo e foi aprovado, por

unanimidade e aclamagao dos presentes na lll Con-

feréncia de Delegados da ANS, um voto de confianga -

na actual Direc¢ao para que decida sobre a inclusao

ou nado inclusdao de Sargentos na situacdo de Reser- }
va na, por si apoiada, proxima lista concorrente as oy m Il
eleigdes para os Corpos Sociais da ANS para o biénio
2017/2018, a realizarem-se em Janeiro de 2017.

Com esta votacgdo, foi encerrada a Ill Conferéncia
de Delegados da ANS. Uma jornada de trabalho inten-
so da qual a ANS saiu mais forte e mais preparada para s
as lutas que se prevéem num horizonte préximo. Ha = f;..- e

que lutar e, tal como o camarada Mario Ramos afir- ' = ' ' = -

mou, “.. tem de ser ja!”.

Luis Bugalhdo A
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DEFENDER E RECUPERAR DIREITOS!

articipei na Ill Conferéncia de

Delegados e, se duvidas ainda

tivesse, melhor me apercebi
do quadro geral da consciéncia existente
sobre a realidade onde estamos inseri-
dos.

Na minha opinido, depois da cons-
tituicdo da ANS, os Sargentos em parti-
cular, assim como os militares em geral,
vivem momentos muito dificeis. Podera
parecer contraditério, entdo, quando se
constituiu a ANS nem estatutos, nem o
direito socioprofissional e outros direi-
tos tinhamos e, agora, é que vivemos
momentos tdo dificeis? Sim, nessa altu-
ra, os Sargentos, tinham consciéncia do
facto de nao ter direitos e, por isso, lu-
taram para os conseguir e, devido a sua
luta, conseguiram esses direitos.

Mas hoje, a classe tem consciéncia,
que os seus direitos, carreiras, saude,
reformas, etc, estdo ameacgados e a ficar
em perigo? Se tém, porque se mostram
tdo pouco resilientes?

Fotografia de Carlos Grilo

Claro, que essa resiliéncia, podera ter
sido pelo facto de terem ido na mentira
dos governos que nao havia alternativa,
que ndo havia dinheiro, viviam acima
das suas possibilidades, a ANS ja ndo era
necessaria e outras tretas. Mas, penso
ja ter passado o tempo suficiente para
despertar.

Sabemos, que foram os sucessivos
governos os responsaveis pela situagao
criada, mas foi a luta do nosso povo e a
nossa (lembram-se de quando nos ame-
acavam e diziam que ndo valia a pena
lutar, mas ruas e pragas enchiam-se?)
que nos fez obter o Estatuto, a Lei da
Condicao Militar, o Direito a constitui¢ao
de AssociagGes socioprofissionais, o au-
mento dos vencimentos, entre outros.

Mas a obtencdo destas conquistas
na Lei ndo significa, como nunca signifi-
cou, a sua conquista na pratica, na con-
cretizagdo de muitos dos seus aspectos.
Sempre o dissemos, sempre alertdmos
para a necessidade de, unidos e coesos,

prosseguirmos a ac¢do de forma que
tais conquistas fossem materializadas na
vida.

Nos ultimos cinco anos, a ofensiva
intensificou-se contra os nossos direi-
tos sociais — salde, apoio social, refor-
mas, etc. Ofensiva que passou pelas al-
teragbes ao EMFAR, ao IASFA e outros
aspectos. Ofensiva que passou e passa
pelo ndo cumprimento integral da Lei
gue rege o associativismo socioprofis-
sional. Ofensiva que contou (podera ser
de outra forma?) com a conivéncia das
sucessivas Chefias.

O que fazer, entao?

Lutar, como os Sargentos fizeram
para conquistar direitos e, agora, para os
defender, pois estdo em perigo.

Como?

e  POr, ou levar a pratica o que foi
decidido na lll Conferencia:

reforgar a organizagdo e a estrutura as-
sociativa da ANS.

N3o tenho duvidas que os dirigentes
da ANS tém confianga e tudo fardo, pois
nao lhes falta coragem e determinagao,
para o materializar.

Acho ainda:

e  Que se devem estudar melhor
os problemas concretos dos Sargentos,
nomeadamente, os Sargentos contrata-
dos, os Segundos-Sargentos e Primeiros-
-Sargentos, o que pensam, sentem e o
que desejam que a ANS faga, de forma a
sentirem que a ANS os estd a defender;

e  Estudar também e procurar sa-
ber junto dos militares do sexo feminino
o que gostavam que a ANS fizesse para
defesa dos seus direitos, o seu nimero,
a sua ja grande percentagem na Institui-

¢do militar, merece que a sua situagdo
nao seja descurada, pois, além de terem,
os problemas de todos os outros Sargen-
tos, poderao ter ainda os seus proprios.

Claro, que para isso, como a experi-
éncia nos ensinou, se ndo tivermos ca-
maradas em cada unidade, que sejam
activistas, falem com os outros Sargen-
tos, os esclaregam e mobilizem, fagam
chegar a ANS as suas preocupacgdes, se
isto ndo for feito, dificilmente se ganhara
dinamismo.

A luta continua, pois a ela, ndo temos
alternativa.

Manuel Custédio, SMOR, A
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Europa de desigualdade...

a minha primeira deslocagdao a um evento

da EUROMIL na qualidade de delegado da

ANS, deparei-me com uma Europa de de-
sigualdades, mas com alguns alertantes pontos em
comum...

O 1149 Presidium em Bruxelas comegou ao ini-
cio da tarde do dia 20 de Outubro com um discurso
poderosissimo de um ex-presidente da EUROMIL, o
dinamarqués octogenario de saude debilitada, Jens
Rotboll, que fez um apelo a forga.

Este apelo foi sustentado pela histéria de sucesso
da EUROMIL numa altura em que a mesma “era le-
vada a sério” pelo Parlamento Europeu. O que ndo
quer dizer que actualmente ndo o seja, mas uma
organizagcdo como a EUROMIL deve ser constituida
nao sé por muitas associagdes de toda a Europa, mas
também precisa que essas associagdes sejam fortes
por si mesmas. E como fazer com que as associa¢des
possam ser fortes? Nas palavras deste ancido, é pre-
ciso “manpower”.

AssociagOes representativamente fortes sdo as-
sociagdes onde o total dos seus associados sdo uma
percentagem elevada dos efectivos existentes. E o
poder das massas que, por si mesmo, aumenta o res-
peito e a forma como as associa¢des sdo encaradas.

E foi aqui que encontrei o primeiro alarman-
te ponto em comum... Ora, se Portugal tem mais
de 32500 militares no activo como é possivel as 3
associagOes representadas perfazerem, em nume-
ros redondos, apenas 6000 associados (ANS:3000;
AP:1500 e AOFA:1500)?

Visto que destes 6000, cerca de metade poderdo
ser militares na reserva e reforma, chegamos a um
alarmante nimero de aproximadamente 30000 mili-
tares que pura e simplesmente ndo se associam nas
suas associagdes. Sera que apenas entre 8 e 15% (a
aproximacdo idealista em que todos os associados
seriam militares no activo) estdo a ser prejudicados
pelas constantes “malfeitorias” de sucessivos gover-
nos? Arrisco-me a dizer que sé o problema dos atra-
sos nas promogGes afecta bem mais que esta per-
centagem de militares, e todos eles estdo no activo...

Mas voltando a Bruxelas, o presidente re-eleito,

Emmanuel Jacob, prosseguiu os trabalhos do Presi-
dium reportando os trabalhos sobre os contactos da
EUROMIL com organizagbes de paises que outrora
estiveram representados (como por exemplo a Re-
publica Checa, a Bulgaria, a Russia ou a Ucrania) bem
como de paises que até hoje ndo tiveram represen-
tagdo, como por exemplo, a Suica.

Apds os trabalhos iniciais de abertura do Presi-
dium, este foi interrompido para dar seguimento aos
trabalhos do 52 Congresso que incluiu as elei¢Ges
para a direccdo da EUROMIL para o periodo entre
2016 e 2020. Neste ponto senti-me, tal como toda
a comitiva portuguesa que integrava dois represen-
tantes da AOFA e o presidente da AP, imbuido de um
enorme orgulho ao ver o director deste jornal, An-
ténio Lima Coelho, ser eleito por unanimidade para
membro da direccdo recém-eleita... Orgulho ainda
maior pela aclamacdo de toda a assembleia durante
0 anuncio da votag¢do, demonstragdo cabal da admi-
ragao e consideragdo que o nosso camarada gran-
jeou entre os delegados de toda a Europa.

Nova surpresa quando se iniciaram os trabalhos
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dos Grupos Regionais! Ao contrario do que estava a
espera, deparei-me com uma diferenca abismal en-
tre as vdrias realidades dos paises do sul da Europa...

Desde o recém-chegado representante de Malta
garantir que ndo tem qualquer dificuldade em entre-
gar documentacdo em mao ao seu primeiro-ministro
até a dificuldade extrema das associagdes italianas
em abordar o seu poder politico em qualquer instan-
cia, passando pela delegagdo cipriota que consegue
garantir o apoio da comunicagao social na sua luta
por melhores condi¢des de trabalho. Isto é, uma co-
municacdo social disposta a denunciar os problemas
dos militares das forcas armadas ao invés de uma
comunicagado social sempre pronta a inflamar os pro-
blemas pontuais de alguns militares direcionando a
opinido publica para que julgue o todo da institui-
¢do militar pela md imagem de uma infima parte dos
seus membros.

Terminados os trabalhos do 52 Congresso, o Pre-
sidium prosseguiu no dia seguinte com uma palestra
focada no ambiente estratégico de defesa na unido
europeia e as dificuldades ou facilidades de relacio-
namento com a NATO.

Seguidamente foi feito um debate sobre as mu-
lheres nas forcas armadas onde se destacam vdrios
projectos na Noruega, nomeadamente o projeto
50/50 tendo em conta o aumento de mulheres no
contingente e a criagdo de uma forga especial total-
mente feminina.

O moderador Daniel de Torres, de Espanha, teve
uma intervencdo muito sagaz quando disse que,
“mais importante que a igualdade de géneros é o
aproveitamento das vantagens que as diferengas de
géneros trazem”.

Neste painel foi igualmente de relevante interes-
se a intervenc¢dao de uma Tenente-Coronel bulgara re-
ferindo a forma como se organizaram em associacao
representativa as mulheres militares da Bulgaria.

Foi uma experiéncia bastante importante em ter-
mos de conhecimentos travados, de partilha de ex-
periéncias e de enriquecimento pessoal e associati-
vo, enquanto dirigente de uma associagao muito res-
peitada no panorama europeu, como repetidamente
me foi transmitido por inUmeros delegados das mais
variadas organizagdes.

Vitor Silva A




ASARGENTO

1

Sargento Portugués
eleito para a Direccao da EUROMIL

sindicatos membros da EUROMIL reuniram-

-se em Bruxelas nos passados dias 20 e 21 de
Outubro para o 1142 Presidium Meeting em que se in-
tegrou o 52 Congresso desta organizagao europeia.
Em representacao da ANS estiveram os nossos camara-
das Lima Coelho e Vitor Silva, Vogal da Direc¢do da ANS
e delegado a este Congresso.

Os Presidiums Meetings sao reunides plenarias com
todos os membros e decorrem duas vezes por ano, na
Primavera e no Outono. O Congresso é a autoridade
maxima da EUROMIL, reunindo-se cada quatro anos.
Os delegados ao Congresso detém um numero de vo-
tos proporcional ao nimero de sécios que integram
cada associag¢do ou sindicato membro da EUROMIL.

O Congresso discutiu e aprovou uma alteragdo aos
estatutos e rejeitou uma outra proposta de alteragao.
O belga Emmanuel Jacob foi reeleito para um quarto
mandato como Presidente. Jorg Greiffendorf da asso-
ciacdo alema DBwV foi eleito para Vice-presidente e
Ton De Zeeuw do sindicato holandés da policia militar
MARVER/FNYV foi reeleito para Tesoureiro.

Reeleitos como membros da Direccdo (Vogais)

Delegados de quase todas as associagGes e

w

Da esquerda para a direita na sequnda fila:

foram Jesper Hansen do sindicato de Sargentos dina-
marqués (CS), Tom McCarthy da associa¢do de Sar-
gentos e Pracas da Irlanda (PDFORRA), Johan Ohlén
do sindicato de oficiais da Suécia (SAMO) e Flemming
Vinther do sindicato de Pragas da Dinamarca (HKKF).
Eleito pela primeira foi Istvan Bacskai, da associacdo
de militares da Hungria (HOSZ). Antdnio Lima Coelho,
proposto pela Direcgdo da ANS foi eleito com a totali-
dade dos votos dos delegados presentes, tendo rece-
bido uma enorme ovagao quando os resultados foram
lidos pela comissdo eleitoral que dirigiu os trabalhos.
Lima Coelho ja tinha integrado a Direc¢do da EURO-
MIL entre 2006 e 2008 e entre 2008 e 2012.

O Presidente agradeceu a Fidel Gdmez da associa-
¢do de militares de Espanha (AUME) e a Stavros Kyrou
da associagdo de oficiais de Chipre (CAOA) pelo traba-
lho desenvolvido na Direc¢do da EUROMIL mas que
ndo se recandidataram para um segundo mandato.
A nova Direcgdo reuniu-se logo apds a conclusdo do
Congresso e agora espera ansiosamente por uma co-
operacgdo frutifera por parte de todos os sindicatos e
associacdes membros da EUROMIL para este mandato
nos proximos quatro anos. A

L

Ton de Zeeuw (Holanday); Jesper Hansen (Dinamarca); Istvdn Bdcskai (Hungria); Flemming Vinther (Dinamarca)

Na primeira fila: Johan Ohlén (Suécia); Emmanuel Jacob (Bélgica); Jorg Greiffendorf (Alemanha); Tom McCarthy (Irlanda);

Antdnio Lima Coelho (Portugal)

Dialogo Social Regular,
luta antiga da EUROMIL

o proximo dia 22 de Novembro de

2016, os deputados ao Parlamento

Europeu deverdao proceder a vota-
¢do de uma proposta de resolugdo do Parla-
mento Europeu sobre a Unido Europeia de
Defesa, apresentada pela Comissdo dos As-
suntos Externos.

A proposta baseia-se num relatdrio adop-
tado pela Comissdo em 24 de Outubro de
2016, que inclui o elemento essencial pelo
qgual a EUROMIL ha muito se vem batendo,
nomeadamente a referéncia a dimensdo so-
cial de uma eventual e futura Unido Europeia
de Defesa. Mais especificamente, o texto
“Insta os Estados-Membros a reconhecerem,
em particular, o direito dos militares de cons-
tituir e aderirem a associagdes profissionais
ou sindicatos e associd-los a um didlogo so-
cial reqular com as autoridades (negrito e su-
blinhado nossos); convida o Conselho Europeu a
tomar medidas concretas no sentido da har-
moniza¢do e uniformizagdo das forcas arma-
das europeias, a fim de facilitar a cooperagdo
do pessoal das forcas armadas sob a égide de
uma nova Unido Europeia de Defesa”.

Embora a aprovagao do relatério ja seja,
por si mesmo, um passo importante para a
EUROMIIL, a aprovagao da proposta de resolu-
¢ao do Parlamento Europeu seria uma grande
vitéria para a organizacdo e as suas associa-
¢oes-membro.

Contudo, ndo desvalorizando o grande
significado para a luta que a EUROMIL vem
travando, ha décadas, no ambito do reconhe-
cimento do direito ao associativismo profis-
sional para os militares em toda a Europa e o
consequente desenvolvimento de um didlogo
social efectivo, importa que a Resolucdo do
Parlamento Europeu contenha no seu texto a
salvaguarda da soberania de cada Estado no
absoluto respeito pela soberania dos Estados
e pelos preceitos constitucionais de cada Es-
tado membro.

As alteragGes apresentadas pela EUROMIL
ao relatério, bem como a mocgdo, estdo dis-
poniveis na pdagina da Internet da EUROMIL
(www.euromil.org). A pagina sera actualizada
na proxima semana com as informagdes mais
recentes. Recomenda-se consulta regular da
pagina. A
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MILITARES BELGAS EM LUTA!
A luta dos belgas nao difere muito da luta dos portugueses!

belga aboliu o actual sistema de pensdes dos
militares sem proceder a qualquer consulta. O
novo sistema prevé um aumento da idade de reforma
de 56 para 63 anos até 2030 e, eventualmente, para
67 anos. Se esta opc¢do for adoptada, o impacto para o
pessoal militar serd desastroso, especialmente devido a
situacdo actual de total bloqueamento das promocgdes,
ao recrutamento comprometido por ndo estar a respon-
der as necessidades e ao consequente envelhecimento
generalizado do efectivo militar. Além disso, a "visdo
estratégica" originalmente planeada pelo Ministério da
Defesa belga torna-se inaplicavel e o orcamento de defe-
sa caird para fora de qualquer equilibrio possivel.
Por estas razbes, uma manifesta¢cdo militar foi orga-

Em meados de Outubro de 2016, o governo

nizada pelo sindicato militar belga ACMP-CGPM (mem-
bro da EUROMIL), conjuntamente com outros sindicatos
belgas, e decorreu em 15 de Novembro ultimo. Convém
realcar que o dia 15 de Novembro foi especialmente es-
colhido por ser o “Dia da Dinastia”, feriado na Bélgica
apenas para os militares precisamente porque o rei é o
"comandante supremo cerimonial" do exército belga.

Mais de 9.000 militares abdicaram de gozar este dia
feriado, tendo optado por participar na jornada de luta,
integrando a manifestagdo, que expressou uma mensa-
gem clara: "Ndo queremos uma extensao brutal da car-
reiral"

A ACMP-CGPM e os outros sindicatos participantes
exigiram respeito pelo destacamento didrio de militares,
quer para dentro quer para fora do territério nacional
belga, face ao clima de alerta em que a Bélgica se encon-
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tra. Eles esperam que o governo e o ministro da defesa
se comprometam a:

- Um reconhecimento adequado da natureza muito
especifica da profissdao militar.

- Medidas especificas a tomar no ambito do depar-
tamento numa base estrutural, permitindo uma carreira
militar vidvel e uma transformacdo das forgas armadas e
do servigo militar sustentdvel para todos.

O ministro da Defesa ja afirmou publicamente que
pretende dar aos militares um futuro que estes mere-
cem. Entretanto reuniu-se com o Ministro das Pensdes
no 21 de Novembro para discutir o inicio do processo
de consultas aos sindicatos, previsivelmente ainda este
ano.

ACMP-CGPM avalia esta manifestagdo como um sinal

forte, que obrigou a que o governo tomasse posigées,
mas considera que o trabalho ndo estd terminado. Este
sindicato militar continua empenhado em lutar nos pré-
ximos dias, semanas e meses pelo respeito do pessoal
militar e suas familias.

Integrado neste plano de actividades e de luta, a
ACMP-CGPM convocou a reunido anual da Comissdo
Nacional de Delegados para o dia 28 de Novembro, que
decorreu no Centro de Congressos em Elewijt, nos arre-
dores de Bruxelas.

Mais de cento e trinta delegados, dos trés ramos das
For¢as Armadas Belgas, oriundos das varias regides do
pais, participaram nesta jornada sindical, cujos objecti-
vos eram fazer o ponto de situacdo sobre o “dossier” das
pensdes e idade de reforma, apresentar as novas vanta-
gens para os socios por via de protocolos estabelecidos
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com diversas entidades e discutir a proposta de aumen-
to de quotizagdo para 2017.

O ultimo ponto da ordem de trabalhos da parte da
manha3, antes da paragem para almoco, previa o teste-
munho sobre a luta associativa ou sindical e a impor-
tancia da solidariedade internacional. Para este efeito,
o Secretario-Geral da ACMP-CGPM, Yves Huwart, e o
delegado deste sindicato na EUROMIL, Filip Duquesne,
convidaram o nosso camarada Lima Coelho para estar
presente nos trabalhos e proferir uma intervengao, rela-
tando a Comissao Nacional de Delegados a experiéncia e
a luta travada pela ANS na defesa dos seus associados e
pelo direito ao associativismo socioprofissional em Por-
tugal, colocando particular incidéncia no sentido de que
nao hd direitos permanentemente garantidos e que os

direitos ndo sdo oferecidos mas conquistados através da
luta.

No final dos trabalhos, durante o lanche oferecido
pela organizacdo antes da partida das diversas delega-
¢oes, num clima mais descontraido e informal, foi pos-
sivel perceber as preocupagdes sentidas quanto aos
problemas sociais que enfrentam, mas também face a
errada ideia de que os direitos adquiridos no passado
seriam inatacaveis e que os probemas da reforma sé di-
riam respeito aos mais velhos. A realidade vivida e sen-
tida por militares de outros paises ndo difere muito dos
problemas que hoje, no nosso seio, discutimos e analisa-
mos. A estratégia global redutora de direitos tenta fazer
o seu caminho, a menos que encontre quem resista e
defenda os seus direitos. Esse foi o ponto forte do teste-
munho transmitido...e recebido! A
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A DEFESA DA MEMORIA E DA LUTA
DOS MILITARES, EM ITALIA

m 24 de Novembro passado,
Eem Roma, a ASSODIPRO (as-
socia¢do italiana de militares),
membro da EUROMIL, organizou uma
conferéncia subordinada ao tema “Pro-
tecgdo e Direitos no Mundo do Trabalho:
0 Reconhecimento dos Direitos dos Traba-
Ihadores, Mesmo em Uniforme” em que
representantes politicos, militares, sindi-
cais e associativos, bem como advogados
se reuniram, discursaram e debateram.
Esta conferéncia foi também uma
oportunidade para prestar uma home-
nagem ao ex-presidente da ASSODIPRO,
Emilio Ammiraglia, Sargento-Mor da Ae-
rondutica, que faleceu no final do ano
passado, mas que dedicou muitos anos
de sua vida a luta pelos direitos do pesso-
al militar, tendo sido um dos fundadores

desta associagao italiana.

Nas palavras de abertura da conferén-
cia, Salvatore Rullo, o actual Presidente
da ASSODIPRO, agradeceu as presengas e
o significado do evento, muito para além
das questbes socioprofissionais. Confor-
me referiu, emocionado, a figura e a me-
moria de Emilio Ammiraglia sdo incontor-
naveis, reforcadas pela presenca de Luisa
Ammiraglia, sua vilva, e de outros mem-
bros da familia. Grande é a responsabili-
dade de dar continuidade a sua obra, ao
seu exemplo, a sua luta.

Também a este aspecto, bem como a
toda a luta dos trabalhadores italianos, se
referiu Gianna Fracassi, Secretaria Con-
federal da CGIL (Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Italianos), em cujo Centro
de Congressos decorreu a conferéncia.

Vdrios representantes e membros da
EUROMIL, entre os quais o seu Presiden-
te Emmanuel Jacob (Bélgica), Antdnio
Lima Coelho, ex-Presidente da ANS (Por-
tugal) e membro da Direc¢do da EURO-
MIL recentemente eleito, bem como Jor-
ge Bravo, Presidente da AUME (Espanha)
(na foto, por esta ordem, da esquerda
para a direita), estiveram presentes no
evento, tendo feito intervengdes ndo sé
na homenagem a Emilio Ammirraglia mas
também de transmitir a solidariedade e
apoio a todos os dirigentes e membros
da ASSODIPRO na sua luta pelos direitos
de cidadania.

Entre os muitos discursos interes-
santes proferidos pelos convidados na
conferéncia, vale a pena destacar os de
dois membros do Parlamento italiano. O
deputado Gianluca Rizzo, Secretdrio da

Comissdo de Inquérito sobre os efeitos
da utilizagdo do uranio empobrecido,
apresentou os resultados dos trabalhos
da sua comissao.

O deputado Massimo Artini, vice-pre-
sidente da Comissao de Defesa da Cama-
ra dos Deputados, discorreu acerca dos
trabalhos da comissdo de inquérito. Na
sua intervenc¢do destacou as muitas mor-
tes devidas a cancros causados por uranio
empobrecido e amianto, matérias a que
o pessoal militar é particularmente ex-
posto durante as missdes no exterior, em
navios ou mesmo em arsenais militares,
em lItalia. E sua opinido que, neste con-
texto, a nova lei que ndo concede direi-
tos sindicais ao pessoal militar em Italia é
uma triste nota, pois dificulta a obtengao
de mecanismos socioprofissionais que os
defendam em pleno. A

SITUACOES DIFICEIS DE MILITARES EM ESPANHA

ois militares espanhdis, Fernando e David,
soldados em regime de contratado, iniciaram
uma marcha de protesto em 11 de Novem-
bro de 2016, para se manifestarem contra a obrigato-
riedade de passarem a disponibilidade apds atingirem
os 45 anos de idade. Em Espanha, todos os militares
contratados (cerca de 45% do efectivo militar) pas-
sam a disponibilidade quando completam 45 anos.
Apds esta marcha de 400 Km, estes dois militares, che-
garam junto da Provedoria de Justi¢ca, em Madrid. O ob-
jectivo desta caminhada visa sensibilizar a populacao e
as autoridades para a dificil situagao que enfrentam os
militares contratados. A AUME (a maior e mais repre-
sentativa associacdo de militares espanhdis), membro
da EUROMIL, apoiou e continua a apoiar esta ac¢do, ten-
do preparado para esse mesmo dia 26 de Novembro, na

Provedoria de Justica, uma concentragdo de militares e
entrega de milhares de queixas sobre a situagdo dos mi-
litares em regime de contrato de longa duragao.

Entretanto, e numa outra situagdo, temos o caso do
soldado espanhol Andrés Merino que sofre de vdrias
lesGes contraidas na sequéncia de um acidente ocorri-
do quando esteve no Afeganistdo. Posteriormente, em
2013, foi colocado numa unidade militar em Almeria,
tendo-se visto envolvido noutro acidente do qual resul-
tou a sua incapacidade para trabalhar.

O Ministério da Defesa espanhol passou André Merino
a disponibilidade sem reconhecer que o dano que o tor-
nou "incapaz para o trabalho" aconteceu depois do seu
ingresso nas forgas armadas, e em consequéncia de uma
"ac¢do no cumprimento do dever", conforme consta da
sentenca do Tribunal de Justica de Murcia.

No dia 22 de Novembro André Merino iniciou uma
greve de fome em frente ao Ministério da Defesa, em
Madrid, esperando que o ministério acate a sentenca do
Tribunal. A esposa e os quatro filhos estdo ansiosamente
a espera de uma solugdo para esta situacdo escandalosa
mas infelizmente ndo inédita.

A ATME (uma associacdo de Pracas de Espanha), tam-
bém membro da EUROMIL, expressou o seu apoio a An-
drés Merino e a todos os homens e mulheres que ser-
viram a Espanha no passado e agora sdo esquecidos e
ignorados pelo Ministério da Defesa espanhol.

A ANS e a Direcgdo do jornal “O Sargento” ndo podem
deixar de manifestar a sua solidariedade para com estes

camaradas do pais vizinho e enaltecer o trabalho de-
senvolvido pelas associa¢cOes profissionais espanholas,
AUME e ATME, na defesa dos interesses dos militares e
suas familias. Importa alertar para os riscos dos chama-
dos “Contratos de Longa Dura¢dao” com que por vezes se
procuram iludir os cidad3dos portugueses.

A hora do fecho desta edig3o, chegou a noticia de que
o Ministério da Defesa e André Merino (que entretanto
tinha sido hospitalizado em consequéncia da greve da
fome) chegaram a um acordo e o protesto terminou. O
ministério adiantard uma determinada soma pecuniaria
até que o tribunal determine a indeminizagado final. An-
dré Marino jd ird passar o Natal em casa, com a mulher e
os quatro filhos menores.
Este é um exemplo de que quem luta pode ndo ganhar...
mas quem nao luta, ja perdeu! A
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A SARGENTO

ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

onforme referiamos no fecho desta rubrica
Cna nossa ultima edi¢do, entre as iniUmeras
actividades deste periodo conta-se a reali-

zacdo da “lll Conferéncia de Delegados”, evento de
qgue se da cobertura nas paginas desta edi¢do. Mas
os trabalhos e preocupacgfes inerentes a actividade
associativa da ANS estendem-se por muitas outras
areas e actividades, de entre as quais se destacam os
necessarios trabalhos e ac¢bes com vista a prepara-
¢do das elei¢Bes para o biénio 2017/2018 e as come-
morac¢des do “31 de Janeiro — Dia Nacional do Sargen-
to” em Janeiro/Fevereiro de 2017.

Das acgbes entretanto realizadas vamos aqui dar
pequeno resumo:
30SET — Reunido na sede da ANS com dirigentes da
Associacdo Nacional de Sargentos da Guarda (ANSG).
ANS representada por J.Gongalves e A.Martins;
050UT — Cerimonia em Oeiras, de atribuicdo de to-
ponimia de uma rotunda. ANS representada por
P.Contreiras;
060UT — Palestra proferida pelo SMOR do GabCEMA
na Delegacdo n? 1 do CSA, no Feijé. ANS representada
por L.Bugalhdo e L.Coelho;
070UT — Reunido em Lisboa com dirigentes do Sindi-
cato Nacional da Policia Municipal (SNPM). ANS re-
presentada por J.Gongalves e L.Coelho;
100UT — Reunido na sede da ANS preparatéria para
a audicdo na Comissdo de Defesa da Assembleia da
Republica;
110UT — Reunido na sede do Sindicato dos Magistra-
dos do Ministério Publico (SMMP) preparatéria para
a Conferéncia sobre as Fun¢Ges Soberanas do Estado.
ANS representada por J.Gongalves e L.Coelho;
110UT - Deslocagdo ao Entroncamento para prepa-
rar a lll Conferéncia de Delegados. Delegagdo da ANS
composta por J.Gongalves, M.Pereira e L.Coelho;
120UT — Audiéncia na Comissao de Defesa da Assem-
bleia da Republica. ANS representada por J.Gongalves,
ATaveira e C.Colago;
140UT - Reunido na sede da ANS preparatdria da lll
Conferéncia de Delegados;
150UT — Realizagdo da Il Conferéncia de Delegados,
no Entroncamento;
180UT — Reunido na sede da ANS com o jornalista Pe-
dro Rainho, do “Observador”. ANS representada por
J.Gongalves e L.Coelho;
18HO00 — Conferéncia de Imprensa no Hotel Mundial,
em Lisboa, para apresentacdo da Conferéncia sobre
as Fungdes Sociais do Estado. ANS representada por
J.Gongalves e L.Coelho;
19, 20 e 210UT — 1149 Presidium e 52 Congresso da
EUROMIL, em Bruxelas. ANS representada por V.Silva
e L.Coelho;
200UT — Conferéncia sobre as Fungdes Sociais do Es-
tado, na Universidade Catdlica, em Lisboa;
220UT — Abertura de Exposicdo no Museu da Cida-
de de Almada e Sessdo Evocativa dos 80 anos da Re-
volta dos Marinheiros, no Feijé. ANS representada
por J.Gongalves, L.Bugalhdo, P.Contreiras, A.Taveira e
L.Coelho;
230UT — Cerimdnias comemorativas do Dia do Exérci-
to, em Elvas. ANS representada por J.Gongalves;
260UT — Participagdo no programa “Opinido Publica”,
da SIC/Noticias. ANS representada por L.Coelho;
280UT — Reunido das Direc¢des das APM, na sede da
ANS. ANS representada por J.Gongalves e L.Coelho;
03NOV — Almogo com Sargentos da BA1, em Sintra.
ANS representada por J.Gongalves e L.Coelho;
04NOQV — Participacdo e Entrevista no programa “62
as Onze”, da RTP. ANS representada por J.Gongalves;
07NOV — Reunido na sede do Sindicato dos Registos

e Notariado (SRN), em Lisboa, para balanco da Confe-
réncia sobre as Fungdes Sociais do Estado. ANS repre-
sentada por J.Gongalves;

07NOV — Reunido de Secretariado na sede da ANS;
09NOV — Reunido Ordinaria dos Orgdos Sociais da
ANS, na sede social, em Lisboa;

10NOV — Conferéncia promovida pelo Sindicato do
Corpo Nacional da Guarda Prisional (SNCGP), no Ho-
tel SANA Lisboa. ANS representada por L.Coelho;
10NOV —Reunido na sede da ANS com responsaveis da
empresa “PING”. ANS representada por J.Gongalves;
10, 11 e 12NOV - Conferéncia Internacional promo-
vida pela Associagdo Portuguesa de Juristas Demo-
craticos (APJD), na Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa. ANS representada por J.Gongalves e
L.Coelho;

11NOV — Cerimonia do 982 aniversario do Armisticio
dal Guerra, do 952 aniversario da Liga dos Combaten-
tes e 422 aniversario do fim da Guerra Colonial, junto
ao Forte do Bom Sucesso, em Belém. ANS represen-
tada por J.Gongalves;

11NOV — Reunido com pessoal da Secretaria-Geral
da Assembleia da Republica. ANS representada por
J.Gongalves;

14NOV — Reunido das Direc¢des das APM, na sede da
ANS. ANS representada por J.Gongalves e L.Coelho;
15NOV — Reunido do Conselho Consultivo do IAS-
FA na sua sede, em Lisboa. ANS representada por
J.Gongalves;

15NOV — Reunido na sede da Associacdo dos Diplo-
matas Portugueses (ADP), em Lisboa. ANS represen-
tada por J.Gongalves e L.Coelho;

17NOV — Cerimédnia de lancamento de um livro
da Associagdao Conquistas da Revolugdo (ACR), na
Casa do Alentejo, em Lisboa. ANS representada por
J.Gongalves, L.Coelho e A.Martins;

21NQOV — Reunido na sede da Associacdo dos Diplo-
matas Portugueses (ADP), em Lisboa. ANS represen-
tada por J.Gongalves e L.Coelho;

23, 24 e 25N0OV — Cerimonias do Congresso de Dele-
gados da ASSODIPRO e Homenagem a Emilio Ammira-
glia, em Roma, Italia. ANS representada por L.Coelho;
25NOV — Reunido preparatéria da Sessdo Evocativa
dos 15 anos das Leis Organicas, com Carvalho da Sil-
va. ANS representada por J.Gongalves;

27, 28 e 29NOV — Conferéncia Nacional de Delegados
da ACMP-CGPM, em Elewijt, Bélgica. ANS representa-
da por L.Coelho;

02DEZ — Reunido das Direcgdes das APM, na sede da
ANS. ANS representada por J.Gongalves e L.Coelho;
02, 03 e 04DEZ — XX Congresso do PCP, no Feijo, Al-
mada. ANS representada por J.Gongalves, J.Pereira e
L.Coelho;

05DEZ — Reunido no ISEG, no ambito da Sessdo Evo-
cativa dos 15 anos das Leis Organicas. ANS represen-
tada por L.Coelho;

06DEZ — Reunido na sede do PCP, em Lisboa, no ambi-
to de um convite a associagGes e clubes militares para
visita ao Parlamento Europeu. ANS representada por
J.Gongalves e L.Coelho;

06DEZ — Reunido Ordindria dos Orgdos Sociais da
ANS, na sede social, em Lisboa;

07DEZ — Sessdo Evocativa promovida pelas APM
(ANS, AOFA e AP), no Auditério do edificio novo da
Assembleia da Republica, sobre os 15 anos das Leis
Organicas que reconhecem o direito ao associativis-
mo profissional para os militares.

A data do fecho desta edi¢do, e como dissemos
no inicio deste resumo de actividade associativa,
para além de todas as actividades inerentes as
tarefas dos dirigentes associativos, estdo em curso as

accles necessarias a preparagdo das elei¢Ges para os
orgdos sociais da ANS para o biénio 2017/2018. Sao
igualmente preocupacdo e empenho dos dirigentes,
delegados, associados e Sargentos em geral, as
accles tendentes a preparacdo da realizagdo das
comemoracbes do “31 de Janeiro — Dia Nacional
do Sargento” que irdo decorrer por todo o pais em
Janeiro/Fevereiro de 2017.

Do resultado das elei¢cdes, das comemoracdes do
nosso dia nacional e das matérias relevantes para os
Sargentos e suas familias daremos conta na préxima
edicdo do nosso jornal “O Sargento”. A

CORREIO DOS LEITORES
ACORDAI!

D ever de defender qualquer Pais é, e devera

ser sempre, o espirito de qualquer militar.

Nos tempos de hoje em que o capitalis-
mo descontrolado ndo mostra o rosto, onde os dinos-
sauros da alta financa se digladiam e os abutres se es-
condem fugindo aos impostos, onde uma sociedade
como a dos Estados Unidos da América impde que as
gorjetas sejam dadas coercivamente porque sdo de-
claradas nas faturas de qualquer produto proveniente
de restauragao ou hotelaria e eventualmente outros,
o que, vislumbra novas formas de fuga, etc, etc, e po-
deria continuar a dar muitos mais exemplos.

Como cidad3o e militar consciente, nestes tempos,
dizia eu, penso que este espirito ndo deve ser apenas
cumprir cegamente as ordens de qualquer comando
que a mando de um governo vai matar e arriscar a
prépria vida, dentro ou fora do Pais.

Concluindo, o MILITAR, deve ter consciéncia da so-
ciedade em que vive e, ndo foi por acaso que aquando
das comemoragdes do 31 de Janeiro passado, aludi ao
facto de saber o que é que a “tréica” tinha ca vindo
fazer na semana anterior? A minha duvida continua
mas, comego agora a perceber a inquietagdo, a neces-
sidade de justificagdo de algo que ha muito se sabe
mas que ninguém ousava por o dedo na ferida.

Agora, inicio de Abril, comego a ouvir falar que os
abutres comegam a andar espantados porque alguém
comegou a denunciar as falcatruas dos grandes ban-
queiros, estadistas, comparsas e outra gente de ma
raga! Mas no meu espirito nunca houve qualquer du-
vida que esta gente escroque e cinica ndo soubesse
o mal que esta produzir na humanidade. Ao que pa-
rece foi necessario manterem uma guerra que ja tem
alguns anos, morrerem milhares de pessoas, destru-
irem varios paises para que esses bichos se comecem
a revelar.

Quando aludi ao tal facto de termos que levar
com esses senhores engravatados e bem-falantes, de
fato, esvaia-se-me o pensamento de como era pos-
sivel vivermos num mundo com tanta informacao,
com tanta gente influente, com sucessivas geracoes
a serem enganadas ao entrarem em esquemas de en-
dividamento que nos fazem lembrar o sistema feudal
que, parecia ja ter morrido ha varios séculos.

Enfim, que mundo é este??

Para que estara guardado o MILITAR sabendo que
esta sob as ordens deste capitalismo cego???

Que consciéncia tém os grandes chefes militares
sabendo que o mundo corre por estes caminhos? Serd
que desconhecem que se fazem guerras desconhe-
cendo a proveniéncia do capital que as financia????

Ndo acredito. E é aqui que alerto para o facto de
se calarem quando vém ser aprovadas leis que desu-
manizam o mais profundo que pode existir no amago
do espirito militar.

Acordai!

Leitor devidamente identificado A
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A “Geringon¢a” e a reposi¢cao de vencimentos

ge.rin.gon.¢a —s.f.

1. construcdo pouco sélida e que se
escangalha facilmente;

2. aparelho ou maquina considerada
complicada;

3. coisa consertada que funciona a
custo;

4. figurado sociedade ou empresa de
estrutura complexa e pouco credivel;

5. figurado qualquer coisa ou ideia en-
gendrada de improviso e que funciona
com dificuldade.

Os cortes remuneratorios, colocados
em pratica pelo anterior governo PSD/
CDS, a partir de 2011 e até 2014, aliados
ao brutal aumento de impostos que se
verificou desde entdo, provocaram em
muitos agregados familiares dos nossos
Camaradas um profundo desequilibrio

do orgamento familiar. Estes cortes obri-
garam muitos deles a fazerem reducdes
significativas em areas tdo elementares
como as despesas de saude, na educa-
¢do dos filhos ou mesmo na alimentagao,
como Unica forma de poderem continu-
ar a honrar os compromissos financeiros
gue entretanto tinham assumido.

Como forma de mascarar os cortes e o
aumento de impostos, o anterior gover-
no instituiu o pagamento do subsidio de
Natal em duodécimos, para que o valor
mensal liquido dos boletins de venci-
mento ndo reflectisse a verdade da situ-
agao.

Quatro anos passados e depois de tanto
“saque”, muitos sdo os Camaradas que
perderam a noc¢do do seu vencimento
real.

Em 2015 o governo PSD/CDS comecou

a reposi¢do dos cortes, ao ritmo de 20%
ao ano, prevendo-se a sua total reposi-
¢do apenas em 2019, ou seja, o prolon-
gamento da austeridade remuneratéria
por mais quatro anos.

Com a entrada em fung¢des do actual go-
verno do PS, suportado na sua acgao par-
lamentar pelo BE, PCP, PEV e PAN, que o
PSD e o CDS se apressaram a apelidar de
“Geringonca”, foi assumido o compro-
misso de repor todos os cortes remune-
ratdrios, ao longo de 2016, ao ritmo de
25% no inicio de cada trimestre. Pode
parecer pouco mas, quando transfor-
mamos estes dados em nlimeros temos
uma nogao correcta do que realmente
foi devolvido aos nossos Camaradas e
as suas familias. Usemos como exemplo
um casal de Sargentos-ajudantes coloca-
dos no nivel remuneratério 23 na posi-

¢do remuneratdria 2 (ver tabela l).
Analisados os dados percebemos que
a reposicdo, remuneratéria bruta em
2016, que ndo significa actualizacao
nem aumento mas tdo sé a devolugdo
de uma parte do que foi indevidamente
confiscado, para o casal do nosso exem-
plo, se cifra em 950,10€. Um montante
considerdvel para o orgamento familiar
deste casal.

Contrariando o significado do substan-
tivo, parece que esta “Geringonga” fun-
cionou na reposicdo remuneratéria dos
Militares e dos trabalhadores da fun-
¢do publica, fruto da luta que travaram
aqueles que nunca desistem. Nada lhes
foi oferecido. O que agora esta a ser de-
volvido foi conquistado.

Mario Ramos A

Sargento-ajudante / Nivel remuneratoério 23 - Posicdo remuneratdria 2
Vencimenta :'lugr::; ;rr: Vencimentc |ER S| IS Reposicio Re:gi:ian Reposicio Reposicdo | Reposicio | Reposicio Reposicio
Bruto Dezembro Bruto apds SR T Abril 2016 | trimestre + | Julho 2016 e R e anual bruta
3015 cortes 2016 trimestre Sférias trimestre 2016 trimestre
R.Base + SCM | 1.967,14 55,08 1.912,06 13,77 41,31 27,54| 110,16 41,31 123,92 55,08| 165,24 440,64
Duod SMNatal 163,93 -4,59 159,24 1,15 3,45 2,29 6,87 3,44 10,32 4,59 13,77 34,41
Total| 2.131,07 -59,67 2.071,40 14,92 44,76 29,83| 117,03 44,75| 134,25 59,67 179,01 475,05
89,52 234,06 268,50 358,02 950,10
Total vencimento bruto reposto para o casal e ) nepnsigicf:én_n 2 L Reposico no 49 Reposi¢3o
trimestre para o casal tnmestreo:asalrlas pary trimestre para o casal trimestre para o casal anual bruta

A ANS na tentativa de criar um leque cada vez mais
vasto de vantagens para os seus socios, tem vindo a es-
tabelecer um conjunto de protocolos com diversas em-
presas, na drea da aquisi¢éo de servigos e produtos, em
condi¢bes de desconto mais ou menos significativo. A
lista pode ser enriquecida se os proprios socios propu-
serem novos protocolos, mesmo que locais, que a ANS
apreciard e estabelecerd, caso sejam considerados van-
tajosos.

Muito embora a ANS néo tenha qualquer responsa-
bilidade em caso de incumprimento de um protocolo por
parte de uma dada empresa, agradecemos informagédo
dos camaradas se for o caso, para tomarmos uma deci-
s@o adequada.

Para obteres mais informagdes, consulta a nossa pd-
gina Web em www.ans.pt

ou no Facebook em www.facebook.com/ANSargentos

NACIONAIS:

- CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

- GLASSDRIVE

- INSTITUTO QUINTINO AIRES

- EMARA TRAVEL

- CLINICAS LEVITATE

- INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL
- FITOCLINIC

- FITNESS HUT

ZONA NORTE:

ZONA CENTRO:

- CENTRO MEDICO DE COIMBRA
- CLINICA DE FISIOTERAPIA CEMEFI

Protocolos ANS

- CLINICA DENTARIA DENTINHOS E DENTES
- OPTICA DA MALVEIRA

- VALLE DOS REIS — RESIDENCIAS SENIOR ASSISTIDAS
ZONA SUL:

- GABINETE DE PSICOLOGIA MESTRE FRANCISCO PEREIRA
- AGENCIA FUNERARIA ETERNA TRINDADE
- RESIDENCIAS ASSISTIDAS PORTO SALUS

- CLINICA DENTARIA DENTISAUDE

- HOME INSTEAD — APOIO DOMICILIARIO

- CLINICA VIDAMED

- FARMACIA EUSIL

- OPTICA BERNA

- CLINICA O MEU MEDICO

- CLINICA PELVICLINIC

- CLINICA MEDICA E DENTARIA LUBIDENTE
- MEDICO SOBRE RODAS

- SOS PET CLINICA VETERINARIA

- MONTICORPO

- DRAGONFLY

- FAZ UM "LIKE” NA NOSSA PAGINA DO FACEBOOK EM
WWW.FACEBOOK.COM/ANSargentos

- CONSULTA TAMBEM WWW.ANS.PT
- A TUA ASSOCIACAO MAIS PERTO DE TI.

- ACTUALIZA OS TEUS DADOS PESSOAIS (MORADA,
NIB PARA DESCONTO DAS QUOTAS, EMAIL, TELEMOVEL,

POSTO, UNIDADE, ETC.) ENVIANDO UM EMAIL PARA
CONTACTO@ANS.PT A

Para associados e familiares da ANS




‘SARGENTO

O “DIA NACIONAL DO SARGENTO”
COMEMORA-SE LUTANDO!

stamos a terminar o ano de 2016 e é na-

turalmente importante que se comecem

a preparar e organizar as comemoragoes
do “31 de Janeiro — Dia Nacional do Sargento” em
2017. Conforme vem acontecendo ao longo dos
anos, decorrerdo a nivel nacional, continente e
ilhas, e ainda a nivel internacional, nos locais em
gue existam Sargentos portugueses em missdo de
servigo.

Uma vez mais, dirigentes, delegados, associados
e Sargentos em geral, tendo consciéncia de que o
“31 de Janeiro” ndo é apenas uma data para mero
acto comemorativo, mas antes uma oportunidade
para reunir, discutir, debater, as questdes sociopro-
fissionais que a todos preocupam, irdo empenhar-
-se em dar corpo a estas iniciativas que, em unida-
de, irdo assinalar o “31 de Janeiro — Dia Nacional
do Sargento”.

Tendo como referéncia os herdis do 31 de Ja-
neiro de 1891, que ndo aceitaram o “Ultimatum”
imposto a Portugal pela coroa britanica, que nao
aceitaram a degradacdo das condig¢des de vida dos
portugueses, que ndo aceitaram o tratamento dis-
criminatério que se vivia no meio militar da altu-
ra, que ndo aceitaram a corrupgao, a inoperancia e
submissdo dos governantes de entdo e muito me-
nos aceitaram ver uma Patria velha de séculos ser
colocada de joelhos perante as exigéncias de po-
téncias estrangeiras que se diziam aliadas mas que
na verdade conduziam Portugal e os portugueses
a miséria, a indigéncia e a perda da sua soberania,

é nosso dever olhar o seu exemplo e ser continua-
dores da sua obra. Devemos pugnar por alcangar
0s meios para tomar nas nossas maos a conducgao
do futuro das nossas vidas e das vidas dos nossos
filhos. E também nossa responsabilidade e miss3o
defender o futuro das geragbes desta
Patria portuguesa!

Em simultaneo com o assinalar do
12692 aniversdrio da “Revolta do Porto
de 31delJaneirode 1891” e no decurso
das comemorac¢bes do “31 de Janeiro
— Dia Nacional do Sargento”, vai acon-
tecer o acto eleitoral para os drgaos
sociais que irdo conduzir os destinos
da ANS durante o biénio 2017/2018,
conforme ¢é referido noutro artigo
desta edi¢do. Apelamos a massa asso-
ciativa da ANS para que, em unidade e
determinados, participem activamen-
te nestas comemorag¢des, em todos
os locais em que as mesmas ocorram
e que, convictamente, ndo abdiquem
de cumprir o seu dever e direito de
voto na eleicdo para os novos drgaos
sociais, quer seja através do voto por
correspondéncia, quer seja votando
presencialmente na Assembleia Geral
Eleitoral, em Lisboa.

Acreditamos que s6 lutando defen-
deremos e alcancaremos a dignidade
de uma vida profissional de que nos
honramos!

Fagamos com que as comemora-
¢bes do “31 de Janeiro — Dia Nacional
do Sargento”, por todo o pais, sejam
uma vez mais uma jornada de inequi-
voca determinacdo na defesa das con-
dicGes socioprofissionais dos militares
Sargentos, das suas familias e, por
consequéncia, das Forgas Armadas e
do Pais! A

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
PORTUGUESA

Ao longo do ano de 2016 publicdmos em todos
os numeros do jornal “O Sargento” alguns artigos da
Constituigdo da Republica, como forma de nos asso-
ciarmos a comemoragdo dos 40 anos da sua publica-
¢do e como acto de servigo importante ao dar a co-
nhecer o conteudo da nossa Lei Fundamental! Nesta
edi¢dio terminamos essa iniciativa referindo dois dos
artigos especificos sobre Defesa e For¢as Armadas.

Artigo 275.2
(Forgas Armadas)

1. As Forgas Armadas incumbe a defesa militar
da Republica.

2. As Forgas Armadas compdem-se exclusivamente
de cidaddos portugueses e a sua organizagdo é Uni-
ca para todo o territério nacional.

3. As Forgas Armadas obedecem aos érgdos de so-
berania competentes, nos termos da Constituicdo e
da lei.

4. As Forgas Armadas estdo ao servigo do povo por-
tugués, sdo rigorosamente apartidarias e os seus
elementos ndo podem aproveitar-se da sua -arma,
do seu posto ou da sua fungdo para qualquer inter-
vencao politica.

5. Incumbe as Forgas Armadas, nos termos da lei,
satisfazer os compromissos internacionais do Estado
Portugués no dmbito militar e participar em missGes
humanitarias e de paz assumidas pelas organizacdes
internacionais de que Portugal faga parte.

6. As Forcas Armadas podem ser incumbidas, nos
termos da lei, de colaborar em missoes de protec-
¢ao civil, em tarefas relacionadas com a satisfacdo
de necessidades basicas e a melhoria da qualidade
de vida das populagdes, e em acgdes de cooperagdo
técnico-militar no ambito da politica nacional de co-
operagao.

7. As leis que regulam o estado de sitio e o estado de
emergéncia fixam as condi¢Ges do emprego das For-
¢as Armadas quando se verifiquem essas situacoes.

Artigo 276.2
(Defesa da Patria, servigo militar e servigo civico)

1. A defesa da Patria é direito e dever fundamental
de todos os portugueses.

2. O servigo militar é regulado por lei, que fixa as for-
mas, a natureza voluntaria ou obrigatdria, a duragdo
e o conteudo da respectiva prestagao.

3. Os cidaddos sujeitos por lei a prestagao do servi-
¢o militar e que forem considerados inaptos para o
servico militar armado prestardo servigco militar ndo
armado ou servico civico adequado a sua situagdo.
4. Os objectores de consciéncia ao servigo militar a
que legalmente estejam sujeitos prestardo servigo
civico de duragao e penosidade equivalentes a do
servi¢o militar armado.

5. O servigo civico pode ser estabelecido em substi-
tuicdo ou complemento do servigo militar e tornado
obrigatdrio por lei para os cidaddos ndo sujeitos a
deveres militares.

6. Nenhum cidad3ao podera conservar nem obter
emprego do Estado ou de outra entidade publica se
deixar de cumprir os seus deveres militares ou de
servigo civico quando obrigatdrio.

7. Nenhum cidaddo pode ser prejudicado na sua
colocagdo, nos seus beneficios sociais ou no seu
emprego permanente por virtude do cumprimento
do servigo militar ou do servigo civico obrigatério.



