EDITORIAL

O presente nimero de «O
Sargento» é distribuido a to-
dos os socios da Associagdo
Nacional de Sargentos, na
sequéncia da proposta apre-
sentada com esse intuito pe-
la ANS e aceite pela direc-
¢30 do jornal. Esta iniciativa
da ANS surge no sentido de
facilitar e melhorar a comuni-
cacdo com 0s seus associa-
dos e entre os préprios asso-
ciados.

Para «Q Sargento», a pro-
posta da ANS & motivo de re-
gozijo e constitui um forte in-
centivo para continuar com
entusiasmo a sua actividade
e melhorar ¢ seu trabalho.

Ao cabo de dois anos de
experiéncia editorial, é notd-
rio que «O Sargento» conse-
guiu tornar-se um jornal em-
penhado na vida da classe,
activo e interveniente em
prol dos sargentos, pesem
embora as estreitas possibili-
dades financeiras que o limi-
tam. Ainda assim, o jornal
constitui, como se pretende,
um utensilio que acentua a
dignidade da classe de Sar-
gentos, proporciona a liber-
dade de palavra e de cons-
ciéncia, o direito & criticae o
direito a livre divulgagdo de
ideias.

«0 Sargento» tem vindo a
receber provas de bom aco-
thimento e de que é uma pu-
blicacdo apreciada pelos
sargentos. Tal aprego
indicia-nos que existe uma
grande identidade entre as
matérias tratadas nas pagi-
nas do jornal e os interesses
da classe. Mais que essa afi-
nidade, criou-se entre a clas-
se e o jornal a complementa-
ridade que se estabelece en-
tre 0 pensamento e a voz
gue o divulga, o confronta e

efende em campo aberto
gerante todas as adversida-
es.

O jornal &, ao mesmo tem-
po, 0 espelho e o reflexo das
accgles gela dignificagéo e
pela melhoria das condigdes
de vida dos sargentos. E,
também, um factor de coe-
s8o que aprofunda e estreita
os lagos comuns entre todos
0s membros da classe.

A concretizagdo de todos
estes propdsitos persegue
sempre, simultaneamente, o
objectivo de contribuir para o
progresso dza Instituicdo Mili-
tar.

A colaboragao estabeleci-
da neste nimero entre a
ANS e «0 Sargento» ird am-
pliar a voz da Associagio e a
implanta¢do do jornal no
seio da classe. O sucesso
desta iniciativa resuitara em
beneficio dos Sargentos e da
Instituigdo Militar.

ESCALOES
INJUSTOS

A ultima fase de desblo-
queamento de escalfes néo
sanou ainda todos os malefi-
cios causados pela apiicacédo
do NSR aos militares. Diversa
legislacfio tem atenuado algu-
mas infustlgas e agravado ou-
tras.
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A Associacdo Nacional de
Sargentos

pediu oficialmente

a sua adesdo a EUROMIL

— Organiza¢do Europeia de
Associacdes de Militares.

A representacao internacional
na EUROMIL

confirma a expressao,

o prestigio e a legitimidade
que a ANS adquiriu dentro da
classe

e confere-lhe nova forga e alento
para prosseguir a sua ac¢ao
em prol dos sargentos.

Pégina 5

O QUE E
MAASTRICHT?

O que é o Tratado de Maas-
tricht? Quem deve decidir so-
bre a sua ratificagéo por Por-
tugal? O que ganhamos e o

que perdemos com isso?

RAMME POLEMICO

O Regulamento de Avalia-
do do Mérito dos Militares do
xército (RAMME) merece-

nos uma andlise que, ndo sen-
do consensual, pretende abrir
o debate sobre o Regulamen-
to.




O aumento de apenas
0,29% no total das verbas
destinadas a Defesa pelo Or-
¢amento de Estado de 1993
nao augura bons designios
para 0 prédximo ano nesta
area da vida nacional. As
verbas para ¢ Exército séo
inclusivamente inferiores em
cerca de 753 mil contos rela-
tivamente ao ano passado.

Em qualquer das rubricas
— Gabinete do MDN, EMF-
GA, Marinha, Exército e F.
Aérea — a melhor percenta-
gem dos aumentos ndo se
aproxima sequer das previ-
sdes mais optimistas do Go-
verno para o comportamento
da inflagdo em 1993. En-
quanto o aumento mais ele-
vado destas verbas do Orga-
mento é o de 3,02%, desti-

Algumas notas

nado ao EMGFA, as melho-
res estimativas do Governo
situam a taxa de inflagdo em
4,5%, no préximo ano, con-
forme uma previsdo do mi-
nistro das Finangas.

Esta forte conten¢do do
Orgamento de Estado relati-
vamente & Defesa parece
subverter o actual quadro de
reestruturagdo das Forgas
Armadas, uma vez que ©
prosseguimento desse qua-
dro faz pressupor uma estra-
tégia de investimento que
exigiria um crescimento das
verbas destinadas a Defesa
pelo menos em percentagem
idéntica & da previsdo da in-
flagao.

m este Orgamento para
1993, os militares deveréo ir
pondo as barbas de molho

instalados nas FF. Vasco Gama,

150 000 — <Case« manutengiio Vasco da Gama.

250 000 — Acordos com os congércios NATO Seasparrow e Harpooon (misseis das FF Vasco da Ga-
ma).

100 000 — «Cases» do «fcllow on support= das FF Vasco da Gama,

200 000 -~ Encargos com & adesio da MGP ao UKLSA (United Kingdom Logistic Support Arrange-
mant) para assegurar esquema de apoio logistico aos, Helis Lynx.

300 000 — Manutengio do material de cifra das Vasco da Gama.

TOTAL — 1444 879, ou seja, 13,7% da verba atribuida a esta rubrica.

Anos Varlagtes
Designagho 92 93 Quant. %
Gab./MDN 8 264 296 8012 184 -252 112 - 3,05%
EMGFA 65840814 6841 111 + 200 297 3,02%
Marinha 54 363 981 55 500 000 + 1136 019 2,09%
Exéreito 83 453 376 82 700 000 - 753 376 - 0,90%
F. Adrea 46 680 567 48 900 000 + 239 433 0,51%
Total 199 383 034 199 953 295 + 570 261 0,20%
Dasigna¢iio _Merinha Exérecito F. Adron
Daspesas Pessoal 37 754 935 61 350 000 29 700 000
1) Despesa com pessoal da Marinha — 88% do orgamento
2) Despesa com pessoal do Exército — 78% do orcamento
3) Despesa com pessoal da F. Adrea — 63% do orgamento
Marinha Exército F. Adrea
Desp. func. normal® 54 900 000 82 500 000 46 700 000
* Pessoal, material, equipamento, manutencdo e funcionamento.
MARINHA — RAubrica, manutengéo e funcionamento (10 525 909 contos).
714 B79 — Contratos de manutenglo com o consérclo da construgfio e fabri de squipament

nc que toca a aumento de
vencimentos, porque as dos
funciondrios publicos ja es-
to a arder com as propostas
de aumentos salariais do mi-
nistro das Financgas, Braga
de Macedo, que se baseia
na tal previs@o (super} opti-
mista de uma taxa de infla-
¢do de 4,5%.

O ministro tem feito de tal
forma finca-pé nas suas pro-

postas de aumentos salariais
de 4,5% e 5,5% que ja levou
os funcionarios publicos a
realizarem aquela que foi
considerada a maior greve
de sempre na Fungdo PUbli-
ca.

O melhor, portanto, & dei-
tarmos ja contas & vida. Os
quadros do Orgamento para
a Defesa que se seguem tal-
vez ajudem.

Credenciamento de Militares
carece de

ulamentacgéo legal

A inexisténcia de um
tecido legal que
regulamente o
credenciamento exigido
aos militares para
frequentar cursos de
especializa¢éo ou de
promogéao coloca-os numa
situacao de total
vulnerabilidade e sem
possibilidade de recurso
perante as decisdes da
Administragdo Militar.

O credenciamento tem
condicionado militares de
frequentar cursos de promo-
¢80 ou de especializagio
com o argumento de que nédo
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reinem as condi¢cbes para
serem credenciados, quer
no &mbito da NATO quer no
nacional. E um problema
que tem suscitado polémica
ao longo de varios anos mas
sempre remetido para abor-
dagens posteriores.

Normalments, a Adminis-
tracac Militar limita-se a in-
formar, por despacho defini-
tivo e executdrio, que o mili-
tar visado néo reune as con-
digbes para o credenciamen-
to. Neste acto administrativo
a informagéo € prestada de
modo vago e sem ser funda-
mentada, como é obrigatdrio
(Dec.-Lei 256-A/77 Art.° 1

n.®* 2). Para este procedi-
mento, a Administragéo
escuda-se nas «Instrugdes
para a Seguranga Militars, 0
SEGMIL 1.

Na opinido do advogado
Mendes Morais 0 SEGMIL 1
néo passa de um despacho
conjunto dos trés chefes de
Estado-Maior que, como é
sabido, ndoc tém competén-
cia legislativas.

Ainda segundo 0 mesmo
advogado, os militares pro-
fissionais em geral ndo tém
conhecimento dos requisitos
exigidos para que possam
ser credenciados, facto que
é negativamente estigmati-
zante ao ponto de pdr em
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causa a carreira do militar vi-
sado. E que, ao ser negado
aos militares o conhecimen-
to dos fundamentos para o
seu ndc credenciamento é-
ihes automaticamente nega-
da a possibilidade de inda-

ar da veracidade de tais
undamentos e de poder agir
junto dos tribunais para res-
ponsabilizar os seus autores
no caso de ndo corresponde-
rem_ & verdade.

«E evidente que h4 viola-
¢ao dos Direitos Humanos
na prética seguida pela Ad-
ministragéo Militar», garantiu
o advogado Mendes Morais.

infelizmente a experiéncia
tem demonstrado que os ac-
tos administrativos das che-
fias militares, em matéria de
credenciamentos, quando
impugnados contenciosa-
mente, resultam em proces-
$0S que morrem nas gave-
tas, ac passo que o militar vi-
sado é impedido de ter uma
carreira normal.

Em matéria de credencia-
mentos, como de resto em
tadas as outras, s6 a criacdo
de um tecido legal que ine-
quivocamente respeite os Di-
reitos Humanos do cidadao
militar podera impedir as ar-
bitrariedades que o actual
estado de coisas permite.

Eleicoes
noCS

Amada

S6 uma lista se candidatou
as eleicbes para 0s corpos
sociais do Clube do Sargen-
to da Armada. Q prazo para
a entrega de candidaturas
terminou no dia 2 de Dezem-
bro, conforme divulgou «O
Sargento» na udltima edi¢do.

A lista é encabegada por
Guido de Carvalho, Carlos
Silva e José Mendes, res-
pectivamente para presiden-
tes da Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal e da Direc-
¢éo.

Apresenta-se tendo como
objectivos principais prosse-
guir os esfor¢os para a con-
cretizagéo das obras na De-
legacdo n.® 1, no Feijé, e
continuar os esforgos com
vista a resolugéo do proble-
ma da Sede Social, em Lis-
boa.

A participa¢do dos sargen-
tos no acto eleitoral serd a
melhor forma de reforgar a
motivacdo dos futuros cor-
pos sociais do clube.

Magusto
CONvVIvViO
com

debate

A ANS promoveu um de-
bate, por Comissdo Perma-
nente de Ramo, sobre a vida
associativa e a situagcéo so-
cial dos sargentos. O debate
antecedeu & aproveitou a
presen¢a dos associados no
magusto-convivio realizado
na Voz do Operdrio, em Lis-
boa, no dia 21 de Novembro.

Foram abordados no de-
bate, relativamente & vida
associativa, 0 pedido de ade-
s40 da ANS & EUROMIL, as

comemoragdes do 31 de Ja-
neiro e os pedidos de au-
diéncia formulados pela ANS
& Comissédo Parlamentar de
Assuntos Constitucionais, Li-
berdades, Direitos e Garan-
tias, com o objectivo de pro-
porcionar a participa¢do da
Associagdo na elaboragdo
do futuroc RDM.

No debate da situagéo so-
cial dos sargentos foi feito
um balango exaustivo da ac-
tual situagéo c';:vrovcu:ada pela
aplicagdo dos escalGes,
concluindo-se que, com a
aplicagdo do DL 98/92 as si-
tuacdes de injustica e de dis-
crepéncia praticadas pela
aplicagédo do NSR néo foram
resolvidas, vindo a criar no-
vas injusticas.

Entre outras matérias, foi
também manifestada a enor-
me preocupacio dos sargen-
tos pela continuagdo da apli-
cagdo do RAMME, o qual
consideram, no $eu conjun-
to, inadequado 4 avaliagdo
das carreiras reais existen-
tes no Exército portugués e
que é gerador de conflituali-
dade e de menor coesdo na
estrutura hierdrquica.

CPR
Exército
analisou
problemas
do ramo

A Comissdo Permanente
de Ramo do Exército (provi-
sdria), em reunido realizada
no Porto, recentements, de-
cidiu constituir uma comis-
$80 para actualizag@o do Ca-
derno de Aspiragdes dos sar-
gentos do Exército e uma ou-
tra para aprofundamento do
estudo do Regulamento de
Avaliagdo do Mérito dos Mili-
tares do Exército (RAMME) e
das profundas distorgdes
dos principios orientadores
da carreira que tém resulta-
do da sua aplicagéo.

Nas conclusdes da reu-
nido, a CPR Exército lamen-
tou gue, no momento em
que nos Conselhos de Ar-
mas e Servigos do Exército,
se encontram reunidos ou
nalguns casos até ja termi-
naram as reunifes para a
elaboragéo das listas para o
ano de 1993, se desconhega
quais os efectivos previstos
para 0s novos quadros orgé-
nicos, previstos para os di-
versos quadros especiais,
constando apenas ser inten-
&0 do ministro reduzir dras-
ticamente os quantitativos
nos postos de sargento-
chefe e sargento-maor.

A CPR Exército manifes-
tou, também, a sua profunda
apreensdo pela falta de me-
didas praticas que visem mi-
nimizar a quebra que a anun-
ciada entrada em vigor dos
quatro meses de SEN vai
provocar no normal funcio-
namento do servigo, quando
existem, ja hoje, situagdes
de ruptura e se torna eviden-
te o fiasco das campanhas
de sensibilizacéo para os re-
gimes de voluntariado e con-
tratag&o que nédo consegui-
ram contrariar os efeitos das
sucessivas campanhas con-
duzidas para desacreditar a
instituigao militar @ os que
nela prestam servigo.




As distorgoes resultantes
da aplicagdo do NSR — No-
vo Sistema Retributivo dos
militares (DL 57/90), na sua
maior parte detectadas e de-
nunciadas pela ANS, tém
vindo a ser atenuadas, algu-
mas, € outras aprofundadas
por legislagao diversa, don-
de se destacam a Lei 25/92,
de 16 de Julho, DL 307/92,
de 17 de Agosto, DL 98/92,
de 28 de Maio, e DL 158/92,

Estas alteragdes legisiati-
vas, para além de terem buli-
do com a escala indiciaria
inicial (DL 57/90}), alteram
também significativamente o
escaldo remuneratorio, pois
a integragao inicial na estru-
fura baseava-se somente no
posto e na sua remuneragéo
percebida e ndo tinha em de-
vida conta o tempo de per-
manéncia no posto e o tem-
po de servigo.

Mesmo assim, a grande
quantidade de legisla¢éo ex-
pedida pelo MDN e os seus
«gsclarecimentos» sdo ainda
insuficientes para sanar 0s
maleficios engendrados.

O Centro Financeiro do
Exército admite mesmo exis-
tirem erros que importa corri-
gir a curto prazo para se evi-
tarem as «vultosas reposi-
¢bes futuras que arrastam
sempre inconvenientes para
os militares visados» (nota
circular n.° 16/92, de 3 de
Setembro).

A Lei 25/91 «rapou» 0 su-
plemento de condigao militar
aos que, tendo passado are-
serva sob proposta do

Estado-Maior respectivo,
fundamentada em conve-
niéncia de servigo, tinham 20
ou mais anos de servigo mili-
tar (alinea d) do n.°d 2 do
Art.? 17.° do DL 57/90, de 14
de Fevereiro).

Aquela lei, ao eliminar es-
ta alinea d), eliminou da for-
ma de célculo da remunera-
¢ac dos militares da reserva,
muito simplesmente, um ve-

ULTIMO
DESBLOQUEAMENTO
DE ESCALOES

Nao acaba

Ora, como 0 Art.® 21.° do
DL 57/90, de 14 de Feverei-
ro, impunha aos competen-
tes servigos dos ramos que
fossem publicadas listas de
transigdo para a nova estru-
tura remuneratdria, para co-
nhecimento de todos os inte-
ressados, considerou, ago-
ra, também, o Departamento
de Financ¢as do Exército. Im-
portante, divulgar listas que
indicam o respectivo escaldo
remunerativo dos militares
considerado em Agosto de
1992 e que as mesmas deve-
rao ser dadas a conhecer
aos interessados, conferidas
face a legislagdo em vigor e
comunicados, de imediato,
eventuais erros a Diregdo do
Servigo de Pessoal do Exér-
cito.

Compete, igualmente, aos
ramos das Forgas Armadas
a elaboracdo e publicagédo
das listas dos militares que,
em 30 de Setembro de 1992,
satisfagam os requisitos ne-
cessdarios a integragao nos
escaldes desbloqueados
(Art.® 4.°, DL 98/92, de 28
de Maio).

O que € de lamentar e de
n&o admitir é que as leis and-
malas, contrarias e lesivas
dos insteresses e direitos
dos militares ainda por cima
Ihes criem a possibilidade de
Ihes acarretar reposigoes
«vultosas» para as quais nao
foram vistos nem achados.

Iho direito adquirido justifica-
tivo da categoria da pessoa.
Eliminagdo que néo teve em
conta o expresso no Art.* 25
do citado DL 57/90 — salva-
guarda de direitos — que
diz:

«Da aplicagéo do diploma
ndo pode resultar reducao
das remuneragoes efectiva-
mente auferidas.»

Agora, novamente, e imo-
ralmente, pelo DL 98/92, de
28 de Abyril, se elimina a ali-
nea b) do n.® 2 do mesmo

om injusticas

Mas agora, pasme-se, ja
se entende que «as UEO
{Unidades do Exército Ope-
rativas) e aos proprios milita-
res também compete contri-
buir para a eliminagdo des-
ses eventuais erros» (nota
circular 16/92, do Centro Fi-
nanceiro do Exército).

Por isto e por precaugéo e
defesa nossa, convém saber
que o DL 96/92, de 28 de
Maio, da execugao a dltima
fase de desbloqueamento de
escaldes e estabelece as re-
gras de progresséc para o
posicionamentc na nova es-
cala indiciaria a vigorar a
partir de 1 de Janeiro de
1992 (DL 307/91, de 17 de
Agosto), conforme o estipu-
lado no Art.° 24.° do DL
57/90, de 14 de Fevereiro, e
ainda introduz ajustamentos
no Sistema Retributivo dos
militares do activo e da re-
serva dos (QP) e (RC), gra-
duados e postos em extin-
Gao.

Desbloqueamento
e reposicionamento

Sem prejuizo da sua posi-
¢Ao na estrutura indiciaria do
DL 57/90, os militares (activo
e reserva) transitam para o
escaldo que corresponde a
soma de modulos de tempo
de permanéncia no posto na

Art.° 17 do DL 57/90, retiran-
do o suplemento da condi-
¢do militar aos deficientes
que tenham transitado ou
transitem para a situagdo de
reserva por terem sido julga-
dos fisicamente incapazes
para ¢ servigo activo por
competente junta médica,
tendo sido comprovado que
a incapacidade resultou de
acidente ocorrido em servigo
ou por motivo do mesmo ou
de doenga adquirida em ser-
vigo ou por motivo do mes-
mo, depois da publicagao do

DL 34-A/90 de 24 de janeiro
(RMFAR).

Que dizer desta nova si-
tuagdo criada aos camara-
das acidentados e com
doenga adquirida em servi-
co?

Diremos que 0 que € dura-
mente sentido como neces-
sdrio para uns é levianamen-
te supérfluo para outros.

Mas outra alteracdo sub-
repticia nos traz este DL
98/92, Ela advém do texto
n.° 2 do Art.° 19.° do ja cita-
do DL 57/90 a palavra
«anualmente» ¢ passar-se a
actualizar as remuneragdes
dos restantes militares
(aqueles que o Governo quer
que ndo recebam suplemen-
to da condigdo militar) na si-
tuacéo de reserva, em igual
proporgao da actualizagao

efectividade de servigo, de
acordo com a permanéncia
no escaldo imediatmaente
anterior, durante:

a) Dois anos, no primeiro
escaldo;

b) Trés anos, nos restan-
tes.

A transicdo processa-se
em duas fases:

a) A primeira com efeitos
em 1 de Janeiro de 1992, Ii-
mitada & progressdoc de um
escaldo;

b} A segunda referida a 1
de Qutubro de 1992, corres-
pondente & evolugdo dos
restantes escaldes.

A progressao processa-se
apds o posicionamentc no
escalao a que houver direito
de acordo com o tempo de
permanéncia no posto, logo
que se complete novo médu-
lo de tempo (dois anos, no
primeiro escaldo, trés nos
restantes) tendo como limite
o ultimo escaldo do posto
respectivo.

Conta-se como o tempo de
permanéncia no posto o tem-
po de servigo efectivo a par-
tir da data de antiguidade no
respectivo posto, prestandc
servigo nas Forgas Armadas
ou em fun¢des militares fora
do seu ambito.

Para efeitos de progres-
sd0, o calculo é referido aos
anos inteiros, seguidos ou in-
terpolados.

A transigdo para a nova
escala indiciaria (DL 307/91,
de 17 de Agosto) realizou-se
apoés a execucgdo da primeira
fase, 1 de Outubro de 1992;
a transi¢do terd de ser feita
de acordo com as regras de-
finidas naquele mesmo Art.®
10.° do mesmo DL 307/91.

Apds a execugdo da pri-
meira fase, 1 de Qutubro de
1992, a transigao tera de ser
feita de acordo com as re-
gras definidas naquele mes-
mo Art.® 10.9 que importa re-
ter.

A transicdo para a nova
estrutura indicidria faz-se
sempre para 0 mesmo posto
e de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Para o escaldo da nova
estrutura a que corresponda
0 mesmo indice da estrutura
anterior a que © militar tenha
ascendido;

b} Para o escaldo da nova
estrutura de indice imediata-

do indice 100 da escala indi-
cidria, com efeitos reporta-
dos a data da entrada em vi-
gor da actualizagdo.

Quer isto dizer que a ac-
tualizagdo pode deixar de
ser anual?

E claro que sim. O militar,
constantemente, espera tu-
do do poder.

Para além das lesivas alte-
ragdes, aqui j4 anotadas, a
forma de célculo da reserva
sofreu ainda «leves» clarifi-
cagdes:

A remuneragdo dos milita-
res da situagao de reserva é
igual & 36.* parte da remu-
neragdo base mensal do res-
pectivo posto e de outras re-
muneragdes abrangidas pe-
lo n.® 1do Art.° 47.° do Es-
tatuto da Aposentacédo {que
grande confusdo, reserva

mente superior, s nao exis-
tir indice de correspondéncia
directa ao escal&o em que o
militar se situa na estrutura
anterior.

Para efeilos de progres-
sdo, & contado, para os mili-
tares abrangidos pela alinea
a), todo o tempo que dete-
nham no escaldo da escala
indiciaria anterior. Para os
atrangidos pela alinea b},
cuja transigéo seja, em valor,
igual ou superior a uma pro-
gressdo na escala indiciaria
anterior, a contagem de
tempo de permanéncia que
detenham no escaldo da es-
cala indiciaria anterior.

S30 posicionados no esca-
&0 mais proximo do mesmo
posto os militares que ja te-
nham progredido para esca-
I6es eliminados na nova es-
cala indicidria, mantendo o
direito ao abono de um dife-
rencial correspondente ao
excesso entre eles.

Aos militares que ja te-
nham progredido para esca-
I16es que na nova grelha indi-
ciaria sofrem redugio de va-
lor é garantido o direito ao
abono de um diferencial cor-
respondente ao excesso.,

Salvaguarda
de direitos

Da aplicagdo das regras
de progressdo desta Ultima
fase de desblogueamento de
escaldes e das demais dis-
posicOes do DL 98/92, de 28
de Maio, ndo pode resultar a
diminuigdo da remuneragio
anterior auferida.

Atente, pois, o MDN nos
erros e anomalias devidos a
aplica¢do do NSR aos milita-
res e reconhega-seé que eles
sdo afectos a todos os ho-
mens.

Mas nao se reconheca so-
mente competéncia aos mili-
tares e em particular aos sar-
gentos «para a eliminagao
desses eventuais erros».

Que se reconhega compe-
téncia e participagéo aos mi-
litares e as suas representa-
cbes socioprofissionais para
contribuirem parra a boa fei-
tura, harmonia e justica le-
gislativa das leis inerentes
que, ainda agora, ndo re-
viam por que lesivas, umas
dos direitos e outras porque
matam direitos.

com aposentagao!), mulipli-
cadas pela expressdo em
anos do numeroc de meses
de servigo contados para a
reserva, ¢ qual nao pode ser
inferior a 36.

A remuneragao dos milita-
res na situagdo de reserva
na efectividade de servigo é
igual a dos militares no acti-
rro do mesmo posto e esca-
a0.

As remuneracgdes dos mili-
tares na situagao de reserva
fora da efectividade de servi-
GO e que recebam suplemen-
to da condigdo militar, sédo
actualizadas, com dispensa
de quaisquer formalidades,
sempre gue se verifiquem al-
teragdes das remuneragdes
dos militares do mesmo pos-
to e escaldo no activo, em
percentagem igual e com
efeitos reportados 4 data da
entrada em vigor das referi-
das alteragdes.

Nota da Redacgdo: As
questdoes sobre o Suple-
mento da Condigdo Militar
aqui apresentadas ja foram
enviadas ao Tribunal Cons-
titucional pelo Provedor da
Justi¢a, por ter considera-
do inconstitucionais estas
medidas do Governo.
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Quem decide

sobre

a ratificacao
do Tratado

de Maastricht?

O Tratado de Maastricht
visa a construgdo da Unido
Europeia, fazendo evoluir a
Comunidade para uma
unido. Varios especialistas
e, de um modo geral, os in-
tervenientes politicos refe-
rem que o Tratado implicara
percas importantes de sobe-
rania e independéncia nacio-
nais.

A perspectiva de o Tratado
de Maastricht eliminar parce-
las significativas da sobera-
nia e independéncia nacio-
nais toca aspectos 1o sensi-
veis para Portugal que o seu
prosseguimento merece ser
sujeito & vontade nacional,
devidamente esclarecida e
assumida. Isto impde a ne-
cessidade de uma ampla di-
vulgagdo do Tratado, que

culmine, depois de devida-
mente debatido e esclareci-
do, na possibilidade de os ci-
daddos decidirem pela sua
aceita¢do ou ndo.

86 dessa forma se legiti-
maria efectivamente a ratifi-
cagéo de um tratado que im-
plica a passagem de um es-
pago econémico cujas re-
gras mantém intacta a sobe-
rania de cada Nagao para
uma unido que, segundo o
propric Jacques Delors, vai
provocar que, nho futuro,
80% da legislagédo econémi-
ca passe para a competén-
cia comunitaria. Isto sem le-
var em conta os aspectos re-
lacionados com politica ex-
terna, seguranga, defesa co-
mum, etc...

REFERENDAR
MAASTRICHT

Contrariando toda a argu-
mentag&o, por mais bem fun-
damentada, os detentores
do poder nesta matéria
mostram-se impermeaveis a
ideia da realizag@o de um re-
ferendo sobre o Tratado de
Maastricht. Sustentam tal in-
transigéncia com argumen-
tos tdo vulnerdveis que fa-
zem despertar uma grande
curiosidade sobre as razbes
que efectivamente obstacu-
larizam o referendo.

O argumento de que um
referendo, a ter sentido, de-
veria ter sido realizado
aquando da adesdo de Por-
tugal & CEE, em 1986, ndo
tem consisténcia se tivermos
em conta que a adesdo a
CEE n#o implicou a perda de
soberania a que o Tratado
de Maastricht obriga.

Tao pouco tem validade a
argumentagio de que o refe-
rendo n&o tem sentido para a
ratificagédo de tratados e que
Portugal pode renunciar ao
Tratado quando quiser. Em
primeire lugar, porque ¢ es-
sencial ndo passa pela deci-
séo de se referendar ou néo
os tratados mas sim © que
implica a perca de importan-
tes capacidades de Portugal
como Nagao independente.
Em segundo lugar, porque &
uma faldcia dizer que Portu-
gal pode renunciar ao, Trata-
do quando quiser. uma
verdade juridica, mas quem
a diz sabe muito bem que
depois de estabelecidos e
aprofundados os lagos de
dependéncia a decisdo de
uma eventual saida torna-se
dificilima.

FALSO ALARME

Na falta de melhor argu-
mentagdo, estd a fazer-se
circular o0 alarmismo: ou em-
barcamos em Maastricht ou
perdemos irremediavelmen-
te 0 comboio europeu. Este
alarmismo & um espantalho
que, por demais agitado, na-
da esclarece sobre o Tratado
e as suas implicagdes para
Portugal.

Importante seria saber, na
suposi¢do de o Tratado en-
trar em vigor e de Portugal
Ihe estar sujeito, qual o papel
efectivo das instituigdes na-
cionais? O da Assembleia da
Republica, por exemplo?

— Justifica-se e teré ldgica
a manutenc¢éo de embaixa-
das de um pais signatério
em cada um dos outros &
vice-versa?

— E na ONU? E légica a
representacdo de cada pals,
quando o Tratado aponta pa-

Maastricht ¢ uma cidade
da Holanda onde foi realiza-
do o Conselho que encerrou
o semestre da presidéncia
holandesa. O Tratado que ai
se concluiu com o fim de fa-
zer evoluir a Comunidade
para uma Unide Europeia
adoptou 0 nome da cidade.
Os objectivos (traves mes-
tras) do Tratado sdo a Unido
Econdmica e Monetaria

ra uma politica externa co-
mum?

— E os cidadédos portu-
gueses, a quem reclamam?
A quem pedem contas? On-
de comeca a responsabilida-
de nacional, dos governos, e
onde comeca a da unido?

— Reclamam em Lisboa
ou em qualguer outra capital
europeia?

Um rol de questdes, pelo
menos tdo volumoso como o
Tratado, porderiam ser le-
vantadas. As respostas, pelo
menos as mais prementes,
devem ser dadas num gran-
de debate nacional para que
possam ser os portugueses
a decidir do seu futuro.

Procurando contribuir pa-
ra um melhor conhecimento,
uma mais documentada re-
flexdo sobre o Tratado de
Maastricht. «O Sargento» pu-
blica alguns dos artigos que
compdem o Tratado e que in-
cidem em matérias especifi-
cas da area de interesse dos
militares.

(UEM), a Politica Externa e
de Seguranga Comum
(PESC) e a cidadania.

O Tratado de Maastricht
preconiza a criagéo de um
Conselho Europeu (de che-
fes de Estado dos paises
membros mais 17 comissa-
rios). Sobre este Conselho
levanta-se a questdo de ele

ndc ser um &rgao iljstitucio-
nalizado, isto @, exisle mas

R —————

nao esta sujeito a qualquer
controlo ou dependéncia.
Qutro aspecto polémico é
o aumento do numero de
matérias decididas pela re-
gra da maioria em detrimen-
to da decisao por unanimida-
de, E que alguns Estados
membros tém mais votos
que outros, conforme o Art.®
148 do Tratado de Roma que
determina o seguinte:

[TM({S MC — INDUSTRIA, MONTAGEM E COMERCIO DE COMPUTADORES, LDA.

COMPUTADOR IMC B5

PROCESSADOR 80386 SX — 20 MHZ; SOCKET PARA COPROCESSADOR
MEMORIA 2 MB DE BASE; EXPANSAO MAXIMA ATE 16 M8
viDEO PLACA SUPER VGA 1024 x 768

MEMORIA DE MASSA 1 DRIVE DE 3,5" — 1.44 MB; DISCQS DE 40 MB ATE 211 MB
INTERFACES 1 PORTA PARALELA; 2 PORTAS SERIE

SLOTS DE EXPANSAO 1 SLOT DE 16 BITS PARA PLACA LAN OU FAXYMODEM
TECLADO ENHANCED DE 81 TECLAS

MONITORES SVGA DE 14" MONC OU POLICROMATICO

FONTE DE ALIMENTAGAO  AC 80 V A 250 V. 35 Watts

DIMENSOES 26 cm x 19,5 cm x 4,7 cm

PESO 3,2Kg

1000 LISBOA

IMC - INDUSTRIA, MONTAGEM E COMERCIO DE COMPUTADORES, LDA.
PRAGA JOAO DO RIO, 9 - 3.9 ESQ.

MODELOS TOWER
" 488 TW- 25 Mhz

MODELOS DESKTOWER
" 488 DX -~ 33 Mhz

' 386 DX — 40 Mhz

" 386 DX - 25 Mhz

" 386 SX - 25 Mhz
2865 - 20Mhz

MODELQS DESKTOP
386 DX - 25 Mhz
386 SX — 25 Mhz
" 286S -20Mhz

MODELQS SLIM TOWER
" 386 SX - 20 Mhz

" 286 -16 Mhz

286 - 12Mhz

NOTEBGODK

COMPUTADORES IMC

NB340 - 386 SX - 20 Mhz - DISCC 40 Mb
NB360 — 386 SX — 20 Mhz - DISCO 60 Mb

SOFTWARE

e 4 s 0w

CREDITO IMC

CONTABILIDADE; FACTURAGAO; GESTAO DE PESSOAL
GESTAO DE ARMAZENS
GESTAO DE CONDOMINIOS
GESTAO DE PONTOS DE VENDA

ALUGUER DE EQUIPAMENTO

PARA MAIS INFORMACOES:
TELEFONES: 848 21 23 / 848 00 01

FAX: 848 00 40
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t. Salvo disposi¢bes con-
trarias do presente Tratado,
as deliberagbes do Conselho
s30 tomadas por maioria dos
seus membros.

2. Relativamente as deli-
beragoes do Conselho que
exijam maioria qualificada,
atribui-se aos volos dos seus
membros a seguinte ponde-
ragdo: Bégica — 5, Dinamar-
¢ca — 3, Alemanha — 10,
Grécia — 5, Espanha — 8,
Franga — 10, Irlanda — 3,
Italia — 10, Luxemburgo —
2, Palses Baixos — 5, Portu-
gal — 3, Reino Unido — 10.

A Uniao Econdmica e Mo-
netaria (UEM), a Politica Ex-
terna e de Seguranga Co-
mum (PESC) e a cidadania
da Unido sao trés aspectos
fulcrais do Tratado de Maas-
tricht que merecem uma es-
pecial ponderagéo: UEM.

Maastricht, no que respei-
ta 4 UEM, perspectiva o con-
trolo supranacional das eco-
nomias nacionais — moeda
unica, politica monetaria,
etc.

Para atingir os objectivos e
passar & terceira fase da
UEM, as economias nacio-
nais vdo a exame em
Bruxelas.

Aiguns dos critérios para
atingir esses objectivos séo
uma taxa de inflagdoc de
1,5%, um défice orgamental
inferior a 3% do PIB, etc.
Neste momento, s6 dois Es-
tados estao em condigdes de

assar & terceira fase: a
ranga e o Luxemburgo.

O desmedido esforgo pedi-
do tem eélevados custos eco-
nomicos e sociais, nomeada-
mente para 0$ paises mais
atrasados economicamente.

Talvez se entenda melhor,
agora, a razéo de algumas
das medidas que tém sido
adoptadas pelo Governo —
tectos salariais de 5%, a po-
litica de excedentes; meno-
res obrigagdes do Estado no
que respeita a salde, ensi-
no, habitagdo, etc.

A politica monetaria seréd
definida e executada pelo
sistema europeu de bancos
centrais. O Banco de Portu-
gal deixard de emitir moeda.

O QUE DIZ
MAASTRICHT

A Uniéo atribui-se como
objectivo «uma Unido
Econdmica e Monetéria,
que incluird, a prazo, a
adopcéio de uma moeda
tnica», (art. B); tem a
missédo de promover
«um alto grau de
convergéncia dos
comportamentos das
economias» (art. 2);

adogta uma politica
econdmica «conduzida
de acordo com o
principio de uma
economia de mercado
aberta e de livre
concorréncia: (art. 3-A);
profbe «todas as
restricoes aos
movimentos de
capitais» (art. 73-B); o
Conselho, por maioria
qualificada, sob
recomendacéo da
Comisséao, elaborara
«orientagdes gerais das
politicas econémicas»,
e é instituida a
supervisdo muitilateral
(art. 103); se um Estado
nédo cumprir uma
decisdo neste dominio,
o Conselho pode
«decidir aplicar, ou
eventualmente
intensificar, uma ou
mais das seguintes
medidas» (segue uma
lista de sangdes) (art.
104-C); cria-se um
Sistema Europeu de
Bancos Centrais com o
fim da «manutencéo da
estabilidade dos
precos» e, entre as
atribuicoes, tem «a
definicdo e execucéo
da politica monetéria da
Comunidade» (art. 105);
0 Banco Central
Europeu terd o «direito
exclusivo de emissédo
de notas de banco na

Comunidade= {art.
105-A) e sera dirigido
por um Conselho
composto por uma
Comissdo Executiva e
pelos governos dos
bancos centrais (art.
109-A ¢ protocolo
anexo); nos arts. 109, e
em protocolos anexos,
esta regulamentada a

forma de passar as 2.°
e 3.% fases da UEM e
de adopgao da moeda

unica, o {n:aig 9tardar até

PESC

Com Maastricht, a coope-
ragdo entre Estados e Na-
¢Hes soberanas acaba. Por-
tugal defendera, fard e dird o
que for decidido nas instan-
cias conjuntas dos doze,
mesmo que tal signifique
cortes profundos com rela-
¢Oes historicamente existen-
tes.

A crescente participagao
externa de militares portu-
gueses g o sistema de forgas
recentemente aprovado, en-
fim, as modificagdes que se
tém vindo a operar nao vi-
sam dar resposta as necessi-
dades internas, mas espe-
cialmente ao que foi acorda-
do em Maastricht.

O QUE DIZ
MAASTRICH

«E instituida uma
politica externa e de
seguranga comumn (art.
J) que «inclua a
definicéio, a prazo, de
uma politica de defesa
comum, que podera
condugzir, no momento
préprio a uma defesa
comum» (arts. B e J.
4.1); «a Unido solicitara
a Unido da Europa
Ocidental (UEO), que
faz parte integrante do
desenvolvimento da
Unido Europeia, que
prepare e execute as
divisdes e acgdes que
tenham repercussdes
no dominio da defesa»
(art. J. 4.2); «a politica
da Uniéo... respeitara
as obrigagdes
decorrentes... do
Tratado do Atlantico
Norte e serd compativel
com a politica de
seguranca e de defesa
comum adaptada nesse
dmbito» (art. J. 4.4); «a
UEO serd
desenvolvida... como
meio de fortalecer o
ilar euroreu da

lianca Atléntica»
{declaragéo anexa
relativa a UEQ); «o

O Tratado de Maastricht esta longe de ser
uma matéria consensual e galvanizadora dos povos europeus.
Os dinamarqueses ja lhe disseram néo.

Metade dos franceses também disseram nao.
Os ingleses provavelmente também o diriam se lhes perguntassem
e os portugueses talvez nem respondessem
porque ndo conhecem o Tratado.
Em numeros anteriores de «O Sargento»
surgiram algumas alusdes dispersas ao Tratado de Maastricht,
nas quais ressaltava sempre a necessidade e a urgéncia

de se promover um ampio e profundo debate publico
que informasse e esclarecesse os portugueses acerca das reais
consequéncias do Tratado.
Para fomentar esse debate e a reflexdo entre os seus leitores,
o jornal divulga neste numero alguns dos aspectos do Tratado.

Conselho Europeu
define os principios e
as orlentagdes gerais

da politica externa e de
defesa comum» e «ao
adoptar a ac¢do comum
e, posteriormente, em
qualquer fase do seu
desenvolvimento, o
Conselho determinara
quais os dominios em
que as decisdes serdo
tomadas por maioria
qualificada (mas) em
caso de necessidade
irnperiosa... os Estados
membros podem tomar
com urgéncia as
medidas que se
imponham» (art. J. 3.2
e 6).

A CIDADANIA

Ao criar-se o estatuto de
cidaddo da comunidade,
qualguer pessoa com nacio-
nalidade de um dos Estados
membros pode eleger e ser
eleita nas eleigbes para os
municipios e para o Parla-
mento Europeu. Neste con-
texto, fica-se sem saber se
um cidaddo portugués, emi-
grante num pais comunita-
rio, perdera o estatuto de es-
tudante e passara a ser ape-
nas um cidaddo da unido.

na parte referente a ci-
dadania que o Tratado se en-
trecruza com os chamados
Acordos de SHENGEN, os
quais prevéem a criagdo de
um banco de dados sobre os
cidadaos, um Sermvi¢o de In-
formagdes Shengen (SIS)
que permitam actuagdes
transfronteirigas.

No seguimento daqueles
acordos, Maastricht institu-
cionaliza uma golicia supra-
nacional (EUROPOL).

Serd igualmente regula-
mentada a entrada de es-
trangeiros (pessoas de Esta-
dos ndo membros) e Portu-
gal deixara de decidir sobe-
ranamente sobre quem entra
€ quem ndo entra no seu ter-
ritorio.

O QUE DIZ
MAASTRICH

O artigo B define como
objectivo «o reforgo da
defesa dos direitos e
dos interesses dos
nacionais dos seus
Estados membros,
mediante a instituigdo

de uma cidadania da
Unido»; a Parte Il é um
capitulo novo com o
titulo a cidadania da
Unido e, nele, «é
cidadao da Uniao
qualquer pessoa que
tenha a nacionalidade
de um Estado membro»
(art. %); esse cidadéo
pode «circular e
permanecer livremente
no territério dos
Estados membros»,

Europa.

passos para Maastricht

«goza do direito de
eleger e ser eleito nas
elei¢cdes municipais da

residéncia, nas mesmas

condices que os
nacionais desse
Estado» e também «para
o Parlamento Europeu»
(arts. 8-A, Be C);
intimamente
relacionada com a
«cidadania da Uniéo» é
instituida (art. 100-C)
uma politica comum de
vistos, com as
decisdes, a partir de
1996, adoptadas por
maioria qualificada; no
titulo Vi (arts. K e
seguintes) «é instituida
uma cooperagéo nos
dominios da justica e
dos assuntos internos»
que abrange desde a
«passagem de pessoas
nas fronteiras» até a
«politica de Imi?ra 40 e
politica em relagéo a

nacionais de paises
terceiros — entrada,
circulagéio, residéncia e
emprego»; quanto a
«cooperacao judicidria,
aduaneira e policial», o
artigo K 1.9 refere
explicitamente «a
organizacfo, a escala
da Uniéo, de um
sistema de intercambio
de uma Unidade
Europeia de Policia
{(EUROPOL)=.

MAIO DE 1950 — Proposta de
Schuman, ministro francés dos
Negdcios Estrangeiros, para a
colocacdo da produgdo franco-
alemd do carvéo e do ago sob o
controlo de uma alta autoridade
comum e uma organizacéo aberta &
participagdo de outros paises da

ABRIL DE 1951 — Assinatura do
Tratado de Paris que institui a
Comunidade Europeia do Carvio e
do Ago (CECA).

AGOSTO DE 1954 -— O Parlamento
francés ratifica a Comunidade
Europeia de Defesa (CED).

MARCO DE 1957 — Assinatura do
Tratado de Roma que cria a CEE e
a Comunidade Europeia de Energia
Atomica (EURATOMO).

OUTUBRO DE 1970 — Alargamento
da Comunidade Europeia de seis

para nove paises. Nesle processo, o
povo da Noru
disse ndo a adesdo.

JANEIRO DE 1976 — Apresentagdo
do relatério Tindemans que
privilegiava «o0s interesses da
Comunidade tomada no seu todo»;
adoptado o federalismo com
imposigdo da regra da maioria.
1981 — Alargamento & Grécia.
1986 — Alargamento a Espanha e a
Portugal.

FEVEREIRO DE 1986 — Assinatura
do Acto Unico, que provocou
alteracées nos trés tratados

a, em referendo,

anteriores e avanga no sentido do
aprofundamento da integragdo com
a criagdo do Mercado Interno
(liberdade de circulagdo de
mercadorias, capitais, servigos e

pessoas).
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A Associacdo Nacional de Sargentos
podera passar a enviar, gratuitamente,

o jornal «O Sargento» a todos os seus s6cios.
Esta iniciativa é apresentada como

uma contrapartida na proposta

de aumento do valor da quota mensal

que a Direccéo ira apresentar aos

associados

na Assembleia Geral da ANS
gue se realizara em 30 de Janeiro de 1993.

A Direccdo da ANS

propde um aumento da quota mensal de 180
para 400 escudos e justificou

a preméncia desse aumento com referéncias
ao Balanco Econdmico da Associagao de

1992

€ a0 acréscimo de encargos que a

Associacao

tera de suportar resultantes da sua adesao a

EUROMIL.

Numa mensagem aos socios,
que «O Sargento» publica na integra,
a Direccdo da ANS esclarece as razdes da

E uma necessidade imperiosa
da Direcgédo da Associag@o Nacio-
nal de Sargentos propor acs seus
associados um aumento da impor-
tAncia da quota mensal, necessi-
dade esta que se acentuou, sobre-
iudo, com o acréscimo de respon-
sabilidades que a Associagéo as-
sumiu quando decidiu pedir a sua
adesdo 4 EUROMIL. !

Importa realgar, para que néo fi-
que nos sécios a ideia de que o au-
mento serd dnica e exclusivamen-
te para fazer face aos encargos
que resultam da adeséo a EURO-
MIL, que o facto de a Direcgéo re-
querer 4 Assembleia-Geral da ANS
a ratificag@o ou aprovagdo do au-
mento das quotas visa também
cumprir com outras finalidades
que presidiram a constituigdo da
Associagdo e que estao consagra-
das nos seus Estatutos, como por
exemplo as do dominio da cultura
e do recreio. A realizagio destas e
de outras actividades carecem de
um suporte financeiro que ndo é
praticdvel com o valor da quota ac-
tual, tal como é demonstrado no
Balango Econdmico que mais &
frente se resumira.

Perante o explicitado, coloca-se
a cada socio que, em Abril de
1989, concomitantemente assu-
miu a decisdo de se manifestar a
favor da criagdo da ANS, as se-
guintes questdes:

— Queremos, ou ndo, que a
ANS se possa afirmar em todos os
campos para os quais foi criada?

— Queremos que a ANS, apesar
de ter jé atingido, em parte, alguns
dos objectivos a que se propds,
deixe de os defender e propor, por-
que estes ndo se traduzem em
efeitos imediatos (alleragfes ao
Estatuto, alteragdes ao NSR, 1.°
Caderno Reivindicativo, tabsla
retribuitiva)?

Depois de o prépric Chefe do
Estado-Maior General ter afirmado

ue «os chefes militares ndo séo

irigentes sindicais», — @ sem que
a ANS pretenda assumir esse pa-
pel — quem & que mais directa e
especificamente tem uma viséo
real da vivéncia da Instituigdo Mili-
tar que possa ter uma voz activa
aquando da tomada de decisdes,
especialmente das relacionadas
com a Classe? Com certeza que sé
a ANS. Mas apenas se puder dis-
por de meios para tal, ndo apenas
financeiros, mas da colaboragdo
activa de todos.

sua proposta.

AUMENTO DA
QUOTA

O aumento da 2uota mensal pa-
ga pelos sécios e, contudo, uma
condigdo incontornavel que adian-
te se pode constatar nos resulta-
dos do Balango Econdmico.

Propfe a Direc¢do que a quota
mensal passe de 180 para 400 es-
cudos. A alguns sécios poderd pa-
recer excessivo um aumento da
guota para mais do dobro do valor
anterior. No entanto, esse valor
apenas se poderd considerar ele-
vado quando comparado com a
quota em vigor, que é reconheci-
damente baixa.

O valor da quota proposta pela
Direccdo @ aquele que, em face do
Balango Econémico, permite &
ANS enfrentar os encargos ineren-
tes & sua actividade e poder ofere-
cer aos socios uma nova contra-
partida: a de receberem gratuita-
mente todas as edigdes do jornal
«0 Sargentoe,

O envio de «O Sargento» a todos
os sécios, mais que uma contra-
partida, é a prépria prossecussao
dos objectives da Associagdo de
fortalecer e ampliar os lagos com
os associados e vice-versa.

BALANCO
ECONOMICO

Numa primeira abordagem ao
Balango Econdmico, comecemos
por uma andlise real das receitas:

No momento presente, a ANS
tem aproximadamente 3000 sd-
cios, dos quais apenas cerca de
2000 tém as quotas em dia, 0 que
se traduz em aproximadamente
3600 contos anuais de receita para
a Associagdo. Ndo ha, até a data,
outra fonte de receita que permita
4 ANS fazer face as despesas que
mais adiante serdo enunciadas.

Podera ficar ainda a divida de
que, se todos os 3000 sécios ac-
tualizassem o pagamento das suas
quotas, ndo ficaria a situagdo fi-
nanceira resolvida? A resposta se-
ria que, ainda assim, ndo. Sendo,
vejamos:

este momento a Associacdo
tem as seguintes despesas fixas:

Fundamentagao
para a proposta
de aumento

das quotas

a luz do balango
economico

de 1992

-— Renda da Sede Social ................ 1 080 contos/ano
— Honorérios do funcionario ........... 600 contos/ano
— Aguafluz ..o 300 contos/ano
— Leasing equipamento ................. 380 contos/ano
— «Segla» (empresa de contas) ...... 280 contos/ano
— Telefoneffax .......ccccoccovvivrierinnnns 120 contos/ano

Para além destas despesas fi-
xas, sem contrapartidas, a ANS é
proprietaria do jornal «O Sargen-
to», que representa um encargo
anual de 1600 contos. N&o obstan-
te o jornal ser vendido ao pre¢o de
100 escudos cada exemplar, a sua
vanda néc retribui 0s custos de ca-
da edigdo, em grande parte devido
3 dificuldade de encontrar associa-
dos predispostos a difundir o jornal
e promover a sua venda nas res-
pectivas unidades.

Assim, resumindo o que atrés se
expds, as receitas e as despesas
da ANS sdo, na totalidade, as

seguintes:

RECEITAS

= QUOAS ..ooreeverecreriereeseisarssnsissieens 3 600 000$00/ano
= JOIAS eeoeiee it e 100 000$00/ano
— OULTAS .occiireeiereermeeesssscssiesianinns 50 000$00/ano
Jornal

— ASSINAIUrES ....ccoorevrvensiininnmieeiana 148 800%00/ano
—VONARS covvrereeeererereerisesreeseeinennns. 493 6008$00/an0
DESPESAS

— Renda da Sede Social ................ 1 080 000%$00/ano
— Honorérios do funcionario ........... 600 000$00/ano
— Leasing equipamento ................. 380 000$00/ano
— «S0glan ... 288 000$00/2N0
— «Textagr (jornal) .......ccccoveiiirrnnne 453 600%00/ano
— «Ejornals {jornal} .........ccoeeviininnnns 270 000$00/ano
— «Renascenga Gréfica» (jornal) ..... 548 000%$00/ano
— ~Redacgdo» (jornal) .........ccerineneeee 270 000$00/ano
— Consultoria juridica ...........eerervs 300 000$00/ano
— Apoio as delegagdes .................. 100 000$00/anc

Os nimeros aqui expostos ndo
sa0 ainda de uma precis&o exaus-
tiva. H& ainda a acrescentar-lhes
despesas de menor relevancia e
de alguma forma varidveis. Ainda
assim, os resultados do presente
Balango sdo evidentes para que
possamos avaliar a necessidade
de se aumentar o valor da quota.

Nessa avaliagdo havera que ter-
se em conta, ainda, que a adeséioc
da ANS a EUROMIL acarretard
uma despesa fixa anual que ronda-
ra os 100 mil escudos.

A DIRECCAO DA ASSOCIAGAO
NACIONAL DE SARGENTOS

ASSOCIACAO NACI
DE
SARGENTOS

CONVOCATORIA

Nos termos da alinea b) do art.® 9.° dos
alinea b) do n.° 1 do art.® 12.° do Regul:
convoco todos os sécios da Associacdo N
gentos no pleno gozo dos seus direitos assc

ssembleia Geral Extraordinaria, a realizar
neiro de 1993, pelas 9 horas, na Voz do C
seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Discusséo e aprovagdo do aumento

2. Ratificagdo da decisdo da Direcgéo ¢
novos elementos para os Orgaos Si

3. Ratificagéo da decisdo de adesdo a
pela Direcgao.

N&o havendo numero legal de sécios pa
rimeira convocatéria, convoce desde ja a
gleia Geral, para reunir em segunda convo
mo local e dia, uma hora depois, com a me
Trabalhos, deliberando entéo, com qualque
cios presentes, de acordo comon.® 1 do ar

tatutos.

Sede da ANS, Rua Bar&o de Sabrosa, 9

O presidente da Mesa da Assemble
é;&vwsa, Cbuser,

Rui Manuel Simdes de Abr¢

BOAS FEST
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avaliar as marcas que
nele deixdamos. Nesse
olhar colhemos maior
alento para enfrentar
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Fragmento de um dos exemplares
queimados, no momento da derrota.—

Unico que exisie,

A Associagao Nacional de Sargentos

pediu oficialmente a sua adesdao a EUROMIL,

em Outubro passado.

Este passo importante da vida da ANS
sera submetido a ratificacao pelos sdcios na Assembleia Geral
que se realizara em 30 de Janeiro de 1993,

dia em que a Associagao comemora também um acontecimento histérico .

de grande significado para os sargentos: o 31 de Janeiro.

filiagdo na EUROMIL tem
A sido um objectivo que a

ANS vem perseguindo e
que agora estd a poucos passos
de se concretizar, culminando as-
sim os contactos que as duas orga-
nizagbes tém realizado nesse sen-
tido e que tiveram o seu ponto
mais alto quando, este ano, Bauke
Snoep, membro do Comité Execu-
tivo da EUROMIL, se deslocou a
Portugal para participar nas ceri-
mdénias do 3.° aniversario da ANS
@ _noutras iniciativas da Associa-
Gao0.

A representagao internacional
na EUROMIL concede a2 ANS uma
quota parte da forga e também do
prestigio daquela Organizagio Eu-
ropeia de Associagdes Militares
que tem o0 estatuto de membro
consultivo do Conselho da Europa
€ tem assento na Or?.anizacéo In-
ternacional do Trabalho.

ANS PEDIU ADESAO
A EUROMIL

ORIGEM E
OBJECTIVOS
DA EUROMIL

A EUROMIL (Organizagdo Euro-
peia de Associagdes Militares)
rege-se pela independéncia reli-
giosa, financeira e politica e
propde-se promover os interesses
sociais, ideoldgicos e de carreira
dos militares e do seu agregado,
bem como representar os interes-
ses das associagfes que a inte-
gram, junto de organizacdes e au-
toridades supranacionais.

A Euromil foi fundada em 1972,
na Alemanha, e estd sediada em
Bona. Actualmente & integrada por
associagdes de militares da Bélgi-
ca, Alemanha, Dinamarca, Franga,
ltalia, Holanda e Austria.

Tem por objectivos especiais a

COMEMORACOES
DO 31 DE JANEIRO

Terao presenca

ManiFesTO ba REvoLTa DO PorTO

Nas suas actividades é respeita-
do o principio basico da indepen- |
déncia nacional dos membros as-
sociados e de ndo ingeréncia em |
assuntos oficiais das tropas.

No programa base da EUROMIL ‘
consta a determinagdo de fazer
aprovar uma resolugao na Assem-
bleia Parlamentar do Conselho da
Europa, no sentido de ser dada a
todos os soldados (regulares, vo- |
luntarios e conscritos) a hipotese
de formarem associacbes e de te-
rem um papel activo nessas orga-
nizagdes. Tanto mais que, confor- |
me realga a EUROMIL, a prontid&o
das Forcas Armadas dos paises
em que existem associagfes mili-
tares nunca foi denegrida pela
existéncia dessas organizacdes.

representagio internacional de in-
teresses e troca de experiéncias
enire as associagbes filiadas e
quer reforgar em toda a Europa o
direito a4 formagdo de associagfes
do pessoal militar & o direito de ne-
las participar.

EUROMIL REUNE EM PORTUGAL

O Comité Executivo da EUROMIL reunira em Portugal, em fins
de Janeiro de 1993, e participari, no dia 30, nas comemoragies
do 31 de Janeiro, promovidas pela Associagéo Nacional de Sar-
gentos. : T FUR _

Além das comemoragdes da Revolta de 31 de Janeiro de 1891,
também denominada Revolta dos Sargentos, e da presenca do
Comité Executivo da EUROMIL, o dia 30 de Janeiro terd ainda ou-
tra importéncia histérica para a Associagéo: realiza-se nessa data
a Assembleia Geral em que a Direc¢éo da ANS submeters aos sé-

cios a ratificagdo do pedido de adesdo & EUROMIL.

As comemorac¢des da Revolta
de 31 de Janeiro de 1891,
Eromovldas pela ANS, em

ishoa seréio realizadas na Voz
do Operdrio, no dia 30 de
Janeiro. No Porto, no dia 31,
realiza-se uma romagem ao
cemitério do Prado do
Repouso. Vérias
individualidades e organizacfes
nacionais foram convidadas
pela ANS para ambas as
ceriménias solenes, as quais
contarfio também com a
presenca de membros do
Comité Executivo da EUROMIL.
Tanto em Lisboa como no
Porto, o programa inclui ainda a
realizacéo de um almogo que a
Assoclacio tornou ja uma
tradigio entre os seus
associados.

No Porto, as comemoragdes do
dia 31 de Janeiro sdo promovidas
conjuntamente pela ANS e pelo
CS Exercito. Apds a romagem e o
almogo, ja referidos, realiza-se um
debate onde estara presente uma
delegagdo da EUROMIL que se
deslocard ao Porto na altura das
comemoragoes.

As comemoragbes do 31 de Ja-
neiro séo, todos os anos, um ponto
alto da actividade da ANS e um
momento de estreitamento de la-
¢0s entre a Associacdo e os sar-
gentos, aspectos que estéo j& as-
sociados ao espirito com que a
classe celebra a Revolta de 1891,
também denominada Revolla dos
Sargentos.

Nestas comemoragdes, os sar-
gentos irdo certamente reiterar a
sua vontade de verem o0 31 de Ja-
neiro designado oficialmente por
Dia Nacional do Sargento, Onica
forma de homenagear condigna-
mente todos os sargentos que esti-
veram na primeira linha da Revolta
de 1891, no Porto, e que por isso
morreram, ou foram presos, tortu-
rados, deportados ou exilados.

A REVOLTA

A partir do Ultimato da Inglaterra
— que visava que as forgas milita-
res portuguesas retirassem de ter-
ritérios que tinham sido usurpados
pela «nossa tradicional aliada» — e
da agitacdo popular em resposta
as cedéncias aviltantes do Gover-
no portugués, as reclamacgdes e
movimentag¢des dos sargentos ga-
nharam intensidade e avangaram
a par com despoletar patridtico e
republicano do povo portugués.

Iniciado o movimento da Revol-
ta, cerca das trés horas da madru-
gada do dia 31 de Janeiro de 1891,
s8o os sargentos e pragas que su-
blevam Cacadores 9, Infantaria 10
e a 5. Companhia da Guarda Fis-
cal, no Porto.

Da varanda da Cémara Munici-
pal, na Praga da Liberdade, é pro-
clamada a Republica. Sao lidos os
nomes dos componentes do Go-
verno Provisdrio e, ao som de «A
Portuguesa», é hasteado o pavi-
lhdo de purpura e esperanca. Res-
plandeceu em Portugal a aurora
da democracia,

O desfecho da Revolta é por de-
mais conhecido. A morte e a invali-
dez de muitos e o exilio e o degre-
do de outros mais foi 0 destino dos
vencidos no dia 31 de Janeiro. Mas
a aurora de democracia que nessa
altura despontou nao mais retroce-
deu, muito embora tivesse perma-
necido encoberta ainda por muitos
anos.

Na compreensdo da licdo da
Histéria do 31 de Janeiro é impor-
tante ter presente o papel especial
e digno desempenhado pelos mili-
tares sargentos, porque, hoje co-
mo nessa altura, a vontade comum
e a participagao efectiva e interes-
sada na resolugéo dos problemas
da classe contribui para ajudar,
néo apenas a classe de sargentos,
mas também os portugueses.
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Estatuto dos Militares
o das Forgas Armadas
(EMFAR), estabelece
no capitulo |, do Titulo VII, os
principios e finalidades da
avaliagdo do Mérito dos Mili-
tares do Exército, remstendo
o seu artigo 86° as «...instru-
des para a execugdo do
istema de Avalia¢do...» pa-
ra Portaria do MDN, sob pro-
posta dos CEM’s de cada
Ramo.

E neste contexto que sur-
ge a Portaria 361-A/9t (2.*
série}, publicada no «DR» n.°
250 — 2.* série, de 30 de
Qutubro de 1991, que apro-
va e pde em execucdo o Re-
gulamento de Avaliagdo do
Mérito dos Militares do Exér-
cito (RAMME), orientador do
Sistema de Avaliagdo do Mé-
rito dos Militares do Exército
(SAMME), sistema que pro-
cura responder «...a exigén-
cia legal de basear a avalia-
¢8o do mérito em critérios
objectivos e de fundamentar
as escolhas para promo-
¢é0...» — «...com amplo em-
prego de métodos quantitati-
vos que permitam eliminar
parte da subjectividade que
estd na base de qualquer
avaliagdo...»

Sendo este diploma porta-
dor de uma filosofia de ava-
liagdo que procura romper
«...com a realidade um tanto
mitica» da avaliagdo indivi-
dual que se processava no
Exército, seria de supor que
ele contemplasse, no seu ar-
ticulado, disposigbes de ca-
rdcter transitdrio, abrangen-
tes de toda uma geragéo de
militares que orientou as
suas carreiras mais de acor-
do com aquela «realidade
mitica» do que com inovado-
res métodos de avaliagéo,
em que se confundem objec-
tivos e processos de avalia-
gdo. Alteram-se, assim, as
regras do jogo, no dealbar
deste, ludibriando-se legiti-
mas expectativas de carreira
e criando situagdes de injus-
tiga, ainda por contabilizar,
mas cujo resultado final se-
rd, seguramente, o despres-
tigio e a perca de credibilida-
de das carreiras militares,

ASPECTOS
POSITIVOS

Esta, uma critica de base,
6 subjacente a propria entra-
da em vigor do RAMME, tal
como se processou. Toda-
via, e numa primeira analise,
alguns aspectos positivos
contém o actual RAMME. O
primeiro, seguramente 0
mais importante, é o de ten-
tar ser a primeira alternativa
séria e credivel a um sistema
de avaliagao que, ndo sendo
mitico, como se afirma no
preambulo do RAMME, era
arcaico e arbitrdrio, lesivo
dos interesses dos militares
e, particularmente, dos Sar-
gentos, mais sujeitos as dia-
tribes de comandantes que,
na auséncia de mecanismos
reguladores da sua avalia-
¢ao, faziam uso do sistema a
seu bel-prazer, muitas vezes
como meio de simples reta-
liagao.

Algumas disposi¢des, se
consideradas isoladamente,
podem, ainda, considerar-se
positivas. Mas, umas por de-
masiado timidas no seu al-
cance, outras porque desin-
seridas da realidade do
Exército portugués, todas
elas acabam por se tornar ir-
relevantes no conjunio de
um sistema de avaliag&o glo-
balmente negativo e desa-
justado do universo a que se
quer aplicar.

O Regulamento de Avaliagdo do Mérito dos Militares do Exército
€ um documento cuja apreciacdo tem suscitado varias opinides
por vezes antagénicas, e fez surgir em seu torno discussdes polémicas.
Por isso, qualquer abordagem que guestione o RAMME
nao podera ser consensual, nem isso se pretende na presente apreciagéo.
Quere-se, antes, abrir um debate
que faculte uma visdo mais global das diversas opinides existentes.

De facto, O RAMME, tal

como se encontra articulado,
ndo serve os objectivos a
que se propde: A avaliagdo
rigorosa, objectiva e de ca-
racter formativo, visando o
autoaperfeicoamento. Por-
que nio respeita as diferen-
¢as, no desenvolvimenio da
carreira. Porque confunde

rocessos e métodos de ava-
iagéo. E, finalmente, porque
privilegia tipos de comporta-
mentos, que nada tém a ver
com o que & suposto ser o
paradigma de uma carreira
militar, nomeadamente igno-
rando sistematicamente a
avaliagdo das capacidades
de comando e chefia, em de-
trimento de outras, de carac-
ter eminentemente técnicas.

CONTRADIGOES

Acresce ainda, que sendo
o RAMME uma Portaria de
desenvolvimento do EM-
FAR, ele ndo sé ndo amplia
as bases de avaliagéo, como
também contraria 0 que no
EMFAR se encontra estatui-
do, 0 que the confere uma le-
galidade de caracter duvido-
50,

1Logo na defini¢do das ba-
ses do SAMME, contida no
n.® 1, do Art.® 5.°, do RAM-
ME, séo alteradas e amplia-
das as bases do desenvolvi-
mento da carreira, consagra-
das na alinea b), do Art.°
11.°, da Lei de Bases da
Condigao Militar, onde se es-
tabelece o «...aproveitamen-
to da capacidade profissio-
nal, avaliada em funcédo da
competéncia revelada e da
experiéncia...»; articulado
que colide ainda com o con-
tetdo dos artigos 120.° e
142.°, do EMFAR, que regu-
lam o0 acesso e desenvolvi-
mento das carreiras, com ba-
se nas aptidoes ou classifi-
cagbes, competéncia profis-
sional e mérito revelado no
desempenho da fungdo, e na
antiguidade ou tempo de ser-
vigo, ao definir como bases
da avaliagdo; Formagdo...
Avaliagdo Individual... Regis-
to Disciplinar... Antiguida-
de... Aptiddo Fisican».

Mas ndao acabam aqui as
disposicies e normas que
contrariam o que, no EM-
FAR, se preceitua sobre ava-
liagao do mérito. Ao conside-
rar as FAl, os cursos e 0 Re-
gisto Disciplinar, desde o
posto de segundo sargento
até ao posto de sargento-
ajudante, contraria-se, clara-
mente, o disposto no Art.®
56.°, do EMFAR, que se
transcrave: «2 — A promo-
gédo por escotha tem em vista
selaccionar os militares con-
siderados mais competentes
no respectivo posto e gue se
revelem com maior aptiddo
para o desempenho de fun-
¢0es inerentes ao posto ime-
diato». Ora, o RAMME valori-
za, precisamente, situagoes
que ja tiveram incidéncia no
acesso a postos anteriores a
sargent-ajudante, aquando
da ordenagéo por mérito, pa-
ra a promogio a sargento-
chefe.

opiniao
sobre

FORMACAO

Na base Formacéo,
contraria-se o0 Art.¢ 139.°, do
EMFAR, ao considerar, cur-
sos de qualificagdo, a que,
por forga de circunstancialis-
mos diversos, nem todos os
militares terao acesso,
ponde-se em causa 0 princi-
pio da «Universalidade».

_ Mas, ndo é s¢ por contra-
riar matéria estatutaria que
este RAMME ¢ negativo para
a correcta avaliagao dos mili-
tares do Exército. Vejamos,
mais pormenorizadamente,

algumas das disposigdes.

mais negativas do actual
RAMME.

Num sistema que preten-
de ter caracteristicas formati-
vas, visando ¢ autoaperfei-
coamento, ndo sé compreen-
de que seja o avaliado a ter
que solicitar o conteddo da
sua FAI, j4 que o

RAMME

Cmdt/Dir/Ch apenas terd
que, obrigatoriamente, infor-
mar o avaliado se a informa-
géo for negativa, ou notoria-
mente favordavel. Caso con-
trario, certamente a situagdo
mais corrente, é deixado ao
critério dos Cmdt/Dir/Ch, o
ser ou ndo, mais ou menos
cohveniente para o servigo,
o conhecimento, por pare
do avaliado, do conteldo da
sua avaliagdo (n.® 10 do
Art.? 6.°, do RAMME). Néo
sera assim, com toda a cer-
teza, que se atingird o objec-
tivo do autoaperfeigamento,
proposto para a avaliagéo in-
dividual no Art.° 85.°, do
EMFAR.

AVALIACAO
INDIVIDUAL

Na base Avaliagdo Indivi-
dual (Al), ndo esta previsto

qualguer mecanismo mode-
rador para situagbes em que
se verifiquem grandes dis-
crepéncias na Al feita pelo
primeiro e segundo avalia-
dor. Pode-se argumentar es-
tar previsto, no n.® 10, Art.®
7.°, do RAMME, que
»...quando o segundo avalia-
dor transformar em favoravel
ou desfavoravel a avaliagdo

roduzida pelo primeiro ava-
iador, deve dar-lhe conheci-
mento do facto...». Mas que
tipo de mecanismo modera-
dor é este, numa institui¢do
rigidamente hierarquizada,
onde, ainda hoje, prevale-
cem os valores da obedién-
cia cega e de indole corpora-
tiva sobre os valores da ra-
Z&o pura.

E certo que no n.® 11, do
masmo artigo, se refere que
o0 Cmdt/Dir/Ch, ao tomar co-
nhecimento das avaliagbes
feitas e, se o julgar conve-
niente, age, substituindo-se
ao segundo avaliador. Resta
saber em que tipo de situa-
¢bes e com que critérios!?

REGISTO
DISCIPLINAR

Quanto a4 base Registo
Disciplinar, a sua simples
existéncia @ um absurdo. O
registo disciplinar, sendo um
somatério de louvores, con-
decoragdes e punigdes, mais
ndo deve representar, se a
avaliaggo for légica, objecti-
va e rigorosa, que o reflexo
do desempenho profissional
do militar, certamente avalia-
do, nem de outrc modo po-
deria ser, na base Al.

E conhecido também, por
todos nos militares, os cir-
cunstancialismos gque ro-
deiam a atribuigdo dos lou-
vores e condecoragdes. Nao
estdo estabelecidos quais-
quer tipos de critérios ou pa-
radmetros para a atribuigéo
de louvores, 0 que acarreta,
ainda, uma maior dose de
subjectividade para um sis-
tema que se pretende rigoro-
so e contraria de forma clara
o0s principios da universalida-
de e da credibilidade, a que
deve obedecer o sistema.

Das pontuagdes que nesta
base sdo atribuidas, nem &
bom falar, pelo que repre-
sentam de lesivo para a insti-
tuicdo militar! Da andlise aos
quadros apresentados, mes-
mo que sumaria, for¢osa-
mente somos levados a con-
cluir que os seus autores, ou
nada conhecem da vida mili-
tar, ou tém das carrgiras mili-
tares uma concepgao, exclu-
sivamente burocratica, que
0s leva a encarar os militares
como funcionarios publicos
fardados. A isto o nosso po-
vo costuma dizer: — «cego &
o0 que teima em ndo verl».
Neste caso as diferengas
que separam o funcionalis-
mo da vida castrense.

APTIDAO FiSICA

Falando da base Aptidéo
Fisica (AF), é curioso registar

que ela se encontra ja valo-
rada, na base Al, no factor
de avaliagdo, ai assinalado
como «Condigdo Fisicas.
Nesse factor de avaliagdo,
resume-se toda a objectivi-
dade deste RAMME. E arre-
piante pensarmos na base
de julgamento de um coman-
dante, que sem ter em conta
as PAF, a ser consideradas
na base AF, tenha que alvi-
trar sobre conceitos como;
»... total disponibilidade fisi-
ca... muite disponivel
(supbe-se que em termos fi-
sicos)... notéria debilidade fi-
sica para o exercicio das fun-
¢bes...» e outras palermices,
do mesmo jaez que ali se po-
dem encontrar.

evidente que qualquer
Cmdt/Dir/Ch, no pleno uso
das suas capacidades inte-
lectuais, fard uso do resulta-
do das PAF, para valorar o
factor «Condigao Fisica». En-
tdo porgué a existéncia de
uma base AF, perfeitamente
injustificada, num Exército,
em que a Educaco Fisica e
o Desporto, sempre foram
marginais ao sistema.

Além disso, qual a credibi-
lidade das PAF. Em muitos
locais, ndo chegam a ser
realizadas, a ndo ser no pa-
pel. E quando o sdo, a maio-
ria das vezes ndo apresen-
tam resultados crediveis e
de acordo com o real desen-
volvimento da Educagéo Fi-
sica, no Exército portugués.
Simplesmente porque séo
falseados!

Entéo a credibilidadae e o
rigor, meus senhores, onde
esta elal?

ANTIGUIDADE

A finalizar, ndo podemos
ignorar o pouco peso relativo
da base Antiguidade, o que,
como jA atras foi referido,
contraria os principios de de-
senvolvimento da carreira
contidos na Lei de Bases da
Condigdo Militar @ no EM-
FAR, e transforma as carrei-
ras militares numa espécie
de «Sai-Sempre=, em que
proliferam regras de nature-
za obscura, subordinadas a
interesses que nem sempre
serdo os da instituigdo mili-
tar. Tal instabilidade no orde-
namento dos militares é ge-
radora de conflitualidade di-
minuindo a coesdo da estru-
tura hierdrquica, coesdo que
é fundamental a um Exército
que se gquer vivo, dindmico e
capaz de responder aos de-
safios que lhe sdo colocados
no virar do século.

Muito se poderia ainda fa-
lar sobre 0 RAMME, sobre
avaliagdo e sobre carreiras.
Muitas criticas se poderiam
apontar a um sistema de
avaliagéo, que & consensual,
no Exército, ndo serve 0s in-
teresses da instituigdo, nem
aqueles que a servem.

O debate fica em aberto.
Sendo certo que nunca a dis-
cussdo sobre um sistema de
avaliagdo estard 100% ter-
minada, porque os homens
nao sdo iguais, nem terdo
que ter opinides undnimes,
muito fica ainda por debater
e esclarecer sobre o que de-
ve ser o futuro sistema de
avaliacdo, no Exército, ja
que este RAMME é um docu-
mento execravel que nada
tem a ver com o Exeército por-
tugués ou com 0§ seus qua-
dros, motivo pelo qual se exi-
?e a sua rapida revogagdo, a

im de salvaguardar a digni-
dade da Instituicdo Militar e
a credibilidade das suas
carreiras.
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ASSOCIACAO NACIONAL DE SARGENTOS

Estimado Associado

A Associagio Nacional de Sargentos tem, durante os seus 3 anos e meio de existéncia, desenvolvido uma
permanente e importante actividade em dreas tio diversificadas como o Apoio Juridico aos associados, a
denuncia e apresentagio de proposias junto dos Orgdos de Soberania sobre materia legislativa - Novo Sistema
Retributive, EMFAR, RDM, Lei da Defesa Nacional ¢ das Forgas Armadas, RAME, etc. - batendo-se pela
aplicagfo da Lei do TrabalhadorTstudante aos militares, apresentande propostas visando o alargamento e
melhoria dos servigos prestados pelos SSFA, pelas ADM's ¢ outros aspectos de caricter social tanto para os
Militares no Activo, como para os que se encontram nas situagdes de Reserva ¢ Reforma. Néo nos podemos
exquecer. ainda, do esforgo desenvolvido na implantagéo e desenvolvimento da Associagdo no todo Nacional.
com a realicagiio de infmeras rewnides em varios pomtos do pais. onde e quando os associados o tenham
pretendido. Dispomos hoje de um racoavel equipamente grafivo e imtormatico, de uma Sede Social com a
dignidade bastante, por forma a possibilitar o desenvolvimento associativo e que nos ndo envergonha quando
pretendemos receber 0s nossos convidados.

Por tudv isto, podemos afirmar com enorme orgutho, e, porque niio, alguma vaidade. que a ANS tem sido um
important: ¢ determinante instrumento de Dignificagdo da classe de Sargentos em todas as areas da sociedads.

Tem sido wn trabalho @ trajecto nada faceis. Porque ousiunos ser pionsiros nesta area do associativismo,
temos sido alve de enormes incompreensdes, amiude misturada com calimas que pretendem colocar-nos
objectivos que efectivamente e desde sempre rejeitdmos. Genle existe que respondz as nossas intengdss e
pretensdes de didloge com a persegniyiiv, o castige ¢ com tentativas, felizmente derrotadas. de ilegalizagho.

Tudv isto s6 é possivel ser levado a pratica através de empenhamento, de esforgo, de sacrificio, a que, diga-
se em noe da verdade. ox diferentes divigentes associativos se nio tém esquivado, mas também de dinbzire, ¢

por vezes dr muito. E aqui reside o drama da questiio e o porque desta carta,

QUADRO 1 QUADRO 2 QUADRO 3
DESPESAS FIXAS DESPESAS VARIAVEIS RECEITAS

(Prev. 1993) (Prev. 1993) (1992)
Aluguer 1.080 000$30 | Apuio Juridico 450 Q00%G0 | Quotas 3600.000%00
TLPF. 140.000%00 | Deslocagdes* 200000300 | Joias 100.000800
Agualuz 50000800 | CTT ** 500000800 | Jomal 650 000306
Vencimentcs 700000820 | Expediente 100 000300 | Outras 50.000800
Segla/Contubilhidade 360.000856 | Jomal 1 850.00G$C0
Manutengio Sede 100.000300 | Imciativas 350.000%00




Acresce ainda, como ji deve saber, que a ANS formalizou o pedido de adesic 3 EUROMIL, como, alias,

refere "O SARGENTO" que acompanha esta carta. o que ird provocar um acréscimo nas despesas associativas.,
j& que teremos que pagar wma quota anual de cerca de 100 contos, além das despesas de deslocagdo aquando da
nossa participagiio em reunides desta organizagdo europeia.

Face 4 situagdv descrita, decidiv a Direcgdo da Associagio Nacional de Sargentos propor a realizagio de
uma Assembleia Geral Extraordindria, no préximo dia 30 de Janeiro, quando das comemoragdes do 31 de
Janziro de 1891 - Dia Nacional do Sargento - na qual iremos apresentar a seguinte proposta:

1-Aumento da quota mensal para 400500
2-Todos os Associados passario a receber o jornal "O SARGENTO" em casa, sem qualquer

encargo financeiro adicional.

Pensamos que esta proposta, pode, & primeira vista, parecer demasiado alta, mas, com a ajuda dos quadros
acima. concluir-se-a ser uma proposta realista, que possibilitard ndio sé manter mas aumentar, como se impde ¢
¢ desejo de todos os sdcios, a dinamizagio associativa, a capacidade de resposta aos problemas, a defesa dos
Dircitos ¢ a Dignidade dox nossus associados, € Je todos os Sargentos. A altemativa a esta proposta, ou a s
nio aprovagio. sera a asfixia econdmica, a paralisagdo, isto €. aquilo que os nossos detractores nie
conseguiram psla via da perseguigio, do castigo disciplinar ¢ pela tentativa de ilegalizagdo, viriam, agora, pela

nossa decisdo, a consegquir.

Esta a Direcydio da ANS plenamente convencida que compreenderds a situagfo ¢ que. apesar do sacrificio
que propomos, ndo permitiras que a Associagfo Nacional de Sargentos se auto paralise, se torne um instrumento
incficaz. _

A ANS s6 tem sentido se empenhada e actuante, se confiante ¢ unida nos seus objectivos, se capaz de

defender a Dignidade ¢ os Direitos dos seus associados.
Estimado Associado, antes de nos despedirmos, queremos desejar-te, bem como aos teus familiares, um Ano

de 1993 bem melhor que o que terminou.

Um abrago, até ao dia 30 de Janeiro, na Voz do Operario.

Com compreensdo, empenhamento e entusiasmo, vamos, com unidade, refor¢ar a Associacfio Nacional

de Sargentos.

A DIRECCAO
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ASSOCIACAO NACIONAL
DE SARGENTOS

— DEFENDE QS TEUS DIREITOS E REGALIAS,
— DEFENDE O TEU DIREITO A CIDADANIA;
— ASSOCIA.TE;

Aua Bardo de Sabrosa. 91-1." Esq. — 19500 LISBOA
Tel. (01) 81549 66 — Fax 815 49 58



