EDITORIAL
Lay-off

os militares

A Lei n.° 15/92, primeira-
mente vetada pelo Presiden-
te da Republica e posterior-
mente pela Assembleia da
Repiblica — com os votos
contra dos partidos da oposi-
¢ao — vem alterar, substan-
cialmente, o Estatuto dos Mi-
litares (EMFAR), ao estabe-
lecer medidas que restrin-
gem mais ainda as suas re-
galias e regimes juridicos so-
ciais.

A nfo transparéncia e a
falta de informagdo do que
se objectivava, a negag¢do do
dialo o Cco -
responsabilizador, levaram a
falta de rigor @ & ndo justa
avaliagio dos efeitos da pre-
tendida racionalizagdo de
efectivos,

O regime juridico agora
adoptado na lei néo foi orien-
tado na base da concordan-
cia de objectivos e princi-
pios. A idade legal de refor-
ma — a sua antecipagao; a
calendarizagic a estabele-
cer; o regime voluntério de
passagem & reserva e a re-
forma; a protecgdo social; a
aplicagédo dos regulamentos
comunitarios nesta matéria,
designadamente em caso de
reserva ¢ reforma antecipa-
da; a reinsercdo profissio-
nal... Tudo, tudo isto deveria
ter sido tratado por forma a
respeitar direitos e a propor-
cionar maior eficacia as me-
didas de reestruturagdo e re-
dimensionamento.

N&o se atentou na neces-
sidade de acordar com os
implicados os principios a
que deveriam obedecer as
alteragGes legislativas decor-
rentes. Ndo se pondercu a
necessidade de criar, para o
efeito, um sistema para deri-
mir conflitos.

Néo se atribuiu relevincia
alguma & necessidade de re-
forgo da coesdo social. Muito
pelo contrério, fez-se dos
problemas do redimensiona-
mento e da reestruturagio
das Forgas Armadas auténti-
cos veiculos geradores de
desconfianga social, de mau-
estar publico e de descrédito
dos militares.

Os militares, o ex-CEME, o
Presidente da Republica,
viram-se confrontados com
um regime de «suspensédc
dos contratos de trabalho
dos militares» visando uma
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SARGENTO

REVISAO

DO ART.° 31.°

DA LDNFA

O Abaixo-Assinado exigindo a revi-
séo do artigo 31.° da LDNFA, que res-
tringe aos militares o exercicio de di-
reitos fundamentais, estd a colher
uma forte adesdo, inclusivamente
por parte de personalidades influen-

| tes na vida nacional.
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O processo de reestruturagéo

das Forgas Armadas, em curso,

deixa no seu rasto marcas profundas

de descontentamento

e até de ressentimento em muitos daqueles
que, tendo dedicado as FA's

todo o seu saber e a sua forga,

véem hoje a evolugdo do processo
passar-lhes ao lado.

Desconhecem o que serdo,

como seréo e o que fardo as FA’s
pos-reestruturacdo e ndo sabem

quais os papéis que lhes cabera
desempenhar

nessa altura,

nem nunca lhes foi pedida opinido

e, além do mais, nem sabem se continuardo
nas FA’s.

Damos algumas respostas... e as nossas
opinides.
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REVISAO ANUAL ENTREVISTA
DE REMUNERACOES COM BAUKE SNOEP
O Ministro das Finanfas prevé uma Bauke Snoep, Presidente da Fede-
inflagéo de 5% no préximo ano e quer ragdo Geral do Pessoal Militar da Ho-
que o aumento das remuneragdes landa e Membro do Cimité Executivo
ronde apenas o valor desta previséo. da EUROMIL concedeu uma entrevis-
Entretanto, correm rumores de que o ta a «0 SARGENTO~ em que falou dos
aumento médio dos impostos rondard direitos dos militares na Holanda e na
0s 10%... Europa,
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politica social desenquadra-
da das solugbes adequadas

4 salvaguarda da elevada e.

constante lealdade, dedica-
¢3o0 e competéncia em gue
assenta a confianga exigivel
as fungdes desempenhadas
pelos membros das Forgas
Armadas.

As alteragdes introduzidas
agora ao EMFAR ndo five-
ram em conta a concertaco
social.

Por isso foram conflituo-
sas.

Alias, as continuas altera-
gBes que o Governo tem fei-
to aos regimes juridicos dos
militares sem aceitar e reco-
nhecer as solicitagdes & pro-
postas dos militares e suas
organizagbes associativas;
sem nunca privilegiar a con-
cordancia sobre as medidas
a adoptar, sem nunca apre-
ciar e debater a sua adopgao
e aplicagao a realidage mili-
tar portuguesa, mais nao
tem feito do que provocar a
desesperagdo no meio mili-
tar e o aumento da conflitua-
lidade.

Tais praticas ndo tém con-
tribuido, pois, para a criagéo,
desejavel, de um bom am-
biente de relagbes socials e
nao tém respeitado o livre
exercicio dos direitos dos mi-
litares. A prévia audicéo dos
militares e das suas organi-
zagOes associativas nas pro-
postas de alterag&o a princi-
pios estabelecidos e orienta-
dores da vida militar seria
sempre um factor importante
no reconhecimento da sua
qualificagéio e eficacia orga-
nizativa, do seu prestigio po-
pular.

Assim ndo se quis, assim
ndo se quer no MDN,

Néo se quis para esta lei
um consenso subscrito.

Como se podera agora im-
primir a desejada unidade e
eficdcia as Forgas Armadas?

Como se podera assumir o
firme compromisso de contri-
buir para modernizar as For-
¢as Armadas?

LUTAR, LUTAR
PELA i
DIGNIFICACAO

O caminho empreendido
pela Classe de Sargentos,
de lutar pela dignidade e jus-
tiga, pelo direito ao associati-
vismo com um estatuto que
reconhega o didlogo institu-
cional, revela-se a cada pas-
$0 um objectivo justo e ne-
cessdrio. Pode mesmo dizer-
se que por cada medida go-
vernamental tomada, mais
justo é o objectivo.

O processo acelerado de
transformagéo das FA’s, que
o Governo encetou com total
auséncia de didlogo, clareza
de objectivos e metodos, as-
senta, como cada vez mais
claro vai ficando, por um la-
do no uso de uma maioria
parlamentar e por outro num
crescente envolvimento ex-
terno dos militares portugue-

S,

Os conflitos que ja ocorre-
ram no seio da instituigdo
contaram recentemente com
mais um desenvolvimento
significativo que foi a demis-
s#o do generak Loureiro dos
Santos, do cargo de Chefe
do Estado-Maior do Exército.

Independentemente de
outro tipo de consideragdes,
a atitude do Gen. CEME foi
de coragem e de quem, ten-
do convicgdes, recusa andar

Quantos
meses
de SEN

Foi dito, alto e bom som,
que o Servico Efectivo Nor-
mal seria de 1ualro meses
em 1993. Tal foi promstido
em vérias ocasibes. E que,
como compensagéo, haveria
voluntdrios e contratados.
Até foram feitos anincios na
TV e um carfo correu o pais
le distribuiram-se camiso-
as...

Mas n#io estou convenci-
do. Dai que lance 0 meu ape-
lo para que o MDN informe
de quanto tempo serd o SEN
em 1993.

«0 Cusca»

Aniversario do
CS AERO

O Clube dos Sargentos de
Aerondutica comemorou o
seu 6.° aniversdrio com di-
versas actividades. No almo-
¢o que teve lugar na messe
de sargentos da Base Aérea
n.° 1, em Sintra, no dia 11
de Julho, esteve presente o
brigadeiro Fortes Monteiro,
gg\ representagéio do CEM-

Desta vez néo chegou
qualquer mensagem qué
viesse trazer ao clube a feli-
cidade surgida aquando do
almogo comemorativo do 5.°
aniverséario. Continuam 0s
sargentos sem sede condig-
na e quase na certeza de ve-

rem comprometidas as suas
justas aspiragdes, por rendn-
cia do actual CEMFA em as-
sumir o compromisso publi-
co do seu antecessor.

A distribuico equitativa,
feita pelo anterior CEMFA,
da vivenda da Forga Aérea,
sita na Av. Gago Coutinho,
em Lisboa, pela Associagio
de Especialistas, pelo CSAE-
RO e pela AFAP, néo rece-
beu 0 «amen» do gen. Men-
des Dias.

Préximas iniciativas do
CSAERO:

Excursdo 4 serra da Estre-
la, em Novembro.

Pela revisao
o Art.2 31

Uma comisséo de sargentos dos trés ramos das Forgas Armadas langou um

abaixo-assinado exigindo a revisio do Artigo 31.° da Lei de Defesa Nacional e
das Forgas Armadas.

Uma fonte da referida comisséio de sargentos informou que ja foram recolhidas
muitas assinaturas, ndo obstante o objectivo néio seja o de promover uma recolha
massiva. A mesma fonte referiu que o abaixo-assinado conta ja com a ades#o de

diversas personalidades, entre as quais Salgado Zenha, Alexandre Castanheira,
Corrgedor da Fonseca, Mario Tomé, Ramon La Féria, Natdlia Correia.

abaixo-assinado 6 encabeqado‘ pelo texto que a seguir transcrevemos na
ntegra.

ABAIXO-ASSINADO

270.%);
Considerando que o Art.° 31.° da LDNFA, u o disposto na Constituica
da Portu ,MmeomuTmnm:ﬁlﬂMeunmmnm
do Parlamento Europeu o Conselho da Europa coloca os militares po
gueses como cidadios de nda, sem quaiquer liberdade de ni&o e castrados d
direlto de defesa de 'ﬁg na resolugio dos problemas rofissionals;
Os cidadiios abaixo-assl exigem:

A reviséio imediata do Art.° 31.° da LDNFA

Sabia que?

431 mil portugueses exercem
rofissbes clentificas ou
iberais?

614 mil s&o administrativos?

475 mil sfio empregados no

comércio? ’

581 mil estfio nos servicos?

754 mil s&o agricuitores ou

empregados na agricultura?

Um milh&o e 500 mil trabalha

na producfio?

97 mil sdo militares de

carreira?

(INE — Inquérito ao Emprego

— 1991}

e sabe que?

13% dos portugueses néo sabe
ler nem escrever?

75% frequentou a escolaridade comemoragées

obrigatéria?
6% uentou o ensino do
S5t 1o o nivel d

,8% tem o nivel de ensing n
médio? 31 J 1 891
2,9% frequentou o ensino anelro
superior?

O Continente (§00$00)

O Europa (700$00)
O Macau (800$00)

Forma de pagamento:

O SARGENTO JORNAL BIMESTRAL

QUEIRAM CONSIDERAR-ME ASSINANTE
PELO PRAZO DE 1 ANO

0 Regides Auténomas (600$00)

] Guiné, Angola @ Mogambique (800$00)
[0 Outros Pafges (800$00)
3 Cheque

30 Janeiro 93
Voz do Operario
Almoco

Presente
Comissdo Executiva

O Vaie postal

da EUROMIL




Loure

A nomeagdo do General
Loureiro dos Santas, hé cer-
ca de ano e meio, para a
chefia do Exército, permitiu
retomar expectativas e reno-
var a esperanca aos que
acreditavam ser ainda possi-
vel dar contelido &s anuncia-
das medidas governamen-
tais de reestruturagio e redi-
mensionamento das Forgas
Armadas.

As expectativas goraram-
$e uma vez mais @ 0 Gover-
no insiste numa politica ir-

realista e desajustada, que
conduz o Exército para uma
situacio abaixo do limite mi-
niarro credivel & defesa nacio-
nal.
No Ministério da Defesa
Nacional substituem-se mili-
tares por igual nimero de ci-
vis, 20 mesmo tempo que se

rova bruscamente uma
«Lei de reduclio dos milita-
res», que arrasta compulsi-
vamente oficiais das armas e
abre a porta a uma saida
desregrada de oficiais e sar-

gentos técnicos, cujos refte-
x0s no funcionamento do ra-
mo néo se conhecem com ri-
gor.

O Governo que alienou pa-
triménioc e ndo promoveu ©
necessdrio reequipamento
do Exército, «atacous agora
o factor mais credivel deste
ramo das Forgas Armadas, o
seu potencial humano.

Com a alteraglo do con-
ceito de SMO o Governo
abriu portas & profissionali-
za¢io sem ter avaliado cor-

Oficiais constituiram
Associacao

Um grupo de oficiais das
Forgas Armadas constituiu
formalmente a Associagéo
de Oficiais das Forgas Arma-
das (AOFA). A Associacido
tem como objectivo a «pro-
mogédo, defesa e representa-
¢80 dos associados e dos
seus interesses profissionais
e estatutarios, numa pers-
pectiva deontoldgica, social
e cultural» — conforme refe-
re um comunicado divulgado
pelos fundadores da ACFA.

Segundo 0 mesmo comu-
nicado, a AOFA surgiu «na
sequéncia da reestruturacio
das Forgas Armadas, em

curso, sobretudo devido aos
procedimentos utilizados,
gravemente lesivos da Insti-
tuicdo Militar e, consequen-
temente, pondo em risco a
propria defesa nacional». A
criacdo da associagio
identifica-se, contudo, com a
necessidade de um adequa-
do redimensionamento das
Forgas Armadas e exprime a
vontade dos cerca de 500
oficiais que se reuniram em
Junho para apreciagdo da
entdo proposta de lei do Go-
verno sobre o redimensiona-
mento das FA’s.

No seu projecto de estatu-

tos, a AOFA reivindica «total
e absolutas independéncia
em relagdo a hierarquia e
nos planos politico, partida-
rio, religioso e sindical. Para
a prossecugdo destes objec-
tivos 2 AQFA promete envi-
dar todos os esforgos, desde
que ndo ponham em causa
as regras de seguranga do
pessoal & das informacdes
militares.

O enderego da AOFA & de
momento o seguinte:

Apartado 2869

1122 Lisboa Codex
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Iro dos Santos:

UMA DEMISSAO ANUNCIADA

rectamente os custos, quer
no plano financeiro, quer
uanto & quantidade e quali-
de de candidatos a volun-
tarios.

Com incentivos claramen-
te insuficientes, a campanha
de recrutamento promovida

lo Ministério da Defesa

acassou @ hoje temos um
Exército esvaziado.

Em muitas unidades, por
falta de efectives, n&o se
cumprem normas e regula-
mentos, enquanto noutras ti-
veram de ser interrompidos
os patrulhamentos florestais
por falta de condutores.

Ha regides militares que
néo 1ém pessoal em nimero
suficiente para formar uma
companhia.

A BMI, até ha dois anos
mantinha quatro compa-
nhias com prontiddo imedia-
ta @ hoje consegue ter ape-
nas uma.

Estes alguns exemplos da
falta de pessoal e da degra-
dagéio a que se assiste na vi-
da das unidades.

Esta nio é certaments a
«reforma militar e social» que
Loureiro dos Sadm%s anun-
ciou na sua tomada de posse
como CEME.

Por tudo isto, mas néio s6,
o Exéreito viu cair um dos
seus generais mais presti-
giados.

Sustentado ao longo dos
anos por uma aurédola de
competdncia raramente Ew
ta em causa, o0 General Lou-
reiro dos Santos n#o resistiu
a intolerincia e ao autorita-
rismo!

Porque voam
os A7P?

No passado dia 22 de Se-
tembro, na Holanda,
despenhou-se o décimo se-
gundo aparelho A7 P Corsair
da Forga Aérea Portuguesa.

Portugal comprou h4 dez
anos, cerca de cinquema
avides deste modelo para
squipar as duas esquadras
da Base Aédrea n.® 5 de Mon-
te Real, um negécio que na
altura se disse ter salvo de
situacdo econdmica dificil a
|Vought Corporation, em Dal-
as.

Os avides A7 P sdo consti-
tuidos por velhas fuselagens
de A7 A, algumas com mais
de vinte anos, pertencentes
a aparelhos que fizeram a
guerra do Vietname e foram
recictados pela referida em-
presa norte-americana.

Em resultado dos aciden-
tes e da «canibalizacéo~ de
aparelhos para obter sobres-
salentes, existe actualmente
apenas uma esquadra com
cerca de vinte aparelhos,
dos quais a Forga Aérea ain-
da consegue pdr seis ou sete
no ar.

A tese oficial da «falha hu-
mana» tem servido de justifi-
cacio para os acidentes
omitindo-se, sistematica-
mente, a absolescéncia dos
aparelhos, as dificuldades
de manutengdo e 0s conse-
quentes periodos de passa-
gem forgada, de que resuita

uma baixa taxa de operacio-
nalidade.

A somar a isto, temos o
facto de os pilotos ndo cum-
prirem, por falta de meios, o
nimero minimo de horas de
voo indispensdveis & sua
continua qualificagdo.

No fundo, existe uma ex-
tensa cadeia de erros e fa-
lhas a todos os niveis, que
conduzem inevitavelmente
aos acidentes.

Poder-se-& perguntar: se
0s F16 chegarem a vir e se ti-
verem acidentes ao ritmo
dos A7, 0 que vai ser das

«frotas de combate» da Far-
¢a Aérea?

De resto, a falta de meios
financeiros para operar os
meios aéreos afectajatodaa
frota, onde sdo visiveis pro-
blemas de seguranga, vco e
apetrechamento.

Por exemplo, em relagdo
aos P3 P, serd que a FAP vai
investir os cerca de trés mi-
Ihdes necessérios para sal-
var o programa ou vai deitar
fora os cinquenta milhdes ja
investidos?

A esta situacdo néo &
alheia a deficiente gestdo de
pessoal seguida nos Ultimos
anos pelas chefias e agrava-
da com as tltimas medidas
governamentais,

que os voluntérios e con-
tratados n&o cobriram em
91/92 metade das necessi-
dades, sendo a situagéio par-
ticularmente grave na area
dos mecanicos. Se juntar-
mos a isto a aplicagdo da
chamada «Lei dos coronsgis»
que permite a saida de um
elevado namero de oficiais e

sargentos, a Forga Aérea
dera ficar em shuagdo dificil
quanto a mecanicos que ga-
rantam, com seguranga, a
operacionalidade da frota.

Aligs, vai ser interessante
ver onde vai a Forga Aérea
buscar os cerca de quatro-
centos militares necessarios
ao programa dos F16?

0 SARGENTO 3



Efectivos
diminuem

Efectivos
aumentam

Tdnto os militareg como a opinléo

publica erfio estar confundidos com a
contradigéo, pelo menog aparente, com o
que se tem divulgado sobre o nimero de
efectivos que constituirio as Forgas
Armadas. Noticlas publicadas na
comunicago soclal deram conta de que
Portugal podia ter até 80 mil militares no
quadro das negociagdes CFE, assinadas no
decorrer da 3.* Cimelra da CSCE. Por
outro lado, foram também divulgadas as
declaragbes do almirante Fuzeta da Ponte,
dando conta da redugéio do numero de
militares no servigo efectivo normal, mas
acompanhado por um aumento ao nivel de
oficlais e sargentos.

Se, no primelro caso, o facto de existir o
tecto de 80 mil militares néo implica
efectivamente que a ele se chegue, jé que
se trata de um quantitativo alicergado no
quadro de uma divissio teérica de forgas,
no segundo caso hé aspectos sobre os
quais importa reflectir.

A diminu do numero de pracas no
SEN deveria traduzir-se no aumento do
nimero de pracas em regime de
voluntariado e/ou contrato. Ora, a verdade
é que assim n#o acontece. Coloca-se

] , desde logo, a questéo de saber
como val a Mari cumprir as missdes
com menos 54% (fol este o numero
publicado) de militares SEN?

Esta questéio coloca-se porque esti para
nés excluida a possibil de serem 0s
QP’s a executar fungSes atribuidas aos
SEN. Mesmo No que respeita aos
voluntirios e contratados, temos muitas
dividss de que o Investimento feito na sua
formeciio néo acabe por ser consumido

0 aumento m&‘.’m o oficlais o

os nio ficou claro quanto & forma
como-ee iria processar, se pela via dos
QP’s ou se em regime de voluntariado.
Seja como for, tal implica aumento de
despesas

Bt Kogen a0 conme . oo
determinado tipo de nnnuglo“
pera alguns actmlolatlvos.

de ser uma légica contriria & pal
chave — poupanca.

O pacote militar das leis or-
géinicas do Governo prevé re-
ducdes drasticas de efecti-
vos, a extingfio de servigos, O
desaparecimento das direc-
¢des das Armas, de quanéis,
a transformacéo de departa-
mentos em comandos funcio-
nais, a criaglo do posto de
general de uma estrela;

— Prevé a criagfio de for-
¢as operacionais limitadas a
trés brigadas : Brigada Aero-
transportada Independente,
Brigada Mista Independente
o Brigada de Defesa Interna;

— Cria uma forga de elite
sujeita a um grau de prontin-
déo de 72 horas;

— Activa o Grupo de Avie-
¢éo Lokﬁeira do Exército, com
40 helicdpteros multi-uso e
mais 12 de ataque;

— Transtorma a Brigada

Mista Independente em uni-
dade mecanizada, com dois
batalhdes mecanizados e um
grupo de carros de combate,

— Aplica na defesa interna
a terceira Brigada que agru-
pard todas as forgas do Exér-
cito.

No encerramento dos quar-
téis prevé-se a sua substitui-
¢8o por trés campos milita-
res:

)—- Serra da Paradela (Nof-
1G)
—- Santa Margarida (Cen-
tro)

— Mértola (Sul).

Na mira do lucro com estas
transforma estiojaosin-
teresses privados, como 0 ca-
so do empresdrio Stanley Ho,

Figurino intemacional
rege reestruturaao d

que, comenta-se, adquiriu 0!
terrenos a utilizar pelos milita
ras em Mértola, com o objec
tivo de fazer deles moeda d
troca com os apetecidos na
cos de espago lisboeta pei
tencenes ao Ministério d
Defesa Nacional.

Na Marinha prevé-se ur

Comando Naval com Estadc
Maior préprio. S8o previs
veis, também, alteragdes no
actuais comandos dos Agt
res o da Madeira. Prevista e:
t4, também, a renovagio d
submarinos, |4 para o ano d
1997.
A Aerondutica, gue foi
mada como modelo para @
alteragdes funcionais nos ol
tros ramos (I}, vé compromel
das as primeiras presiagde
para a compra dos F16.

Estas alteragbes apontal



s FA

o sentido da profissionaliza-
80 das Forgas Armadas, o
ue, para se tornarem legiti-
nas, implicam uma revisdo
onstitucional, pois a organi-
acdo das FA's baseia-se no
jervico Militar Obrigatdrio.
Por outro lado, regendo-se
‘ortugal, nas suas relaches
sternacionais, pelos princi-
Hios da independéncia nacio-
ial @ pela solugio pacifica
los conflitos internacionais;
*reconizando Portugal o de-
armamento ?eral, a dissolu-
:#0 dos blocos politico-
nilitares & o estabelecimento
le um sistema de seguranga
wolectiva, porqud organiza-
as por forma a que a maior
arle das suas forgas esteja
10 servigo de interesses na-
sionals (36 a 3.* Brigada im-
Jlica a defesa interna)? Por-

i)

qué subtrair Forgas Armadas
nacionais & subordinagio,
aos d6rgos de soberania na-
cionais competentes nos ter-
mos da Constitui¢dio e da Lei,
passando a obrigé-los a co-
mandos estrangeiros, como
acontece com a primeira @ a
unda brigada.
r-se-4 criar um =conceito
de defesa nacional externaw,
4 semelhanca do que ja vi-
mos noutros arrogantes pai-
ses para justificagdo da exis-
téncia e uso de brigadas na-
cionais aerctransporiadas e
mistas nos conflitos internos
de outros estados?
Por outro lado ainda,
parece-nos bem claro de ver
que 6 «voluntério» @ 0 «con-
tratado» estfio no fio deste no-
velo, As campanhas de sensi-
bilizag8io e os dourados in-
centivos televisivos ndo es-
condem a pungente chamada
a4 juventude. Denunciam,
também, o temor pelo consti-
tucional Servigo Militar Obri-
gatdrio como base da organi-
zagho das Forgas Armadas.
certo que os castelos de-
fensivos criados pelos nossos
antepassados sdo hoje mo-
numentos nacionais. Alguns
quartéis também o serfio
amanhé. Deseja-se é que o
sentimento de unidade na
preparagéo do trabalho colec-
tivo para a defesa da sobera-
nia e independéncia nacio-
nais que proliferavam dentro
dos seus muros prevalega.

e

No jornal «Correio da Ma-
nhé», de 18 de Setembro, foi
publicado um texto com o ti-
tulo «Forcas Armadas teréio
mais profissionaiss. Segundo
a noticia, actualmente, a pro-
figsionalizacdo das FA's é de
46%, a sexta maior dos pai-
ses europeus continentais da
NATO, e o objectivo & atingir
os 60%.

Uma outra noticia do mes-
mo jornal, ho mesmo dia, da-
va conta de que «0 novo cor-
po de reaccfio rapida do co-
mando aliado na Europa, que
integra 11 paises da NATO,
incluindo Portugal, estarédo

eracionais em 1995 e serd
chefiado por um general in-
glds. A cerimodnia de criagéio
terd lugar a 2 de Outubro em
Bielferd, Alemanha, com a
participagio do comandante
da Brigada Ligeira de Péra-
Quedistas Portuguesa, Briga-

Reest

deiro Firmino Pintos.

A pouco e pouco, 0 projec-
to vai-se revelando.
Distinguem-se ja dois tracos
fundamentais que se vio
acentuando — profissionali-
zar e criar, do ponto de vista
estrutural, sistema de forcas,
dispositivo e equipamento, as
condicdes para a integragio
e/ou participagio em missoes
de cardcter externo.

PRIMEIRO
TRAGCO

QO primeiro trago implica a
reducdo do quantitativo de
militares e enveredar por uma
composigéo das FA’s assente
em quadros permanentes,
contratados e voluntérios.

Ao due sabemos, a oferta

~ rtragéo gla EN'e
revela fragos principais

de volunidrios @ contratados
ostd longe de atingir os niveis
necessdrios. Para isto contri-
buem duas ordens de razdes.

— A primeira diz respeito
ao desgaste da imagem das
FA’s,

A inexistdncia de uma poli-
tica acertada e coerente no
qus diz respeito 4 Defesa Na-
cional e Forgas Armadas e,
até, a utilizagdo da Instituigdo
como exemplo de drea onde
hd que poupar — por causa
da Saide, Habitagéo, etc. —
feito em termos que ndo dédo
das FA's e dos seus homens,
no minimo, uma imagem de-
gradante que n#o contribui
para cativar ninguém.

Ha que poupar, nio h& do-
vida! Mas também ha que
proteger as FA's de jogos de
marketing feitos para servir
objectivos pessoais ou eleito-
rais.

A segunda ordem de ra-
z0es para a insuficidncia de
contratados e voluntdrios diz
respeito ao fraco quadro de
incentivos oferecido aos po-
tenciais candidatos: 0s jo-
vens.

Ha um ditado popular que
diz que «com papas e bolos
se enganam os tolos». Mas,
quem & que é tolo?

Por outro lado, ndo séo as
operagdes de engenharia or-
gamental que apagam o facto
de este ser um caminho que
implica o envolvimento de
maiores verbas. O Orgcamen-
to do Ministéric da Defesa po-
de descer, mas por certo que
sobe o da Seguranga Social,
dada a transteréncia de mi-
ihares de militares para a Cai-
xa Nacional de Pensbes, o
mesmo sucedendo no que
respeita aos programas de
formagdo profissional.
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O segundo trago tem como
objectivo fundamental as fra-
gatas MEKO, os avides F16,
a Brigada Para/Comando e o
Grupo de Aviagdo Ligeiro do
Exército (Helis). E para aqui
que os esforgos se dirigem.

Dai que ndo seja de estra-
nhar o fecho de unidades e
que outras funcionem com
menos de metade do nimero
de efectives. Dai, também,
ndo ser de estranhar que
tenentes-coronéis ou coro-
néis comandem hoje menos
homens do que quando eram
capitdes, etc.

O fundamental séo as
areas que vlo satisfazer os
compromissos externos, ou
melhor, que véo ficar integra-
das em forgas resultantes do
novo conceito NATO.

Como «O SARGENTO» tem
vindo a referir, as pegas do
«puzzle» que tem sido o pro-
cesso reestruturador das
FA's encetado pelo Governo
véo-se encaixando.

A «ildgica reestruturadoras
vai dando lugar a uma logica
de actos que deixam adivi-
nhar problemas complicados

ara a estruturagdo das FA's.

que ndo podemos esquecer
que todo O processo ieestru-
turador encetado pelo Gover-
no ndo obedece a qualquer
conl'lceito estratégico nacio-
nal.




BASE DAS
LAJES

A esquadra de avides P-3
Orian, de patruthamento do
mar e de pesquisa anti-
submarina dos americanos,
vai retirar dos Acgores. O
Pentdgono decidiu que, por
agora, as Lajes passam a ser
apenas base de trAnsito.

Esta posicdo envolve o
despedimento de grande
parte dos trabalhadores ali
empregados, o que estd a
causar um mal-gstar genera-
lizado.

Entretanto, as negocia-
¢Oes das indemnizac¢des es-
a4 a decorrer entre o Gover-
no ¢ a missd&o norte-
americana, estando fora de
causa, pelo lado americano,
contrapartidas financeiras
para programas de desen-
volvimento dos Acgores.

Quiras for¢as politicas na-
cionais propéem «planos de
emergéncia» e periodos de
transigdo que permitam sal-
vaguardar e defender os di-
reitos dos trabalhadores e
criar perspectivas de reab-
sor¢éo de mao-de-obra des-

edida — cerca de 1200 tra-
alhadores portugueses.

De cavalo
para burro

As recentes alteragdes ao
respectivo estatuto provoca-
ram que os alunos do curso
de artifices da Marinha, em
vez de serem graduados em
2.° sargento no final do 2.°
ano do curso o sejam apenas
no final do 3.° anc.

Ai gstd um belo incentivo

para o pessoal... se ir embo-
ra. Al estd um exemplo de in-
coeréncia entre a pritica e
os belos antincios divulga-
dos na televisdo.

Exército

A Comissdo Permanente
de Ramo do Exército, atra-
vés de comunicados da De-
legagdo Norte e Lisboa, ma-
nitesta as suas preocupa-
¢Oes e apreens&o com ¢ pro-
cesso em curso de reestrutu-
rac&o e redimensionamento.
O regulamento de avaliagéo
e mérito, quadros organicos,
redugio do pessoal SEN,
NER, s&o, entre outros, ob-
jecto de andlise e considera-
¢8o. Salienta-se, dos referi-
dos comunicados, «0s efei-
tos verdadeiramente arrasa-
dores das medidas que
transformam o célebre trian-
gulo invertido em losango,
por forga da redugdo do pes-
soal em SEN».

Para aprofundamentc da
andlise da situagfo, véo ser
promovidos uma série de en-
contros a nivel nacional.

Marinha

A CPR — Armada anali-
sou também em comunicado
a situacéio no Ramo.

Escaldes, subsidios, redi-
mensionamento, carveira,
meios navais e as Comemo-
ra¢des do 31 de Janeiro, séo
temas tratados.

Fuzileiros

Problemas de equipamen-
10, quadro de missdes, de
carreira e socioprofissionais

arrastam-se sem solugdo e
instalaram, desde h& muito
tempo, 0 mal-estar no seio
dos fuzileiros. Agora, a estes
groblemas soma-se o de sa-
er qual o futuro concreto
que estd destinado aos fuzi-
leiros no quadro da reestru-
turagéo.
O «zun-zun» tomou de as-
salto a vida dos FZ's, no de-

curso de umas idas a Tréia
para uns exercicios que
questionaram. Perguntam,
mas ninguém sabe.

Todos sabem o que divul-
ga a comunica¢éo social; to-
dos sabem que ¢ quantitati-
vo de FZ's desceu, mas o
quadro de missdes mantém-
se; todos sabem que o equi-
pamento é obsoleto.

Todos pensam mas te-
mem dizer que a existéncia
de uma for¢a especial pluri-
disciplinar falta a Portu-

al e enquadra-se no tipo de
orgas existentes noutros
paises, mas os fuzilsiros es-
tdo & margem desse proces-
so0, 0 que langa a interroga-
¢80 sobre qual vai ser o futu-
ro. Perguntam mas ninguém
sabe, com tristeza e revolta.

General
Dynamics
nas OGMA

Esta a ser negociada a hi-
potese de instalagdo de um
centro de desenvolvimento e
repara¢do de motores para
avi6es da General Dynamics
nas Oficinas Gerais de Mate-
rial Aerondutico — OGMA.

O projecto envolve & apli-

cacdo de 1,5 milhdes de con-
tos concedidos a titulo de re-
forgo do Quadro Comunitério
de Apoios.

As OGMA sédo actualmen-
te tuteladas pelo Ministério
da Defesa e a General Dyna-
mics é a empresa de onde
saem os F16.

Dizem as mas-linguas
que, na voita, as OGMA irdo
péa;ar a méos privadas. Se-
r

Uma desgraca
nunca vem s6

Enquanto a «Sagres» anda
por terras da América e a fra-
gata «D. Fernando» (sim, a
$ue esteve mergulhada no

ejo, anos a fio) iniciou o pro-
Cesso que visa a sua recons-
tru¢édo (uns bons milhares de
contos), o NRP «Jodo Robys
foi abalroado, tendo ficado
com a 'traseira’ em mau es-
tado.

Por outro lado, uma fraga-
ta da classe Vasco da Gama

(MEKQO) foi sujeita a uma
grande reparagéo ao motor,
0 que implicou a vinda de
tecnicos alemées. Para ter-
minar, a fragata «Roberto
Ivens» foi destacada para in-
tegrar a forga da NATO que
tem como misséo a Jugosla-
via, terd sofrido um alaga-
mento na casa das maqui-
nas. Esqueceram-se de al-
guma torneira a pingar?...

[[M(S MC —INDUSTRIA, MONTAGEM E COMERCIO DE COMPUTADORES, LDA.

COMPUTADOR IMC BS

PROCESSADOR 80386 SX - 20 MHZ; SOCKET PARA COPROCESSADOR
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MEMORIA DE MASSA 1 DRIVE DE 3,5" ~ 1.44 MB; DISCOS DE 40 MB ATE 211 MB
INTERFACES 1 PORTA PARALELA; 2 PORTAS SERIE

SLOTS DE EXPANSAO 1 SLOT DE 16 BITS PARA PLACA LAN OU FAX/MODEM
TECLADO ENHANCED DE 81 TECLAS
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FONTE DE ALIMENTACAO  AC 90V A 250 V. 35 Watts
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Salarios
sobem para baixo

O Ministro das Finangas,
Braga de Macedo, em decla-
ragdes a televiséo, avangou
com uma previsd@o da infla-
G&o para 1993 na ordem dos
&%, prevendo-se aumentos

da maior, do nivel de vida de
quem trabalha, sem ter em
conta, mais uma vez, que
desde 1981 que os saldrios
reais evoluem abaixo do
crescimento da produtivida-

PRINCIPAIS INDICADORES ECONDMICOS

duz a descapitalizagéio do
valor que o Governo atribui
ao trabalho e realga a involu-
¢io dos nossos salarios
reais.

Estas medidas parecem

EVOLUGAD DCS SALARIOS
REAIS E DA PRODUTIVIDADE

indicadores 1988 1989 1980 199t
| Taxa de inflagdo 96 126 134 114

Remunerogdesnominais 98 126 173 177

Remuneragbes reais 01 o© 34 56

Emprego total 28 22 23 30

Empregop/contraoutrem 43 35 29 14

| Taxa de emprego 57 50 47 41

PB 40 55 42 25

Pesodos saliriosdoPNBCF 438 423 422 430 |
Fonte: Uniao Geral de Trabathadores -

Anos Satérios  Produt.
Reais

1981 100 100

1982 98.8 1023
1983 939 103.2
1984 86.5 1028
1985 88.2 106.7
1986 915 1108
1987 96.4 1136
1988 96.5 115.2
1889 98.5 119.0
1990 99.8 213
1991 1054 120.7
Fomte: Ursio Geral de Trebaihadones

salariais iguais & inflagdo. Se
se concretizarem as inten-
¢bes do Ministro das Finan-
¢as, as consequéncias nega-
tivas desta politica traduzir-
se-80 numa diminuigdo, ain-

E j
ry B
Uma portaria do Governo
reservou, para os voluntarios
das Forgas Armadas, um por
cento das vagas no ensino
superior. As dificuldades de
recrutamento criadas por
cortes de verbas destinadas
a pessoal obrigaram & cria-
cﬁz de mais este «incentivon.
ovidente que se devem
criar incentivos para todos —
todos — aqueles que este-
jam interessados numa car-
reira militar. Mas parece ele-
mentar, também, que se de-
ve reconhecer que esta solu-

¢8o nfio parece séria. Ela da
azo a que se julgue que esta-

de, & qual, tudo o indica,
continuara a crescer em
1993,

O aumento de 8% no pre-
sente ano e a previso de
5% para o proximo ano tra-

querer significar que Portu-
gal faz quest&o de agravar ¢
nivel de vida dos seus cida-
dios, ja bastante inferior ao
da média comunitéria.

facil nas FA's

mos somente em presenca
de mais uma ~portas para fi-
Ihos familia.

Afinal, 0 que é que se pre-
tende?

Serd dificil perceber que
esta lei ndo incute o gosto
pelo saber militar? Que ela
nio cria nos voluntdrios a
honestidade intelectual e ©
sentido critico para que se-
jam exigentes consigo pré-
prios?

Por outro lado, porqué néo
criar incentivos para estimu-
lar a qualidade do ensino
técnico-profissional militar?

As Bases Gerais do Esta-

tuto de Condigo Militar, no
seu artigo 12.°, claritica os
direitos dos militares ao seu
treino e formacdo geral, civi-
ca, cientifica, técnica e pro-
fissional, com vista & sua va-
lorizag&o humana e profis-
sional e & sua progresséo na
carraira.

Sejamos, pois, realistas.

Ao criar o «incentivos refe-
rido, por texto complemen-
tar, conduziram-se os direi-
tos dos militares a regimes
juridicos diferentes; criou-se
a desarmonia dos direitos,
conforme ¢ exemplo forneci-
do por esta portaria.

Novo
Ceme

O general Cerqueira Ro-
cha foi nomeado Chefe do
Estado-Maior do Exército,
em substituicdo do general
Loureiro dos Santos, que se
demitiu daquele cargo e ma-
nifestou a sua discordéncia
com a forma como decorre o
processo de reestruturag¢io
do Exército.

Comentando a nomeag¢ao
do general Cerqueira Rocha,
o Ministro da Defesa, Fer-
nando Nogueira, disse
tratar-se «da pessoa indica-
da para assumir esse cargo»
@ afirmou que «com 0 gene-
ral cerqueira Rocha, vamos
prosseguir a nossa politica
de continuidade que visa
resstruturar @ modernizar ¢
Exército portuguéss.

O Provedor

de Justu;a
enviou

ao Tribunal
Constitucional

o pedido de
inconstitucionalida-
de

de véarias medidas
legislativas

do Governo
constantes no
EMFAR

e relacionadas
com as reformas
compulsivas
dos militares,
as quais foram
alvo do protesto
da classe

e de diligéncias
da ANS junto
da Provedoria
de Justica

e da Assembleia
da Republica.
As conclusoes
do Provedor

de Justica
foram as que

a seguir se
transcrevem:

Para o Provedor

da Justica

reformas compulsivas
$a0 mconstltuclonals

8 PHﬁVEDOB;DECLARAﬂINCONSTITUCIONALIDADE

OONGLUSOES

Nom:umos deve ser deularada a Ineomllh:clomlldado com forga obrwaté-

" ria geral das normas

— nas alineas b) e ¢) do ant.® 175, °doEstntutodooMllltarssdasFo Arma-
Decroto-Lel

das aprovado

pelo
g “gllrolto fw o art

vlolu;lo da reserva

34-A/90 de 24 de Janelro vio dogrln-
dos cldadBos na ordem juridica, do
. da Constituicio

organlea Assemblola
artigos 168.° n.” 1 alinea b) e 169.° n.° 3;

— nog artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lel 34-A/00 de 24 de.lanel
violam o principlo da Igualdade contido no art.® 13.°/2 da

consagra, bem como por
Republica, nos termos 3:5

aol‘lto

— non.° 1 doart.® 17.° do Decreto-L.ei 57/80 de 14 de Fevereiro, quevlolao]é
enunciado principio da confianga fundado no arnt.® 2.° da CRP;

— nosn.%s 2 e 3 daactual
{bem como na ve

Fevereiro

do art.® 17.° do Decreto-Lel 57/80 de 14 de
originéria), por atentarem contra o principlo

x Ignugldade {art.? 13.° da CRP) e contra o principio da confianga (art.® 2.°

Lisboa, 20 de Junho de 1992

O PROVEDOR DE JUSTICA

6,(_ Ll

José Mendres Piments!
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ENTREVISTA COM BAUKE SNOEP

Os direitos

adquirem-se
COM perseveranga,

consciencia

¢ unidade

As condig&es de vida, os direitos e as regalias dos militares diferem, muitas

vezes su

stancialmente, de pais para pais, por essa Europa fora. Bauke

Snoep, Presidente da Federagdo Geral do Pessoal Militar da Holanda e

Membro do Comité Executivo da EUROMIL conhece profundamente essas

diferencgas e relatou-as a «0 SARGENTO» na entrevista que concedeu ao

nosso jornal, proporcionando a cada um de nés os meios de comparagdo

gue nos faltavam para medirmos a longa distancia que ainda nos separa da
uropa mais desenvolvida.

«0 SARGENTO» — Que
espécie de informagéo (jor-
nais, revistas, etc.) & distri-
buida aos membros da sua
Associagdo e como isso fun-
ciona?

Bauke Snoep — Bem, nds
temos que estabelecer aqui
uma diferenc¢a. Primeiro que
tudo os membros das Forcas
Armadas recebem jornais do
Ministério da Defesa. Para
além disso, cada um dos di-
ferentes ramos da FA's dis-
tribui mensalmente uma re-
vista dos seus membros. Em
ambos, no jornal e na revis-
ta, é sempre dado o ponto de
vista do MDN. Em segundo
lugar, as associacGes tém os
seus préprios meios de infor-
magao onde dio ¢ seu ponto
de vista sobre todos os as-
suntos profissionais, sociais,
de carreira, etc. Estes meios
de informagdo sio financia-
dos pelas proprias associa-
¢Oes, através das contribui-
¢bes das quotas dos asso-
ciados.

«Q SARGENTO» — A sua
Associagdo recebe qualquer
begeficio especial do Gover-
no

BS — Sim, da forma que
passo a explicar:

— Cada membro das FA’s
holandesas tem um total de
15 dias de ligenga de com-
pensagao para assistir a reu-
nides, encontros, etc., orga-
nizados pela Associago,

— Cada Associagao tem
um total de 280 dias de licen-
¢a de compensagdo, para
ser dividido entre os seus
membros da respectiva di-
recgéo, de modo a permitir-
lhes levar a cabo os traba-
lhos como membros da di-
rec¢ao.

B 0.SARGENTO..

— Cada Associacgdo tem 2
ou 3 (dependendo do nime-
ro de ios) membros da
direcgéio que estdo comple-
tamente dispensadoss de to-
dos os deveres militares. Eu
sou um desses membros.

— Um ndmero ilimitado de
dias de licenga de compen-
sagdo para os que fazem
parte dos comités de consul-
ta, de modo a poderem estu-
dar as diversas matérias.

«0 SARGENTO» — Quais
sd0 os acordos, no seu pais,
no gue concerne a consulta,

A

negociagao, etc. E como es-
td pessoalmente protegido
d% atitudes arbitrarias contra
Si?

BS — A estrutura de con-
sulta/negociagdo esta escri-
ta na lei. Nessa lei, a greve
esta interdita. Mensalmente,
temos uma reunido com o
Ministro da Defesa, na qual
falamos de problemas que
dizem respeito a todos os
membros das FA's. Além
disto, temos mensalmente
consulta com o Chefe de
Estado-Maior, nas quais fala-

P e — Gty o
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mos de matérias que dizem
respeito a cada um dos ra-
mos.

Se, por qualquer razdo,
néo chegarmos a um acordo
nestas consultas, temos a
possibilidade de requerer
um conselho de uma comis-
sdo que é constituida por
pessoas influentes na socie-
dade holandesa.

A protecgdo pesscal &
completa. Nenhum coman-
dante pode tomar qualquer
ac¢io punitiva ou intimidatd-
ria, ja que se tal acontecesse
o proprio Ministro da Defesa
actuaria sobre esse coman-
dante.

«0 SARGENTO» — Pode
dar uma indicacdo acerca
dos saldrios e compensa-
¢bes nas FA’s holandesas e
qual a quota que cada asso-
cigad';a paga para a Associa-

A0

G

BS — Ora bem, a quotiza-
¢a0 para os membros da As-
sociagdo & de cerca de 13
guilders (mais ou menos
1000800 més). Este valor de
quotas permite-nos ter um
advogado a tempo inteiro na
Associagdo, ter a imprensa
de que faldmos atras e cus-
tear as viagens e outras acti-
vidades de membros da As-
sociagéo (reunides da EU-
ROMIL, etc.). Uma compara-
¢80 entre os saldrios em Por-
tugal @ na Holanda ndo é
possivel devido as diferen-
¢as no custo de vida. No en-
tanto pode-se dizer que um
2.° sargento, casado e com
dois filhos, terd um venci-
mento entre 0s 150 € 05 175
contos.

Quanto a compensagoes,
por exemplo, por tempo ex-
tra, temos o seguinte acordo:
por cada hora exira recebe-
mos 600800; por exercicios
que durem mais de 12 horas
por dia recebemos 6500%$00;
e por horas extra em servi-
¢os inopinados recebemos
um méximo de 2500800 por
més, Levamos cerca de 30
anos para conseguirmos es-
tes acordos e mesmo agora
pensamos que nao é o sufi-

ciente.

«0 SARGENTO» — Isso é
que é perseveranga...

BS — Sim... e consciéncia
€ unidade,, sendo...

«0 SARGENTO» — Para
terminar, dé-nos uma pano-
rémica sobre a situacdo do
pessoal militar nos diferen-
tes paises da Europa. E
quanto as fung¢des dos sar-
gentos?

BS — Em termos gerais,
nos paises como a Noruega,
Suécia, Finiandia, Austria,
Alemanha e Dinamarca vo-
¢és encontram uma situacgao
idéntica 4 do meu pais. A Ir-
landa evolui mais rapida-
mente para isso. Na Bélgica
0 pessoal profissional tem al-
guns direitos de consulta,
mas 0s conscritos ndo. No
Luxemburgo a situagdo &
idéntica. Na Gré-Bretanha,
Grécia, Turquia e Portugal o
direito de associag¢do é nega-
do. No Centro e Leste da Eu-
ropa as associagdes estdo a
crescer muito rapidamente.

Quanto as fung¢des dos
sargentos, qualquer explica-
¢80 demoraria muito tempo.
O que posso sintetizar, como
comparagdo é o0 seguinte:
por exemplo, na Russia, os
oficiais fazem o mesmo que
um sargento na Holanda. Se
compararmos com Portugal,
a situagéo é muito idéntica.

MOGAMBIQUE

Foi constituida em Mogambique, a Associa-
¢édo dos Desmilitarizados das Forgas Armadas

de Mogambique (ADFAM).

A ADFAM tem como objectivos.enquadrar to-
dos os desmobilizados para que, de uma forma
activae orgamzada, participem na reconstrugiio
do seu pais.

FRANGA

No passado més de Agosto, a ANS teve um
encontro na sua sede com o cap. Patrick Sil-
berstein, membro da Confédération Européene
des Organisations D’Apfelés (ECCO).

O encontro realizou-se a seu pedido, durante
uma curta passagem por Lisboa.

EUA

A ANS recebeu uma carta da Citizen Soldier,
na qual esta organizacgéio sediada em Nova lor-
que expressou & ANS a sua «solidariedade na
batalha pelos Direitos Humanos».

CARTA ABERTA

Do sr. Max Natts, australiano, recebemos uma
copla de um «faxs por ele enviado ao Ministro da
Defesa portugués, Fernando Nogueira, do qual
publicamos extractos:

«(...) Como escritor sobre 'movimentos milita-
res’ que néo pode esquecer o pape! dos oficials
e soldados no restabelecimento da liberdade
nacional depois das décadas de ditadura (...) é
dificil esperar que defendam a democracia se a
eles préprios é negado o direito a exercé-la.

(...) Fui 'um tanto’ dolorosamente surpreendi-
do ao saber existirem intengdes de llegalizar a
ANS. Eu espero sinceramente |aue esta informa-
clo seja incorrecta! Se for verdadeira, significa
um sério recuo para a democracia portuguesa,
de facto para a democracia em qualquer lugar!»

EUROMIL

A ANS recebeu de Jens Rotholl, Presidente
da EUROMIL, o agradecimento pela forma como
decorreu o 3.° aniversério da ANS, que contou
com a presenca de Bauk Snoep, do Comité Exe-
cutive da EUROMIL.

No seguimento, Jens Rotboll expressou a sua
solidariedade pessoal com os objectivos da
ANS e manifestou a sua disponibilidade para
prestar toda a ajuda & ANS na prossecugso dos
seus objectivos.

CS ARMADA

Apesar de sujeito a presséio pelo processc de
dogolo que continua a aguardar decisfo final,
0 CSA continua dinmico e actuante. A direcgiio
tem-se desmultiplicado em contactos e audién-
cias, sem gue, no entanto, se tenha encontrado
uma solugio, por enquanto. Ao nivel do MDN,
onde tiveram uma audiéncia com o ministro
Fernando Nogueira, nenhuma perspectiva foi
adiantada até agora.

A colaborag#io interessada que os sécios do
clube tém prestado, dando indicagdes sobre
imévels a averiguar pode e deve alargar-se.

Inciativas:

- Mait:“sto — Dia 8 de Novembro, no Parque
de St.° Anténio, na Costa de c::arlca.

Na ordem do dia estio tambem as eleigbes
para os futuros corpos soclais.




