EDITORIAL

0 didlogo
0 0 Consenso

Desde o ultimo nimero de
«0 SARGENTO» até a pre-
sente edicdo ocorreram acon-
tecimentos importantes e reve-
ladores, entre os quais figura,
obviamente, o veto presidenci-
al a denominada Lei dos
Incentivos. E esta apresen-
tou-se polémica desde o pri-
meiro momento, nao pelos
objectivos nucleares — Rees-
truturar e redimensionar — mas
pela forma como os pretendia
concretizar e pelo processo
escolhido para a colocar pe-
rante os mililares.

Ninguém gosta que lhe ftra-
cem o destino sem ter sido ou-
vido, esclarecido sobre os
objectivos, as perspectivas.
Porque haveriam os militares
de ser diferentes? Nao sao
pessoas? Dai que desde o pri-
meiro momento o problema
central foi colocado em torno
da questao da dignidade. Para
alguns, a dignidade € um pro-
blema que se resume a doura-
dos e brilhos. Mas, felizmente
e como ficou claro, ha muitos
(muitos mais) que ndo pensam
assim.

A tentativa de fazer passar
aos olhos da opinido pablica
que aqueles que criticaram a
Lei se opbem a Reestrutura-
Gao e Redimensionamento {oi
uma habilidade (com cabega-
lhos de letra grossa) que, co-
mo sempre acontece nestes
casos, se dissipara por forga
da verdade. Mas nao pode-
mos deixar de dizer que foi
uma habilidade que feriu o
prestigio da Instituigao Militar.

Os militares, mais do que
ninguém, sempre defenderam
a adopg¢io de medidas que le-
vassem a implementagao dos
trés R’s. S6 por mera presta-
cao de servigo, que a conjun-
tura bonifica, pode ser dito o
contréario.
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32 ANIVERSARIO
DA ANS

0 ano
dos
|direitos

A Associagdo Nacional de Sargentos
festejou o seu 3.2 aniversario sob o signo
dos direitos e do associativismo dos
militares.

No ambito das comemoracodes, inaugurou
a sua nova sede social e realizou

um Coloquio sobre o tema ‘
«Associativismo Militar: Direitos e
Restricoes»

que foi bastante participado pela classe
e por destacadas individualidades
convidada,

entre as quais Bauke Snoep,

do Comité Executivo da EUROMIL,

que visitou Portugal pela primeira vez, a
convite da ANS.

ANS - EUROMIL

A ANS e a EUROMIL firma-
ram um Acordo de Principi-
0s que estreita e rege a coo-
peracao entre as duas orga-
nizagdes.

PENSOES

O Fundo de Pensées dos
Militares das Forgas Arma-
das néo cativa os destinata-
rios e gera polémica.

Paginas 3,4e 5

CARTA SOCIAL

A legislagdo nacional ndo
esta em conformidade com
as Convencodes Internacio-
nais Assinadas por Portugal,
em detrimento dos direitos
dos militares.
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Continuagho pég. 1

A Lei foi vetada pelo
Presidente da Republica
que usou das suas com-
peténcias. A Assembleia
da Republica discutiu-a
no passado dia 17 de
Junho, com oficiais e
sargentos nas galerias.

Uns e outros abandona-
ram-nas a determinada
" altura, como forma de
protesto confra um con-
junto de afirmagbes do
deputado Angelo Cor-
reia, do PSD.

O principio que pare-
ceu imperar foi esle: A
Lei e esta, portanto...

Ocorre disto que, ou se
concorda com a Lei, ou
se reconhece que ela
tem de ser alterada. Mas
0 que sucede & gque néo
houve a coragem de
assumir posigoes. Ha o
refigio na Lei, ndo a
consideragao sobre ele.
Tudo isto é mais grave ja
que o Art.® 31.° lesa di-
reitos fundamentais e a
iniciativa politica nao
surge. E revelador. Mas
nac é menos reveladora
a atilude dos que pas-
sam por esta materia
fundamental dos direitos
como gato sobre &gua.

A espectacular come-
moragao do 3.2 aniversa-
rio da ANS, que contou
com a presenga da EU-
ROMIL em Portugal, a
convite de ANS, nao sé
deu uma nova dimenséo
a questdo dos direitos,
como torna cada vez
mais revelador a manu-
tengdo de determinados
siléncios.

A presenca da EURO-
MIL em Poriugal consti-
fuiu um marco histoérico
para todos os que tém
na palavra dignidade e
dignificagdo um valor.

O coléquio realizado
pela ANS e que contou
com a participagéo de di-
versos convidados, entre
0s quais alguns oficiais,
marcard indelevelmente
a consciéncia dos milita-
res portugueses.

A consciéncia associa-
iiva de caracter novo to-
ma forma. Trata-se t&o--
s6, de acompanhar o
movimento da socieda-
de. E normal, bonito, e
vale a pena.

O dialogo e o consen-
SO jamais poderdao ser
desestabilizadores.

Presto servigo na Regifo Militar Norte. Tal como mui-
tos outros camaradas, por razbes de ordem pessoal,
n&o posso dar um grande contributo aos objectivos da
nossa grande ANS.

Porque estou de coragho com a ANS e com este elo
de ligacdo e de esclarecimento que é «O SARGENTO»;
porque apesar de todas as dificuidades pessoais quero
ajudar a construir um ideal, cologuei a mim mesmo a
interrogacéo:

— Como ajudar? Como contribuir? Como ser um elo
activo desde exemplar movimento?

Tomei uma decisao que por este meio partilho com
os camaradas e que julgo esta ao alcance de todos,
igualmente, assumirem:

— Fazer s6cios para a ANS e assinantes para «0O
SARGENTO»~. E esta a mensagem que quero transmitir
a todos os sargentos para que, na sua unidade, no lo-
cal onde moram, nos transportes e em todos os locais
aproveitem para contactar um camarada e inscrevé-lo
na Associagao.

Vamos a isso!

um abrago

ANTONIO PINTO

O «<SARGENTO» enderecga a todos os leitores e amigos e respectivas fami-
lias votos de boas férias. Depois de um ano de trabalho, muitas vezes de-
sempenhado com sacrificio e sem as melhores condi¢ées para o desempe-
nhar, é chegada a altura de retemperar forgas, na medida das possibilidades
e gostos de cada um.

No regresso prosseguiremos com forgas renovadas e com o0 mesmo
empenho as tarefas que nos reserva o novo ano de trabalho, para cumprir-
mos com sucesso 0s objectivos que nos propomos atingir, ao servigo da
classe.

O SARGENTO
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ANS e EUROMIL assinaram
acordo de principios

A ANS e a EUROMIL firmaram um Acordo de Principios que estreita e for-
maliza os lagos de cooperagao entre as duas organizagdes. Assinaram o
Acordo de Principios, Bauke Snoep, do Comité Executivo da EUROMIL, e
Alvaro Martins, Presidentie da ANS.

As organizagbes signata-
rias acordaram que a ANS
manterd permanentemente
informada a EUROMIL so-
bre a evolugao da situagao
nacional no que conceme
a tematica dos direitos.

A ANS ficou obrigada, na
medida das suas possibili-
dades, a prestar toda a so-
lidariedade que vise imple-
mentar, ao nivel da Euro-
pa, a resolucido do Parla-
mento Eurcpeu sobre direi-

NOVA SEDE
DA ANS

A Associagdo Nacional
de Sargentos tem nova
morada. Desde 1 de Maio,
a Sede da ANS esta na
Rua Bardo Sabrosa, n.2 91,
1.2 Esg., em Lisboa. O nu-
mero do telefone da nova
sede é 0 815 49 58.

to de associagao dos mem-
bros das Forcas Armadas.

A EUROMIL, por sua vez,
comprometeu-se a iniciar
todos os esforgos a nivel
europeu com vista a con-
sagracéo do direito associ-
ativo e participativo dos mi-
litares portugueses.

A EUROMIL ira, também,
prestar toda a solidarieda-
de i acglo da ANS visan-
do a consagragao, em Por-
tugal, do ideal associativo

Aos Sargentos

O inapagavel éxito das
comemoragdes do 3.2 ani-
versario da Associagédo Na-
cional de Sargentos, que
contaram com a presenga
da EUROMIL em Portugal,
a convite da ANS, ficara
para a Histéria da Classe.

A possibilidade de a ANS
vir a aderir & EUROMIL,
materializada num acordo
estabelecido entre a ANS e

a EUROMIL, sé devera tor .

Iu?ar se assegurarmos o
reforco da Associagédo; se
ctiarmos as condi?ées para
entrarmos na melhor posi-
¢éo.

Trata-se de um desafio
que nos esta colocado e
que pedemos vencerl Sem
qualquer divida, podemos
vencer.

As condi¢des s&o o refor-
co financeiro da ANS e o
aumento do ndmero de $6-
cios.

Todos compreendem que

e participativo.

icou ainda acordado
que a ANS ir4 aprofundar
os contactos no sentido da
sua eventual adesac a EU-
ROMIL.

A REALIDADE
PORTUGUESA

A estada em Poriugal de
Bauke Snoep, a convite da
ANS, possibilitou uma

ampla troca de opiniGes e

aderir & EYROMIL implica-
ra deslocagbes ao estran-
eiro, bem como vindas a
ortugal de membros da
EUROMIL, como agora
aconteceu.

A vitoria deste desafio
pode e deve iniciar-se hoje.

Inscrever mais um socio
na ANS é um passo para a
vitdria. Esta ao alcance de
todos contribuir nesse sen-
fido. Nao vale a pena
esperar mais, a deciséo soé
ode ser a do futuro.
nscreve-te.

Mas se ja assumiste essa
decisdo, entdo a tua ajuda
para a vitéria é inscreveres
05 que ainda ndo se decidi-
ram.

Se vais de férias leva

ropostas de sécio contigo.

4 sempre um amigo, um
encontro de ocasido e po-
des dar a tua importante
ajuda.

esclarecimentos sobre os
objectivos e actividades da
EUROMIL e da ANS.

Bauke Snoep ficou a co-
nhecer o excessivo quadro
restritivo da legislacéo por-
tuguesa, nomeadamente
quanto ao Art? 31.2? da
LDNFA. Ficou igualmente
a saber que quem pugna
pelo ideal associativo mili-
tar, na sua vertente repre-
sentativa, tem sido objecto
de castigos, priséo discipli-

nar, destacamento admi-
nistrativo e arbitrério.

O representante da EU-
ROMIL tomou conhecimen-
to da intengao de ilegalizar
a ANS, por ter como objec-
tivos a dignificagao social e
profissional dos sargenios
e vetificou que a legislagao
portuguesa contraria os
rrincipios consagrados pe-
a Resolugdo do Parlamen-
te Europeu sobre «O Direi-
e de Associacio dos Mili-

tares das Forgas Arma-
das», bem como ndo tem
em devida conta os artigos
ertinentes da Declaragéo
niversal das Nagdes Uni-
das sobre os Direitos do
Homem, das Liberdades
Fundamentais do Conselho
da Europa e da Carta Soci-
al Europeia, para mais
quando Portugal assume
actualmente a Presidéncia
da Comunidade Europeia.

Conselho da Europa.

0 que é a Euromil

Na comunicagio que proferiu no Coloéquio sobre «Associativismo Militar:
Direilos e Restricbes», organizado pela ANS, Bauke Snoep, do Comité Exe-
cutivo da EUROMIL, tragou o pertil da organizagao a que pertence, de que se
resumem os aspectos essenciais:

A EUROMIL é integrada, actualmente, por 18 associagbes livres e demo-
craticas de militares. Promove a liberdade e os direitos fundamentais em to-
dos 0s paises europeus e representa os interesses dos filiados nas organiza-
¢des inlernacionais, tais como a NATO, UEO, CSCE, Parlamento Europeu e

A EUROMIL mantém um intercAmbio regular de experiéncia e de amizade
entre as associagbes membros e os seus membros individualmente. Nio
intervém nos assuntos internos das associagdes membros nem em assuntos
militares operacionais. Mantém uma completa independéncia de credos reli-
giosos e partidos politicos.

A EUROMIL apoia a ideia de que, em democracia, 0s membros das Forgas
Armadas devem exercer os direitos democraticos, inclusivamente no seu
seio, porque entdo, e sé entdo, os profissionais militares conhecerdo o gue
defendem no caso de conflito armado ou de guerra, quando tém de lutar por
essa democracia e 0s seus direitos.




Na nova sede da ANS, onde assistiu a respectiva inaugu-
ragdo, Bauke Snoep, da EUROMIL, participou nas cerimo-
nias comemorativas do 3.2 aniversario da ANS programa-
das para esse dia, 10 de Junho, e trocou impressdes com
os dirigentes da ANS sobre o associativismo militar em
Portugal e nha Europa.

O Presidente da ANS, Alvaro Martins, ofereceu a Bauk
Snoep, do Comité Executivo da EUROMIL, durante a visita
que efectuou a sede social da Associac¢do, uma medalha
evocativa do 31 de Janeiro — Dia Nacional do Sargento.

NUM MOMENTO...

Num momento de descontraccao, Bauke Snoep rece-
beu um vaso de manjericos e a respectiva quadra fpo-
pular, que lhe foi traduzida, durante a visita que efec-
tuou & nova sede da ANS, em 10 de Junho, altura em
que em Lisboa ja se festejavam os santos populares

O BOLO...

O bolo do 3.2 aniversario da ANS, decorado com o sim-

bolo da Associacdo, foi cortado pela dr? Bruto da Cos-

ta, jurista da ANS e por Rui Simées de Abreu, Presiden-

te da Assembleia Geral da ANS, durante os festejos,

ﬂue incluiram a ceriménia de inauguragdo da nova se-
e da ANS, em 10 de Junho

e,

romoveu uma Conferéncia de Imprensa, em 11

A ANS
de Junho, na Casa do Alentejo, em Lisboa, na qual
Bauke Snoep, membro do do Comité Executivo da EU-
ROMIL, p6de esclarecer os jornalistas sobre a realida-
de europeia.

As comemoracdes do 3.2 aniversario da /
amplamente participadas, tanto pelos as:
entre as quais se encontrava Bauke Snoe
EUROMIL. - Organizacao Europeia de As
As comemoragoes realizaram-se de 10 a

inauguracao da nova sede da ANS, no di:
«Associativismo Militar: Direitos, Restri¢
Ainda neste periodo das comemoracgoes,
Presidéncia da Republica, pela Comisséq
Parlamentar de Direitos, Liberdades e Ga




ciacdo Nacional de Sargentos foram
idos como pelas entidades convidadas,
embro do Comité Executivo da

coes Militares.

+Junho e tiveram por pontos altos a

e 0 Coloquio subordinado ao tema

, N0 dia 11.

IS foi recebida pela Casa Militar da
amentar de Detesa e pela Comisséao

as da Assembleia da Republica.

COLOQUIO
Associativismo militar:

O Coldquio sobre
«Associativismo Militar:
Direitos e Restri¢des»,
realizado pela ANS, no
dia 11 de Junho, no
ambito das
comemoragdes do seu
3.2 aniversario,
sobrelotou a sala da
Casa do Alentejo, em
Lisboa, onde decorreu.
A elevada afluéncia de
membros da classe e de
outros convidados da
ANS evidenciou a
actualidade e a
importancia do tema em
debate, realgado
também pela presenga
de Bauke Snoep,
membro do Comité
Executivo da EUROMIL
- Organizacao Europeia
das Associacbes
Militares.

A intervengio de Bauke
Snoep, que além do cargo
que cfésempenha na EURO-
MIL & também Presidente
da Associagdo Geral do
Pessoal Militar (AFPM) da
Holanda, era aguardada
com parlicular expectativa,
uma vez que possui vastos
conhecimentos e experién-
cia sobre o associativismo
militar no seu pais e na Eu-

ropa.

Bauke Snoer é oficial no
activo da Real Forga Aérea
da Holanda, tendo iniciado
a carreira em 1962. Actual-
mente, com a aprovagio do
Ministério da Defesa do seu
pais, esta isento de todos
os deveres militares a fim
de desempenhar a tarefa de
Presidente da AFMP, orga-
nizagdo que conta com cer-
ca de 25 000 membros, pro-
venientes de todos os ra-
mos e classes das Forgas
Armadas.

Sobre o associativismo
militar na Holanda, referiu
que a primeira associagio
para pessoal militar foi fun-
dada quase ha um século,
em 1898, e que desde
entdo se fem travado uma
luta que ndo tem sido facil
mas que tem produzido re-
sultados, entre eles a possi-

bilidade de negociar com o
Governo acerca das condi-
gdes de trabalho.

DIREITOS

«Desde quando o direito
de associagio para o pes-
soal militar interfere na se-
guranca nacional?» — per-
guntou Bauke Snoep, e res-
pondeu: «No meu pais, as
associagdes de pessoal mi-
litar nunca interferiram na
seguranca nacional e temos
experiéncia nessa matéria
desde 1898».

Degois citou a Resolucao
do Parlamento Europeu
aprovada em 1984 que «A-
pela 2 todos os Estados
membros da Comunidade
Europeia a concederem aos
seus militares o direito de,
em lempo de paz, adetir e
activamente participar em
associagées profissionais, a
fim de defenderem os seus
interesses sociais».

Referiu, também, a Reso-
lugac da Assembleia Parla-
mentar do Con'selho da Eu-
ropa que «apela a fodos os
Estad%s mae‘?nbros do Con-
sefho da Europa ~ se ainda
néao o fizeram — a conceder
a todos os profissionais das
Forcas Armadas o direito,
em circunstancias normais,
de criar, aderir e activamen-
te parlicipar em associa-
cbes especificas, constitui-
das para defender os seus
interesses profissionais, 'no
quadro das instituigbes de-
mocréaticas».

Bauke Snoep questionou:
«Quantos membros do Par-
iamento Europeu ou mem-
bros do Conselho Parla-
mentar do Conselho da Eu-
ropa aceitam estas resolu-
¢bes e ndo agem de acordo
com elas nos parlamentos
nacionais?»

«N&o é compreensivel a
razdo por que os Primeiros-
-Ministros e Presidentes de
33 paises subscrevem a
c_arlg de Paris da Cogferén—
cia de uranca e Coope-
ragao '?aeg Europa (CSCE),
na qual o direito fundamen-
tal de associagio é reco-
nhecide a todos os cida-
daos sem qualquer restri-
¢éo, enquanto as legisla-
¢des nacionais néo foram
ainda adequadas a esse

principio, em muitos desses
paises» — disse Bauke
Snoep.

0 EXEMPLO
IRLANDES

«Para ilustrar a necessi-
dade de os militares agirem
pelos seus direitos, Bauke
Snoep realgou o caso da
Ifanda, onde as esposas
dos militares sairam para a
rua e manifestaram-se con-
tra as condigdes de trabalho
dos maridos.

Nessa altura, a lei militar
irlandesa proibia a criagdo
de asscciagbes militares,
Mas alguns homens corajo-
sos tomararn a iniciativa e,
com base na Constituigdo
irlandesa formaram uma
associagéo para militares e
Erocuraram o apoio da EU-

OMIL.

Um desses homens foi
acusado de infringir a lei mi-
litar ifandesa e levado ao
Tribunal Militar.

Por intermédio da EURO-
MIL a questac foi levada ao
Parlamento Eurcpeu e ana-
lisada a fuz da Resolugao
de 1984,

Esla e oulras acgbes da
EUROMIL, enire as quais a
deslocagéo de uma delega-
¢éo a Dublin, originou uma
larga discussdo na comuni-
dade irlandesa que pressio-
nou o Supremo Tribunal
Irandés a absoclver o militar.

Actualmente, a Associa-
¢éo Irlandesa é aceite pelo
ministro da Defesa e tem di-
reito a negociar as condi-
Ggbes de trabalho, entre ou-
tras matérias.

DIREITOS DE
CIDADANIA
NAS FA’s

O Presidente da ANS, Al-
varo Martins, introduzindo o
coléquio, disse a propésito
que «é tompo de imperar
uma nova cultura que olhe
os militares como cidadaos
3ue assumem a sua quali-

ade de militares, conscien-
tes da missdo que lhes &

ANS

direitos e restricoes

constitucionalmente atribui-
da e consagre o direito ao
dialogo institucionalmente
digno».

ontudo, constatou-se no
Coléquio que aquilo que é
parte constituliva do funcio-
namento de grande parte
dos paises europeus @, em
Portugal, objecto de casti-
gos, prisdo disciplinar e de
toda uma pandéplia de actos,
referéncias e atitudes que
tém como dnico objectivo
intimidar e amedrontar.

Este tipo de atitudes retro-
gradas foi criticado e rebati-
dos os respectivos funda-
mentos porgue, mesmo sem
ter em conta as experiénci-
as eslrangeiras, os trés
anos de existéncia da ANS
mostraram que a estabilida-
de e funcionamento das
Forcas Armadas ndo foram
postos em causa. A exis-
téncia e a actividade da
ANS foi, antes, factor de
esclarecimento e de consci-
encializagdo, bem como de
dignificacdo dos sargentos
e dos militares.

ARTIGO 31.¢

O famigerado Art.? 31.2 da
lei de Defesa Nacional e
das Forgas Armadas, que
restringe — cerceia mesmo —
os direitos dos militares, foi
referido como violador da
resolugdc do Parlamento
Europeu sobre diteito de
associagdo dos membros
das Forgas Armadas, a qual
consagra o direito de os mi-
fitares criarem associacdes
para defesa dos seus direi-
tos sociais, de a elas aderi-
rem e de nelas desempe-
nharem um papel activo.

As restrigdes contidas no
Art.® 31.9 consideradas
excessivas, ndo assentam
na prépria légica constituci-
onal {(Art.2 270.%) que estipu-
la que a «Lei poge estag:-
lecer restrigbes (...) na estri-
ta medida das exigénci-
as...»

No Coléquio foi anunciado
que a ANS tem concluida
uma proposta de nova re-
dacgao do Ant.? 31.2, que
eniregou na Comisséo Par-
lamentar de Defesa, a pedi-
do anteriormente feito por
esta.

O SARGENTO 5
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Fundo de Pensoes:

quem lucra?

Com a aprovacgio do
Estatute dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR)
os militares viram esfumar-
-se um conjunto de direitos
adquiridos, designadamen-
te em relagdo a situagdo
de reserva e reforma.

No entanto, o Governo
parece nao querer ficar por
aqui e, atraves de uma pro-
posta de lei enviada a
Assembleia da Republica
(depois do veto presidenci-
al} pretende atacar de novo
a situagdo de reserva e re-
duzir os efectives através
de passagens compulsivas
areserva.

E neste quadro de assal-
to aos direitos adquiridos,

ue o Governo criou o po-
lémico Fundo de PensGes
dos Militares das Forgas
Armadas.

De resto, deu-se desde
logo com a criagdo do Fun-
do, dado que, apesar de a
adesao ser voluntaria, o di-
ploma estabelece, pasme-
-se, a adesio aulomatica
de todos os militares dos
quadros permanentes. Isto
é, ao contrario do que é
desejavel e natural, ndo se
inscreve quem quer aderir;
0s que ndo querem partici-
par é que tém de fazer o
pedido de desisténcia.

Esta «democratica» obri-
gatoriedade de adesao au-
tomatica deu para perceber
o que ai vinha:

Um Fundo cuja tinica ga-

rantia parece ser a da
incerteza quanto ac recebi-
mento de beneficios.

Os planos de poupancga-
-reforma existentes no mer-
cado, oferecem aliciantes
benelicios fiscais em ca-
sos, por exemplo, de inca-
pacidade permanente ou
guande se atingir os 60 ou
65 anos, garantem o reem-
bolso correspondente ao
que se contribuiu e o rendi-
mento resultante dessa
contribuigdo. O reembolso
pode ainda transtormar-se,
por exemplo, em penséo
vitalicia.

No caso do Fundo para
os militares, os beneficios
fiscais sdo poucos e, em
caso de reembolso, a con-
tribuiggo, em vez de ser
valorizada, sofre uma des-
valorizagdo de cerca de
15.%.

Acresce ainda que o va-
lor de referéncia ndo é
indexade ao vencimento
dos militares ao activo,
mas sim as pensdes da
Caixa Geral de Aposenta-
gOes.

Quanio a percentagem
garantida é de apenas 80%
em vez dos necessarios
100%.

Meste caso é preciso néo
esquecer que o Governo
prevé alteragdes ao Estatu-
to de Aposentagbes que
podem vir a fixar as pen-
sbes de reforma abaixo
dos 80% do dltimo venci-

mento, ¢ que daria (80%
X 80% = 64%) uma penséo
de cerca de 60% do venci-
mento ne activo.

Daqui se conclui que ©
Fundo nZo protege um fu-
turo de seguranca e ftran-
quilidade para os militares,
em particular para os mais
novos, cuja fungle princi-

al é a de serem contri-

vintes com poucas con-
trapartidas.

Nao é por isso de estra-
nhar que um ndmero signi-

ficativo de militares (superi-
or a 40%) se tenha desvin-
culado do Fundo e virado
as costas a mais esta inici-
ativa de «modernizagio»
das Forgas Armadas.

Nao se revendo Este Go-
verno em valores como a
solidariedade, ser-lhe-a di-
ficil criar um qualquer Fun-
do de Pensdes baseado na
Solidariedade Social e que
promova a necessaria se-
guranca e garanta o futuro
a quem nele investe.

A NATO alarga

Ao fim de 43 anos, a NA-
TO decidiu alargar o seu dm-
bito de intervengdo. A deci-
sho aponta como razdes a
instabilidade verificada a
Leste e a situacgfo existente
na Jugoslévia.

Esta iniciativa constitui
mais um elemento favoravel
aos EUA que, como noticia-
mos no titimo numero, citan-
do o «New York Times», pre-
tendem dificultar e emergir
de sistemas que ponham em
ciausa o seu papel hegemé-
nico.

Esta decisao, tendo ocorri-
do no preciso momento em
que a Franga e a Alemanha
decidiram constituir uma for-

¢a militar, tem um especial
significado.

O problema da edificagée
da Defesa Comum Europeia
ganhou, com © passo agora
dade, uma acrescida com-
plexidade.

Quanto as razdes invoca-
das para o alargamento, sao
de credibilidade nula.

Qualquer desenvolvimento
da situagao em ambos os la-
dos apontados devera ser
objecto de anélise e resolu-
¢a0 no quadro da ONU. Esta
nédo deve ter, nem aceitar ter,
uma alianga militar ao seu
servico; nem a NATO deve
consiituir factor de pressao
sobre a ONU e o seu Conse-
Iho de Sequrancga.

Maastricht é...

O NAOQ Dinamarqués ao
Tratado de Maastricht veio
aumentar a polémica e, so-
bretudo, veio por linhas tor-
tas proporcionar ja algum
debate sobre o propric Tra-
tado.

O NAC Dinamarqués foi
motivado por razdes diver-
sas o, enire essas razdes,
esteve a falla de debale e
de informagao sobre o Tra-
tado e as suas implica-
ches.

Mas qual é a situagGo em

Portugai? Que divulgagéc
do Tratado foi feita? Que
debate?

Para que o Tratado pos-
sa ser subscrito por Portu-
gal ha necessidadse de pro-
ceder a alteragdes na
Constituicao da Republica.

Um assunto com a di-
menséo desle nido pode
ser tratado a margem da
participagéo dos cidadéos.

Voltaremos ao tema na
proxima edicdo de «Q
SARGENTO-.

[[M(S MC — INDUSTRIA, MONTAGEM E COMERCIO DE COMPUTADORES, LDA.

Nk
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Comissao de Defesa
promoveu encontro
com a imprensa militar

A Comissdo Parlamentar de Defesa promoveu,
no dia 1 de Junho, um encontro com representan-
tes de publicagdes militares — cerca de 30 - no
qual participou «O SARGENTO» por intermédio
do seu director, Armando Parreira.

O Presidente da Assem-
bleia da Republica abriu o
encontro e os deputados
Jodo Amaral, Cardoso Fer-
reira, Marques Junior e
Adriano Moreira expuse-
ram os quairo temas em
que o encontro se encon-
trava estruturado.

Ao intervir no inicio do
Encontro, o Presidente da
Assembleia da Repiblica
referindo que «numa socie-
dade democratica, todos
nés devemos saber o que
as pessoas querem, o que
desejam, o que pensam.»

O director de «O SAR-
GENTO», na sua interven-
¢ao, revelou concordar
com a expressao proferida
pelo Presidente da AR,
questionando, todavia, co-
mo é possivel concretizar
fal ideia se os militares tém
o Art.? 31.2 que, mais que
resiringir, lhes cerceia os
direitos de expressao,
associagdo, etc. A este
propésito lembrou a opini-

8o generalizada dos gru-
pos parlamentares, quando
a aprovacdo do ECM na
AR, de que o Art.? 31.2 ti-
nha de ser revisto. Mas,
até ao momento, nenhuma
iniciativa foi tomada. Tam-
bém outros responsaveis
de publicagbes militares se
referiram ao prejuizo pro-
vocado pela existéncia do
Art231.2

Além desta gquestéao cen-
tral, o director de «Q SAR-
GENTO» abordou ainda os
aspectos ligados as equi-
valéncias académicas,
conslituicao de escolas de
sargentos, etc.

Na ocasido, o director de
«0 SARGENTO» congratu-
lou-se pela iniciativa da
Comissao Parlamentar de
Defesa, adianlando que
seria igualmente positivo
que iguais iniciativas fos-
sem tomadas a propdsito
de outros assuntos e maté-
rias.

A "agitacao sindical’
ponto a ponto

1.2 Desde a primeira hora que a Classe disse e escreveu e vice-versa que nao deveria constituir ne-
nhum sindicato;

2.2 Se o disse, melhor o fez. A ANS nido tem um estaturo sindical.

3.2 A ANS nao tem estatuto sindical, nem a Classe tomou qualquer iniciativa para isso, ou seja, exigir o
seu reconhecimento pelo Ministério do Trabalho.

4.2 Qual tem sido o dmbito temético? Estatuto; Nove Sistema Retributive numa perspectiva estrutural,
com vista a eliminar as situag6es existentes de militares de posto inferior ou mais modernos, ganharem
mais do que os de posto superior ou mais antigos; O Fundo de Pensdes no sentido de ele ser ndo sé um
futuro que assente numa base solidaria, mas também que seja um futuro seguro; o didlogo, etc.

5.2 Por outro lado, a revisao do Art.2 31.2, RDM e CJla

6.2 Didlogo com as instituigdes do Estado, excepto infelizmente com o Governo e noutro plano os che-
fes militares. Alias, para o coléquio do 3.2 aniversario (11/6/92) ambos foram convidados, mas mais uma
vez nem responderam.

7.2 E por promover esta actividade que o presidente da AG, CF e o tesoureiro da ANS, foram chama-
dos ao EM£ para umas quantas perguntas, entre as quais, a razéo da ida a Presidéncia. Pouco ético fa-
zer fal pergunta. Os sargentos nao sdo arapongas, mas uma Classe com ética e dignidade.

Eis, caros leitores, o sindicalismo. Essa coisa tenebrosa, maligna e trastalhona que tudo desestabiliza
e subverte. Haja bom senso... se mais nada, infelizmente, pode haver.
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'Os direitos

dos militares

‘e a carta social
europeia

Decididos a fazer em co-
mum todos os esforgos
com vista a melhorar o ni-
vel de vida e promover o
bem-estar de todas as ca-
tegorias das suas popula-
¢des, por meio de institui-
¢bes e de realizagbes
apropriadas, os govermnos
signatarios da Carta Social
Europeia consideram que o
seu objectivo é realizarem
uma unido mais estreita,
salvaguardarem e promo-
verem 03 ideais e os princi-
pios que sédo o seu pairi-
moénio comum e favorece-
rem o seu progresso eco-
némico e social, nomeada-
mente pela defesa e pelo
desenvolvimento dos Direi-
tos do Homem e das Liber-
dades Fundamentais.

Os Estados-membros do
Conselho da Eurcpa com-
prometeram-se, ainda, a
assegurar as suas popula-
¢Oes os direitos civis e po-
liticos e as liberdades
especificadas na Coenven-
cdo Para a Salvaguarda
dos Direitos do Homem e
das Liberdades Fundamen-
tais, assinada em Roma,
em 4 de Novembro do
1950 e no seu Protocolo
Adicional, assinado em Pa-
ris, em 20 de Margo de
1952,

O Governo portugués,
membro do Conselho da
Europa e signatario da Car-
ta, foi obrigado a reconhe-
cer, como objective de uma
politica que prosseguira
por lodos os meios uteis,
nos planos nacional e inter-
nacional, a realizagéo de
condigbes proprias para
assegurar o exercicio efec-
tivo dos dezanove direitos
o principios expressos na
Parte | da Carta.

Sendc todos eles rele-
vantes, anotaremos aqui
os mais ligados & intengédo
deste trabalho,

Tém direito todos os que
trabalham:

2) A condigbes de traba-
Iho justas;

3) A segurangca e a higie-
ne no trabalho;

4) A uma remuneracio
justa que lhes assegure,
assim como as suas famili-
as, um nivel de vida satis-
fatorio;

5) De se associar livre-
mente em organizagfes
nacicnais e infernacionais
para a protecgdo dos seus
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interesses econémicos e
sociais;

6) De negociar colectiva-
mente;

10} A meios apropriados
de formacéo profissional;

11} De beneficiar de to-
das as medidas que lhes
permitam gozar do melhor
estade de salde que pos-
sam atingir;

14} De beneficiar de ser-

vigos gualiﬁcados;

O Governo portugués
comprometeu-se ainda a
considerar-se vinculado a
pelo menos cinco dos sete
artigos seguintes da Parte
It da Carta, que contém 19
arligos:

1.2 — Direito ao trabaiho.

5.2 - Direito sindical.

6.2 - Direito & negociagdo
colectiva.

12.2 — Direito & seguran-
¢a social,

13.2 - Direito a assistén-
cia social e médica,

16.2 — Direito da Familia
a uma protecgéo social, ju-
ridica e econdmica.

19.2 — Direito dos traba-
Ihadores migrantes e das
suas familias a protecgdo e
a assisténcia.

ESCOLHER E
CUMPRIR

Como parte constante da
Carta, o Governo poriu-
gués teve ainda de consi-
derar-se vinculado a um
némero suplementar de
arligos ou paragrafos nu-
merados, da Parte |l da
Carta, que escolhera de
maneira que o numero total
dos artigos e dos paragra-
fos numerados (que é de
68) que o vinculam, nao
sejam inferiores a 10 arti-
gos ou 45 paragrafos nu-
merados.

Nédo sabemos ainda
quais foram os artigos ou
paragrafos escolhidos pelo
Governo e notificados no
Secretario-Geral do Conse-
lho da Europa.

Nao nos parece muito
polémica a escolha pelo
Governo dos cinco entre os
sete artigos de compromis-
$0 obrigatorio. Os sete,
portanto, devem ter sido
aceites e notificados; se
assim nao for, aigo esta
errado.

Quanto a obrigatoriedade
de escolher come minimo
10 artigos ou 45 paragrafos
da Parte 1, também n3o
pomos em dlvida que di-
reitos tais como:

Ant.2 2.2 — A condigbes de
trabalho justas;

Art2 32 — A seguranca e
& higiene no trabalho;

Art.2 4.2 — A uma remune-
ragdo jusia;

.2 7.2 — Das criangas e
dos adolescentes a protec-

0;
qun.ﬂ 8.2 — Dos trabalha-

dores a roteciéo;

Art.2 9p.9 - A orientagéo
profissional;

Art.2 10.% — A formagdo
profissional;

Ar.? 112 - A seguranca
social;

Art.2 152 — Das pessoas
fisica ou mentalmente dimi-
nuidas a formagéo profissi-
onal e a read:ftagﬁo pro-
fissional e social;

Art.2 17 — Da mae e do fi-
lho & uma protecgéo social
& economica;

Art.? 182 — Ao exercicio
de uma actividade lucrativa
no territério das paries con-
tratantes;

Tao necessérios a4 nossa
«carente comunidade», fo-
ram todos estes arligos
aceites e ratificados pelo
Governo Portugués. De
qualquer forma, o Governo
tera que apresentar um re-
latorio bienal relativo a apli-
cagio das disposiges da
Parie Il da Carta que acei-
tou. Tera ainda de apre-
sentar, a pedido do Comité
de Ministros, relatérios re-
ferentes as disposigdes da
Parte Il da Carta que nio
aceitou no momento da ra-
tificagéio ou aprovagéo.

O certo é que a Assem-
bleia da Republica ja apro-
vou para ratificagéo, a Car-
ta Social Europela, pela re-
solugdo n.? 21/91.

O PARECER DA
PROCURADORIA

Ao analisarmos a Carta e
relembrados do alarmismo
levantado na Comunicagdo
Social devido ao parecer
da Procuradoria-Geral da
Republica, relativo a um
pedido da alta hierarquia
militar, ndo parece desca-
bido levar a confronto os
ideais, principios e direitos
expressos na Carta Social
Europeia subseqguentes a
Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a pré-
gria Constituicao da Repu-

lica Portuguesa e o Esta-
tuto dos Militares das For-
cas Armadas (EMFAR),
com a actuagéo anterior e
ulterior e a intengdo inguie-
tante posta pelo pedido da
referida alta hierarquia, mo-
vidos contra a Associagio
Nacicnal de Sargentos —
ANS.

Insinuando desvio de
objecto e de fins, a alta hie-
rarquia militar solicitou um
parecer que era ja anteci-
padamente conhecido por
todos nods, ela incltida,

O que se pretendeu? Cri-
ar um minimo de suporie
verbal para intimidar? So-
mente que esla solicitagao
engendrou para a alta hie-
rarquia o revés de ter de
ouvir, também da parle da
Procuradoria-Geral, que a
sua incompatibilidade nao
respeitosa para com a
Associagdo Nacional de
Sargentos naoc tem razao
de existir.

A ANS tem responsabili-
dade juridica legal e os
actos o actividades c\ue
pratica séo legitimos a luz
da Constituigdo e das Con-
vengdes Infernacionais,

Seria interessante que to-
dos soubéssemos que, no
respeitante ao Art® 5.2 —
Direito Sindical — da Carta
Social o Governo portu-
gués, ao ratifica-lo, com-

rometeu-se a que a legis-
agéo nacional néo restrinja
nem seja aplicada de modo
a restringir esta liberdade.

At 14.2 ~ A beneficio Que, com vista a garantir
dos servigos sociais; ou promover a liberdade de
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constituirem organizags
locais, nacionais ou inte
nacionais para protecgi
dos seus interesses econ
micos e sociais e de ade
rem a estas organizagde
o Govemno porifugués cor
promete-se ao ratificar
Carta Social Europeia,

aplicar aos membros d:
Forcas Armadas este pri
cipio, determinado por |
ou regulamento nacional.

A ANS é, pois, um
Associacéo pacifica, con
posta por membros labori
sos que conhecem bem ¢
seus direitos e deveres o
mo militares e como he
mens livres.

A ANS nao tem encontr:
do é o desejo de didlog
na alta hierarquia militar
no Govemo, o que leva
supor néo haver ali conhe
cirmento de tedo o normal
vo relativo aos Direitos Un
versais do Homem, ou, air
da, a supor que se preter
de ali ter direito a ignorar.

Mas ignorar os direito
constitucionais, os Dirsilo
da Carta Social Europei:
os Direitos da Declaraga
Universal dos Direitos d
Homem, fundamentos da
liberdades e da justiga ne
cional, europeia e unive
sal; ignora-los para os sal

entos e contrapor-lhes
ilegitimo e aberrativo Artig
31.2 da LDNFA, sera este
comprometido com a Org:
nizagde das Nagdes Un
das no sentido de promc
ver o respeito universal
efectivo dos Direitos do hc
mem e das Liberdade
Fundamentais.

Argumentar com «ped
dos de parecer» suspeitc
$0s para com a Associagi
Nacional de Sargentos, se
ra estar-se resolvido a fe
vorecer o progresso $oci:
e a instaurar melhores con
digdes de vida dentro d
uma liberdade mais ampla

Nao teremos nés, milita
res, o dever de procede
com lealdade para com o
outros militares?

Nao constituira dever d
militar zelar pelos interes
ses dos seus subordina
dos?

Aqui e além, os sargen
tos ndo poderdo ser alw
de criticas. Lealdade e so
lidariedade moral para con
05 seus companheiros di
armas, tem sido a su:
constancia no caminho difi
<il da sua digniticagéo,

Da parte da alta hierar
quia militar ndo tem havido
infelizmente, reciprocidade
e interesse em conhece
os problemas dos mem
bros da ANS. O Governe
ainda nao demonstrou ¢
desejo de didlogo com o:
membros da ANS que lev:
a dar plena satisfagéo a
seu compromisso de pro
mover, em cooperagac
com a ONU, o respeito uni
versal e efectivo pelos Di
reitos do Homem e pela:
Liberdades Fundamentais.

Doutra forma s#@o reco
nhecidos os sargantos pele
Casa Militar da Presidénciz
da Repdblica, pela Assem
bleia da Republica e Pro
vedoria de Justiga.

Nestas casas tém sidc
recebidos como homens
gotados de razaoa habilita-

os por espirito de justige
e cal?roegados de experién:
cia,

Qutras gentes, outras
mentes?



