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E DI T O R I A L

Bem Prega Frei Tomaz...

QOuvimos quase diariamente através da
Comunicagio Social diferentes governantes
afirmar, quando isso lhes convém, que as leis
530 para se cumprir, por todos sem excepgio.

Passemos a dar alguns exemplos, poucos
para ndo nos tornarmos fastidiosos. Assim:

o MNas comemoragbes oficiais da implan-
tagio da Repiiblica o Sr. Presidente da Re-
publica alertou para as responsabilidades dos
titulares de cargos pablicos em dar o exemplo,
cito: "na seriedade, na integridade, no respeito
pelas leis”.

® O Primeiro-ministro, no passado dia 7 de
Qutubro numa deslocagio, a nivel partiddrio,
ao Funchal, a respeito das sangdes legais, con-
gelamento das verbas orcamentais para aque-
la Regido Auténoma, afirmou, passoa citar: “a
lei ¢ para ser cumprida”.

® No passado dia 19 de Outubro, no progra-
ma da RTP1, "Grande Entrevista”, o ministro
da Finangas voltou a afirmar, quando ques-
tionado sobre o diferendo com o Governo
Regional da Madeira, que num Estado de
Direito a lei é para ser camprida por todos.

Com tal principio, ndo podemos estar mais
de acordo! Mas entdo que se cumpra e por
todos sem excepgio - cidaddos, instituigoes,
governantes ¢ Orgdos de Estado. Se fica sem-
pre bem relembrar, quando nos d jeito, este
principio elementar, impde-se afirmar que nio
é sério, legitimo e democratico omitir, ou
mesmo dolosamente incumprir com norma-
tivos legais quando nos convém.

Vem isto a propésito do Relatério elaborado
e divulgado publicamente pela Comissao de
Inquérito ao Incumprimento da Legalidade
Democritica. Relatdrio que elenca mais de 40
normas legislativas que se aplicam aos milita-
res, desrespeitadas repetida e sistematica-
mente pelos poderes piiblicos, Chefias Mili-
tares, Governo e Assembleia da Republica,
apesar da nossa acgdo de dendincia junto de
todos eles e da propria Presidéncia da Repu-
blica e, nalguns casos, mesmo depois dos Tri-
bunais se terem pronunciado condenando as
priticas.

E sem sombra de didvidas um relalério arra-
sador e que, entre outras coisas, vem demon-
strar a hipocrisia dos que nio tendo pejo em
desrespeitar a lei a invocam para justificar os
seus actos.

Parafraseando o Presidente da Comissdo de
Inquérito, acima referida:

“Se o Estado quer moralizar as suas Instituicdes
¢ organismos, fem de ser o primeiro a dar o exem-
plo e comportar-se, em todas as circunstincias,
como uma pessoa de bem. Nio pode prometer para,
de seguida, nio cumprir; nio pode lowvar para, em
seguida, menorizar ou desprezar; nio pode clamar
por patriotismo para, em seguida, ndo respeitar
quem se dd até ao limite da prépria vida!™

Bem prega Frei Tomaz: Faz o que digo, nio
o que fago! a
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Desorganizagao
na FAP prejudica
Sargentos

AFnrr;a Aérea Portuguesa continua a
protelar a resolugao dos problemas
relativos ao desempenho de fungdes
de posto superior que incidem em par-
ticular sobre muitos Sargentos que
prestam servigo nas dreas de manuten-
¢do de aeronaves.

Apesar de inimeros requerimentos
elaborados por camaradas que se sen-
tem prejudicados por esta situagio, a
chefia da FAP continua a desculpar-se
com a falta de defini¢io dos cargos res-
pectivos nas estruturas orginicas das
unidades, quando Ihe competia a si de-
finir cabalmente esses cargos, para bem
dos militares e da propria organizagio
dos servigos, situacio essa regularizada
para muitas outras dreas das unidades,
especialmente no que aos cargos e fun-
¢oes de oficiais diz respeito.

Este é, no entanto, apenas mais um
argumento, falacioso, pois todos esta-
maos lembrados que ainda nao hd
muitos anos a chefia da FAF, para nao
ter que pagar desempenho de fungies
de posto superior aos 15AR e S5A]
chetes de secgio, mudou 0s nomes das
secgies para sectores, cessando assim o
direito avs respectivos abonos. ..

A verdade, e aqui € que reside o pro-
blema, ¢ que quando a FAP propds em
1993 uns quadros organicos que com-
porta apenas 330 SA] e 90 SCH, fé-lo
apenas por razdes economicistas, para
agradar ao poder politico (por coinci-
déncia os oficiais que na altura tinham
responsabilidades na gestio do pes-
soal, l:ht:gar.lm todos a CEMFA...), ¢
nio teve em conta as reais necessida-
des da FAP e os contetidos funcionais
dos seus Sargentos,

Este facto é por demais evidente e
acentuou-se com a finalmente conse-
guida desvalorizagdo funcional, pro-
posta pela chefia da FAP, e atribuida
exclusivamente aos Sargentos da FAP,
que aconteceu em 2004, quando foram
promovidos os militares com 14 anos
de permanéneia no posto.

No entanto, o que se verifica na pri-
tica ¢ que temos um nimero muito ele-
vado de 1SAR e SA] nas manutengdes
das aeronaves a desempenharem fun-
¢oes de chefia, coordenagio e super-
visdo que nos termos do EMFAR cor-
respondem a postos superiores, sem
que lhes seja reconhecido esse direito,
prejudicando-os gravemente, pois
comao ¢ sabido, ao militar que desem-
penhe fungdes de posto superior cabe-
Ihe auferir dos direitos e autoridade
correspondente a esse posto.

Por outroe lado este problema consti-
tui um factor altamente diseriminato-
rio e criador de desmotivagio uma vez
que, como jd se referiy, incide particu-
larmente nas dreas de manutengio,
onde continuamente se exigem esfor-
qos acrescidos, nomeadamente em ter-
mos de trabalho em hordrio extraordi-
ndrio.

Sendo certo que os camaradas en-
volvidos nestas situagdes nao irdo desi-
stir de fazer valer os seus dircitos, fica
o apelo as chefias da FAP para se em-
penharem na resolucio deste proble-
ma, que se arrasta hd anos e que em
nada as prestigia. 4

0 ataque continua
MDN enviou

ecebemos, no passado dia 6 de Ou-
Rtubm, na sede da ANS, mais duas

propostas de Leis e um projecto de
Decreto-lei enviados pelo MDN, para
audi¢do, a saber:

® Proposta de Lei para ndo conta-
gem do tempo de servigo para
efeitos de progressao nas carreiras
e congelamento do montante de
todos os suplementos remunera-
térios
De acordo com esta proposta o actual
congelamento da contagem de tempo de
servigo para efeitos de progressio e os
suplementos remuneratdrios a vigorar
desde 31 de Agosto de 2005 e com fim
previsto para 31 de Dezembro de 2006,
prolongar-se-d pelo menos até ao fim de
2007. O descongelamento estava depen-
dente da revisio dos sistemas de car-
reiras da Administragdo Publica que ndo
estd ainda concluido. Para além disso o
Governo vem agora argumentar que, in-
serido no Programa de Reforma da Ad-
ministracio Central do Estado, PRACE,
deve ir fazer uma Lei de Reforma dos
Vinculos, Carreiras e Remuneragdes an-
tes de proceder a elaboragio dos diplo-
mas de desenvolvimento das novas car-
reiras gerais e espedais, pelo que se pre-
vé que esta situagio ainda se venha a
manter por muito tempo.

® Proposta de Lei de alteragdo do

novo regime de descontos dos sub-

sistemas de salde da Administragao

Publica

De acordo com este documento o Gov-
erno vem propor que o desconto mensal
dos militares do activo e reserva, para a
ADM, que em 2007 era previsto ser de
0,9% do vencimento base, passe a ser de
1,4%, fixando-se em 1,5% em 2008,

s militares da reforma passam a des-
contar mensalmente para a ADM 19 da

Ao sprcento

novas propostas de legislacao

sua pensio valor esse que ird anual-
mente ser aumentado de 0,1% até atingir
1,5%, ficando isentos os que aufiram
uma pensac inferior a uma vez e meia o
ordenado minimo nacional (retribuigio
minima garantida), bem como os que da
aplicagio da referida percentagem fi-
quem com pensao inferior na esse valor,

@ Projecto de Decreto-lei de alter-
acao do regime de justificacdo de
faltas por doenca e respectivos
meios de prova aplicavel aos fun-
cionarios e agentes da Administra-
¢éo Pablica central, regional e local
Este projecto de Decreto-lei vem na
sequéncia de outro que jd nos tinha sido
entregue pelo MDN em Julho de 2005 ¢
que pretendia equiparar o regime esta-
tutdrio da Fungio Publica ao regime ge-
ral de protecgio social dos trabalhadores
do regime privado.

Recorde-se que, por exemplo, os tra-
balhadores do regime privado perdem o
direito ao vencimento quando estio na
situagio de doenga,

Nio tendo essa proposta tido segui-
mento, vem agora o Governo com esta
nova proposta, fazer uma aproximagio
entre os dois regimes, comegando agora
pelas regras de justificagio de faltas por

doenga e apresentagio de meios de
prova, equiparando neste aspecto os
dois regimes e introduzindo a inovagio
da possibilidade de envio por correio
electrinico do atestado médico e com-
provative da doenga pela entidade emis-
sora dos documentos.

Para além destes trés documentos,
temos ainda a proposta de actualizagio
dos vencimentos em 1,5% (lembre-se

ue hd 8 anos que os vencimentos da
‘ungdo Miblica sio actualizados em va-
lores inferiores aos da inflagio ou ndo
sdo actualizados de todo...) bem como
um conjunto abrangente de medidas pe-
nalizadoras dos direitos dos cidadaos, a
serem introduzidas através do Orga-
mento Geral do Estado como a nova re-
dugdo das comparticipagdes dos medi
camentos, um novo aumento das taxas
moderadoras do Servigo Nacional de
Satde, bem como a eriacio de novas
taxas moderadoras para os internamen-
tos (5 Euros/ dia até 10 dias) e actos ci-
riirgicos (10 Euros cada) e alteragbes a
nivel do IRS que passnmgda actualiza-
¢do das taxas de IRS, redugio dos va-
lores de dedugdo a colecta aumentando
assim o valor total a pagar e o fim de
mais alguns beneficios fiscais a nivel dos
Planos de Poupanga. a

A I|qu|dagao das FA prossegue!

Forgas Armadas (FA) prosseguem

por parte do Governo. Por vezes de
forma mais visivel e contundente
incidindo sobre os direitos adquiridos
por geragoes consecutivas de militares,
rompendo o Governo com o contrato
ajuramentado da Condigio Militar.

Outras de forma menos visivel, toda-
via mais eficiente, incumbindo aos ra-
mos missdes de interesse nacional sem
os ressarcirem dos custos dessas mis-
s0es, ou, como também comega a ser
usual, sem dotarem as unidades empen-
hadas com os meios adequados.

O Governo deve milhdes de euros aos
ramos pelas missdes nio planeadas (por-
tanto a margem do OE) que ordena as
FA que cumpram em todo o mundo.
Portugal é um dos paises com maior em-
penhamento nas missdes humanitdrias e
de paz, sendo, porém dos mais pobres
daqueles que contribuem com forgas
nestas missoes.

Ha um frenesim governamental deira
todas, mas isso ndo se reflecte no peso
das FA no OE. O mesmo OE que nio
contempla verbas suficientes para as
nossas }E& possam cumprir cabalmente
as missdes atribuidas, tem verbas paraa
GNR adquirir lanchas ripidas, numa

O ataque e a acgio liquidatdria das

duplicagio de meios para actuarem no
mesmo cendrio, sobrepondo dreas de
:rlctua:“ﬂo com 05 ilm:rl-nn:s custos ¢ pre-
jufzos operacionais.

Também o sistema de cativagao de
verbas tem sido um mecanismo utiliza-
do pelos Governos no sentido de liqui-
darem, na prdtica as FA, as mesmas que
depois louvam em discursos redondos
nas datas proprias para, condecorando
militares, se enaltecerem a si.

Outra linha de ataque, a dos direitos
dos militares, a que chamam privilégios,
numa cruzada ideclégica sem paralelo

em duragdo, mais de trinta anos, profun-
didade e extensa

Perante isto tem sido humilhante, de-
plordvel e triste ver a actuagao dos CEM
e dos militares que exercem fungdes
junto dos érgdos de soberania. Deixa-
ram-se transformar em comissdrios
politicos do Governo junto das FA, aban-
donando a sua fungio tutelar junto dos
seus homens, Tornaram-se repressores
daqueles de entre nds que mais tém pu-
Rmdo na defesa das FA e da Condigio

h[ltar fungdo que teoricamente lhes
aberia.

Mas a acgio dos sucessivos Governos
dos trés partidos do chamado (pelodr. P.
Portas) arco do poder, €, a todos os titulos,
criminosa. Na medida em colocam em
causa a capacidade do Pais defender
com credibilidade a sua integridade ter-
ritorial e, portanto, a soberania nacional.
No sentido em que, como foi apurado

ela Comissio de Inquérito a Legalidade

emocritica, ndo cumprem com de
zenas de diplomas legais, alguns apro-
vados pela AR por unani ade, lesan-
do a Familia Militar numa divida cres-
cente que jd ascende a quase mil milhdes
de euros.

Por tudo isto, torna-se mais evidente
que Persistir na luta é o caminho! &

O SARGENTO
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‘ SARGENTO

PERSISTIR NA LUTA E O CAMINHO

mulgagdo das leis orgianicas 3 ¢

4/2001, de 29 e 30 de Agosto, respec-
tivamente, resolveram as associagdes
socioprofissionais de militares assinalar a
data, promovendo uma sessio solene no
CAS Lisboa do IASFA, no dia 4 de Outu-
bro, para a qual convidaram os Deputa-
dos dos grupos parlamentares represen-
tados na Comissao de Defesa Nacional, o
nosso amigo de caminhada associativa, o
Doutor Bernardo Colago, Procurador-
geral Adjunto da Republica que presidiu,
os ramos ¢ diversas organizagdes asso-
ciativas e personalidades, de onde se
destacaram varios oficiais generais e
superiores dos trés ramos, emprestando
ao evento a solenidade que merecia.

P or ocasido do 5. aniversdrio da pro-

0O maior ataque que ha memoria

Deve-se sublinhar que a iniciativa
ocorreu num momento em que os mili-
tares e as Forgas Armadas estao sujeitos
ao maior ataque de que hd memoria.
Fruto da violéncia desse ataque ¢ i ne-
cessdria e corajosa resisténcia que as
associagoes lhe tém oposto, desde Setem-
bro de 2005 j& foram levantados 26 pro-
cessos disciplinares a dirigentes, delega-
dos e sdcios, Sargentos ¢ Pragas,
ria dos quais jd deu azo a castigos injus-
tos e aos Tt.'RPL'CtIlV(PS recursos de con-
tencioso.

Sublinhar ainda que o ataque continua
manifestando-se em virias vertentes,
com especial énfase no cerceamento do
exercicio dos direitos de cidadania cons-
titucionalmente consignados aos mili-
tares de um modo geral, e a uma feroz
perseguigio aos dirigentes associativos,
utilizando o regulamento de disciplina
militar (RDM) como meio de repressio e
de contengio do descontentamento que
alastra nas fileiras. O RDM, que ¢ um
instrumento de comando, para garantir a
unidade das fileiras e a operacionali-
dade, ¢ assim desvirtuado pelos CEM,

cumprindo humilhantemente aquilo que
o Governo lhes encomenda: calem os
vossos homens!

A resposta

Perante este quadro um dos interve-
nientes questionou a mesa, composta
pelo senhor Doutor Bernardo Colago e os
cinco senhores Deputados presentes,
sobre o que fazer para que o parlamento
legisle e regulamente o Estatuto do Diri
gente Assodiativo, se termine com este
ataque e se obrigue 0 Governo a cumprir
alei?

A resposta do senhor Deputado COR
Marques Junior, em representagdo do
grupo parlamentar socialista (cito de cor,
pelo que pego antecipadamente desculpa
por alguma imprecisdol: - “A resposta a
essa pergunta, sabem-ua os senliores muito
bem. Hi nesta sala alguns dos Lomens que
conduziram a luta com mestria desde 1982
abé ao momiento em que o artige 31° da

LDNFA for alterado e 0 assocuntivismo profis-
sional legalizado. Essa luta deshloqueon
resisténemns, dew visibilidade a wn problema
quie mutitos desconheciam, de tal modo que no
S jif toda a gente sabin do artigo 317, mesmo
que ndo the conhecessem o leor ¢ as conse-
quéncias. Portaito, o caminkio, conliecem-no
os senhores muito bem. Se conseguiram
chegar até aqui também saberio encontrar as
formas para prosseguirem”.

Assim serd!

De facto o senhor Deputado tem toda a
razdo. E ¢ neste contexto que devemos
reflectir sobre o percurso que nos trouxe
até aqui e como vamos ultrapassar as
dificuldades actuais e utilizando esse
patrimdnio de conhecimento e luta que
adquirimos ao longo de mais de trés
décadas a pugnar pelo exercicio dos di-
reitos de cidadania, em particular os ine-
rentes i actividade associativa.

A vida ensinou-nos que sempre que
nos depardmos com situagdes aparente-
mente inultrapassdveis, em que parecia

nao haver caminhos para percorrer, ard-
uamente, com luta dura e abnegada, con-
seguimos construir as ruelas e veredas
por onde caminhdmos até as leis organi-
cas que diminuiram as restrigoes aos di-
reitos de cidadania aos militares e ao di-
reito ao associativismo socioprofissional,

0O caminho

Foi a nossa luta pela fundagio da ANS
que obrigou a promulgacio do Estatuto
da Condigdo Militar. Foi esse caminho
guc permitiu a aprovagio e promulgagio

o EMFAR passando nés a possuir pela
primeira vez uma carreira e um estatubo.
Foi a nossa luta que ainda na década de
70 permitiu a fundagio dos Clubes de
Sargentos e o fim dos contratos a prazo,
sobre a forma de recondugdes, a que estd-
vamos sujeitos, Foi a nossa luta que tem
permitidoe corrigir algumas das mais
graves injusticas do sistema retributivo e
a sua actualizagio. Foi com luta que ad-
quirimos o direito a defendermo-nos co-
mo qualquer cidaddo, que adquirimos o
direito a peti¢io colectiva, Foi com luta
gut. CONSCEUImos a dihuifiuu,ﬁu da pro-

ssdo militar ¢ da carrvira de Sargento.

Como o senhor Deputado disse e
muito bem, sabemos como procurar e
construir os caminhos que nos hio-de
defender a Condigdo Militar, salva-
guardar os direitos adquiridos.

Construimos um poderoso arsenal de
luta que importa nao depauperar. Nio
podemos abdicar de nenhuma forma de
luta, desde a mais simples e aparente-
mente ineficaz, até as ma]s puclums:ts e
de resultados mais visiveis, Desde o sim-

les comunicado, passando pelas re-
flexdes a hora do almogo, até aos passeios
fardados nas ruas das cidades de Portu-
gal. Ou, ainda outras, que a inteligéneia,
a arte, o engenho e a necessidade nos
venham a indicar!

Persistir na luta é o caminho! a

Associagcoes relinem com o Presidente da Assembleia da Republica

associagdes de militares, ASMIR,

ANS, AOFA e APA, foram rece-
bidas em audiéncia pelo Presidente da
Assembleia da Republica, Dr. Jaime
Gama.

Esta audiéncia decorreu do pedido
feito pelas associagdes ao chefe de gabi-
nete do Presidente da Assembleia, com
a finalidade de ser entregue a mogio
aprovada no Encontro de Militares que
tinha ocorrido dias antes no Pavilhio
do Restelo, em Lisboa, ¢ onde se dava
conta do descontentamento que grassa
no seio da familia militar em virtude do
forte ataque que vem sendo feito aos
nossos direitos e das situagbes de claro
incumprimento da Lei por parte dos
vdrios Governos,

Decidiu, no entanto, o Presidente da
Assembleia da Republica receber ele
proprio uma delegagio composta émr
um elemento de cada associagdo,
xando a entender que alguma :nfurma
¢do oportuna haveria para transmiti

Lamentavelmente, tal ndo se verifi-
cou...

O Dr. Jaime Gama, ap6s uma breve
leitura da mogdo que lhe foi entregue,
referiu que era um documento emotivo
e sem contetido e que o que era dese-
javel era que entregassemos um docu-
mento que apresentasse os problemas e
propostas de resolugio.

N o passado dia 26 de Julho as quatro

Dr. Jaime Gama

Emotivo e sem contetdo

Da parte das associagdes foi referido
que esse documento jd estaria na sua
posse desde 2004, pois a petigio que lhe
toi entregue com mais de 8000 assina-
turas de militares continha isso mesmo.
Recorddmos ainda que pouco tempo
antes essa petigio que acusava o Gover-
no de virios incumprimentos da Lei, foi
apresentada no plendrio da Assembleia
C qUL m‘nhum 05 p!’ln(lpﬂl\ pﬂrtld(h
se disponibilizou para tomar iniciativas

izadoras, como compete a Assem-
bleia, pelo que a petigio ]f.m arquivada,
ao que o Dr. Jaime Gama referiu que a
Assembleia cumpriu com o seu regula-
mento e que a peticio era assunto arru-
mado e que se as Leis nio sdo cumpri-

das deveriamos ir para Tribunal...

Confrontado com o facto de as asso-
ciagdes, colocando os problemas aos
mais variados niveis, como a Presidén-
cia da Repiiblica, Assembleia da Re-
puiblica, Governo, Tribunais, Procura-
doria-geral da Repiblica, Provedor da
Justiga, etc., ndo verem os seus proble-
mas resolvidos, questionimos como se
resolvem os problemas.

Mo obtivemos respostas...

Durante as quase duas horas que
durou a audi , livemos ainda opor-
tunidade de ouvir o Dr. Jaime Gama
opinar que se queremos melhores For-
¢as Armadas temos que ter menos For-
cas Armadas, e que as associacdes de-
veriam deixar de ser maximalistas, e
isto apesar de estarmos apenas a exigir
o cumprimento da Lei, como é nosso
dever...

Disse ainda que considera que os Sar-
gentos de hoje jd ndo sdo como os de
antigamente, que estdo bem, tém bons
carros, sdo bem formados e inserem-se
facilmente no mercado de trabalho, e
que as esposas dos Sargentos também
estio muito bem, pois conhece virias
familias de Sargentos.

Perante a informagdo que lhe fornece-
mos de que existem internadas no
IASFA virias vitvas de camaradas nos-
505 cuja pensio de reforma ndo chega

sequer para pagar a mensalidade, que
recebem 2,50 Euros por dia para me-
dicamentos e outras despesas e que jd
houve inclusive, trés suicidios, respon-
deu que essas pessoas tém sorte pois
existem muitas outras que nao podem
sequer usufruir disso...

Esperdvamos mais ¢ mereciamos
mais...

E agora? a

Pedimos Desculpa

No passado mimero de "0 Sargento”
foi publicado um interessante artigo da
autoria do Mestre Dinis Fonseca com o
titulo "Cautela e caldos de galinha...”.

Por lapso inteiramente da responsa-
bilidade da redacgio do nosso jornal,
foi lamentavelmente omitido o nome
do autor. Pelo lapso pedimos desculpa
aos nossos leitores, mas principalmente
ao Mestre Dinis Fonseca, ao qual reite-
ramos os nossos pedidos de desculpa,
pronta e pessoalmente feitos quando
nos apercebemos do lapso.

O director
Alvaro Martins &



Cartas dos LELTORES
O Zé Militar
e a escolinha do
senhor engenheiro

Imaginemos uma turma, na escola primaria
dum qualquer pais de gente pequena ...

O professor (que é engenheiro) ¢ "de gancho”,
daqueles & moda antiga que davam caroladas
na cabega dos mindos, apertavam as orelhas
com ¢ bico da esferogrdfica e usavam a pal-
matéria de olhinhos, autoritdrios e todo-po-
derosos.

Um dos alunos ¢ filho de um pai desleixado
que em nada se preocupa com o bem-estar da
sua descendéncia, quer ¢ ver a bola descansadi-
nho no sofd ¢ ainda lhe dd um par de estalos se
ele vier queixar-se do professor.

O senhor engenheiro term uma vida atarefada,
complicada e dificil (ndo interessa o porqué,
coisas pessoais) e aproveita a autoridade que the
¢é conferida, para ser autoritirio e desmedida-
mente descarregar as suas frustragdes no aluno
desprotegido.

Estd-The constantemente a chamar burro, nao
o deixa falar e serve-se dele como se um escravo
fosse; faz isto, vai buscar aquilo, senta-te, levan-
ta-te, toma ld um estalo ete, Tudo isto na pre-
senga dos outros alunos e por vezes do proprio

...

Os restantes alunos, temendo represilias
idénticas nada fazem nem dizem, fingem que
“estd tudo bem”, enquanto for outro o “saco de
pancada”... Vo até mais longe, nos intervalos
também lhe "chegam a roupa ao pélo”, achinca-
lham-no ¢ quando jogam a bola, servem-se do
criado como "apanha-bolas”, s6 para isso serve
o "burmo” da turma, o Zé,

Ao professor desta histéria, chamemos José,
José Sousa por exemplo. O aluno ¢ o Z¢, Zé mi
litar porque s6 sabe e aprendeu a obedecer, a
respeitar, a fazer o trabalho sujo dos outros e
levar porrada. O resto da turma € a nossa so-
ciedade, os cidadios livres. Os alunos que mais
batem no Z¢, formam um grupo de favoritos do
senhor engenheiro, chamemos a esse grupo ape-
nas OCS (Outros Colegas Soliddrios) soliddrios
com José 5., 0 senhor engenheiro!

Os OCS negam tudo o que o Z¢ sofre, tudo o
que o Zé quer dizer do senhor engenheiro. Eles
ndo permitem e falam mais alto saindo em defe-
sa do professor, abafando a voz do Z¢.

José Sousa o senhor engenheiro, professor
desta histéria, costuma trazer rebugados que
oferece carinhosamente aos OCS que, sdo os
melhores alunos da turma.

O pai do Z¢é estd velho, sabe que o filho nao
lhe tem amor, nem respeito, apenas o teme! Zé
estd a crescer, a amadurecer, apesar de ter a
mesma idade dos seus colegas, estd marcado
pelo sofrimento, parece (e ¢) muito mais velho.

Marcado pela vida, Zé s6 espera que o profes-
sor se vd embora, que seja expulso ou vi de
férias e ndo volte, que seja substituido. Quanto
a0 seu pai, Z¢ apenas sente i erenga, ndo lhe
quer mal, no fundo sabe que 0 seu pai ¢ apenas
um pobre diabo sem vontade prépria, um aco-

ado, um servil... O pai do Z¢ faz uns tra-
ba]hmhu‘. no qui tal do professor, vai-lhe as
compras, por vezes faz a barba, veste a melhor
roupa que tem e até o acompanha. Z¢ chega a
nio o reconhecer de Lio altivo que fica o seu pai
quando ao lado do professor, do seu carrasco!

Por vezes, ao jantar, enquanto o Zé come a
massa com grao e pedagos de gordura a que o
seu pai chama "rancho”, quase se vomita ao ver
o pai tirar do bolso, sandes de leitdo feitas com
as sobras do repasto do senhor engenheiro.

O senhor engenheiro até sabe, mas nao se
impuorta, ele nem tem cdes e para dar porrada,
sempre tem o Zé...

Nota do autor: Qualquer semelhanga com a
realidade, factos ou nomes, € pura coincidéndia,

Carlos Camoesas
{cidaddo reconhecido e respeitador da Instituigio
Militar) &

Ao sarcento

Comissao de Inquérito ao incumprimento
da Legalidade Democratica divulga Relatoério
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Comissdo de Inquérito no decorrer da divulgagio pablica do relatério

cumprimento da Legalidade De-

mocrdtica, divulgou publica-
mente, no passado dia 10 de Outubro,
no Auditorio da ADFA, o relatério,
por si elaborado, onde sio denuncia-
dos e elencados os inumeros incum-
primentos, por parte dos diferentes
Orgaos de Estado, as leis em vigor.

Neste acto publico, o presidente

desta Comissao, TGEN Silvestre dos
Santos, proferiu um discurso, do qual,
pela sua importincia destacamos os
wt,umtc« passos:
‘m 5 de Maio passado, por nosso
intermédio, as Associagdes Profissio-
nais de Militares (APM) informaram
08 nirwms de comunicagao social do
inicio de um processo de inventaria-
§do das situagdes de incumprimento,
co e repetido, de normativos
na sequeéncia do qual se daria
publica conta de dreas de ilegalidade
com que se defrontam os militares das
Forgas Armadas.

Teriamos ficado quietos e descansa-
dos se os Chefes Militares tivessem
erguido publicamente a voz, como
seria de esperar, contra esta situagdo,
logo que ele comegou a tomar pro-
porgies considerdvei lizmente,
tal ndo se tem verificado!

Para alcangar esse desiderato, as
APM decidiram criar uma Comissio
de Inquérito, a fim de que, a partir da
apresentacdo do resultado do seu tra-
balho, se tentasse, mais uma vez, levar
as Instituigbes a cumprir o papel que
a Constituigdo da Republica e Leis
estruturantes tao claramente definem
¢, simultancamente, a opiniio publica
fosse alertada para a gravidade de
que se reveste esta situagio.

Metemos ombros a essa missio
determinados a contribuir para me_
Ihorar o funcionamento das Institui-

ﬂ Comissao de Inquérito ao in-

¢ies e para fazer prevalecer os nossos
direitos mas - devo confessd-lo - ao
inicid-la, estivamos longe de imagi-
nar que a situagido assumia uma tao
acentuada gravidade.

As situagdes descritas no Relatério
sdo, na realidade, todas elas, muito
preocupantes pelo significado que
tém: o desrespeito continuado pela lei
que se verifica num Estado de Direito.

Ainda na semana passada, no seu
discurso nas comemoragdes do 5 de
Outubro, o Sr. Presidente da Repaibli-
ca alertou para as responsabilidades
dos titulares de cargos publicos em
dar o exemplo - cito, "na seriedade, na
integridade, no respeito pelas leis” -
como padrao e estimulo para os ci-
daddos.

Se o Estado quer moralizar as suas
Instituigdes e organismos, tem de ser
o primeiro a dar o exemplo e com-
portar-se, em todas as circunstincias,
como uma pessoa de bem. Nio pode
prometer para, de seguida, nio
cumprir; nao pode louvar para, em
seguida, menorizar ou desprezar;
niao pode clamar por patriotismo
para, em seguida, nio respeitar
quem se dd até ao limite da propria
Vida!"

0 imenso rol de normativos legais
(mais de 40) ndo cumpridos, desde a
Constituigio da Republica Portugue
sa, passando pela lei de Defesa Na-
cional, Bases Gerais do Estatuto da
Condigdo Militar, leis orginicas
(implicam ser aprovadas por 2/3 dos
Deputados), demais leis e decretos-lei,
pareceres da Procuradoria Geral da
Repaiblica e da Assembleia Parlamen-
tar do Conselho da Europa, levou o
TGEN Silvestre dos Santos a concluir:

“A situagdo ¢, na realidade, muito
grave ¢ em nada abona o Estado de
Direito. Serem as Instituigbes do Esta-

do as primeiras a desrespeitar as leis
que elaboram e promulgam, é uma
situagdo que ultrapassa a nossa com-
preensdo e, como tal, consideramo-la
"surrealista”. E € precisamente r:ar
isso que a nossa tarefa se revelou
duplamente dificil: se, por um lado, a
relagao das violagdes e incumprimen-
tos ¢ significativamente extensa, tor-
nando a missio a que metemos
ombros muito trabalhosa, ela coloca-
nos, por outro, um dilema ético e de
consciéneia, de proporgdes nio negli-
gencidveis

Por essa razio, demos relevo, logo
no preambulo do Relatério, ao texto
do Juramento de Fidelidade que vin-
cula todos os militares das Forgas
Armadas e em que nos compromete-
maos, por nossa Honra "GUARDAR E
FAZER GUARDAR A CONSTITUI-
CAO DA REPUBLICA, (...) MESMO
COM O SACRIFICIO DA PROPRIA
VIDA™,

Perante isto, perguntimo-nos: Que
defender?

Os normativos constitucionais e
legais que jurdmos defender "mesmo
cont o sacrificio da propria vida” ou os

Soberania e as Chefias M
tares que 0s ndo cumprem, mas obri-
gam os militares a cumpri-los?

No longo texto que agora vos entre-
gamos, infelizmente longe de ser
exaustivo, cremos estarem sinteti-
zadas razdes mais do que suficientes
Fa\r‘\ “obrigarem" as Assodagbes Pro-

issionais de Militares a elaborar o
presente Relatorio.

Este Relatdrio ird ser enviado para
todos os Orgios de Soberania, Tri
bunal Constitucional, Supremo Tri-
bunal de Justiga, Procuradoria-Geral
da Republica, Partidos politicos,
Chefes Militares e Provedoria de
Justica. &

D. Januario e o "Guia Pratico"”

Na sequéneia do envio do nosso "Guia prdtico para pessoal
a vdrias entidades, recebemos de
D, Janudrio Torgal a seguinte mensagem:

“D. Janudrio Tergal Mendes Ferreira, Bispo das Forgas
e Forgas de Seguranga, vem agradecer, com os
mais amigos cumprimentos, ao Senhor Sargento Anténio
Lima Coelho, a gentileza e a solidariedade do envio do
2006)" enderegado a seu Chefe de

em missdes no estrangeiro”

Armadas

"Guia Pritico, {Junho,

O dnimo nio
Lisboa, 30.08.2

Gabincte, com a solicitagio a sua pessoa.

Envio-lhe, e Associagio que serve com tanta coragem e
entrega, as melhores congratulaghes por mais um h
Nio 0s esquego! Lembro-os, Gostava, ou melhor, bem que-
ria eu ter condighes para praticar na ordem publica o que
nao tenho visto...

ito”.

e cair!
006" &



‘ SARGENTO

ace a noticias surgidas na comuni-
Fcaqao social, em pleno periodo esti-

val, mas que mesmo assim ndo dei-
xaram de perturbar quem se mantém
atento (apesar das distracgles impostas
pelo chamado “periodo de férias"), e em
particular as noticias publicadas no Ca-
derno de Economia do jornal "Didrio de
Noticias", edigio de 7 de Agosto (ler
caixa), mereceram por parte da Direcgao
da Associagio Nacional de Sargentos a
reacgdo que a situagdo impunha.

De entre outras iniciativas, em que se
incluiu a questio posta ao Almirante
CEMGFA se tal noticia nio deveria ser
merecedora de dlarificagdo por parte da
tutela e das chefias militares - e que fi-
COU sem resposta até ao momento — en-
tendeu a Direcgdo da ANS enderegar um
oficio ao senhor Ministro do Trabalho ¢
da Solidariedade Social cujo conteudo
passamos a transcrever:

"Exceléncia,

1. Determina a legislagdo em vigor, com
base no DL 498/72, de 9 de Dezembro e pos-
teriores alieragdes, a obrigatoriedade de
desconto de uma quota de 107 para a Caixa
Geral de Aposentagies, sobre o valor das
Temuneragies permanentes.,

2, Torna-se premente esclarecer a notfcia
que veto a priblico em wirios rgdos de comi-
nicagio social, fendo por base o artigo publi-
cado no “Caderno de Economia”™ do jornal
“Diirio de Noticias” do passado dia 7 de
Agosto, que referia estaren os militares isen-
tos da Taxa Social Unica,

3. Face it projecgdo medidtica dada ao
assunto em aprego ¢ as inverdades contidas
110 artigo, qite co ldﬁgum wnna forma subtil de
ferviv a honorabilidade ¢ os valores em que 1ds
militares acreditamos, decorrido que estd um
periodo razodvel para que quem de direito ou
com auloridade propria esclarecesse o que
urge ser esclarecido, vinios, a bem da trans-
]mn ucia, do sdo n'inrrmmrrrri:fn entre os

mistrados e os istradores, porque

r}m m apaniia ¢ nio se sente nio ¢ filho de

ente”, solicitar a V. Exa. que venha a

pu 1co repor @ verdade ¢ esclarecer os cida-

ddos que 0s seus militares ndo vivem no mar

de privilégios que tio comummente !Im (
atribuddo ¢ gue nido usam de expedient

...E @ Mentira Prevalece!

Um terco dos empregados paga taxas reduzidas

Carla Aguiar
Mais de um tm;u dus trabalhadares portugueses pa,Eam taxas reduzidas para a
Social. j grupos tio d

como mlhtares,sggvensem pnme|m empmgu {oga ores de fuhebol padres, domésti-
cas, docentes, agr da Madeira - s6 para citar
alguns exemplos -, contava-se emnercadel 6 m.th(sesm final de 2005, de acordo com
dados oficiars. Destes, 434 mil estéo dentro do regime dos trabalhadores indepen-
dentes, sendo que mais de 1,1 milhdes encontram-se no grupo dos trabalhadores por
conta de outrem.

Em causa estdo 36 taxas especiais, que se multiplicaram ao longo dos dltimos 20
anos para acudir a situages es algumas das quais transitérias. Hoje, cons-

tituem um complexo edificio legnslauvn que S:;:g\joﬂa um custo anual de 2718 mi-

lhes de euros para o sistema de tendo em conta as contribuigdes
que deixam de entrar nos cofres da rann;a Social.

Arevisdo do Codigo contributive, com vista 3 uniformizacio dos regimes, foi colo-
cada em cima da mesa pelo Governo, contando com o apoio dos sindicatos, eriticos

quanto & dlsperséo e perunonoa de algumas taxas. A discussdo sobre os termos em

da Concertagio Social.

comegar entre Setembro e Outubro, no Ambito

Apesar de ser sua intencio acabar com algumas das isengies ou taxas especiais, o

o ad

Vieira da Silva, garante que continuardo a exis-

tir taxas especiais nos casos em que tal se

cientes. Mas mais do que alterar as taxas

como por pl lo para 05 defi-

duzidas, 0 G

do e que, 1o case em aprego, ndo Mes sendo
J'ribu!r-rdﬂb s remateraghes com os 1% da
Tixa Soci ILImm sdo no entanto tributadas

comt 0% J' % para a Caixa Geral de Aposen-
tagdes ¢ 19 para a Assisténcia wa Doenga aos
Mrhrnnw:

Este esclarecimento que, em defesa da
honra ¢ dos valores que defendemos, estamos
a solicitar, ¢ um imperative ético de que nos
senbimos credores por parte de quemn nos go-
verna.

Caso V.Ex.” entenda nada dizer, fazendo do
sen siléncio a concorddncia com a referida
noticia, send licito que esperemos entio vir a
ser creditado na conta em quie nos é deposita-
do o vencimento mensal, 0 montante de todos
os descontes que, face a esta leitura, nos fo-
rant até aqui indevidamente efectuados, para
o Regime de Seguranca Social a que perten-
cemos, acrescidos dos respectivos jures.

Nesse sentido, convicios de que os, repeti-
da e publicamente afirmados, padroes morais
de V.Exa. e de todo o Governo, nido deixardo
passar e claro esta forma menos correcta de

aumentara base de i m}déﬂua cmlmbull\'a, ouseja, a parcela do mdunenh sobre

Lorood A

a cE:a[ reciem

4 iy 1 =

Sua taxa o

imeiros a sofrer um a; avamenlnda
e de 2005, o desc o

minima. »

05 tra'balhadomsmdependenws subiu de um para um saldrio mIrunloe meio. OGcr

verno jd anundiou a intengdo de voltar a

tar este p

ano. E,

embora nio exista ainda um valor sobre ammnmnﬁno mais prnv.ivel, nalinha das
evolugdes pm%;sswas, € que a base minima de incidéncia contributiva passe agora

o cidaddo ¢ minar o relacionamento
e a credibilidade das instituigoes, aguarda-
mos qite sejam towadas medidas i sentido
de repor a verdade.

De igual modo, ¢ também com o elevado
sentido da responsabilidade de informar e
poder esclarecer os militares que representa-
mos, com base em dados fidedignos, vimos
por este meio solicitar que nos informe sobre
o impacto que as medidas governamentais,
tomadas em 2005 no dmbito do Programa de

Fetahilidad.

E ¢ Crescimento (PEC), Hveram:

para os dois 05 MINIMos e meio,

0 mesmo deverd acontecer a outros gru como por
militares, em regime de voluntariado ou de contrato. O Governo i admlhu, num
relatério g ilizou aos | iros sociais, queahxaapecla] dos (3%
paraa entidade | e zeropara o trabalhador) deve ser alterada, uma vez que é
mais favordvel do que a dos d "ferindo o p pio da igualdade”, Mais de

17.5 mil mijllams estio por ela abrangidos.

po que serd alvo de alteragio das Iaxas contributivas ou da base de in-

nd&nﬂn o dos membros das igrejas,

que 530, na

sua maioria, padres e totalizam cerca 5218 pessoas. Esmsbemﬁnam de uma redugio
superior a 507 na taxa social inica, por se ter concluido que gastavam menos pres-
tages sociais do que o comum dos beneficidrios, uma vez que as eventualidades de

desem;
padres
num médximo de trés saldrios

e do abono de familia nio estio cobertas. Mas além da taxa reduzida, os
'm ainda descontar sobre umn pumdn de ﬂpmnsm do saldrio minimo,

Governo considera que este grupo mmporta "urn custo para o si

aquele que ¢ por ele suportado™.

e basq que

as taxas contributivas, o

1. Na diminuigio real do défice orgamental
do Estada;

2. Nos orgamentos domésticos da Familia
Militar.

Cerlos de que compreenderd o interesse e o
alcance que estes dados terdo para uma me-
hor e frend tada defesa dos int ¢
direitos dos militares que representamos,
ficamos a aguardar com interesse e expecla-
tiva o vossa resposta que desejarinmos célere.

Rcr!rmmos i nossa incondicional e total

O plano do Governo contempla ainda a revisio das taxas dus]ogndoms de futebol
12303 p i

=

das 05 is do servi

1ais, 08 de drgdos drios

e

se furtaren ao que de justign thes é]:rdnfo ¢
que, no caso ent aprego, ndo thes sendo tribu-
tadas as remuneragoes com os 117 da Taxa

io. Este seguro foi eriado amda no C G:wcmo de 54 Carneiro, vocacionado
te 8658

eas S com seguro social

soblehxdopa:adomsdecasa. b
ivo éo dos

Grupo particu-
abalhad, tidades sem fins lucratives, onde tra-
idas. Mas este ndo deverd ser

balha.m 318 372 pessoas com taxas red
id , assim como os trabalhadores de actividades

Social LInica, sfo no entanto trib cont

gido pelas mud
econdmicas débeis. & i

os 100 para a Caixa Geral de A cies

e 1% para a Assisténcia na Doenga aos Mili-

ares,

4. Este esclarecimento que, em defesa da
homra e dos valores em que acreditamos, lhe
vinos solicitar, ¢ wm imperativo ético de que
mos sentimos credores por parte de quen nos
goveria.

Caso o assunto ndo merega, da parfe de
quem deve, o tratamento requerido, fazendo
uso do adidgio popular que “quem cala con-
sentte”, no proximo dia 30 de Agosto, espera-
mos ter creditado, na conta em que nos ¢
d o Vel sal, o
de todos os descontos que nos foram até aqui
sfecmmi‘os para o Regime de Segnranga

ocial a que perlencemos, acrescidos dos
respectivos furos.

Nesse sentido, convictos de que os altos
padries morais de V.Exa, ¢ de todo o Gover-
no ndo deixardo passar em claroe esta forma
menos correcha de informar o cidadio e minar
o relacionamento ¢ a credibilidade das insti-
tuigies, aguardamos que sejam tomadas
medidas no senfido de repor a verdade.

Reiteramos a nossa incondicional e total
disponibilidade pava ajudar a clarificar a
sifuago, se essa tembén for a clara itengio
deste Executivo.”

Na sequéncia deste oficio, e de acordo
com o seu texto, no dia 30 de Agosto,
pelas 18h30, uma delegagio de umas
dezenas de sargentos esteve presente
junto de uma caixa do sistema "Multi-

Banco”, proximo do Arco da Rua Augus-
ta, em Lisboa, para simbolicamente mar-
carem posigdo. Estranhamente, ou talvez
nao (1), os drgdos de comunicagio social
mesmo tendo confirmado a presenga,
primaram pela auséncia.

Entretanto, e porque tardava qualquer
resposta, entendeu a Direccdo da ANS
entregar em mdo um novo oficio, desta
feita ao Ministro de Estado e das Fi-
nangas. Uma delegacao de dirigentes da
ANS, a qual se juntaram alguns associa-
dos, deslocou-se ao Ministério das Fi-
nangas no fim da tarde do dia seis de Se-
tembro. O oficio deu entrada no Gabi-
nete do Ministro de Estado e das Finan-
¢as nesse dia, com o niimero de entrada
7316, no Processo 09.01.02. O henr dm:eu
texto, que tem em ¢ lgrafc "Nec

estido isentos de taxa social tinica. enquanto a
entidade patronal paga apenas 3%.", ¢ tam-
bém que O mundo das taxas contributivas
para a Seguranga Social contempla situagdes
o dispares como a reintegragdo de reclusos,
as bordadeiras da Madeira ou os militares”,
ou ainda que "o Governo fd adwiitin, mn
relatdrio que disponibilizow aos parceiros
soctais, que a taxa especial dos militares (3%
para a entidade pafronal ¢ zero para o traba-
Ihador} deve ser alterada, wma vez que ¢ mais
favordvel do que a dos docentes, “ferindo o
principie da igualdade”. Mais de 125 mil
militares estido por ela abrangidos”. (subli-
ithado nosso).

Face it projecdo medidtica dada ao assun-
toem aprego e s inverdades contidas no arti-
go. quee configura rmm{formnr sublil de ferir a

de Esclarecimentos”, é o que transcreve-
mos de seguida:

"Exceléncia,

Como decerto bem saberd, determina a le-
gislagdo em vigor, com base no DL 49872, de
9 de Dezembro ¢ posteriores alteragies, a
obrigatoriedade de desconto de uma quota de
109 para a Caixa Geral de Aposentagdes.
sabre o valor das remuneragdes permanentes,

Foi publicada o suplemento “Economia”
do jornal " Didrio de Noticias ", na sua edigio
de 7 de Agosto de 2006, wma pega da qual
apresentamos alguns excertos: “os militaves

¢ os valores et que nés mili-
tares acreditamos, decorvido que estd um
miés, perfodo razodvel para que quem de divei-
to out com antoridade propria esclarecesse o
qm' urge ser esclarecido, vimos, a bem da
fincia, do sdo relach to entre
o8 ﬂrlr:mrustmdos ¢ o3 administradores,
porque “quem apankia ¢ ndo se sente nio é
filho de boa gente”, solicitar a V. Exa. que
venha a piiblico repor a verdade e esclarecer
0s cidaddos que os sens militares wio vivem
no mar de privilégios que tdo comumente
Ilves ¢ atribuido, nem usam de expedientes
para se furtaren ao que de justica L’m & pedi-

pomibilidade parva ajudar a clarificar a
smmgﬁo, se essa for também a indubitdvel
intengiio deste Executivo,”

Entretanto, chegou i sede da ANS, no
dia 25 de Setembro, mas com data de 13
de Setembro, um lacdnico oficio oriundo
do Gabinete do Ministro de Fstado e das
Finangas, cujo teor ¢ o seguinte:

“Exmo. Senhor, encarrega-me Sua Ex-
celéncia o Ministro de Estado ¢ das Fiangas
de agradecer a V.Exa. a carta que endosson a
Sua Exceléncia o Ministro do Trabalho ¢ da
Solidariedade Social ¢ comunicar que a
mesma foi reencaminliada, para os devidos
cg’mos ao Gabinete de Sua Exceléncia o

ecretdrio de Estado Adjuita e do Orgamen-
to que tudela a Caixa Geral de Aposentagies.
Com os mellores cumprimentos.
O Chefe de Gabinete,
Gongalo Castilho dos Santos.”

O facto & que as respostas claras e es-
clarecedoras que todos os militares, e os
sargentos em particular, esperavam por
parte de quem proclama moralidade,
ndo se fizeram sentir.

O que impunemente prevalece é a
imagem passada para a opinido publica
que os seus militares, para além de todos
os outros propalados "privilégios” tam-
bém os tém no que a Seguranga Social
diz respeito.

Assim age quem se afirma o campedo
da verdade e dajustica e enche a boca de
coragem para actos praticados sobre os
outros mas que sobre si e sobre 0s seus
apaniguados nada fez recair, resvalando
essas medidas para quem vier na préxi-
ma legislatura, num acto de verdadeira
falta de cardcter ¢ falta de respeito pelos

demais cidadios! a
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CONTINUAM AS PUNICOES

Dirigente da APA punido
com 10 dias de detencao

No passado més de Agosto, em
pleno periodo de férias, fomos
surpreendidos com mais uma
punigio a um dirigente associa-
tivo, no caso o Cabo Artilheiro
Filipe, dirigente da Associagio
de g‘;agas da Armada (APA),
entio a prestar servigo na corve-
ta NRP Batista de Andrade.

O processo disciplinar teve origem num conjun-
to de requerimentos para dar por finda a comissao,
por parte de Pragas daquele navio, tendo o nosso
camarada Filipe sido acusado de ter organizado os.
pedidos.

Na verdade, o que a instrugio do processo nio
conseguiu apurar foi que reinava um grande des-
contentamento a bordo, especialmente entre as
Pragas da guarnicdo, pela falta de condigdes m
mas de habitabilidade, entre as quais sdo de referir
o deficiente fundonamento do sistema de refrige-
ra¢do do ar do navio, a falta de dgua potavel a
bordo, tendo os militares que comprar a dgua para
seu proprio consumo, bem como as deficientes
mn(rcm. de alojamento.

Estes, sim, foram os verdadeiros motivos que
levaram aos pedidos para dar por finda a comissao.

Alids, pelo que temos conhecimento, tal falta de
condiges tinha jd sido reportada pela Direcgdo da
APA, ao Almirante CEMA, nada tendo daf resulta-
do, pois mesmo com estas graves limitagdes nio se
coibiu a Armada de enviar este navio para uma
missio para as dguas de Cabo Verde, integrada nu-
ma operagio de combate a imigragio clandestina,

Da parte da ANS, foi transmitida ao camarada
Filipe a nossa inaliendvel solidariedade nas visitas
que lhe foram feitas durante o cumprimento da
pena, bem como na recepgao que decorreu na sede
social do Clube de Pragas da Armada, quando este
dirigente concluiu os 10 dias de detengdo e recu-
perou a sua liberdade. &

Cartas dos LELTORES

1SAR - Uma vida, uma carreira,
um posto... Até quando?

Como todos sabemos decidiram os
Chefes Militares em 2004 propor ao
entdo Ministro de Defesa, Dr. Paulo
Portas, a promogdo dos militares que

I I alc ao fim desse ano atingissem 14 anos
ﬁ ermanéncia no posto, ficando esses

militares na situagao de supranumerd-
rios até que fossem novamente pro-
movidos ao posto seguinte,

Acontece que desde entio, muitos
mais militares atingiram esse requisito, 56 que entre-
tm:im o Decreto-Lei em questdo caducou na sua vali-
dade.

Na Forga Aérea quase 400 1SAR tém neste momen-
to mais de 14 anos de posto (muitos tm mesmo mais
de 15 anos) e durante o préximo ano mais de 300 jun-
tar-se-io a estes, a marcar passo jd com os taches das
botas desgastados

No quadro de ofi da FAF, por via da referida
lei e de outros artificios, jd ndo existern Capitdes com
15 anos de posto, nem com 14, nem com 13... Ainda
bem!

O Gen. CEMFA através do seu despacho anual de
distribuigio de vagas pelos postos entendeu, e bem,
redistribuir as vagas provisoriamente, retirando as
especialidades mais avangadas e atribuindo-as as
especialidades mais atrasadas, possibilitando algu-
ma justi¢a e equilibrio, mas fé-lo apenas no quadro
de Oficiais.

Jd nio seguiu o mesmo critério para o quadro de
Sargentos, 0 que ¢ pena, existem virios casos de
camaradas que, tendo frequentado o mesmo CFS,
chegam a SMOR quando outros mais antigos ndo
passam de ISAR.

A questdo que coloco as entidades responsdveis é
esta; 1ISAR - Uma vida, uma carreira, um posto...

Até quando?

Um leitor &

Ao sarceno

As missoes e a preparacao psicologica

cionais continuam e tém

tendéncia a aumentar, em
frentes de envolvimento como em
perigosidade, jd com consequ
cias nefastas, como no Afeganistio
em 2005, e a formagio mantém-se
deficiente, este tem. inua actu-
al e a necessitar de vi dade

E recorrente dizerem que os mili
tares estdo preparados psicologica-
mente para enfrentarem situagbes
de guerra em que tem de enfrentar
© perigo e mesmo a morte ou tém
de matar para defender vida pré-
pria ou a dos seus camaradas.

E tio i entemente o dizem
que chegam mesmo ao disparate
de dizerem, como no caso do ura-
nio empobrecido no Kosovo em
2000, que os militares estdo pre-
parados para enfrentarem situa-
¢oes dessas. Outros declaram que
os militares estdo preparados para
enfrentarem a morte.

Ouvindo isto declarado num
telejornal por um chefe militar, em
desespero de causa, um camarada
comentou em voz alta meio distrai-
do: nido sei onde andei até hoje que
nunca assisti a estas anlas de pre-
paragdo para a morte.

Afinal no que consiste essa famo-
sa preparagio para enfrentar situa-
goes prolongadas de grande perigo
e de risco de morte? E se de facto
existe como ¢ avaliada a sua eficd
cia? Quais sdo 0s mecanismos de
acompanhamento e de correcgan?

Ou simplesmente nio existe ne-
nhuma preparacio especifica ¢
admite-se que o treino da recruta e
de combate, do ponto de vista da
técnica de uso e manejo de armas ¢
de ordem unida, ¢ o suficiente? Ou
esta assungdo, de que hd de facto
um treino ¢ uma preparagao para o
perigo e a morte, ndo passa de uma
cobertura para depois nio se reco-
nhecer as mazelas fisicas e psicolé-
gicas e as consequentes indemniza-
¢oes e assisténcia aos deficientes?
Perguntas que se deixam enderega-
das a quem de direito.

Mas, em qualquer dos casos, im-
porta reflectir sobre o assunto. Até

Pm'que as missdes interna-

porque, de facto, hd um |ur.11m_ntu
sem paralelo de entrega a cumprir.
Desde logo reflectir e analisar se hd
alguma possibilidade de preparar o
ser humano para situagbes contra-
natura, que violam o instinto natu-
ral de sobrevivéncia e procura da
estabilidade e da felicidade.

Afinal no que consiste essa fa-
mosa preparacao para enfrentar
situacdes prolongadas de grande
perigo e de risco de morte

A Desordem do Stress Pés Trau-
mitico de que padecem milhares
de ex-combatentes portugueses da
Guerra Colonial é exemplo fla-
grante da deficiente ou mesmo im-
possivel preparagio para situaghes
de ruptura com a manutengio da
vida e da estabilidade necessdrias e
intrinsecas aos seres humanos

O que existe, de facto, nos paises
em que este assunto ¢ encarado
com realismo e ndo se procura
iludi-lo, sdo condigdes de cumpri-
mento da missdo e da recuperagio

S missdo, para os militares e seus
familiares, o mais favordveis pos-
sivel a recuperagio fisica e i‘ﬂ-
colégica, proporcionando-lhe.

condigdes de grande estabilidade,
com acompanhamento em ambi-
entes favordveis.

PPor exemplo: com missdes muito
curtas, com periodos de recupe-
ragio em estincias termais ou de
férias e de lazer de duragdo equiva-
lente ao da missdo, do risco e da
afectagdo para os militares envolvi-
dos e suas familias. Sao condigbes
de garantia ¢ bilidade das pen-
ses e de assisténcia complementar
social de grande qualidade e nunca
mitigadas como se se tratassem de
privilégios.

A énfase que os actuais Orgios
de Soberania colocam na importan-
cia da participagio das nossas For-
¢as Armadas em missdes humani-
tirias e de paz deveria ser directa-
mente proporcional ao estabeleci-
mento ¢ manutengio das condigoes
minimas para possamos cumprir
em pé de igualdade com os cama-
radas de outras nacionalidades
com os quais partilhamos as agru-
ras dos Teatros de Operagao.

A ANS tudo fard para que os
problemas socioprofissionais ndo
se esquegam e os interesses dos
militares envolvidos sejam devida-
mente salvaguardados. a

Dados preocupantes nas missoes de Paz

nem queremos avolumar os

problemas que existem, mas
ndo podemos deixar de manifestar
a nossa preocupagio com um con-
junto de problemas que tém vindo
a lume na imprensa e nio sio des-
mentidos. Um coisa é estarmos
disponiveis para servir o Pais onde
quer que ele precise de nds, outra
distinta é os responsdveis por
decisdo enviarem-nos para qual-
quer parte do globo e ndo dotarem
as for¢as empenhados com os
meios materiais, humanos e logis-
ticos adequados para o cabal
cumprimento das missdes, com o
minimo de riscos para os homens
envolvidos, com o médximo de ga-
rantias para si e para as suas fami-
lias, a todos os niveis.

be-se que a for¢a de fuzileiros
que foi incumbida da missao no
Kosovo teve de pedir armamento
ligeiro ao Exérato porque o que

N do queremos ser alarmistas,

dispde ¢ antiquado e inadequado
segundo os critérios da ONU. A
forga de fuzileiros que foi para Mo-
gambique, para além da repetigio
do problema do transporte, esti-
veram, pelos menos, os primeiros
15 dias a dgua e a ragio de com-
bate, para além de ndo disporem
de outro transporte que nao fos-
sem os botes.

Os camaradas que estio em
Timor ainda ndo conseguiram cor-
responder-se com as familias nem
estas com eles, Como solugio de
recurso estava em marcha uma
solugio rocambolesca: os cama-
radas escrevem as cartas, fecham-
nas nos envelopes, dio o dinheiro
para os selos a tripulagio do C130
para estes, chegados a Darwin
adquirem os selos e colocarem-nas
no correio, Estes camaradas foram
enviados para o territério com
equipamento inadequado, nomea-
damente as botas concebidas para

a zona dos Balcds ¢
zona equatorial.
publico que os alemaes, apos a

fase dos bombardeamentos, fize-
ram medigdes de radiagdes no ter-
reno e verificaram que o nivel de
radiagdes era superior ao de Cher-
nobil cerca de trés vezes. Sabe-se
que tanto nos Balcds, como em
Timor e em Mogambique as condi-
ghes higieno-sanitdrias sdo muito
incipientes ou mesmo inexistentes.

Pergunta-se: que medidas caute-
s toram tomadas pelos respon-
E s politicos para assegurar a
redugdo de riscos ao minimo?

Sabe-se que tipo de armamento
foi utilizado na Sérvia e no Kosovo,
conhecidos que sido hoje os proble-
mas resultantes da guerra do
Golfo, a Tempestade do Deserto?

Nio queremos ser alarmistas,
mas gostariamos de ver estas per-
guntas respondidas a contento,
para o bem de todos. &

ndo para uma




b SARGENTO

Vice-presidente da Direccdo da ANS, David Pereira, recebeu apoio no Martinho da Arcada

Porto de Honra de Solidariedade

a origem deste Porto de Honra,

relembrando o percurso que aqui

teve mais um ponto alto de de-
monstracio de apoio a luta da ANS em
prol dos Sargentos de Portugal, e dos
Militares em geral, esteve uma decisdo
tomada no Encontro Nacional de Mili-
tares na Reserva e na Reforma, realizado
em 19 de Abril de 2006, na Casa do Alen-

“ssa decisdo apontava no sentido
de promover uma jornada de protesto,
sob a forma de *Vigilia pelo Direito a
Saiide’, a qual viria a ter lugar no dia 11
de Maio dltimo.

Cientes de que aos militares da Reser-
va e da Reforma nio se pode facilmente
calar a voz, ao saber da vigilia, apressou-
se 0 Conselho de Chefes do Estado-
Maior, tio ausente e negligente em ou-
tras situagdes, a mandar distribuir pelas
Unidades uma mensagem ¢
clarecia que a dita vigilia era uma mani-
festagio, convocada pelas ANS e APA,
de cariz sindical e, como tal, que a par-
ticipagiao dos militares no Activo era
proibida, ameagando com medidas de
cardcter disciplinar. Em face de mais esta
proibicio ilegitima, a ANS e a APA, em
conferéncia de imprensa de 8 de Maio,
denunciavam a prepoténcia do Conse-
Tho de Chefes — com mais esta auténtica
encomenda da tutela - e declaravam a
sua solidariedade com a Comissao pro-
motora da vigili

Em nome dessa solidariedade, mar-
caram para o mesmao dia, 11 de Maio, um
encontro de Sargentos no Mercado da
Ribeira em Lisboa, sem a presenga de
jornalistas, no qual foi decidido ir dar
um abrago de solidariedade aos camara-
das da Reserva e da Reforma que esta-
vam nesse momento em vigilia junto a
residéncia nhunl do Primeiro-Mir istro,
em Lisboa. Assim o fizeram, em passeio
ordeiro, e foi durante o percurso até ao
local em que os camaradas se concen-
travam para lutar pelo ‘Direito a Saude’
que o nosso camarada David’ Pereira, na
sua qualidade de dirigente associativo,
proferiu declaragdes a um dérgdo de co
municagio social, ¢ xplum.du por que
razio os Sargentos no Activo se tinham
reunido num local fechado: estavam a
acatar uma ordem que, apesar de ilegi-
tima, havia que cumprir. O resultado jd
o leitor conhece! Quase dois meses de-
pois das declaragdes e da realizagio da
vigilia, foram instaurados processos de
averiguacdo ao David’ Pereira e ao Luis
Reis, presidente da Direcgio da APA.

A ANS, face a mais este ataque soez
por parte da tutela e das chefias mili-
tares, decidiu entdo desenvolver acgbes
de solidariedade para com estes cama-
radas. Como o processo do Luis Reis es-
tava mais atrasado que o processo do
David’ Pereira, essas acgbes iniciaram-se
quase de imediato apenas para este tlti-
mo dirigente associativo. Para dar vis
bilidade publica ao problema, decidiu
entdo a ANS levar a cabo a realizagio
dum Porto de Honra de Solidariedade,
onde seriam elencadas todas as incon-
gruéncias e a flagrante injustiga dum
processo disciplinar, que mais ndo visa
do que tentar calar a voz dos que defen-
dem a Condigdo Militar, lutando contra
todos os que querem acabar com ela.

Foi assim que, num dos cafés mais
emblematicos da cidade de Lisboa, esta
iniciativa da ANS teve lugar. No passa-
do dia 18 de Julho, na presenga do Dr.
Bernardo Colago, Procurader Geral Ad

Martinho da Arcada, em 18 de Julho de 2006

junto do Procurador Geral da Repuiblica,
do Dr. Gusmao Nogueira (dos gabinetes
juridicos da AOFA e da APA), do Dr.
Emanuel Pamplona e Dr. Fernando
Freire (do gabinete juridico da ANS) e de
representantes de virias entidades, entre
as quais a AOFA (que honrou o evento
com a presenga de dois Oficiais Gene-
rais), a APA, a Associagio Nacional dos
Militarizados da Marinha, a Associagao
Sindical dos Profissionais da Policia, o
Sindicato Nacional do Corpo da Guarda
Prisional, o Sindicato dos Jornalistas e a
CGTP-Intersindical, o nosso camarada
David’ Pereira teve oportunidade de re-
ceber o apoio soliddrio destas entidades
¢ dos camaradas que quiseram também
associar-se a cerimonia,

No discurso que proferiu, o camarada
David’ Pereira comegou por agradecer a
presenga de todos os que resolveram
apoid-lo, quer nesta iniciativa, quer atra-
veés das declaragoes que tém chegado ao
gabinete do CEMA, em que os cama
radas fazem suas as palavras ¢ os actos
do dirigente assodativo da ANS naque-
la tarde de 11 de Maio. seguida fez
uma breve resenha histérica dos marcos
mais importantes da luta em prol do as-
sociativismo militar, na qual evidenciou
que foi sempre sob fogo cerrado que as
\'Ill)l’l 5 foram \".“l‘-\l.'i.‘ll a5, :\:\H vanas
lutas do pds 25 de Abril, pela criagio do
EMFAR, pela fundagio da ANS, pelas
alteragoes ao Sistema Retributivo, pela
redacgio de um art. 31° da LDNE.

Sfactores de i

permitisse um quadro legal favordvel ao
trabalho livre e responsdvel das associa-
goes prnf] ssionais de mil
isdes, detengdes, repre
s ¢ forte pressiio das chefias ¢ dos
Governos,.. . Contudo, e voltando a di-
tar o seu discurso, ... tem sido sob o actu-
al Governo que temas sido alvo do maior
ataque aos escassos direitos sobreviventes da
rinica alfnea de especiais direilos em com=
pensagio dos rigorosos ¢ e
que estamos supeitos l";mx
quee me instauraram £ o 247 nesta Jrerar o
Dy “ondigido Militar, no curto espago
de 9 meses”,

"...a solidariedade e a luta
estao intimamente ligadas...”

Depois, interrogou-se sobre qual a
falta de que o culpam, concluindo que sé
encontrard essa falta quem considera
que um Militar ¢ um escravo e quem
considera o associativismo socioprofis-
sional como um perigo para as suas re-
galias senhoriais de épocas passadas,
para concluir de seguida com o de
que se coloca aos dirigentes associativos
na actual conjuntura.

E que desafio ¢ esse? A resposta é ™
neste inicio do sécnlo X X1 o [... | que se colo-
o a todos nds, dirigentes associatives e sindi-
ontos capazes de encontrar
wde, capazes de agregarem as
energias suficientes para que sejom adop-
tadas as medida: ias para que de

cais & saber

facte Portugal sain da crise. E que essas
medidas, sendo boas para Portugal, sejam
também boas para os portugn ¢ ufio so-
mente para aqueles que véem os sens lucros
crescer ao ritmo com que falta o bem-estar, a
tranquilidade e a confanga nos lares de quem
trabalha.” Tao evidente e, a0 mesmo
tempo, tao dificl de entender pelos no-
vos membros das vérias brigadas do
reunudtico que nos Wem gerido os desti-
naos.

A defesa do David’ Pereira estd a se-
guiractualmente os seus tramites e pode
contar com o apoio dos mais variados
quadrantes e de muitos camaradas que
sabem reconhecer o papel imprescindi-
vel do dirigente assodiativo.

Quanto aos que pensam estrangular a
actividade da ANS com o recurso ao
RDM, deixamos-lhe aqui um recado,
uma afirmagio inequivoca, para que
evoluam e larguem as tentagdes escla-

vagi de outros tempos e para que
vejam qudo intil € a sua conduta repres-
siva:

“Diz-nos @ nossa histéria associativn e pré-
associativa que a solidariedade ¢ a luta estido
intimamente ligadas. Sempre que fomos
sitfeitos a forte repressio, conseguimos, em
wnidade e com determinagdo, fozer avangar o
cercicio do associativismo,”

No final brindou-se, terminando com
honra mais uma iniciativa de solidarie-
dade para com os camaradas gue sabem
que quem ndo luta, estd derrotado a par-
tida. &




8 ASAJ
ANS entrevistou Bernardo Colaco

O ASSOCIATIVISMO E

Bernardo Colago ¢ um magistrado
do Ministério Puablico desde 1972,
Exerce hoje fungdes de Procurador-
Geral Adjunto no Supremo Tribunal
de Justiga. Desde 1982 representou o
Sindicato dos Magistrados do
Ministério Pablico para a drea do
Associativismo Representativo nas
Forgas de Seguranca e mais tarde
nas Forcas Armadas. £ co-autor do
livro "Sindicalismo na PSP - medos e
fantasmas em regime democratico”.
A dimenséo juridica do direito ap
associativismo profissional dos mili-
tares & o tema desta entrevista.

O Sargento (OS): Medos e fantas-
mas em democracia?

Bernardo Colago (BC): Acho que
sim. Embora a expressdo se reporte a
um outro enquadramento, continua
a ter toda a actualidade. De outro
modo como explicar toda a resistén-
cia institucional — do Governo e dos
responsdveis pelas nossas Forgas
Armadas (FE.AA) para que os mili-
tares portugueses possam fruir os
direitos que a Constituigio saida do
25 de Abril lhes garante? Veja 56 que
neste momento hd 26 processos dis-
ciplinares instaurados contra milita-
res por exclusiva causa de associa-
tivismo.

0S: Mas, jd agora, porque o
associativismo para os militares?

BC: Desde logo porque os mililares
sdo profissionais. O profissionalismo
das FEAA., embora esteja a marcar
passos para certos efeitos, é um dado
adquirido em Portugal. A l6gica
profissional militar, sem por em
causa o "minimo ético” da légica
vocadonal (conceitos de honra, amor
a Patria, sacrificio de vida) conhece
hoje uma dindmica crescente pro-
activa, em permanente participagio
na evolugdo democritica da
sociedade civil. Exemplo disso é a
progressiva intervencao das FEAA.
ndo tanto para a guerra mas para a
manutengdo de paz.

05: Mas que vantagem pode o
associativismo trazer para os mili-
tares?

BC:E que o associativismo é siné-
nimo de coesao. A razdo essencial
para a existéncia de uma associagio
profissional o sentimento de coesdo
gregdria. A coesdo é algo de com-
plexo. A existéncia de um grupo
profissional estruturado, nio signifi-
ca que seja coeso, Para tanto tem de
haver uma infusio permanente de
vontade e de motivagio que conduz
o0s seus elementos a conviver intima-

mente com o objectivo do grupo
donde dimanam e a que pertencem,
e isto é cada vez mais evidente em
organismos altamente hierarquiza-
dos, onde a ordem e a disciplina nao
se discutem mas cumprem-se, A
coesio s6 se alcanga quando o seu
pf.‘\'-?il]&'ll se sente uno d&‘ cnrpo e HIITIEi
e ndo st de corpo. Nio sio tanto ou
apenas as necessidades comuns que
geram essa unido; é sobretudo a pos-

sibilidade de apreciar e discutir aspi-
ragdes em conjunto e colaborar coma
Tutela e as Chefias contribuindo para
a ultrapassagem das dificuldades
com que estas entidades deparam na
busca de solugdes apropriadas para
os problemas da Instituigdo.

0S: Mas sendo assim qual o papel
da Hierarquia?

BC: Gerou-se a ideia de que existe
uma antinomia ou antagonismo
entre estas duas realidades. Uma
certa vez, num ]J]'Ogl'{l]“ﬂ da nossa
TV, um responsavel militar reagia a
uma investida da entrevistadora: "A
Sr” jd imaginou, um chefe militar a
ordenar - faga-se a guerra - ¢ vir de
trds um sindicato e dizer — ndo se faga
aguerra - ?" Claro que tenho a
certeza que hoje as Chefias militares
ndo pensam assim, mas hd de certeza
quem pense que a associativismo

diminui o peso da hierarquia.
0S: E ndo serd assim?

BC: Nada de menos certo. Veja-se o
f_umpurlamentu e0ex empln até hoje
dado pelas actuais Assocages Mili-
tares — a ANS, a AOFA, aAPAea
ASMIR e seus dirigentes, datando a
1." de desde 1988, em que ndo se viu
a autoridade, o comando uno e a
hierarquia minimamente beliscadas.
Alids esta ideia de atentar contra a

hierarquia nem faz sentido na pura
légica de principios, pois que con-
duziria ao desfasamento de toda a
filosofia militar; o que € o mesmo que
dizer ao desaparecimento da propria
razao de ser das associagoes profis-
sionais e tanto quanto julgo saber,
es55as associagies ndo nasceram para
se autodestruirem; existem para o
Progresso e ndo para o regresso.

0S: Mas nem todos se associam e
esta circunstincia pode gerar pro-
blemas de coesdo...

BC: A Lei 3/2001 permite aos mili-
tares o direito de constituir associa-
¢ies profissionais. E uma realidade
jurfdica incontorndvel e irreversivel,
com toda a forga que a Constituicio
Ihe confere. Ninguém ¢é obrigado a
associar-se, nem uma associagao
afasta do seu seio quem nela pode e
deseja participar. E um direito demo-

critico, tanto o de participar como o
de ndo participar. £ por isso ilegal
ndo reconhecer este direito e sobretu-
do descaracteriza-lo, esvazid-lo do
seu conteiido ou impor restrigoes
para o seu normal exercicio,

05: Mas um direito pode ser
restringido. Tal estd mesmo previs-
to na Conslituigdo.

BC: E na lei também. O que ndo
pode é ser restringido com teoriza-

¢oes obtusas ou argumentos surrea-
listas.

08: Como assim?

BC: Em termos simples tudo se
passa assim. Nos termos do artigo
270" da Constituigdo s6 se pode esta-
belecer "restrigdes na estrita medida
das exigéncias proprias das respecti-
vas fungdes” e o seu arltigo 18." dispoe
que essas restrigdes terdo que se limi-
tar ao necessdrio para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitu-
cionalmente protegidos.

08: Mas como estabelecer a estri-
ta medida de uma restrigio?

BC: Os constitucionalistas referem
a este propésito aos principios: de
dade; de proporcionalidade
uficiéncia e de adequagio. Se
mpuser uma restri¢io que
ultrapasse o quadro destes principios
face ao que ¢ estritamente exigivel
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SINONIMO DE COESAO

pelas fungdes do militar, hd uma ile-
galidade ou uma inconstituciona-
lidade; se a restri¢io nos termos
acabados de referir provier de um
acto administrativo, hd abuso de
poder ou de autoridade. Por isso, os
motivos que possam sugerir uma
qualquer restrigdo tem de ser bem
fundamentados e documentados
com argumentos e factos que justi-
fiquem essa restrigio.

0S: E.... uma manifestacio que
ponha em risco a coesio e a disci-
plina das FE. AA ndo é motivo para
proibir a realizagio de manifes-
tagao?

BC: Em 1.” lugar é preciso saber
que risco & esse e clarificd-lo, ndo
basta a simples afirmagio venha ela
donde vier. Depois, um risco
previne-se; cabe a autoridade tomar
medidas para que tal risco nio ocor-
ra, salvo se a autoridade for incapaz.
MNo que diz respeito i coesdo e disci-
plina, como ndo se estd no teatro de
guerra, estamos num Estado de
Direito democrdtico e numa situagao
de paz, é necessdrio que se demons-
tre de que modo a coesao e a disci-
plina ficam afectadas com a manifes-
tacao (por ex: casos de insubordi-
nagdo funcional; manifestagio con-
tra a hierurquia, incumprimento de
ordens, actos de difamagdo fun-
cional, e outros).

0O8S: Nio fica mal aos militares

”

M Factamd

Se actos

do Governo?

BC: Qualquer contestagio funda-
mentada i politica social e interna
do Executivo fica sempre mal
porque demonstra que o cidadio-
eleitor nio estd contente. Contestar
porém aspectos de actuagio de um
Governo nao significa ser contra o
Estado. Trata-se de um acto perfeita-
mente normal num Estado de Direi-
to Democritico. Uma manifestagdo
com este motivo nada tem de anti-
militar. Por isso afirmar que um
gesto assim € ir contra a coesdo ou
hierarquia militar é algo de mi-
rabolante. E altura de relembrar o Sr.
Bauke Snoep, ex-presidente da
EUROMIL (Organizagdo Europeia
das Associagdes Militares), que por
altura do 89" Praesidium realizado
em 26 de Marcgo de 2004, em Lisboa
referiu que a organizagdo, que abar-
cava 27 associagdes de 19 paises
EUTOP(‘.’US represenlandn cerca de
500.000 militares ndo se pronuncia
nem se pude pmnundar quanln a0
envio de tropas para a Bosnia-
Herzegovina. Trata-se de uma
decisio politico-militar que ultra-

passa qualquer comentdrio da nossa
parte. O que constitui nicleo de
nossa apreciagdo e andlise é sobre as
condigbes em que 0s nossos solda-
dos cumprem a sua missdo e fazer
com que estas sejam as melhores
possiveis no cendrio de guerra, E
€553 A NOSSA Preocupacan sem que
isto constitua problema de discipli-
nar ou coesdo militar. Parece que
este exemplo diz tudo.

0OS: Mas as Chefias podem bem
satisfazer os anseios dos militares
que comandam e quando nio,
serem intérpretes desses anseios
junto da Tutela?

BC: Nio estamos a falar da
programagio ou da funcionalidade
estritamente militar. Nem todas as
aspiragfes estdo na disponibilidade
das Chefias satisfazerem mas da

Tutela. Levar ao conhecimento do

Executivo problemas que afligem os
militares em termos de cidadania
tais como, a assisténcia médica e
seguranga social; seguros de risco;
sistema de férias; questoes relativas
a tributagdo; assisténcia familiar;
aposentagao e outras do tipo nao
envolve qualquer desrespeito i hier-
arquia militar, nem € posta em causa
a disponibilidade permanente do
militar na execugdo dos projectos do
Governo em matéria da defesa exter-
na do Pais. Por outro lado, seria até
sauddvel que as Chefias se pro-
PLISESS@]“ exercer este PEPEI de
intérpretes junto da Tutela dos
anseios dos militares que coman-
dam. Ora ndo sdo conhecidos exem-
plos de disponibilizagdo para esse
tipo de actuagio. Do ponto de vista
sociolégico e do profissionalismo
qualquer chefia por mais empenha-
da que esteja na satisfagio dos
anseios dos seus subordinados sem-
pre carecerd de virtualidade para
alcangar o nivel de envolvimento, de
intervencao de conjunto, dindmica e
teimosia activa e alcance representa-
tivo de uma associagdo profissional.

OS: Mas sendo assim, a associa-
¢oes profissionais confundem-se
com sindicatos; a actividade sécio-
profissional ¢ actividade sindical.

BC: Nada de menos certo. Uma
associagdo profissional nos moldes
da Lei 3/2001 nio é um sindicatoe a
sua actividade socio-profissional
ndo se confunde com a actividade
sindical. Ha parecengas entre os dois
tipos mas ndo existe identidade.
Dentro da teoria de organizagao re-
presentativa, o associativismo pro-
fissional € uma categoria mais ampla
que o sindicalismo. Neste sentido se

o que é sindical, ¢ associalivismo
profissional, nem tudo o que ¢ asso-
ciativo profissional ¢ sindicalismo.
Esta é uma realidade que nenhum
jurista que se debruce sobre esta
temdtica pode ignorar. O associa-
tivismo profissional como categoria
juridica entrou no nosso ordena-
mento juridico pela 1" vez através da
Lei n.” 6/90 em 1990, a propdsito da
PSP precisamente para o distinguir
do sindicalismo por um lado e do
associativismo deontolégico por
outro.

0S: Mas este entendimento nio é
assim tao pacifico. Hi juristas que
entendem que os militares nao so
nio podem convocar manifestagies
como nem sequer manifestar-se...

BC: Uma regra basilar do direito
moderno ¢ interpretd-lo num senti-
do actualista. Isto significa desde
logo quea interpretagio de qualquer
lei tem de ser feita com base na
Constituigdo. Uma outra regra € a
exigéncia dessa interpretagio se ba-
sear na evolucgao de conceitos e
principios do Estado de Direito
Democritico Nao se pode por exem-
plo entender o actual sentido de for-
magdo e profissionalizagio das FE.
AA. exclusivamente com raciocinios
juridicos do tempo do regime der-
rubado. Sdo conhecidos comen-
tidrios, publicagoes e decisOes que
apenas se limitam a posicionar-se na
base do dogmatismo juridico
abstracto e que até gozam de crédito
junto de algumas instituicdes por
serem comodos de seguir. Sdo posi-
cionamentos que apenas prognosti-
cam bases de conflitualidade por
naoe terem em conta a realidade
profissionalizada das FF. AA., as
suas novas formas da actividade in-
terventiva e a coabitabilidade em
que se envolvem com FEAA. de ou-
tros pafses, particularmente ao nivel
europeu e da EU onde o associativis-
mo profissional é uma realidade.

085: Mas ainda ndo respondeu i
1" parte da minha pergunta -
podem ou ndo os militares convo-
car manifestagdes?

BC: As Leis Organicas 3/2001 e
4/2001 de 29 e 30 de Agosto foram
precedidas de debate parlamentar
(Didrio da Assembleia de Repablica
-1"S - ns 78 a 105 de 04.05.2001 a
18.07.2001). Ficou entdo desde logo
assumida a regra da plena titulari-
dade de direitos pelos militares, e a
restrigdo como excepgdo. Nisto estas
leis divergem da Lei n." 29/82 de 11
de Dezembro, cujo artigo 31" é todo
ele marcado por proibigdes sob a

capa de restrigoes. Espanta-me por
isso quando se sustenta que aquelas
leis sdo mais reslritivas que a an-
terior!!. Se assim fosse caberia per-
guntar qual a ética ou a necessidade
para se ter alterado o artigo 31"

0S: ...e entdo?

BC: Ora se o associativismo pro-
fissional militar ndo é sindicalismo
militar no entender dos partidos
com assento parlamentar (Didrio da
Assembleia de Repuiblica-1°5 - de
18.12.1999 e de 04.05.2001- De-
putados em referéncia — Anténio
Vitorino, Carlos Encarnagao, Jodo
Amaral e Jodo Rebelo), estando

ido que a manifesta¢io é uma
modalidade de reunido (in. Direito
de Manifestagio — mbito de Pro-
tecgio e Restrigdes — Sérvulo Correia
- Almedina - pg. 36 - Julho 2005), e
nao prevendo o artigo 31°.B.1. da Lei
4/2001 qualquer restricio quanto ao
direito de convocar uma reuniio e
nao constando do artigo 31-C.1 qual-
quer restricao nesta matéria no
tocante ao direito de manifestacio,
estamos perante uma realidade
juridica consumada que nenhum
jurista, por mais prezado que seja,
pode alterar. Deste apenas se espera
que interprete o direito militar em
termos da Constituigdo e que o pen-
samento de responsabilidade militar
funcione em conformidade com a
democracia — processo que se desi-
gna por constitucionalizagio do
direito militar.

085: Ji depois de tudo isto, a satis-
fagio de uma curiosidade: Porque
um magistrado — um civil - na defe-
sa do associativismo militar?

BC: Como sabe também ha magis-
trados militares. Em termos juridicos
a razio desta defesa estd de certo
modo contida nas duas respostas
que imediatamente antecedem. Do
ponto de vista de cidadania num
pais que se quer democrdtico apren-
di de hd muito - af por altura da
Crise Académica de 1961/62 - a
defender os direitos humanos, como
condigdo base da minha dignidade e
da nossa sobrevivéncia. Ora as FF. de
Seguranga e as FEAA. constituem
dominios privilegiados onde os di-
reitos humanos correm constante-
mente o risco de serem desrespeita-
dos. Ora, o associativismo profis-
sional, como forma mais elevada de
convivéncia humana, viabiliza o
conhecimento, o contacto e com-
preensio de pessoas e seus proble-
mas — e consequentemente o res-
peito pelo seu semelhante. &
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Uniao de Esforcos

em fungdes, e mais concreta-

mente a partir de Junho de 2005,
temos assistido a um ataque a Con-
digao Militar sem paralelo na histéria
da Democracia em Portugal.

Este cendrio conduziu, quase
poderiamos dizer que "empurrou”,
as APM para uma conjuntura em que
a unido de esforgos era inevitdvel.
Mesmo tendo em conta as divergén-
cias nas iniciativas e as diferengas
que marcam o campo de acgio de
cada uma das associages — ANS,
AOFA e APA —, foi possivel encontrar
pontos comuns de convergéncia que
pudessem tomar forma em iniciati-
vas conjuntas. Assim aconteceu em
14 de Julho de 2005, data em que foi
promovido um Encontro de Militares
em Almada.

Praticamente um ano depois, o
ataque a Condigio Militar originado
pelo Programa de Estabilidade e
Crescimento (PEC) mantinha-se
(mantém-se), e embora ja tenha havi-
do algumas vitérias na luta que as
APM tém travado, problemas anti-
gos subsistem e a necessidade de
enfrentar a tutela é agora ainda mais
premente.

Por isso, sempre em nome da uni-
dade na acgao, foi possivel organizar
outro Encontro de Militares, desta
vez no pavilhdo do Clube de Futebol
0s Belenenses, em Lisboa, no passado
dia 12 de Julho. Neste encontro es-
teve ainda presente a ASMIR, dando
assim um cariz mais abrangente ao
evento.

A pertinéncia da realizacio deste
Encontro de Militares era evidente,
tanto mais quanto, a juntar aos prob-
lemas apenas esbocados em projecto,
estamos agora a enfrentar um proces-
s0 de ataque as conquistas consub-
stanciadas na Lei Orginica n®3/2001
a0 mesmao h-\m]'m l]UP 05 ]’TI‘ﬂL‘PF‘;ROS
disciplinares a alguns dirigentes
associativos atingem jd a tenebrosa
fasquia do quarto de centena!

Os problemas sio conhecidos e
atingem todo o ediffcio legal que
suporta as condigbes sociais dos mili-
tares.

Do sistema retributivo gerador de
assimetrias graves, ao congelamento
da progressiio nas carreiras; da as-
sisténcia na doenga ao complemento
assistencial do IASFA; da limitagio
ilegal aos Direitos, Liberdades e Ga-
rantias dos militares, a perseguigdo
disciplinar aos dirigentes associa-
tivos; do desrespeito pela Lei, a dis-
plicéncia com que uma mogio com
mais de 8.000 assinaturas foi tralada
na Assembleia da Repiiblica; de todo
o lado saem medidas lesivas da vida
dos militares e dos seus familiares.

Precedido de vdrias reunides pre-
paratorias, o Encontro teve o seu ini-

D esde que este Governo entrou

Mesa do Encontro

|

SAR Elisabete Dinis apresentou a Mogao

cio com a apresentagio dos proble-
mas atrds referidos, duma forma des-
critiva e sistemdtica, através das
intervengoes dos elementos da Mesa.
A sua composigio, podemos dizé-lo,
constituia um auténtico Estado-
Maior do movimento associativo
militar: presidente da Direcgao da
ASMIR, MJGEN Ferreira Pinto, pre-
sidente da Direcgao da ANS, SA]
Lima Coelho, presidente da AOFA,
TCOR Alpedrinha Pires, e presidente
da Direccio da APA, CAB Luis Reis.
A conduzir/moderar os trabalhos
esteve o COR Tasso de Figueiredo,
secretdrio geral do Conselho Na-
cional da AOFA.

Apds as intervengdes da Mesa, a
Ordem de Trabalhos previa a apre-
sentagao, discussdo e votagdo de um
projecto de Mogdo, em que eram
elencados de forma sucinta os pro-

blemas que afectam a Familia Militar,
o desrespeito que a tutela e as chefias
tém mostrado pela Condigao Militar,
com referéncia a atitude repressiva
disciplinar para com os dirigentes
associativos, e terminava com a deci-
sdao que os militares presentes toma-
riam em caso de aprovagio desse
mesmo projecto,

Encontro decidiu
apresentar nova peticao
a Assembleia da Republica

Asua leitura foi feita pela Sargento
Elisabete Dinis, apds o que se entrou
num periodo de debate sobre o con-
tetido do mesmo, um debate fru-
tifero, porquanto deu origem a alte-
ragdes importantes, vertidas no texto
final da Mogio, que viria a ser apro-
vada por unanimidade, cujos extrac-
tos publicamos a seguir.

Assim:

"Os militares presentes, ndo esque-
cendo as dificuldades que o Pais
enfrenta, mas conscientes da
necessidade de as Forgas Armadas
se manterem moralizadas e coesas,
no respeito dos Valores que as
enformam, decidiram:

u Apoiar os trabalhos da Comis-
sao de Inquérito formada pelas
quatro APM e destinada a
denunciar todos os casos de
incumprimento da legalidade,
incluindo as novas e gravosas
lesdes dos principios consagra-
dos nas "Bases gerais do estatuto
da condigio militar” consubstan-
ciadas nas alteragdes verificadas,
nomeadamente, na Assisténcia
na Doenga aos Militares (ADM) e

‘SARGENTO

nos regimes de reserva e de
reforma;

= Apresentar uma nova petigio a
Assembleia da Republica, solici-
tando aos Exmos. Srs. Deputados
que, sobre a matéria jd constante
da Peticio n.” 87 /1X/2*, exercam
em plenitude as competéncias de
fiscalizar os actos do Governo
que o artigo 162." da Constitu-
igdo da Republica Portuguesa
estabelece, a fim de evitar que as
Instituicoes do Estado
Democrdtico possam continuar a
ser descredibilizadas;

u Mandatar as Direcgdes das
APM para darem conta das
preocupagies expressas nesta
mogio a Suas Exas. os Presidente
da Republica, Presidente da
Assembleia da Republica,
Primeiro-Ministro e Ministro da
Defesa Nacional, e aos presi-
dentes ou secretdrios-gerais dos
Partidos Politicos;

n Mandatar as Direcgdes das
APM para continuarem a pro-
mover acgdes de defesa dos dire-
itos ¢ legitimas expectativas da
Familia Militar, face ao despro-
porcionado atague 4 Condigio
Militar desferido pelo Governo.

As ASMIR, ANS, AOFA e APA"

Depois da Mogao aprovada, foi
aberto um perfodo de debate para
que os presentes pudessem apresen-
tar & assembleia o que lhes aprou-
vesse.

Foi uma altura em que muitos ca-
maradas resolveram apresentar pro-



‘ SARGENTO

ANS e APA solicitaram um estudo ao Governador do Banco de Portugal

delegagio composta por duas de-

zenas de Sargentos e Pragas, deslo-
caram-se ao Banco de Portugal, a fim de
entregar em mao um oficio dirigido ao
senhor Governador solicitando as se-
guintes informagdes:

N o dia 9 de Agosto, pelas 18h00, uma

“...vimos por este meto solicitar que nos
inforine sobre o impacto que as medidas go-
vernamentas, tomadas eme 2005 no dmbito
do Programa de Estabilidade ¢ Crescimento
(PEC), tiveram:

1. Na dimini¢do real do défice orcamental
do Ectado;

2. Nos orcamentos domésticos da Familia
Militar.”

Com o intuito de melhor defenderem
o5 interesses ¢ os escassos direitos dos
militares que representam, com dados
fidedignos e rigorosos, as associagdes
socioprofissionais, ANS e APA, necessi-
tam de informages sobre o impacto das
medidas do Governo tanto no OE como
nos orgamentos domésticos da Familia
Militar.

As duas associagdes entenderam que,
passado um ano sobre a adopgio das
medidas governamentais com o objecti-
vo declarado de combater o défice orca-
mental e promover a estabilidade e o
crescimento do Pais, o apuramento do
resultado do impacto dessas medidas no

3.3 Relacionamento com o p blico

3.3.1 Princ pios b sicos

OE ¢ uma necessidade e o seu cumpri-
mento uma regra democritica elementar
em qualquer Estado de Direito.

Faz todo o sentido obter os dados so-
licitados, visto que foi gorado o pedido
a0 Governo para acesso aos estudos de
impacto, para poderem fundamentar os
seus pareceres acerca dos diplomas que
afectaram os universos que representam.
Sabemos hoje que tais diplomas foram
adoptados sem terem como base estudos
que indicassem as consequéncias do seu
impacto, no OF e nos orgamentos do-
mésticos da Familia Militar.

Tem interesse apurar o impacto real de
tais medidas permitindo ao Governo,
corrigir a trajectdria e introduzir altera-
ghes, de modo a que aquilo que é bom
para o Pais seja também bom para os
portugueses. Adoptar medidas que
possam repor os principios da certeza e
da garantia que gerem a confianga e a
estabilidade indispensiveis i estabili-
dade e ao desenvolvimento.

O oficio baseou-se no "Cédigo de Con-
duta do Banco de Portugal”, que estabelece
principios bésicos, que se podem ler na
caixa em baixo.

O senhor Governador teve a amabili-
dade de nos responder ainda durante o
més de Agosto com uma resposta laconi-
ca e inconclusiva como se pode verificar
pelo texto em caixa (ao lado). &

Os trabalhad devem

. NO seur

ito com o p blico,

disponibilidade, efici ncia, correc o e cortesia. Devem ainda assegurar-se que, na
maedida do poss vel, os utentes dos servi os do BP obt m as informa es que
solicitam. Tais informa es, bem como eventuais raz es para o seu n o
fornecimento, devem ser claras e compraens veis.
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postas, levantar questdes, enfim, par-
ticipar activamente num debate que
& sempre proveitoso.

Estava previsto que, apés a votagio
da Mogdo, este periodo servisse es-
sencialmente para troca de ideias e
nado para a tomada de decises.

Promover ac¢des de defesa
dos direitos e legitimas
expectativas da Familia Militar

Apés este periodo acalorado, o
moderador deu inicio ao encerra-
mento do Encontro, o que viria a
acontecer com todos os elementos
presentes a cantar o Hino Nacional.

Foi mais uma iniciativa que mar-
cou a lutadas APM em convergéncia,
pelo que pode dizer-se que os objec-
tivos do Encontro foram atingidos.
Dela surgiu uma nova peligio a As-
sembleia da Republica, um renovado
apoio a Comissdo de Inquérito ao
Incumprimento da Legalidade De-

Pormenor do pavilhao do Belenenses onde decorreu o Encontro

mocritica e um reforgo do papel das
APM como representantes dos Mili-
tares de Portugal.

Por outro lado, e a margem do pre-
visto para este Encontro, foi possivel
recolher mais cerca de 400,00 euros
para o Fundo de Solidariedade e fo-
ram, também, assinadas 89 declara-
¢oes de solidariedade para com o
vice-presidente da Direcgio da ANS,
David’ Pereira.

Por tudo isto, e porque o caminho
também é feito de dificuldades inter-
nas, afirmamos que o movimento
associativo militar estd bem e reco-
menda-se.

Foi mais um passo.

Agora hd que dar-lhe continui-
dade, na recolha de assinaturas para
a nova peticio, no constante didlogo
com outras associagbes socio-profis-
sionais e, muito importante, na mobi-
lizagdo de todos para futuras iniciati-
vas, conjuntas ou nio.

E que, como se referia no Boletim
da CPR Armada de Julho de 2006,
“...¢ a todos que esta luta diz res-
peitol”. a




correio electrénico um texto n.t]r‘ -
do da obra de 2005 ‘Resisti
Ernesto Sabato. Sabato é um pensador
argentino, de Rojas, Buenos Aires, onde
nasceu em 1911, Entre outros foi galar-
doado com o Prémio Cervantes (1984) e
com o prémio Jerusalém (1989). Co-
mego, entdo esta minha opinido com
excertos do referido texto.
Recorda ele com acerto, como se
tivesse vivido cd as primeiras décadas
da minha vida:

I I i dias um amigo enviou-me pelo

"[...] Milhares de homens matam-se a
trabalhar, quando podem, acumulando
amarguras ¢ desilustes, mal conseguin-
do aguentar mais um dia na situagio
precdria, enquanto que quase ndo ha
um individuo que, depois da sua pas-
sagem pelo poder, ndo tenha trocado,
em apenas alguns meses, o seu modesto
apartamento por uma luxuosa mansio
com entrada para fabulosos automa-
Como podem ndo ter vergonha.

Se cruzarmos os bragos seremos clim-
plices do sisterna que legitimou a morte
silenciosa. Os homens precisam que a
nossa voz se junte as suas reivindi-

ma delegagio da ANS composta

pelo presidente da Direcgio, An-

tonio Lima Coelho e o vice-presi-
dente, José Pereira, reuniu, no passado
dia 9 de Setembro, com dirigentes da
associagdo de militares espanhola
AUME na localidade de Montijo, perto
de Badajoz (foto).

Esta reunido serviu para trocar infor-
magdes de parte a parte sobre os dificeis
momentos que se vivem de ambos os
lados da fronteira, no que diz respeito
as condiges de vida dos militares bem
como ao desenvolvimento do associa-
tivismo socioprofissional.

Contrariamente ao que foi ampla-
mente divulgado pela imprensa de que
os militares espanhdis iriam ser aumen-
tados 30% por empenhamento pessoal
do anterior ministro da defesa espa-
nhol, José Bono, de acordo com infor-
magies da AUME tal ndo corresponde a
verdade pois 0os aumentos de venci-
mento desta monta ocorreram apenas
em alguns dos postos cimeiros da hie-
rarquia, cabendo aos militares de mais
baixa patente aumentos quase insignifi-
cantes.

Se estamos recordados, aquando da
revisio de vencimentos dos militares
portugueses em 1999, também o entdo
Ministro da Defesa, Dr. Jaime Gama,
anunciou aumentos de 30% para os sar-
gentos e depois foi o que vimos...

De facto quando entre nés falamos
dos nossos problemas, € recorrente a
afirmagdo de que os espanhéis é que
estdo bem, mas na realidade também os
nossos camaradas do pafs vizinho se
debatem com problemas de varia or-
dem, a comegar por um regime discipli-
nar altamente retrégrado, com penas
durissimas, bem como a atribuigio de
um cada vez maior nimero de missies
internacionais, mesmo qu.mdn ndo
estao reunidas as necessarias condigbes
para as executar, de acordo com as suas
palavras, chegando ao ponte de ainda

Tribuna do LEITOR

Retalhos sobre a Globalizac¢ao

cagies. Detesto a resignagao que ¢ apre-
goada pelos conformistas quando o sac-
rificio ndo ¢ o seu, nem da sua familia.
Pensei com pavor na possibilidade de
que, como as virulentas doengas de ha
séculos, a impunidade ¢ a corrupgio
consigam instalar-se na sociedade como
parte de uma realidade a que devere-
mos habituar-nos. Como ¢ que chegd-
mos a esta degeneragio dos valores da
vida social? Quando éramos criangas
aprendemos o comportamento vendo
os homens que simplesmente cumpri-
am o seu dever — expressao hoje em
desuso - esperando receber uma rec-
ompensa digna pelo seu trabalho, mas

ue nunca aceitaram qualquer suborno.

ram pessoas com dignidade: ndo teri-
am metido ao bolso o que ndo lhes per-
tencesse nem teriam aceite subornos
nem baixezas semelhantes.

[...] Que dizer do que foram um dia os
sindicatos! Lembro-me quase com ter-
nura do caso daquele homem que des-
maiou na rua; depois de reanimado,
aqueles que o haviam socorrido per-
guntaram-lhe porque é que nio tinha
comprado qualquer coisa para comer

com o dinheiro que tinha no bolso, e
esse ser humano maravilhoso respon-
deu que esse dinheiro era do sindicato.
|...]. Roubar as arcas da Nagdo, as que
devem atender ao bem comum, era do
pior. E continua a sé-lo.

Os que ficam com o dinheiro dos pro-
fessores, os que roubam as mutuali-
dades ou metem ao bolso o dinheiro
das licitagdes nio podem ser aplaudi-
dos, Nio devemos ser assessores da
corrupgio. Nio se pode levar i tele-
visdo sujeitos que contribuiram para a
miséria dos seus semelhantes e trati-los
como senhores diante das criangas. Esta
¢ a grande obscenidade! Como vamos
poder educar se nesta confusio jd nio
se sabe se as pessoas sio conhecidas por
serem herdis ou criminosos?”

Lendo estas palavras sdbias, prenhes
de razdo, temos de reflectir sobre o que
se passa a nossa volta, o que aparece
nos ecrds das nossas televisdes e com-
putaderv.‘;, no que lemos e ouvimos
todos os dias nos média, nas referéncias
que estes drgaos veiculam e inculcam
em todos nds.

Ao sair de minha casa uma manhi

Ao sarcento

deparei com o contentor do lixo de per-
nas para o ar e o seu contetido espalha-
do pela rua. A interrogagio com que
Sabato termina aquele excerto fez todo
o sentido. Quanto do vandalismo que
pulula nas nossas ruas é fruto desta
campanha de embrutecimento e de au-
séncia de referéncias ou do seu desvir-
tuamento?

A cultura dominante que nos impdem
todos os dias numa verdadeira cruzada
ideoldgica, a0 mesmo tempo que apre-
goam o fim das ideologias, for¢a-nos a
acreditar que o que ¢ importante hoje é
o ler. Ter um bom carro, uma boa ima-
gem, frequentar os lugares VIP, seja ld
1550 0 que for, dizer duas ou trés vacui-
dades da moda. A cultura do Ser estd
fora de moda. Nio é moderno, é coisa
do passado, ndo dd acesso aos corre-
dores do poder nem aos media.

Por este andar ndo chegdmos ao fim
da histéria, como também nos querem
fazer erer, mas recudmos 3 fase histéri-
ca da barbdrie.

David’ Pereira 4

INTERNACTONAL
Repressao abate-se sobre dirigentes da AUME

recentemente terem colocado a possi
bilidade de uma unidade do Exército ir
fazer a recolha do lixo acumulado nu-
ma cidade onde os servigos de recolha
do lixo fizeram uma greve de virios
dias...

No entanto os nossos camaradas da
AUME continuam a resistir a forte
oposigio e repressio que sobre eles se
abate e continuam a desempenhar as
suas actividades associativas com gran-
de coragem e preserveranga, como ¢
prova a sua recente adesio como mem-
bros da Furomil, fazendo crescer a sua
associagdo, divulgando as iniciativas e
denunciando publicamente os proble-
mas.

Por tudo isso o seu vice-presidente
Francisco Martin foi punido pelo Chefe
do Comando Aéreo Geral, General
Gonzalo Jicome, com 50 dias de de

tengdo em estabelecimento disciplinar,
por, enquanto presidente de uma asso-
ciagdo de controladores aéreos civis e
militares, ter escrito uma carta ao Colé-
gio Oficial de Pilotos da Aviagio Civil
alertando para o incumprimento de
condigdes para a actividade aérea ao
nivel do controlo,

Mais recentemente o presidente da
AUME, Jorge Bravo, criticou publica-
mente numa conferéncia de imprensa, a
gestio do Ministério da Defesa perante o
acidente com um helicéptero Cougar
que vitimou 17 militares espanhdis no
Afeganistio, apelando a que se desse a
conhecer as causas do acidente e refor-
¢ando a necessidade de que aos mem-
bros das Forgas Armadas enviados para
missfes internacionais sejam assegu-
radas as necessdrias condigdes téenicas e
materiais, bem como a formagio ¢ pre

paragio adequadas para o cumprimento
das missdes com eficicia e seguranga.

Na sequéncia desta conferéncia de
imprensa, foi aberto também um pro-
cesso disciplinar ao presidente da
AUME, que estd ainda a decorrer e que,
caso venha a ser aplicada, cumprird
uma pena disciplinar de entre 30 a 60
dias de detengdo em estabelecimento
d r

Da parte da ANS tudo faremos para
denunciar situagdes destas, pelo que
podem os nossos camaradas espanhdis
contar com a nossa solidariedade acti-
va, na defesa do associativismo e de-
mais direitos de cidadania, ainda re-
centemente confirmados na Recomen-
dagdo 1742 de 11 de Abril de 2006 do
Conselho da Europa sobre Direitos Hu-
manos dos Membros das Forgas Ar-
madas. &




‘ SARGENTO

EUROMIL

ANS presente no 94.° Presidium

ealizou-se em Berlin, de 20 a 24 de

Setembro, 0 94.° Presidium da EU-

ROMIL. A ANS esteve representada

or Antonio Lima Coelho, presidente da

irecgio e membro da Direcgdo da Eu-
romil.

A reunido de Direcgdo teve lugar no
edificio sede da DBwV em Berlim, no dia
20. Entre muitos outros aspectos foram
discutidos a saida do secretdrio-geral,
Andreas Pruffert, as necessarias altera-
ghes aos estatutos para obviar situagbes
como por exemplo, a que se verificou
aquando da saida do anterior presidente,
e também com a necessidade de melho-
rar o funcionamento da Euromil, a neces-
sdria reestrutura¢io funcional do escri-
torio da Euromil em Bruxelas.

No dia seguinte, pelas 09h00 teve inicio
© 94." Presidium da EUROMIL, que con
tou com 21 delegagBes. O presidente in-
terino apresentou as despedidas a An-
dreas Pruffert e cedeu-lhe a palavra. Pru-
ffert endereqou ao Presidium palavras de
despedida realgando que era para si si-

#i(‘ativu que o Gltimo Presidium em
que participaria estava a decorrer no seu
pafs natal.

Bernhard Gertz interrompe os traba-
Thos do 94.° Presidium e abre os trabalhos
do Congresso Extraordindrio. Faz um
breve historial desde Outubro/Novem-
bro de 2005, com a saida do anterior pre-
sidente, explica a situagio vivida até aqui
e a necessidade de se encontrar uma al-
ternativa a este estado de coisas, sempre
dentro da legalidade e do espirito
objectivos da EUROMIL. Reforga a difi-
culdade de desempenhar as fungdes de

residente da Euromil e de presidente da
IBwV em simultineo.

A primeira matéria a ser tratada foi a
alteragdo aos Estatutos. A seguir fez-se a
eleigio para o presidente da EUROMIL
Emmanuel Jacob foi eleito novo pr
dente com 55 votos a favor e um volo
contra. De imediato assumiu as fungdes
e o presidente interino retomou o cargo
de vice-presidente.

E. Jacob usou da palavra, ndo para fa-
zer um discurso presidencial mas para
referir que no seu entendimento a EU-
ROMIL deverd entrar de novo no cami-
nho da defesa dos direitos dos militares,
contando com o presidente, o vice-presi-
dente, o secretdrio-geral, os membros da
Direccio, o escritirio em Bruxelas e todas
as associaqies, que sdo afinal "A" EURO-
MIL! Afirmou ainda que ndo deveremos
questionar se estamos a fazer bem as
coisas mas sim se estamos a fazer as coi-
sas certas!

Encerrou-se o Congresso Extraording-
rio e foi reaberto o 94.° Presidium, agora
presidido por E. Jacob.

Relativamente & Resolugio 1701 das
Nagoes Unidas (Libano), B. Gertz infor-
mou o Presidium que a resposta da Ale-
manha foi de enviar 2 fragatas, 4 lanchas
rapidas e 2 navios logisticos. A Dinamar-
caenviard uma fragata para complemen-
tar a forga. Afirmou a sua preocupagio
porque os navios alemdes estio prepara-
dos para missdes de defesa nos mares do
Norte. As fragatas alemds ndo estdo pre-
paradas para clima africano. Isto é com-
plicado para o bom desempenho das tri-

ulagdes. Lembrou que a UNIFIL estd no

ibano desde 1978, Teme que esta missio
se venha a tornar numa "historia intermi-
ndvel”.

E seu entendimento que, no futuro,
quando os governos decidirem sobre o
envio de tropas deverdo primeiro ter em
conta quanto tempo estas forgas estardo
deslocadas. Esta nogio devera existir an-
tes da partida das tropas e nio apenas
depois da sua presenga nos locais de des

locamento. Enquanto militares europeus
temos de exigir que as nossas tropas
sejam enviadas para missdes com a cons-
ciéneia de que a mesma tem razio de ser.
Nao apenas para cumprir interesses po-
liticos individuais. Mas estas missdes
deverdo sobretudo ser de paz.

No relatério do sec. geral, Pruffert
referiu que uma das matérias que deve-
remos questionar prende-se com a falta
de coordenagio entre 0s paises europeus.
Quanto dinheiro se gasta inutilmente por
falta de coordenagio? Por exemplo, exis-
tem na Europa 29 projectos diferentes de
carros blindados. Nao poderia haver
convergéncia? Se se gasta mal o dinheiro,
ndo resta tanto para melhorar as condi-
oes de vida e de trabalho dos militares,
Temos como exemplo a histéria dos

A chanceler Federal Angela Merkel
esteve presente na sessdo comemora-
tiva dos 50." aniversario da associagao
anfitrid, DBwV, realizada no decorrer
do 94.° Presidium

"Dingos 117, Sao carros bem equipados
para combate anti-minas e que equipam
as forgas alemds quando efectuam pa-
trulhas nos diversos teatros. Se no dia
seguinte a patrulha for feita por tropas de
outro pais que ndo tenham as mesmas
condigdes de seguranga e qualidade do
material, os soldados naturalmente fa-
lam sobre isto, discutem essas diferengas
¢ isso enfraquece a propria missdo.

Informou ainda que da Bulgdria (BOL
Rakowvsky), Ivan Milov ndo pode estar
grcxenlc porque o Ministério da Defesa

tlgaro cortou os subsidios. Este facto
reforga a tese defendida pela Euromil

ue as associagdes devem ser indepen-
entes. E um trabalho que a Euromil
pode ajudar a fazer.

Os trabalhos foram interrompidos
pelas 18h30 e reiniciados s 09h00 do dia
seguinte. O tesoureiro, Svend Erik Lar-
sen, apresentou entdo o orgamento para
2007, Gertz sugeriu que por causa das di-
ficuldades que inevitavelmente a substi-
tuigio do sececretirio geral ird trazer,
este caminho se faga por etapas em 2007
e em 2008, Eam que no Congresso de
2008 se estabilize o funcionamento. Re-
conheceu que foi um erro ter tido um se-
cretdrio geral em Bruxelas, acumulando
com a fungio de plenipotencidrio da
DBwV. A fungio de sec. geral deverd ser
uma s, No final da discussio foi aprova-
do o Orgamento para 2007

Sobre"Demografia e Pensdes", E. Jacob
insistiu para que este tema, em p.lrh'mlar
a questao das pensoes, seja mencionado
nos respectivos “Relatdrios Nacionais”
pois ¢ destes dados que vem muita da
argumentagdo possivel. E daqui que vem
muita da munigio para combater!

Sobre "Higiene e Seguranga no Local
de Trabalha", Denis Granville da PDF-
ORRA (Irlanda) fez uma breve apresen-
tagdo sobre a problemdtica do "Uranio
Empobrecido” (DU - Depleted Uranium}
€ a sua eventual utilizagdo no Libano,
matéria que serd coberta e discutida no

As delegagoes da AN da AUME(Espanha) e da ASDP (Itlia)

"Open Férum” a realizar mais tarde. Da
apresentagio sumadria ressaltam as se-
guintes conclusdes: O Libano passou a
tazer da parte da lista crescente dos pai-
ses onde tém sido utilizadas armas que
fazem uso do urdnio empobrecido, Este
facto afectard o ambiente local, a popula-
¢ao local e possivelmente os nossos mili-
tares que servem e servirio no Libano.
Os EUA tém transportado este tipo de
armamento através de pafses europeus
sem de tal facto darem conhecimento as
respectivas autoridades.

Sobre "Questdes Internacionais e Po-
a de Seguranga” E. Jacob solicitou
que seja enviada para a Furomil toda a
informagdo possivel relacionada com
militares em missoes no estrangeiro para
que antes de cada Presidium se possa ter
um quadro minimamente actual.

Quanto a apresentagio dos "Relatdrios
Nacionais", foi referido por E. Jacob que,
apesar de estarem presentes 21 delega-
goes apenas sete “National Report” foram
apm«.ntadm E necessdrio reforgar este
item pois € da troca de informagdes e da
discussdo das diferengas entre os virios

aises que surgem muitos temas que a

uromil pode e deve pressionar no cend-
Tio europeu,

Wim van den Burg da AFMP (Holan-
da) referiu que um dos temas em dis-
CUSSA0 NO seu pais tem a ver com a forma
como sio enviados os militares para os
diversos cendrios de missdes, Illufcriu
que as companhias contratadas para o
efeito voam em qualquer condigao sim-

plesmente porque tém de dar lucro. B.
Gertz referiu que na Alemanha foi deci-
dido que os militares alemaes s6 sdo
transportados em meios nacionais. O
material podera ser transportado por
companhias de outros paises. Os meios
humanos, os militares, nao!

Levantou a seguinte questio: Quem
serd responsdvel se um acidente aéreo
acontecer com tropas em missio ao
servico da NATO, da UE ou de outras
instituigies? Face a esta questdo, foi deci-
dido que a Direc¢do da Euromil ird tra-
balhar no sentido de forgar as respostas
necessdrias, Serd um dos temas da proxi-
ma reuniiio de Direcgio.

E. Jacob deu entdo por encerrado 0 94.”
Presidium da Euromil, agradecendo acs
tradutores o trabalho efectuado, ao pes-
soal do escritério de Bruxelas todo o em-
penho e a todas as delegagies presentes
o contributo para o bom resultado dos
trabalhos,

De tarde teve lugar o Open Férum su-
bordinado ao tema "Urdnio Empobreci-
do - Aspectos legais e sanitdrios”, que
contou com a apresentagio de Denis
Granville, dos especialistas convidados
Professor Mohr, a Doutora Meincke e o
Coronel Médico Claussen, da Forga
Adrea Alemd. Foi um Férum muito par-
ticipado. As apresentagdes feitas pelos
especialistas convidados, pela sua im-
portincia, dimensdo, oportunidade e

qualidade s aram o interesse de to
tlu-: os participantes pelo que serdo facul-
tadas mais Iardi‘ pela Euromil. &

Elei¢oes para os Orgaos Sociais da ANS

Os Orgdos sociais que vao dirigir a ANS
- Associagio Nacional de Sargentos - no
bidnio 2007 / 08 serfio eleitos no proximao dia
3 de Fevereiro de 2007 aquando das come-
moraghes do Dia Nacional do Sargento.

De acordo com o Regulamento Interno
da ANS, os associados que pretendam
apresentar listas concorrentes a este acto
eleitoral, terdo que o fazer apresentando a
composigio da lista, bern como os sécios
ﬁr\vporwnlu da mesma, & mesa da Assem-

eia Geral até 2o préximo dia 12 de Janeiro,
da Assembleia Geral apela a
tndm.nn. associados para que se empenhem
neste acto fundamental da nossa vida asso-
ciativa, lembrando que o engrandecimento
eodinamismo de uma .Jsum:lgx‘n depende
excusivamente do empenho dos seus asso-
ciados, e a ANS ndo foge a esta regra.

Recorde-se que as listas e as candidaturas
devem obedecer ao determinado no art. 6°
dos Estatutos e no art. 28° do Regulamento
Interno da ANS que se transcreve:

Artigo 6.”

Mesa da Assembleia Geral)

1. Todos os Orgdos Sociais, previstos nos

resentes estatutos, serdo eleitos na base de
istas integradas por Sargentos dos trés
Ramos das Forgas Armadas, de modo a
respeitar o principio de proporcionalidade
dos Ramos na Representacio Social

2. O mandato dos Orgaos Sodiaj
dois anos.

éde

Artigo 28.”

(Candidaturas)

1. As candidaturas serdo entregues a
Mesa da Assembleia-geral, até 20 (vinte)
dias antes do acto eleitoral.

2. Cada lista de candidatura conterd a
designagio dos membros a eleger com:

a) Identificagio dos seus componentes
(nome, idade, categoria, ramo, local onde
presta servigo, e nimero de associado).

b) Indicagio do drgio e cargo a que se
candldala

<) Identifi
da lista.

3. As listas de candidatura terdo que ser
subscritas por, pelo menos, 100 (cem) asso-
ciados, com indicagio de nome legivel, assi-
natura, ramo a que pertence e nimero de
scio.

. As listas sdo consideradas quando
apresentem candidatos a todos os drgdos
sociais.

5. Cada candidato s6 pode apresentar-se
numa lista de candidatura,

6. As listas sio aceites ou rejeitadas em
bloco.

A nossa UNIDADE ¢ fundamental!

Por uma associagio cada vez mais forte ¢
participativa na defesa dos Sargentos de
Portugal!

Colabora empenhadamente na vida da
nossa ANS! A

agio dos dois

P




turagdo da assisténcia na Doenga
aos Militares e seus familiares (G1-
ADM], ilustra bem o modo como o Go-
verno vem impondo a sua politica de vil
e soez ataque aos direitos adquiridos
constitucionalmente pelos portugueses.

Por um lado ndo cumpre a lei que obri-
ga a audigio prévia as entidades repre-
sentativas, associagbes e sindicatos, por
outro lado envia documentos que depois
altera durante o processo do simulacro
de audigdo, e aprova outros alterados re-
lativamente aos inicialmente postos a
discussdo.

Dando razio as preocupagdes da ANS,
o Governo cria GT, para estudar proble-
mas em concreto e dar execugio as suas
pretensdes legislativas, os quais pro-
duzem trabalhos, elaborando os edifi-
cios normativos de suporte aos diplo-
mas aprovados, trabalhos ignorados
pelo Governo, remetendo para audigio,
sem data para entrega nem reuniio de
apresentagdo dos pareceres, documentos
diferentes dos aprovados em sede do
GT-ADM, por exemplo.

Como todos sabemos as associagdes
sicio-profissionais, a revelia dalei 3/2001,
de 29 de Agosto, ndo foram integradas no
GT - ADM. Se assim tivesse acontecido,
¢ ndo tendo a presungdo de que os nos-
sos contributos seriam os determinantes,

0 Grupo de Trabalho para a reestru-

Apontamentos sobre o GT - ADM

DEFESA DA
DIGAO MILITAR

tares de pagar um dos especiais direitos,
compensagoes e regalias decorrentes da
caracterizacdo e da exigéncia da sua
Condigao Militar?

Por outro lado, ndo queremos deixar
de pagar para o nosso Instituto de Acgdo
Social. Obra de geragies e que nem sem-
pre teve o tratamento transparente e ri-
goroso que deveria. O que entendemos
dever ser salvaguardado ¢ a instituigio
1ASFA e o seu nEjecto principal de acgio:

a ia complementar social.

tal possibilitaria a fund tagio de
propostas alternativas ou enriquecedo-
ras daquelas que foram sendo discutidas
e apresentadas, conforme se depreende
da leitura das actas de 1a 5.

As iagies socioprofissionais fo-
ram convidadas pelo presidente do res-
pectivo GT, MGEN Luis Sequeira, secre-
tario-geral do ministério, para partici-
parem informalmente a partir da 6" reu-
nido. llustrando, digamos que entraram
acidentalmente num comboio em via-
gem, sem, contudo, terem o bilhete vili-
do para a viagem.

A nossa presencga apenas na sexta
reunido desse Grupo de Trabalho e sem
sermos conhecedores dos documentos
em andlise /discussdo, apenas permitiu
que estivéssemos com um estatuto de
meros observadores, se assim se quiser
chamar, Daqui derivou a preocupagio
expressa em clarificar que a nossa pre-
senga ali ndo poderia permitir a nin-
guém considerd-la como uma integragio
efectiva no Grupo de Trabalho,

A Lei Orginica n.” 3/2001 continua por
cumprir. Embora ndo sendo o esperado
ao abrigo da Lei Organica atrds referida,
reconhecemos o interesse do convite e,
com oespirito de lealdade e frontalidade
que caracterizam os militares, nio deixa-
mos de afirmar claramente aquilo que
sdo as nossas mais firmes convicgdes
sobre a matéria. E, dentro do espago que
nos foi dado, procuramos contribuir
para diminuir os efeitos negativos do DL
167 /2005, de 23 de Setembro.

Infeli e comao b s, avida
Veio MOSLrar que 0s Nossos receios nao
eram infundados. O sr. stro da Defe-
sa Nacional concedeu uma entrevista a
um jornal nacional, onde ¢ afirmado, nu-
ma clara distor¢io da verdade e dorigor,
que "...as associagdes estdo a ser ouvtdas
sobre as alteragies ao sistema de satide e enti-
dade gesfora”. Mais uma vez falseou a
realidade que passou para o ddadao co-
mum.

Com as alteragbes introduzidas, vio-
lou-se de um dircito que decorre da pré-
pria condigdo militar: a gratuitidade na
assisténcia na doenga aos militares e
suas familias! Pritica corrente noutros

i compl de assisténcia
na doenga, como por exemplo o da Pre-
sidéndia do Conselho de Ministros e o do
Banco de Portugal. Porque terdo os mili-

Sem prejuizo de outros trabalhos de
maior balango sobre este assunto, numa
primeira compilagio de topicos referen-
tes as perdas do nivel de vida por viada
extingio das ADMA, ADME e ADMFA e
implementagio da ADM gerida pelo
TASFA.

1. Probl com a comparticipagio

dos transportes privados utilizados

pelos beneficiirios na deslocagio

para tratamentos ambulatérios, con-
sultas ou outros.

Segundo o regime da ADSE, eslas
comparticipagdes s podem ser atribui-
das quando o beneficidrio de desloque
de Ambulancia ou Tédxi quando tal for
recomendado pelo médico e s6 em algu-
mas situagoes clinicas, excluindo as
despesas com a utilizagio de transporte
proprio.

Esta situagio coloca os beneficidrios,
em situagdes clinicas abrangidas pelo
regulamento da ADSE, na situagio de
terem de suportar as despesas do Téxi
ou das Ambulancias até a compartici-
pagdo lhes ser paga. Isto faz com que,
por exemplo, hajam camaradas em que
eles ou familiares directos, beneficidrios,
tenham de optar por arcar com as despe-
sas do transporte proprio em virtude de
o seu vencimento ou pensdo ndo ser
suficiente para pagar de imediato aos
Téxi ou Ambulincia.

2, Problemas com a diminui¢io dris-
tica das comparticipagies nos medi-
camentos,

Sabemos hoje que, sendo os medica-
mentos comparticipados em percenta-
que se situam entre os 20,9 e os
%, sendo que a maioria, cerca de 937
dos medicamentos a parte suportada
pelos beneficidrios se situa entre os 40 e
os 700, mesmo em medicamentos pres-
critos para doengas cronicas, que anteri-
ormente eram fornecidos gratuitamente
Oou uma pcrwntagn:m s;imgélim. Um ca-
marada mostrou-nos facturas de farma-
cia, com 0s mesmos medicamentos, do
fim de 2004 e de 2006 com um aumento
suportado por ele de 113%, o que serve
para ilustrar as perdas nesta drea.

3. Problemas com a inscrigio de bene-
ficidrios.

Para além dos problemas inerentes ao

razo dado, de 90 dias a contar de 1 de
Emm'm de 2006, para os conjugues pude-
rem optar entre permanecerem benefi-
cidrios da ADM ou de qualquer outro
subsistema de satide publico, como p.e.,
a ADSE, sem que o Regulamento da
ADM esteja publicado, bem como as
Portarias regulamentadoras, gerou uma
situagdo de instabilidade e de incerteza
nas familias dispensdvel, e que s6 se
compreende por o processo ter sido fei-
to, ndo para racionalizar meios e poupar
verbas, mas para eliminar direitos ine-
rentes & Condicio Militar.

Nesta linha, foi detectado um proble-
ma grave na possibilidade de qualquer
cidaddo benef; o de uma qualquer
pensio de invalidez, mesmo sem ter si
do adquirida por militares ou seus fami-
liares ou por civis ao servigo das Forgas
Armadas, possa requerer a inscrigao na
ADM (conferir a alinea b) do n.” 2 do ar-
tigo4.” do DL 167/ 2005). Curiosamente,
tendo esta possibilidade sido rectificada
no normative elaborado pelo GT-ADM,
nos diplomas remetidos as associagbes
para simulacro de audicdo a aberragio 1
continua.

4. Problemas com a salvaguarda do
IASFA e, por essa via, da Assisténcia
Complementar Social.

A partir de Janeiro de 2006, o valor das
uotas para o IASFA passou a ser de 0%
o vencimento, sendo que se passou a

descontar (,8% para a ADM (nos bole-
tins de vencimento vem designado 1AS-
FA fADM), numa quotizagdo crescente
até atingir o 1% em 2008, havendo o
compromisso do ministro, perante o pre-
sidente do GT ADM, de ser o Ministério
a suportar o valor das quotas para finan-
ciar o IASFA a partir do OE.

Ora o que nos defendemos é que o Mi-
nistério suporte o financiamento da ADM
por via do OF, e deixe que das nossas quo-
tas para o IASFA continuaremos nos a
pagar.

Mas por via daquele desconto que
todos os militares passaram a fazer para
a entidade gestora suportar as despesas
de funcionamento da ADM, criou a ex-
pectativa e a possibilidade de todo o uni-
verso de beneficidrios da ADM o sejam
também do IASFA, triplicando-se assim
este universo, diminuindo a entrada de
dinheiro para os cofres da Instituigio. A
curto prazo a obra social dos militares te-
ri de comegar a alienar patrimdnio E_tm
suportar as despesas acrescidas, também
com a ADM - vejam-se jd os efeitos com
os atrasos nas comparticipagdes esco-
lares no tltimo ano escolar.

Para obviar a esta dificuldade, o presi-
dente do JASFA, como consta em edito-
rial do tiltimo boletim, propds uma quo-
ta de 0,5% do vencimento base para a

Ao sarcento

assisténcia complementar social, o que
foi recusado no GT-ADM e pelos ramos,
de acordo com um compromisso politi-
co do anterior ministro. Sabemos hoje
que, tal como em tudo o mais, o Gover-
no veio equiparar pelo mais negativo:
em vez de os militares ficarem com o re-
gime de descontos da ADSE, impds a to-

a a Administragio Puiblica um descon-
to de 1,5%, englobando os reformados.
56 este facto anulard o aumento nos ven-
cimentos para 2007,

Se outras medidas nao forem tomadas
com rapidez serd o fim do IASFA e do
CPFA que anterior Governo do PS nacio-
nalizou.

5. Caducaram os acordos e protocolos

com as clinicas.

Verifica-se, também, que as clinicas, la-
boratérios e outras entidades que ti-
nham protocolos de servigo com as ex
ADM, jd ndo aceitam fazer servigos por-

ue nio reconhecem a actual entidade.

sta situagdo ¢ particularmente grave
para os camarnn‘f‘ls que estio colocados
nas Regides Auténomas e no interior do
Pais, situagies em que dependem quase
em absoluto d las entidades para
receberem tratamentos, meios auxiliares
de diagndstico e restante assistincia es-
pecializada ou geral.

6. Degradagao das condigoes de assis-

téncia na doenca por via indirecta.

Na mesma altura em que o Governo
efervescia com a implementacido da
ADM. para ficar com as regras de fun-
cionamento da ADSE, o que jd seria mau,
no fim de 2005 e no inicio de Agosto de
2006, também o ministro das Finangas
resolveu dar mais umas "dentadas” nas
condigbes assistenciais daquele subsis
tema de satide.

Assim, para além da perda que o para-
lelismo com a ADSE, por si s6, jd repre-
sentava, (de notar que os subscritores
daquele subsistema de satide s6 descon-
tavam 1% do seu vencimento até se a
sentarem) o ministro das Finangas resol-
veu degradar as condigdes contributivas
daquele organismo.

Na peniltima reunido do GT-ADM -
que precipitadamente se extinguiu sem
que nenhum documento normativo esti-
vesse publicado, sem que a entidade
zestora tivesse aprontadas as condigbes

isicas para o seu funcionamento, sem
que toda a situagio de transteréncias de
verbas e de liquidagio dos passives an-
teriores estivesse concluida e o patrimé-
nio do IASFA blindado em relacio aos
passivos da ADM -, tivemos a oportuni-
dade de apresentar uma declaragio para
aacta, manifestando preocupagies que a
vida, infelizmente, mais uma vez com-
prova como pertinentes.

Mas pior ¢ mais preocupante ainda ¢
que, de facto, esta degradagio ainda ndo
¢ a que o Governo quer impor. Sendo,
ndo se entende. Sendo anova ADM fruto
do desejo do Governo porque motivo a
mantém na ilegalidade normativa, ape-
sar de todo o normativo estar pronto em
sede de GT-ADM e desde Junho?

Exige-se a publicagio urgente do qua-
dro normativo da nova ADM produzido
em sede de GT, com base no qual o IASFA,
como entidade gestora, estd a funcionar.

Reiteramos a nossa incondicional dis-
ponibilidade para colaborar e contribuir
para a construgiio do edificio necessdrio
para albergar a Familia Militar de uma
forma aberta, frontal, transparente, sem-
pre de acordo com os preceitos legais
existentes e dentro daquilo que nos cara-
cteriza:

A defesa dos valores e dos principios
em acreditamos! &
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Nem o periodo estival, nem o
consequente periodo de regresso
de férias permitiram grande des-
canso aos dirigentes associativos.
As medidas que agravam as con-
digdes de vida dos militares e das
suas familias jd apresentadas no
ano p.'issf1dn; e que o Gvarnn

tud

em momentos em que os portu-
gueses parecem mais distraidos,
mereceram da nossa parlt_' uma
constante vigildnda, resisténcia e
denidincia.

Para além dos trabalhos ineren-
tes a estes combates, muitas ou-
tras reunides de Direcglo, de Se-
cretariado, das Comissdes Per-
manentes dos Ramos foram efec-
tuadas. Apresentamos, de segui-
da, um resumo da actividade as-
sociativa:

10 Julho - Reunido entre as di-
recehes das :énalm associaghes
profissionais de militares;

11 Julho - Reunido com os Sar-
zentos do Hospital Militar de Be-
h‘m. ANS representada por L.
Coelho e R. Esteves;

12 Julho - Encontro de Militares
no Pavilhdo do Belenenses;

17 Julho - Reuniao no IESM
com o presidente do Grupo de
Trabalho para a Reconstituigio
das Carreiras dos Militares. ANS
representada por L. Coelho e D.
Pereira;

18 Julho - Porto de Honra de So-
lidariedade para com o dirigente
da ANS, David’ Pereira, realizada
no "Martinho da Arcada”;

20 Julho - Primeira entrega de
Declaragdes de Solidariedade no
Gab. CEMA;

25 Julho - Segunda entrega de
Declaragdes de Solidariedade no
Gab. CEMA; _

27 Julho - Ultima reunido do
Grupo de Trabalho para a ADM.
ANS representada por L .Coelho
e D. Pereira;

28 Julho - Conferéndia de Im-

prensa Conjunta ANS, AOFA e
APA, na Casa do Alentejo;

31 Julho - Encontro de Sargen-
tos da Regidio de Lisboa, na Sede
da Confederagio Portuguesa das
Colectividades de Cultura, Re-
creio e Desport;

01 Agosto - Almogo na Messe
de Sargentos de Lisboa, a convite
da Geréncia;

03 Agosto - Terceira entrega de

Actividade ASSOCIATIVA

oficio no Gabinete do Ministro
das Finangas;

09 Setembro - Reunido em
Montijo-Badajoz (Espanha) com
dirigentes da AUME. Delegacio
da ANS composta por L. Coelho
¢ ]. Pencira;

(9 Setembro - Cerimdnia de Ho-
menagem aos 71 anos da Revolta
dos Marinheires, na Lousa. ANS

Dreclaragoes de Solid, dade no
Gab. CEMA;

09 Agosto - Entrega de Oficio
no Banco de Portugal. Acgio con-
junta da ANS e APA;

12 Agosto - Recepgio no Clube
de Pragas da Armada ao dirigente
da APA, Cabo Filipe, depois de
cumprir periodo de detengio;

27 Agosto - Reunido entre di-
recgdes das Associagies Profis-
sionais de Militares;

30 Agosio - Aud i concedi-
da aos dirigentes das quatro asso-
ciagies profissionais de militares
pelo secretirio-geral do PCP;

30 Agosto - Operagio "Multi-

Banco™ na Rua Augusta, Lisboa;
06 Setembro - Quarta entrega
de Declaragies de Solidariedade
no Gab. CEMA;
06 Setembro - Delegacio de
membros da ANS faz entrega de

representada per . Coutinha;

13 bro - Reunido entre as
direcgiies das quatro associaghes
profissionais de militares;

15 Setembro - Reunido de dele-
gados da ANS no Porto (CAS-
Porto). Delegagio da ANS com-
posta por D. Pereira, . Pereirae].
Leitio;

16 Setembro - Cerimdnia evo-
cativa dos 70 anos da Revolta dos
Marinheiros, no Férum Romeu
Correia, em Almada;

18 Setembro - Reunido da co-
missdo para a sessdo solene do 5.7
aniversdrio das leis orgdnicas;

19 a 24 Setembro — 94.” Presidi-
um da Euromil em Berlim, Ale-
manha. ANS representada por L.
Coelho;

22 Setembro - Reunido de Sar-
gentos em Evora. ANS representa-
da‘gnr L. Bugalhdo e A. Martins;

22 Setembro - Reunido de Sar-

gentos em Estremoz. ANS repre-
sentada por L Bugalhio e A. Mar-
tins;

26 Seternbro - Reunido entre as
direcgdes das quatro associaghes
profissionais de militares;

27 Setembro — Reunifo de Sar-
gentos da Reserva e da Reforma
na Delegacio do CSA, no Feij.
ANS representada por D Pereira
e A. Martins;

28 Setembro = Reunido de Sar-
gentos da regido de Lisboa, na
Voz do Operario;

02 Outubro - Reunido de Sar-
gentos da Reserva e da Reforma,
no Entroncamento. ANS repre-
sentada por A. Martins;

02 Outubro - Reunido de Dele-
gados na Atalaia = Entroncamen-
to. ANS representada por L. Coe-
Tho e E. Martinho;

03 Outubro - Reunido de Sar-
g_mma na Reserva e Reforma, em

to Anténio da Charneca, Barrei-
ro. ANS representada por L. Coe-

Iho, A. Martins, Laranjeira e Horta;

(4 Qutubro = Sessdo Solene do
5.7 aniversdrio da publicagio das
Leis Organicas, no CAS-Lisboa.

09 Outubro - Quinta entrega de
Declaragies de Solidariedade no
Gab. CEMA;

10 Qutubro — Apresentagio
publica do relatério sobre o in-
cumprimento da legalidade de-
mocrdtica, na sede da ADFA;

12 Outubro - Jornada Nacional
de Protesto;

14 Outubro - Cerimdnia do 84°
Aniversdrio da Liga dos Comba-
tentes no Forte do Bom Sucesso
em Belém. ANS representada por
L. Bugalhao.

Por altura do fecho desta edi-
¢io estavam em preparacio di-
versas reunides, internas (Di-
recgio, Secretariado, CPR's) e
externas (com diversas entida-
des), das quais daremos conheci-
mento no préximo nimero de "0
Sargento”, &

ASSOCIA O NACIONAL DE SARGENTOS
CONVOCATORIA

Nos termos da alinea a) do artigo 9.° dos Estatutos e don.” 3 do arti-

12°do
acional de

ulamento Interno, convoco todos os sdcios da Associagio
entos em pleno gozo dos seus direitos associativos,
-a a Assembleia Geral Eleitoral, a realizar na Voz do

Operirio, sitana

a da Voz do Operdrio, n.” 13, em Lisboa, no dia 3 de Fevereiro de
2007, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

ORDEM de TRABALHOS:

1. Eleigio dos Orﬁps Sociais para o biénio 2007/ 2008 (Mesa da

Assembleia Geral,

recgio e Conselho Fiscal).

A Assembleia de Voto funcionard das 09:00 as 13:00 horas.

Nao havendo nimero legal de sGeios para deliberar em primeira con-
vocatéria, convoco, desde J4, a mesma Assembleia Geral para reunir em
segunda convocatdria, no mesmo local e dia, uma hora depois, com a

mesma Ordem de Trabalhos, delib

o 1

entio com

de sécios presentes, de acordo com o n.” 1 do artigo 11" dos Estatutos.

Lisboa, 17 de Novembro de 2006

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Dinis ManuelVitdria da Fonseca &

Informa-te junto da ANS

Cursos de Mergulho
Protocolo entre a ANS e HALIOTIS
(www.haliotis.pt), com condigOes especiais
para socios da ANS. e

Grupo Totta

Protocolo entre a ANS e o Grupo Totta
— Totta, Crédito Predial ¢ Santander — em
wvirios produtos e servigos: Contas, Crédito
Habitagio. Crédito Pessoal. entre outros.

Obtenha informagoes junto de qualquer
balcio do Grupo Totta. e

Escapes para automoveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA,
Pegas e Acessorios para Automéveis, Lda..
para a venda de escapes para automoveis
nas seguintes condigdes: Todas as vendas
serio na modalidade de venda a dinheiro,
com o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
dos escapes FONOS/WALKER, tem esta-
belecimentos em:

u Entroncamento, Zona Industrial —
Telef. 249720 059

m Lagoa (Algarve) — Rua Mouzinho de
Albuguerque, 3

m Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Velo-
soda Cruz, 81.e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo.
da Motril, Lda, para a venda de caravanas
€ autocaravanas, acessorios e material de
reposigio. Descontos a socios da ANS de

4% em 3% em
10% em material de reposigio: 10% em
acessorios. Facilidades de pagamento até 60
meses.

OBS.: Os descontos 56 sio validos fora de
“Campanhas™, “Promogdes” ou *Feiras™.

m Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 8. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

m Exposigio e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto ao Autédromo). e

;.
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Protocolos da ANS com:

u GraciAuto, para a venda de pegas e
acessorios para automaoveis, nas seguintes
condigdes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 30%, excepto extras e material de ori-
gem. )

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-
cio de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649.

Entroncamento

u Sulpneus. com 20% de descontos na
prestagio de servigos (alinhamento de di-
recgio, montagem de escapes, discos e
amortecedores, focagem de fardis, equili
bragem de rodas, pré-inspecgiio).

Rua Alvaro Ferreira Alves, 7 - Zona In-
dustrial de S1a Marta do Pinhal - Corroios

Tels.: 21 254 3936/ 21 254 38 84

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
trolecs S.A.. para os sicios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 0,05 o

por litro de qualquer combustivel ¢ des-

contado directamente no acto do paga-

mento mediante a apresentagio do cartio

“Cepsa Team". Aos titulares deste cantio

assiste também o desconto de 20% em lu-

brificantes, para além da acumulagio de
H imios const

u Clinica Dentaria dr." Rosério
Saramago, com descontos de 15% nos
tratamentos, a s6cios ¢ familiares.

Rua Proj. & Miguel Bombarda, 5 - loja 3

(junto ac Centro de Satde)

pontos para obtengio de p

tes no Catalogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condigdes de adesio. A
“Proposta de Adesio” tem de ser preen-
chida para a obtengiio do cantido da Cepsa,
a qual posteriormente é autenticada pela
ANS. S6a ANS pode enviar as propostas &
CEPSA para emissio do respectivo cartao.

Qs sdcios, em especial 0s que se encon-
tram na situagao de reforma ou na reserva,
que nio receberam a Proposta de Adesio,
podem solicitd-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente 4 ANS. »

nstr ivil
Protocolo entre a ANS e a empresa |, Go-
mes & Gomes, Lda, para: obras de constru-
¢iio e reparagio, com descontos até 20%.
Contactos: 243 992 681 / 262 M9 467 /
919797628

i P
Medicina dentaria

Protocolos com:

u Lubidente - Centro Médico e Den-
tario, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Proteses denta-
rias e Orodoncia.

Rua Prof. Noronha Feio. 12 A Queijas
Tel. 214 160672 /919 4569 529

Tel. 249725 767 »

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas, As reservas sio efec-
tuadas pela ANS. Os associados para usu-
fruirem deste protocolo devem contactar a
secretaria da ANS para efectuarem o seu
pedido.

Localizagio: Albufeira, Portimio, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais. Leiria. Castelo Branco,
Braga. Fvora. [lhavo, Madeira e nos aero-
portes de Lishoa, Porto, Faro e Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas,
Protocolo com a firma =0 Acorde.
Lda.”. na Rua do Fragoso. 4. em Evora,
que pratica um desconto em todas as mar-
cas de instrumentos de sopro de 26% nas
vendas a pronto a socios da ANS. Esta fir-
ma ter uma loja virtual na internet:

www.portugal@shopping.pt/acorde
onde oz artigos expostos tém ja um descon-
to de 15%. Nesses artigos os socios da
ANS tém mais 11% de desconto. &
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8 de Setembro de 1936 - Revolta dos Marinheiros

Que a memoria nao se apague

o passado dia 16 de Setembro,

NUMa Organizagio o ita da

Associagio de Pragas da Armada
¢ do Clube de Pragas da Armada,
apoiados pela Camara Muni |.ht| de
Almada, comemorou-se, no Férum
Romeu Correia, em Almada, o 70.7
Aniversdrio da Revolta dos Marinhei-
ros de 8 de Setembro de 1935,

Com uma Comissao de Honra com-
posta pelas ANS, AOFA, ASMIR,
ADFA, ASPPM, ANMM, CSA, Sindi-
cato dos Estabelecimentos Fabris das
Forgas Armadas e da Comissio de Tra-
balhadores do Arsenal do Alfeite, o
evento constituiu-se como uma evo-
cagao da memdria de todos aqueles
que, durante a tenebrosa noite do fas-
cismo, ousaram dizer ndo. A presenca
na Mesa de dois antigos presos do Tar-
rafal (José Barata, um dos marinheiros
revoltosos, e Sérgio Vilarigues, diri-
gente histérico d(‘ PCP) sublinhou o
cardcter simbdlico da data, ao mesmo
tempo que trazia para os dias de hoje
a necessidade de continuar a luta pela
dignificagio do Homem e dos Povos.
Estes homens mostraram, apesar das

suas idades, uma energia e um espiri-
to de missdo que sio um exemplo para
todos, mesmo para aqueles que consi-
deram jad ndo haver necessidade de
combater as virias anti-democracias
que persistem na nossa sociedade. Na
Mesa estavam ainda o almirante Vitor
Crespo, o presidente do Clube de Pra-
¢as da Armada, Carlos Cardoso, o pre-
sidente da Direcgio da Associagio de
Pragas da Armada, Luis Reis, ¢ a presi-
dente da Camara Municipal de Alma-
da, Maria Emilia Neto de Sousa.

A Comemoragio teve inicio com um
pequeno concerto de j seguido
duma apresentagio de diapositivos,
com fotografias dos acontecimentos de
Setembro de 1936, apds a qual foi feita
a abertura da Sessdo Solene pelo Alm.
Vitor Crespo. Em seguida teve lugar o
primeiro momento de emogio no Au-
ditério Fernando Lopes Graga, numa
alocugido do Marinheiro José Barata,
cheia de rigor histérico e de humanis-
mo soliddrio. Seguiu-se o discurso do
presidente da Direcgiao do Clube de
Pragas da Armada, no qual foi feita
uma descrigio do que se vivia na altu-
ra na Armada e no Pais, enquadrando
a data no contexto social que o chama-

do Estado Novo promovia, Sintoma-
tico desse estado a que jd haviamos
chegado era, por exemplo, o facto de
os mais de 90% de analfabetos entre as
Pragas da Armada serem alfabetizados

pelos camaradas da ORA (Organiza-
¢do Revoluciondria da Armada), lu-
tando contra a negligéneia com que a
instituigao e o Estado tratavam os seus
Marinheiros. Quanto mais ignorantes,
mais carneirinhos se tornavam...

Odiscurso seguinte, feito pelo presi-
dente da Direcgao da APA, foi no
tido das lutas a travar no presente e no
futuro, alicer¢ando a forga necessdria
para as travar no exemplo dos Mari-
nheiros revoltosos, que, pondo em ris-
co a prépria vida, deram aos lutadores
antifascistas um sinal inequivoco de
coragem e solidariedade com o povo
portuguds.

Ainda antes do discurso de encerra-
mento, Sérgio Vilarigues trouxe o ou

tro momento alto da tarde ao, numa
intervengdo nao prevista no programa
de alocugtes e dum modo irdnico, de-
monstrar a inteligéncia na resisténcia
ao regime salazarento. Sem lamdrias,

raiando o humor nalgumas passagens,
contou como se lutava contra um mons-
tro que parecia indestrutivel. A His
téria provou que a opressio nunca é
indestrutivel e, por isso, Sérgio Vilari-
gues exortou todos os presentes a nun-
ca baixar 0s bragos perante as d:lmu -
dades. E que, como ele disse, "quero
aqui declarar que ndo sou Tarrafalista.
Estive preso, isso sim, no ("ampu de
Concentragio do” aranI oqueéuma
coisa bem diferente”.

A Sessao Solene de evocagdo da me-
mdiria dos 70 anos da Revolta dos Ma-
rinheiros seria encerrada pela pre
dente da Camara Municipal de Alma-
da, apds o que se procedeu 8 Homena-
gem aos Marinheiros Tarrafalistas ain
davivos, na r|u.1! o presidente da Dire-
cgdo da S teve oportunidade de
partic

Seguiu-se um Porto de Honra no
dtrio principal do Férum Romeu Cor-
reia, o que permitiv um contacto mais
proximo com estes homens corajosos.
Para além de José Barata, com 89 anos,
esteve também presente Joaquim de
Sousa Teixeira, de 90 anos.

Todos sao Comendadores da Ordem
da Liberdade, e para quem os obstdcu-
los nunca foram impeditivos de gritar
bem alto (citando novamente Sérgio
Vilarigues) “a todos os marinheiros, a
todos os antifascistas, a todos os que
amam a liberdade e a democracia:
‘sempre para a frente’ camaradas

Que o seus exemplos nos guiem
para persistirmos na luta.

Josué Martins Romio

Josué Martins Komdo esteve ausente
nestas Comemoragdes, por motivos de
satide. No fecho de redacgio desta edi-
¢do, tomdmos conhecimento do seu fa-
lecimento, a 30 de Outubro, com 59
anos de idade. No préximo nimero fa-
remos a merecida ancnagum. n
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