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O que esta em causa

Quando em Junho do ano passado as Associagdes

Militares denunciaram as medidas que o governo
se propunha aplicar, no ambito do PEC, para a
redugao do défice, houve quem nos acusasse de
nao estarmos a ver a bondade das medidas do Go-
verno. Hoje, af estao as consequéncias a consumir
vorazmente o rendimento familiar, a degradar o nos-
so nivel de vida, lancando muitos reformados em
patamares de pobreza, em alguns casos, dramatica.
Naquela altura, as Associagoes de Militares acusa-
ram o Governo de estar a ferir de morte a Condicao
Militar, ndo s6 pelas medidas anunciadas, mas tam-
bém, pelos argumentos utilizados, usando e abu-
sando da mentira como arma, inventando a teoria
dos privilégios, considerando igual o que sempre
foi e continua a ser desigual, tentando virar cida-
daos contra cidadédos, mais precisamente contra os
militares — cidadaos em uniforme.

A luta que entao travamos forgou o Governo a
“marcar passo” nas suas intengoes, a unidade e de-
terminagdo de toda a familia militar, fez adiar al-
guns objectivos e a minorar aqueles ja concluidos,
apesar de todo o mal que mesmo assim nos tém
provocado.

Hoje, passado um ano, ai esta de novo o Governo a
tentar pér em marcha o que entao se viu forcado a
adiar: sob o pretexto da reestruturagao das carreiras
dos militares das Forgas Armadas — aspecto had
muito reclamado pelos militares — foi criado um
Grupo de Trabalho, cujos objectivos enunciados no
Despacho que lhe deu origem, constam entre ou-
tros elementos orientadores, os principios da Mo-
bilidade —sim, dessa mesma mobilidade que por ai
se fala, para os trabalhadores da Administracao
Publica—e o sistema de avaliagao por desempenho,
do qual dependerdo no futuro as promogdes e as
progressoes nos escaloes.

Hoje, como no passado, surgem as mesmas vozes
criticas relativamente a postura combativa e de re-
sisténcia a estas medidas que a ANS tem vindo a
praticar. Na opinido destes detractores, o que seria
inteligente e adequado era aceitarmos pacifica-
mente a aplicacao destas medidas — dizem que a
Instituicdo Militar ndo comporta todos — o que se
impunha era termos uma visao de futuro, para
bl4...bla...bla, porventura do futuro..

Para a construgao do futuro, é o que de cor [po e
alma, dia ap6s dia, ao longo dos anos temos feito,
mas de um futuro com objectivos concretos, que
respeite a nossa dignidade de cidadaos em uni-
forme, que respeite o juramento que fizemos pe-
rante a bandeira, que respeite a Condicao Militar,
tal qual a conhecemos e ajuramentdmos. Do mes-
mo modo rejeitamos, e rejeitaremos, um futuro que
impoe igualizar, por baixo, o que é desigual, um
futuro de precariedade, como se pretende com a
introdugao do mecanismo da mobilidade, um
futuro sem vinculo permanente, aceitando assim
pammpar no fim dos Quadros Permanentes.

Isto no é futuro! £ passado! Isto era o que tinha-
mos nés antes do 25 de Abril de 1974. Isto ¢, afinal
0 que estd em causa!

E estamos convictos, porque assim a vida nos tem
ensinado, que se soubermos rejeitar os “cantos de se-
rein” com que nos visam dividir e enfraquecer, se
continuarmos unidos, determinados e confiantes, o
futuro, aquele futuro que pretendemos serd entao
uma firme realidade! a
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Peticao

Assembleia
da Republica
demite-se
das suas
responsabilidades

Em Maio de 2004 as associagdes profis-
sionais de militares - ASMIR, ANS, AOFA e
APA — apresentaram ao Presidente da As-
sembleia da Reptblica, uma petigdo, na
qual solicitavam aos deputados que exer-
cessem a sua responsabilidade de fiscaliza-
¢do dos actos do Governo, como alids deter-
mina a alinea a) do Artigo 162.°, da Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, pelo signi-
ficativo e reiterado incumprimento das leis,
nomeadamente: complemento de pensao
de reforma, fundo de pensdes dos militares
e apoio social e assistencial.

Esta peticdo que recebeu o nimero
87/1X/2.% teve o seu epilogo no passado
dia 9 de Junho com a sua discussao em ple-
ndrio, onde estiveram algumas dezenas de
peticionantes, nas galerias, em representa-
¢ao das associagdes promotoras.

Os cidaddos militares presentes no hemi-
ciclo assistiram, perplexos, a forma como os
Grupos Parlamentares do PS e do PSD, res-
ponsdveis que sao, enquanto governantes,
pelo continuado desrespeito das leis em
causa, trataram a petigao.

Pondo de parte a falha evidenciada no
panfleto da agenda do dia, produzido pelos
servicos da prépria AR em que se omitia
uma das associagoes peticionantes, na cir-
cunstancia a ANS, voltemos aos grupos
parlamentares. A falta de rigor na abor-
dagem, no limiar do desrespeito por cerca
de oito mil militares dos QP’s que se lhes
tinham dirigido, chocou-nos a todos. O que
estava em causa era o incumprimento das
leis! Nao se tratava de produzir legislagao
nova, por isso o que se esperava dos depu-
tados, principalmente os do PS e do PSD,
que s6 por si totalizam mais de 2/3 do ple-
nério, era que exercessem as suas responsa-
bilidades de fiscalizagao dos actos do Go-
verno. Ao ndo o fazerem demitiram-se das

p bilidades, este o
generalizado quando se encontraram, na
saida do Parlamento, os militares presentes.

Com esta forma de actuagdo, com total
responsabilidade dos Grupos Parlamen-
tares ja referidos, a A.R. colocou-nos pe-
rante um novo caso de incumprimento da
Lei, inadmissivel num Estado de Direito, e
com esta actuagdo causou danos nao negli-
gencidveis no moral e na coesao dos mili-
tares e na confianca com que encaram as
instituigoes. A

suas

Sobre o0 associativismo socioprofissional dos militares

Negociar o qué?

pressao e influéncia sobre o poder

nao é exclusiva do associativismo
socioprofissional dos militares, mas
uma questdo central da sociedade em
geral. Impde-se como tema central de
debate no seio das associagdes.

Tipicamente o debate desenvolve-se
em torno de duas linhas centrais:

> a linha que privilegia a luta com
visibilidade como forma de reforcar os
espagos de didlogo existentes, influen-
ciar a tomada de decisdes com solu-
¢Oes mais justas e adquirir espaco de
compensagao pelas perdas impostas
pela opinido publicada;

> e a que, dizendo querer atingir os
mesmos objectivos, privilegia os méto-
dos de negociagao, anulando a luta
para ndo criar obstdculos ao acesso e
influéncia nos corredores do poder, do
chamado lobing, e encontrar solugdes
que transfiram para outros, "isentos”, a
resolugdo dos problemas, eximindo-
nos aos sacrificios e riscos da luta. Ten-
tador, sem dtvida!

Quanto a estas formas de interven-
Gdo, para os militares de profissao, a
questdo central é e serd sempre respon-
der a pergunta: Negociar o qué?

Os militares, pelo juramento que fi-
zeram perante a nossa Bandeira Na-
cional, assumiram como opgao de vida
a Condigao Militar. Foi um compro-
misso, qual contrato, no pressuposto
de que aqueles combateriam pela
Pétria, arriscando a propria vida, sacri-
ficando-se com riscos acrescidos e a
sua familia com a instabilidade e ansie-
dade, mas obteriam do Estado o cum-
primento de alguns especiais direitos
compensatorios.

Compensagdes nos campos dos ven-
cimentos, da assisténcia na doenga e
social complementar, permitindo-lhes
uma velhice mais tranquila e antecipa-
da em relagdo aos restantes cidadaos,
compensando-nos do desgaste rdpido
e a instabilidade exigidos da juventu-
de a meia-idade.

Por isso, relativamente ao tempo que
passou, ao sacrificio que ja foi feito, ne-
gociar 0 qué? Os estilhacos acumula-
dos no corpo? Os membros amputa-
dos? As doengas adquiridas ou a sati-
de e o vigor perdidos? O nascimento
dos filhos quando estavam ausentes
em missdo ou chegarem a casa e os fi-
Ihos nao os reconheceram? £ negocid-
vel?

Qual o prego das horas de trabalho
feitas debaixo de fogo, ou de tempo-
ral? Dos saltos em para-quedas sob a
ameaga do fogo real do inimigo? Dos
milhares de horas de imersao? Quanto
vale uma perna perdida numa mina?
Um cancro a minar-nos por dentro de-
vido as radiagdes que dizem nao exis-
tir? Da esperanga de vida reduzida rel-
ativamente a média nacional? Das tl-
ceras adquiridas devido a ali ao

ﬁ questao dos métodos de luta,

para aferir o custo de cada um dos sa-
crificios ja assumidos por cada militar
no pressuposto de que o Estado seria
uma pessoa de bem e honraria a sua
parte do contrato, depois de ja ter rece-
bido a contrapartida? Nao é um negé-
cio sério! £ aldrabice!

Instituir a figura de mediador

Outra via que nos apontam para le-
var o poder a resolver os problemas
que nos afectam é instituir uma figura
que faga a mediagdo entre as partes
num conflito de interesses evitando o
endurecimento das formas de luta. Em
Portugal essa figura existe e funciona.

Tal como em alguma Europa tem o
magistério da influéncia, do aconse-
Ihamento para que o poder cumpra a
Lei, como se ndo fosse essa uma obri-
gagao constitucional. Resolve uns pro-
blemas e arquiva aqueles para os quais
ndo encontra eco junto do poder.

A prova de que existe — ap6s drdua
luta onde a ANS teve um papel de des-
taque ao lado do anterior Provedor de
Justica, Dr. Meneres Pimentel — e fun-
ciona, as vezes, estd na pagina oficial
da AOFA.

Um despacho do actual Provedor de
Justiga levou a Marinha a cumprir a
Lei, tendo como consequéncia a re-
constitui¢do da carreira a 47 jovens ofi-
ciais com publicagdo na OA1 20/2006,
17 de Maio de 2006. Portanto, o meca-
nismo existe e funcionou.

Ha quem defenda que essa figura
deveria ser uma oriunda da Institui¢do
Militar, independ com fungdes do

ruinosa das ragoes de combate, a dgua
impropria bebida nos teatros de oper-
agoes, aos dias seguidos a vomitar a
bordo dos navios?

Quando se fala em negociar as par-
cas compensagdes dos militares, serd
que podemos encontrar uma medida

tipo de um Inspector-geral das FA. Es-
sa figura também existe mas nao fun-
ciona nas dreas socioprofissionais. E a
nosso ver bem.

Quanto a independéncia da figura:
em relagdo a quem? Quem nomeia e
nomeara sempre os detentores daque-

les cargos? Com que critérios? Que
margem tém as associagoes para influ-
enciar tais escolhas? Portanto: inde-
pendentes das associagoes!

Veja-se o caso mais pratico da no-
meagao dos CEM: comegaram por ser
nomeados a partir de uma lista apre-
sentada pelos oficiais generais de cada
ramo, hoje é uma nomeagéo politica,
da exclusiva escolha politica do Gover-
no.

Em Portugal, no nosso contexto, bas-
tante diferente dos tais pafses euro-
peus onde tal solugdo também estd im-
plementada, esta figura poderia vir a
constituir-se, ndo como uma fonte de
solugdes mas mais um obstaculo que o
poder colocaria a nossa frente para
desmobilizar, criar resignagdo e en-
gano, para desistirmos da prossecugao
da solugdo dos nossos problemas.

Tentémos que a Casa Militar do Pre-
sidente da Republica se institufsse
como essa figura de mediagao. Porque
aquele é o Comandante Supremo das
Forgas Armadas, e, portanto, também
com dever de tutela. Porque é naquela
sede que os diplomas efectivamente
poderao avangar ou sofrer alteragdes a
contento das partes.

Em suma: porque é naquela sede
que existe de facto poder e meios para
fazer a mediagdo e obrigar a adopgao
das solugdes acordadas na sede de me-
diagdo. Nao foi esse o entendimento.
Porqué? Porque seria uma mediagao
que teria meios para resolver e nao
iludir os problemas. Porque poderia
ser célere e eficaz.

Na luta pelos Direitos de Cidadania
e pelo cumprimento das leis, tudo o
que ndo for de facto eficaz e célere, s6
serve para empatar. E uma ligdo que a
histéria associativa portuguesa nos dd.
Basta procurar os exemplos. Até hoje
nao houve via que ndo tivéssemos pro-
curado e percorrido. Conhecemo-las,
bem como as suas consequéncias. A
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‘ SARGENTO

VIGILIA PELA NOSSA SAUDE

situacdo da Reserva e Reforma, foi

aprovada uma Resolugao impor-
tante. De entre outros aspectos, incumbia
as Direcgdes das associagdes promotoras
de encaminharem a Resolugao para os
Orgaos de Soberania e mandataram uma
Comissao para levar a efeito uma Vigilia
Nacional que desse visibilidade as pre-
ocupagdes e Indignagao daqueles nossos
camaradas. Esta acgao com cardcter na-
cional teve lugar a 11 de Maio.

Quanto a iniciativa é importante real-
qar alguns aspectos menos conhecidos e
que podem levar a conclusdes erradas
sobre a forma como decorreu.

Uma Vigilia realizada durante varias
horas de pé, concretiza-se sempre com
uma massa de pessoas flutuante em nii-
mero e composigao, portanto, em Lisboa,
em alguns momentos, estiveram mais de
duzentos camaradas e familias e, ja no
fim, de facto, cerca de sessenta. No entan-
to passaram por ld mais de trezentos.

Talvez por isso o Governo Civil ndo au-
torizou a sua realizagdo no Jardim, onde
havia bancos, relva e sombra. O incémo-
do de estar quatro horas em pé para ho-
mens e mulheres jd de idade avangada
ndo ¢é tarefa facil, daf a importancia da
decisdo dos camaradas do activo, se des-
locarem ao local para darem um abraco
de agradecimento e solidariedade pelo
esforgo daqueles camaradas. Estarem
quatro horas de pé, ao vento e ao sol, se-
gurando os panos em defesa da nossa
Condigdo Militar ndo deve ter sido facil.
O nosso OBRIGADO, pela coragem, per-
sisténcia e forga demonstradas!

O segundo aspecto, a enorme impor-
tancia que aquela decisdo dos camaradas
do activo teve. Pela sua enorme impor-
tancia téctica, pois, de facto, em cima da
hora, conseguimos demonstrar mais
uma vez uma enorme capacidade orga-
nizativa, maleabilidade tdctica, disci-

N o Encontro Nacional de Militares na

da realizagao da "Vigilia pelo Direito

a Satde", decide instaurar um pro-
cesso de averiguagdes aos dirigentes
associativos da ANS — David’ Pereira, e
da APA - Luis Reis, tendo no caso do
vice-presidente da ANS evoluido para
processo disciplinar, aguardando-se que
o0 mesmo venha a ocorrer com o presi-
dente da Direcgao da APA.

Na Nota de Culpa entregue ao nosso
camarada David’ Pereira, este dirigente
associativo é acusado de ter violado a Lei
e as Ordens de militares, manifestando
de viva voz, ideias ofensivas dos supe-
riores e prejudiciais a disciplina, e de,
pela sua linguagem, ter discutido ordens
de superiores hierarquicos. E ainda acu-
sado de ter estado presente no local da
Vigilia e, por isso, ter participado na
manifestagao colectiva atentatéria da dis-
ciplina militar.

Para que possamos compreender os
objectivos e razdes desta inusitada e in-
compreensivel acgio repressiva sobre os
dirigentes associativos, vamos aos factos:

1. As declaragdes proferidas pelo nosso
vice-presidente, que servem de base a
acusagao, foram:

"Conto 0s Chefes de Estado Maior entende-
ram novamente de outro modo e ordenaram
que os militares no activo ndo comparecessem
em vigilia junto dos seus camaradas, nos reu-
nimo-nos aqui a porta fechada para deci-

AMarin]\a, quase dois meses depois
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plina, coesdo e civismo.

Os nossos camaradas, ao tomarem
aquela decisao na Reunido realizada no
Mercado da Ribeira a porta fechada, foi
um dado novo com virtualidades que
importa reter e estudar. De facto, porque
os jornalistas tinham a percepgao de que
os camaradas reunidos iriam tomar algu-
ma decisdo importante e de cariz novo,
nao arredaram pé e encontraram alterna-
tivas para manterem a cobertura da ini-
ciativa.

Mas de tudo, o mais importante foi o
animo e a alegria que transpareceu no
rosto cansado dos nossos camaradas
mais velhos quando nos viram chegar
junto de si, em apoio reconfortante, dar-
lhes um abrago de gratidao. Depois do
hino de todos nés, ecoando a plenos pul-
maes, cantado em unissono pelos milita-
res e seus familiares presentes, transmiti-
do em directo nos lares portugueses. E a
imagem de cidadaos civicamente edu-
cados e responsdveis, dos quais qualquer

LOCAIS DA VIGILIA
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chefe militar se pode e deve orgulhar.

Em terceiro lugar, importa relevar que,
mais uma vez, os cidadaos em uniforme,
de todas as situagdes militares e suas fa-
milias, exerceram os direitos de cidada-
nia, consagrados na Constituicao e na
Lei, no mesmo dia em que as Forgas Ar-
madas estiveram empenhadas num
enorme exercicio militar, que decorreu
como se a Familia Militar estivesse tran-
quila nos seus lares e servigos e nao, em
todo o Pafs, junto aos Orgdos representa-
tivos do Governo, indignada.

Em quarto lugar, certamente, a forma
elevada e ordeira como estava a decorrer
a Vigilia junto a residéncia oficial do PM,
levou a que o seu assessor militar, Major-
General Anténio Joaquim de Aguiar Pe-
reira Cardoso, convidasse os dirigentes
associativos a transmitirem-lhe s pro-
blemas motivadores daquele evento,
criando-se, assim, mais um espaco de
didlogo.

Nessa sequéncia, foram recebidos em

A Repressao Continua!

timos que nos esforgdamos para o con-
seguir, onde nesta afirmagao se pode
concluir existirem ideias ofensivas para
0s Nossos superiores e prejudiciais a dis-
ciplina, e muito menos de, com esta afir-
macao, ter discutido ordens de superio-
res hierdrquicos.

Vigilia foi deciséo do Encontro

de Militares na Reserva e na Reforma
e nao de um suposto encontro

da ANS e APA

3. Aordem supostamente discutida, re-
fere-se a uma mensagem aprovada em
Conselho de Chefes de Estado-maior,
realizado em 4 de Maio, que consubstan-
ciava um esclarecimento, e nao mais do
que isso, com base em noticias veicu-
ladas por alguma comunicagdo social.

Devido a este esclarecimento partir de
premissas erradas, levando por isso mes-

dirmos o que fazer ainda hoje a
wma ordem que consideramos ilegttima”.
2. Nao conseguimos entender, e garan-

mo a concl incorrectas, a ANS e a
APA em comunicado conjunto divulga-
do a 8 de Maio afirmavam, repondo a

verdade dos factos:

"As razdes em que assenta a decisio do
Consellio de Chefes para desaconselhar e
ameagar com medidas disciplinares os milita-
res na efectividade de servio que venhan a
participar na referida jornada nacional do pro-
ximo dia 11 de Maio, partem de premissas, que
1o correspondendo de todo a realidade, perimi-
tem conclusdes erroneas, que por amor i ver
dade devem e convém que sejam esclarecidas

Deacordo com a mensagem, "tais manife:
tagdes estdo a ser organizadas pelas assoc
agoes de militares, tendo a sua convocatéria
sido decidida num encontro entre a ANS e a
APA, que contariam com o apoio da AOFA”.

Impae a verdade que se diga que tal ndo é
im! A decisdo de promover a jornada na-
cional do dia 11 de Maio sob a forma de
"Vigilia pelo Direito a Saiide”, foi uma
decisdo do Encontro Nacional de Militares na
Reserva e na Reforma, realizado no passado
dia 19 de Abril, na Casa do Alentejo, em Li:
boa, que contou com mais de 500 partici-
pantes, e tendo para o efeito ficado mandata-
da wma comissdo de militares na reserva e na
reforma para lhe dar corpo.

Assim sendo, a afirmagio de que a convo-
catdria teria sido decidida num encontro entre
a ANS ea APA nio s6 ndo corresponde rigo-
rosamente a verdade, como € uma grosseira
distorgdo dos factos”.

Importa, no entanto, esclarecer que a
referida mensagem nao consubstanciava
uma ordem, mas sim um esclarecimento
com base nas informagdes que o Conse-
lho de Chefes dispunha, e, a seu tempo,
devidamente esclarecidos.

Correio da Manha, 12.05.06

audiéncia informal, os dirigentes da ANS
edaAPA, David’ Pereira e Luis Reis, res-
pectivamente, acompanhados por um
elemento da Comissao de Militares na Si-
tuagdo de Reserva e Reforma (CMSRR).
A audiéncia decorreu com grande fron-
talidade e cordialidade, entre pessoas
que falam a mesma linguagem. O senhor
General mostrou-se sensivel e conhece-
dor dos problemas apresentados, e afir-
mou que iria transmitir e sensibilizar o
senhor Primeiro-ministro para a impor-
tancia da sua resolugao.

Da audiéncia depreendeu-se ainda que
hd espaco e possibilidade, nao s6 para
que alguns dos problemas apresentados
sejam resolvidos, como algumas medi-
das poderao ainda ter desenvolvimentos
mais favordveis, bastando para tal que os
responsdveis politicos o entendam.

Em quinto lugar, € urgente continuar
com o esforgo de informagao, mobiliza-
¢do e organizagao dos camaradas em to-
do o Pais, a partir dos nticleos que surgi-
ram e funcionaram, por mais diminutos
que tenham sido. S6 este trabalho organi-
zativo nos poderd levar a acgoes e objec-
tivos mais ousados, a reforcar a unidade
da Familia Militar, a confianga e a alcan-
car os objectivos que nos propomos.

Este caminho que trilhamos, tem-se
revelado o adequado. Comprova que a
luta, ao contrdrio do que alguns tentam
fazer crer, abre portas e espacos de didlo-
80, ajuda a encontrar solugoes justas, di-
minui o impacto negativo das medidas,
reforga a unidade e a confianga nos objec-
tivos tracados.

Estes cinco aspectos referenciados,
pela ANS, em comunicado emitido no
préprio dia 11 de Maio, sdo da maior
importancia para o entendimento do que
efectivamente se passou. Comunicado
que terminava com um compromisso:

FAREMOS O QUE TIVERMOS

QUE FAZER! o

4. Quanto a disciplina, que a acusagdo
diz ter sido prejudicada, convém recor-
dar que esta ndo é um conceito abstracto
ou vazio de contetido, antes pelo con-
trério, ¢ um conceito concreto e definido
no artigo 1° do Regulamento de Disci-
plina Militar (RDM):

"Artigo 1°, (Conceito de disciplina) — A
disciplina militar consiste na exacta obser-
vdncia das leis e regulamentos militares e das
determinagdes que de umas e outros derivanm;
resulta, essencialmente, de um estado de
espirito, baseado no civismo e patriotismo,
que conduz voluntariamente ao cumprimen-
to individual ou em grupo de missio que cabe
as forcas armadas”.

Por vezes hd a tendéncia para reduzir
0 RDM ao seu artigo 4° e aos artigos que
regulam o procedimento disciplinar, mas
nao ¢ assim, 0 RDM tem também os arti-
gos 1"e 2% apesar de sistematicamente es-
quecidos.

Vigilia foi legalmente convocada
e néo pods em causa a disciplina

5. Como determina o RDM a disciplina
militar consiste na exacta observancia
das leis e para melhor se entender este
conceito atentemos no artigo 31 - C da
Lei de Defesa Nacional e das Forcas Ar-
madas:

"Artigo 31-C, Direito de manifestacdo —
Os cidadios referidos no artigo 31.°, desde que
estejam desarmados e trajem civilmente sem
ostentagio de qualquer simbolo nacional ou

Continua na pag. 6
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Cartas dos LEITORES

Carta ao Presidente
da Republica

Senhor Presidente da Republica e Chefe Supremo

das For¢as Armadas

Excelénci;

Com humildade e para os devidos efeitos, ouso diri-
gir-me por este meio a V. Exa. a fim de lhe expor e
deixar a consideragdo o seguinte:

i do conhecimento de V. Exa. que foi retirado a
todos os militares e pessoal tutelar de condigao militar
direitos adquiridos e o mais grave é o que tem a ver
com a assisténcia medicamentosa, e que tem con-
tribuido para a desmoralizagdo e descontentamento
de quem resolveu seguir a carreira militar e que a
maioria dos cidadaos, rejeita.

Na altura, politicos de todos os quadrantes vieram
dizer para a praga puiblica que os militares nao podem
ser considerados como qualquer cidadao comum e
que a perda de incentivos iria contribuir para o mal-
estar no seio das Forgas Armadas e contribuir também
para o recrutamento de gente vélida para seguir a car-
reira militar.

Como se tem vindo a verificar, 0 mal-estar instalou-
se e ird manter-se até serem repostas tais regalias e a
dificuldade no recrutamento de pessoal valido, ja é
um facto, pois segundo a imprensa escrita e falada,
bem como analistas de assuntos militares, a maioria
dos concorrentes sao pessoas falhadas nos estudos e
outros provém de extractos sociais duvidosos, pois a
reprovagio dos concorrentes tem sido significativa e
disso estdo cientes o Senhor Primeiro Ministro e o Se-
nhor Ministro da Defesa.

Os militares e o pessoal com sustentagdo idéntica,
nunca tiveram e continuam a nao ter, direito a des-
cansar em todos os fins-de-semana, feriados, nas
chamadas "pontes” e muitas das vezes sem horas cer-
tas para se deitarem e para se levantarem, ao contrario
dos funciondrios civis que exercem fungdes nas Insti-
tuigdes Militares e ndo s6, que tém horrio fixo, direi-
to a0 descanso em todos os fins-de-semana, feriados e
pontes, nao falando jd de poderem estar todos os dias
a conviver com os seus familiares e isentos de mobi-
lizagdo na eventualidade de ser necessario defender a
democracia e a ordem publica quando em perigo e
prestarem servigo em pafses com climas adversos e ds
vezes onde reina a "guerra civil” de onde trazem, mui-
tos dos que para la se deslocaram, "sequelas” que
jamais poderao ser reparadas. Refira-se os 18 militares
que ficaram carbonizados na Serra de Sintra, e que
para ali se deslocaram para auxiliarem os Bombeiros
no Combate a um grande incéndio.

- A Pétria louvai que a Pétria vos contemplard —

Dei o melhor que pude durante os 40 anos que per-
maneci ao servigo e agora com quase 80 anos de idade
e com uma pensio mensal no valor de 945,00 Euros,
com os quais eu e a minha companheira teremos de
fazer face a vida, vejo-me despojado do mais elemen-
tar direito, previsto e consagrado na Carta das Nagoes
Unidas e na Constituicdo da Reptiblica Portuguesa.

Com os melhores cumprimentos.

Lisboa, 5 de Junho de 2006
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Colaboragao
e Sacrificios

A propgsito de militares, afirmou recentemente o Sr.
Presidente da Republica, que todos devemos colabo-
rar nos sacrificios necessarios para corrigir problemas
orgamentais.

Pela minha parte (1.” Sargento na Reforma) colabo-
rei com um decréscimo de 1% no rendimento liquido
de 2005 para 2006.

Tive um aumento de 12 €, mas como perdi a gratui-
tidade nos medicamentos, fiquei com menos 8 € de
rendimento disponivel, o que corresponde, grosso
modo, a um ponto percentual.

Pergunto-me sobre se os Snrs. Ministros e pensio-
nistas de milhares de euros, igualmente colaboraram,
tendo disponivel agora menos um por cento do que
tinham em 2005.

Anténio Gongalves o

Leitor devidamente identificado o

ENCONTRO DE MILITARES NA

APONTA CAMINHOS

no passado dia 19 de Abril,

com a presenga de cerca de 500
militares na situacdo de Reserva e
Reforma, um encontro com o objec-
tivo de analisar a situagdo provoca-
da pela aplicagio dos Decretos-Lei
n°”166/2005 e n.°167/2005, de 23 de
Setembro.

O Encontro teve o patrocfnio da
ANS e da APA e foi promovido por
uma Comissao de Militares na Re-
serva e Reforma. Em representacdo
desta comissdo o Sargento-Mor Al-
varo Martins fez uma intervencao,

ue pela sua importéncia, o jornal
"O Sargento” transcreve alguns ex-
certos:

“(...) Quando em Junho passado as
Associagdes Militares denunciaram as
medidas que o Governo se propunha
aplicar, no dmbito do PEC, para a
redugdo do défice, provavelmente al-
guns de nos pensarant que havia algum
exagero naquela demtincia, que as medi-
das anunciadas eram s6 para aplicar aos
outros

Nessa altura respondia o Governo,
fazendo candidas juras e em coro com as
chefias militares, que ndo que a condi-
¢do militar estaon assegurada, acusan-
do a actuagdo das Associacdes de "deri-
va sindical” de influéncias "politico-
partiddrias”, usaram as armas da re-
pressdo disciplinar, as proibicoes aos
mais elementares direitos de cidadania.
Valew de tudo wm pouco. Hoje, af estio
as consequéncias para provar quent
tinha razdo, quem falava a verdade e
hoje como ontem reafirmamos — re-
cusamo-nos a fazer parte da Comissdo
Liquidatdria das For¢as Armadas — o
nosso compromisso, o nosso solene
compromisso é com o Povo Portugués,
1o é com um qualquer organismo, por
mais legitimo que ele sej, pois os Go-
vernos passam e Portugal continua.”

Aplaudido com entusiasmo pelos
presentes, Alvaro Martins continuou:

"(...) As consequéncias da aplicagdo
dos diplomas aprovados — DL 166/2005
e DL 167/2005 de 23 de Setentbro —sio
pm' demnaissentidas por todos ns, prin-

Imente por aqueles mais debil
par questoes de Satide:

— Retirou aos militares reformados a
reposigdo dos custos dos medicamentos
nas farmdcias, anteriormente assegura-
do pelas ADM's.

— Reduziu as comparticipagdes na
generalidade dos medicamentos e dei-
Xou de comparticipar outros. Sendo que
as comparticipacoes, hoje, variam entre
05 20 € 05 95% e deste leque de compar-
ticipacoes 93% se situam entre s 40 ¢
05 60% - quase a totalidade. Existem
estudos crediveis que apontam para um
agravamento, que pode atingir 0s 300 a
400 euros mensais, nas despesas com a
Saiide para alguns agregados familia-
res.

— Introduziu o pagamento de taxas
moderadoras nos hospitais militares
para 0s nossos familiares, medida de
duvidosa constitucionalidade, ji que a
CRP define que a satide deve ser ten-
dencialmente gratuita e deste modo
passamos para o tendencialmente tudo
pago.

= Aumentou os precos dos medica-
mentos e outras despesas hospitalares e
dos exames de diagndstico.

Mas ndo se ficaram por aqui as con-
sequéncias deste feroz ataque s con-
digdes de vida dos militares reformados.

— Diminuin o valor liquido das pen-
sdes de reforma, devido ao agravamen-
to da taxa do IRS em quase 30%.

Realizou—se na Casa do Alentejo,

RESERVA E REFORMA

Na foto, Armando Parreira e Ciro Martins, da Comisséo de Militares na
Reserva e Reforma, Alvaro Martins e Lima Coelho, da ANS, e Luis Reis e

Luis Pina, da APA

— Alterou a formula de cdlculo das
pensaes, aplicando a regra do Regime
Geral, provocando no futuro perdas que
poden atingir os 40%

— Proibiu a inscrigdo de novos sibs-
critores na CGA desde Janeiro iiltimo,
condenando a morte esta instituigdo.

Para além deste escandaloso roubo, 0s
militares na Reserva e Reforma conti-
nuam confrontados com as seguintes si-
tuagoes escandalosamente injustas e
mesimo ilegai

— Os militares reformados desde
Agosto de 2004 continuam a receber as
suas pensdes incompletas devido ao nido
pagamento do complemento da pensdo
de’ reformn ru/n drvida do Estado
cende jd a mais de 250 milhdes de Eu-
ros, apesar desta ser uma lei aprovada
por unanimidade na Assembleia da Re-
piiblica, cujos sucessivos Governos tei-
mam em ndo cumpr

— Com a situagdo de ruptura do
Fundo de Pensoes dos Militares, que se
afirma estar falido, por falta de provi-
mento finarceiro a que o Estado estd
obrigado, ascendendo a divida a mais de
210 milhdes de Euros.

E como se tudo isto ndo fosse bas-
tante, os militares sdo duplamente pe-
nalizados com a recente interpretagio
lestva dos seus direitos, por parte do Di-
rector Central da CGA, Serafim Amo-
rin e com o siléncio ciimplice do Minis-
tro da Defesa e do Primeiro-Ministro!

O siléncio do 1° Ministro e do
Ministro Dr. Luis Amado € o prin-
cipal responsdvel por esta situagdo.

Teimosamente (ou intencional-
mente?!) tem-se recusado a produzir
interpretacio legislativa do DL
166/2005, desde hd muito solicitada
pelas associagdes socioprofissionais de
militares e pelas chefias dos ramos.”

Para seguidamente questiona

+.) Serd que o siléncio vai conti-
nuar, contribuindo deste modo para a
desautorizagdo dos Chefes Militares?

E esta a relagio de lealdade e solida-
riedade institucional que deve presidir
nas relagdes entre o MDN e as Forcas
Armadas?

Entdo Sr. Ministro, qual dos pa-
receres os militares devem acolher
como verdadeiro: o de quem nos co-
manda e o apoiou quando a sua si-
tuagdo era mais débil, ou o de quem
nos paga com 0s 10ssos descontos
acumulados ao longo da carreira con-
tributiva?” )

A terminar referiu Alvaro Mar-
tins:

"(...) Sr. Ministro, o seu siléncio

ndo € inocente, por isso s6 nos resta
wm caminho: o caminho da resis-
téncia e da luta pelos nossos direi-
tos!

Hoje como ontem, sabemos bem
ao lado de quem devemos estar em
defesa da Instituicdo Militar, da
Coesiio ¢ da Disciplina das Forcas
Armadas: inequivocamente ao lado
de quem defende os seus homens e
contra quem ofende e violenta os
direitos adquiridos pela Familia
Militar!"

Proposta
para travar degradacéo

No final deste encontro de mili-
tares foi apresentada uma proposta
de resolugao que, depois de lida e
votada foi aprovada por unanimi-
dade e aclamacao.

Do seu texto ressalta que perante
este ataque desmedido as suas con-
digGes de vida, os militares pre-
sentes no Encontro Nacional de
Militares na Situagdo de Reserva e
Reforma, decidem:

1. Mandatar a Associagdo Na-
cional de Sargentos (ANS) e a Asso-
ciagdo de Pracas da Armada (APA),
para conjuntamente, estudarem as
formas, os caminhos, 0s mecanis-
mos necessérios para travar a de-
gradagdo da situagao e da digni-
dade dos militares na reserva e re-
forma;

2. Marcar uma accao de protesto,
de ambito nacional, para o proximo
dia 11 de Maio, realizando uma
"Vigilia pelo Direito a Satide", nas
principais cidades do Pafs.

Ja no perfodo final do Encontro
foi apresentada sob forma de pro-
Fosla aos presentes a ideia que
havia sido sugerida por um cama-
rada nosso durante a reunido que
teve lugar no salao da Junta de Fre-
guesia do Samouco, em 9 de Marco,
e que consistia em participarmos na
manifestagao popular comemorati-
va dos 32 anos do 25 de Abril, en-
vergando as camisolas brancas
"100% Sargento”.

A proposta foi igualmente apro-
vada e mais tarde apresentada as
outras associagoes que aderiram e
assim, na tarde de 25 de Abril, em
liberdade, centenas de militares e
seus familiares manifestaram-se
pacificamente, numa atitude de
grande civismo e cidadania. &




‘ SARGENTO

Associages Profissionais de Militares apresentam

"Comissao de Inquérito ao Incumprimento da Legalidade Democratica"

cumprimento de um niimero signi-

ficativo de leis, por parte de suces-
sivos governos, com particular incidén-
cia nos tltimos seis anos, as Associagdes
Profissionais de Militares - ASMIR,
ANS, AOFA e APA - decidiram criar
uma "Comissdo de Inquérito ao Incumpri-
mento da Legalidade Democrdtica”.

A apresentagao publica desta comis-
s@0 ocorreu, no passado dia 5 de Maio,
numa conferéncia de imprensa realizada
no emblematico Café "Martinho da Ar-
cada”, em Lisboa.

A comissdo é constituida pelo Tenente-
General Silvestre dos Santos, que a coor-
dena, pelo Comandante S& Vaz em re-
presentacdo da ASMIR, pelo Sargento-
Mor Alvaro Martins em representacao
da ANS, pelo Coronel Gongalves Ramos
em representagdo da AOFA e pelo Cabo
Rocha Leitdo em representacdo da APA.

Durante a apresentagao publica, o
1CLI’\ Silvestre dos Santos afirmou:

- ) Assituagdo de muuupr imento de

Face ao preocupante desrespeito e in-

Apresentacao publica da Comisséo de Inquérito

mendagies do Parlamento Europeu.
Os militares vém-se
com um quadro em que direitos legalmente
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diplomas e d
associados ao Estatuto da Caudl;aa Militar
agravou-se de 2004 para cd.

Por outro lado, atingindo igualmente di-
reitos inaliendveis dos militares enquanto
cidaddos, verifica-se idéntico tipo de desres-
peito, a variadissimos niveis, ent relacdo a um
sem niinero de outros diplomas e dispositi-
vos legai

Sio inclusivamente desrespeitadas reco-

.gidos ndo sio respeitados, o quie faz com
qm' sm]mu afloramentos priblicos de indi-
0. Neste contexto enfrentant 1um regime
plnmr de enorme exigéncia, pronta-
mente relembrado e até aplicado, o que acar-
reta consequéncias para as respectivas car-
reiras, enquanto persiste a falta de solugoes
euts problemas.

s, poticos, exemplos de
10 quie oportunamente

entre o leque vast

serd dado a conhecer.

Poder-se-d argumentar com a estafada tese
da falta de recursos para o ndo pagamento do
complemento de pensdo de reforma, estabele-
cido na Lei 11.° 25/2000, que, alids, mais ndo
fazia, como era de justica, do que repor os
direitos do universo que se encontrava 1nos
Quadros Permanentes ent Janeiro de 1990.

De igual forma poderd tentar justificar-se
a ndo homologagio de pareceres do Consellio
Consultivo da Procuradoria-Geral da Repi-
blica, "escapando” deste modo aos abonos

levidos aos militares a que aquela entidade

deu razio, como nos casos do complemento
de pensdo de reforma e no suplemento da
condigdo militar para os que ndo detinham os
36 anos de tempo de servico.

Esse tipo de argumentagdo implica, inevi-
tavelmente, que se questione a forma como a
AR aprova, no caso do complemento de pen-
sdo de reforma por unanimidade, alguns
diplomas. Na realidade, ndo ¢ costume fazer
contas para estas matérias?.
Mas que dizer do incumprimento dos nor-
mativos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, com violagdo frequentissima dos
prazos ou do principio da colaboracio da
Administragdo com os particulares?”

Para terminar, o TGen Silvestre dos
Santos referi

" A situagdo ¢, na realidade, grave e em
nada abona o Estado de Direito.

Impunha-se, deste modo, inventariar
exaustivamente as situagdes de incumpri-
mento, sistemtico e repetido, de legalidade
democrtic

(...) Com o0 nosso trabalho, vamos, uma
mais, respeitar, sem equivocos, o no:
compromisso para com o Pafs que nos hon-
ramos de servir.

Esperamos que o Relatdrio que vai culmi-
nar a missdo a que metemos ombros sirva,
também, para que as fallas que apontarimos
sejam corrigidas.

Se tal ndo se verificar, ndo enjeitamos a
possibilidade de remeter a resolugdo dos pro-
blemas as Instituigoes europeias conveni-

Quando todas as portas se fecham...

Afinal do que estamos a espera

O que constatamos, cada vez com mais
frequéncia, é que sucessivamente se
vém fechando as portas que poderiam
"servir de almofada” entre os cidadaos e o
Governo, criando assim um sentimento
de revolta e angustia pelo facto de, as
tantas, ja ndo se saber a quem recorrer.

Vejamos:

£ frequente ouvirmos na Comunicagdo
Social, especialmente em alturas de
maior perturbagao politica, que as insti-
tuigdes estdo a funcionar...

Ouvimo-lo vdrias vezes, nomeada-
mente no mandato do anterior Presi-
dente da Repiiblica, Dr. Jorge Sampaio,
mesmo apesar de por duas vezes ter pro-
mulgado mentiras como o foram o De-
creto-Lei das promogdes dos militares
com 14 anos de posto e os das alteragoes
das regras de passagem a Reserva e Re-
forma e alteragdes ao Regime de Assis-
téncia na Doenga dos militares.

E dizemo-lo, porque sabia que apesar
de vir referido nos diplomas que as asso-
ciacdes foram ouvidas, tal nao era ver-
dade. No primeiro caso promulgou e s6
depois fomos ouvidos. No segundo caso
nunca nos ouviu...

Mas mesmo assim...
estio a funcionar”...

Conclusao: Queixar a Presidéncia

da Republica ndo adianta...

“as instituigdes

Este Governo e os anteriores nao
cumprem diversas Leis relativas aos mi-

litares. Algumas dessas Leis foram apro-
vadas por unanimidade na Assembleia
da Repiblica.

E o caso do ndo pagamento dos com-
plementos de pensdo de reforma aos mi-
litares, da situacdo de ruptura do Fundo
de Pensoes dos Militares, da nao inte-
gragdo das associagoes de militares nos
Grupos de Trabalho do MDN, dos pro-
blemas de suplementos de residéncia,
dos abonos de subsidios de reintegracao
e de desemprego aos militares contrata-
dos, etc, etc.

As associages representativas dos mi-
litares queixam-se destes factos e pro-
movem uma petigdo dirigida a Assem-
bleia da Repiiblica, 6rgao fiscalizador
da actividade do Governo, retinem mais
de 8000 assinaturas, a Assembleia demo-
ra mais de dois anos a analisar o assunto
e no fim dao trés minutos a cada grupo
parlamentar para se pronunciarem. Os
grupos parlamentares do PS e do PSD,
com a consciéncia pesada por serem os
responsdveis da situagdo, dizem meia
duzia de palavras de circunstancia, ndo
resolvem nada e 14 vao para o arquivo as
assinaturas de 8000 cidadaos que pagam
0s seus impostos e sdo tratados desta
forma.

Conclusao: Queixar a Assembleia

da Republica ndo adianta...

Relativamente ao ndo pagamento do
complemento de penséo de reforma,
situagao que se arrasta desde o ano 2000,
foi pedido um Parecer a Procuradoria-

geral da Repiblica. O Parecer foi favo-
rével aos militares mas o anterior Gover-
no PSD/CDS decidiu nao homologar
esse parecer para nao ter que pagar uma
divida de mais de 250 milhdes de Euros
aos militares reformados.

Vergonhoso!

O Parecer foi para a gaveta, os militares
continuam a nao receber na totalidade a
reforma a que teriam direito e alguns até
jé acabaram por falecer. Para esses estd
resolvido...

Conclusao: Queixar a Procuradoria

geral da Republica ndo adianta...

Virias queixas tém sido apresentadas
no Provedoria de Justica relativamente
as ultrapassagens na promogao a SCH e
SMOR e consequentes passagens com-
pulsivas a situacio de Reserva. O ante-
rior Governo PSD/CDS, interpelado
pelo Provedor de Justica respondeu que
oassunto estava a ser tratado em conjun-
to com as associagdes, o que era falso. O
Provedor aceita a resposta como boa e
arquiva o processo...

Noutro caso sobre o desconto das con-
tagens de tempo para a CGA, a Provedo-
ria de Justiga deu razao aos militares mas
oanterior Governo do PS de Anténio Gu-
terres, decidiu ignorar a sugestao do pro-
vedor de Justiga

Conclusdo: Queixar ao Provedor

de Justica ndo adianta...

Virias centenas de processos deram
entrada em tribunal para recuperagao

?

dos retroactivos da diferenca de venci-
mento entre os 1ISAR da Armada e os do
Exército e Forga Aérea. Destas centenas
de processos, todos sobre o mesmo pro-
blema, houve os mais diversos desfe-
chos. Apenas cerca de uma dezena de
Sargentos receberam os retroactivos a
que tinham direito e por erro processual
do advogado do Estado. Muitos apesar
de terem ganho a causa na primeira ins-
tancia, viram-se forcados a desistir e
mesmo assim pagar custas, pois o Tri-
bunal Constitucional consecutivamente
nao dava razao aos militares.

Também sobre o processo de proibigao
da manifestagao dos militares este Tri-
bunal emitiu um longo acérdao para di-
zer que se recusava a tomar conhecimen-
to...

Concluséo: Queixar aos Tribunais

néo adianta...

Quando os cidadaos recorrem as insti-
tuigdes e se cria este sentimento de que
nada adianta, que meios podem usar
para ver os seus problemas resolvidos?

E se 0s problemas sao da mais elemen-
tar Justica?

Se 0 Governo ndo cumpre a Lei de for-
ma declarada e nada acontece, o que po-
dem fazer os cidadaos?

E os militares que juram cumprir e fazer
cumprira Lei, 0 que podem fazer?

Que caminhos nos estao a apontar?

Afinal, do que é que estamos a espera? A



6

Ao

A repressao
continua!

Continuagio da pdg. 3
das For¢as Armadas, tém o direito de
participar em qualquer manifestacio
legalmente convocada que ndo tenha na-
titreza politico-partidiria ou sindical,
desde que ndo sejam postas em risco a coe-
o ea disciplina das Forgas Armadas

A "Vigflia pelo Direito a Satude" foi
legalmente convocada, por isso mes-
mo, autorizada pela autoridade
competente, os participantes traja-
vam civilmente sem ostentarem
qualquer simbolo nacional ou das
Forgas Armadas, nao tinha natureza
politico-partidaria nem sindical, a
coesdo e a disciplina das Forgas Ar-
madas ndo foi colocada em risco;
nesse dia decorreu sem qualquer
transtorno um dos maiores exerci-
cios militares conjuntos do ano.

Porque assim decorreu, na estrita
observancia da Lei e das disposigdes
legais, o Assessor Militar do Pri-
meiro-ministro disponibilizou-se
para receber uma delegagao da
Comissao Promotora do evento.
Alids, razao primeira da comparén-
cia dos dirigentes associativos no
local, para integrarem, a pedido da
Comissao Promotora, a delegagao
recebida pelo Assessor Militar.

Como pode atentar contra a disci-
plina militar quem age na exacta
observancia da Lei?

Como demonstram os factos é
nosso profundo entender, e salvo
melhor opinido, ndo existir qualquer
ilicito disciplinar cometido pelos
nossos camaradas. Assim sendo as
razdes sao outras e sobejamente co-
nhecidas por nés ao longo da histo-
ria do associativismo militar.

Estes processos, tal como 0s 23 que
os antecederam s6 no mandato deste
Governo, sdo determinados politica-
mente, visam objectivos politicos,
tém origem em diferendos socio-
profissionais que opdem as associa-
¢des representativas dos militares ao
Governo e nao tém origem nem so-
lugdo no seio das Forgas Armadas,
para onde, a forga, foram encami-
nhadas. A disciplina como mecanis-
mo de comando ndo pode, nem de-
ve, ser utilizada como mecanismo de
apoio a implementagdo das politicas
dos Governos. Isso sim, a manipu-
lagdo deste mecanismo regulador,
seria a instrumentalizagdo partidaria
das Forcas Armadas.

S6isso explica o atraso no levanta-
mento dos processos e a pressao que
alguma comunicagio social fez nos
dias seguintes junto dos Estados-
maiores e das Associagdes, como de
encomenda, sobre os processos dis-
ciplinares, numa altura em que ain-
da ninguém colocava tal questao -
basta ler a noticia do EXPRESSO do
dia 13 de Maio sob o titulo "Militares
desafiam chefes”.

Convictos das nossas razoes, in-
transigentemente fiéis ao nosso jura-
mento perante a Patria e ao Codigo
de Honra das Forgas Armadas, nao
regatearemos esforcos na defesa des-
tes camaradas.

Neste momento estamos cons-
cientes da necessidade da unidade
de toda a Familia Militar e especial-
mente dos Sargentos de Portugal.
Por isso ndo nos deixaremos dividir
por quaisquer tipos de manobras,
incluindo a repressao que no dltimo
ano se abateu sobre nés.

Unidos, determinados e fazendo
jus ao nosso juramento vamos
continuar o caminho da defesa da
Condigo Militar e da dignidade
da Familia Militar! a

A ANS e os diversos Grupos de Trabalho

uem observa, mesmo com pouca

regularidade, a 2." Série do Didrio

da Repiblica, vai dando conta da
criacao em catadupa de Grupos de Tra-
balho por parte dos diferentes minis-
térios. Dos que aos militares dizem res-
peito destacamos os seguintes: Grupo
de Trabalho paraa ADM; Grupo de Tra-
balho sobre a Satide Militar; Grupo de
Trabalho para a Reestruturagao das Car-
reiras dos Militares das Forgas Armadas.

Todos eles tém um traco comum, a
ndo integragao nesses GT's das Associa-
¢oes de Militares conforme determina a
Lei Organica n.”3/2001, de 29 de Agos-
to, no seu Artigo 2.".

Para além deste trago comum, a cria-
¢do e funcionamento destes GT’s tra-
zem-nos preocupagdes de outro nivel
que se abordam de seguida, grupo a
grupo.

Grupo de Trabalho para a ADM

Este GT criado pelo Despacho n. 28/
MDN /2005, de 26 de Setembro, tinha
como missao apresentar um conjunto de
propostas ao MDN até 15 de Novembro
de 2005 de forma a por em pratica a
nova ADM, bem como, alterar o Estatu-
to do IASFA a fim de o compatibilizar
com a nova fungao de gestor da ADM.

A partir da 6. reuniao do GT, o presi-
dente do grupo e secretdrio geral do
MGen Luis Sequeira, decidiu
convidar as Associagdes Profissionais de
Militares a assistirem as suas reunides, 0
que a ANS sempre fez com frontalidade,
lealdade e espirito de cooperagao, pro-
curando que as propostas resultantes
deste GT pudessem minimizar os estra-
gos entretanto feitos aos subsistemas de
Assisténcia na Doenga aos Militares e
seus familiares, e ainda tudo fazendo
para que o patriménio do IASFA nao
pudesse ser desbaratado.

Os trabalhos foram decorrendo, os
prazos de extingdo do GT adiados, as
propostas concluidas, mas preocupante-
mente sem sairem publicadas a luz do
dia (pelo menos até ao encerramento
desta edicao de "O Sargento"). Esta si-
tuagao de todo preocupante motivou
uma posicao escrita da ANS, para ser re-
gistada em acta da reunido do dia 22 de
Junho do GT, que se transcreve, dada a
sua importéncia

“Como épiiblico a Associngdo Nacional de
Sargentos sempre expos leal e

N

Ficamos a saber que jd existem vdrios
estudos elaborados no seio do proprio min-
istério ao longo dos anos, aos quais nunca
tivemos acesso; e que a reforma pretendida
pelo Governo, prossegue objectivos respei-
tdvers.

Mas este Governo habituou-nos desde o

sett p eleitoral a um
entre 0 que declara querer fazer e 0 que faz.
Devemos ser cautelosos nas apreciacoes e
ndo alimentar expectativas que podem
gorar-se.

A constituigdo deste Grupo de Trabalho
(GT) é uma novidade preocupante. Desta
feita, para além das associagdes ndo terem
sido nomeadas como seus membros, também
0s ramos. ndo constant expressamente na no-
meagac

Mais adiante e tendo como referéncia
o mesmo comunicado, a ANS coloca va-
rias questdes para reflexao:

"Se hd muitos anos que se fala na reestrui-
turagdo da satide e foram elaborados os res-
pectivos estudos, hoje causa-nos muita es-
tranheza que para a coordenagdo do GT seja
preciso ir buscar alguém fora das FFAA —
segundo informagdo veiculada pela impren-
sa, pessoa ligada ao grupo Mello.

Hd anos que este debate decorre no seio dos
ramos com teoria produzida. Serd necessd-
rio pagar para esse estudo ser feito? Te-
mos muitas e sérias diividas.

A nossa preocupagdo sobre a salvaguarda

as suas criticas e discorddncias relativamen-
te @ forma precipitada como o processo de
extingdo das ADMA, ADME e ADMFA
originando wma nova entidade, a ADM, foi
sujeito.

E é sobre a situagdo desta nova entidade,
1o limiar da ilegalidade por auséncia de pub-
licagdo dos diplomas produzidos em sede
deste Grupo de Trabalho, bem como das suas
fveis consequéncias para a entidade ges:
tora, que reside hoje a nossa principal preo-
cupagdo.

Preocupagdo que desejamos ver expressa
naacta desta reunido.

Grupo de Trabalho
Sobre a SAUDE MILITAR

Este GT foi criado pelo Despacho
Conjunto n.° 393/2006, de 2 de Maio,
tendo merecido fundadas preocupagoes
por parte da ANS, difundidas em comu-
n]xcado do qual transcrevemos um tre-
cho:

"A reforma do sistema de satide militar
passa obrigatoriamente por uma reorganiza-
¢do qnu garanta, por unm lado, a continuida-

da operac e da qualidade dos ser-
vigos cresce ainda mais, quando o grupo
Mello passa a ter assento no Grupo de Tra-
balho. E por duas razdes principa:

— A primeira, porque o grupo Mello ¢
um interessado privilegiado na drea da saiide
eassim, no s6 fica na posse de conhecimen-
tos que depois usard, como as conclusoes do
estudo poderdo ser tendenciosas;

— Asegunda, porque o grupo Mello estd
envolvido em toda aquela polémica do hospi-
tal Amadora/Sintra, onde a qualidade dos
servigos ¢ sacrificada aos licros

Até ao momento (encerramemo desta
edigao de "O Sargento") ndo se conhe-
cem quaisquer estudos e propostas des-
te GT.

Grupo de Trabalho
para a Reestruturacdo das Carreiras

Este GT foi criado pelo Despacho n.”
63/ MDN/2006, de 25 de Maio, e de en-
tre outros, com os seguintes objectivos:

"Elaborar um novo modelo de carreiras
militares com base nos seguintes elementos:
stao du carreiras e respec-

ﬁmcmuau (quadros de

de di de dos servigos p
mpnﬂdmie de participagdo em missoes
nacionais, be como, por outro, a optimiza-
cdo dos meios e wma melhor articulagdo com
0 Servigo Nacional de Saiide.

soal);

) Desenlio de cargos/fungoes;
iv) Formagdo e qualificacdo;

v) Sistema de avaliagio;

vi) Mobilidade;

vii) Sistema retributivo e de apoio social.”

Em comunicado, datado de 8 de Ju-
nho, a ANS referia-se a este GT nos se-
guintes termos:

“E por isso que, agora que se pretende de
wina forma integrada mexer em todas estas
questdes, ndo aceitamos ser marginalizados
neste processo que afecta profundamente as
nossas vidas e das nossas familia:

Alei tem de se cumprir! As associagdes de-
vem integrar o grupo de trabalho e partici-
par de pleno direito e em igualdade de opor-
tunidades”.

Para de seguida apresentar algumas
das suas pmocupa@oes

"~ O GT reuniu pela primeira vez no pas-
sado dia 30 de Maio, sem a presenca das
associages, depois de termos sido informa-
dos que essa reunido ndo se iria realizar... S6
dois dias depois reunimos com o presidente
do GT, onde nos foram entregues alguns
parcos documentos e nos foi dito que seri
mos ouvidos 3 vezes sendo aquela uma delas.

- O GT terd que produzir um projecto
global de reconstituigdo das carreiras até 15
de Dezembro do corrente ano, o que signifi-
ca que na melhor das hipéteses s6 em 2007
o 2008 ou.... serdo implementadas as ini-
ciativas Ifqmlnhm: que decorram destes tra-
balhos.

- Nio cabemm até que ponto estes atrasos
terdo influéncia no descongelamento dos
escaldes uma vez que estavam dependentes
da revisdo do sistema de carreiras.

- No predmbulo do Despacho so referidos
0s especiais e rigidos deveres inerentes ao
Estatuto da Condigdo Militar, mas ndo é fei
ta wma tinica referéncia aos especiais direitos
e compensagoes pela exigéncia, risco e des-
gaste rapido impostos aos militares...

- O Despacho do MDN determina a elab-
oragdo de um projecto global para um novo
modelo de carreiras com base em wirios ele-
mentos entre os quais o da “mobilidade
vemos jd a oportunidade de confirmar que
esta "mobilidade” de aqui se fala ndo é aque-
Ia a que estamos habituados, e que consiste
em sermos transferidos entre unidades, mas
sim a "mobilidade” entre diferentes Minis
térios inserida na Lei da Mobilidade na Ad-
ministragdo Piiblica, recentemente apresen-
tada pelo Ministro das Finangas”.

O comunicado do qual temos vindo a
transcrever alguns excertos, termina
com a posicao defendida pela ANS junto
do presidente do GT:

"A posigdo da ANS, jd transmitida ao
presidente do GT, é de que em primeiro lugar
devenn ser resolvidos os problemas que tenos
actualmente para que, a partir de uma base
s se construa um novo modelo de carreiras,
com alicerces fortes e com a participagio de
todos os interessados”. A




‘ SARGENTO

MOBILIDADE... Do que se trata?

O projecto de diploma do
Governo sobre a"Mobi-
lidade" abrange dois
tipos de mobilidade: (1) Mo-
bilidade Geral; (2) Mobilida-
de especial. O primeiro apli-
ca-se a todos os trabalhadores
da Administragdo Puablica,
portanto aqueles que nao sao
colocados na chamada "Si-
tuagdo de Mobilidade Espe-

Os instrumentos de mobili- |
dade geral, ou seja, aquela
cLue se aplica a todos os traba-
lhadores sao: (1) A transferén-
cia; (2) A permuta; (3) A requi-
sigao; (4) O destacamento; (5) f
A afectago especifica; (6) A
cedéncia especial.

Com a excepgdo da "cedén-
cia especial', em que seria ne-
cessario o “consentimento ex-
presso por escrito do trabalha-
dor" (n."1, do Art."4."), em to- |
dos os restantes casos existiri- |
am situagdes em que ndo se-
ria necessdrio o "acordo do tra-
balhador", porquanto o traba-

lhador seria forcado a aceitar
pois caso contrario correria o risco de
perder o emprego.

E essas situagdes em que ndo seria ne-
cessdrio o consentimento do trabalhador
seriam, de acordo com o Art." 4., as se-
guintes:

(1) No caso de ser para servigo situado
no municipio do seu servigo ou no mu-
nicipio da sua residéncia;

(2) No caso de ser para servico situado
em qualquer municipio confinante dos
municipios de Lisboa e do Porto, se o
servigo de origem ou a residéncia do tra-
balhador ser, respectivamente, no mu-
nicipio de Lisboa e do Porto;

(3) E desde que se verifique uma das
seguintes condigoes: (a) nao implique
despesas para deslocagao entre a residén-
cia e 0 novo local de trabalho superiores
a10% da remuneragao iliquida mensal,
ou superiores entre a residéncia e o ser-
vigo de origem; (b) o tempo gasto naque-
las deslocagoes nao exceda 25% do
rdrio de trabalho ou ndo ultrapasse o
tempo gasto com as deslocagdes entre a
residéncia e o servico de origem.

E ndo ¢ apenas em relagdo a transfe-
réncia que ela poderia ter lugar sem o
consentimento do trabalhador. Para além
da transferéncia forcada (n.” 4 a n.” 6 do
Art.”4.%), poderia também ter lugar a per-
muta forcada (n.” 2 do Art.” 5.°), a requi-
si¢do e destacamento forgados (n.” 9 do
Art. 6.°) e a afectagdo especifica forcada
(n.?6 do Art.” 8.). E todas estas medidas
que podem ser aplicadas sem o consenti-
mento do trabalhador abrangem os tra-
balhadores que se encontrem na Situa-
¢do de Mobilidade Geral, ou seja, aplica-
se aqueles que ndo fossem considerados
excedentdrios ou inadequados para o
servigo, e vigoraria enquanto a lei esti-
vesse em vigor.

AS TRES FASES DA CHAMADA "SITUA-
GAO DE MOBILIDADE ESPECIAL" (SME)

Os trabalhadores considerados exce-
dentdrios ou inadequados para o servigo
resultantes dos processos de extingao,
fusdo e reestruturagdo de servigos, assim
como os de processos de racionalizagao
de efectivos, seriam colocados na "Situa-
¢do de Mobilidade Especial”, que é ago-
ra o novo nome do "quadro de supranu-
merarios”. E os trabalhadores colocados
na SME atravessariam trés fases: (1)
‘Transigao; (2) Requalificagao; (3) Com-
pensacdo.

Durante a fase de "Transigio” (Art.” 14.%),

que duraria apenas os dois primeiros
meses, o trabalhador receberia o seu
vencimento por inteiro. Nesta fase o tra-
balhador poderia reiniciar fungoes sem
ter de fazer formacao profissional.

Ao fim dos dois primeiros meses, ndo
sendo colocado, o trabalhador passaria a
fase de "Requalificagdo” (Art.” 15.%) que
duraria 10 meses. Durante esta fase o tra-
balhador teria direito ja a 5/6 (83%) do
seu vencimento, e s6 no caso de ser selec-
cionado para reiniciar fungdes € que pas-
saria a receber a remuneragao mensal
completa, incluindo durante o tempo de
formagdo. Durante a fase anterior — tran-
sigao — e esta fase — requalificagdo — a0
trabalhador "¢ vedado o exercicio de qual-
quer actividade profissional remunerada”
constituindo, a sua violagao, “infrac¢do
disciplinar grave e punfoel com pena de
demissido” (Art.” 20."). Segundo este arti-
go, durante estas duas fases o trabalha-
dor estaria também obrigado, sob pena
de fortes sangdes (redugao de 25 pontos
percentuais no vencimento que estd a re-
ceber; redugao de 10% por falta, passan-
do a quarta falta a situacdo de licenga
sem vencimento de longa duragao) a “ser
opositor obrigatério aos procedimentos de
selecgio para reintcio de fungdes” desde que
“o procedimento seja aberto para categoria
nao inferior a que detiver no momento de can-
didatura” e desde que “se trate de entidade
o municipio do seu anterior local de trabalho
ou de residéncia, ou entido qualquer munici-
pio confinante com os municipios de Lisboa e
do Porto no caso de neles residir ou de ar se
situar o seu anterior local de traballio”.

Ao fim de 12 meses (2 meses referentes

a fase de "Transigao", mais 10 meses rela-
tivos a fase de "Requalificagdo") o tra-
balhador na SME que ndo reiniciasse fun-
¢des passaria a chamada fase de "Com-
pensacdo”. Durante esta fase o trabalha-
dor "aufere uma subvengio correspondente a
4/6 (66,6%) da remuneragdo mensal que
auferia antes da colocagdo na situacdo de
mobilidade especial” (n.° 3 do Art.”16.°). Se-
gundo o Art.” 21.°, durante a fase de
"Compensagao" o trabalhador poderia
“exercer qualquer actividade profissional
da fora das Admini: des Pribli-

servigo ptiblico, sob pena de lhe serem
aplicadas as mesmas sangdes a que esta-
va sujeito na fase anterior - Transi¢ao —ja
referidas (redugdes significativas no ven-
cimento reduzido que estava a receber
ou passagem a situagdo de licenga sem
vencimento de longa duragao). Por ou-
tras palavras, o trabalhador poderia
exercer uma actividade profissional re-
munerada mas ela nao podia ser estavel
nem organizada, pois teria de estar per-
manentemente disponivel recebendo
apenas o correspondente a 66% do seu
vencimento.

REINICIO DE FUNCOES EM OUTRAS
PESSOAS COLECTIVAS DE DIREITO
PUBLICO E EM INSTITUICOES PARTI-
CULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

De acordo com os Artigos 21.” e 26.%, o
trabalhador na Situagio de Mobilidade
Especial, e nas fases de transicao e re-
qualificagdo, poderia ser obrigado a rei-
niciar fungdes em associades publicas
ou outras pessoas colectivas de direito
publico sem a natureza de servigo ptibli-
co.Segundo o Art.”27.° 0 mesmo poderia
suceder em relagdo a Instituigdes Particu-
lares de Seguranga Social. Quer num caso
quer em outro, o Estado asseguraria 70%
da remuneragdo auferida pelo trabalha-
dor antes de ser colocado na SME, com-
petindo a entidade beneficidria pagar a
diferenga, ndo entre o valor anterior e o
que o trabalhador receberia se estivesse
em exercicio, mas sim entre os 70% e a re-
muneragao a que o respectivo pessoal da
referida entidade com idénticas funcoes
tem direito, no caso de tal se verificar.
Como os Artigos 26.” e 27.” nada dizem
que o reinicio de fungdes nessas entida-
des teria de respeitar a categoria profis-
sional que detinha o trabalhador, ficaria
assim aberta a porta a desvalorizagao
profissional do trabalhador, o que nao é
permitido até no direito do trabalho, e o
trabalhador a ser obrigado a realizar uma
actividade recebendo um valor inferior
ao que receberia se estivesse em exerci-
cio. Para além disso, estes artigos nao
impdem qualquer limitagao geogréfica a
deslocagdo do trabalhador como sucede
em relagao ao reinicio de fungdes em pes-
soas colectivas de servigo pablico.

A LICENCA EXTRAORDINARIA

Para fugir a instabilidade e ao arbitrio
a que ficariam sujeitos, os trabalhadores
na "Situagio de Mobilidade Especial”
que se encontrassem nas fases de requali-
ficagdo ou de compensagio poderiam
requerer uma licenga extraordindria. Mas
se o fizessem teriam apenas direito a 12
abonos por ano com os seguintes valores:
70% do que estavam a receber nos pri-
meiros cinco anos; 60% nos cinco anos se-
guintes, e apenas 50 a partir do décimo
ano. Em percentagem do vencimento
que receberiam se estivessem em exerci-
cio, estas percentagens correspondem as
seguintes: (1) Se o trabalhador pedisse a
licenga extraordindria na fase de requali-
ficagao, o valor dos 12 abonos que rece-
beria por ano corresponderia, respectiva-
mente, a 58%, a 49,8% e a 41,5% do que
receberia se estivesse em exercicio; (2) Se
otrabalhador pedisse a licenga extraordi-
naria ao fim de um ano depois de ter sido
colocado na SME, portanto na fase de
ne

cas e de qualquer entidade piiblica” (a vio-
lagao determinaria a pena de demissao
da fungdo publica). No entanto, embora
pudesse exercer uma actividade profis-
sional remunerada, ele teria de estar per-
manentemente disponivel para partici-
par em processos de selec¢ao, em acgoes
de formagdo, ou para reiniciar fungdes no

P ¢do", o valor dos 12 abonos ja
corresponderia, resPectivamente, a
46,6%, a 39,6% e a 33% do que receberia
se estivesse em exercicio. Para fugir a
instabilidade a que estaria sujeito se con-
tinuasse nas fases de "Requalificagao” e
"Compensagao"” o preco a pagar seria
muito elevado, em termos de reducao da
remuneragao.

0S EFEITOS DA SITUACAO DE MOBILI-
DADE ESPECIAL E DE LICENGA EXTRA-
ORDINARIA NA PENSAO DE APOSEN-
TAGAO

De acordo com os Artigos 19.° e 21.% o
tempo de permanéncia na "Situagio de
Mobilidade Especial' seria considerado
para efeitos de aposentagao. No entanto,
para efeitos de descontos de quota paraa
CGA e de cdlculo da pensao de aposenta-
a0 ou de sobrevivéncia, a remuneragao
considerada seria a auferida pelo traba-
Thador (100% na fase de transicao, 88%
na fase de requalificacao e 66% na fase de
compensagao), salvo se optar pela que
auferiria na situagdo de exercicio de fun-
¢des. Portanto, os trabalhadores nas fases
de requalificagio e compensagio, embo-
rarecebendo apenas 88% e 66% do venci-
mento, se ndo quiserem ser penalizados
anivel da sua pensao, teriam de descon-
tar como se estivessem a receber por in-
teiro suportando assim o acréscimo de
desconto que teria de ser pago com os
seus vencimentos j& diminuidos.

A situagdo dos trabalhadores com
licenga extraordindria, a nivel da penséo,
serd ainda mais grave. De acordo com o
Art.*23., eles poderiam “optar por descon-
tar para a CGA que, nos termos do n. 4 do
Art.* 19.°, podia ser em relagdo ao abono que
receberiam do Estado ou sobre a remuneragao
que auferiviam na situagdo de exercicio de
fungoes”. No entanto, a "relevincia desses
descontos depende da ndo existéncia de con-
tribuicoes para o regime geral da seguranga
social relativamente ao mesmo tempo”. E
como se sabe, se um trabalhador estiver
na situagao de trabalhador por conta de
outrem é obrigado, por lei, a descontar
para o regime geral da seguranga social.

E tudo isto que o Governo denomina
de "solugao generosa” mas que, no fun-
do, significaria apenas o pagamento a
prestacdes de uma indemnizacao por
despedimento ou por inactividade forga-
da, mas procurando criar condigdes para
o despedimento sem o pagamento de in-
demnizagdo através da aplicagao aos tra-
balhadores de licenga de longa duragao
sem vencimento ou pura desvinculagdo.

Contrariamente ao que muitos milita-
res julgam estas medidas também se pre-
tendem aplicar nas Forgas Armadas,
como foi confirmado perante dirigentes
das vdrias associagoes profissionais de
militares, em ocasides diferentes, quer
pelo Presidente do Grupo de Trabalho
para a reconstituigao das carreiras, quer
pelo Director Geral de Pessoal e Recruta-
mento Militar.

Esta lei que o Governo pretende imple-
mentar a breve prazo insere-se no
PRACE (Programa para a Reforma da
Administracdo Central do Estado).
Como foi atras explicado, com a reestru-
turagdo dos servigos serdo criadas bolsas
de pessoal excedentario ou supranu-
merdrio que adquirem o pomposo nome
de pessoal em "Situagao de Mobilidade
Especial".

Se considerarmos que existem j& nas
Forgas Armadas centenas de militares
nos quadros de supranumerarios, resul-
tado de medidas pontuais e de uma
gestdo de pessoal ineficaz, se considerar-
mos ainda que o Governo pretende
encerrar e vender unidades militares,
avides, navios, em suma reduzir a estru-
tura das Forcas Armadas, e atendendo
a0s projectos que jd no ano passado o
entao MDN Luis Amado entregou as
associagoes, onde por exemplo um dos
projectos previa a integragao dos mili-
tares no Regime Geral de Seguranga
Social, com direito a subsidio de desem-
prego, compreendemos melhor como as
pecas deste enorme puzzle se vao en-
caixando... A



‘SAI

CONFERENCIA INTERNACIONAL DA ANS

ssociacoes e Carreiras Mili

A ANS organizou uma conferéncia
internacional subordinada ao tema
"Associagoes e Carreiras Militares:
Realidades Europeias", a qual
decorreu, no dia 9 de Abril , no
Auditério do CAS-Oeiras (IASFA).
veram presentes delegacoes da
Bélgica, Irlanda e Espanha.

A delegacao irlandesa, a mais
numerosa, denotava bem todo o
apoio que a associagao de sargentos
e pracas (PDFORRA) daquele pais
tem dado a nossa luta pela defesa
da condigao militar e pelo respeito
dos direitos das associagoes. Estive-
ram presentes Willie Webb, pr
dente, Richard Condron, vice-presi-
dente, Simon Devereux, vice-
secretario geral e Denis Granville,
membro da Direcgao da EUROMIL.
A delegagao belga, apesar de
uninominal, ndo deixou de demons-
trar 0 empenho que 0s nossos cama-
radas desta associacao
(ACMP/CGPM) sempre tém posto
no apoio as nossas posigoes. Esteve
presente o seu presidente,
Emmanuel Jacob, que é igualmente
membro da Direccao da EUROMIL,
e actualmente candidato a presidén-
cia daquele organismo interna-
cional. Esteve prevista a vinda de
uma delegacao da associagao finlan-
desa PAALLYSTOLIITTO, mas
problemas relacionados com

as ligagoes aéreas nao permitiu
asua presenca.

Finalmente, e no plano interna-
cional, esteve também presente uma
delegacao da AUME, uma jovem
associagdo de militares espanhois,
maioritariamente representando
militares no activo, que era consti-
tuida pelo seu secretdrio geral,
Mariano Casado, e pelo responsavel
pelas Relagoes Internacionais,
Anténio Léon. Desta conferéncia
ressaltaram as intervengoes das
varias delegagdes, que de acordo
com responséveis pela organizagao,
se procurara compilar em brochura,
brevemente, dado o seu interesse.
No final dos trabalhos esteve convo-
cada uma conferéncia de imprensa
que os responsdveis pelo espaco
(IASFA) nao autorizaram que se
realizasse no interior das insta-
lagdes. O presidente da Direcgdo da
ANS, Lima Coelho, proferiu
declaragdes aos 6rgaos de comuni-
cagao social, na rua, no passeio fron-
teiro as instalagdes.

Por parte da organizagao, a
intervencao, que se reproduz a
seguir, esteve a cargo do vice-presi-
dente José Pereira.

i

Representantes das delegagoes presentes na Conferéncia Internacional

José Pereira

Associativismo
e carreiras militares

ueremos em primeiro lugar agrade-
cer a disponibilidade de todos os
convidados e camaradas aqui pre-
sents, muito em especial aos represen-
tantes das associagoes Irlandesa PDFOR-
RA e Belga ACMP, que, apesar da distan-
cia que nos separa, sempre tém sabido
dizer "PRESENTE", especialmente nos

momentos mais dificeis.
E também com particular alegria que
assinalamos e agradecemos a presenga

muito do que se prometeu tarda a ser
cumprido.

Este dltimo ano foi rico em aconteci-
mentos e assistimos de novo a situagdes

da representagao da jovem

espanhola AUME, Associagao Unificada
de Militares de Espanha, a qual sauda-
mos pela sua coragem e vontade em re-
forgar 0 movimento associativo militar
espanhol, apesar de todas as dificulda-
des colocadas pelo poder politico e mili-
tar do seu Pafs.

Coube-me a mim apresentar a inter-
vengao da Associacdo Nacional de Sar-
gentos, sobre a realidade portuguesa no
que diz respeito ao associativismo e as
carreiras militares.

E a realidade é preocupante, cama-
radas!

No que diz respeito ao associativismo,
confrontamo-nos hoje com uma situagao
extremamente complicada, onde pela via
da repressao, do controlo da imprensa,
do uso da mentira, da prepoténcia e da
demagogia, se pretende calar aqueles
que defendem os seus direitos e das suas
familias.

Somos ouvidos aos mais variados
niveis, numa simulagao de didlogo para
cumprimento de formalidades, mas na
maioria das vezes e salvo raras excep-
¢des, o Governo bem como outras enti-
dades oficiais, nao respondem aos offcios
que enviamos, ndo consideram as nossas
propostas, nao respeitam prazos, nao
cumprem a Lei, e acabam por legislar a
seu bel-prazer, ignorando principios
bésicos da democracia, fazendo-se valer
de uma maioria parlamentar obtida com
base numa campanha eleitoral onde

que pensdvamos todos jé nao voltar a
assistir.

Mas também convém salientar que
nem uma s6 vez foi posta em causa a
Coesdo das Forgas Armadas, a sua Ope-
racionalidade, a sua Disciplina, a sua
Imagem, nunca deixou de ser cumprida
uma missao, nunca foi desobedecida
uma ordem, nunca um Comando foi des-
respeitado.

Tais factos s6 por si desmentem as
campanhas que tém servido de pretexto
para o impedimento e constrangimento
do exercicio dos Direitos Constitucionais
de Cidadania, como por exemplo, os
direitos de manifestagao, de reuniao em
local ptiblico e o direito de expressao oral
e escrita, respectivamente, aos dirigentes
associativos.

Fomos alvo de processos disciplinares,
punigoes, proibicao de direitos basicos
de cidadania, campanhas de desinfor-
magao da opinido publica, ameagas de
alteragdo da Lei do associativismo, sus-
peitas de escutas telefénicas que denun-
cidmos na Presidéncia da Republica,
acusagdes de deriva sindical e instru-
mentalizagdo polfico-partiddria, referen-
ciados como detentores de altos privilé-
gios, humilhados em alguns 6rgaos de
comunicagdo social por juristas e comen-
tadores de servigo arregimentados pelo
Poder...

Fomos profundamente ofendidos...

Tudo isto porque ousdmos falar a ver-
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dade e tornar piiblico o que 0 Governo
quereria manter em segredo, legislando
durante o periodo de férias da maioria
dos Portugueses.

E fizeram-no porque tinham a cons-
ciéncia pesada!

Enquanto aumenta drasticamente o
fosso entre os portugueses mais ricos e os
mais pobres, o poder politico insiste que
o Pafs atravessa uma situacdo de crise,
como se ndo tivessem qualquer respon-
sabilidade nisso e como se Portugal e
Portugueses fossem duas coisas incom-
pativeis, ou seja, para Portugal estar bem
os Portugueses tém que estar mal...

Mas estamos aqui, camaradas!

Cansados ¢ certo... mas ndo exaustos!

Reforgados por lagos de solidariedade
gerados no combate lado-a-lado, esta-
mos prontos para resistir aos ataques que
seseguem, pois o Sr. Primeiro-ministro ja
vem alertando de que "o pior ainda estd
para vir.
seele o diz...

Abordando as questdes das carreiras
militares, nomeadamente da nossa cate-
goria de Sargento, e entrando assim no
segundo tema que aqui nos traz hoje, é
com grande tristeza que continuamos a
constatar que apesar das diligéncias efec-
tuadas junto de todos os Orgaos de So-
berania e dos Chefes Militares dos ra-
mos, continuamos a ser alvo de situagdes
graves e de grande degradacao, como
sejam:

- Acentuada desvalorizagao funcional
e degradacao profissional, agora mesmo
ao nivel estatutdrio;

- Inversdo e subversao hierdrquica e
funcional em muitas situagdes da Forga
Aérea, havendo Sargentos mais moder-
nos e menos graduados com cargos fun-

cionais de categoria superior a dos seus
chefes hierdrquicos;

- Um elevado niimero de 1SAR com
mais de 15 anos de posto, muitos dos
quais acabardo por passar a reserva nesse
mesmo posto, se nada for feito;

- Muitos SA] com o curso de SCH feito
ha vérios anos e sem perspectivas de pro-
mogao;

-SCH com vaga para SMOR com exce-
lentes carreiras e avaliagao do mérito
acima da média, louvados e condecora-
dos mas que nao sao promovidos por
atingirem o limite de idade para passar a
reserva antes de cumprirem o tempo mi-
nimo de permanéncia no posto;

- Muitos SAJ e SCH, do Exército, em
vias de passarem compulsivamente a
reserva por via do art. 190° do EMFAR,
muitos deles com cerca de 40 anos de
idade e 20 anos de servigo e com médias
de avaliagao bastante elevadas e diversas
condecoragdes e louvores.

-Os quadros organicos completamente
desactualizados, revistos ha mais de 12
anos, numa realidade completamente
diferente da que vivemos actualmente.
Neste particular cabe também dizer uma
palavra acerca da atitude dos nossos che-
fes militares. De um modo geral pauta-se
por uma politica de expedientes, fugindo
a exigir do poder politico que tutela as
FA o cumprimento da lei e a atribui¢ao
de meios humanos e materiais consenta-
neos com as missoes atribuidas. Perante
as dificuldades erguidas pela tutela, os
chefes tentam encontrar safdas expeditas
para iludirem os problemas, criando em
todos a ilusdo de fluidez nos quadros, fu-
gindo a enfrentar e resolver as verdadei-
ras causas do problema: rever e adequar
o0s quadros organicos e os estatutos de

Pormenor da mesa que conduziu os trabalhos da Conferéncia

modo a eliminar as inversoes funcio-
nais/ hierdrquicas, valorizando as fungo-
es dos militares e a sua profissao, e crian-
do mecanismos de fluidez nos quadros;

- Progresses completamente distintas
entre Ramos e mesmo dentro de cada Ra-
mo, entre classes, especialidades, armas e
servigos 0 que provoca muitas vezes situ-
acdes em que um Sargento que chefia
uma secgdo, sem que nenhuma culpa lhe
possa ser atribuida, passa a ser chefiado
por um camarada até entdo mais moder-
no, que era seu subordinado, mas que
entretanto foi promovido mais cedo;

- A pritica, cada vez mais instituida, de
que qualquer posto pode exercer qual-
quer fungao, possibilitando que se de-
sempenhem fungdes de posto superior
sem o respectivo pagamento e que se
desempenhem fungdes de posto inferior
para colmatar as falhas no recrutamento
de Pragas decorrente do fracasso da Lei
dos Incentivos do Servigo Militar.

O drama ¢ que por detrds de cada um
destes problemas existe um homem ou
uma mulher. Na verdade existem mi-
lhares de homens, mulheres e criangas...
familias inteiras que diariamente sofrem
na pele as dificuldades decorrentes da
falta de interesse por parte das entidades
responsaveis.

Estes ndo sio problemas sem rosto!

Os Sargentos e as suas familias sentem-
nos...

Este desinteresse, que roga o desres-
peito, por profissionais que deram, e con-
tinuam a dar, o melhor que tém em prol
das Forgas Armadas e do Pafs, é ofensivo,
lesivo da tranquilidade e motivacao nos
locais de trabalho, e favorece os riscos po-
tenciais de quebra da disciplina e rigor,
caracteristicas tdo caras aos militares e

aos Sargentos de Portugal.

Durante os anos de luta associativa e
pré-associativa a questdo das carreiras foi
uma das que mais motivou a reflexdo e o
empenhamento dos Sargentos de Portu-
gal e foram surgindo ideias e propostas
de modelo de carreira, ao longo de de-
zenas de anos de debate interno e nos
Encontros Nacionais de Sargentos, con-
sensualizaram-se os seguintes Principios
para o modelo de carreira de sargento:

e Caracterizagdo e atribuicio de dreas
de intervencdo funcional distintas e
complementares, Cientifica e de Co-
mando, Tecnolégica e de Chefia, de Exe-
cugio de base, intermédia e avancada,
permitindo:

o Autonomizagio das trés carreiras

ili com posica ional e
de vencimentos, garantindo a equidade
interna nas FA e externa no seio da Ad-
ministracio Piblica;

® Paralelismo de carreiras, de modo
que trés militares que iniciem as suas
carreiras a0 mesmo tempo, em condi-
¢Oes normais, possam atingir a0 mesmo
tempo o topo das mesmas;

e Valorizagao da formagio de base das
carreiras militares, com classes auténo-
mas adaptadas aos contetidos funcio-
nais e as tarefas atribuidas a cada uma,
de modo a impedir qualquer tipo de
subordinagio retributiva;

e Caracterizagao funcional dos postos
inequivoca e definigio dos quadros
organicos dos ramos de modo a evitar a
possibilidade de que a uma p a
nao corresponda uma alteracao qualita-
tiva de fungdes.

Hoje tal como desde sempre, 0s Sar-
gentos de Portugal estdo interessados e
disponiveis para contribuirem para a
revisdo do modelo de carreiras e do sis-
tema retributivo, baseados nestes prin-
cipios.

E uma caminhada que jd inicidmos ha
dezenas de anos, paraa qual concorreram
centenas de Sargentos de vérias gerades,
permitindo uma profunda convicgao de
que aqueles principios ndo s6 sdo 0s mais
Gteis para preservarmos a Dignidade
Profissional, como sdo os que melhor
servem as FA e por conseguinte o Pais.

Nao abdicaremos de os alcangar, para
isso continuaremos a caminhar e a lutar
em todas as sedes onde tal seja neces-
sdriol

Gostariam, talvez, os camaradas pre-
sentes, que tivéssemos enveredado nesta
intervencdo por uma dissertacao de
ambito juridico, filoséfico ou ideolégico
sobre o associativismo e as carreiras mili-
tares.

Entendemos antes descrever de forma
simples e clara a realidade.

E a realidade ¢ esta, camaradas!

Jd passdmos a fase em que éramos tra-
tados como nimeros...

Agora estamos a ser tratados como
lixo!

Queremos ser tratados como gente,
pois somos cidaddos cumpridores e ho-
nestos.

Somos gente de bem!

Exigimos respeito!

E vamos consegui-lo! a




Cautela e caldos
de galinha....

anos pela Organizagao Mundial de

Satide (O. M. S.), informam-nos que
a probabilidade de uma crianga morrer
antes dos 5 anos é de cinco por mil em
Franca ou em Cuba, mas vai além de 200
por mil na Zambia, no Niger ou no Mali.
No periodo entre 1970 e 1998, a esperan-
ca de vida na Africa Subsariana aumen-
tou cerca de 4 anos (44 para 48 anos). A
média nos paises industrializados é de 78
anos. Em Portugal, a esperanca de vida a
nascenca (anos 2003/2004) tem a média
de 77,79 anos (homens 74,53 anos; mu-
lheres 80,93).

A diferenca dos valores apresentados
entre os paises/zonas geogréficas tenderd
para um aumento se a Humanidade igno-
rar o tratamento das pessoas com Sida.

Porém, verificamos que as ciéncias al-
cangaram um patamar elevado na com-
preensao das estruturas dos seres vivos.
Particularmente a medicina conseguiu
descodificar uma parte substancial dos
mecanismos patogénicos. A farmacopeia
estd avangada, apoiando-se na investiga-
¢do do mundo inteiro como nos reserva-
térios mundiais da biodiversidade e de
préticas tradicionais.

No entanto, a pobreza — com a sua
“corte” de subnutrigao, insalubridade,
ignorancia das condigdes de satide, higi-
ene e seguranga no trabalho... —nao tem
o exclusivo de tais desigualdades na sau-
de das populagdes, ou seja, ndo explica
por si so as clivagens no ambito da satide.

A organizagdo da assisténcia médica é
um aspecto fulcral.

Os esforgos de muitos pafses, para o
pagamento da divida externa, condu-los
a0 ndo investimento nos recursos dos
hospitais ptiblicos, levando os profissio-
nais do sector da satide a emigrar para
encontrarem o trabalho que lhes ¢ recu-
sado nos respectivos paises, apesar das
evidentes necessidades. Face a incapaci-
dade do sistema puiblico, os estratos soci-
ais mais favorecidos recorrem a medicina
privada, que, dadas as circunstancias
atrai capitais e profissionais qualificados,
0 que configura um regime sanitdrio so-
cialmente "polarizador”.

A privatizagdo da assisténcia na doen-
ca e dos sistemas de assisténcia médica
permitem a existéncia de um apartheid
sanitario que faz pairar sobre as respecti-
vas populagoes a redugao da esperanga
de vida e com uma satide mais debilitada.

Ao recordamos o ano 1980, quando as
Nagdes Unidas propuseram o objectivo
" Asatide para todos em 2000, ficamos com
a sensagdo de tempo perdido.

Encontramos sectores privados em
prosperidade e de grande dimensao em
alguns paises em desenvolvimento. Uma
grande parte da despesa com a satude é
privada e uma parte substancial dos ser-
vigos bdsicos de satide nos paises de ren-
dimento baixo é feita por entidades pri-
vadas. Na Asia e na América Latina, uma
parte significativa dos hospitais e das ins-
talagdes de satide sao propriedade pri-
vada. Porém, cabe ao sector ptiblico asse-
gurar muitas das medidas preventivas.

Na América Latina assistiu-se a uma
grande mudanga para os cuidados priva-
dos de satide desde a abertura da gestao
da satde a empresas internacionais, na
Gltima década do séc. XX. Diversas em-
presas multinacionais, passaram a for-
necer seguros e servigos de satide na re-

ﬁ s estatisticas fornecidas ao longo dos

dos médicos. Estas companhias investem
através da aquisi¢ao de companhias ins-
taladas que vendem seguros ou planos
de satide pré-pagos; da associagdo a ou-
tras companhias em joint venture; de acor-
dos para gerir a seguranga social e as
instituigSes publicas de satide.

Actualmente, aproximadamente 60%
da populagdo latino americana recebe
proveitos em dinheiro e servicos de cui-
dados de satide pagos por fundos de se-
guranga social. Os interesses das empre-
sas multinacionais em fundos de segu-
ranga social estdo mais visiveis na Argen-
tina e no Chile e a avolumarem-se no
Brasil e no Equador.

Em Portugal, a Constituiao da Repu-
blica integra nas tarefas fundamentais do
Estado, a promogao do bem-estar e a
qualidade de vida do povo e a igualdade
real entre os portugueses. Toda a popu-
lagao deve ter acesso a servigos bdsicos
de satde.

O sector privado pode ajudar a satis-
fazer necessidades neste ambito. No
entanto, face a realidade mundial (a qual
0nosso Pais nao é alheio), torna-se perti-
nente uma questao: A equidade no aces-
50 aos servicos de satide é ignorada?

O sistema de dois niveis coloca a nu
a discriminagao social

Tomando como exemplo a América
Latina, podemos dizer que neste espaco
do continente americano, se dependeu
durante muito tempo dos dinheiros pi-
blicos de seguranca social para a presta-
¢ao de servicos de satde. Esta situacao
sofreu alteragdo na tltima década, atra-
vés da entrada de firmas estrangeiras de
seguros de satide. O resultado ndo se fez
esperar. Verifica-se a utilizagdo de mais
financiamento para cobrir custos admi-
nistrativos mais elevados e o retorno é
para os investidores, privando o acesso a
estratos mais vulnerdveis e diminuindo
as despesas com servigos clinicos.

No Chile, no final do séc. XX, uma par-
te consideravel das pessoas sujeitas a cui-
dados prestados pelo sector privado op-
taram pelos servigos publicos, apontan-
do como razdo o valor das compartici-
pagoes exigidas pelos servigos privados.

Na Argentina, os hospitais piblicos
que ficaram fora dos cuidados de satide
geridos por privados enfrentam um aflu-
xo de pacientes cobertos pelos fundos
privatizados de seguranga social. Esses
utentes tiveram que recorrer aos hospi-
tais pablicos porque nao tém créditos
para as respectivas comparticipagdes, ou
porque os profissionais privados se recu-
sam a atendé-los (devido a falta de paga-
mento pelos fundos de seguranga social).

Deste cendrio resulta que as organiza-
¢oes privadas de cuidados de satide atra-
em pessoas mais saudaveis e com mais
rendimentos (e eventualmente pessoas
mais novas), remetendo os estratos mais
desfavorecidos economicamente e social-
mente, e mais debilitados em termos sa-
nitdrios para o sector publico.

O sistema de dois niveis coloca a nu a
discriminacao social (polarizada) num
direito fundamental das populagges.

Em Portugal temos assistido a vagas
sucessivas de opinides expendidas sobre
esta matéria (satide; seguranca social),
que apontam no sentido da privatizagao
dos respectivos servigos. E curioso que
et

gidoep atomar resp
dades administrativas em institui¢des
publicas de satide e garantir o acesso a
fundos de seguranga social para cuida-

ouvimos alguém defender a
democratizagdo (e ndo a privatizacao/ se-
lecgdo) da seguranga social e do sector da
satide.

A Constituigio da Reptiblica consagra
a seguranga social e solidariedade (art.”
63") e a Satde (art.” 64°) nos Direitos e
Deveres Sociais (CAPITULO II).

A seguranca social e solidariedade sao
incumbéncias do Estado, com a partici-
pacio das respectivas organizagoes re-
presentativas dos trabalhadores e/ ou
demais beneficidrios. Este sistema de se-
guranga social tem que proteger os cida-
daos (todos os cidaddos) na doenca, ve-
Thice, invalidez, viuvez e orfandade, bem
como no desemprego e em todas as ou-
tras situagdes de falta ou diminuigdo de
meios de subsisténcia ou de capacidade
para o trabalho.

No tocante a Satde, todos (os respon-
sdveis politicos e os outros cidadaos) tém
direito a protecgdo da satde e o dever de
a defender e promover. O exercicio deste
direito (Direito a Satude) é realizado
através de um Servico Nacional de Satde
universal e geral, tendencialmente gra-
tuito e passa pela protecgao da infancia,
dajuventude e da velhice, e pela metho-
ria sistematica das condigdes de vida e de
trabalho. Neste capitulo o Estado estd in-
cumbido de garantir o acesso de todos os
cidadaos, independentemente da sua
condigdo econémica, aos cuidados da
medicina preventiva, curativa e de rea-
bilitagao; da mesma forma, o Estado terd
de garantir uma racional e eficiente co-
bertura de todo o Pafs em recursos hu-
manos e unidades de satde.

Na mesma senda, ao Estado acomete a
fungdo de disciplinar e fiscalizar as for-
mas empresariais e privadas da medici-
na, articulando-as com o servico nacional
de satide, com o objectivo de assegurar,
nas instituigoes de satde piblicas e pri-
vadas, adequados padrdes de eficiéncia e
de qualidade.

A realidade actual estd a evidenciar en-
tendimentos diferenciados sobre as poli-
ticas e as praticas dos Direitos e deveres
sociais estabelecidos constitucionalmente.

Parece transparecer a vontade (necessi-
dade) de privatizar a seguranca social e a
saude.

Os exemplos extraidos de outros pai-
ses, como foi assinalado, aconselham
prudéncia. Contudo, ndo sera necessdrio
o recurso a tais exemplos. Quem quiser
pode colher ensinamentos intramuros. A
propalada referéncia modelar ao sector
privado no &mbito da satide ndo goza dos
melhores fundamentos no nosso Pais.

As supostas vantagens da privatizacao
da satide podem ser ilusérias, com pro-
vas inconclusivas da eficiéncia e dos pa-
droes de qualidade do sector privado,
em relagdo ao sector pablico.

Em Portugal, os hospitais com gestao
EPE (Entidades Publicas Empresariais),
registaram um agravamento de 30% no
détice no primeiro trimestre (ano 2006),
ao contrario dos hospitais SPA (Sector
Pablico Administrativo). O jornal Didrio
Econémico refere que "Os proveitos dos
hospitais EPE diminuiram ligeiramente, o

consumo de medicamentos disparon 12,4%,

0s custos com pessoal subiram quase 7%, os
Fornecimentos e Servios Externos pioraran
em 11,2% e o resultado liquido negativo do
primeiro trimestre agravou-se em quase
30%".

Reveste-se de enorme importancia
uma forte intervencao da(s) entidade(s)
reguladora(s). Pode-se correr o risco de
um excesso de tratamento nos cuidados
de satide, ou podermos ser confrontados
com um maior ntimero de cesarianas
(vulgarizacao desta prética?) entre as
utentes do "privado”, porque é um pro-
cedimento mais lucrativo do que os par-
tos normais (vaginais), como acontece no
Brasil, ou, correr-se o risco (potencial) de
encaminhamentos e testes desnecessd-
rios, como se constata em Bombaim (In-
dia), em que mais de metade dos gastos
de satide e aproximadamente 75% da
despesa com os internados vai para me-
dicamentos e taxas de consulta.

Em conclusdo: este artigo releva da vi-
sdo que o autor tem sobre o assunto em
exposigao. Certamente, deixa a nu bas-
tante mais ignoréancia do que conheci-
mento. Porém, as lacunas patentes origi-
nam-se principalmente na falta de escla-
recimento sobre o que vai acontecer a
assisténcia na doenca aos militares e seus
familiares, isto ¢é: qual o modelo a seguir
e porqué?

Provavelmente, o autor nao estd isola-
do nesta "incerteza do futuro”. O texto,
espera-se, pode contribuir para alguma
discussao, contribuindo esta para aten-
uar o desconhecimento que paira sobre
uma matéria importantissima para a
profissao militar.

autor?

(1) Indicadores calculados com base nas est
mativas aferidas para os resultados defini-
tivos para os Censos 2001. Fonte: INE, indi-
cadores estatfsticos gerais - Populagao — Prin-
cipais Indicadores Demograficos (actualizado
em 22/09/2005).

(2) Edigao de 16 de Maio de 2006.
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‘ SARGENTO

Nao ha democracia sem sindicalismo!

Esta afirmacdo seria uma banali-

dade em todos os sistemas demo-
créticos, mas parece que hd certos sec-
tores em que esta verdade ndo ¢ de apli-
cagao.

Portugal ¢ um pafs democratico desde
025 de abril 1974 e aqueles que permiti-
ram este facto, quer dizer os militares,
ndo tém um sindicato. Isto é para nés
incongruente, ¢ mesmo escandaloso.

A democracia ¢ para todos sem excep-
goes. Nao pode haver nem cidadéos aci-
ma das leis, nem cidadaos a quem se re-
tire direitos fundamentais como é o direi-
to de livre associacdo e o da existéncia de
sindicatos.

A institui¢do militar evoluiu, jd ndo vi-
vemos no sistema de servi¢o militar obri-
gatério. Os militares hoje sdo sob contra-
to e isso traz obviamente modificagdes
profundas. Todos os militares sdo traba-
lhadores com um contrato de trabalho,
sdo funciondrios publicos, com um esta-
tuto especifico, mas isso nao pode nem
deve ser uma razio para lhes retirar o di-
reito constitucional que é a possibilidade
de serem protegidos por uma organiza-
Gdo sindical.

Se o sindicalismo militar poderd parecer
a alguns, algo de pernicioso para a insti-
tuigao militar, sobretudo para aqueles que
ainda ndo assimilaram o que ¢ a vivéncia
democratica, algo que iria por em causaa
autoridade do comando, é preciso saber
viver com o seu tempo, € preciso ser-se ca-
paz de se modernizar. Nao é 6 do ponto
de vista técnico que é necessério moderni-
zar o pafs, também ¢ preciso fazer evoluir
as estruturas no sentido de mais demo-
cracia. Existe também um déficit demo-
cratico que serd interessante, talvez mes
mo urgente, comegar a recuperar.

Osindicalismo militar existe nalgumas
democracias europeias, a saber na Fin:
landia, na Holanda e na Bélgica. As For-
¢as Armadas destes paises, velhas de-
mocracias da Europa, sdo competentes,
profissionais e prestigiosas.

Por exemplo sécio-profissionais, asso-
ciagdes que existiam depois da Segunda
Guerra Mundial, quer dizer a partir dos
anos cinquenta.

Em 1974 e 1975, devido a pressao que
resultou das manifestagdes de rua, de
ocupagdes do gabinete do Ministro da
Defesa e outras accdes, os militares bel-
gas obtiveram o direito de serem repre-

N do ha democracia sem sindicalismo!

sentados pelas organizagdes sindicais
que criaram secgdes especificas, ao abri-
go duma lei que data de 1978. Essa lei
evoluiu e atingiu a sua inteira aplicagdo
em 1996. Foi uma luta social longa e di-
gna que ¢ exemplar, tanto mais que ela é
inovadora.

O Poder Politico compreendeu que o
sindicalismo mesmo no seio das Forgas
Armadas é um factor de progresso social
e uma garantia de coesao e de estabili-
dade.

E a hieraquia militar, apesar de por
vezes levantar obstdculos, acabou por
jogar ojogo e adaptar-se a nova situagao.
O comando sabe que os delegados sindi-
cais estdo 1a para defender os intersses
dos soldados, sargentos e oficiais, que ¢
necessdrio dialogar com eles e que ao fim
e ao cabo todos saiem dignificados. Evi-
tam-se assim conflitos intiteis e os pro-
blemas sdo tratados no seio da instituigio
no interesse de todos.

Os delegados sindicais sao homens e
mulheres das diferentes patentes, com
uma formagao especifica dada pela orga-
nizagao sindical e que fazem parte do

efectivo nas diferentes casernas. O dele-
gado com maior patente é um coronel.

Os permanentes sindicais sao também
militares do efectivo mas destacados das
unidades. Nao podem usar fardas du-
rante o mandato. Sdo os permanentes
que tratam com o Estado Maior dos pro-
blemas que ndo encontraram uma solu-
¢ao ao nivel dos comandantes da uni-
dades, ou com o Poder Politico para os
assuntos gerais de politica social e legis-
tativa relativa aos funciondrios da Defe-
sa, pois estas organizagdes ocupam-se de
todo o pessoal, seja civil ou militar, que
trabalham na instituicio militar.

Ha reunides a nivel da unidades para
resolver os problemas locais, com os de-
legados das diferentes organizagdes sin-
dicais e o comando, e reunides a nivel
nacional com os permanentes sindicais, o
Estado Maior e 0 Governo.

Na Bélgica existem quatro organiza-
¢des sindicais militares com represen-
tacdo oficial.

Se damos todos este detalhes, é no
intutito de provar que o sindicalismo
militar ndo é uma utopia, que ele existe e

funciona bem. £ mesmo um factor de
progresso, e a bom prego (informagao
para aqueles que s6 pensam nos custos
econémicos).

Sera que os politicos portugueses tém
a coragem de fazer avangos na democra-
tizagao, permitindo o sindicalismo a to-
dos os cidadaos?

Nao é muito dificil, ndo ¢ um esfor¢o
demasiado de transformar as actuais
associagoes socio-profissionais militares
em sindicatos. Podem sempre inspirar-
se no exemplo das democracias mais
avangadas.

Estamos convictos que a hierarquia
militar portuguesa é tao capaz como a de
outras democracias, que tem a capaci-
dade intelectual para se adaptar a uma
situagdo nova.

O sindicalismo militar ndao mete em
causa nem autoridade nem a disciplina
necessdria da institui¢do militar, a autori-
dade ndo é atingida nem diminuida, bem
pelo o contrério pois ela ¢ reforgada pela
legitimidade democrdtica. Apenas o au-
toritarismo tacanho com todas as suas
consequéncias negativas serd prejudica-
do e perderd assim uma grande parte dos
seus efeitos nefastos.

Governar é saber prever, ¢ ser capaz de
resolver problemas. Nao serd mais eficaz,
antes que os conflitos se agravem, tomar
medidas, mesmo quando é preciso rom-
per certas inércias reacciondrias?

Um conflito que se evita pelo didlogo e
em que todos ganham , é sempre rentd-
vel. E isso um governo forte e responsa-
vel pois ele governa com a participagao
da populacao.

Sao os fracos e os inaptos que tentam
passar em forca, que impdem as decisoes
sem didlogo prévio. Perdem sempre
mais do que ganham. E em democracia
acabam sempre por perder o poder de
que tanto gostam.

Manuel Otero

PS. Antes de termos redigido estas linhas ti-
vemos a oportunidade de visitar a sede de um
dos sindicatos miltares belgas a SLEP-Syndic,
onde fomos calorosamente recebidos. Aqui fi-
cam 0s nossos agradecimentos.

‘Também se declararam disponiveis para re-
ceber toda a delegagio socio-profissional mili-
tar portuguesa ou mesmo uma delegagao do
Estado Maior que esteja interessada em se in-
formar sobre 0 seu funcionamento. E porque
ndo? Uma informagao nao engaja em nada! &

Pressoes inaceitaveis na manutencao dos P-3 Orion

Diz o ditado que "O que
nasce torto, tarde ou
nunca se endireita” o que é
bem verdade no caso da
frota de aeronaves P-3
Orion da Esquadra 601,
sedeada na Base Aérea N
6, Montijo.
odos os que contacta-
ram com esta unidade aé-
rea desde a sua introdugao
na Forga Aérea em 1986
podem confirmar que o pessoal de
manutencdo desta frota sempre se con-
frontou com grandes dificuldades ao
nivel das condigdes de trabalho, planos
de formacdo, falta de material, insta-
lagoes degradadas, vestidrios desade-
quados e exiguos e até, durante muito
tempo, falta de dgua potdvel nas canali-
zagdes.

A todas estas faltas da organizagao, e
a outras que saem fora do ambito deste
artigo, souberam sempre os militares

desta manutengdo dar resposta com
grande profissionalismo e sacrificio, seu
e das suas familias, para que a missao se
cumprisse da melhor forma possivel,
atendendo aos meios que lhes eram dis-
ponibilizados.

Todos esperariam que agora, com a
chegada das novas aeronaves adquiri-
das a Holanda, seria uma oportunidade
para reorganizar 0s meios e corrigir os
problemas com que durante anos se
debateram, mas infelizmente néo parece

ser esse 0 espirito.

Seria de esperar que, uma vez que as
aeronaves holandesas sdo de uma série
diferente das existentes em Portugal,
fossem ministrados aos militares da ma-
nutencdo os cursos e formacao teérica e
prética necessdrios a sua qualificagao
nesta nova aeronave, como exigem de
resto os Procedimentos de Qualidade na
Manutengao (PQM) criados pela pro-
pria Forga Aérea.

Assim nao aconteceu, pois apenas al-
guns técnicos tiveram uma formagao
bdsica nos Estados Unidos, pouco
abrangente e manifestamente insufi-
ciente de acordo com as informagdes
que conseguimos obter e isto apesar de
todos os alertas dos nossos camaradas
para que tal ndo acontecesse, alertas
esses sucessivamente ignorados pelas
entidades competentes...

Acontece que agora que as aeronaves
ja cd estdo, € necessario que se procedam
a realizacao das inspeccdes periddicas

de acordo com os planos de manuten-
gdo, também estes diferentes dos que
existiam para os avides mais antigos.

O que ¢ inaceitével é que aqueles que
nao providenciaram para que o pessoal
tivesse a formagdo necessdria para fa-
zerem o seu trabalho com a qualidade e
seguranca exigfveis, venham agora
exercer pressoes sobre 0s mecanicos e
inspectores para que com a sua assi-
natura certifiquem e validem os traba-
Ihos em sistemas das aeronaves sobre os
quais nao se sentem a vontade para tra-
balhar, assumindo as responsabilidades
sobre esses mesmos trabalhos.

Esta é uma situagao de coacgao abso-
lutamente inaceitdvel e ética e moral-
mente reprovavel que esperemos que
cesse imediatamente e que tao depressa
quanto possivel seja ministrada a forma-
Ao necessdria aos militares em causa.

Quanto a nds, sao situagdes destas
que colocam em causa a coesdo e a disci-
plina... o



Tribuna do LEITOR

canos estudaram comparativamente

o esforgo das Nagdes envolvidas em
varios conflitos em simultaneo, princi-
palmente no que respeita a gestao desses
mesmos conflitos, nos campos da logfs-
tica geral, do pessoal, das economias que
os suportam e dos resultados obtidos.

Assim, chegaram a conclusdo que em
todo 0 Mundo s6 havia dois paises que
mantiveram trés teatros de operagoes
em simultaneo: a poderosa Gra-Breta-
nha, com frentes na Maldsia (a 9300Kms
de 1948 a 1960), no Quénia (a 5700Kms
de 1952 a 1956) e em Chipre (a 3000Kms
de 1954 a 1959), e 0 pequenino Portugal,
com frentes na Guiné?a 3400Kms), An-
gola (a 7300Kms) e Mocambique (a
10300Kms) de 1961 a 1974 (13 anos se-
guidos). Estes especialistas chegaram a
conclusdo que Portugal, dadas as pre-
missas econémicas, as dificuldades lo-
gisticas para abastecer as trés frentes,
bem como a sua distancia, a vastidao dos
territorios em causa e a enormidade das
suas fronteiras, foi aquele que melhores
resultados obteve.

Consideraram por tltimo, que as per-
formances obtidas por Portugal, se de-
vem sobretudo a capacidade de adap-
tagdo e sofrimento dos seus recursos hu-
manos, e a sobrecarga que foi possivel
exigir a um grupo reduzido de quadros
dos trés Ramos das For¢as Armadas,
comissao atrds de comissao, com inter-
valos exiguos de recuperagdo fisica e psi-
colégica.

Isto sdo observadores internacionais a
afirma-lo.

Conheci em Lisboa oficiais americanos
com duas comissdes no Vietnam. S6 que
ambos com trés meses em cada comis-
sdo, intervalados por periodos de des-
canso de outros trés meses no Hawai.

Todos os que serviram a Pétria e prin-
cipalmente as geracoes de Oficiais, Sar-
gentos e Pragas dos trés Ramos das For-
cas Armadas que serviram durante 13
anos na Guerra do Ultramar, nos trés
teatros de operagdes, s6 pelo facto de
aguentarem este esforgo sobrehumano
que se reflecte necessariamente em de-
bilidades de satide precoces, mazelas
para toda a vida, invalidez total ou par-
cial, e morte, tudo ao servigo da Pétria,
merecem o reconhecimento da Nagdo,
que jamais lhes foi dado.

Em todo 0 Mundo civilizado, e nao s6,
em paises ricos, cidadaos protago-
nistas dos grandes conflitos e catastrofes
com eles relacionados, vencedores ou
vencidos, receberam e recebem por parte
dos seus Governos, tratamentos diferen-
ciados do comum dos cidadaos, sobretu-
do nos capitulos sociais da assisténcia na
doenga, na educagdo, na velhice, e na
morte, como preito de homenagem da
Nagao aqueles que lutaram pela Patria,
com exposigao da propria vida.

‘Todos os que vestiram a farda da Gra-
Bretanha, Franca, Rissia, Alemanha,
Itdlia e Japao tém tratamento diferencia-
do. Idem para a Polénia e Europa de
Leste, bem como para os Brasileiros que
constituiram o Corpo Expediciondrio
destacado na Europa. Idem para os
Malaios, Australianos, Filipinos, Neo-
Zelandeses e soldados profissionais
indianos.

Nos EUA a sua poderosissima "Vete-
rans War" ndo depende de nenhum
Secretdrio de Estado, nem do Congresso,
depende directamente do Presidente dos
EUA, com quem despacha quinzenal-
mente. Esta prerrogativa referendada
por toda uma Nagao, permite que todos

Especialislas ingleses e norte-ameri-

Uma Vergonha!

truidos monumentos grandiosos em me-
méria dos que deram a vida pela Patria,
foi concebido um Pantedo Nacional para
o Soldado Desconhecido na Sala do
Capitulo do Mosteiro da Batalha com
Guarda de Honra permanente, vinte e
quatro sobre vinte e quatro horas, foram
criadas pensdes especiais para os muti-
lados, doentes e gaseados, foram criadas
condigdes especiais de assisténcia médi-
ca e medicamentosa para os militares e
familias nos Hospitais Militares, numa
altura em que ainda ndo havia assistén-
cia social generalizada como h hoje, foi
criado um Lar especifico para acolher a
terceira idade destes militares em Runa
(é importante relembrar que em 1918 se
decidiu receber e tratar os jovens, com
vinte anos em 1918, quando estes ti-
vessem mais de 65 anos), e por tltimo foi
criada a Liga dos Combatentes que de
certo modo corporizava todo este apoio
especial aos combatentes, diferente de
todos os outros cidadaos, e era o seu
porta-voz junto das instancias governa-
mentais (uma espécie de "Veterans War"

aqueles que deram a vida pela Patria
repousem em cemitérios espalhados por
todo o Mundo, duma grandiosidade,
beleza e arranjo fmpares, ou todos aque-
les que a serviram, tenham assisténcia
médica e medicamentosa para eles e
familia, condigGes especiais de acesso as
Universidades, bolsas de estudo, e ou-
tros beneficios sociais durante toda a
vida.

Esta excepgao que o povo americano
concedeu a este tipo de cidaddos é moti-
vo de orgulho de todos os americanos.

O tratamento privilegiado que todo o
Mundo concedeu aos cidadaos que ser-
viram a Pétria em combates onde a mes-
ma esteve representada, é sufragado por
leis normalmente votadas por unani-
midade.

Também os civis que ficaram sujeitos
aos bombardeamentos, quer em In-
glaterra, quer em Dresden, quer em Hi-
roshima e Nagasaki, tém tratamento di-
ferenciado.

Conhego de perto o Irdo. Até o Irdo dd
tratamento auténomo e especifico aos
cidadaos que combateram na recente
guerra Irao-Iraque, onde morreram um
milhdo de iranianos.

Até paises da Africa terceiro-mundista
e subdesenvolvida, como o Quénia,
atribuiu aos ex-Maus-Maus, esquemas
de protecgao social diferentes dos outros
cidaddos.

Em todo o Mundo, menos em Portu-
gal.

...a pouco e pouco, foi-se
retirando a dignidade devida
aos que combateram pela
Patria, abandonando os seus
mortos, e retirando as pou-
cas "migalhas" que ainda
tinham diferentes do comum
dos cidaddos, a assisténcia

gradacdo onde se chegou. Parece que a
Gnica coisa que estd apresentavel ¢ o
monumento do Bom Sucesso-Torre de
Belém, possivelmente porque estd a
vista e porque é limpo uma vez por ano
para a ceriménia publica que 14 se reali-
za. Até grande parte dos monumentos
municipais aos Mortos da Guerra do
Ultramar vao ficando abandonados.

No meu Pais, a pouco e pouco, foi-se
retirando a dignidade devida aos que
combateram pela Pétria, abandonando
0s seus mortos, e retirando as poucas
"migalhas" que ainda tinham diferentes
do comum dos cidadaos, a assisténcia
médica e medicamentosa, para ele e con-
juge, alinhando-os "devidamente” por
baixo.

Até nisto conseguimos ser diferentes
de todos os outros.

No meu Pais, os politicos confundem
dum modo ignorante ou acintoso, mili-
tares com policias e funciondrios publi-
cos (sem desprimor para as profissoes de
policias e funcionarios ptblicos, bem
entendido).

Por ignorancia ou leviandade os politi-
cos permanentemente esquecem que o
estatuto dos militares ndo lhes permite,
nem o direito de manifestacdo, nem de
associacdo sindical, além de ser o Gnico
que obriga o cidaddo a dar a vida pela
Pitria.

Até na 1." Repuiblica, onde grassava a
indisciplina generalizada, a falta de au-
toridade, o parlamentarismo balofo, as
permanentes dificuldades financeiras e
as constantes crises econémicas, nao fo-
ram esquecidos todos aqueles que foram
mandados combater pela Pdtria na 1."
Guerra Mundial (1914-18), decisao poli-
tica muito dificil, mas patriética, pois
tinha a ver com a defesa estratégica das
possessodes ultramarinas.

Foram escassos dezoito meses 0 tempo
que durou a Guerra para os portugue-
ses, mas todos aqueles que foram mobi-
lizados, e honraram Portugal, tiveram
medidas de apoio social suplementares
i de todos os outros cidadaos

No meu Pais, os Talhdes dos Comba-
tentes dos vdrios cemitérios, estao aban-
donados, as centenas de cemitérios es-
palhados pela Guiné, Angola, Mogam-
bique, [ndia e Timor, abandonados es-
tao, quando ndo, profanados. E simples-
mente confrangedor ver o estado de de-

portugueses, além duma recepgao impar
por todo o Governo da Nagao em ambi-
ente de Grande Festividade Nacional.

Naquela altura os politicos portugue-
ses dignificaram a sua fungao e daqueles
que combateram pela Pétria.

Foram criados TalhGes de Combaten-
tes em varios cemitérios puiblicos, a custa
e manutengao do Estado, foram cons-

a por ).

Foi toda uma Nagdo, com politicos a
frente, que deu tudo o que linEa aqueles
que combateram pela Patria, apesar da
situagao econémica desesperada e de
quase bancarrota.

Na altura seguimos naturalmente o
exemplo das demais nagoes.

Agora somos os tinicos que nao se-
guem os exemplos generalizados do tra-
tamento diferenciado aos que serviram a
Pétria em combate.

E simplesmente uma vergonha!

Haveria muito mais para dizer para
chamar a atengdo deste Ministro da
Defesa, e deste Primeiro-Ministro,
ambos possivelmente com caréncias de
referéncias desta indole nos meios onde
se costumam movimentar, sobretudo no

ue respeita a comparacao dos venci-
mentos, regalias e mordomias dos que
expuseram ou deram a vida pela Patria
e aqueles, que antes pelo contrério, sem-
pre fugiram a essa obrigagao.

Vitor Santos

Coronel Reformado

4 Comissoes de Servigo no Ultramar

10 anos de Trépicos

Deficiente das Forcas Armadas por doenga
adquirida e agravada em Campanha
Quase 70 anos de idade

Sem acumulagio de cargos

Sem Seguro de Satide pago pelo Estado ou
EP

Sem direito a Subsidio de Reinser¢ao

Sem cartao de crédito dourado sem limite
de despesas a expensas do Estado

Sem filhos empregados no Estado por con-
hecimentos pessoais

Sem o direito a reformas precoces de de-
putado ou autarca

Sem reformas precoces e escandalosas estilo
Banco de Portugal ou CGD

Sem contratos que prevéem indemnizagoes
chorudas

Sem direito a ficar com os carros de borla e
que o Estado pagou em Leasing

Sem fazer contratos de avengas chorudos
como os que se fazem com gabinetes de
Advogados e Economistas

Sem Pensdo de Reforma acima do ordenado
do Presidente da Reptiblica

Com Filhos Desempregados

NiR. Este texto chegou i nossa Redacgdo antes
das mudangas operadas no Governo pela saida do
ex-Ministro Freitas do Amaral. &



‘ SARGENTO

Depois de alguns meses sem produgio
de qualquer namero do nosso jornal, frato
nao s6 de intensa actividade associativa
motivada pelos ataques inqualificaveis
feitos pelos governantes portugueses a
Condicao Militar, mas também de uma pro-
funda e necesséria organizacdo interna da
nossa associagdo, elencamos seguidamente
alguns dos eventos que tém exigido anossa
participacdo e empenho. Esta descrigao
Corre sempre o risco de pecar por falta pois
muitas das actividades em que empenha-
damente os dirigentes e delegados associa-
tivos tém participado podem nao estar aqui
enumeradas. Contudo pretendemos mes-
mo assim deixar aos nossos leitores uma
ideia do que tem sido a actividade e empe-
nhamento daqueles que, generosamente,
assumiram dar voz aos Sargentos de Por-
tugal.

09MAR - Reunido de Sargentos no Salao
Nobre da Junta de Freguesia do Samouco.
ANS representada por Lima Coelho,
David' Pereira, José Pereira, Ernesto Marti-
nho e Paulo Leonardo;

13MAR -~ Audiéncia concedida pelo
CEMA. Delegagao da ANS composta por
Lima Coelho, David' Pereira, Anténio Dias
e Samuel Reis;

14MAR - Reunido de Sargentos no En-
troncamento. ANS representada por David'
Pereira, Ernesto Martinho e Alvaro Mar-
tins;

15MAR -Jornada Nacional de Reflexdo a
hora do almogo.

- Reunido de Sargentos em Lisboa. ANS
representada por Lima Coelho, David' Pe-
reira, José Pereira e Ernesto Martinho;

16MAR - Reunido do Grupo de Trabalho
da ADM;

19MAR — Ceriménias de Aniversario da
Associagio Portuguesa dos Veteranos de
Guerra, em Braga. ANS representada por
Lima Coelho;

23MAR ~ Reunido entre as direcgdes das
ANS, AOFA e APA;

27MAR - Ceriménia de Tomada de Posse
dos Orgaos Sociais do Sindicato Nacional
do Corpo da Guarda Prisional. ANS repre-
sentada por Lima Coelho;

28MAR - Audiéncia com Almirante
CEMGFA. Delegacdo da ANS composta
por Lima Coelho, Ernesto Martinho, An-
ténio Dias e Paulo Leonardo;

0IABR - Reunido de Sargentos na Reser-
va e Reforma, no Alto do Seixalinho, Bar-
reiro. ANS representada por Lima Coelho,
Alvaro Martins e Horta;

03ABR - Ceriménia comemorativa e evo-
cativa dos 30 anos da CRP, no Teatro Incri-
vel Almadense, com o contributo e partici-
pacao das associagdes de militares ANS,
AOFA e APA;

04ABR - Assembleia-geral de apresen-
tagdo de contas e plano e orgamento para o
biénio, na sede da ANS.

- Jantar Terttlia sobre "A Saude Militar",
organizado pela AOFA, na Messe de Ofici-
ais, em Monsanto. ANS representada por
Lima Coelho;

05ABR - Reunido de Sargentos na Reser-
va e Reforma, no CSA, em Lisboa. ANS rep-
resentada por David' Pereira e Alvaro Mar-

tins;

06ABR ~ Reunido de Sargentos na Reser-
va e Reforma, no Centro Cultural do En-
troncamento. ANS representada por Lima
Coelho, David' Pereira, Ernesto Martinho,
Alvaro Martins e Ciro Martins;

08ABR — Ceriménia do "Dia do Comba-
tente” e Romagem ao Timulo do Soldado
Desconhecido, no Mosteiro da Batalha. ANS

P por Ricardo C: hei

09ABR - Conferéncia Internacional orga-
nizada pela ANS, e realizada no IASFA-
OEIRAS;

10ABR - Reunido de Sargentos na Reser-
va e Reforma, na Junta de Freguesia da
Amora/Seixal. ANS representada por
Lima Coelho, Alvaro Martins, Raimundo e
Lourengo;

11 e 12ABR - Semindrio no IDN subordi-
nado ao tema "Os Jovens e a Defesa”. ANS
representada por Lima Coelho, David' Pe-
reira e Dinis Fonseca;

12ABR - Reunido da Comissao de Mili-

Actividade ASSOCIATIVA

tares na Reserva e Reforma, na sede da

ANS;

18ABR - Audiéncia concedida pelo Se-
cretério-Geral do MDN e Presidente do
GT/ADM. Delegagao da ANS constituida

or Lima Coelho, José Pereira e Luis Buga-

30;

19ABR - Encontro de Militares na Reser-
va e Reforma, em Lisboa, na Casa do Alen-
tejo. Pela ANS Lima Coelho e Alvaro Mar-
tins, pela APA Lufs Reis e Lufs Pina, pela
Comissao Ciro Martins e Armando Par-
reira;

20ABR - Reunido de trabalho do GT/
ADM;

- Conferéncia de Imprensa pela CPDCM,
na sede da ANS;

21ABR - Reunido , na sede da AOFA, da
Comissdo de Inquérito criada pelas quatro
associagoes;

22ABR - Almogo comemorativo do 32."
aniversério do 25 de Abril na delegagio do
CSA, o Feij6. ANS representada por Lima
Coelho e Alvaro Martins;

23ABR - Almogo comemorativo do 32.”
aniversério do 25 de Abril organizado pela
Junta de Freguesia do Vale da Amoreira.
ANS representada por Lima Coelho;

- Almogo comemorativo do 32.” aniver-
sario do 25 de Abril no Clube de Pragas da
Armada. ANS representada por Ant6nio

has;

25ABR - Participagio conjunta da ANS,
AOFA e APA no Desfile Comemorativo do
32.” aniversario do 25 de Abril, na Avenida
da Liberdade, em Lisboa;

27ABR - Reunido da Comissao de Mili-
tares na Reserva e Reforma, na sede da

28ABR - Reunido , na sede da AOFA, da
Comissao de Inquérito criada pelas quatro
associagoes;

03MALI - Reunido dos presidentes das
ANS, AOFA e APA com o Almirante
CEMGFA;

- Reunido de Sargentos em Beja, na Bi-
blioteca José Saramago. Delegao da ANS
composta por Lima Coelho, José Pereira e
Ernesto Martinho;

04MAI - Entrega de reforgo de assinatu-
ras de apoio a petigao de militares no gabi-
nete do Presidente da Assembleia da Re-
publica, feita por delegacdes das ASMIR,
ANS, AOFA e APA;

- Entrega na Presidéncia da Reptiblica e

Residitia do Primeireeninis

batentes. ANS representada por Lima Coel-

0;

22MALI - Reunido , na sede da AOFA, da
Comissao de Inquérito criada pelas quatro
associagoes;

24MAL - Reunido entre as direccdes das
ANS, AOFA e APA, na sede da APA;

25MALI - Reunido de trabalho do GT/

30MALI - Reunido de Militares conjunta
ANS e APA, em Lisboa, no Mercado da
Ribeira;

O1JUN - Reunido dos presidentes das
ANS, AOFA e APA com o Presidente do
GT/Carreiras no IESM, em Lisboa;

- Reunido entre as direcgdes das ANS,
AOFA e APA, na sede da AOFA;

06JUN - Entrega na Presidéncia da Re-
publica e na Residéncia do Primeis i

se uma conferéncia de imprensa conjunta
nas escadarias da AR e uma reunido das
direcgoes das associagoes;

19 a 22JUN - Reuniao da Direccao da
Euromil e Semindrio na Pol6nia, Varsévia.
ANS representada por Lima Coelho.

20JUN - Reunido de trabalho do GT/
ADM;

26JUN - Reunido de trabalho do GT/
ADM;

27JUN -Reunido entre as direcgdes das
ASMIR, ANS, AOFA e APA, na delegagio
da ASMIR;

29]UN - Almogo na Messe de Sargentos
de Lisboa, a convite do novo gerente. ANS
representada por Lima Coelho, Rui Esteves
e Mario Pereira;

- Reunido de Sargentos no Entroncamen-

istro de copias da Mogao aprovada no En-
contro de 11 de Maio. Delegacdo composta
por Lima Coelho (ANS) e Lufs Reis (APA);

- Reunido de Sargentos na Reserva e
Reforma, na Vila Cha, Barreiro. ANS repre-
sentada por Lima Coelho e Alvaro Martins;

07JUN - Audiéncia com o Grupo Parla-
mentar do PSD. Delegacio da ANS com-
posta por Lima Coelho, José Pereira e An-
ténio Dias;

08JUN - Reuniao de trabalho do GT/
ADM;

- Porto de Honra na sede social, comemo-
rativo do 17.° aniversdrio da ANS;

09JUN - Presenca de uma delegacio da
ANS e das outras associagdes nas galerias
da AR durante a discussao da peticio en-
tregue pelas associagdes militares. Seguiu-

to. ANS representada por Lima Coelho,
Ernesto Martinho, Samuel Reis, Ciro Mar-
tins e Mario Pereira;

- Reunido conjunta (ANS e APA) na Del-
egacdo n."1 do CSA, no Feij6; ANS repre-
sentada por David’ Pereira e Luis Bugal-
hao. APA representada por Lufs Reis e
Paulo Galrito;

10JUL - Reunido entre as direcgdes das
ASMIR, ANS, AOFA e APA, na delegagao
da ASMIR.

Por altura da publicagao desta edigao de
"O Sargento" ja se terd realizado o Encontro
de Militares previsto para o dia 12 de Julho
de 2006, no pavilhdo do Belenenses, em Lis-
boa. Deste evento e de outros que entretan-
to se preparam daremos conhecimento
mais detalhado no préximo niimero de "O
Sargento”. A

EUROMIL

ANS presente no 93.° Presidium

O 93.° Presidium da Euromil — Presi-
dium da Primavera de 2006 — teve lugar
na Grécia, entre os dias 10 e 12 de Maio
de 2006. A ETAL e a SAS - Associagoes
gregas de oficiais na reserva e reforma,
foram as associagdes anfitrids. As reu-
nides de trabalho tiveram lugar no Clube
de Oficiais das Forcas Armadas Gregas.

na o Pri de c6-
pias da Mogao aprovada no Encontro de 19
de Abril. Delegacao composta por Lima
Coelho (ANS), Lufs Reis (APA) e Alvaro
Martins (Comissao MRR);

05MAI - Audiéncia com o General Chefe
da Casa Militar da Presidéncia da Reptibli-
ca. Delegagio da ANS composta por Lima
Coelho, José Pereira, Lufs Bugalhao e Er-
nesto Martinho;

- Conferéncia de Imprensa e Porto de
Honra no "Martinho da Arcada",
boa, para apresentacdo publica da "Comis-
sdo de Inquérito ao Incumprimento das
Leis", organizada pelas associacoes mili-
tares (ASMIR, ANS, AOFA e APA);

- Ceriménia do 22.” aniversério da Dele-
gacdo n.’l do CSA, no Feij6. ANS represen-
tada por Lima Coelho;

06MAI - | Grande Encontro de Coros,
organizado pelo CSA, em Almada. ANS
representada por Alvaro Martins;

MAI - Conferéncia de Imprensa con-
junta ANS, APA e CMRR, na sede da ANS
tendo em vista a Vigilia de 11 de Maio;

- Reunido da Comissao de Militares na
Reserva e Reforma, na sede da ANS;

09 a 12MAI - 93.° Presidium da Euromil
na Grécia, Atenas; ANS representada por
Lima Coelho;

TIMALI - Vigilia Nacional. Em Lisboa,
decorreu junto a Residéncia Oficial do
Primeiro-ministro;

- Reunido de Militares no Activo em Lis-
boa, no Mercado da Ribeira;

17MAI - Ceriménia do 32.° aniversério
da ADFA. ANS representada por Lima
Coelho;

- Reunido da Comissao de Militares na
Reserva e Reforma, na sede da ANS;

18MAI - Langamento do Livro do Almi-
rante Nobre de Carvalho, na Liga de Com-

pres da ANS esteve a cargo
do presidente da Direcgao, Anténio
Lima Coelho.

A ceriménia de abertura contou com a
presenca de altos representantes das
Forcas Armadas Gregas e de diversos
adidos militares acreditados em Atenas.

Destaque para a eleicao dos novos
membros para o Board da Euromil, en-
tre os quais, Anténio Lima Coelho, da

0 novo elenco directivo da EUROMIL

ANS, por unanimidade e aclamagao.

A intervengao proferida por Lima
Coelho, no decorrer dos trabalhos, mo-
tivou diversas reac¢des por parte do
Presidium das quais destacamos a pro-
posta do Presidente Interino da Euromil
no sentido de ser produzida uma carta
dirigida pela Direcgao da Euromil ao
Presidente da Reptblica e ao Primeiro-
ministro de Portugal, fazendo ao mes-
mo tempo a pressao possivel sobre o
Conselho da Europa. Outros represen-
tantes manifestaram apoio para que se
faga uma carta comum, denunciando a
situacdo, e que seja utilizada por todos
de forma a divulgar em toda a Europa a
indignagdo partilhada naquele momen-
to. &
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Higiene e Seguranca no Trabalho na Base Aérea n° 5 - Monte Real

Base Aérea N" 5, localizada em
AMnnte Real, é conhecida por nela

operarem os famosos avides F-16,
constituindo um dos mais avangados
polos da Forca Aérea no que respeita a
utilizacdo de tecnologias de ponta e
qualificagdo dos meios humanos, es-
tando canalizados para esta unidade
uma parte importante dos recursos da
Forga Aérea.

De igual modo, tem sido nesta uni-
dade onde os cuidados ao nivel da Hi-
giene e Seguranga no Trabalho se tém
destacado em relagdo as outras unida-
des da Forca Aérea, o que ainda longe
do cumprimento da legislacao e demais
normas, tem constituido uma espécie de
vanguarda que, apesar de vagarosa-
mente, tem contribuido para a melhoria
geral das condicdes de trabalho.

£ por tudo isto que ndo se consegue
compreender que algumas situagoes,
com implicagdes directas na saude de
alguns dos militares que ali prestam
servigo, se arrastem no tempo sem a
necessdria implementagdo de solugdes,
anos a fio.

O caso concreto, que chegou ao nosso
conhecimento, tem a ver com a utiliza-
o de uns equipamentos denominados

-y

"aircoolers” e que servem para fornecer
energia eléctrica e ar para refrigeragao
aos F-16, quando as aeronaves se encon-
tram no solo e seja necessdrio operar os
seus sistemas para preparagao da aero-
nave para o voo ou para acgoes de ma-
nutengdo. Os "aircoolers” existentes na
BA5 possuem motores de combustao
que, como é légico, quando em fun-
cionamento produzem gases téxicos e
niveis de ruido significativos pelo que é
recomendada a sua utilizagdo unica-
mente ao ar livre.

O problema é que, por falta de alter-

nativas adequadas, estes equipamentos
sao usados com muita frequéncia no in-
terior de hangares durante horas a fio
provocando problemas graves de expo-
sicao ao ruido e inalagao de gases toxi-
cos, muito particularmente durante o
Inverno em que por imperativo das con-
digoes meteorolGgicas é necessario fe-
char as portas dos hangares.

A verdade ¢ que hoje em dia existem
ja sistemas alternativos que funcionam
no exterior dos hangares, sem os incon-
venientes dos motores de combustao e
que possibilitam o fornecimento de

energia eléctrica e ar de refrigeracao
através de uma instalagao fixa no pré-
prio hangar e que a Forca Aérea, para
salvaguardar a satide dos militares e
melhorar as suas condigdes de trabalho,
poderia ja ter feito esse investimento, ao
invés da manutencdo dos actuais "Air-
coolers" que pecam pelo seu obsole-
tismo e menor fiabilidade.

A redacgao de "O Sargento” ird estar
atenta a futuros desenvolvimentos so-
bre este assunto, pelos perigos que acar-
reta para a satide dos nossos camaradas
da manutencao dos F-16. o
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Mais de 35 mil cartdes de protesto foram entregues

2

ao secretario de Estado da Defesa da Holanda
ais de 35.000 cartdes de protesto foram assi- membros dos sindicatos trajando os seus uniformes militares.

Mnados por pessoal militar e civil das Forgas
Armadas Holandesas como forma de apoio

aos Sindicatos do Pessoal Militar Holandés, na sua

batalha contra o crescente desemprego e deterio-

ragdo das condigdes de trabalho.

O texto escrito nos cartoes é o seguinte: "Nao
Aceitamos Mais Isto!". Este texto enfatiza a cres-
cente insatisfagdo motivada pelo atraso nas nego-
ciagdes acerca dos termos gerais do emprego e da
ameaga de uma futura alteragdo para retardar a
idade de passagem a pensao de reforma para 60
anos.

Na sexta feira, 24 de Fevereiro de 2006, os presi-
dentes dos Sindicatos de Militares Holandeses fize-
ram a entrega formal destes cartoes ao secretdrio
de Estado da Defesa, senhor Cees van der Knaap.
Os cartdes foram entregues em frente a porta de
entrada do Ministério da Defesa, na presenca de

(Tradugdo livre de um artigo escrito na revista do sindicato
AFMP/FNV "Oplinie" n.” 4 de Abril de 2006)

Nota da Redacgio: Ao que sabemos, a coesio e a disciplina
das FA Holandesas nio foi posta em causa... Nem deste acto
SREALY 5
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Nas fotografias, de cima para baixo e da
esquerda para a direita:

1. Secretario de Estado, senhor Cees van der
Knaap e em primeiro plano Wim van den Burg,
presidente do sindicato AFMP/FNV

2. Representantes dos sindicatos militares:
AFMP/FNV, KVMO, VBMNOV, ACOM

3. Wim van den Burg enfatiza a importancia
de se chegar a acordo antes da missao e forcas
no Uruzg i

4. Membros dos sindicatos de militares

TENCAO SOCIOS DA ANS

Joao Costa

lidera ranking mundial
em Pistola Livre

a 50 metros

O atirador olimpico Jodo Costa subiu do ter-
ceiro para o primeiro lugar do ranking mundial
de Pistola Livre a 50 metros, em consequéncia da
sua vitéria na Taga do Mundo de Munique.

Na lista publicada pela Federagao Mundial de
Tiro, com data de 1 de Junho, o atleta do Projecto
Pequim 2008 (Nivel 2), ja qualificado para os
Jogos Olimpicos, totaliza 2138 pontos, contra
1735 de Vladimir Isakov e 1614 de Mikhail Nes-
truev, ambos da Russia.

O ex-lider do ranking, o coreano Jong Oh Jin,
desceu para a quarta posi¢ao, com 1201 pontos.

5.em PA.C.

Também no ranking de Pistola de Ar Com-
primido, o atirador da Figueira da Foz regista
uma grande subida, da 17.* para a 5." posigao,
depois de ter sido 2.” na Taga do Mundo de Mu-
nique.

Nesta especialidade, lidera o chinés Zongliang
Tan, com 1633 pontos, igualmente seguido do
russo Isakov, com 1584, enquanto Jodao Costa
totaliza 1130 pontos.

O atleta portugués vais disputar a Taga do
Mundo de Mildo, nas duas especialidades.

No ranking de Trap, de Tiro com Armas de
Caga, 0 melhor portugués continua a ser Manuel
Silva, atleta que ja conquistou um lugar para Por-
tugal nos Jogos de Pequim.

Tgualmente englobado no Projecto Pequim
2008 (Nivel 2), Manuel Silvas ¢ actualmente 0 5.
do Mundo, com 995 pontos, tabela liderada pelo
russo Alexey Alipov, com 2255, seguido do indi-
ano Manavjit Singh Sandhu, com 1457.

José Silva surge na 39.* posigao, com 128 pon-
tos, e Jodao Paulo Azevedo, atleta do Projecto
Esperangas Olimpicas 2012, é presentemente o
62.” do ranking mundial, com 49 pontos. o

Grupo Totta

Protocolo entre a ANS e o Grupo Totta

varios produtos e servicos: Contas, Crédito
Habitagao, Crédito Pessoal. entre outros.

Obtenha informacdes junto de qualquer
balcao do Grupo Totta. e

ESCBEES para automoveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA,
Pegas ¢ Acessorios para Automéveis, Lda..
para a venda de escapes para automoveis
nas seguintes cond Todas as vendas
serdo na modalidade de venda a dinheiro,
com o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
dos escapes FONOS/WALKER, tem esta-
belecimentos em:

= Entroncamento, Zona Industrial —
Telef. 249 720 059

m Lagoa (Algdrvu) — Rua Mouzinho de
Albuquerque, 3

m Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Velo-
soda Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo.
da Motril, Lda, para a venda de caravanas

¢ autocaravanas, acessorios ¢ material de
reposico. Descontos a socios da ANS de
4% em caravanas; 3% em autocaravanas;
10% em material de reposicao; 10% em
acessorios. Facilidades de pagam ento até 60
meses.

OBS.: Os descontos s6 sdo validos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras™.

m Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 S. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

m Exposicio ¢ vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto ao Autédromo). e

Pneus, pecas e acessorios

Protocolos da ANS com:

u GraciAuto, para a venda de pecas e
s para automéveis, nas seguintes
condigGes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 30%, excepto extras e material de ori-
gem. :

Rua D. Nuno Alvares Pereira ¢ Luis Fal-
cé@o de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649.

Entroncamento o

u Sulpneus. com 20% de descontos na
prestacio de servigos (alinhamento de di-
recgéio, montagem de escapes, discos e
amortecedores, focagem de fardis, equili-
bragem de rodas

Rua Alvaro Ferreira Alves, 7 - Zona In-
dustrial de Sta Marta do Pinhal - Corroios

Tels.: 21 254 3936 /21 25438 84

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
troleos S.A., para os socios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 0,03 %
por litro de qualquer combustivel ¢ des
contado directamente no acto do paga-

mento mediante a apresent. do cartdao
“Cepsa Team”. Aos titulares deste cartao
assiste também o desconto de 20% em lu-
brificantes. para além da acumulacao de
obteniio de prémios constan-
go CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condicoes de adesao. A
“Proposta de Adesao” tem de ser preen-
chida para a obtengdio do cartdo da Cepsa,
a qual posteriormente ¢ autenticada pela
ANS. S6 a ANS pode enviar as propostas &
CEPSA para emisséo o respectivo cartzo.

Os sécios, em especial os que se encon-
tram na situagao de reforma ou na reserva,
que n@o receberam a Proposta de Adesdo,
podem solicité-la a0 Delegado da ANS na
unidade, ou directamente & ANS. @

Construcao Civil
Protocolo entre a ANS ¢ a empresa J. Go-
mes & Gomes, Lda, para: obras de constru-
¢80 ¢ reparagao, com descontos até 20%.
Contacts 43992 681 /262 949 467 /
919797628 e

Medicina dentaria

Protocolos com:

u Lubidente - Centro Médico ¢ Den-
tario, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia. Préteses denta-
rias ¢ Ortodoncia.

Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160 672 / 919 469 529

= Clinica Dentaria dr.” Rosario
Saramago, com descontos de 15% nos
tratamentos, a s6cios e familiares.
a Miguel Bombarda, 5 - loja 3
(junto ao Centro de Satide)
Entroncamento
Tel. 249725 767 o

Aluguer de viaturas

Na National (renf r) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sao efec-
tuadas pela ANS. Os associados para usu-
fruirem deste protocolo devem contactar a
secretaria da ANS para efectuarem o seu
pedido.

Localizagéo: Albufeira, Portiméo, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, Ilhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lisboa, Porto, Faro ¢ Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo com a firma “O Acorde,
Lda.”, na Rua do Fragoso, 4, em Evora,
que pratica um desconto em todas as mar-
cas de instrumentos de sopro de 26% nas
vendas a pronto a s s
ma ter uma loja virtual na internet:

www.portugal@shopping

s artigos expostos tém
16146 15% Nesses artigos os sécios da
ANS tém mais 11% de desconto. A




Comemoragdes do 25 de Abril!

Mancha Branca
na Av. da Liberdade

e Reforma, no dia 19 de Abril, na Casa do

Alentejo, foi apresentada aos presentes,
sob forma de proposta, a ideia que tinha sido
apresentada ha um més por um primeiro-sar-
gento da Forca Aérea. Esta proposta consistia
em participarmos na manifestacao popular co-
memorativa dos 32 anos do 25 de Abril, enver-
gando as camisolas brancas "100% Sargento",
uma vez que foram proibidas aos militares
organizagao de manifestages.

A proposta foi aprovada e mais tarde apre-
sentada as outras associagdes, que aderiram, e
assim, na tarde de 25 de Abril, em liberdade, a
mancha branca de centenas de militares e seus
familiares envergando maioritariamente cami-
sas brancas, manifestaram-se pacificamente,
numa atitude de grande civismo e cidadania,
demonstrando que o exercicio de um direito
constitucional nao poe em causa a coesao nem a
disciplina das Forgas Armadas.

Foi um momento de grande cumplicidade en-
tre os militares portugueses, as suas familias e o

N o final do Encontro de Militares na Reserva

povo anénimo, que a passagem da manifes-
tagao dos militares nao regateou aplausos, sen-
do de referir que foi a familia militar e a defesa
da condigao militar que mais aplausos motivou
por parte da massa popular.

Os militares, que por forca de decisoes de ca-
racter politico de duvidosa argumentagao fo-
ram separados do povo portugués, por nao
mais terem sido feitas ceriménias militares na
comemoragdo da efeméride que historicamente
liga o povo portugués e as suas Forgas Arma-
das, foram aqui afinal acarinhados pelo mesmo
povo que ainda sabe que é nos seus militares
que pode e deve confiar, e de quem pode espe-
rar sempre o cumprimento das suas missdes e
obrigagdes constitucionais.

Foi muito bonito ver Abril devolvido aos mili-
tares e os militares voltarem a confraternizar,
nesta data, com o povo do qual emanam. Afinal
nem a disciplina, nem a coesao das Forgas Ar-
madas foram afectadas pela realizacao de uma
verdadeira manifestagao!
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PARA QUE NUNCA
SE ESQUECA...
Homenagem

Aos Que Souberam
Resistir!

"Aljube, 12-VIII-1939

Queridos Pais:

Sonhei que tinha sido posto em liberdade. Um seco: "Pre-
pare as suas coisas" cortara de repente a monétona tranquili-
dade da Enfermaria e a maleta com a roupa era-me entregue,
acompanhada de supérflua recomendagao, regulamentar por
certo, pois iniimeras vezes a tinha ouvido fazer, a tantos, tan-
tos, que ja nem conto tinham: "Agora despache-se depressa.
Nao demore, sim?" Foi como se uma chicotada me tivesse
vergastado a sensibilidade, adaptada ja a0 morno ambiente,
em que a curva das sensacoes melhor qualificada seria de
recta das sensagGes. Seria ld possivel? Voltar a ter familia;
voltar a viver momentos de tranquilidade entre os nossos;
encher os pulmdes a vontade de ar e luz; poder caminhar
livremente, entre a balburdi da dos p ios; voltar
aencontrar seres humanos; poder concentrar a atengdo, a um
canto do escritério, em leituras agradaveis? Seria I possivel?

O mais depressa que pude, preparei as minhas coisas e,
depois das indispensaveis formalidades, encontrei-me na rua.
Nao sabia o que fazer: se deitar a fugir, se apanhar um téxi ou
meter-me num eléctrico. Depois de me apalpar bem como
que a certificar-me de que era o préprio em carne e 0sso,
resolvi que um téxi fosse o condutor da minha pessoa até
penates, tendo pedido ao chauffeur o favor de rapido anda-
mento.

...Nesta altura, um solavanco mais forte do carro fez-me
acordar. Esfreguei com as maos os olhos estremunhados e um
reconfortante espreguigar pos ponto final na questdo. Tinha
sido um sonho, afinal.

Levantei-me, lavei-me e aqui estou a escrever-vos este
postal, chegado jd ao fim do espago em branco.

Entdo como vao de satide? Eu, melhor.

Beijos para todos de seu filho muito amigo

José"

(Se 0 meu tio tivesse sobrevivido a prisdo, teria podido festejar
connosco o 25 de Abril de 1974.

Preso politico durante uns poucos meses, ndo resistin aos mais
tratos a que foi sujeito, e @ doenga que o levou a morte. Esta éa trans-
crigdo de unt dos iniimeros postais que escreveu aos meus avés — e
das poucas recordagdes que dele posstio.)

Dulce Lizaro o
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