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A clarificacao

Desde h4 algum tempo que a ANS vinha

perdendo algum do fulgor que sempre a ca-.

racterizou desde a sua fundagdo. A sua ca-
pacidade de iniciativa e de resposta aos pro-
blemas mais sentidos pelos Sargentos de
Portugal, assentes numa invulgar, mas reco-

nhecida, capacidade de mobilizagdo de toda
uma classe a nivel nacional - Continente e’
{lhas - fruto de uma forte ligacio a todos os'

Sargentos através da sua rede de delegados
e a sua estrutura organica, CPR’s (comisses
permanentes de ramo) e niicleos espalhados
pelo Pais, mas também e especialmente a
uma forte coesdo dos seus drgdos dirigentes,
vinha-se tornando cada vez mais débil.

Foi precisamente aqui — na coesdo dos 6r-

gdos dirigentes - que podemos encontrar as
razdes da perda do fulgor e a razdo da crise
interna vivida nos ultimos meses. E é sem-

pre bom referir que "coesdo", neste caso es-

pecial, ndo significa de modo algum unani-
mismo, ja que o associativismo vive e viverd
sempre da convivéncia salutar de ideias di-
ferentes, as quais proporcionam a unidade
tdo desejdvel como fundamental a prosse-
cugdo dos objectivos colectivos que forem
tragados. Mas para que tal aconteca, tem de
haver um denominador comum nas ideias
diferentes ~ vontade, determinacéo e a cons-
ciéncia permanente destes factores funda-
mentais para se conseguir a unidade — pois
quando nao existe, gera-se a indeciséo, a in-
capacidade de gerir o tempo de resposta aos
problemas, perde-se a capacidade de inicia-
tiva, quebra-se a confianga, em suma insta-
la-se o cepticismo naqueles que pretende-
mos representar, deixamos de ser o que sem-
pre fomos, razdo de ser do respeito e credi-
bilidade alcangados interna e externamente,
junto dos nossos camaradas e dos Orgéos de
Estado.

(Quando uma associagio, como a nossa, se
encontra nesta situagao, e esgotadas todas as
formas possiveis de solugéo, s6 resta um ca-
minho - o da clarificagio! E foi isso que se
fez, abrindo um processo de elei¢des anteci-
padas, proporcionando aos associados com
visdes de associativismo diferentes a possi-
bilidade de se apresentarem a sufragio, e aos
Sargentos de decidirem qual o caminho a
percorrer.

Este processo teve o seu epilogo com a to-
mada de posse dos 6rgéos eleitos, no passa-
do dia 3 de Maio.

Feita a clarificagdo vamos ao trabalho.

Os problemas estdo ai, e hd demasiado
tempo!

A Dignificagdo dos Sargentos de Portugal
exige a entrega prioritdria a este trabalho! a
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"0 Sargento” tem
novo Director

O jornal “O Sargento” comegou a ser
reeditado em 31 de Janeiro de 1991, pre-
cisamente no centendrio da Revolta Mili-
tar da Guarnigéo do Porto, e que orgulho-
samente os Sargentos elegeram como o
seu Dia Nacional.

Ao longo destes 14 anos de publicagio,
0 nosso jornal teve sempre como Director
© nosso camarada Armando Parreira, que
se entregou a esta tarefa com enorme dedi-
cacdo e vontade de bem servir a causa dos
Sargentos de Portugal.

O nosso jornal tornou-se, durante estes
14 anos, numa referéncia informativa para
todos nés, tornando, por isso, quase obri-
gatéria a sua leitura, sendo mesmo e em
algumas instancias, documento de estudo
e reflexao.

Como consequéncia da crise interna que
a ANS atravessou nos tltimos tempos, o
nosso camarada Armando Parreira soli-
darizou-se com o presidente da Direcgiio
da ANS e pediu a demisséo de Director de
“O Sargento”, “cargo que exerceu honra-
do”, segundo as suas palavras na carta de
demissdo. Armando Parreira acrescentou
que “h4 necessidade de vir para aqui um
velho combatente um pouco mais jovem”,
concluindo a sua carta que “o jornal ‘O
Sargento’ continua a sua fungéo de Alerta
Permanente a valiosa Classe de Sargen-
tos”.

Coube-me a mim, por escolha da Direc-
¢ao recentemente eleita, continuar a obra
até aqui realizada. Foi com enorme honra
que acedi, certo que, em profunda comu-
nh&o com a Direcgio da ANS e com os Sar-
gentos de Portugal, o nosso jornal continu-
ar a ser a referéncia em que se tornou.

Na hora da passagem de testemunho &
com grande honra e gratiddo que te dedi-
o0 - Armando Parreira - um enorme BEM
HAJAS.

Alvaro Martins a

ma carta andnima dirigida ao Ge-
U neral CEME, a que “O Sargento”

teve acesso, relata um conjunto de
factos que devem preocupar todos os
militares, especialmente quem temn res-
ponsabilidades de tutela.

No infcio da carta pode ler-se: “4...)
Um comando que confunde autoridade com
abuso de poder, um comando que confunde
competéncia com arrogdncia, um comando
que confunde respeito pelos seus inferiores
hierdrquicos com imoralidade, jamais pode-
rd ser um digno representante desta Insti-
tuigdo. Se atendermos ao atrds difo, s6 po-
deremos concluir que na realidade é um
comando incompetente”.

O autor da referida carta descreve
depois os factos que originam a con-
clusdo acima referida.

“Facilmente constatard V.Exa. junto de
quem de direito, que a informagio sobre o
Bem Estar e Moral dos Militares desta Es-
cola Militar de Electromecinica, descreve
uma classificagio EXCELENTE, quando,
na realidade, foi mandada alterar, visto, a
informagdo original jd extremamente favo-
recida, ficava por uma classificacdo NOR-
MAL. Bom, o mau estar é geral entre todas
as CLASSES (...).”

E na carta acrescenta-se que “fodo este
desrespeito (...) mais se acentua quando
motiva a implantagio de um regime que se
afirma, na sua forma mais pura, num mo-
delo ditatorial, onde impera o medo, acres-
cida de uma nuance que assenta na ji co-
nhecida técnica PIDESCA. Ao trazer para
junto de si todo aquele que ao fazer a VE-
NIAaproveita e BEIJA A MAO, estio lan-
cados os alicerces de todo este modelo de Co-
mando.

“A PRAXE é considerada um acto gra-
vissimo, punido desde hd muito tempo, de
Sforma severa. Mas, 0 2.° Comandante, to-
mando-se seu mentor, aplicou na parada
aos militares da GNR uma PRAXE de or-

dem unida, alegando que na Guarda Repu-

blicana ndo sabem marchar.

“Ao tomar nas suas mdos quase todos 0s
assuntos da Unidade por delegagio do Co-
mandante, e outros sem o seu conhecimen-
to, 0 2.° Comandante partiu em perseguigio
daqueles que ndo fazem parte das suas
‘amizades’, com situagdes vdrias que, por
sua vez, levou ao mau estar geral, conforme
Jd referido, prevendo-se que venha a atingir
0 seu auge nas avaliacdes dos militares des-

ta Escola.

“Ainda deve ser dito que os militares em
regime de RC encontram-se em fase de sat-
uragio, pela forma como sdo tratados e dis-
criminados pelo comandante de Compa-
nhia e 2.° Comandante, ndo se coibindo de
dizer que, se rescindirem contrato ou se so-
licitarem mudanga de Unidade, estd-se a

borrifar.

“Ao confundir legalidade e legitimidade
com conveniéncia, naturalmnete, s¢ poderd
colocar em funcoes de posto superior um
Capitdo, no primeiro escaldo, em detrimen-
to de um Capitdo, no terceiro escaldo, deter-
minacdo grave, pois lesa em sensivelmente

500€ a Fazenda Nacional (...).”

Mais adiante, o autor da carta refere
o comandante da Companhia de Co-
mando e Servigos (CCS), descrevendo
factos intmagindveis nos dias de hoje:
“Apoiado e instigado pelo 2.° Comandante,
cria tentdculos de desestabilizacio provo-
cando situacdes didrias de conflito, com
prejuizo sério para o normal funcionamen-

to das hierarquias e da Unidade.

“No seguimento da PRAXE iniciada
pelo 2.° Comandante, o comandante da
CCS colocou militares da GNR em sentido,
sensivelmente dez minutos, na sala de au-
las. Este castigo foi aplicado como retaliagdo
a0 desagrao demonstrado devido i PRAXE
imposta pelo 2.° Comandante. Os militares
da GNR ou, pelo menos, um deles, exerceu
0 seu direito de expor. Aguarda-se a devida

| Cantinho do 1SAR Vitalicio

| Caros cama-
radas,
| Contraria-
mente ao que 0
| titulo possa in-
diciar, nio vou
dedicar este es-
_| pacgo ao actual
titular do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros, tam-
bém conhecido por ter sido, em 1982, o
"pai” da Lei de Defesa Nacional e das
Forgas Armadas.

Desta vez, chegou ao meu conheci-
mento e tive oportunidade de confirmar,
gue algo corre mal para os lados de Paco

"Arcos, mais concretamente na Escola
Militar de Electromecanica (EMELm),
estabelecimento de ensino militar, do
Exército, com grandes tradigdes, por
onde passaram também muitos militares
da Forca Aérea e da GNR.

Na verdade o mal-estar que se vive
naquela unidade é muito grande. Mal-
estar provocado por um conjunto de ati-
tudes da parte de alguns membros do
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comando da unidade, que nada tém a
ver com aquilo que se esperaria de dis-
tintos Oficiais do Exército, com cargos de
responsabilidade, como sejam o de 2.°
Comandante e 0 de Comandante da
Companhia de Comando e Servicos
(CCS).

Pelo que me foi reportado, sucedem
com frequéncia actos de prepoténcia e
discriminagio em relacio a varios mili-
tares daquela unidade. Nomeadamente
cometidos sobre camaradas em RC e a
militares da GNR ali destacados, que, a
continuarem, levardo ao abandono das
fileiras ou mudanca de unidade, com
evidente prejufzo para a imagem do
Exército.

Relatam ainda situacées de arbitra-
riedade na nomeagdo de militares para o
desempenho de fungdes de posto supe-
rior e inferior, ao arrepio das normas vi-
gentes, ndo garantindo o equilibrio e re-
latividade entre cargos exercidos por
militares nomeados nas mesmas circuns-
tincias.

Para agravar toda esta situagio, temos

osargento@ans.pt 4 Produgio,
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: Comando da _E_MEL o
alvo de queixa anénima ao CEME

punicio aos elementos PRAXISTAS.

“No decorrer de aproximadamente um
ano a frente da CCS, os militares desta sub-
unidade foram presenteados com uma
quantidade tal de participacbes de ocorrén-
cias como em todos os anos da sua exisién-
cia. Os manuais ndo enganam, o problema
estd no chefe, ndo tem capacidade de lide-
ranga.

“Continuando, consegue este senhor
comandante da CCS ler, em formatura da
manhd, uma punicdo a um praga da sua
companhia, e retratar-se na formatura da
tarde. A incompeténcia e a instrugio mili-
tar ndo adquirida leva a decisbes incorrec-
tas, logo, prejurzo para terceiros. Sio deci-
sOes moralmente condendveis ¢ de conge-
quéncias imprevisiveis,

“O senhor comandante da CCS tem na
sua posse dados confidenciais de oficiais,
sargentos e pragas. Como teve acesso? Ape-
nas poderiam ser facultados pelo chefe da
Secgdo de Pessoal, ou teve acesso através de
um computador q identificar ou, ainda,
através de disfarce, com a sugestiva criagio
de uma base de dados para um prograna de
correspondéncia. Esta situagdo configura,
na sua esséncia, um CRIME.

“Toma atitudes repetidas de desrespeito e
ao mesino tempo, RASCISTA, ao ordenar a
um praga de cor que lhe mostre os dentes
para confirmar se 0s lavou, na tentativa de
0 humilhar e, possivelmente, receber uma
reacgdo que he permite puni-lo.”

O autor da carta termina com uma
palavra de confianga no General CE-
ME, certo que serdo tomadas as medi-
das necessdrias e urgentes para repor a
normalidade desejada.

N. R. — A Redacgio de “O Sargento”
faz eco desta carta apGs ter comprova-
do, junto de variadissimos elementos
que prestam servigo na EMEL, a ve-
racidade dos factos relatados. a

Freitas do Amaral

aquilo que se pode considerar como "a
cereja em cima do bolo", um verdadeiro
“must”...

O comandante da CCS, Cap. Freitas do
Amaral, habil em manobras de desesta-
bilizag4o e mestre no conflito, colocou
em sentido durante 10 minutos militares
da GNR na sala de aulas, numa inter-
pretacio enviesada do seu poder de au-
toridade. Isto depois de o 2.° Coman-
dante os ter submetido a uma intensa
sessdo de instrugdo de ordem unida, nu-
ma atitude de verdadeira praxe.

Os militares da companhia que co-
manda, detém j& um niimero record de
participacdes. A origem de tio elevados
niveis de "indisciplina” deveria ser anali-
sado superiormente para determinar se
€ imputada aos pseudo infractores ou ao
participante,

Por ltimo, fica registada a atitude de
grande desrespeito pelos seus subordi-
nados, e da falta de elementares regras
de civismo por parte do Sr. Cap. Freitas
do Amaral, ao ordenar a uma das suas
pragas, que este lhe mostre os dentes pa-
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ra confirmar se os lavou, talvez espe-
rando daquele alguma atitude menos
prépria que lhe permitisse elaborar mais
uma participagio,

Juigava eu, 1SAR Vitalicio, que tais
actos ndo fossem j4 possiveis de existi-
rem nos dias que correm, quando tanto
se apregoa acerca da profissionalizacio
das Forgas Armadas e quando estas fa-
zem um esforgo enorme para recrutar
candidatos.

A EMELm constitui para muitos mili-
tares uma porta de entrada no Exército,
seria por isso muito importante que
houvesse especial cuidado na escolha
daqueles que sdo empossados nas fun-
¢bes de comando desta unidade, pois,
como diz o povo, "o exemplo vem de ci-
ma" e com exemplos como os que relatei
ndo se ird muito longe,

E importante que haja BOM SENSO!

Um abrago a todos os camaradas e até
ao préximo nimero.

Vitalicio
1SAR desde 1991 a

—
088 Lisboa & Telf. 21 815 49 66 - Fax: 21 815 49 53

Anténio Amaral A Fotolito: LM, Artes Graficas a
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Por vezes centramo-nos em determi-
nadas questdes e parece que todo o
resto é esquecido. Por isso este breve
artigo pretende tao so ajudar a fazer
um refrescamento & nossa memdria.
Aqui seguem alguns casos sem pre-
tender ser uma listagem exaustiva.

Também para mim...

B “Também para mim, 2003 serd o ano
das carreiras...” - disse Paulo Portas em
25 de Agosto de 2002. Viu-se!? Para
além da medalha que recebeu dos seus
amigos americanos, ficimos piores
com a desvalorizacio profissional e a
despromogio funcional que nos im-
pds, em especial aos camaradas da
FAF, mas ja a alastrar-se aos restantes
ramos.

Mais tempo no mesmo posto...

B Porque a medida que foi tomada
foi errada, e limitada no universo que
atinge, em vez de ser um mecanismo
de cardcter permanente para obstar
que os militares possam permanecer
mais do que 14 anos no mesmo posto,
vamos continuar a ter camaradas que
permanecerdo muito mais tempo no
mesmo posto, e outros a passarem a
reserva por limite de idade sem serem
promovidos apesar de serem exce-
lentes profissionais reunindo todas as
condigdes de promocio.

Fundamentos da organizacéo...

B Os quadros organicos definidos
em 1993 continuam sem ser revistos
apesar de totalmente desadequados,
levando a situagdes de pré-ruptura
nuns casos e de despromocio funcio-
nal noutros, comprometendo os fun-
damentos da organizagdo hierdrquica
e a estabilidade necessaria ao cumpri-
mento das missdes.

Reformados sem receber...

M Os militares reformados desde
Agosto de 2000, continuam a receber
as suas pensdes incompletas, porque o
estado Portugués ndo cumpre a Lei
25/2000. De notar que esta foi uma Lei
elaborada e implementada pelo PS na
anterior passagem pelo Governo e cuja
medida de complementar as pensdes
de reserva foi suspensa pelo seu minis-
tro da Defesa de entdo, o Dr. Castro
Caldas. Aqui estd uma boa oportuni-
dade para repor a medida, pagar a di-
vida do Estado aos nossos reformados
e respeitar uma das justas expectativas
dos eleitores militares.

Fundo de Pensdes...

@ Continuamos sem saber qual é a
verdadeira situagio do Fundo de Pen-
sdes dos Militares, tendo sido afasta-
do o iltimo militar {Gen. Mila Filipe)
que integrava a respectiva comisséo
de acompanhamento. Tal como a ANS
avisou, aquando da sua fundagiio pelo
entdo MDN Dr. Fernando Nogueira,

Polvora seca

PORTUGAL

im fos saldos 1 !
thos pomeiros meses de Governo.
De estratégice, 56 0 conceito

este é fundo sem pernas para andar e
que pretendia transferir para os mili-
tares os custos que incumbem ao Esta-
do. Mas, apesar disso, a verdade é que
muitos camaradas investiram nesse
Fundo os seus descontos e, por isso,
merecem uma palavra de esclareci-
mento e que alguém da Instituigdo Mi-
litar seja responsdvel e seu represen-
tante na gestdo e Administracio do
Fundo. Tal como na altura defende-
mos, foi uma duplicagio de servigos e
despesas desnecesséria, dado que a
CGA, tendo ja todo o nosso cadastro
contributivo, e sendo vocacionada pa-
ra a drea das pensdes e sua gestdo, po-
deria ser a solugdo com ganhos e evi-
tando-se a situagdo actual.

Unido de facto...

M Os conjuges dos militares que
vivem em unido de facto continuam, a
hora do fecho da redac¢do, na pritica,
sem ver reconhecida a sua situacio e
como tal ndo tém direito a Assisténcia
Meédica na Doenga (ADMs). Eis outra
drea onde os CEM j4 deveriam ter in-
tervido, regulamentando quais os do-
cumentos que exigem para fazer prova

do facto, mas persistem prejudicando
estes camaradas e as suas familias.

Marinha reduziu vencimento...

® A Marinha, com a anuéncia do
MDRN, reduziu o vencimento dos SA]J
e diz que quem ndo concordar pode ir
para tribunal. Eis uma boa oportuni-
dade para o actual Ministro fazer cum-
prir a Lei, e dar uma prova de empe-
nho no seu cumprimento.

Ultrapassados...

B Os SAJ do 1.° escaldo continuam a
ser ultrapassados pelos camaradas
mais modernos recém promovidos,
apesar de, hd mais de 2 anos, o MDN
lhes ter escrito uma carta em que refe-
ria que esse problema estava a ser tra-
tado.

Promove e nao atribui 5 poitos...

W Os 25AR desde 1990 que estéo su-
jeitos a usufruir menor vencimento do
que militares do mesmo posto e de
menor antiguidade. O mesmo proble-
ma que afectava os 1SAR e que com a
nossa intervengéo e luta conseguimos

AVIVAR A MEMORIA

VISAO, 21-11-2002

alterar, primeiro s6 para os da Mari-
nha, em 1995 e, depois para os trés ra-
mos em 1997. Hoje este problema tem
um ambito novamente de interesse
para os Sargentos dos trés ramos, dado
que h& 2SAR da Marinha que sé n3o
estdo a ganhar mais do que os 1ISAR de
1.% escaldo dos trés ramos, porque
aquele ramo os promoveu a Sargento
enao lhes atribuiu o impulso de 5 pon-
fos no seu vencimento como seria de-
vido. E uma luta que aqueles cama-
radas estdo a travar e na qual todos se
devem empenhar.

Recusam aplicar parecer...

W Os Ramos continuam a néo reco-
nhecer o direito a partilha da licenga
de maternidade as esposas dos milita-
res que sejam trabalhadoras indepen-
dentes, apesar de parecer contrdrio do
Ministério da Defesa, que as Chefias
Militares recusam aplicar. O absurdo é
que os Ramos, que nédo tém qualquer
tutela sobre as esposas dos militares,
retiram-lhes um direito que lhes ¢ re-
conhecido pela prépria Seguranga So-
cial!!

Discriminados...

B Os militares destacados nas {lhas
continuam a aguardar a criagao do
Subsidic de Insularidade. O Direito a
igual tratamento no seio da Adminis-
tragdo Piblica deve ser preservado e os
ministros tutelares darem o exemplo.

Tribunal desrespeitado...

W A legislagdo do Suplemento de
Residéncia continua sem ser revista,
apesar de repleta de injustigas, cujo
auge se encontra na Armada, j4 por vd-
rias vezes condenada em Tribunal,
mas que persiste em aplicar o despa-
cho do CEMA para os militares que
ndo recorram aos tribunais. Mesmo
para os que recorrendo ganharam e o
Tribunal for¢ou a Marinha a pagar, de-
pois quando voltaram a mudar de uni-
dade a Administragdo daquele ramo
voltou a nédo pagar forcando o cama-
rada a recorrer de novo ao Tribunal em
claro desrespeito pela decisdo daquele
orgdo.

Incumprimento da Lei 3/2001...

B Continua por cumprir a Lei Orgéa-
nica 3/2001 que refere que as associa-
¢Oes representativas de militares tém o
direito a integrar comissdes e grupos
de trabalho para participarem na reso-
lugdo dos problemas dos seus associa-
dos. Bela oportunidade para o actual
detentor da tutela inverter esta prética
sistemdtica de incumprimento da Lei,
dando assim um sinal de cumprimen-
to aos Chefes Militares.

Como se pode verificar, falta de assuntos a
exigirem o nosso estudo, dedicacdo, luta e

. empenthamento nio existe. Por isso dnimo

e maos a obra. A



Tribuna do LEITOR
Choques
magicos!

Opassar dos tempos, dia apés dia, traz-nos o enve-
thecimento que tem muitas coisas mds, mas, das
poucas boas que eu consigo discernir, usando de
uma memdria fragil e a volatizar-se, é a recordagdo
de palavras e ideias ciclicamente apresentadas como
novinhas em folha embora jd gastas pelo uso a enga-
nar-nos.

Recentemente, ouvindo a rddio chegaram aos
meus duros ouvidos vdrias noticias dispersas, apa-
rentemente desconexas: "Os criadores de gado do Alen-
tejo e Trds-os-Montes jd estdo a importar palha...”; "S6-
crates defende o choque tecnolégico como elemento nuclear
do desenvolvimento econdmico do Pais...”; "Daniel Bessa
defende que se a economin funcionar bem o desemprego
mumenta!”; “Lucros da bavca e das principais maiores em-
presas subiram em flecha em 2004!1"; "Conskdncio defende
quie € preciso contengdo nos saldrios e na despesa publica,
para conter o déficit, sem o que, o desenvolvimento econd-
mico do Pais é invidvel!”; " Arroz nas grandes superficies
ao prego de hd 15 anos!”. Nio tenho a certeza se tex-
tualmente as palavras sac estas, mas o sentido é con-
certeza.

Rebuscando um velho livrinho - editado a 22 de
Abril de 1974 (atente-se na data) como caderno pela
Seara Nova, com o titulo "Os trabalhadores e o custo de
vida" e escrito pelo economista Eugénio Rosa - en-
contrei a seguinte transcri¢do de um membro da Ca-
mara Corporativa, criatura que eu nio conheci, cha-
mado A. Sedas Nunes: “.__entre 05 16 paises da Europa,
somos o peniiltimo, na capitacdo de consumo de energia:
depois de nds s6 a Turquia. Somos o antepeniliimo, na
capitacdo de consumo de ago: depois de nés, s6 a Grécia e
a Turquia. Somos o pentiltimo, nas taxas de escolarizagdo:
depois de nds 56 a Turquia. Somos o diltimo, na propor¢do
do mimero de alunos do ensino superior para o conjunto
da populagdo: depois de nds ninguém. Somos o peniiltimo
na capitagdo do consumo de carne: depois de nés, so a Tur-
quia. Somos o iltimo na capitagdo do consume de leite, 0
ultimo na capifagdo didria de proteinas, o pentiltimo na
capitacdo didria de gorduras (depois de ngs s6 a Turquia)”.
O senhor ter4 escrito estas palavras em 1968, mas, in-
felizmente, poderfamos repeti-las hoje sem grande
risco de erro.

No mesmo livrinho encontramos as palavras do
entdo senhor presidente do Conselho de Ministros,
Marcelo Caetano, definindo a crise em vésperas do
25 de Abril de 1974 e apontado a receita: "Esperam-
nos dias dificeis...” e "...pode vir ai o tempo das vacas ma-
gras.” (Didrio de Lisboa, 7/2/1974). Como se pode
ver Constincio e quejandos repetemn a mesma ladai-
nha sem mudar de tom.

Mas que tém aquelas frases de comum para me
levarem a escrever estas palavras? Reportam-se a
um mesmo objecto de andlise ou de comentdrio, Por-
tugal, e, por isso, podem fazer um todo se arrumar-
mos as pedras nos respectivos locais da vida do dia
a dia. Os agricultores j4 n&o conseguem semear o su-
ficiente para em anos criticos, como o que vivemos,
alimentarem o seu gado e cbrigam-se a adquirir pa-
lha no estrangeiro, mesmo ap6és o Alqueva, num Pais
como Portugal que ndo é propriamente desértico;
mas tecem-se loas A capacidade de um outro Pais,
Israel, que desviando rios, etc., fazem o deserto dar
pdo e laranjas. Para o desenvolvimento ser possivel
tem de se “aumentar o desemprego, baixar os vencimen-
tos”, "entrar num periodo de vacas magras” (quando
foram as gordas? Estariamos distraidos!?); em con-
trapartida os lucros da banca e das maiores empre-
sas aumentam em flecha. O arroz nos hipermercados
estd ao preco de h4 15 anos, mas os velhos orizicul-
tores estdo quase a falir e sem sucessores interessa-
dos naquela vida dura de afli¢do.

Este j& deve ser para af 0 quinto ou sexto choque
que eu ougo anunciar como,receita milagrosa, qual
passe de mégico, para salvar a economia e conduzir-
nos ao paraiso da abastanga; mas, apés o efeito gal-
vanizador inicial das palavras, resta-nos a realidade
descrita pelo senhor A. Sedas Nunes, infelizmente.
Para bem de todos nés muito gostaria eu de me en-
ganar desta vez; afinal a mesma esperanga que ali-
mentei nas vezes anteriores.

Alfredo Correia

SCHTEREa: -
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Opinido

A Teoria do Par de Botas

Este texto foi retirado do
Férum ANS e, pela sua opor-
tunidade e pertinéncia, se
julga por bem publicar no
jornal "O Sargento”, com a
devida vénia ao seu autor.

E um assunto que da que
pensar...

fendendo que a par da

carreira, ou se calhar aci-
ma mesmo, vem ¢ apoio social
as familias. Ora, de forma a
tornar mais clara a minha sin-
gela ideia, curta, clara e conci-
sa, sobretudo muito funcional,
decidi dar-lhe o nome pom-
poso de "Teoria do par de bo-
tas”. Ela aqui vai.

Ser militar é por si s6 uma
condigdo dificil e exigente. As
ultimas participages do nosso
Exército em missdes fora do
pais vieram provar que néo é
necessdrio enquadrar cendrios
de guerra para que os riscos de
vida existam, felizmente com pouquissimos pontos a
seu favor.

Cada vez que um militar nosso morre, gera-se uma
roda-viva em volta de um processo (que j4 tive a opor-
tunidade de me aperceber) que ninguém sabe exacta-
mente como funciona, nem as chefias, e vai daf e co-
mega-se por fazer ndo sei 0 qué e ndo sei que mais e
alguns meses depois, a familia além de ter perdido o
seu ente querido, perde logo o vencimento deste, cho-
vem as promessas de subsidios e de coisas e, quando
tudo se resolve (em termos financeiros, claro), jd longa
é a histéria de queixas e lamentaces, meses sem rece-
ber nada, nem apoio psicolégico sequer, e uma pesada
envolvéncia de todos por um sentimento de “falam, fa-
lam, falam e ninguém faz nada”.

Os camaradas leitores deverdo j4 estar a pensar que
eu pertenqo a essa equipa de enroladores de esquinas a
que 0s nossos servigos estao botados, mas nao. Acredi-
tem que ndo. Este paleio todo foi mesmo necessario pa-
ra que entendam o que se segue. Contudo, ndo conti-
nuarei sem terminar dizendo: ...claro que quando a vi-
tima é um coronel, a pensdo e tudo o mais j4 est4 trata-
do desde o dia anterior & morte e durante todo o pro-
cesso, nada falta & vidva e restante familia, "nem que eu
tenha de empenhar toda a tesouraria da minha unida-
de!!”, foi assim que eu j& os ouvi dizer...

Ora, num exército, quando a ideia é "dar alguma coi-
sa", antiguidade ¢ do mais antigo para o mais moder-
no: por outro lado, para dar... trabalho, é sempre do
mais moderno para o mais antigo. Isto até nem esté er-
rado e todos nés vivermnos bem com isso. O que aconte-
ce, é que numa situagio de combate (imaginemos), na
linha da frente estardo os nossos soldados, 0s nossos
furriéis e sargentos até primeiro e, eventualmente aju-
dantes, os nossos alferes, tenentes e capitaes.

Se continuarem a ter em conta o tempo de servigo na
realizagio do célculo da pensédo por morte, teremos to-
dos os militares que nunca hédo-de passar pela linha da
frente, com tempo suficiente para que, no caso de tom-
barem das escadas do bar durante a missdo, a familia
receba tudo, tudo e mais alguma coisa. O que alids estd
correcto.

Ora, por essa ordem de ideias, qualquer dia teremos
um camarada Seg Sarg a bater & porta do camarada
Sarg Chefe e a dizer-lhe: "sér Chefe, importava-se de ir
na patrulha com a minha secgio? E que a zona que me
calhou hoje é f*dida e, caso eu bata a cagoleta, s6 tenho
2 anos de quadro, sou recém casado e tenho a mulher
tdo gravida que para a beijar, tenho de me aproximar
pelas costas e depois, é uma tragédia porque ainda me
faltam 23 anos de pagamentos da prestagio da casa...
o senhor j4 tem 25 anos de servigo, poderia dar uma

H & muito que eu venho de-

- ajudita-porque até caso a coisa corra-mal, recebe tudo o |

que tem direito..."”

Este discurso repetiria-se entre alferes e majores, sol-
dados e adjuntos e assim sucessivamente.

Portantg, camaradas, a solugio é a TEORIA DO
PAR DE BOTAS.

QOra, um par de botas é distribuido de forma indife-
renciada. Botas sdo botas e tém uma duragio de 2 anos.
Se eles tiverem a sua duragdo normal de vida, findos os
2 anos, estejam em que estado tiverem, o seu dono po-
derd trocs-las. Se a actividade profissional do seu dono,
no desempenho da sua missao, proceder a um compro-
vado sobre-esfor¢o do material e elas rebentarem antes
dos 2 anos, entéo sdo declaradas arruinadas prematu-
ramente, independentemente do tempo que serviram,
€ 0 seu dono ganha o direito legal a obter umas novas.

O militar tem de ser tratado como estas botas. Se per-
corre todo o seu tempo de carreira sem prejuizos de
vida, e falo de viver ou morrer, entdo seja-The dada a re-
forma que angariou. Se, por outro lado, ele tomba no
desempenho de uma missao, devers, tal como ao par
de botas, ser-lhe declarada a "ruina prematura”, sendo
vejamos: Ele jurou (e estd no seu contrato) servir as For-
¢as Armadas mesmo com o sacrificio da prépria vida
(ou durante 36 anos...). Ao morrer em servico, ele deu
todo o seu tempo efectivo, mais o que deveria ter pas-
sado em casa ja reformado, pela Pétria! Entéo ao faleci-
mento de um camarada, o que lhe deveria ser feita era
uma reconstitui¢io de carreira de forma a que existisse
uma tabela de evolugio média a ser atribuida. Um sar-
gento de posto inferior a Ajudante, bem poderia, em
caso de falecimento, ser-lhe atribuida a penséo de Che-
fe no 1.° escaldo. No caso de um Alferes, o de Major ou
Teoronel. Quero dizer, atribuir-lhe todo o tempo de ser-
vigo e um posto intermédio que, na base de um cédlcu-
lo, fosse o que, em caso de vida, ele tivesse hip6tese de
atingir.

Desta forma, ndo haveriam pensdes baseadas em
tempos de servigo, algumas vezes de tempo inferior a
10 anos, e a lancar para a miséria familias inteiras.

Claro que j4 hd pessoal a rir e a gozar o filme, o que é
certo € que os camaradas do meu curso que tombaram
em servigo, eram segundos sargentos, primeiros-sar-
gentos, e neste momento no activo, ja existem cama-
radas do mesmo curso, bem mais modernos e quase
chefes.

N&o me falem em dinheiro porque felizmente, as
mortes em missdo foram pouquissimas e a diferenca
em dinheiro ndo afectard em nada a vida normal da
nagao.

Se entendem que é demagogia sugerir, pensar e apre-
sentar, entdo avisem que eu ¢4 volto para onde vim.

Vocés querem methor ordenado... eu apenas quero
ser tratado. .. como um.par-de botas; Maisnadat .4« ‘
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inda n&o hd muitos meses ouvia-

mos vozes de altos responsdveis

pelas FA tecerem loas ao ex-mi-
nistro da Defesa Nacional, chegando
mesmo ao absurdo de o terem como
sendo “o melhor ministro da defesa dos
ultimos anos”.

Mas, assente a poeira medidtica e
substituido ¢ ministro e seus secreté-
rios de Estado, fica a heranca.

Heranca de:

— um or¢amento que nao chega
para as despesas correntes dos
ramos, que s6 assegura os venci-
mentos até Qutubro;

— contratos para a Bombardier
que afinal ndo passaram de pregio
eleitoral descartivel;

— navios americanos aceites (a
troco da medalha que recebeu!?) &
revelia do parecer do ramo, que s6
de reboque e transformagio irdo
custar os olhos da cara;

— uma salsada com o concurso de
substitui¢io das armas ligeiras;

— um DL pedido pelos CEM que
promovendo a SAJ os 1SAR com
mais de 14 anos de posto, vilido
até 31 Dezembro de 2004, criando
um monte de'dificuldades nas es-
calas de servigo, de desvalorizacio
funcional, etc.

Mesmo os chefes que lhe deram co-
bertura e aplauso, certamente serdao
substituidos. Portanto, uma heranga
para nos que cé ficamos a ter de supor-
tar e resolver a demagogia barata.

Querera regressar em ombros

E bom que a meméria perdure por-
que ele ainda quererd regressar em
ombros daqui a alguns anos, aprego-
ando a obra impar que deixou.

Continuamos, como sempre, entre-
gues a nos préprios. Contando com a
nossa for¢a e unidade, suportadas na
razdo e na confianca de que este Pais e
as suas FA tém potencialidades para
enfrentar com éxito os problemas que
se nos colocam.

Encontrar solucbes consensuais

A Familia Militar no geral, e os Sar-
gentos em particular, tém muito que
trabalhar (gostariamos que em colabo-
ragdo com os responsaveis pela tutela,
no respeito pela Lei 3/2001) para en-
contrar solugbes consensuais para re-
solver os muiltiplos problemas que nos
afectam. , ., .. L0 L.,

Porerh;'16 anos de vida associativa e

HERANCA
ENVENENADA

14 de vida pré-associativa, dizem-nos
que tudo o que temos foi conquistado
pelo nosso esforgo e que sempre que
lutdmos, avan¢dmos no quadro legis-
lativo, no fluxo de carreiras, nos venci-
mentos, no relacionamento nas unida-
des, e que sempre que os CEM se imis-
cuiram nessa drea, nés recudmos nos
direitos, com a desvaloriza¢io profis-
sional e a despromogdo funcional,
mesmo nos vencimentos foram-nos
impostas injusticas, apresentadas
como boas solugdes.

.~escusam-se a cumprir a Lei

Em certos casos, como na aplicagio
dos direitos contemplados em Lei, co-
mo os de paternidade, maternidade,
unides de facto e pagamento do im-

_puiso de 5 pontos indicidrios aos SAJ e

25AR de 1.° escaldo da Marinha, s6
para citar os mais conhecidos, os che-
fes escusam-se a cumprir a Lei. Chega-
se ao absurdo, como na Marinha, de se
dizer que o ramo est4 a aplicar a Lei de
acordo com a sua interpretagdo, e que
se discordam a questio é uma questdo

. técnica eque deve'sef resdlvidaemiri-

bunal pelos técnicos. Isto dito por
quem ainda ndo hd muito tempo ten-
tava proibir que os militares recorres-
sem para os tribunais patrocinados
por advogados civis.

Chamamos a atengao de que atitu-
des, de fuga ao cumprimento da Lei,
néo servem as FA, minam a confianga
que deve existir entre chefes e subordi-
nados, reflectindo-se negativamente
na operacionalidade e, nalguns casos
coloca mesmo em causa o espirito de
disciplina essencial para o bom fun-
cionamento das unidades militares e o
cumprimento das missoes.

A Associagio Nacional de Sargentos
tudo fard para que a heranga envene-
nada, deixada pelo anterior ministro
da defesa e sua equipa, ndo se reflicta
ainda mais na degradacio das condi-
¢des de trabalho, dos fluxos de carrei-
ra, nos vencimentos, na alimentagéo,
satide, higiene e seguranga no trabalho
das unidades.

Correccdo das asneiras

E nesta atitude construtiva, de cor- -
reccio das ashéitas demagdgicas dond |

cretizadas com o beneplécito daqueles
que o apoiaram e deram cobertura a
todo este desmando, muito gostaria-
mos de contar com a colaboracdo dos
actuais responsdveis da tutela e do Co-
mandante em Chefe das For¢as Arma-
das.

Anima-nos o espirito construtivo

Hoje como ontem anima-nos o espi-
rito construtivo de quem, tendo cons-
ciéncia dos problemas e das dificul-
dades para os resolver, ndo vira a cara
as dificuldades e consegue a forga ani-
mica para encontrar e implementar as
solucdes justas e correctas para que a
profissdo militar seja mais atraente, se
exerca em moldes modernos e se apro-
xime rapidamente dos restantes exér-
citos europeus e nossos aliados.

Contem connosco,
que nds contamos convosco! &
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A sarcento

Entrevista do Director de "0 Sargento” ao 1SAR Vitalicio

Acreditem que vale a pena lutar!

Entendeu a actual Direcgdo do
jornal "O Sargento" colher a
opinido de quem, no terreno,
sente as implicagdes de algu-
mas alteragdes legislativas que
foram feitas no final do
mandato pelo anterior Gover-
ne. Nesse sentido entrevistou
o 15AR Vitalicio da FAP, mili-
tar ja nosso conhecido de
edi¢bes anteriores, que néo
hesita em fazer ouvir a sua voz
na defesa dos direitos dos Sar-
entos de Portugal e das suas
amilias.

"O Sargento” — Camarada
Vitalicio, qual é a tua opinido
sobre o desempenho do ante-
rior Mintistro da Defesa, no
que diz respeito s matérias
da drea do pessoal?

Vitalicio - Antes de mais
gostaria de te transmitir os
meus parabéns e votos de feli-
cidades neste novo cargo, que
¢ dirigir o nosso jornal, tanto
mais que substituis agora o
nosso camarada Armando
Parreira que dirigia "O Sargen-
to" desde 1989, o que constitui
uma responsabilidade acresci-
da para dar seguimento ao
bom trabalho que ele desem-
penhou ao longo de todos es-
tes anos.

Respondendo entédo 2 tua
questdo, ndo posso deixar de
testemunhar uma grande desi-
luséo pelo facto de, apés todas
as expectativas criadas pelo
anterior Ministro da Defesa,
nomeadamente de promessas
que publicitou, quase nada se
veio a concretizar na 4rea do
pessoal. Continuamos com os
problemas antigos do tempo
do Governo do PS e mais al-
guns criados pelos dois Gover-
nos PSD/CDS.

Foi um Ministro que soube
utilizar bem a comunicagio so-
cial, criando a ilusdo que tudo
estaria a ser tratado, mas no
fundo, os problemas mais im-
portantes que nos afectam e as
nossas familias, n&o s6 nao se
resolveram como ainda se
agravaram. Penso que com o
correr do tempo muitas ver-
dades acabaram por vir ao de
cima e a imagem do "ministro
da defesa mais competente
dos ultimos anos” se desvane-
cera...

"0 Sargento" — Podes con-
cretizar? A que promessas te
referes?

Vitalicio ~ No que respeita .

aos problemas das nossas car-
reiras, por exemplo. Nao po-

demos esquecer que foi ele que

disse que "2003 seria 0 Ano das
Carreiras” e nesse aspecto na-
da fez de relevante, bem pelo
contrério...

"0 Sargento" — Mas jid em

N
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final de mandate produziu
um decreto-lei que visava o
descongestionamento das car-
reiras dos militares dos QP,
nao é verdade?

Vitalicio - £ um facto! Mas
esse decreto-lei, conhecido
como "o dos 14 anos” foi mais
uma manobra eleitoral, que se
ha-de revelar como um pre-
sente envenenado para o actu-
al Governo, pois 0 mecanismo
usado para promover os 1SAR
com mais de 14 anos de posto,
vai trazer problemas muito
maiores a breve prazo. Esta
questdo das carreiras é um
problema estrutural, que se
resolve com medidas estrutu-
rais e ndo com medidas pontu-
ais como esta, de carécter sec-
tdrio e discriminatério.

"0 Sargento” — Quer entio
dizer que nio foste abrangido
por esta medida legislativa?

Vitalicio — Na parte das pro-
mogbes ndo me abrangeu pois
tenho "apenas” treze anos de
permanéncia em 1SAR. Mas
fui abrangido na parte da des-
valorizacdo funcional, como
todos os sargentos da Forga
Aérea.

"O Sargento" — Como é que
é isso da desvalorizacdo fun-
cional?

Vitalicio - A questio da des-
valorizagdo funcional é algo
que as chefias da Forca Aérea
vém perseguindo pelo menos
desde 1999, propondo altera-
¢Ges ao EMFAR para descarac-
terizar funcionalmente os seus
Sargentos. O principal objecti-
vo é flexibilizar as suas fun-
¢des de maneira a colmatar a
gritante falta de Pracas contra-
tadas, empurrando para os
15AR muitas das tarefas que
costumavam ser efectuadas
pelos Pragas. Com a presente
alteragio das fung¢des dos Sar-
gentos a Forca Aérea passa a

ser o unico Ramo das Forgas
Armadas cujos 25AR e 1SAR
nao tém quaisquer funcdes de
chefia, comando ou coorde-
nagdo de pessoal, sendo purae
simplesmente executantes.
Outras alteracdes significati-
vas sdo por exemplo a nivel do
SMOR gue deixa de ser adjun-
to do comandante, passando a
acumular algumas das antigas
fung¢bes do SCH. Por sua vez o
SCH passa a ter as anteriores
fun¢des do SAJ e 0 SAJ as ante-
riores fungbes do 1SAR. Des-
ceu tudo um patamar, nos ni-
veis de responsabilidade, O ar-
gumento apresentado pelas
Chefias foi o de diminuir a es-
tratificagdo de fungdes, mas é
um falso argumento pois com
o novo texto continuam estra-

tificadas, s6 que todas descem
um nivel.

"0 Sargento" - Pelo que
percebo as fung¢des foram al-
teradas apenas para os Sar-
gentos da Forca Aérea. Como
fica entdo a equiparagio com
0s outros dois Ramos?

Vitalicio - Essa é uma ques-
tdo que eu gostaria que al-
guém com responsabilidades
no processo possa responder.
Serd que se eu for numa mis-
sdo com um 1SAR de outro
Ramo, posso chefiar funcional-
mente a missdo mesmo sendo
o0 mais antigo? E que eu nio te-
nho fungdes de chefiae 0 1SAR
dos outros Ramos tém... Acho
que nos meteram numa gran-
de embruthada, mesmo no que
diz respeito as equiparagdes
com os outros militares nossos
parceiros na NATO, factor ca-
da vez mais importante para
quemn quer uma Forga Aérea
moderna e expediciondria, co-

mo referiu o actual CEMFA re-
centemente numa entrevista. ..

Por outro lado como 1SAR, o
EMFAR diz agora que sou ape-
nas executante, mas a verdade
€ que centenas de camaradas
meus continuam a desempe-
nhar fung¢ées como superviso-
res, inspectores de produgéo,
inspectores de qualidade, che-
fes de sectores, coordenadores,
etc. Serd que as chefias vao
agora propor 0 pagamento pa-
ra esses camaradas por desem-
penho de fungdes de posto su-
perior, como € seu direito de
acordo com o EMFAR?

"O Sargento" — Mas sera
que ninguém reparou nestas
questdes durante todo o pro-
cesso legislativo?

Vitalicio — Todo o processo
foi mal conduzido desde o seu
inicio! Ndo envolveram as as-
sociagdes, conforme prevé a
Lei. Pelo contrdrio! Ignoraram
as questdes que colocdmos,
nunca nos deram quaisquer
respostas, nao permitiram a
nossa participagdo nos grupos
de trabalho e nunca foi permi-
tido o nosso contributo. Nem
sequer a Presidéncia da Repu-
blica atendeu favoravelmente
05 NOSsOs argumentos, conce-
dendo-nos uma audiéncia
quando tudo j4 estava resolvi-
do. Além disso, a proposta das
chefias ao ser apresentada no
MDRN, recebeu um parecer ex-
tremamente desfavordvel por
parte da Direccdo Geral de
Pessoal e Recrutamento Mili-
tar, facto que atrasou todo o
processo e a Chefia da Forca
Aérea serviu-se desse facto pa-

ra atribuir as culpas ¥ ANS por

esse atraso... foi de facto la-
mentavel.

A Forga Aérea passa a ter
agora cerca de 800 SAJ (470
dos quais em supranumerdrio)
a concorrer para 81 vagas de
SCH, prova evidente que de-
veriam ter sido revistos os
Quadros Organicos.

E quanto aos outros milita-
res que forem agora comple-
tando 14 anos de permanéncia
no posto? Néo é legitimo e jus-
to que reivindiquem para si a
aplicacio de medida idéntica?
Qual vai ser a posigéo das Che-
fias e do MDN perante este
facto, que se ird passar j& den-
tro de alguns meses?

"O Sargento" - Parece entdo
que o futuro nio se afigura
nada risonho?

Vitalicio - E verdade! E os
problemas néo se ficam por
aqui. Também o anterior Mi-
nistro da Defesa prometeu que
estava a tratar do problema
dos SA] mais modernos que
auferem vencimento superior
aos seus camaradas mais anti-
gos, e foi o que se viu... Tudo
continua na mesma passados 2
anos sobre as cartas que o Mi-
nistro enviou a esses camara-
das.

No que diz respeito ao Su-
plemento de Residéncia € a
mesma coisa. Cada Ramo con-
tinua a aplicar a legislacdo ao
seu gosto e muitos camaradas
continuam prejudicados. O
mesmo acontece com a parti-
lha da Licen¢a de Maternidade
em que as Chefias continuam a
recusar a sua aplica¢io apesar
de parecer do MDN em senti-
do contrério.

No aspecto social as dificul-
dades aumentam de dia para
dia, com ataques constantes as
nossas Reformas e as compar-
ticipacBes na Assisténcia na
Doenga (ADMSs).

"O Sargento” - Camarada
Vitalicio, queres deixar algu-
ma mensagem especial, para
finalizar esta entrevista?

Vitalicio — Claro! Nao posso
deixar de agradecer a oportu-
nidade que me concedeste pa-
ra mais uma vez denunciar o
conjunto de graves problemas
que afectam os Sargentos de
Portugal e as suas familias e
deixar uma palavra de espe-
ranga a todos os camaradas
para que acreditem que vale a
pena lutar pelos nossos direi-
tos e que, quando nos unimos,
sempre acabamos por conse-
guir atingir os nossos objecti-
vos, como a vida sempre se en-
carrega de nos demonstrar.

Nunca é demais lembrar
que: "Quem ndo, luta, j4 per-
deu!" a
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Sobre 0 Regime de

ADMINISTRACAO

FINANCEIRA DO ESTADO

nistra¢io Financeira do Estado

tem vindo a procurar um ade-
quado relacionamento entre recursos
financeiros e objectivos a atingir. Treze
anos depois, sucessivos diplomas le-
gais promulgados e multiplos esforcos
sectoriais desenvolvidos (uns mais
préximos de sucesso, outros efectiva-
mente falhados), aquele desiderato
ndo estd, ainda, consolidado na estru-
tura governativa do pais.

Uma das componentes essenciais
desse relacionamento (mas ndo a vini-
ca) é a designada por Orcamento do
Estado. N&o se pretende aqui analisar,
do ponto de vista técnico, a construgdo
do Orgamento do Estado, importa, de
uma forma simples, refectir sobre al-
gumas questdes.

A primeira, determinante, é que um
orcamento — e o Or¢amento do Esta-
do nio foge a regra — ¢é a expressdo,
organizada contabilisticamente, da
componente financeira dum plano de
actividades, plano este que visa atingir
um objectivo previamente definido.
Ou seja, a partir da definigdo de um
objectivo a atingir, planeiam-se as acti-
vidades consideradas necessdrias para
alcangar o resultado pretendido. Uma
dessas actividades é a obtengio dos re-
cursos financeiros adequados e a sua
disponibilizagdo, em tempo oportuno,
para a concretiza¢io das restantes acti-
vidades.

Isto ¢, o orgamento expressa contabi-
listicamente a forma como, quando,
quanto e onde se perspectiva obter os
recursos financeiros e, de igual modo,
a forma como, quando, quanto e para
qué distribui e disponibiliza os recur-
s0s obtidos. Paralelamente, € como
consequéncia (e objectivo) desta mes-
ma expressao contabilisticamente or-
ganizada, o or¢amento contem em si
mecanismos necessirios e adequados
que permitem (e obrigam) um efectivo
controlo da sua execuc¢io, de modo a
alcangar o resultado pretendido da
forma mais eficiente, mais eficaz e
mais econdmica.

Quer isto dizer que a ac¢do primeira
do Estado (Governo) niio serd a de ela-
borar um or¢amento, mas sim definir
um objectivo, planear as actividades
que visem a sua ¢consecugio, concre-
tizar e controlar essas actividades e
avaliar os resultados obtidos. A elabo-

D esde 1992 que o Regime de Admi-

ra¢do do orgamento € apenas uma des-
sas actividades. Partir do orcamento
para definir objectivos é, no minimo,
errado.

Mas o Estado ndo tem s6 um objecti-
vo definido. As Grandes Opg¢des do
Plano identificam muiltiplos objectivos
a atingir em variadfssimas 4reas e em
prazos diversos. Perante o nlimero e a
grandeza destes objectivos, € facil cons-
tatar-se a escassez de recursos (pes-
soal, em particular o qualificado, ma-
terial, infra-estrutura, financeiros) dis-
poniveis ou possiveis de obter para as-
segurar a realizacdo de todos.

Que fazer, entio, se 0s recursos, nes-
te caso os financeiros, n&o forem sufi-
cientes para sustentarem as activida-
des indispensdveis a consecugio dos
objectivos definidos? Serdo duas as hi-
poteses de solugao:

1) Ir cumprindo as partes dos objec-
tivos que as disponibilidades finan-
ceiras permitirem. Tem sido a solugo
tradicional, com consequéncias j& co-
nhecidas: comprometimento dos pla-
neamentos e planos de actividades
{eventualmente) elaborados; falhas no
controlo da execucdo; dificuldade de
integracgéo das diversas actividades

num todo coerente; aumento de buro-
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cracia por privilégio do controlo sobre
os procedimentos em detrimento do
controlo e avaliacio dos resultados
(que ficam tantas vezes vazios de sen-
tido), etc.

2) Prioritiza, de forma clara e precisa
e coerente, 0s objectivos definidos, na
perspectiva da sua total concretizacio
em tempo oportuno. Esta é a solugao
para que apontard o Regime de Admi-
nistragédo Financeira do Estado de
1992. Passa, no entanto, por algo cuja
escassez também ¢ conhecida— o sen-
tido as responsabilidades, a capacida-
de de responsabilizaggo.

" ...Em 2002 foi promulgada uma lei
que alterava a formula de calculo do
complemento de pensao de reforma,
apds acorddo do Supremo Tribunal
Administrativo. Nesse ano, o Ministro da
Defesa, alegando ndo dispor de verbas
or¢amentadas, emitiu um despacho sus-
pendendo a execucéo financeira da lei,
...E incontornével o direito dos mili-
tares abrangidos por aquele diploma a
receberem os retroactivos devidos
desde Agosto de 2000"

Juntando as consequéncias da pri-
meira solugdo (algumas, apenas enu-

meradas acima) a escassez de sentido
das responsabilidades e da capacidade
de responsabilizagao, abrem-se as por-
tas para todas as “perversidades orga-
mentais”, desde as irregularidades
processuais (“justificadas com a neces-
sidade de se atingirem resultados) até
& “estratégia da sub-or¢amentagio”
(“esquecendo” a inscri¢do no orga-
mento das verbas necessérias a concre-
tizagdo de actividades cuja imprescin-
dibilidade &, a partida, inquestionével
— p.e., 0s vencimentos do pessoal —
remetendo a regularizag¢io do “facto
consumado” para o final do ano, “a
custa do que for preciso”).

Um exemplo deste tipo de perversi-
dade ocorre desde o ano 2000. Em
Agosto desse ano foi promulgada uma
lei que alterava a férmula de cdlculo do
complemento de pensdo de reforma,
apés ac6rddo do Supremo Tribunal
Administrativo. Nesse ano, o Ministro
da Defesa, alegando néo dispor de ver-
bas orgamentadas, emitiu um despa-
cho suspendendo a execucio financei-
ra da lei até que futuros orgamentos
contemplassem as verbas necessdrias.
A lei continua suspensa, pois todas as
tentativas para inscrever nos or¢amen-
tos dos anos 2001 a 2005 as verbas ne-
cessdrias ndo tiveram sucesso.

No entanto, € incontorndvel o direito
dos militares abrangidos por aquele
diploma a receberem os retroactivos
devidos desde Agosto de 2000. Por-
qué, entéo, adiar por mais tempo a cor-
recta orcamentagdo deste diploma?

E sendo esta questdo um exemplo,
para quando a elaboragéo de um Or¢a-
mento do Estado que traduza, com
rigor e objectividade, os compromis-
sos que o Estado (Governo) assumiu
ou pretende assumir?

Ou serd que a falta (ou, pelo menos,
a escassez) de sentido de responsabili-
dade e de capacidade de responsabili-
zagao vio subsistir? Estara relaciona-
do com esta falta, o facto de os diri-
gentes superiores da administragdo
publica ndo serem avaliados pelo seu
desempenho (a néo ser politicamente,
que é das formas mais subjectivas e
desresponsabilizantes de avaliagao)?

Sr. Ministro da Defesa, que solugdo,
ndo sé preconiza, mas pretende efecti-
vamente pdr em prética, visando o ri-
gor e a transparéncia orgamentais? a



Comemoracdes do "31 de Janeiro - Dia Nacional do Sargento”

SABER RESISTIR PARA VI

pesar de j4 terem decorrido
quase quatro meses desde as
comemoracdes do "31 de Janei-
L ro - Dia Nacional do Sargento”
de 2005, importa relembrar nédo s6
onde decorreram, como também algu-
mas das interven¢des mais marcantes.
As fotos sdo da sessdo realizada no
Parque das Nagdes, em Lisboa

Apesar das divergéncias internas
que se vinham sentindo com grande
preocupacio e das dificuldades resul-
tantes deste clima de falta de confianca
e serenidade, que veio a terminar num
processo eleitoral antecipado (facto de
que se d4 melhor conhecimento nou-
tros artigos deste niimero de "O Sar-
gento”), tudo foi feito para que as co-
memorac¢des do Dia Nacional do Sar-
gento se revestissem em todo o Pais da
dignidade ¢ elevagdo que esta data nos
exige e obriga.

Assim, em catorze diferentes locali-
dades do Pais, incluidas naturalmente
as Regides Auténomas, (ver artigo
"Actividade Associativa”, pdg. 12) rea-
lizaram-se entre os dias 29 de Janeiro e
3 de Fevereiro diferentes eventos co-
memorativos, cujo objectivo foi con-
gregar os Sargentos de Portugal em
actos de convivio, de debate, de ex-
pressdo cultural e desportiva, enfim,
de uma verdadeira expressio de direi-
tos de cidadania relativos a uma cate-
goria de militares claramente cons-
cientes do seu papel na sociedade em
que se inserem, e da qual querem fazer
parte integrante com os direitos de
participagdo que a prépria lei confere
desde Agosto de 2001, resultado al-
cangado depois de dura e persistente
luta!

Sem pretender desvalorizar quais-
quer outras intervengdes ou criar qual-
quer ideia de tratamento diferenciado,
julgamos merecer uma atengéo parti-
cular as interveng¢des de camaradas
nossos, delegados nas Regides Auté6-
nomas, que pela sua clareza, pela sua
forca, pela confian¢a demonstrada na-
queles que arduamente, e apesar dos
obstdculos, tém dirigido os destinos da
ANS, entendemos partilhar com todos
os leitores de "O Sargento”,

Estdo neste caso, as intervencdes dos
nossos camaradas do Niicleo da Re-
gido Auténoma da Madeira, e do Ni-
cleo da Terceira - Acores, que se trans-
crevem a seguir. o

Comemoragdes
do 31 de Janeiro
em Angra do Heroismo

Em primeiro lugar gostaria de me

e ————— e e ————————

congratular com a presenga dos cama-
radas e seus familiares, neste dia co-
memorativo do 114.° Aniversério do
31 de Janeiro — Dia Nacional do Sar-
gento - quer também com o leque de
faixas etdrias aqui representado, que
vai desde os mais novos, que hé pouco
tempo ingressaram na carreira de Sar-
gento, até aos mais velhos, que tendo
jé dado o seu contributo de tempo no

activo, continuam e continuaréo a ser
parte integrante desta nossa imensa
famdlia.

Citando o conhecido ditado popular
"vivendo e aprendendo”, fiquei hd dias
surpreendido ao ler no jornal "O Sar-
gento" o artigo sobre o facto histérico
que aqui comemoramos hoje! Nao
sobre a ac¢do dos acontecimentos pro-
priamente ditos, porque ja os sabia,

mas sobre o comunicado que na altura
os Sargentos do Porto emitiram e aque
deram o titulo "Protesto”. Para com-
preenderem melhor o comentério que
farei a seguir, passo a ler o dito "Pro-
testo™

"E jd demasiado longo o cadastro dos
logros e vilipéndios que nos infligiram,
colectivamente, os iiltimos governos da
Nagdo. Despertemos da nossa inércia igno-
miniosa, e digamo-lhes com altivez de
quem tendo brio e pundonor sabe repelir as
afrontas:

- Basta de escdrneo, imprudentes esta-
distas. Ndo brinqueis com o fogo que ele
pode incenerar-vos!

- Desafivelai a mdscara da mentira, repe-
lentes hipdcritas, antes que nds vo-la ar-
ranquemos nunt desabafo de colera!

- Calculai bem a nossa forca dirigida por
um cérebro que pensa e por um coragio que
sente, e meditai nas contas que vos have-
mos de tomar num dia de desforra!

E urgente que a classe de oficiais inferi-
ores do Exército, solidariqmente, sustente
a todo 0 custo a sua dignidade e o seu pres-
tigio.

Soou enfim a hora em que nfo deve ha-
ver tibiezas, contemporizagoes de qualquer
ordem, para protestarmos homogeneamen-
te contra 0s que 110s vexant com o €goisio
mais huntilhante.

Nbs temos sido a pela de brinquedo dos
governos dos ultimos tempos, e 0 nosso
bom nome clama com energia para que ter-
mine este ultrage.

Hd pouco era um ministério que tendo-
nos constantemente iludido com a promes-
sa de aumento de vencimento, sé quando
foi invadido pelo terror da agonia é que s¢
lembrou de que nds podiamos ser o seu sus-
tentdculo, e por isso tentou corromper-10s,
sacudindo nas nossas faces as migalhas da
toalha do orgamenio.

Agora, um gabinete presidido por um
general que nds ingenuamente considerd-
1mos nosso profector, nosso amigo solicifo ¢
desvelado, que tendo-nos prometido a es-
cala de promogdo por antiguidade do curso,
se curva perante as exigéncias de uma
agremiacdo politica em que militam muitos
oficiats da arma cientifica, respondendo
com desprezo i nossa ardente. .. e jubilosa
especiativa,

Unamo-nos todos: que haja uma sé voz,
um s6 pensamento, uma sé vontade!

56 assim nos poderemos vingar impon-
do a nossa forga e fazendo prevalecer os
nossos direitos contra a perfidia dos nossos
“amigos”.

Desuviemos os olhos deste monstro pesti-
lente, que exala miasmas que nos asfixiam,
e volvamo-los para a alvorada que despon-
ta no horizonte social. ..

Temos as armas nas mdos: e com fé e en-
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tusiasmo saudemos o futuro, que ele mino-
rard a nossa sorte ingrata.”

Ao ler e reler o texto nédo deixei de
me arrepiar e emocionar até, pois reti-
rando algumas, poucas, palavras que
por serem arcaismos jd ndo se usam
hoje na nossa linguagem corrente, e a
situagdo que se refere a ultrapassagem
nas promog¢des que ndo se insere no
contexto actual, todo aquele contetido,
toda aquela determinagdo, poderiam
perfeitamente ter sido proferidos nos
dias de hoje, tendo certamente tantos
ou mais subscritores que aquele teve
entdo, pois sdo imensas as semelhan-
¢as nas pretensdes, nos anseios, e so-
bretudo, nas razdes que hoje como an-
tes, estdo do nosso lado!

Estamos a atravessar uma fase dificil
no que respeita a concretizagao das
nossas mais que justas pretensdes,
porque a tutela agora cessante, perante
as insisténcias dos Sargentos, através
da sua Associagdo, pouco ou nada fez,
a ndo ser promessas e até mesmo essas
esvaziou de esperanga, pois foi conse-
cutivamente adiando no tempo a sua
concretizacdo. N&o sei se com a previ-
sivel nova tutela que af vem, se a situa-
cao se alterard para melhor, pois com a
qualidade desta moderna classe politi-
ca de carreira, que temos hoje, cujo
principal objectivo é a sua prépria so-
brevivéncia politica e como principal
qualidade a falta de coragem politica
para tomar decisdes. 5¢ as tomam
através de muita pressio e quando o
fazem, olham primeiro para o umbigo,
depois para os lados para amigos, fa-
miliares e outros compadres, e, s6 por
ultimo, para o Pais real, 0 qual é de sua
competéncia governar sempre para o
seu maior desenvolvimento e engran-
decimento.

E preciso pois, resistir a toda esta
desmoralizagdo e frustragdo a que nos
querem votar, a0 ndo nos darem aqui-
lo que é nosso por direito: a nossa ra-
zao. Porque ela estd do nosso lado, te-
mos que deia nos servir para nos auto-
fortalecermos, mostrando que estamos
coesos, unidos e atentos.

Atentos, porque é necessdrio saber
onde estd e quem é, a oposigdo, 0 nos-
so adversdrio, quem é que realmente
nao quer resolver os nossos proble-
mas. Isto é muito importante, pois em
momentos de fraqueza e de menor
alento, alguns camaradas nossos dao
inadvertidamente tiros nos préprios
Ppés, que para além do prejuizo conse-
quente, dio de mao beijada valiosos
pontos para o score do adversdrio. A
melhor maneira de o evitar é mostrar
que estamos fortes e motivados e que

ndo nos deixamos enredar na sua tacti-
ca, que consiste precisamente em pro-
vocar desalento e frustracido, pondo
em prética uma surdez profunda as
propostas e solugbes apresentadas
pela Associacdo em relagdo a diversos
problemas, e um irritante mutismo
quanto a sua (da tutela) opinido sobre
a resolugdo (ou ndo) dos mesmos!

Por vezes essa mesma tutela, que a
ndés exige o cumprimento das normas e
leis pelas quais se rege a nossa Institu-
icdo Militar e também da instituicio
civil (as quais os Sargentos sempre obe-
deceram e cumpriram!), faz ainda pior,
ignorando a Associagdo, ndo a consul-
tando, corno esté consignado na lei.

Por isso termino evocando o lema
que a Associagdo elegeu para este ano:
"Saber Resistir Para Vencer”, porque
Desistir Nunca!!!

Angra do Heroismo, 30 de Janeiro

de 2005

Manuel Caeiro

Comemoracoes
do 31 de Janeiro
no Funchal

Caros camaradas da Direcgio

A data 31 de Janeiro, nédo é apenas
para os Sargentos da ZMM, o Dia
Nacional do Sargento, € também o ani-
versério do Nticleo Regional da Ma-
deira. Parabéns a ANS, porque mais
uma vez as comemoragdes foram mar-
cadas pela grande adesdo dos Cama-
radas Sargentos.

Quando numa Zona Militar, onde
prestam servigo perto de 150 militares
da nossa categoria, um tergo adere ao
jantar comemorativo num hotel da ci-
dade do Funchal, e em que o prego é
de 30 euros, faz pensar duas vezes.
Pode-se afirmar que a nossa Associa-

SABER
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¢do estd de parabéns pela dignidade
que dé nas acgdes comemorativas do
"31 de Janeiro".

Este ano, a RTP Madeira fez deslocar
ao Aeroporto Internacional da Ma-
deira, uma equipa de reportagem para
entrevistar o presidente da ANS, e
apds uma hora, j4 a televisio local no-
ticiava as comemoracdes do nosso Dia.
Foi uma reportagem séria sem apro-
veitamento politico, em que a jorna-
lista salientou os motivos da Luta dos
Sargentos.

Infelizmente, por meu lapso, os
faxes para o DN e JM, ndo foram en-
viados, razdo pela qual nio esteve pre-
sente a imprensa escrita. A Radio Local
Posto Emissor do Funchal, passou
uma entrevista ao telefone com o pre-
sidente da ANS.

Esteve presente no Jantar, em repre-
sentacao do presidente da Camara do
Funchal, o vereador do Ambiente,
Eng.° Henrique Costa Neves, que ma-
nifestou que, apesar de ter sido Sar-
gento Miliciano, desconhecia as refe-
réncias histéricas do “31 de Janeiro”.
Apds entregar 0s cumprimentos por
parte do presidente da Autarquia local
ao nosso presidente, fez questédo de
agradecer o convite e mencionar que
se sentia honrado em estar presente
nas comemoragdes do "Dia Nacional
do Sargento”. Mais uma vez as Chefias
Militares manifestaram estar ocupa-
das ou de férias, mas o facto novo €
que estas ndo ignoraram os convites e
acusaram a sua recepgao.

Saliento este ano a presenca de um
camarada na situa¢io de reforma, que
tem escrito alguns artigos no Didrio de
Noticias da regido, criticando as acgSes
da ANS (enviei por fax um recorte,
com a finalidade de darmos respostaa
tal provocagdo), e ao saber que este se
tinha inscrito no Quartel-General, fiz

ASSOCIAGRO. N
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questio que no jantar ele se sentasse
ao lado do presidente da ANS, e 56
ap6s o jantar, é que clarifiquei ao ca-
marada Lima Coelho a razio porque
tinha convidado aquele militar a sen-
tar-se ao nosso lado. Para nossa satis-
fagdo, o camarada Sargento-Ajudante,
Anténio dos Anjos Pereira demons-
trou que esta feliz por se ter integrado
numa consciéncia associativa que ele
desconhecia e manifestou vontade de
se associar & nossa causa. Também
aqui se ganhou uma batalha interna e
530 estas que nos ddo maior satisfacio.

Em 31 de Janeiro de 2005, o Coman-
dante do Regimento de Guarnigio N.°
3, autorizou a comemoracéo do "Dia
Nacional do Sargento”, com um jogo
de futebol entre os Sargentos QP e Sar-
gentos RC (para matar a curiosidade,
os Sargentos QP ganharam 4 - 2} e
além de convidar Sargentos de outras
unidades, marcou presenca no almo-
¢o, onde mais de uma centena de Sar-
gentos estavam presentes. Mais uns
pontos se conquistaram ... Pontos que
creditam as nossas actividades dentro
das Unidades Militares.

Os Camaradas Sargentos do Nucleo
Regional manifestaram satisfacdo pela
forma com que decorreram as come-
moragdes, e mesmo alguns daqueles
que ndo se revéem no associativismo
militar expressaram a sua satisfacio.

Pela primeira vez faco descri¢io des-
tas actividades, porque quero agra-
decer o acompanhamento e ajuda que
tenho sentido por parte da Direc¢io da
ANS; sem esta nunca o Niicleo teria
esta dimens&o. Espero também que
este relato seja motivante para aqueles
que lutam pela "Causa do Sargento”.

Viva o 31 de Janeiro, Viva o Sargen-
to, Viva a ANS!

Joao Paulo Ferreira dos Santos A

—— e e e e e
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Cartas dos LEITORES

"Saber Resistir Para Vencer"

Amputado...

Tendo entregue, na secretaria
do comando, o panfleto da ANS
que anunciava as comemoragbes
do Dia 31 de Janeiro, para o mes-
mo ser rubricado pelo Coman-
dante, o mesmo foi rubricado e
posteriormente afixado ria messe.

No dia seguinte, o panfleto foi
retirado pelo SMOR, que me co-
municou que o0 Comando tinha
recebido um comunicado sobre o
respectivo folheto, dizendo que o
mesmo continha palavras proibi-
das por uma directiva da Marin-
ha. Dentro deste contexto tentei
saber mais pormenores mas nio
consegui.

Falei com o SMOR sobre a pos-
sibilidade de se poder ultrapassar
o problema, sem que os camara-

das fossem privados da infor-
magdo, e entdo chegdmos a acor-
do que o folheto fosse amputado
das palavras que incomodavam,
0 que acabei por fazer.

Assim, ficou o folheto da ANS
amputado das seguintes pala-
vras: "Saber resistir para vencer”.

Saber resistir para vencer, pala-
vras vezes sem conta utilizadas
pelos formadores dos cursos na
Escola de Fuzileiros, assim como
noutros cursos e noutros ramos
das Forgas Armadas.

Porque é que as mesmas pala-
vras, empregues de forma dife-
rente, incomodam tanta gente!?

13 de Janeiro de 2005

Antdnio Dias a

BREVES

Galardao ISS SAFETY AWARD
Distin¢ao a Sargento

E a primeira vez que o galardio ISS SAFETY AWARD, uma distingio
que premeia a prevengdo, auxilio e socorro, é atribufdo em termos indi-

viduais.

O Primeiro-Sargento José Ramos, controlador aéreo, da Forca Aérea Por-
tuguesa, viu reconhecido publicamente o seu apoio a aterragem de
emergéncia, na Base das Lajes, do AIRBUS A330, das Air Transat, que em
2001, com 301 passageiros a bordo, ficou sem combustivel ao largo dos

Acores.

O prémio norte-americano foi entregue ao Sargento Ramos durante a
Gala dos 95 Anos do Aero Clube de Portugal, no passado dia 4 de Fe-

vereiro. a

Parao
Afeganistao

Portugal vai enviar, em
Agosto, um avido C-130 e
uma Forga de 130 militares,
para o Afeganistio.

Aviio e efectivos ficardo
adstritos a Forca da NATO
estacionada naquele pafs.

A propésito, leia-se o tex-
to publicado na p4gina 13
deste jornal. a

Juizes Militares

A nomeagio dos Juizes militares
que vio exercer fungdes nos tri-
bunais civis estd a ser muito con-
testada.

De acordo com a Lei 101/2003,
que aprova o Estatuto dos Juizes
militares, os escolhidos para o car-
go devem, de preferéncia, ser ofi-

ciais que possuam ligenciatura de |,

%

Direito.

Ficard mal perguntarmos, por-
que razdo ndo poderdo ser milita-
res possuidores de licenciatura de
Direito?

Porque néo se aplica a esta Lei o
Art. 13.° da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa — Principio

.daIgualdade? a_

Noticias da retaguarda

uando nos sentimos devidamente
representados na frente da batalha
elo garante dos constitucionais e
tradicionais direitos da Classe de Sargen-
tos é, também, nosso dever lutar nas es-
cararmugas em que nos envolvemos na re-
taguarda. Sem que daf se extraia outra in-
tengdo, que ndo o acompanhamento nu-
clear e norteadora da ac¢do da ANS, e
sempre no dmbito do respeito hierdr-
quico e funcional pela qual a sociedade
estratificada mas interdependente, a mili-
tar, se regula.

A escaramucga que aqui vou noticiar
desenrola-se em dois pontos geogréficos
na rea da grande Lisboa. Trata-se da ne-
cessidade de a Classe de Sargentos se res-
peitar a si prépria para que possa exigir o
respeito hierdrquico ascendente ou des-
cendente, e assim se garantir o funcionar
da sociedade onde se integra profissio-
nalmente.

Nio ¢ isso que estd a acontecer na
UAICM (Ministério), e no EMGFA, ca-
racteristicamente, na mesma drea fun-
cional.

No primeiro caso, a UAICM, sistemnati-
camente, refiro, sem folga em qualquer
dia, os mesmos senhores Sargentos to-
mam as suas refei¢des no refeitério dos
Pracas e equiparados. Sendo este edificio
um aglomerado de unidades diferentes, a
accdo do Sargento mais antigo nio se
mostra eficaz no controlar e modificar
desta atitude, que assume aspectos pou-
co dignos para os visados e para a Classe,
quando tém de aguardar em fila por en-
tre Pracas e outros.

Convivio entre classes é saudével e
deve ser efectuado de modo esporadico
ou por normas organicas sem exclusoes.
Mas o que acontece nédo o é, e pode-se
deduzir que os préprios Pragas ndo se
sintam & vontade com a constancia dess-
es senhores Sargentos. O exemplo que é
passado para os mais novos, também nio
produz bom fruto, assistindo-se a um
quebrar do espirito de Classe, com a ha-

bituag@o de Subsargentos e Segundosar-
gentos, as atitudes e linguagem desen-
volvidas na ala dos Pragas (refeitério e
bar), criando-se a falta de independéncia
para futuras situagdes onde a hierarquia
tenha de ser exercida. Nao serve também
como exemplo para os Pragas que aspi-
rem subir na hierarquia.

Um outro aspecto resultante desta co-
munhao, ao arrepio da tradi¢do e normas
funcionais, é a incapacidade de represen-
tacdo no pedido de solugio para anom-
alias, como sdo a faita de condi¢Ges na ala
dobar de Sargentos ou o declinic da qua-
lidade alimentar.

No EMGFA € conhecida uma situagiio
idéntica, mantida j4 h4 alguns meses.
Mas, desta vez, por despacho normativo
interno, os senhores Oficiais e equipara-
dos foram colocados na ala sul do piso
das messes, e todos os senhores Sargen-
tos, seus equiparados, Pragas, Soldados e
funcionédrios equiparados, e todos os res-
tantes, funciondrios auxiliares e operdrios
civis, na ala norte. Ocorre que Sargentos
superiores tomam a refei¢io na suaala e,
funciondrios sob as suas ordens, na ala
dos Oficiais.

E de primordial importancia aqui frisar
que altos responsdveis do gabinete do
CEMGFA jd mostraram a devida digni-
dade de aceitar que houve erro logistico
na ordem que promoveu a situagéo.
Apresentaram sclugdes que ndo se en-
quadravam no espfrito funcional da
Classe de Sargentos e, aquando da re-
cusa, compreenderam, pedindo solugbes
a guarni¢ao de Sargentos. Essas solugdes
estdo aventadas, mas estranha-se a de-
mora na sua definicéo e apresentagéo.

Chamei escaramugas a estes problemas
de simples resolugdo por via hierdrquica.
Manterei a palavra se comprovada a in-
tengédo de dolo a Classe de Sargentos. No
meu melhor intimo acredito ser apenas
desatencio.

A quem do dever, pede-se resolugéo.

Socio N.° 556 a

RESERVADO K36

| {Continuagio da Ordem de Servigo n.® 31 de 30JULD4, do EMGFA)

13. ALIMENTACAO

a. Fornecimento de alimentacao e funcionamento dos refeitdrios

Vem a verificar-se ultimamente a criacao de filas de espera para 5 entrada no Self-Service.
Tal facto resulta em grande pane do ndo cumprimento das normas que regulam o

funcicnamento das messes,

Assim sendo e para evilar os nalurais prejuizos para o bom funcionamento do servigo, a
partir do dia 02AGO04, passa-se a utilizar a seguinte dislribuigdo:

1) Refeitério Sul

Oficiais, Técnico Superior, Técnico, Técnico Profissional, Docente, Especialista, Técnico

de informélica @ ASS ADM ESP.

2) Refeitano Norte

Sargenlos, Pragas, ASS ADM PR, ASS ADM, Auxiliar, Operario e Chefe de Armazém
28 de Julho de 2004.- O Chefe dos Omgaos de Apoio Geral, José Maria Teixeira Calado,

Tenente-coronel de Infantana

RESERVADO

{Continua)
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Caixa Geral de Aposentacdes rejeita decisdao da Junta de Saude da Forca Aérea...

1SAR Azevedo de novo em greve de fome

1SAR Joaquim Azevedo, na situa-

¢ao de Reforma, viu-se mais uma
vez obrigado a recorrer a esta forma de
luta como demonstragdo da sua indigna-
¢ao ¢ na tentativa de chamar a atengdo
das autoridades competentes para a
busca de solugéio para o seu problema.

Todos estamos recordados da forma
digna ¢ decidida como este camarada
levou a efeito a sua primeira greve de
fome, no ano passado, durante 5 dias,
em {rente ao Ministério da Defesa, tendo
na altura a Forga Aérea dado andamen-
te ao seu processo, onde estava retido hé
cerca de 4 anos.

Recordemos que 0 nosso camarada
Joaquim Azevedo, ex-paraquedista, pre-
tende ver reflectida na sua pensdo de
reforma o valor da incapacidade decor-
rente de acidente em servigo, cuja desva-
lorizagdo de 25% j4 foi reconhecida pela
Junta de Sadde da Forga Aérea.

O nosso camarada da Forga Aérea,

Fora de prazo... quem?

Na verdade, todos acreditdmos que a
situagio tinha ficado definitivamente re-
solvida, quando, para grande espanto
nosso, fomos confrontados com um la-
conico despacho da Caixa Geral de Apo-
sentagdes {(CGA), que rejeitava a decisao
da Junta de Saude da For¢a Aérea, ale-
gando que ndo era possivel a abertura
do processo, por estar fora de prazo...

Perante tal resposta e em face da au-
séncia de respostas por parte da CGA,
decidiu o nosso camarada levar de novo
a efeito uma greve de fome, que iniciou
a 16 de Fevereiro, em frente a Presidén-
cia da Repuiblica, passando pela CGA e
MDN, ¢ que se prolongou durante 27
dias, alimentando-se diariamente ape-
nas com uma colher de sal, um pacote de

menegildo Capelo, fazendo uso do
direito a indignagéio, resolveram,
: expontanea e individualmente, nio al-
mogar, devido a recusa do Comandante
em autorizar o desembarque de uma
praga que Ihe tinha falecido um familar
muito préximo, conforme noticiado no
n.” 56 do nosso jornal.

Na sequéncia desse acto, foi instaura-
do um processo de averiguagdes e, poa-
teriormente, um processo disciplinar a
trés elemntos da guarnigdo, do qual re-
sultou a puni¢do de repreensdo agrava-
da ao Sargento mais antigo, ao Sargento
dispenseiro e a Praga mais antiga.

O Sargento mais antigo recorreu hie-
rarquicamente para o Comandante de
Esquadrilha de Escoltas Oceénicas, que
indeferiu o recurso mantendo a punigéo.
Em face disso, o Sargento instaurou uma
accao administrativa especial junto do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Sin-

O s Sargentos e Pragas do NRP Her-

tra. Arguiu neste processo: violagdo do

direito de defesa; vicio de violagdo de lei
e vicio de forma, por falta de fundamen-
tacdo.

Acordao do tribunal
No acordao do Tribunal, a que “O Sar-

gento” teve acesso, 1é-se:
“(...) O Autor foi punido com pena dis-

1SAR Joaquim Azevedo

leite e d4gua, e dormindo dentro do seu
pequeno Fiat Cinquecento, numa de-
monstracio de firmeza admirdvel, tanto
mais que manteve sempre uma postura
de grande serenidade e confianga num
desfecho positivo.

Desde a primeira hora teve o apoio da
ANS e ao longo dos dias foram contac-
tadas vdrias entidades, como a Presidén-
cia da Repiiblica, o MDN, o Bispo das
Forgas Armadas, o CEMFA, advogados,
etc., na tentativa de desbloquear a situ-
agdo, mas sempre esbarraram com a irre-
dutibilidade da CGA na pessoa do seu
Director. O Joaquim Azevedo conseguiu
de todas estas entidades pareceres favo-
rdveis as suas pretenstes, mas da CGA o
muro de siléncic permanecia.

Mesmo assim, o nosso camarada nun-
ca desesperou, manteve-se firme e no dia

5 de Margo conseguiu reunir um conjun-
to de amigos e familiares, merecendo
uma palavra de evidente realce e reco-
nhecimento a presenca de sua mulher e
filho, numa postura de grande coragem,
junto de si, facto que veio referenciado na
imprensa e que muito reforgou as suas
convicgdes.

Ao vigésimo quinto dia de greve de fo-
me, participou ainda na mini-maratona
de Lisboa, atravessando a Ponte 25 de
Abril e correndo os cerca de 8Km em cer-
ca de 50 minutos, 0 que demonstra a
grande resisténcia deste camarada.

Mas o problema, esse, continuava por
resolver, e 0 Azevedo continuava a per-
der cerca de 200 euros mensais na sua
pensao de reforma.

Com a entrada em fungdes do novo
Governo, o MDN disponibilizou uma ju-

ciplinar porque, de acordo cont a nota de
culpa, sabendo que nenhum dos sargentos e
pracas almogava no din 21.1.2004, ndo infor-

mou 05 seus superiores lierdrquicos do que se

estava a passar nem almogou ou esclareceu os. .

seus inferiores hierdrquicos da gravidade que

Delegacdo da ANS presente no apoio a uma causa justa

rista para que, em coordenagio com o
advogado do nosso camarada, encon-
trem juntos uma solugao para este pro-
blema junto da CGA. Fazendo alguma fé
nesta demonstra¢io de boa vontade, ¢
nosso camarada regressou a casa para
junto da sua familia, estando neste mo-
mento a aguardar o desenvolvimento
dos trabalﬁos por parte daquelas enti-
dades.

Ansiamos vivamente que o desfecho
deste processo venha a ser breve e favo-
rdvel as pretensées mais que justas do
nosso camarada Azevedo.

Uma palavra de agradecimento, por
fim, para todos quanto expressaram o
seu apoio, directa ou indirectamente a
esta iniciativa, contribuindo para o seu
sucesso.

Bem hajas, Joaquim Azevedo! a

a sifuagdo revestia, servindo-lhes, assim, de
exemplo.

“(...) Da prova produzida no processo dis-
ciplinar nfo resulta apurado que o ora Autor
tivesse “cornthecimento directo” de uma falta
generalizada dos militares a bordo ao almogo,
naguele dia.

“(...} Com a falta de prova deste facto, ale-
Zada pelo Autor e constatada no processo, 0
Autor ndo tinha, em consequéncia, o dever
militar de inforinar os seus superiores hierdr-
quicos € de dar o exemplo aos seus inferiores
hierdrquicos do que ndo se conseguiu provar
que conhecesse.

*Acto punitivo impugnado padece
de vicio de violacao da lei”

“Conclui-se, assim, que o acto punitivo
impugnado padece de vicio de violagdo da lei,
concretamente do disposto no art. 4.°, n.”3 e
1.° 4 do Estatuto de Discilina Militar.”

Pelo que antecede, decidiu o colectivo
do Tribunal: “Pelo exposto, tudo visto e
ponderado, acordam em julgar a presente
acgdo procedente e, em consequéncia, comn
fundamento em vicio de violagdo de lei, anula
o acto impugnado, datado de 18.3.2004, ¢
todos os actes ulieriores it punicdo, pratica-
dos na sequéncia desta, nomeadameite os
publicados em ordem de servico e anotagdes
das folhas de matricula-e processo individual
do Autor.” a
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Apesar das dificuldades senti-
das no seio da nossa associacdo,
que vieram a culminar no co-
nhecido processo eleitoral ante-
cipado, nem por isso a activida-
de associativa deixou de ser exi-
gente. Desta actividade deixa-
mos de seguida um breve resu-
mo de alguns dos mais significa-
tivos eventos:

v 15DEZ - Jantar de Natal da
ANS efectuado nas instalagbes
do CAS Lisboa {antigas insta-
lagSes da Cooperativa Militar);
v 06]JAN - Reunido com o nii-
cleo de Beja para entrega das
bandeiras aos delegados do
Exército por parte dos delega-
dos da For¢a Aérea.

v 29JAN - Comemoracdes do 31
de Janeiro em Lisboa, no Parque
das Nagdes;

v 29JAN - Comemoragdes do 31
de Janeiro no Funchal - Madeira;
v 29JAN - Comemoragdes do 31
de Janeiro em Tavira;

v 30JAN - Comemoragdes do 31
de Janeiro em Angra do Herois-
mo - Agores;

v 31JAN - Comemorac¢des do 31
de Janeiro no Porto, incluindo
cerimoénias evocativas no cemi-
tério do Prado do Repouso e na
Rua 31 de Janeiro;

v 31JAN - Comemoragdes do 31
de Janeiro em Espinho, nas ins-
talagdes do Regimento de Enge-
nharia n.° 3;

¥ 31JAN - Comemoragdes do 31

Actividade ASSOCTIATIVA

de Janeiro em Ponta Delgada;

v 31JAN - Comemoragdes do 31
de Janeiro em Viseu;

v 31JAN - Comemoragdes do 31
de Janeiro em Lamego/ Vila Real;
v 01FEV - Comemora¢des do 31
de Janeiro na drea militar do En-
troncamento, na Vila Nova da
Barquinha;

v 02FEV - Comemoragdes do 31
de Janeiro em Beja;

v 02FEV - Comemoracbes do 31
de Janeiro em Elvas, integrando
o niicleo Elvas, Evora e Estre-
moz;

v 03FEV - Comemoragdes do 31
de Janeiro na Marinha Grande,
niicleo de Leiria e Monte Real;
v 03FEV - Comemoracdes do 31
de Janeiro em Monchique - Féia;
v 05FEV - Ceriménia de Toma-
da de Posse dos Orgéos Sociais
do Clube do Sargento da Arma-
da, em Lisboa;

¢ 07FEV - Ceriménia do 46.°
aniversdrio da Junta de Fregue-
sia de S. Jodo;

v 12FEV - Ceriménia de Toma-
da de Posse da Comissdo Admi-
nistrativa da Delegacio do Clu-
be do Sargento da Armada, no
Feij6;

v 14FEV - Conferéncia de Im-
prensa conjunta, ANS, AOFA e
APA, no Hotel Barcelona, em
Lisboa;

v 03MAR - Reunio de Sargen-
tos da Armada, no CIRL, Laran-
jeiro;

v 09ABR - Ceriménia no Mos-
teiro da Batalha. Dia do Com-
batente. Romagem ao Timulo
do Soldado Desconhecido;

v 20ABR - Elei¢ées para os Or-
gaos Sociais da ANS;

v 23ABR - Almogo comemorati-
vo do 31.° aniversdrio do 25 de
Abril organizado pelo C5A, De-
legagéo - Feijo;

v 23ABR - Almogo do Grupo de

Sargentos de Castelo Branco;

v 24ABR - Almocgo comemorati-
vo do 31.° aniversdrio do 25 de
Abril organizado pelo Clube de
Pragas da Armada;

v 24ABR - Almogo comemorati-
vo do 31.° aniversdrio do 25 de
Abril organizado pela J.E. Vale
da Amoreira - Moita;

v’ 24ABR - Ceriménia de encer-
ramento do Congresso do CD5-
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PP, na Junqueira, Lisboa;
v 25ABR - Recepcio oferecida
pelo Presidente da Reptiblica,
no Paldcio da Ajuda, comemora-
tiva do 31.° aniversario do 25 de
Abril;
v 29ABR - Coldquio sobre o 25
de Abril e a Liberdade, na Esco-
la EB 2+3 do Vale da Amoreira -
Moita;
v 03MAI - Tomada de Posse dos
rgios Sociais da ANS, na sede
social, Lisboa;
v 05MALI - Ceriménia do 21.°
aniversdrio da Delegacdo do
CSA, no Feijo;
v 14MAI - Cerimdnia come-
morativa do 14.” aniversdrio da
fundacio da Associacio Sécio-
Profissional da Policia Mariti-
ma, em Faro.

A hora do fecho desta edicdo
estavam em preparagio € agen-
damento diversas reunides e
deslocagdes aos nticleos regio-
nais da ANS, bem como outras
actividades de cardcter associa-
tivo tais como reunides internas,
audiéncias e encontros.

Destas e de outras actividades
daremos conhecimento no pré-
ximo nimero de "O Sargento”, a

Romagem ao Tumulo

do Soldado Desconhecido,
no Dia do Combatente.
Ceriménia no Mosteiro

da Batalha.

Partilha da Licenca de Maternidade (II)

Ao gue parece esta a chegar ao fim
a saga da partilha da licenca de ma-
ternidade que relatamos no ultimo

numero de "0 Sargento” e que dura
ja vai para cerca de ano e meio.

Recorde-se que o Comandante da
Esquadra de Pessoal da Base Aérean.”
11, Beja, néo reconhecia o direito 2 li-
cenca de maternidade 4 esposa de um
nosso camarada a prestar servigo na-
quela unidade, sustentando, posteri-
ormente a sua decisdo num parecer
encomendado aos servigos juridicos
da Forga Aérea, que contrariava o en-
tendimento da Seguranga Social.

A esposa deste camarada apresen-
tou queixa ao anterior Ministro da De-
fesa Nacional, tendo o Secretdrio de
Estado da Defesa e Antigos Comba-
tentes (SEDAC) produzido um despa-
cho para os Ramos, no sentido de estes

rivilegiarem a aplicacdo da referida
icenca e do qual os Ramos fizeram le-
tra morta, reincidindo no principio da
néo aplicagio do direito, como se veio
a verificar pelo surgimento de um se-
gundo caso de caracteristicas idénticas
na mesma unidade.

Simultaneamente, na Marinha assis-
timos a difusdo de um parecer do Es-
tado Maior da Armada que referia
que o despacho do SEDAC ndo tinha
fundamento legal (!!!) e que seria per-
turbador para a institui¢do militar,
produzindo aspectos de injustica pes-
soal e ndo contribuindo em nada para
o prestigio e uniformidade no exer-
cicio da fungdo administrativa.

Tais factos levaram 2 apresentagiio
de uma segunda queixa por parte da
esposa do nosso camarada, tendo en-
tretanto surgido um outro caso idénti-
co na mesma unidade que também
motivou mais uma queixa. , . |, ',

Chegou-nos agora ao nosso conhe-
cimento, que o actual Secretdrio do Es-
tado da Defesa Nacional e dos Assun-
tos do Mar produziu um segundo des-
pacho, fundamentado num extenso
parecer juridico, que vem de forma
clara e inequivoca dar razéo ao nosso
camarada da BA1l e & sua esposa,
obrigando os Ramos a cumprir com o
que estd determinado na Lei nesta
matéria e que evitard que idénticas
situagdes se repitam no futuro.

Na verdade, o camarada em questdo
e a sua esposa, em nada vao beneficiar
da dura luta que travaram pois a bebé
tem jd 18 meses, tendo, felizmente, j&
ultrapassado os problemas de saiide 2
nascenga que motivaram o pedido da
licenga, que a Forga Aérea negou. No
entanto, fica o exemplo de que ndo nos
devemos calar perante as injusticas
que sdo praticadas e de que vale a pe-
na lutar, quanto mais ndo seja para
bem da razio e da justiga.

Seria bom que a Forca Aérea, em
face do sucedido, reconhecesse 0 erro
do seu juizo de avaliagdo da situagdo e
enviasse um pedido formal de descul-
pas a esposa do nosso camarada, as-
sim como deveria ressarcir o agregado
familiar de todos os prejuizos, nomea-
damente financeiros, causados pelo
longo processo que causou, igualmen-
te, grande desgaste psicol6gico e per-
turbacéo no seio familiar.

Pela sua importancia, transcreve-se
aqui o despacho do actual Secretdrio
do Estado da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar, datado de 6 de Maio
de 2005 e que, claramente, ¢ favoravel
aos militares naquela situagao:

"1 - A Constituicdo da Repiiblica Por-

tuguesa e o Cadigo.do Traballp garantem .
.1 que 0s paig ¢ as mdes tém, direrto 1 pror,*

tecgiio da sociedade e do Estado na realiza-
¢do da insubstituivel acgio em relagdo acs
filhos e que a-maternidade e a paternidade
constituem valores sociais eminentes (art.
68.° da CRP e art. 33.° do Cddigo do Tra-
balho);

2 - Os militares em efectividade de ser-
vigo gozam dos direitos, liberdades e ga-
rantias constitucionalmente estabelecidos
{art. 31.° n.° 1, da Lei de Defesa Nacional
e das Forcas Armadas, aprovada pela Lei
n° 29/82 de 11 de Dezembro, na redac¢io
dada pela Lei Orgénica n°4/2001 de 30 de
Agosto)} e de todos os direitos e liberdades
reconhecidos aos demais cidaddos, salva-
guardadas as restri¢des constitucional-
mente previstas {arts. 7.° do Estatuto da
Condicdo Militar aprovado pela Lei n.°
11/89 de 1 de Junho e 18.°, n.° 1, do Es-
tatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo DL n.° 236/99
de 25 de Junho);

3 - Entre os direitos conferidos aos mili-
tares, encontra-se o de lhes serem aplicd-
veis, em matéria de licenca de paternidade
e maternidade, as disposi¢es da lei geral,
ou seja do Cédigo do Trabalho (arts. 25.°,
al. d) e 100.°, n." 1 do EMFAR, aprovado
pelo DL n® 236/99 de 25 de Junho);

4 - Nos termos do art. 36.°% n.° 2, al. c),
do Cédigo do Trabalho, o militar tem dire-
ito a licenga por paternidade por periodo de
duragdo igual aquele a que a mde teria di-
reito, nos termos do n.° 1, do art.35.°, do
mesmo Codigo, ou ao remanescente dague-
le periodo, caso a mde jd tenha gozado al-
guns dias de licenga, uma vez que, no caso,
foi nesse sentido a decisdo conjunta dos
pais do menor;

5 - Qdireilo referido na conclusdo ante-
rior niio ¢ prejudicado pelo facto de a mae
do menor ser trabalhadora independente ¢
ter, por ispa, um especifico regime de pres-

.tacdo labaral de seguraned sacial.” &

0 BOCAS

Sabe-se que no préximo 10 de Junho, nas
comemoragdes do Dia do Combatente, vai
discursar Miguel Horta e Costa.

Ora, Miguel Horta e Costa pertence a
ESCOM - Grupo Espirito Santo, e hd noticias
que o ligam aos recentes acontecimentos,
ainda por esclarecer, de negécios aparen-
temente pouco claros efectuados por pes-
soas do anterior Governo.

Azares? Ou coincidéncias? a

ASSOCIAGAO NACIONAL
DE SARGENTOS

CONVOCATORIA

Nos termos da alinea a) do art. 9.° dos Estatu-
tos e da alinea a) do n.° 1 do art. 12.° do Regula-
mento Interno, convoco todos os sGcios da Asso-
ciagdo Nacional de Sargentos para a Assembleia
Geral Ordindria, a realizar na sede social, sita na
Rua Bardo de Sabrosa, n.” 57 - 2.°, em Lisboa, no
dia 22 de Junho de 2005, pelas 19.00 horas, com a
seguinte

ORDEM DE TRABALHOS:

1. Discussdo e votacio do Relatério e Contas do ano de
2004.

2. Discussdo e votagdo do Orgamento e Plano para o
ano de 2005.

Nio havendo nimero legal de sécios para de-
liberar em primeira convocatéria, convoco, des-
de j& a mesma Assembleia Geral para reunir em
segunda convocatdria, no mesmo local e dia,
uma hora depois, com a mesma Ordem de Tra-
balhos, deliberando ent&o com qualquer niimero
de sécios presentes, de acordo com on.” 1 do art.
11.” dos Estatutos.

Lisboa, 25 de Maio de 2005

O Presidente da Assembleia Geral
.. » Dias Manuel \Vitérin da-Fonseca

1
)
b
1



A sarcento

13

MISSOES NO EXTERIOR

sistir ao completo abandono dos

camaradas que sdo chamados a
participar em missdes no estrangeiro,
sejam elas designadas por "Missdo
Oficial 1o Estrangeiro ¢ no Estrangeiro”,
sejam  Missdes Humanitdrias ¢ de Apoio
4 Paz” (MHP), ou, ainda, "Cooperagio
Técnico Milifar” (CTM). Tal como o Se-
guro de Vida para os militares neste
tipo de missdes, conseguido por in-
fluéncia da ANS, do qual nunca mais
se ouviu falar nem foi editado qual-
quer balango scbre como estd a ser im-
plementado.

Segundo um relato: “Nuima comissdo
de servigo a Aungola foi notdvel a preven-
¢ido a que fui subinetidoe antes de embarcar,
com exames, vacinas, etc. O que s6 cou-
frastou com a auséncia de acompanha-
mento o chegada, onde, néio fui submetido
a nenluun exame rigoroso para despistar
quaisquer hipdtese de contaminagio. Fi-
quei com a impressdo de que, afinal, o
empenho & partida seria mais para prote-
ger aquele Pais e nfio para e proteger de
possivel contaminagdo com alguma doen-
¢a tropical, para as quais 0s nossos orga-
nismios ndo tém defesas. A despistagem a
chegada, parece-me gue também seria
mito (nportante como prevengio: para
niim. minha fonilia, meus canaradas de
tiridade ¢ amigos”.

C ontinuameos, infelizmente, a as-

0 acompanhamento

e despedida do pessoal
que se envia

para missdes no exterior
€ nula

O acompanhamento e despedida do
pessoal que se envia para missdes no
exterior é nula, excepto quando ha
eleigbes e a tutela e os chefes podem
daf usufruir alguns pontos. De facto, o
que se verificou, pelas palavras de um
camarada no fim de uma comissao,
foi: “Pois eu ndo queria acreditar que
seria possivel, estarmos coin guia-de-mar-
cha para um Teatro de Guerra e, ninguém
aparecer para nos ‘brifar’ (...): o que
iriamos encontrar, cuidados a ter em ter-
mos de Seguranca e Saiide, como e qual
seria o nosso vencimento... O que aconte-
ceu foi isso mesmo.”

E, noutro passo: “Até aterrar (...) e
ser apresentado & equipa que eu iria infe-
grar (...}, julguei que ndo ia fazer nada de
importante. Eva de achar isso, uma vez
que, em Portugal, ninguém das Chefias
‘apareccu’ para dizer 0 que quer que seja.
(...) Afinal as Chefias ndo quiseram

mesino saber de nés para nada. Foi uma

especie de ‘olha-desenrasquem-se-o-me-
thor-que-puderem’ porque ‘nos-por-cd-
estamo-nos-nas-tintas™. Tristemente
brithante esta realidade.

Triste esta realidade em que se con-
tinua a enviar militares para teatros de
guerra em todo o murdo, néstas con-
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digdes. Em que, passados tantos anos
desde o episédio do urédnio enriqueci-
do no Kosovo — como serd no Afega-
nistdo, onde foram despejadas tone-
ladas de Bombas de todos os tipos? —
de apoio aos nomeados e as suas fami-
lias ainda sé existe o Guia de Apoio
aos militares, editado pela ANS, e a
Linha Verde que nés propusemos e foi
implementada hd cerca de dois anos e
de cujo balango da actividade ainda
néo foi dada noticia.

Ainda so existe

o Guia de Apoio
aos militares,
editado pela ANS,

. e aLinha Verde

que ndés propusemos

Mais uma vez estdo em alerta dois
navios de Guerra para deslocagdo
possivel para as dguas da Guiné Bis-
sau, em missao que mais uma vez néo
se sabe como estd caracterizada, po-
dendo novamente dar origem a pre-
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juizo para os camaradas que foram
chamados durante um fim-de-sema-
na, do convivio das suas familias, tal
como aconteceu na tltima vez em que
uma ac¢do deste tipo foi levada a cabo
naquele Pafs de Lingua Oficial Portu-
guesa.

Para quem tudo é exigido,
em condi¢oes

de disponibilidade,

ritmo de trabalho e risco
seria de esperar pelo menos
algum acompanhamento
aos proprios

e as suas familias

Para quem tudo ¢ exigido, em con-
di¢bes de disponibilidade, ritmo de
trabalho e risco seria de esperar pelo
menos algum acompanhamento aos
préprios e as suas familias. Quem en-

via um portugués em missdo, repre- -
sentando o Pais, arriscanido a vida, o '
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minimo que deve fazer é acompanha-
lo social e psicologicamente e as suas
familias. Bem como organizar o apoio
escolar aos seus filhos.

Foi com esta preocupagéo que, em
Outubro de 1998, a ANS enviou, para
o entdo MDN, uma proposta para a
criagdo de uma "Linha Verde de apoio
as familias dos militares em missées
fora do territério nacional e em mis-
sbes prolongadas com auséncia do
meio familiar" como forma de preve-
nir e resolver possiveis consequéncias
traumdticas pelo envolvimento do mi-
litar em tais missdes, nomeadamente,
no desenvolvimento intelectual, equi-
librio psicolégico e no aproveitamen-
to escolar dos filhos e no envolvimen-
to sacial e apoio psicolégico a toda a
familia.

Eisto que j& defendemos desde 1998
e propomos repetidamente encon-
trando fraco eco.

Mas medidas neste sentido sao sem-
pre bem vindas e contardo com o nos-
s0 apoio activo e aplauso mesmao
quando atrasadas. a ! el
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ELEICOES ANTECIPADAS PARA 0S ORGAOS SOCIAIS
A crise directiva foi debelada

um reduzissimo nimero de

elementos dos érgéos sociais
¢ a esmagadora maioria dos seus
membros, que vinham desde h4
algum tempo tothendo a capaci-
dade de intervencdo da ANS, teve
o seu epilogo na reunido extraor-
dindria do passado dia 15 de Fe-
vereiro, na qual, apés mais de
cinco horas de debate, ndo s6 nao
resolveu os problemas existentes,
como os tornou mais evidentes e
insandveis, culminando com o
antncio de demissio do presi-
dente da Direcgéo, face a nao es-
tarem reunidas as condicdes mi-
nimas para o seu desempenho,
demisséo formalizada por escrito
a 18 de Fevereiro.

Conhecida a demissdo do presi-
dente da Direcgdio, nos dias sub-
sequentes demitiram-se, em soli-
dariedade, 23 elementos dos 61~
gaos sociais da ANS, levando o
vice-presidente da Mesa da As-
sembleia Geral, na auséncia do
respectivo presidente etn missdo
no estrangeiro, a convocar uma
reunido extraordindria para o dia
2 de Margo, na tentativa de se en-
contrar uma solugio que evitasse
a queda dos érgaos sociais, o que,
uma vez mais, nao foi possivel.
Deste modo, ndo restou outro ca-
minho sendo o da convocagio de
eleigdes antecipadas, o que veio a
ocorrer no passado dia 20 de Abril.

ﬁ s divergéncias internas, entre

Tomada de
Posse dos
Orgaos Sociais

Teve lugar no passado dia 3 de
Maio de 2005, na sede social da
Associagdo Nacional de Sargen-
tos, sita na Rua Bardo de Sabrosa,
em Lisboa, uma simples, mas si-
gnificativa, ceriménia para a to-
mada de posse dos Orgdos Sociais
eleitos em 20 de Abril (facto noti-
ciado noutras secgdes deste
numero), que irdo conduzir os
destinos desta associagio até ao
inicio do ano 2007.

Este acto foi conduzido pelo
vice-presidente da Assembleia
Geral cessante, o nosso camarada
Augusto Tomds, com a mesma se-
renidade, elevagio e correcgio
com que conduziu todo o proces-
50, desde a demissdo de quase
todo o anterior executivo, até a
realizagio das elei¢des que vieram
a verificar-se ter sido das mais
participadas na histéria da associ-
acdo. Fez uma breve alocugio
referindo as dificuldades encon-
tradas no decorrer do processo,
mas enalteceu a postura dos sar-
gentos pela forma como respon-
deram as dificuldades. '

Depois de ter conferido posse a
todos os elementos eleitos, foi ele
mesmo empossado no cargo para
o qual foi reconduzido, pelo ac-
tual presidente da Assembleia
Geral, 0 nosso camarada Dinis
Fonseca, que também empossou
0s primeiros
1990.

rgdos Sociais em -

Apds esta reunido todos os as-
sociados foram informados, por
escrito, das decisfes tomadas
pela Mesa da Assembleia, bem
como, do calendério que levava
ao acto eleitoral.

Era expectdvel e interessante
que as opinides diferentes exis-
tentes no seio dos anteriores 6r-
gdos sociais da ANS formassem
listas e as apresentassem a sufra-
gio, permitindo, desse modo, aos
associados escolherem o caminho
e o rumo que desejavam para a
sua associagdo. Assim ndo o en-
tenderam, ou ndo conseguiram,
os camaradas (minoritdrios) que
estiveram na origem da demisséo
do presidente da Direcgao, antes
pelo contrério, tudo fizeram para
tentar impossibilitar a formacao
da tinica lista que se apresentou a
sufrdgio, procurando fazer crer
tratar-se de uma “guerra” da
ARM e da FAP contra o EXE.

Evidentemente, ndo se tratava
nada disso, alids como todo o pro-
cesso o0 demonstra. Sendo veja-
mos:

e Dos 23 elementos dos 6rgdos
sociais, 11 sdo do Exército, e dos
38, contando com os suplentes, 16
sdo camaradas do Exército na si-
tuagdo do activo.

A lista concorrente foi proposta
por 452 associados, 94 dos quais
pertencentes ao Exército.

® A acto eleitoral foi o segundo

Da intervencgdo deste camarada
real¢a a leitura de que este proces-
so, ainda que doloroso, veio re-
forgar a vontade associativa pois
congregou mais elementos em
redor deste ideal do que aqueles
que afastou, reiterou a sua dis-
ponibilidade para defender a
causa dos sargentos durante o
cumprimento deste mandato e
sempre que para tanto venha a ser
solicitado e terminou apelando a
unidade ¢ disponibilidade para o
trabalho drduo que se avizinha.
Realgou ainda o facto da prova de
vitalidade da nossa Associagio ao
saber ultrapassar desta forma um
problema grave de constrangi-
mento directivo e associativo,
ilustrando com a sua experiéncia
noutros espagos associativos,

Seguiu-se uma breve inter-
vencao do presidente da Direccio
reeleito, o nosso camarada Lima
Coelho, que agradeceu e enalte-
ceu a coragem de todos os que
aceitaram integrar este projecto,
sobretudo os camaradas do Exér-
cito por terem sabido resistir aos
ataques e as pressdes daqueles

mais participado de sempre, ten-
do votado 309 associados e apu-
rado os seguintes resultados:
- votos a favor — 305,
- votos brancos — 1,
- votos nulos — 3,
@ Dos votantes, 115 530 do Exérci-
to, 99 da Armada e 95 da Forga
Aérea. De realgar que, relativa-
mente ao anterior processo eleito-
ral os votantes do Exército tripli-
caram.
o Mais um facto a salientar: Du-
rante Margo e Abril (meses no
auge da crise directiva), e como
consequéncia da dindmica do
préprio processo eleitoral, fize-
ram-se s6cios 47 camaradas e 13
regularizaram a sua situacgdo de
desconto bancério. Dos novos
sOcios, 19 sdo do Exército, 15 da
Armada e 13 da Forga Aérea.
Resolvida, no escrupuloso res-
peito pela lei geral, pelos estatu-
tos e pelo regulamenmto interno
geral da ANS, a crise interna por
(ue passamos, por vezes 0s cami-
nhos que levam a clarifica¢do tém
a sua dor, e este ndo fugiu & regra.
Hé que meter mios a obra,
imprimir a dindmica e o trabalho
que os Sargentos de Portugal es-
peram da sua ANS, na defesa dos
seus interesses sécio-profissio-
nais, como, alids, se comegou a
fazer logo apds a tomada de pos-
se no passado dia 3 de Maio. a

que, ndo se apresentando clara-
mente a sufrdgio como seria ex-
pectavel, tudo fizeram para invia-
bilizar o trabalho dedicado dos
que dirigem os destinos da associ-
acdo. Enalteceu a forma superior
como foram dirigidos os trabalhos
durante o processo eleitoral pelo
Augusto Tomads, a quern, a par do
seu irmio e nosso colaborador
Hildrio Tomd4s, prestou home-
nagem, pois num momento de
particular dificuldade, derivado
do falecimento do pai de ambos,
conseguiu realizar todas as tarefas
que o momento exigia.

Terminou agradecendo a todos
a confianga depositada e lancou
urn forte apelo & unio, trabalho e
dedicacdo 4 causa associativa.

A ceriménia ficou concluida
com um simbélico Porto de Hon-
ra com que todos os presentes
brindaram a equipa agora em-
possada.

O jornal "O Sargento” deseja a
todos os elementos dos novos

rgios Sociais as maiores felici-
dades no cumprimento desta tie
nobre missio. a

Os novos corpos sociais da Associagao Nacional de Sar-
gentos 580 0s seguintes:

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente - SA] Dinis Manuel Vitéria da Fonseca, ARM,
ETNA, VFX

Vice-Presidente - 1SAR Augusto Manuel Gil Tomds,
FAP, BA6

Secretdrio - 1SAR Lufs Filipe Nébrega F. Moita, EXE,
EMELm

Vogal - SMOR Crispim Mendes de Freitas Jiinior, EXE,
PCM/GNS

Vogal - 1SAR Mério Norberto dos Santos Rocha, EXE,
QG/ZMA

CONSELHO FISCAL

Presidente - SAJ José Paulo Gongalves Leitao, EXE, EPT
Secretario - SCH José Domingos Gomes Coutinho, ARM,
ETNA, VEX

Relator - 15AR Ricardo Jorge A. Braz Castanheira, FAP,
BAS

Vogal - 15AR Jodo Paulo Ferreira dos Santos, EXE, RG 3
Vogal - 25AR Miguel da Costa Liicio, EXE, RE 1

DIRECCAO

Presidente - SA] Anténio Manuel Gavino Lima Coelho,
FAP, COFA

Vice-Presidente - SCH Domingos Manuel M. David’ Pe-
reira, ARM, UAPMAA

Vice-Presidente - SMOR Jorge Manuel F. Veiga dos Reis,
EXE, MDN

Vice-Presidente - 1SAR José Ant6nio Gouveia Pereira,
FAP BA1

Tesoureiro - 1SAR José Fernandes Gongalves, FAP,
DGMFA

Secretario - ISAR Luis Manuel Marques Bugathao,
ARM, DITIC - CE

Secretario - 15AR Carlos Jorge Branco dos Santos, FAD,
AT1

Secretario - 1SAR Paulo Jorge Correia Gongalves, EXE,
RAA1

Vogal - 5A] Ernesto Jodo Martinho, EXE, JHQ - Nato
Vogal - 1SAR Anténio Manuel de Campos Dias, ARM,
Esc. Fuz.

Vogal - 15AR Samuel Luis Duarte dos Reis, EXE, EMELm
Vogal - SA] José de Sousa e Castro, ARM, DN

Vogal - 1SAR Raquel André Nabais, EXE, HMP

SUPLENTES

SCH Domingos Paixdo da Eugénia, EXE, RG 2

SA] Isidoro Soares Teodoro, ARM, GOAME-DAR

1SAR Paulo Jorge de Jesus M. Leonardo, FAF, BA 6

SAJ Carlos Jorge Caetano Novais, EXE, COFT

S5A]J José Anténio Lopes Maia, ARM, ETNA - VFX

1SAR Anténio Orlando Lima Ribeiro, FAP, BALUM
15AR Carlos Filipe Guerra, EXE, DSE

ISAR Paulo Jorge Lopes d’ Assungdo, ARM, Esc. Fuz.
SA] Anténio Armando de Matos Nabais, FAP, AM 1
1SAR Victor Manuel da Silva Mesquita, EXE, RAA1
1SAR Jodo Manuel Silva Tomds, ARM, NRP . d’Eca
15AR José Carlos Pereira de Sousa Matos, FAF, CFMTFA
1SAR José Carlos Amador Codesso, EXE, EPE

15AR Adérito Miguel dos Santos Boura, ARM, Esc. Fuz.
15AR Jodo Nunes Gomes, FAP, CFMTFA a



‘ SARGENTO

Varanda para a vida

15

O ti'Policarpo vai ao médico

Artigo 64.° (CRP)

(Saiide)

1. Todos tém direito i protecgdo da saiide e
o dever de a defender e promover.

2. O direito a protecgdo da satide é
realizado:

a) Através de um servigo nacional de saiide
universal e geral e, tendo em conta as
condicbes econdmicas e sociais dos
cidaddos, tendencialmente gratuito;

b) Pela criagdo de condicdes econémticas,
sociais, culturais e ambientais que
garantam, designadamente, a protecgdo da
infdncia, da juventude e da velhice, e pela
melloria sistemidtica das condigdes de vida
¢ de trabalho, bem como pela promogdo da
cultura fisica e desportiva, escolar e
popular. e ainda pelo desenvolvimento da
educagio sanitdria do povo e de prdticas de
vida sauddvel.

3. Para assegurar o direito & protecgdo da
sauide, incumbe prioritariamente ao Estado:
a) Garautir o acesso de todos os cidaddos,
independentemente da sua condigio
economica, aos cuidados da medicina
preventiva, curativa e de reabilitacio;

b) Garantir uma racional e eficiente
cobertura de todo o pais em recursos
huinanos e unidades de satide;

¢) Orfentar a sua acgdo para a socializagdo
dos custos dos cuidados médicos e
medicamentosos;

d) Disciplinar e fiscalizar as formas
cmpresariais e privadas da medicing,
articulando-as como o servigo nacional de
saiide, por forma a assegurar, nas
instituicoes de satide, por forma a
assegurar, nas instituicdes de smide
piiblicas e privadas, adequados padries de
eficiéncia e de qualidade;

¢) Disaciplinar e controlar a produgdo, a
distribuicdo, a comercializacdo e 0 uso dos
produtos quitmicos, bioldgicos e
farmacéuticos e outros meios de tratamenic

¢ diagndstico;

) Estabelecer politicas de prevencio e
tratamento da toxicodependéncia.

4. O servigo nacional de satide tem gestdo
descentralizada e participada.

— Créréd66c6¢o....
— E galinha daquele real cabro!

O ti'Policarpo tinha feito, com a na-
valha, um buraco na bota para o calo
inflamado ficar livre da pressao do cabe-
dal. Desde que inflamara nio podia
aguentar as botas calgadas. O barbeiro,
que nas horas vagas também era calista
e dentista, jd tinha desistido. As mési-
nhas da ti’Estrudes foram usadas de-
balde. N&o lhe restava outra alternativa:
fazer um buraco na bota e deixd-lo an-
dar solto - da-lo ao desprezo. Feito o tra-
balho, recostou-se a parede do alpendre,
puxou da onga de tabaco e do livro de
mortalhas e comegou a fazer um cigar-
ro. A galinha pedrés de pescogo careco,
poedeira que era o enlevo da ti'Estru-
des, andava por ali a debicar: pedra
aqui, pedacgo de pio ali, bago acola.
Com a cabega de lado 14 ia procurando
onde debicar. Olhou para o calo e
achou-o apetitoso. E zds! Mandou-lhe
tamanha bicada que o ti’Policarpo per-
deu de vista os apetrechos de fumar e,
ainda a galinha ndo tinha concluido a
segunda flexdo de pescogo, para nova
bicada, j4 o pé inchado voava direito a
ela, afincando-lThe um valente pontapé.

Ao ouvir o escarcéu a ti’Estrudes cor-
re ao alpendre para se inteirar do que se
estava a passar, e dd com a galinha espa-
vorida a fugir - dando &s asas recordan-
do o voar que a sua espécie j& perdeu a
muito — num alarido de susto; no outro
lado esté o ti'Policarpo com os olhos
rasos de dgua, agarrado ao pé inchado,
mas com o calo meio arrancado preso
por uma pele.

— Galinha daquele real cabrio! -
lamuria ele ainda.

— Olha, a galinha quase conseguiu
fazer aquilo que a gente ndc conseguiu:
o calo estd quase arrancado e ndo fez
sangue.

— Grande coirdo!

— Devias ir ao médico.

— P’ra qué? P'ra estar horas sem fim
A espera de ser atendido e depois...
nada? Na t'alembras da outra vez que l4
fui? Uma manha a espera de consulta,
depois a médica recebeu-me de md von-
tade, a ralhar e a dizer que se quisesse
ser tratado como deve ser deveria ir ao
seu consultério... passou-me cd uma
onda p'la cabega que, nio fosses tu e ela
ser médica, tinha levado uma bordoada
na pinha. Médico pra qué?

— Mas tu tens agucre no sangue ho-
me...! Eu vou-te marcar uma consulta.

— Hum, Hum.... - resmunga ainda
ele, olhando de lado para o calo desar-
raigado,

Ainda o Sol ndo tinha dado cor de si
jd o Cara-de-ago trotava direito ao ser-
vigo da Caixa, puxando a carroga, guia-
do pela méo do ti'Policarpo e estimula-
do pelo assobiar do chicote quando a
escuriddo o fazia afrouxar o passo. Che-
gados ao local, ficou com uma golpelha
de fava ratinha 4 sua frente que rilhava
com satisfacdo.

J4 passava das ocito quando chegou a
primeira funciondria. Com modos de
quem chefiava a coisa e a quem todos
deviam obediéncia e favores. Veio afas-
tando as pessoas que se aninharam
debaixo da placa colocada na entrada da
Caixa por af ser menos frio. Quando
passou pelo ti'Policarpo ainda encenou
um gesto brusco para o afastar, mas ra-
pidamente mudou de inten¢des ao ver-
Ihe o senho carregado. Acabou por abrir

a porta, as pessoas entraram e come-
caram a enfileirar-se em frente ao bal-
cdo. Ao fim de algum tempo, que a
quem esperava pareceu uma eterni-
dade, chegou outra funciondria e a aber-
tura de atendimento acabou por ser
aberta.

— Quem est4 a frente? — perguntou a
funciondria ignorando o ti"Policarpo
que estava em primeiro lugar.

— ‘T4 cega 6 qué? Atdo na querem cd
ver o estupor da mulher...

— O §’¢é vocé escusa de ser malcriado!
—diz ela como se o caldo ndo se estivesse
J& a entornar.

— O mé marido quer uma consulita
p'ra médica da gente — diz a ti'Estrudes
a tentar que a coisa néc fosse a mais.

— E quem é o médico?

— Euma médica...naséo nome, mas
deve estar ai nos papéis.

— Nunca sabem nada! Uma pessca é
que tem de advinhar... — prossegue a
funciondria enquanto procurava umas
fichas — nome, qual é o nome do seu
marido?

— Policarpo.

— E é 56 esse nome?

—E, é - responde o ti’Policarpo j4
farto — no mé tempo um nome bastava.
Os outros logo lhe botavam alcunha se
p’d ai lhes desse.

— A médica de vocés ndo esta cd. Me-
teu férias para ir a um congresso, mas ja
estd a dar consultas no consultério dela.

— E na te dizia? Vamos p'ra casa ca
galinha trata do resto! — diz o ti'Policar-
po enquanto safa porta fora desiludido
e com ar de quem n#o volta 4.

— Reza-me ¢ cobranto, d4-me papas
de linhaga, corta-me o bicho, d4-me
chds, vamos ao barbeiro, mas aqui jd na
m’apanhas tio cedo! ¢

David’ Pereira

ATENCAO SOCIOS DA ANS Informa-te junto da ANS

Grupo Totta

Protocolo entre a ANS e o Grupo Totta
— Totta, Crédito Predial e Santander — em
varios produtos e servigos: Contas, Crédito
Habitacdo, Crédito Pessoal, entre outros.

Obtenha informagdes junto de qualquer
balcao do Grupo Totta. ®

Escapes para automdveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA,
Pegas e Acessorios para Automéveis, Lda.,
para a venda de escapes para automdéveis
nas seguintes condigdes: Todas as vendas
serdo na modalidade de venda a dinheiro,
com o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
dos escapes FONOS/WALKER, tem esta-
belecimentos em:

m Entroncamento, Zona Industrial —
Telel. 249 720 059

m Lagoa (Algarve) — Rua Mouzinho de
Albuquerque, 3

m Vila Nova de Gaia — Rua Cons, Velo-
sodaCruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo,
da Motril, Lda, para a venda de caravanas
e autocaravanas, acessorios ¢ material de
reposicao. Descontos a sdcios da ANS de
4% em caravanas; 3% em autocaravanas;
10% em material de reposicio; 10% em
acessorios. Facilidades de pagamento até 60
meses.

R e

OBS.: Os descontos sé sao vilidos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”.

m Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 8. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

= Exposicio e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto ao Autédromo). e

Pneus, pecas e acessorios

Protocolos da ANS com:

s GraciAuto, para a venda de pecas e
acessorios para automdveis, nas seguintes
condi¢cdes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 30%, excepto extras e material de ori-
gem.

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-
cao de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649.

Entroncamento ¢

m Sulpneus, com 20% de descontos na
prestacdo de servigos (alinhamento de di-
rec¢do, montagem de escapes, discos e
amortecedores, focagem de fardis, equili-
bragem de rodas, pré-inspec¢ao).

Rua Alvaro Ferreira Alves, 7 - Zona In-
dustrial de Sta Marta do Pinhal - Corroios

Tels.: 21 254 3936 /21 254 38 84 »

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
troleos S.A., para os sécios da ANS ¢ seus
familiares directos. O montante de 0,03 €
por litro de qualquer combustivel é des-

contado directamente no acto do paga- .

mento mediante a apresentagdo do cartdo
“Cepsa Team”. Aos titulares deste cartao
assiste também o desconto de 20% em lu-
brificantes, para além da acumulagéo de
pontos para obtengdo de prémios constan-
tes no Catalogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condi¢Oes de adesdio. A
“Proposta de Adesio” tem de ser preen-
chida para a obtengiio do cartdo da Cepsa,
a qual posteriormente € autenticada pela
ANS. 56 a ANS pode enviar as propostas a
CEPSA para emissdo do respectivo carto.

Os socios, em especial os que se encon-
tram na situagio de reforma ou na reserva,
que ndo receberam a Proposta de Adesdo,
podem solicita-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente &4 ANS. o

Construcao Civil

Protocolo entre a ANS e a empresa ]. Go-
mes & Gomes, Lda, para: obras de constru-
¢a0 e reparacio, com descontos até 20%.

Contactos: 243 992 681 / 262 949 467 /
919797628 e

Medicina dentaria

Protocolos com:

= Lubidente - Centro Médico e Den-
tario, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Proteses denta-
rias e Ortoddncia.

Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

¢+ Tel: 214 160 672 /1919 469 329 A

» Clinica Dentaria dr.* Rosario
Saramago, com descontos de 15% nos
tratamentos, a socios e familiares.

Rua Proj. 4 Miguel Bombarda, 5 - loja 3

(junto ao Centro de Saide)

Entroncamento

Tel. 249 725 767

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sdo efec-
tuadas pela ANS, Os associados para usu-
fruirem deste protocolo devem contactar a
secretaria da ANS para efectuarem o seu
pedido.

Localizagdo: Albufeira, Portimio, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, flhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lisboa, Porto, Faro e Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo com a firma “O Acaorde,
Lda.”, na Rua do Fragoso, 4, em Evora,
que pratica um desconto de 15%+5% nas
vendas a pronto a socios da ANS. Um dos
aspectos interessantes € o facto desta firma
ter uma loja virtual na internet;

www.portugal@shopping.pt/acorde
onde o5 artigos expostos tém ja um descon-
to de 15%. Nesses artigos os socios da

+ ANS ténr mais 3% de desconto. a'



‘ SARGENTO

NAZI-FASCISMO

DERROTADO HA 60 ANOS

anos sobre o fim da 2. Guerra
Mundial e, consequentemente, da
derrota do Nazi-Fascismo.

Nesse dia, quando o Exército So-
viético entrou vitorioso em Berlim, os
povos do Mundo respiraram de alivio
e fizeram eco da sua imensa felicidade,
por ter sido posto fim a um periodo
negro da histéria da Humanidade.

A barbérie nazi-fascista ndo tem pa-
ralelo na ja longa Histéria da Huma-
nidade. Entre todas as atrocidades co-
metidas: invasdo de quase todos os
paises da Europa; cerceamento das li-
berdades individuais e colectivas; per-
seguicéo, prisdo, tortura e morte dos
Judeus, dos quais 9 milhdes foram
mortos nos campos de concentragio, e
dos opositores a Hitler, etc., etc.

A1 de Setembro de 1939, a Alema-
nha invade a Polénia depois da anexa-
cao da Austria, a 11 de Marco de 1938,
e da Checoslovéquia a seguir. Em Ju-
nho de 1940 o exército alemao ja se en-
contravaem Paris. Em Junho de 1941 a
Alemanha invade a URSS.

A tenaz resisténcia do Exército Ver-
melho e do povo soviético comega a
dar os seus frutos em 1943, infligindo
pesadas derrotas ao exército alemao
nas batalhas de Moscovo, Leninigrado
e Stalinigrado. A resisténcia soviética
ao avango das tropas nazis teve um
custo brutal, contabilizando-se cerca
de 20 milhdes de mortos. Mas essa
mesma resisténcia revelou-se funda-
mental para a derrota do nazi-fascis-
mo, néo s pelas derrotas militares in-
fringidas ao invasor, mas também, pe-
Io alento que deu as vdrias resisténcias
nos restantes paises da Europa e aos
exércitos aliados que combatiam Hi-
tler nos diferentes cendrios da guerra.

Fez, no passado dia 8 de Maio, 60

A posicao do governo
de Salazar na guerra

Em 1939 Salazar proclamava a neu-
tralidade na guerra, reafirmando a
alianga com a Inglaterra.

Mas Portugal de Salazar e a Espanha
de Franco constituiam um corredor
estratégico para Hitler no furar do blo-
queio imposto & Alemanha. Era com
origem nestes paises a através deles
que a Alemanha era fornecida de bens
alimentares, minérios (volframio, es-
tanho, cobre, etc.) para a industria da
guerra e de material de guerra ligeiro.

Com esta falsa neutralidade, o go-
verno de Salazar condenou milhares e
milhares de portugueses a fome, ao
enviar para a Alemanha os parcos

bens alimentares existentes no pais
{conservas, cereais, ¢leos, peixe € carne
frescas, etc.).

Jamais podera
ser esquecido

Este perfodo negro da Histdria da
Humanidade (1939-1945) jamais pode-
rd ser esquecido, pois s6 assim se evi-
tardo no futuro novas tentativas mega-
lémanas e parandicas de dominio do
planeta.

“Hoje, no dia 8 do més de Maio de 1945,
acabou na Europa a Segunda Guerra Mundial.
Alé que enfim - zumbiu a meu lado a voz
meliflua de um cavalheiro. Até que enfim,
concordei eu, confuso de alegria, saltando

do eléctrico para me embeber na mulftiddo
ruidosa com bandeiras nas mdos, nas brangas
das garotas, nos gritos dos cortejos - Vitdria!
Vitéria!”

José Gomes Ferreira

in O Mundo dos Oulros

Auschwits

Auschwits é o nome germanico da
cidade de Oswiecim. Foi usada pelos
nazis a partir de Maio de 1940, como
centro de um complexo de campos de
concentracdo, de trabalho e de morte,

Em Auschwits, estima-se que as
cadmaras de gds absorviam mais de
9.000 vidas por dia. No total, s6 no
complexo de Auschwits-Birkenau, te-
riam perecido vérios milhdes de ino-
centes, homens, mulheres e criangas.

No dia 27 de Janeiro de 1945, um ho-
mem surgiu sobre a neve nas lonjuras
de Auschwits. Montava um cavalo
branco.

Estranha figura, s6, enquadrava-se

in PUBLICO, de 8 de Maio de 2005

no desolador conjunto onde os der-
radeiros sobreviventes do campo de
morte esperavam.

A figura isolada do sargento Anatoli
Chapiro, ndo vinha, de facto, s6. Cem

metros atrds, apareceram dois regi-
mentos, unidades incorporadas nas
frentes comandadas pelo general
Koniev e general Petrov.

Ao mandar derrubar o fatidico por-
tdo de Auschwits, o sargento Anatoli
encontrou 7.000 sobreviventes, per-
plexos, em corpos esqueléticos, as cin-
zas de milhGes de assassinados, os cre-
matérios, as cAmaras de morte, a
“obra” nazi de desumanizagio e extre-
minio, o Programa de Solugéo Final
Nazi.

O sargento Anatoli, que ainda estd
vivo e tem 80 anos, ao encontrar e li-
bertar Auschwits, personificava a era
da esperan¢a da Humanidade. a

tUm dos crematorios

do campo de extreminio
de Auschwitz-Birkenau,

no qual um milhao

de pessoas foram gaseadas.




