EDITORIAL

Empenhados
e unidos

direitos e
regalias

A visao neoliberal aplicada
as FA’s, esta a resultar na cri-
acao de instabilidade no seu
seio.

O avolumar de focos diversi-
ficados de mal-estar, tem ori-
gem em quatro razdes funda-
mentais:

— Uma viséo de subservién-
cia ao poder politico, traduzida
em medidas que cada vez
mais transferem para o MDN
competéncias e decisdes (em
vez de subordinagao);

— A implementagao de medi-
das reestruturadoras que, nao
tendo em conta a realidade
existente, geram impactos de
dificil gestao;

— A implementag¢ao de medi-
das de redimensionamento
que, por nao serem objecto de
um amplo processo de ponde-
ragao interno e por nao obede-
cerem a «timing's» mais acei-
taveis, porque menos periur-
badores, colocam a muitos o
problema do futuro;

— A auséncia de didlogo com
0s envolvidos;

O afastamento, entre os mili-
tares portugueses e 0s seus
congéneres europeus, € um
dado, tanto no plano social co-
mo no de carreira, vencimen-
tos, ete.

O Governo oferece, por
exemplo, 4500 contos de
indemnizagdo, para a passa-
gem a reforma antecipada, a
homens com varios anos de
servico, aptidao e preparagao
técnico-profissional. Igual so-
ma dao os holandeses aos mi-
litares contratados no final do
tempo. A diferenga é evidente!

Quem pode, pois, estranhar
o que dizem os coroneis? E os
sargentos? Enfim, todos os
que encontram na palavra di-
gnidade, um sentido! E nao se
trata de colocar interesses
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A ANS foi recebida na Pre-
sidéncia da Republica pela
respectiva Casa Militar, na
Assembleia da Republica
por Grupos e Comissdes
Parlamentares e na Provedo-
ria de Justica pelo Provedor,
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Direitos,
volver...

rente,
marche!

Modernizar as Forgas Armadas é,
também, actualizar os direitos |
daqueles que a elas se dedicam. E
reestruturar mentalidades. E
redimensionar as leis. E reequipar
os direitos dos militares.

Se a palavra de ordem é acertar o
passo com a Europa, marchemos
pelos direitos, pelo diadlogo e pela
participagao efectiva na
modernizagao das Forgas Armadas.

Pdginas Centrais

A IMAGEM DAS FA’s

A imagem das Forgas
Armadas na sociedade resul-
ta da relagéo instituicédo/so-
ciedade e, também, da acg¢éo
de cada militar junto do seu
meio social. Quanto maior
for a informacgéao e a motiva-
¢éo dos militares melhor se-
rA a sua participagao,

EUA OU NAO?

O Ministro dos Negoécios
Estrangeiros, Jodo de Deus
Pinheiro, afirmou que a Uni-
&o Politica Europeia sem de-
fesa comum ¢é um paradoxo.
E perguntou: «Queremos os
EUA como parceiros ou co-
mo rivais?».




- Voluntarios
e contratados

O decreto que estabelece
0 quadro de incentivos pa-
ra a prestagdo de servigo
militar de voluntérios e con-
tratados visa dois grandes
objectivos. Por um lado,
procura renovar, sistemati-
zar & ampliar todo o con-
junto de medidas dispersas
que tdm a ser tomadas.
Por outro lado, pretende
criar um programa de
acgao motivador da ade-
séo responséavel dos jo-
vens a vida militar, que
comporie perspectivas de
futura integragdo na vida
activa civil ou, em alternati-
va, de acesso a outras car-
reiras publicas e, bem
assim, aos quadros perma-
nentes das Forgas Arma-
das.

O decreto-lei estabelece
as seguintes modalidades
de incentivos:

a) Informagao e orienta-
¢ao profissional;

b) Apoio & obtengao de
habilitagdes académicas;

¢) Apoic & formagéo pro-
fissional;

d) Compensagao finan-
ceira @ material;

e) Apoic a insergédo ou
reinsercac na vida activa
civil;

Apoio social;

concretizagéo da ali-
nea a) fica a cargo dos
centros de classificagéo e
selecgao (CCS) dos trés
ramos.

As acgOes necessdrias a
efectivagido do enunciado

sao realizadas por técnicos
do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional,

No que respeita a alinea
b), vigora o actual sistema
do «sim, sem prejuizo para
O sernvigon,

Uma portaria conjunta do
MDN e da Educacéo defini-
rd os termos do regime
espacial de candidatura ao
Ensino Superior por parte
dos militares, bem como o
respectivo regime especial
de escolaridade. Serd que
nao vai ser preciso fazer a
PGA?

Quanto & compensagao
financeira e material é
estabelecido que os volun-
tarios ndo receberdo me-
nos do que o salario mini-
mo nacicnal e os contrata-
dos terdo analogia com o
quadro permanente,

Os voluntérios terdo far-
damento, alojamento e ali-
mentagdo por conta do
Estado. Mas para o coritra-
tado nada é dito. Sera que
0s contratados vao pagar a
farda, a alimentagao e a
estadia?

criado um subsidio de
integragéo, correspondents
a um més de vencimento
por cada quatro meses de
servigo efectivo prestado
para os voluntérios, ou, por
cada 12 meses, no caso
dos contratades. Por regu-
lamentar fica o acesso ao
subsidio de desemprego,
bem como tudo o que nao
esté,
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A aplica(iéo de cinco por
corto de IVA aos jornais,
decretada pelo Governo,
agravou os custos de pro-
dugao de «0O Sargenton.

Este aumento ja incidiu na
produgéo do presente nu-
mero do jornal mas nao foi
ainda reflectido no seu pre-
$o de venda, o que tera
orgosamente de vir a
acomntecer, a curto prazo,
sob pena de, se nao o fi-
zermos, fazer perigar a so-

brevivéncia financeira do
jornal.

Recorde-se %ue O prego
de venda de «O Sargento»
mantem-se inalterado des-
de o nimerc 1, publicado
h& mais de um ano, em Ja-
neiro do ano passado, e
que o jornal assumiu, tam-
bém sem aumento do pre-
¢o de venda, o esfor¢o fi-
nanceiro que estd a ser
empreendide desde que,
no ndmero 2, o adoptou ©
formato «tabldide».

st4 a decorrer 0 Ano
E Europeu da Seguran-

¢a, Higiene e Saide
no Local de Trabalho, de-
cretado pela Comunidade
Europeia. No espirito do
Ano Europeu, desafiamos
0s nossos leitores a deba-
ter o tema com base na
sua experiéncia concreta e
fornecemos alguns dados
sobre o que se passa na
sociedade civil, os quais
atestam a gravidade da si-
tvagac na Comunidade e,
sobretudo, em Portugal.

Neste Ano Europeu
importa reflectir, também,
sobre o que se passa no
&mbito militar em matéria
de seguranga, higiene e
salde no local de trabalho,
Se, ao nivel da sociedade
civil, hé dados estatisticos
disponiveis que permitiram
avaliar a gravidade uma si-
tuagao de tal modo preccu-
pante que a Comunidade
Europsia the consagrou o
Ano Europeu, nao ha ra-
z0es que levem a pensar
que no ambito militar a si-
tuagao seja methor.

Em consequéncia de aci-
dentes de trabalho e de
doengas profissionais mor-
rem todos os anos cerca
de oito mil trabalhadores
na Comunidade e calcula-
-se em 10 milhdes os que
tém acidentes e adquirem
doengas profissionais no
local de trabalho.

Portugal é um dos paises
da Comunidade onde a si-
nistralidade laboral causa
mais vitimas. Em média,
morrem em Portugal mais
de dois trabalhadores por
dia, vitimas de acidentes
de trabalho. Estes aftos in-
dices de sinistralidade
acarretam proporcional-
ments graves consequeénci-
as do ponto de vista huma-
no, social e econdmico.

0O elevado grau de sinis-
tralidade que se regista no
nosso pais é atribuido, em
grande medida, a falta de
aplicagéo de uma politica e
um plano nacional de pre-
vengao de riscos profissio-
nais.

O Ano Europeu da Segu-
ranga, Higiene e Sadde no
Local de Trabalho contri-
buird, quanto mais ndo se-

ja, para alertar e sensibili-
zar a opinidao publica e as
instituigées politicas e soci-
ais para as condigdes de
trabalho em que os traba-
Ihadores laboram e para as
consequéncias sociais, hu-
manas e econdmicas da si-
nistralidade laboral.

Mas, para que se redu-
zam os acidentes de traba-
lho e doengas profissio-
nais, € necessario que, por

parte dos Estados mem-
bros da Comunidade se
adoptem medidas concre-
tas.

Depende, em grande par-
te, dos militares fazer com
que essas medidas sejam

tensiveis a0 seu &mbito.

necessario, também, que
os militares avaliem as
condigbes em que laboram
em matéria de seguranga,
higiene e saude. Essas

__ seguranca,
higiene e sall

condigbes passam pela sa
lubridade dos locais de tra
balho, niveis de ruido, etc.

Cumprindo com o espiritc
do Ano Europeu da Segu
ranga, Higiene e Salde
local de trabalho, as pagi
nas de «O Sargento» esta
abertas & colaboragéo do:
leitores que pretendam de
bater esta matéria, nomea
damente com referéncias :
casos concretos.

O SARGENTO
Progr'ledada: ASSOCH
NACIONAL DE SARGEN-
TOS

Redacgao: Rua Baréo de
Sabrosa, n.f 91-1.% Esq, —
1800 Lisboa

Grafismo: EJORNAL
Fotocomposicao e Monta-

gem: TEXTAG, LDA
impressao; RENASCENCA
CA, SA

a
m: 5000 ex.
Depasiio Legal: 48582/91

Regiato na DGCS 115109

O Continente (500$00)

O Europa (700$00)
O Macau (800$00)

O Outros Paises (800$00)

O SARGENTO JoRNAL BIMESTRAL

QUEIRAM CONSIDERAR-ME ASSINANTE
PELO PRAZO DE 1 ANO

O Regides Auténomas (600$00)

O Guiné, Angola e Mogambigue {800$00)

Forma de pagamento: [} Cheque [ Vale postal
Nome

Morada

Localidade Cédigo Postal

individuais acima dos interes-
ses colectivos. Isso é retérica
para incautos.

Durante anos o «interesse
colectivo» foi Africa, a morie,
os estropiados.

Durante anos o «interesse
colectivo» foi nada fazer pela
dignificacao dos militares.

Durante anos o «interesse
colectivo» foi, nao promover
na altura certa nao deixar ir
a0s cursos, preterir.

Hoje o «interesse colectivo»
é passa-los a reforma. Qual
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sera o «interesse colectivo:
em Julho, se os militares nac
aderirem aos incentivos?

A manutengdo da serenida
de, com empenhamento e uni
dade, € o caminho a trilhar.

Certos da razao que no
assiste, ha que prosseguir «
caminho da dignificagio con

vista a umas FA's modernas

em que os militares nao sejan
simplesmente alguém que «al
esta», mas cidadaos com di
reitos, dignidade e agente:
activos e participativos no set
futuro, no futuro da instituigao.




ANS

A Associagao
Nacional de
Sargentos foi
recebida pela Casa
Militar da
Presidéncia da
Republica, na
sequéncia dos
pedidos de
audiéncia que
dirigiu a diversas
entidades e que
também
proporcionaram,
recentemente,
encontros com ¢
Provedor de Justiga,
com a Comissao
Parlamentar de
Assuntos
Constitucionais,
Direitos, Liberdades
e Garantias, com a
Comisséo
Parlamentar de
Defesa, com Grupos
Parlamentares.

NS promove
dialogo institucional

Na Casa Militar da Presi-
déncia da Repuiblica, a
ANS manifestou as suas
preocupacaéoes sobre as
alteragoes legislativas pre-
vistas, tornadas publicas
no programa do Governo, e
falou sobre o direito de
associacdo dos militares
na Europa Comunitéria.

Constatou-se uma gran-
de identidade de pontos de
vista entre a Casa Militar
da Presidéncia da Republi-
ca e a ANS relativamente a
necessidade de se efectuar
um grande esforgo por par-
te dos diferentes drgaos do
Estado, para se promover
uma acgao pedagdgica na
sociedads com vista a di-
gnificagéo da Instituicdo
Militar.

QO encontro resultou ain-
da num enorme contributo
para diluir algumas incom-
preensdes, em relagédo a
ANS, por parte de alguns
érgaos de soberania e che-
fias militares.

DIREITOS
LIBERDADES
E GARANTIAS

Na Comissac Parlamen-
tar de Assuntos Constituci-

Orgios representativos na

As coisas ndo vao bem
quanto aos Orgédos Repre-
sontativos dos Sargentos
na Forga Aérea. Restrin-
giu-se o nimero de eleitos
e existe muita dificuldade
no acessg as informagoes
a tratar. E pouco o tempo
para cumprir as tarefas de
apreciacao. A falta de dia-
logo leva a que as informa-
¢oes e avaliagbes pequem
por defeito. Por outro lado,
elas sdo muitas vezes mo-
dificadas superiormente.
Mas o normal aié é estes
6rgdos nao serem chama-
dos para coisa nenhuma.
Veja-se o recente caso dos
incentivos para a reforma,
NSR, escaloes, etc., etc.

COMISSAO TECNICA

E necessario e importan-
te melhorar tudo o que diga
respaito & CT, para a digni-
ficagao da classe de sar-
gentos e da Forga Aérea,
Ela deve ser a responsével
pelo alargamento do didlo-
go no seio da instituigao.

A CT deve constituir-se
como © elemento decisivo
da implantagao de um novo
sistema, por forma a garan-
tir que a gestao, no respei-
tante aos sargentos, se
fundamerte num conjunto

de principios, métodos e
procedimentos que levem a
executar correctamente a
planificag@o e organizagéo
om todas as esferas da
sua vida profissional.
Comissé@o Técnica de-
veria ser-lhe permitido
estabelecer uma vida mais
dindmica junto da classe.
Deveria ter conhecimento
prévio dos assuntos a le-
gislar, para os dar a conhe-
cer atempadamente 2 clas-
$e que, por sua vez, s
pronunciaria sobre eles,
avaliando-os, criticandc-0s
2 propondo solugdes.
Torna-se, pois, indispen-
savel proceder a altera-
goes nas actuais atribui-
goes da CT, de maneira a
que cesse a sua rigida e
excassiva dependéncia e o
seu caracter somente de
drgéo de audigéo.
Aumentar-lhe a autono-
mia nas relagdes com os
sargentos, & criar condi-
¢bes para uma mais efici-
snte recolha de informagéo
necesséria e (il ao pro-
gresso da instituigéo.
Incentivar a iniciativa fun-
cional da CT, como 4rgdo
com responsabilidades de
&mbito geral, é indispensa-
vel onde se constatam
insuficiéncias e ma respos-

ta &s necessidades e inte-
resses dos sargentos.

Deverd ser permitido a
Comissao Técnica apre-
sentar propostas e partici-
par na elaboragéo dos pla-
nos da Forga Aérea.

E de vital importancia pa-
ra uma harmonia & equili-
brada gestéo da Forga Aé-
rea caber-lhe emitir parece-
res sobre todas as deci-
sbes afectas aos sargen-
tos.

A necesséria credibilida-
de da Comisséo Técnica,
também esta implicita nos
processcs limpidos de re-
novagao e substituigao dos
elementos deste drgéo ma-
ximo da classe.

Acs seus membros deve
ser propiciado actuar por
forma a que possam assuy-
mir responsabilidades sem
g:aisquer receios € a evi-

nciar a sua maturidade
profissional e intelectual.

CONSELHOS DE
ESPECIALIDADE

€ necessério determinar
melhor a competéncia e
responsabilidade dos CE,
craindo, ao mesmo tempo,
condigbes para uma mais
eficiente aplicagéo da
experiéncia e valor dos ele-

mentos que os compdem.

Aos CE cabera desenvol-
ver uma acgao continua no
sentido de promover e esti-
mular a iniciativa pessoal
dos sargentos, com vista a
uma maior paricipagao no
desenvolvimento e moder-
nizagao da Forga Aédrea e
na methoria da sua especi-
alidade — quadro.

Deve incumbir aos CE
analisar e elaborar estudos
sobre a situacéo dos qua-
dros de especialidade.

Apresentar propostas e
sugestdes, que se julguem
oportunas, sobre matérias
3:3 interessem & especiali-

e.

Cabera ainda aos conse-
Ihos de especialidade parti-
cipar nas orientagdes técni-
cas necessdrias e relativas
4 especialidade.

Ter pleno acesso as
informagdes e dados ne-
cessarios ao exercicio das
suas fur;féeg de aprecia-
¢ao e avaliagao.

Emitir parecer sobre as
decisdes que afectam di-
rectamente os sargentos
da especialidade.

Cooperar na actividade
da Comissao Técnica,
sempre que esta o julgue
oportuno ou necessario.

informar regularmente a

onais, Direitos, Liberdade e
Garantias, em 7 de Abril, a
ANS apresentou um con-
junto de matérias do &mbi-
to desta Comisséo que sé@o
alvo da preccupagao dos
sargentos. Dessas preocu-
pagoes constam a necessi-
dade de alteragéo dos arti-
EBS 31.%, 33.¢% o 59.2 da

NFA, antes de se proce-
der a alteragéo de RDM, a
necessidade de harmoni-
zar 0s conceitos de juris-
prudéncia militar e civil em
tempos de paz e a necessi-
dade do cumprimento da
Resclugao do Parlamento
Europeu n.2 Ct27/86, de
14/5/84, na qual se convi-
dam os estados membros
& conceder, em tempo de
paz, aos seus militares, o
direito de criar, para a de-
fosa dos seus interesses,
associagbes corporativas,
de a elas aderir & de nelas
desempenhar um papel
activo.

A ANS aproveitou a opor-
tunidade para entregar a
Comisséo um relatério do
eurodeputado Wilhelm Pe-
ters, sobre o direito e 0 &m-
bito associativo dos cida-
déaos militares nos paises
da Europa, & um conjunto
de documentos sobre a
EUROMIL.

A Comissao, além da
sensibilidade mostrada pa-
ra com estas matérias, dei-
xou claro o comprometi-
mento de propor & Comis-
sdo Parlamentar de Defesa

CT sobre as diversas ques-
toes respeitantes ao qua-
dro de especialidade, para
que se possa melhor aferir
a actividade corrente da
Forga Aérea.

Por grgdos assemtes em
PRINCIPIOS.

Q que escorre do dltimo
despacho (25/82, de 17 de
Agosto) relativo ao funcio-
namento, composi¢do e
atribuigdes da CTFA, mos-
tra-nos haver a necessida-
de objectiva de actualizar
as suas disposigoes.

Ha necessidade de ele-
var a iniciativa e a respon-
sabilidade.

Gostariamos de ver a
Comissdo Técnica com
atribuigbes vincadas a pla-
nificagdo e organizagao.
Ligada umbilicalmente a le-
gislagéo respeitante aos
sargentos @ ser um meca-
nismo de apoio, regulador
e orientador das decisdes
do CEMFA para todas as
questdes relativas aos sar-
gentos.

A preparagao em comum
das decistes tem sido
substituida por disposigdes
somente de caracter pes-
soal, 0 que Por vezes acar-
retou graves erros.

Quanto & legislago refe-
reme & composigao, elei-

encontros de didlogo e de
debate sobre estas e ou-
tras matérias da legislagao
militar respeitantes & 4rea
de intervengéo comum.

PROVEDOR

O Provedor de Justica,
no encontro com a ANS,
informou que a peticéo
apresentada pela Associa-
¢ao sobre 0 Novo Sistema
Retributivo aguarda uma
resposta do Secretdrio de
Estado do Orgamento e
que a peti¢ao sobre a com-
peténcia dos tribunais mili-
tares em recurso contenci-
oso administrativo encon-
tra-se em fase de conclu-
s&o dos estudos técnico-ju-
ridicos para posterior enca-
minhamento.

A Comissao Parlamentar
de Defesa recebeu a ANS
em 18 de Margo,

Nesta audiéncia, a ANS

manifestou a sua preoccu-
pagao relativamente as se-
guintes matérias:
3 Estatute dos Militares
das Forgas Armadas; 0
Novo Sistema Retributivo,
O Lei do Defesa Nacional
e das Forgas Armadas
(art.o= 31.%, 33.2 ¢ 50.9; O
Regulamento de Disciplina
Militar; O Regulamento de
Avaliagao e Mérito dos Mili-
tares do Exército; (J Rees-
truturagdo das Forgas
Armadas.

érea
¢ao o missé@o dos conse-
ihos de especialidade, tam-
bém é evidente o seu des-
tempo.

Ha que ter a ousadia de
apreciar sobriamente a si-
tuagéo e vé-la tal como é.
Jé é tempo de pér de parte
pruridos inadequados,
quando em vez disso de-
vem ser manifestados de-
sejos de aproveitamento
eficaz de todos os recursos
humanes da instituigéo.

0O nao se ter aproveitado
as qualidades, a compe-
téncia e o valor dos muitos
eleitos destes érgdos para
um maior beneficio da For-
¢a Aérea; o nao lhes ter si-
do permitida uma «missao»
mais criadora, compativel
com os seus conhecimen-
tos e experiéncia, teré sido
de uma discipliscéncia into-
lerdvel, de uma rotina que
levou & estagnagao.

Julgamos haver agora a
clarividéncia bastante. Se-
r& somente necessério su-
perar os preconceitos do
sistema social vigente e
que se avalie com bastante
sensatez e compreensao o
verdadeiro pape! que os
sargentos desempenham
na institui¢ao, na Forga Aé-
rea.
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A mensagem do Ministro da Defesa Nacional aos militares sobre a
reestruturagao das Forgcas Armadas chegou aos quartéis gravada
em cassete video, o que pode ser entendido como uma falta de
confianga do MDN na forma tradicional de divulgar a sua mensagem
por intermédio da linha de comando. E que também ao nivel dos
postos, superiores existe mal-estar e indignagdo com o tratamento
que estes militares estao a receber no guadro da Reestruturagao,
Redimensionamento e Reequipamento das FA’s.

A reestruturagéo esta a ser feita num espago de tempo curto (89-95),
sem a disponibilidade de verbas necessaria e sem dialogo com os
militares para procurar solugdes ajustadas.
No quadro da reestruturagéio, o Ministro divulgou, em Conferéncia
de Imprensa, uma nova etapa que abrange o encerramento de
varias unidades militares. Mas nada adiantou quanto aos impactos
sociais e economicos dessas medidas, nem relativamente as

formas de os atenuar.

RACIONALIZACAO DE EFECTIVOS
Videoincentivos

Aquilo que vinhamos a
alertar ai estd, como azeite
sobre agua. Apareceu via
video, talvez porque o MDN
nao acreditasse que a linha
de comando pudesse cum-
prir a tradicional fungao.
que também a0 nivel dos
postos superiores das FA's
existe mal-estar & indigna-
¢éo. Seria importante o
esclarecimento publico, por
parte do MDN, sobretudo no
seio das Forgas Armadas,
por que foi dada a informa-
¢&o via video.

OS TRES R’s

E inequivocamente neces-
sério Reestruturar, Redi-
mensionar e Reequipar as
Forgas Armadas. H4 tam-
bém que dizer, e nisto esta-
mos a repetir 0 que ja ante-
riormente dissemos, que ao
longo dos anos nada foi fei-
to em abono dos trés R's,
provocando picos de degra-

dagéo muito complexos.
Importa igualmente referir
que o PSD detém a pasta
da Defesa desde 1983.

Uma mudanga téo profun-
da como aquela que o Go-
verno quer implementar de-
veria ter como permissa
duas questbes fundamen-
tais:

— Didlogo com os militares
com vista a encontrar as so-
lugbes mais ajustadas as di-
versas situagdes e, tam-
bém, com vista a gerar as
forgas centripetas funda-
mentais & mudanga,

- A compreensao de que
uma mudan¢a de enverga-
dura & incomportavel mate-
rializar num curto espago de
tempo (89-95), para mais
sem a disponibilidade de
verbas adequada.

A MENSAGEM

A mensagem do ministro
aos militares que acompa-

nhou o video merece, tam-
bém, alguns comentérios,

Desde logo merece aten-
¢do o facto de ndo aparecer
referido como iniciativa pré-
xima a tomar pelo Governo
a apresentag¢do do Conceito
Estratégico de Defesa Naci-
onal. Trata-se de uma
questédo central que, a ser
adiada cada vez menos
transparente todo o proces-
s0 reestruturador.

Uma das medidas adopta-
das é a diminuigéo do tem-
po de reserva de nove para
¢inco anos. Num curto
espago de tempo, o Gover-
no promove duas redugbes
de tempo e em cada uma
delas alterou as «regras do
jogo», pondo assim em cau-
sa as expectativas de mui-
tos milhares de homens. Ha
quem considere tais altera-
¢des inconstitucionais.

Relativamente as conside-
ragbes feitas a volta das ra-
zbes para tal medida, temos

sobretudo objecgbes quanto
aforma. Além dos aspectos
materiais que mexem com
esta decisao ha os aspec-
tos psicolégicos — que nao
séo do somenos importén-
¢cia — de uma reforma, de
uma inactividade antecipa-
da e imposta, Este aspecto
teria sido razéo mais do que
suficiente para que o Go-
verno e em particular o
MDN, planificassem um
conjurto de ac¢des visando
o esclarecimento, o didlogo
e, assim, a preparagao psi-
colégica para as medidas.

Em paralelo com essa de-
ciséo — reduzir — fala-se que
estd em estudo a safda de
diplomas que visam a inser-
¢ao dos militares nesta si-
tuagdo, no mercado de tra-
balho, ou, em esquemas de
colaboragdo em sectores
determinados da sociedade.
O argumento para tal ba-
seia-se na experiéncia e
aptidao técnico-profissional
o, também, na relativa ju-
ventude destes militares.

Naturalmente que néo po-
demos encarar negativa-
mente a adopgao de medi-
das deste tipo. Mas a ques-
tdo que de imediato se nos
coloca ¢ a tais aptiddes néo
terem merecido a devida
correspondéncia no que
respeita aos incentivos de-
cididos.

E em que dreas vai essa
abertura verificar-se? Na
administragao interna?
Combate a fogos? Empre-
sas privadas para apoio lo-
glistico?

Hé quem diga que os mili-
tares mais novos véem com
bons olhos a saida dos
mais velhos. Temos divi-
das que as coisas se pro-
cessem exactamente assim,
por duas razdes:

— Nenhum militar pode
concordar que as regras do
jogo se alterem sem mais
nem menos.

- Os jovens nada ganham
com a saida dos militares
mais velhos, primeiro, por-
que nao vao dar vagas e

Reestruturacao das FA's

O processo de Reestrutu-
ragéo, Redimensionamento
e Reequipamento das For-
¢as Armadas esta a condu-
zir a uma modelagéo das
nossas Forgas Armadas, no
que respeita a Sistema de
Forgas, Dispositivo @ Con-
ceito Operacional, ao con-
ceito NATO em execugio.
Todo o conjunto de altera-
¢bes que é necessério efec-
tuar para que este objectivo
se cumpra em pleno nao
esté a ter em conta a reali-
dade existente, os «timin-
g's» de execugdo & as ver-
bas necessérias. Tais facto-
res, entre outros, estéo a fa-
zer alastrar nos militares ©
descontentamento e a
incerteza quanto ao futuro.

J& anteriormente se refe-
fiu que a reestruturacao das
FA's, encetada pelc MDN,
se estd a efectuar como se
de um «puzzle» se tratasse
@ do qual ndo se conhece
qualquer guido. A Confe-

réncia de Imprensa do.

MDN, em Fevereiro passa-
do, e noticias posteriormen-
te vindas a publico déo con-
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ta de uma série de novas
pec¢as desse «puzzle» que,
alegadamente, fardo parte
do conjunto e que vém lan-
¢ar alguma luz sobre a raiz
& objectivos em que se
enquadram.

QO guido, em vez de
assentar na discuss@o o
aprovagao prévia de um
novo Conceito Estratégico
de Defesa Nacional e Mili-
tar, parece antes ter origem
no novoe conceito da NATO.

E ndo & por acaso que
chegamos a esta conclu-
sa0. que nao sera por
simples coincidéncia que
processos idénticos estdo a
decorrer em Espanha, na
Alemanha, na Belgica e na
Franga.

Neste contexto, o interes-
se do «jogo» passou a ser,
agora, saber quais as pegas
do «puzzle» que sairdo a
seguir @ que disposigéo
Ihes sera dada.

INOVAGCAO
TECNOLOGICA

Assume relevo que a re-

cente mensagem do MDN
via video — pormencr de
inovagaéo tecnolégica, pro-
vavelmente dentro do qua-
dro do nvo conceito NATO —
ndo coloque o Conceito
Estratégico de Defesa Naci-
onal no conjunto das maté-
rias a tratar no futuro proéxi-
mo. Lapso ou adiamento
que é grave em qualquer
dos casos,

Para além deste aspecto,
importara saber se vao ter
atribuigbes NATO as novas
brigadas do Exército; as no-
vas fragatas; os F16, se vi-
erem; a que comando se
irao subordinar, etc. Enfim,
saber se vamos ter um
maior grau de dependéncia
externa ou nao,

ainda relevame saber,
do nosso ponto de vista, co-
mo vai ser possivel concre-
tizar a Reestruturagéo e o
Redimensionamento das
FA's com as dificuldades
que estdo a surgir na apli-
cagao do novo Conceito de
Servigo Militar.

As dificuldades comegam
a surgir logo a partir do mo-

mento em que nao s&o sa-
tisfeitos os quantitativos ne-
cessérios de voluntérios e
contratados, por falta de
aflyéncia de interessados.
certo que continua por
divulgar o quadro de incen-
tivos. Todavia, surgem mui-
tas dividas de que as con-
trapartidas gque venham a
ser oferecidas possam cati-
var os jovens. Por outro la-
do, os departamentos de
pessoal dos ramos e 0s jo-
vens andam na corda bam-
ba no que respeita a dura-
¢ao do tempo de Servigo
Efectivo Normal - Quatro
meses? Oito meses?

OS QUARTEIS
TAMBEM SE ABATEM

O MDN divulgou, em Fe-
vereiro, mais uma etapa do
processo de Reestruturagao
das For¢gas Armadas. Nes-
se pacote, o MDN tornou
publico que vérias unidades
militares irdo encerrar, bem
cOomo outros organismos e
servigos.

segundo porgue, a concreti-
zar-se a redugdo que vai
sendo falada, alguns destes
mais novos serawo os préxi-
mos afectados.

Na mensagem, o MDN diz
que «ao comodismo da
omisséo preferimos o 6nus
da acgéo(..) porque esta-
mos perante um verdadeiro
imperativo de consciéncian.
No que a isto diz respeito,
importa afirmar que muitos
militares o 6nus da acgéo
ha muitos anos e que «im-
perativo de consciéncia» &
também o das consequénci-
as das medidas, os impac-
tos que tem junto das pes-
50as.

A dicotomia colocada
entre resolver j4 ou néo re-
solver nac se coaduna com
a responsabilidade de um
cargo politico,

A questdo que se coloca
é como «atalhar jé» no qua-
dro mais consensual e, por
isso, mais estavel possivel,
e Nao numa postura contra
ventos e marés. E que é
preciso nao perder de vista
um s6 minuto que é de pes-
soas que se trata, para
mais inseridas numa érea
sensivel do Estado, sujeita
a muitos deveres e poucos
direitos.

No que respeita as medi-
das, dizer apenas que rece-
ber-se hoje, por exemplo
4500 contos nem para com-
prar uma casa chega.
uma simples comparag@o
gue vals o que vale.

Chegados aqui, outra
guestao importa colocar,

ue medidas adoptard o
Governo se, chegados ao
termo do prazo estabeleci-
do, os militares nao aderi-
rem?

Para finalizar, € interes-
sante a seguinte passagem
da mensagem:

«(..) Existe uma forte
vontade politica e uma sa
convergéncia, no que é
essencial, entre as chefias
militares e o Governo». Pe-
los vistos, a base de con-
vergéncia ¢ muito pequena.

Um aspecto saliente da
matéria divulgada tem a ver
com a extingdo da Regiao
Militar Centro, no quadro do
actual dispositivo.

A lista de abatimentos
abrange, de uma forma ge-
ral, unidades situadas de
Norte a Sul do Pais. Contu-
do, o Ministro nada adianta
quanto ao impacto que
essas medidas terdo no
aspecto social nem relativa-
mente s formas de atenuar
esse impacto.

O encerramentc das uni-
dades levard & transferén-
cia de pessoal, acarrstando
consigo problemas de aloja-
mento, de afastamento do
meio familiar, de transpor-
tes, entre outros.

Scbressai das declara-
¢bes do MDN a perspectiva
de concentrar um conjunto
de futuras infra-estruturas
militares na regiao de
Entroncamerto, 0 que terd
impactos regionais que
importa avaliar antecipada-
mente. Alids, em matéria
idéntica, mas no sentido
inverso, © presidente do
municipio de Elvas pronun-
ciou-se, de forma preocupa-
da, sobre o encerramento
da unidade situada naqguela
cidade.

Numa altura em que a
ANS tem dinamizado
intensos contactos
institucionais - com a
Presidéncia da
Republica, com Grupos
Comissoes
Parlamentares e com a
Provedoria de Justica -
foi divuigado 2
Comunicagao Social um
parecer da Procuradori:
Geral da Replblica que
preconiza cendrios para
a ilegalizacdo da
Associacao Nacional de
Sargentos.
Séo reflexos da
persisténcia de forgas
que teimam em manter-
nos arreigados na caud
da Europa. Nos paises
mais desenvolvidos da
Comunidade Europeia,
o0s militares dispoem de
sindicatos para negocia
e defender os seus
direitos.
Em Portugal, os
sargentos ndo tém
defendido a criagéo de
sindicatos de militares
a ANS pauta a sua
actividade no espirito
assoclativo contemplad
nos seus Estatutos, pel
ma énfase posta na
Igagéo do
Procuradoria da
Republica,
Erﬂcularmd:ue nas
da Associagiio, soa con
uma tentativa de
intimidacéo, néo s6 dos
sargentos, mas de todo
o0s militares que estéo ¢
manifestar-se
descontentes.




ASSOCIATIVISMO SEM RESTRICC

A Europa
como exemplo

A Associagéo Nacional de
argentos tem mantido con-
ictos institucionais e dialo-
ado com a Presidéncia da
lepUblica, com Grupos e
‘omissoes Parlamentares e
om a Provedoria de Justi-
a. Embora o tenha solicita-
0, 50 ainda nao ke foi da-
a oportunidade de dialogar
om o Ministério da Defesa
lacional e com as chefias
rilitares.

E extraordinério que véri-
s drgéos institucionais soli-
item & ANS opinides & con-
ibutos sobre matérias do
eu interesse e, a0 mesmo
smpo, a Associagao fique
wiabilizada de o fazer com

MDN e as chefias milita-

3s.
E extraordindrio que haja
mpenho em promover alte-
agdes legislativas sobre
m vasto conjunto de maté-
as, excepto nas que me-
em nos direitos dos milita-

2.
E extraordinério que se va
ilterando, as fatias, a

LDNFA e nac se assuma
rever a lei por inteéiro, na
quaql estd contido o art.?
31,0
E extraordinério que uma
noticia publicada no jornal
«Publico» do dia 21 de
Abril, dando conta da exis-
téncia de um parecer da
Procuradoria Geral da Re-
publica, diga, a dado passo,
que «(..) nas conclusdes,
reproduz o essencial do tex-
to constituitivo da Associa-
¢a0 o dele extrai a Impossi-
billdade de, nessa configu-
racdo estatutéria, quallificar
a ANS comeo sindicato ou
associagio sindical(...)».
E que, sistematicamente, os
sargentos nas unidades se-
jam confrontados com afir-
magdes por parte dos supe-
riores acerca da ilegalidade
da Associagao.
extraordinério que, na
mesma noticia, seja dito
que basta que os dirigentes
promovam um debate sobre
0 sistema remuneratdrio»
para que a ANS possa ser

ilegalizada=». Alguém de
bom-senso pode compreen-
der isto?

Desde o 1.? Encontro Na-
cional de Sargentos que
tem vindo a ser afirmado
que ndo movem a classe
objectives sindicais. Os pré-
prios Estatutos da Associa-
¢éo al estdo a confirmé-lo,
com parecer, segundo a no-
ticia do jornal «Piblico», da
Procuradoria Geral da Re-
publica.

Chegados aqui, ha que
perguntar: o que é sindica-
lismo?

sindicalismo a discus-
sdo de teméticas? E sindi-
calismo a acgéo dos corpos
sociais da ANS junto dos
orgaos de soberania e ou-
tras instituigdes dando con-
ta das suas opinides, nal-
guns casos a pedido des-
sas mesmas instituigoes?
sindicalismo afirmar que tal
ou tal aspecto legislativo
lesa os sargentos? E sindi-
calismo a ANS solicitar &
Assembleia da Republica

que chame a ratjficagdo um
dado diploma? E sindicalis-
mo a ANS entregar na Pro-
vedoria de Justica um pedi-
do de verificagao de consti-
tucionalidade sobre a dada
matéria? E sindicalismo a
ANS participar como convi-
dada ou promover um cold-
quio ou debate sobre o te-
ma remuneratério dos mili-
tares ou outro? E sindicalis-
mo a ANS solicitar aos seus
associados que estejam
presentes nas galerias da
Assembleia da Republica a
assistir a discussao e vota-
¢éo de um diploma impor-
tante para a sua vida mili-
tar? E sindicalismo a ANS
solicitar ao Presidente da
Replblica que atente em
determinados aspectos lesi-
vos para os militares e inter-
venha na medida dos seus
poderes?

Isto é sindicalismo? Isto é
ilegalidade?

A corda bamba em que os
militares estao no que diz
respeito aos direitos e res-
trigoes tem, definitivamente,
que ter um fim.

A ja citada noticia do «PU-
blico» fala em estudos com-
parativos com Espanha e
Franga no que respeita a di-
reitos e restrigoes.

E claro que os termos de
comparagao sao do critério
de cada um. Nés poderia-
mos comparar com a Ale-
manha, Bélgica, Dinamarca,
etc., tudo paises em que os
militares até tém sindicatos.

A questao esta langada
nao vale a pena tentar con-
torna-la com intimidagdes.

Os sargentos, hoje como
ontem, continuam a pugnar
pelo didlogo, justia e digni-
ficagao. Com esta Associa-
¢80, com outra Associagao
e tantas quartas forem pre-
cisas, Héa uma coisa que
ninguém pode proibir: a
vontade e o direito de os
militares viverem como ci-
daddos, com direitos e de-
veres, com opinides, suges-
toes e criticas, gomo qual-
quer cidadao. em torno
desta questdo central que a
classe, solidaria, vai pros-
seguir. E em torno desta
questéo central que as insti-
tuicdes tém de debater e, a
nosso ver, concluir pela

alteragéo dos actuais espar-

tilhos.

 guir, os direltos ¢os mi
o Portugal, Eetars mals um

) "alﬁuij's ©ago0s europeus:

. belecer o contraste com a situa

nos puxa para a cauda da Europa. Ve}m:os

ALEMANHA

-A Alemanha, essa poténcia militar e econémi-
ca, tem um sindicato nas FA's. No Parlamento
alem#o existe um representante para as Forcas
Armadas Fedoerals, designado para proteger os
direltos fundamentais.

Os membros das comissées de pessoal po-
dem ar dispensados de servigo, se e quando
{:so fa!:.r necessfrio, para a execugio das suas

re

Estes delegados, ao nivel das unidades, de-
vem ser consultados antes de serem tomadas
declades sobre assuntos disciplinares.

As elei¢bes para os divrsos esceldes, que
cuiminam com a comisséio central de pessoal,
6 por voto secreto.

Os sindictos tdm poder negoclal. O sindicato
deve ser uma corporagéo registada no conde-
do a que pertence como organizacdo subordi-
nada & confederagéo dos sindicatos alemées.

Os sindicatos tbm representantes & nivel de

arnigéo, Estes representantes tém a possibi-
lidade ¢ o direito de Informar ¢ aconsolhar os
seus membros e de defender os seus pedidos.

BELGICA

Para além de sistemas colaborantes nas uni-
dades (alimentagdo, bem-estar, recrelo e cultu-
ra, elc.), todo o pessoal atecto & defesa militar
pode fazer parte de um sindicato, ex o
pessoal em Senrlgo Efectivo Normal (ex-Servi-
¢o Militar Obrigatério).

Os sindicatos podem fazer acordos sobre o
estatuto administrativo e férias do pessoal; sa-
larios e pagamentos de reformas: servi 80~

xacéo

cials ¢ duragéio do tempo de trabalho;
de quadros; alojamento e messes.

O representantes do sindicato, ao nivel de
companhla, em afixar Informagéo, apés au-
toriza prévia do CDT da unidade e realizar
reuni informativas nas unidades,

DINAMARCA

Na Dinamarca, os milltares tdém sindicatos ¢
sistemas colaborantes, $6 o SEN (ex-SMO)

. esté excluido dos sindicatos.

Os sindicatos tém poder negocial, em matéria
salarial @ condigbes do empnfo%o

HOLANDA
__Na Holanda, o principio é o de o Ministro da
Defésa corisultar os sindicatos militares antes

de tomar qualquer declsfio considerada Impor-

tante para o Estatuto o mo;blmals que
orlentam o pessoal militar. O objectivo 6 o de
mcnrar 08 conaensos dé modo a atingir a me-
r forma de aceltacéo. do.p: I

Os casos citados sfo suticientes para esta-
_. agho em Portu-
gal, onde, pura @ simpiesmonte, niio hé dislo-
8:}.-.”]’ com & ANS, u}&eom os Conseihoe o
Comissbes. nos Ramos.*E Im que fique

.... g - !. =

_claro que os sargentos 1dm defendid, |

e SInoatce o a: Assatlons e gk
t‘:mmm ; __::aiqqngl. : ;
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Exército

Realiza-se um Encontro
de Sargentos do Exército,
no dia 30 de Maio, no Por-

to. Nao faltes! A tua partici-
pacéo 6 fundamental, para
o engrandecimento e apro-
fundamento das tematicas.

Armada

O Clube do Sargento da
Armada vai realizar dia 21
de Maio, pelas 21,30 h. na
delegagao n.? 1, no Feijo,
um coléquio, subordinado
ao tema a «Reestruturagéo
@ 0 Futuro das FA's».

Sargentos
estudantes

Vinte e quatro sargentos
estudantes entregaram, no
principio de Maio, outras
tantas petigdes na Prove-
doria da Justi¢a no sentido
de verem clarificado e ga-
rartido o seu direito de fre-
quentar as aulas e pode-
rdeom concluir os seus estu-

S.

Convivio

A Delegagado de Lisboa
do Clube do Sargento do
Exército realiza uma sardi-
nhada-convivio, no dia 23
de Maio, no Parque de Me-
rendas da Junta de Fre-
guesia da Costa da Capari-
ca, que fica situado junto
ao parque de campismo do
CCL, na Costa da Capari-
ca. E uma oportunidade de
convivio e de troca de
impressdes entre os meém-
bros da classe, a nao per-
der. Leva a familia.

ANS

Realizou-se no dia 28 de
Margo a Assembleia Geral
para discussdo e aprova-

&0 do Relatério e Contas.
momento foi aproveitado
para uma troca de informa-
¢bes sobre aspectos da
actividade entretanto de-
senvolvidos e perspectivas
de actuacgao futura

Lisboa

No passado dia 10 de
Abril realizou-se uma reuni-
o entre os membros do
Exército da Direcgao Naci-
onal da ANS, e as Delega-
¢Oes Norte e Coimbra.

Nesta reuniao foram to-
madas decisdes com vista
a constituigdo da CPR-E-
xército bem como os estu-
dos dos problemas que
afectam a classe no ramo.

Porto

Foi realizada no dia 7 de
Mar¢o uma reuniao enire a
Delegacgao Norte e a direc-
¢ao nacional da ANS na
qual foi feito um ponto da
situagdo social da classe e
esbogade um quadro de
iniciativas para a regiéo.

No quadro das perspecti-
vas, foi colocado como
objectivo a dinamizagéo
com vista a constitui¢ao da
CPR-Exército.

Entroncamento

No Entroncamento ocor-
reu uma reuniéo entre a di-
recgéo nacional e cerca de
50 sargentos. Nesta reuni-
ao foi feita uma explanagéo
da actividade desenvolvida
pela ANS e das acgbes
que se perspectivam.

FAP

No dia 11 de Abril reali-
zZou-se o encontro de Sar-
gentos da Forga Aérea. Foi
aprovado o Caderno de
Aspiragtes do Ramo e de-
cididos passos com vista a
sua divulgagéo e aprecia-
¢do mais ampla pela clas-
$6 no seio do ramo.
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INTERESSES
ESTRATEGICOS

O ministro Deus Pinheiro admitiu que a «hipocrisia»
norte-americana quanto A questéo de Timor-leste e es
negociagoes sobre o futuro da Base das Lajes estao a
criar «alguma tenséo» entre os Estados Unidos e Portu-
gal.

Ao renegociar 0 Acordo das Lajes, diversificando o seu
conteudo para além do plano militar, Portugal, com um
novo estatuto no quadro da Comunidade Europeia, e 0s
Estados Unidos rejeitando os seus «interesses estratégi-
cos» nas vanias zonas do mundo, criaram, no entender do
ministro, dificuldades ao processo negocial. (Seré por isto
que a 2.* Lei de Programagcéao Militar (LPM) nunca mais
osta elaborada?)

Quanto a Timor-Leste, os argumentos dos ameficancs
«s80 hipbcritas» pois ignoram as questées fundamentais
dos direitos humanos e do direito internacional, as mes-
mas que tém constituido o seu «leitmotiv» para intervir na
cena mundial.
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UM PROGRAMA PARA
PORTUGAL

Em finais de Fevereiro realizou-se a 8.2 Conferéncia de
S. José. Nesta, a Comunidade Europeia anuiu em dispo-
nibilizar 270 mil contos para um programa de apoic aos
Direitos do Homem e & democratizacéo nos paises da
América Central. Com uma durag@o de quatro anos, 0
plano prevé a assisténcia a produgdo de legislagao em
matéria de Direitos Humanos, programas de sensibiliza-
¢ao para militares e forgas de seguranca e, ainda o apoio
ao reforgo da capacidade racional das instituigdes. A
execugao do programa ser acompanhada por uma equi-
pa de peritos.

A leitura de tais decisdes da Conferéncia de S. José
alertou-nos para o facto de também em Portugal ser ne-
cessério democratizar. Um programa da Comunidade Eu-
ropeia neste sentido poderia gjudar.

Com um RDM e um CJM velhos e inconstitucionais,

com um art.2 31 da LONFA caduco e sem raz&o de existir,
valia ou nao valia a pena um programinha para Portugal?

CORONEIS

Antes que a reivindicagéo dos coronéis se tranformasse
em complicada bola de neve, o ministro avangou com o
diploma dos incentivos para as passagens voluntérias a
reforma e compulsiva a reserva. (Esta ultima ja foi uma
pena disciplinar, agora passou a ser um «incentivor!)

As medidas postas em lei v@o bulir com os sentimentos
de algumas centenas de militares, pois o surgir da figura
da «antecipa¢do da morte», 0 choque do «voltar p'ra ca-
sa» para enfrentar a inactividade, véo criar a desestabili-
zagao emocional e a frustagao.

Agora os coronédis anunciaram reunides, fizeram exi-
géncias e enviaram um documento reivindicativo ao Go-
vermo.

O ministro enviou-lhes uma informagao detalhada e de-
cidiu contemplando algo do reivindicativo. Mas pouco, se-
gundo parece. Vamos aguardar novos desenvolvimentos,
para mais porque uma das necessidades que sobressaiu
das reunides realizadas, dava conta do desejo em ser
constituida uma Associagao de Oficlais,

BEJA SEM TORNADOS

A Alemanha decidiu extinguir o acordo com Portugal de-
pois de ter obtido a garantia da pratica de voos rasantes
com os cagas ~tornado» no Novo México.

A recusa de Lisboa em aceitar as pretensdes da Alema-
nha — voos de média e baixa alttude e rasantes, bem co-
mo a existéncia de novas carreiras de tiro ar-ar — levou as
autoridades alemas a prescindirem, a partir do final de
1993, das facilidades militares que desfruta em Portugal.

O acerto das contrapartidas relativas ao periodo com-
preendido entre o inicio de 1988 e o final de 1993, ainda
nao pago pelos alemaes, serd, possivelmente, a cedéncia
de 40 Alpha Jet da Luftwaffe, em segunda mao, para ree-
quipar a Forga Aérea Portuguesa.

REDIMENSIONAMENTO

O Gabinete do Primeiro-Ministro aumentou. Passou a

contar com um chefe de gabinete, 10 assessores, 15
adjurtos e 20 secretarios pessoais, isto segundo o Decre-
to-Lei 45/92-A.

AUMENTOU ABONO
DE FAMILIA

O Abono de Familia foi aumentado para 2200$00.
Quem tiver ai uns 15 fithos recebe mais um salério mini-
mo nacional, que passou a ser 44.500$00.




A medida que vao sendo dados
passos no sentido da Unido Politica
Europeia, cresce quase numa
relagéo de importancia proporcional
a questéo da defesa comum.

DEFESA COMUM EUROPEIA

EUROPA SOCIAL

A Comissdo Europeia la-
mentou que a Europa Scci-
al continue a marcar passo
em relagdo ao «avangar»
de grande mercado sem
fronteiras.

A Carta Comunitéria dos
Direitos Sociais Fundamen-
tais, adoptada em 1989 por
onze chefes de Estado e
de Governo (Estrasburgo),
ainda podera ser mais do
que uma lista de boas
intengdes.

Os Doze adoptaram uma
directiva (oitava) destinada
a proteger a saude e a se-

passo

guranga nos locais deo tra-
balho. Esta directiva ainda
serd aprovada pelo Parla-
mento Europeu e s6 obri-
gard toda a Comunidade
em 1994,

Nos diversos dominios o
balango é fraco. Desde a li-
mitag&o do tempo de traba-
lho e a seguranga social,
até aos direitos dos traba-
hadores destacados tem-
porariamente para outro
pais da Comunidade e os
comités europeus de
empresa, os projectos ain-
da estao sobre as secreté-
rias dos ministros,

Sim ou ndo ?

Acidentes
de trabalho

Morreram em acidentes
de trabalho, entre 1985 a
1988, dois mil portugueses.
O ndmero de acidentes na-
queles 4 anos atingiu um
milhéo em Portugal.

O Tratado da Comunida-
de Europeia de Defesa
(CED), de 1952, apontava
para uma integragéo mili-
tar: a criagdo de um exérci-
to europeu, um orgamento
militar comum, etc. Foi o
voto negativo do parlamen-
to francés, em 1954 que
travou tal caminho.

A UEQ, constituida ancs
depois, foi o recomegar de
tal objectivo, mas mais nao
tem sido do que uma solu-
¢do para sossegar 0s espi-
rtos europeistas ja que, no
terreno prético, tém sido os
EUA a dominar a situagao.

As modificagdes ocorri-
das a nivel internacional
alteraram o equilibrio exis-
tente e obrigaram a muitos
questionamentos. As con-
sequentes & as necessari-
as conclusbes terdo refle-
x0$ no plano dos concei-
tos, dispositivos e sistemas
de forgas. Sendo certo que
tal matéria é complexa e
tem um tempo de matura-
¢do, ndo é menos certo
que dois caminhos — tal co-
mo ontem — se colocam: ¢
do reforgo da capacidade
militar ou o da adopgéo e
potenciagdo de medidas de
confianga e seguranga mu-
tua, que permitam aprofun-
dar os caminhos do desa-
nuviamento com vista a um
mundo de paz & coopera-
Gao.

Aguilo a que se assiste &
ao desenvolvimento da pri-
meira verterite,

A NATO rearruma as
suas forgas num quadro
mais vasto de redefinigdo

As méos e logo depois 0s
pés, sdo as partes do cor-
po mais vitimadas pelos
acidentes de trabalho.

Na Holanda, com um nu-
mero maior de emprega-
dos, faleceram no mesmo
periodo (4 anos) 213 traba-
Ihadores e os acidentes
forma cerca de 24 mil,

de conceitos, dispositivo e
sistema de forgas dos pai-
se5 que dela fazem parte,

Os EUA, embora reduzin-
do o seu efectivo e arma-
mento (a crise interna &
gravissima) investe em
meics mais sofisticados de
guerra & de dominio miitar.
Veja-se a previsdo do Pen-
tégono, em gastar, no préd-
ximo decénio, cerca de 90
mil milhdes de ddblares com
a E)E {(guerra das estrelas).

neste contexto que se
enquadra a questéc{ da De-
fesa Comum Europeia.

A proposta conjunta fran-
co-alemd da constituigdo
de uma Forga de Interven-
¢do Rapida Europeia ref-
lecte, por um lado, o dese-
jo aleméo de afirmagao no
seio da comunidade e no
mundo e, por cutro lade, os
interesses do complexc mi-
litar industrial.

A proposta suscitou mui-
tas reservas de paises da
comunidade e dos EUA,
Também o Governo portu-
gués, pela voz do ministro
da Defesa, olhou com re-
serva tal iniciativa.

Na cimeira da NATO, a
proposta foi objecto de
andlise e as conclusdes de
|4 saldas, ndo conseguiram
esconder as divergencias.
Tratou-se de uma conclu-
séo de compromisso, num
momento em que novos
desenvelvimentos  interna-
cionais ocorriam,

Um compromisso varta-
joso para os EUA, que pas-
saram a ofensiva no terre-
no da implementagao de
um novo conceito que tem
como caracteristica predo-
minante a répida mobilida-
de e a versatilidade. No
fundo, trata-se da imple-
mentagdo das teorias que
emergiram com a guerra do
Golfo e que apontavam pa-
ra trés patamares de for-
¢as: — a de reacgao imedi-
ata, a répida & a de defesa.

O atraso da comunidade
em assumir uma decis@o
traz-lhe acrescidas dificul-
dades, isto 8, é mais dificil
hoje do que ontem. E dize-
mos mais dificil, porque a
adapta?qéo a situacgéo, a ni-
vel da NATO, implica com-
promissos por parte dos
paises da comunidade. Ali-
és, um artigo publicado no
«New York Times», reve-
lando partes de um docu-
mento do departamento de
Estado norte-americano,
perspectiva uma acgéo no
sentido de «tentar impedir
a emergéncia de acordos
de seguranga unicamente
europeus que prejudicari-
am a NATO», ou seja, a
continuagdo da presenca
americana na Europa.

EUA OU
NAO?

Coube ao Ministro Jodo
de Deus Pinheiro defender,
no decorrer da V Conferén-
cia do «Semandrio Econd-
mico», que «construir a
Uniao Politica Europeia
sem uma Defesa Comum,
& um paradoxo». Sobre o
relacionamento ¢com os
EUA questionou: «Quere-
mos os EUA como parcei-
ros ou como rivais?»

Trata-se de declaragtes
que tém o peso de serem
proferidas, pelo presidente
em exercicio da Comunida-
de Europeia e sap, elas
mesmas, reveladoras das
contradigbes existentes,
Mais, a afirmagao e a inter-
rogacéo do Ministro desde
logo contém em si um sen-
tido de exclusao.

Pegando na interrogativa
questdo de ter ou nao os
EUA como rivais, afigura-
-se@ que a afirmagao do Mi-
nistro visou somente condi-
cionar a construgdo de
uma opinido. Afinal de con-
tas, responder nos exactos
termos em que o Ministro
pergunta implica afirmar
«sim EUA» ou «ndo EUA=.
Ora, o Ministro sabe que
néo se trata de um jogo de
cara ou coroa..,

Mas, quem friamente ref-
lita, deparar-se-4 com a
conclusao de que parceiros
e rivais tém sido & sdo os
EUA. Basta citar a NATO
como exemplo de parceiros
(e nem sempre) e o GATT
enquanto rivais.

O importante no discurso
do MNE é a afirmagéao do
paradoxo da Uniao Politica
sem defesa comum. E &
importante porque o para-
doxo é o da Defesa Co-
mum Europsia e a manu-
tengéo da NATO,

Antes de mais, coloca-se
a questéo de saber o que é
entendido por defesa co-
mum europeia.

O MNE fugiu as questdes
de fundo. Ficou por um
«dejd vu» que se asseme-
lha, cada vez mais, a uma
pescadinha de rabo na bo-
ca

Diversos responséveis e
analistas politicos falam da
defesa comum europeia
mas nao tém a coragem de
assumir que © primeiro
passoc no sentido da sua
construgdo & o primeiro
passo para o fim da pre-
senga e dominio dos EUA
na Europa.

Eis a questao de fundo
qule nada tem de parado-
xal.




A imagem

¥ das Forgcas Armadas

A revista «Baluarte»
n.2 5 publicou um
artigo interessante da
autoria do brigadeiro
Ricardo Cubas sobre a
imagem das Forgas
Armadas na sociedade,
tema a que decidimos
aderir neste niumero de
«O Sargento».

O problema da imagem
das FA’s na scciedade de-
ve merecer uma justa preo-
cupagac e ser objecto, por
parte das chefias militares,
do Governo e demais ér-
géos institucionais, de
acgdes que visem a com-
preenséo do seu papel e a
estima colectiva,

Tais acgdes nada tém a
ver com rituais ou cultos
desprovidos de sentido re-
alista, virados para um
passado que se confronta,
por vezes antagonicamen-
te, com um futuro todos os
dias a nascer em cada um,
em todos nés.

Vivemos na era da comu-
nicagao e da informagéo.
Este dado é fundamental
como permissa base ‘;)ara
a construgdo, ndo so de
um dado modelo de res-
posta que atenda ao tema
deste artigo, como também
para a elaboragao de con-
ceitos e de legislagéo.

Acresce também como
pilar importante a ideia de
que promover a imagem
das FA's ndo é 0 mesmo
que promover uma qual-
quer marca de detergente.
Desde logo porque nao po-
dem ser objectivos comer-
ciais 0s que fagcam mover
tal campanha e porque as
FA's séo pessoas que, ¢O-
mo as demais, nao gostam
de ser enganadas ou utili-
zadas na promogao de
objectivos particulares.

omo diz o brigadeiro Ri-
cardo Cubas, «as relagoes
de dependéncia das FA’s
estdo definidas de forma
clara, nao havendo lugar a
dividas sobre a sua subor-
dinagao ao poder polftico.»
Contudo, é importante sali-
entar que subordinagao
nao significa sobserviéncia
e o caracter nacional e
obviamente apartidéario da
instituicdo militar legitima-
-lhe uma identidade prépria
e diferenciada dos outros
servidores do Estado.

na sociedade

Para o brigadeiro «a ima-
gem de uma instituigéo é o
conjunto das opinides dos
grupos com os quais ela
estabelece relagdes(...)
contudo, ¢ alheamento que
se verifica num vasto sec-
tor da sociedade portugue-
sa pelos problemas de de-
fesa permite concluir-se
que a informagao difundida
tem sido escassa e defici-
entex».

Tem muita valia esta opi-
nido, tanto mais que o0s
anuncios proferidos pelo
MDN € o de se realizarem
amplos debates mas que
os militares ndo conhecem
@ muito menos a opiniao
publica.

Por outro lado, na rela-
¢ao instiuigao/sociedade,
age a instituigdo enquanto
tal, através dos seus Or-
gaos proprios, mas age
também cada militar junto
do seu meio social.

Dai que um passo pri-
mordial seja ¢ de, antes de
mais, os militares terem
informagao, de participa-
rem na construgéo das
FA's e deste modo serem
agentes naturais, conscien-
tes, de defesa e prestigio
das FA’s.

Neste aspecto o défice é
enorme. O MDN diz que o
sistema retributivo é positi-
vo e a sociedade verifica
que milhares dizem que ele
provoca injusticas. Com si-
tuagles destas acontecem
as dissonancias e come
elas quebra-se o esforgo
colectivo.

A adopgdo de medidas
punitivas e o passo seguin-
te para «sintonizar» opini-
Ges por via administrativa.
Daqui decorre que a socie-
dade fica a saber que um
militar foi castigado porque
disse uma coisa do domi-
nio comum, ¢ que se alia a
acgao de um vasto conjun-
to de militares que iro re-
velar 0 seu descontenta-
mento junto do meio social.

Os jovens véem as FA's
como um colete de forgas e
COMO um Bspago que os
castra. Por isso se afastam
das FA's.

Estes foram meros exem-
plos, infelizmente feitos de
realidade vivida. Uma reali-
dade que, temos de o afir-
mar, nao serve as FA's;
Nao serve a sua imagem.

Decorre daqui que, se
nao ha receptividade para
alterar o relacionamento
dentro das FA’s, como ha-

vera condigbes e que cre-
dibilidade terd uma campa-
nha de imagem externa?
Afirma o brigadeiro Ricar-
do Cubas que, «actualmen-
te, os d6rgaos de comunica-
¢do social veiculam muitas
noticias relativas as Forgas
Armadas, mas publicam,
muito pouca informagéo».
Problema complicado,
este. Se a infermagao nao
@ transmitida por quem o
deve fazer, seja por menor
atengéo, seja por ter o {(ve-
lho) carimbo de secreto(f),
seja porque os chefes mili-
tares e os departamentos
de relagées plblicas nunca
sabem bem, se agradar a
gregos se a troianos, é cla-
ro que tal constitui um
«handy-cap» importante.
Mas tambem nao é menos
importante a base em que
assenta a informagdo. O
jornalista, se o &, verdeira-
mente, procurard confirmar
a informagéo transmitida. E
se constata que entre a
informagao dada e a reali-
dade existem diferengas
daré conhecimento delas.

Por exemplo: Foi dado
um gande aparato propa-
gandistico & thegada das
fragatas Meko. Mas, de-
pois, o jornalista constatou,
que uma é considerada
inoperacional porque nao
h& sobressalentes, outra
tem a peg¢a de 100 mm
avariada por um golpe de
mar que lhe arrancou 12
parafusos do escudo pro-
tector, stc.

As FA's nao séo hoje e
cada vez menos o serdo,
algo que existe apenas
dentro dos quartéis, Ha
que ter a nogao exacta dis-
to.

No que respeita a forga
atractiva das FA’s, o briga-
deiro Ricardo Cubas diz
que «os candidatos aocs
quadros permanentes dao
uma boa indica¢éo da for-
¢a atractiva das carreiras
militares, principalmente se
o grau de procura e as mo-
tivagbes forem relaciona-
dos com o mercado de tra-
balhox»,

Este é um aspecto que
actualmente nao se verifi-
ca, ou seja, ndo ha for¢a
atractiva, nem para ¢s que
j& séo militares. Mas qual a
ilagdo que disto tiram os
responséaveis? Que refle-
x0es fazem e a que conclu-
sOes chegam? Continuar a
adoptar medidas que au-
mentem a desmotivagao o
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o mal-estar? Continuar a
nao ouvir os militares? Ou
inverter tal postura, procu-
rando os consensos?

necessario, antes de
mais, promover a nivel
interno as mudangas e,
conjuntamente com estas,
avangar no planc externo,
fsto &, junto da sociedade.
Mas tal tem de ter, como
condigao sine-qua-non, a
verdade, o didlogo claro e
construtivo, Ate hoje tal
néo tem acontecido. Os
anlncios e as declaragoes
mais néo tém pretendido
do que dar das FA's uma
imagem e um evolugdo que
é facilmente posta em cau-
sa pelo decorrer dos acon-
tecimentos. E assim é por-
que a imagem que se pre-
tende criar nac assenta em
bases reais. Todos os dias
novos dados surgem a
contradizer a propaganda,
E se ha algo de errado nis-
to, é a propaganda,

NOVA SEDE
DA ANS

A Associacao Nacio-
nal de Sargentos tem
nova morada. Desde 1
de Maio, a Sede da
ANS esté na Rua Baréao
Sabrosa, n.2 91,12
Esq., em Lisboa. O ¢6-
digo postal é o 1900
Lisboa.




