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Nunca desistir!

Chegados que estamos, ao fim de mais um
ano é normal, entre festas familiares de acordo

I
¢ o1 7o &1 A ] ACCOES DE PROTESTO
com a quadra, e cumprimento das tarefas pro-

~N
fissionais e associativas, que facamos um ba-
lanco do que representou para nds, 0 ano que
agora finda.
Lamentavelmente, 2004 foi um ano de agrava-
menio dos nossos problemas, do nosso nivel
de vida e das nossas familias. Dito isto parece

estar tudo dito, 56 que temos para nés, como
importante, apontar as causas e os causadores.

As causas derivam da falta de solug¢bes para os Pags. centrais
problemas que hd anos temos vindo a denun-
ciar, que, como é 6bvio, o tempo que nio resol-
ve, tende a agravar, como de qualquer doenga
degenerativa se tratasse. Derivam ainda de
uma politica social praticada pelo Governo -
qual obsessdo pelo défice — insensivel aos pro-
blemas das familias portuguesas, que tudo au-
menta e simultaneamente congela os saldrios,
degradando o seu nivel de vida. :

Os causadores sdo, no caso dos militares,
quem tem o dever de tutela sobre a Instituicéo
- O Ministro da Defesa e toda a equipa que o
acompanha, passando em vdrias situagdes,
pelas Chefias Militares. Sdo-no porque sendo
mestres na arte da criagdo da ilusio, nada re-
solvem, tudo ignoram, como se na sua depen-
déncia ndo se encontrassem homens e mulhe-
res com graves e prolongados problemas, mas
com a sua arte conseguem fazer com que mui-
tos de nés - hoje em dia cada vez menos — acre-
ditem que estdo preocupados e a resolvé-los.

Temos, ainda, para nés como importante, nio
esquecer e simultaneamente fazer relembrar
que, apesar das dificuldades, ha também um
conjunto de homens e mulheres, que servinde
com orgulho Portugal nas For¢as Armadas,
néo se deixam enganar, ndo se resignam e com
entusiasmo, determinagdo e convicgdo, em tor-
no da sua ANS, se bateram e continuam a ba-
ter na defesa de legitimos interesses, e este uni-
verso € cada vez maior.

A parte final deste ano é bem demonstrativa
do que acabamos de afirmar. Ap6s o Il Encon-
tro Nacional de Delegados, realizado em Se-
tembro, sucederam-se dezenas de reuniGes pe-
lo Pafs, realizaram-se iniciativas com maior ou
menor impacto mediético, mas que envolve-
ram um niimero crescente de Sargentos, e ou-
tras iniciativas se seguirao no curto prazo.
Fazendo jus ao lema escolhido para 2004 -
Nunca desistir! — os Sargentos de Portugal ndo
desistirdo de se bater pelos seus legftimos in-
teresses e pelo cumprimento da Lei, como néo
se deixarao iludir por mais sofisticados e cria-
tivos que sejam os métodos utilizados por
quem nio querendo resolver seja o que for,
tudo aposta em nos dividir.

Pela nossa parte, estamos convictos que néo o
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COMEMORACOES DO

Dia Nacional do Sargento

irdo comemorar em 2005 a Revolta do 31 de Janeiro

de 1891. Das razdes, desenvolvimento e accdo da
Revolta, do empenhamento dos Sargentos da Guarnigao
do Porto e do seu desfecho damos conta noutro artigo
deste niimero de "O Sargento",

Mas foi pela acgdo decisiva dos Sargentos na prepara-
¢do da Revolta, no eclodir da mesma, pelo seu sacrificio
sem limites, pela forma sublime como se comportaram na
adversidade da derrota, pelo seu elevado sentido patri6-
tico e nobreza de principios que a actual geracio de Sar-
gentos de Portugal decidiu tornar o dia 31 de Janeiro, no
DIA NACIONAL DO SARGENTO.

Por isso, todos os anos, prestamos a nossa homenagem
a gloriosa e heréica geragao de 1891, ndo deixando cair no
esquecimento, como desde entio os sucessivos gover-
nantes procuram fazé-lo, o grito de liberdade e de resgate
da honra da Pitria, entio gritado a plenos pulmées pela
populagdo do Porto com os nossos camaradas 2 frente.

Ao relembrar, hoje, as causas e as razoes da Revolta ndo
¢ dificil encontrar analogias com a realidade que vive-
mos: a Dignificacdo de toda uma classe, as questdes dos
vencimentos, mas fundamentalmente as questdes rela-
cionadas com o desenvolvimento das carreiras. Nio ¢
também dificil encontrarmos também os fazedores de
promessas nao cumpridas, 0s "amigos" que procuram
criar-nos a ilusdo das solugdes que j4 estéo ai, para logo,
assim que alcangam o poder, nos esquecerem bem como
das ilusbes que antes nos criaram.

Homenagear, hoje, os heréis de 1891 nao pode passar
POr uma mera evocagao histérica, sempre necessaria, mas
tem que passar fundamentalmente pela dentincia, equa-
¢ao e tomada de consciéncia dos problemas com que a
actual geragdo de Sargentos de Portugal se debate.

Tem que, for¢osamente, sabermos transformar estas co-
memoragdes em vigorosas acgdes de luta na defesa dos
nossos legitimos interesses sécio-profissionais.

Assim tem sido ao longo destes tiltimos anos, assim
terd que ser em 2005, nas diferentes cidades do Continen-
tee I?has onde se encontrem Sargentos. E no ano, que em

C omo ¢ tradigio desde 1977, os Sargentos de Portugal

breve comeca, por razdes acrescidas, face a postura nao
dialogante da tutela, 4 sua insensibilidade e recusa de en-
cararem os novos tempos, ao incumprimento de varias
Leis por parte do Governo e Chefias Militares, como res-
posta a incidiosa e caluniosa campanha que algumas che-
fias langaram sobre a nossa ANS.

sinamentos para o presente e a perspectivar o futuro, os
Sargentos de Portugal ndo se deixario iludir e muito me-
nos enganar, [remos, por isso, fazer das comemoracgdes do
DIANACIONAL DO SARGENTO de 2005 uma grandio-
sa jornada de luta pelos nossos legitimos interesses s6cio-
profissionais, uma inequivoca jornada demonstrativa do
nosso descontentamento, do nosso empenhamento na
defesa da nossa ANS e das suas propostas, da nossa dis-
ciplina e da nossa inquebrantavel UNIDADE.

to participar nas comemoragées do 31 DE JANEIRO -
DIA NACIONAL DO SARGENTQO.,

‘ SARGENTO

Colhendo na histéria passada e recente e na vida, os en-

Vamos, pois, todos a uma s6 voz, a um sé pensamen-

Quem néo luta, ji perdeu...!
Saibamos ser dignos da herdica geracdo de 1891!

Alvaro Martins a

Cantinho do 1SAR Vitalicio
Jantar de Comandantes

Chegou ao meu conheci-
mento que se realizou no
assado dia 11 de Novem-
10, na Base Aérea N° 5, em
Monte Real, um jantar que
reuniu os comandantes de
todas as unidades da FAP,
Este jantar, cuja finalida-
de se desconhece, acontece
numa altura em que forte
polémica é levantada devi-
do a discriminaciio existen-
te entre militares do QP
(Quadto Permanente) e RC
(Regime de Contrato), pois
aos primeiros no lhes é
consignado o direito &s 1° e 3* refeicdes, ao contrério do
que acontece com o pessoal em RC, facto que tem levado
centenas de sargentos a dirigir requerimentos as chefias
militares, mas que continuam a aguardar resposta, tal co-
mo acontece com muitos dos nossos variados problemas,
Apesar disso, ndo se coibiram de levar a efeito este
sumptuoso jantar, do qual transcrevemos a abastada
ementa que em muito contrasta com o que por vezes nos
€ apresentado em algumas das nossas messes. A saber:

Entradas:

Salada de polvo com delicias do mar; Salada de mexi-
Ihdes ao natural com pimentos de diversas cores, cortados
a0s bocados; Orelha de porco cozida de azeite e vinagre;
Ovas cozidas de azeite e vinagre; Pimentos vermelhos as-
sados de azeite e vinagre; Petingas fritas; Morcela gretha-
da; Broa com queijo tresco; Ovos verdes; Bacalhau cru
com azeite; Azeitonas com alho a azeite; Presunto (em

(W

O SARGENTO

fatias muito finas); Salmao fumado; Pasteis de bacalhau;
Croquetes de carne; Almofadas de carne; Risséis de peixe;
Ameéndoa, pistachio ou caju; Favaios, Porto Seco, Vinho
Branco, Martini, Madeira, Whisky, Gin ténico, Sumos e

dgua.

Jantar:

estar em sangue) (acompanham com batata cozida, cenou-
ras e feijdo verde).

jo da Ilha (acompanham com bolachas de dgua e sal); Pe-
ras cozidas com motho de chocolate quente; Pudim Abade
de Priscos; leite-creme com agticar queimado; Bavaroise
de manga; frutos tropicais; Café; Digestivos.

apenas cerca de vinte os participantes.
que em tdo primoroso planeamento, sé6 faltou mesmo o
Alka-Seltzer..,

refei¢do” como o pessoal do QF, se foram abonados na
guia de marcha, correndo as despesas por conta do Esta-
do, ou se tiveram direito a refeicio como se fossem pes-

soal doRC...
Ai, se o Bagdo Félix sabe...
Um abracgo,
Vitalicio
15AR desde 1987 a

E.malls; geral@ans.pt - asargento@ans,
impressdo: Grafisa, Vale Mouro, 27

Gambeas fritas com alho (Quentes);
Medalhdes de vitela (mal passados/no interior devem

Sobremesas:
Queijo da Serra da Estrela ou queijos alentejanos; Quei-

Parece um grande banquete, mas na realidade eram
caso para dizer

Ca o Vitalicio, fica-se s6 pelas entradas!
Resta agora saber se 0s participantes pagaram esta “3*
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Reunides
e Encontros
Regionais
de Sargentos

Na sequéncia do Il Encontro Nacional de Dele-
gados, realizado no passado dia 25 de Setembro,
e jd noticiado no nimero anterior de "O Sargen-
to", verificou-se a necessidade de se realizarem
reunides e/ou encontros regionais com os sar-
gentos, nos diversos nicleos ou aonde estas ini-
ciativas fossem concretiziveis. Assim aconteceu
€, como pode ser facilmente perceptivel na rubri-
ca "Actividade associativa” (pag.11), pelo menos
onze desloca¢es foram concretizadas, estando
todavia aberta a possibilidade de que outras se
venham a verificar, assim os nossos delegados e
demais camaradas expressem essa necessidade e
se organizem em conformidade.

Nestas iniciativas, desde o dia 20 de Qutubro,
em Beja, até i 1iltima entretanto realizada no dia
4 de Dezembro, em Ponta Delgada, S. Miguel,
Acores, foi possivel auscultar as preocupacoes
mais prementes dos nossos camaradas, como
também e sobretudo, informar sobre 0 momento
actual, das realidades que nos rodeiam, comba-
tendo assim os boatos que sobre a nossa associa-
¢do se estdo organizadamente a propalar.

Destas deslocagdes, destaca-se como denomi-
nador comum a enorme preocupagdo transmiti-
da pelos nossos camaradas, independentemente
do local da reunifo ou encontro, do ramo a que
pertencem, ou da guarni¢io onde prestam servi-
€0, sobre a auséncia de respostas pelas entidades
competentes, tutela e chefias, para o problema
dos elevados tempos de estagnagio nos postos,
do absurdo das diferengas de interpretaciio sobre
leis que se deveriam aplicar de forma igual a to-
dos os militares (suplemento de residéncia, por
exemplo), sobre a interpretagio abusiva e redu-
tora que a Armada tem relativamente aos venci-
mentos, referindo apenas alguns dos temas mais
comentados e discutidos.

Factor que nos causou profunda preocupagio,
enquanto dirigentes associativos respons4veis,
foi a total ou quase total auséncia de informagao
demonstrada pelos nossos camaradas acerca do
tao propalado “projecto que visa descongestionar
as carreiras dos QP’s", tendo dele apenas conheci-
mento pela tinica vertente que vem sendo divul-
gada pelos servicos dos ramos: a suposta promo-
caol

Quando confrontados com o contetido do do-
cumento de trabalho que nos foi remetido pelo
gabinete do Secretdrio de Estado, quando se tor-
na clara a intengdo desvalorizadora das fungées
dos sargentos (nomeadamente da FAP), quando
fica claro nas mentes dos nossos camaradas que
de promogdo tal medida s6 tem a intencio, entéo
o repudio é imediato. Mais se reforca a n3o acei-
tacdo desta medida avulsa, redutora e injusta ora
proposta, quando em confronto se explica deta-
lhadamente o contetido das propostas apresen-
tadas e defendidas pela ANS, ao longo do tempo
€ nos mais diversos foruns de responsabilidade.

E entéo, depois de esclarecidos os nossos cama-
radas, depois de esbatidas as diividas mais per-
sistentes, depois de clarificadas as posicoes de to-
das as partes envolvidas nestas matérias, sobre-
vém a lucidez e entdo, a disponibilidade para lu-
tar, para defender as posigdes e propostas justas
€ promotoras de carreiras dignas é patente.

O esclarecimento, a verdade, a frontalidade
com que se trabalha, permitem que a consciéncia
dos nossos camaradas, seja a mola real da vonta-
de para combater na defesa dos mais justos direi-
tos de profissionais dignos, disciplinados e disci-
plinadores como s&o os Sargentos de Portugal! a
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A sarcento

e CUMPRIR A LEI — UNIOES DE FACTO

momento impde.

dos problemas. 4

Accao de Protesto
com adesao macica

Mais de noventa por cento dos Sargentos de Portugal responderam, positivamente, ac apelo
da ANS, nao comparecendo nas messes para o almogo, no dia 17 de Novembro. Ao fim da tar-
de uma delegacio com cerca de duzentos sargentos, rigorosamente fardados, esteve na Assem-
bleia da Repiiblica para assistir ao debate do Orgamento de Estado, Desta delegagéo s6 menos
de um ter¢o pode entrar para as galerias, porque os trabalhos encerraram antes das 18 horas.

Esta acgéo, insere-se num programa de actividades de sensibilizacio e demonstrativas da in-
dignacgdo sentida pelos Sargentos de Portugal, face a total auséncia de respostas por parte do
Ministério da Defesa Nacional em tudo o que diga respeito 4 resolugéo dos seus problemas de
carreira, sistema retributivo e apoio social, nomeadamente:

® CUMPRIR A LEI - DIREITOS DAS ASSOCIACOES
@ CUMPRIR A LEI - COMPLEMENTO DE PENSAO

® CUMPRIR A LEl — SUPLEMENTO DE RESIDENCIA

® CARREIRAS — DESCONGESTIONAMENTO SUSTENTADO

® CARREIRAS — NAO A DESVALORIZAGAO FUNCIONAL

@ CARREIRAS ~ ACTUALIZAGAO DOS QUADROS ORGNICOS

® CARREIRAS -~ TEMPO MAXIMO DE PERMANENCIA NO POSTO

® VENCIMENTOS - PAGAMENTO DOS DIFERENCIAIS DE PROMOGAO
e VENCIMENTOS - DIREITO AO SUBSIDIO DE INSULARIDADE

® VENCIMENTOS - POR UM NOVO SISTEMA RETRIBUTIVO

& ALIMENTAGAQ - FIM DA DESCRIMINAGAO QP's/RC's

® EMFAR - UNIFORMIZAGAO ENTRE OS RAMOS

A adesdo maciga dos Sargentos de Portugal a esta acgdo promovida pela ANS é uma demons-
tragdo inequivoca de unidade, coesdo e vontade colectiva de lutar pela resolugio dos problemas
que os afectam, e que, obrigatoriamente, terd por parte da tutela as leituras necessérias e que o

Os Sargentos de Portugal conhecem muito bem os seus deveres mas também conhecem os
seus direitos, por isso ndo se deixardo enganar, continuando a sua luta até a resolugzo plena

“Herois do Binoculo”

“0 Conselho de Ministros desta semana, a bordo
do navio-escola Sagres, foi inovador ao nivel da
indumentdria. Integrado na Semana do Mar, o
Governo decidiu vestir nova farpela a condizer e
Id vieram o Primeiro, Santana Lopes, € seus
sequazes, equipados a rigor com belo blusdo de
alto mar e boné da Marinha. Os blusies com o
novo ‘slogan’: "Novos Herdis do Mar".
Modesto, portanto. Para agradar aos jornalistas
inflamados com a Central de Comunicagdo, o
Executive decidiu ofertar um estojo com bindecu-
los. Serd que ¢ para ver a retoma econdmica?” (in
Jornal de Negdcios, de 19.11.2004)

“A Semana no Desporto 'Quero (6) ld saber!’
...Com blusdes e bonés ‘muito fashion’, disponi-
bilizados para um Conselho de Ministros "girfs-
simo’ a bordo do navio-escoln "Sagres’, comegou
entio a propaganda em torno do decantado mas
ndo seguro familisiério do Pedro e do Paulo,
dupla apostdlica e romdntica (ndo confundir com
romidnica) cujo nivel de estanquicidade se trans-
formou num jogo de saldo, a ver quem consegue
chegar ao fim com a resposta certa...” {in
Nué&Cru, do jornalista desportivo Rui San-
tos, Correio da Manha de 21.11.2004)

a conclusdo do Conselho de Ministros re-
N ferido nos dois textos acima transcritos,

retirados de jornais absolutamente in-
suspeitos, fomos confrontados cam a declara-
¢do publica por parte do Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar de
que a Lei nédo pode ser, nem é, virtual: a Lej é
para ser cumpridal

Nao poderiamos estar mais de acordo!

Também nés temos a firme conviccio, re-
forgada no nosso compromisso assumido
com o acto solene do Juramento de Bandeira
e posterior Juramento de Fidelidade, de que
as leis sdo para ser cumpridas e é necessario
que haja quem cumpra e fa¢a cumprir, para
além da lei, o estatuido na Constitui¢io da
Repiblica Portuguesa.

Contudo, a preocupagao que sentimos e ve-
mos crescer, todos os dias, é legitimada quan-
do este tipo de informacgo, inflamada e tdo
cara ao Sr. Ministro, é produzida, de dedoem
riste, a bordo de um navio da Armada cuja
chefia, obstinadamente ndo cumpre a lei em
diversos aspectos, sobretudo no que aos di-

reitos do pessoal que neste ramo militar pres-
ta servigo, diz respeito.

A lei ndo é cumprida pela chefia da Arma-
da e disto tem o Ministério conhecimento,
pois ndo nos temes coibido de assim o infor-
mar, por todos 0s meios que temos ao nosso
alcance.

Mas, se jé € grave que o Ministério dé cober-
tura ao ndo cumprimento da Lei por parte da
chefia da Armada, mais grave se torna quan-
do quem produz estas afirmacdes o faz saben-
do que também o Ministério ndo cumpre a Lei
em vdrios aspectos, como temos vindo repeti-
damente a denunciar, (e como foi publicamen-
te reconhecido aos drgéos de comunicagio so-
cial pelo ex-ex-Secretério de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes, Dr. Henrique de Frei-
tas, quanto ao incumprimento relativo ao
Complemento das Pensdes de Reforma).

Nao bastam pois declaragbes de meras in-
tengdes quando a realidade se vem depois a
verificar ser muito mais amarga!

56 a guiza de nota de rodapé, é legitimo que
perguntemos: - Herdis porqué?

Novos heréis do mar porqué? Como pode-
mos ler num outro artigo desta edigdo (HST,
pag.10) os militares que prestam servigo em-
barcados, ao contrdrio dos ilustres membros
do governo, nao dispdem de um bluséo de al-
to mar individual, mas tio 56 um dnico exem-
plar, para ser vestido por todos aqueles que se
vdo revezando nos respectivos servigos, pra-
tica que colide com os mais basicos principios
de higiene e seguranga no trabalho...

Haja decéncia....

Temos para nés que os verdadeiros heréis
do mar sdo aqueles que continuam a cumprir,
a desempenhar a sua missdo e a honrar o com-
promisso assumido com a Nagéo, apesar de
diariamente lhes serem negados alguns dos
mais elementares direitos, por quem devia
cumprir o dever de tutela e, superiormente,
por quem deve governar.

Herdéis sdo aqueles que, anonimamente,
sem o brilho, manipulado e manipulante, dos
holofotes da comunicagéio social, honram as
fardas que envergam, elevam bem alto, den-
tro e fora de fronteiras, o nome de Portugal.
Esses sdo indubitavelmente os Militares Por-
tugueses. 4

Sistema retributio
11 centimos!
- Um aumento ou uma esmola?

odos sabemos como o escalonamento do sistema retributivo imple-
Tmentado em 1999 pelo entdo Ministro da Defesa, Jaime Gama, é par-

ticularmente injusto, sendo mesmo ofensivo para os Sargentos. Sis-
tema retributivo, alids, que foi na altura implementado como sendo pro-
visério, mas que, como tantas outras coisas provisérias no nosso Pais,
continua como sendo definitivo, com todos os prejuizos que isso acar-
reta para os Sargentos de Portugal e para as suas famflias.

Neste momento, 0 nosso sistema retributivo é uma verdadeira manta
de retalhos, sem ponta por onde se pegue, repleto de anomalias que véo
aumentando a cada dia que passa e que tardam em ser corrigidas por
motivos meramente economicistas, independentemente da justica e da
razio de quem ¢ alvo dessas anomalias.

Podiamos referir varios casos, como:

= Os dos Sargentos-ajudantes colocados no 1.° escaldio da escala indi-
cidria, que sendo mais antigos auferem vencimentos inferiores acs dos
seus camaradas recém promovidos e como tal mais modernos. O Sr. Mi-
nistro da Defesa, Dr. Paulo Portas, respondeu por carta h4 quase dois
anos, que esse assunto estava a ser tratado. Nota-se!

s& Os SA] da Armada que viram os seus vencimentos reduzidos de
forma ilegal, uma vez que lhes foi retirado do vencimento o diferencial
que thes tinha sido atribuido, quando foram promovidos aquele posto;

o A ndo atribui¢io de 5 pontos de diferencial a um nosso camarada
Segundo-sargento da Armada oriundo de Cabo, posicionado no 7. esca-
lao, como tal com um vencimento superior ao do seu novo posto. Por es-
ta via a Armada impede que com ele sejam arrastados todos os Primei-
ros-sargentos posicionados no 1.° escaléo, dos trés Ramos das Forgas Ar-
madas, que passam a estar prejudicados em 5 pontos indicidrios, ou seja,
recebem um vencimento inferior ac que tém legalmente direito.

Outras situagdes poderiamos referir e, para que conste, todas elas fo-
ram, oportunamente e em sede prépria, indicadas a tutela, que até ao mo-
mento continua a fazer "vista grossa” a este tipo de irregularidades como
se tudo isto fosse normal e Portugal nao fosse um Estado de Direito,
chavao tantas vezes ouvido da boca de representantes do poder politico.

E quando pensdvamos que ja nada nos surpreenderia, chegou mais
um caso a0 nosso conhecimento que, se ndo fosse tao dramdtico, pode-
ria até ter alguma graga.

Um camarada nosso, Primeiro-sargento, informou-nos que no passa-
do més de Outubro ac atingir o 5.” escaldo da escala indicidria, se viu
confrontado com um aumento de vencimento de 11 (onze) céntimos li-
quidos, ou seja, a diferenga entre o seu vencimento liquido de Setembro
e 0 de Outubro foi de 11 céntimos. Tantos céntimos como os anos que de-
morou para atingir aquele escalao. O que progrediu em termos de venci-
mento bruito (5 pontos), foi absorvido pela mudanga de escalido em ter-
mos de retengio na fonte para efeitos de IRS...

E dar com uma mio para tirar com a outra!

Digam-me agora os senhores politicos, responsdveis pelo Ministério
da Defesa, se acham bem esta situagfio!?

Um militar com mais de 20 anos de servigo efectivo, com 11 anos de
permanéncia no posto de primeiro-sargento, atinge o tltimo escaldo des-
se posto, ndo tem qualquer perspectiva de vir a ser promovido ao posto
imediato e recebe um aumento de 11 céntimos no seu vencimento.

Como se deve encarar uma situagdo destas? Serd que isto é obra do
acaso? Ou ndo passa de mais uma humilhag3o a nossa categoria de Sar-
gentos?

Conhecendo o camarada em questdo, sabemos que continuard a ser o
militar dedicado, cumpridor e de reconhecida competéncia, que tem
sido até hoje, e por esse facto lhe prestamos a nossa solidariedade.

A vergonha, essa, fica para os responsdveis do Ministério da Defesa,
que hd muito deveriam ter criado as alteragBes necessdrias para que si-
tuacgdes destas ndo acontecessem!

José Pereira a
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Tribuna do LEITOR
Humilhacao
ou
represalia

Néo posso deixar de partilhar com
os leitores de "0 Sargento” a minha in-
dignagao pela forma humilhante como
foi aplicada uma puni¢do a um primei-
ro-sargento da BA5, Monte Real.

Um primeire-sargento foi punido
com dois dias de detengao por ter che-
gado atrasado quarenta minutos quan-
do ia entrar de servigo. Foi notificado
da pena no dia 26 de Outubro (3° feira)
e ao invés de comegar a cumprir a pena
no dia 27 (4" feira), foi obrigado a cum-
pri-la nos dias 30 e 31 de Outubro (54-
bado e Domingo). Convém lembrar
que a segunda feira seguinte (1 de No-
vembro) foi feriado nacional. Para os
menos atentos, relembra-se que em
termos militares a justiga nio péra,
prevalece sobre tudo, do inicio do pro-
cesso ao cumprimento da pena, sem
interrup¢des.

A obrigatoriedade que foi imposta
ao militar de cumprir a pena num fim-
de-semana de trés dias, ou seja, pro-
longado, além de configurar uma pena
acesséria humilhante, pune também os
filhos e a esposa que s6 ao fim de se-
mana convivem com o militar, pois es-
te reside a trezentos quilémetros do lo-
cal de trabalho.

Tal atitude, vinda de um coman-
dante de uma unidade militar, ndo se
coaduna com os principios militares
que nos foram inculcados.

No cumprimento de penas militares
jé se tinha assistido a muita coisa, até
que parte delas quando inferiores ou
iguais a cinco dias de detengio ou pri-
sdo apanhassem também o fim-de-se-
mana, quando quem as decidia agia de
ma-fé, porque convém referir em abo-
no da verdade e da justica que sempre
houve comandantes que nem podiam
ouvir falar em duplas punigdes desse
género; o que é inédito e que s6 revela
prepoténcia e sentimento de impuni-
dade de quem decide é que uma in-
fracgio disciplinar que ocorreu em
Agosto, seja concluida a 26 de Outubro
e a puni¢ao se cumpra a 30 e 31 de Ou-
tubro, ou seja, comegar e terminar ao
fim de semana que por acaso tem trés
dias de duragio.

Nao posso deixar de dizer que punir
com dois dias de detengdo um primei-
ro-sargento, com 20 anos de servigo
efectivo, que nunca chegou atrasado e
sempre manteve um comportamento
militar irrepreensivel, me parece des-
proporcionado, quando na mesma ba-
se, quer antes quer depois dos factos
ocorridos com esse militar j4 houve
atrasos iguais ou superiores ao regista-
do sem qualquer tipo de consequén-
cias.

Recuso-me a acreditar que alguns
ecos chegados da BAS5, sejam verdadei-
r0s, ou seja que o comando aproveitou
para dizer aos sargentos que no gosta
de jantares em que os sargentos se
unam.

Para terminar, quero deixar bem cla-
ra a minha modesta, mas sincera e sen-
tida opinido: este tipo de comporta-
mento nio divide os sargentos nem a
familia militar, apenas os une, revolta-
dos que ficam com este tipo de actos.

Leitor devidamente identificado a

A sarcento

Ponto de V@STA

Responda quem soubet...

tas que possam constituir um modesto
contributo para a reflexdo e discussao
sobre o “Projecto de Decreto-Lei que visa
descongestionar as carveiras dos militares
do QP”, apresentado pelas chefias militares.

O referido projecto propde que os Pri-
meiros-sargentos e Capitaes, que perfagam
14 anos no posto até 31 de Dezembro de
2004, sejam promovidos ao posto imediato,
ficando em supranumerério até serem nova-
mente promovidos.

Simultaneamente, propde a desvaloriza-
¢do funcional, tinica e exclusivamente para
todos os sargentos da Forga Aérea, colocan- |
do o Sargento-mor a acumular as fungdes do
Sargento-chefe, o Sargento-chefe passa a
exercer as fungdes do Sargento-ajudante, o
Sargento-ajudante a exercer as fung¢des do
Primeiro-sargento e este, a par do Segundo-
sargento, a ser apenas executante, sem qual-
quer fungéo de coordenagio de pessoal, ou
seja, pouco mais que uma praga em termos
de responsabilidade.

Este projecto, de acordo com dados que
conseguimos obter, em termos de promo-
¢Oes, abrangeria na FAP cerca de 470 Primei-
ros-sargentos e 25 Capitées, e na Marinha cerca de 150 Primei-
ros-sargentos. No Exército nao abrangeria ninguém.

Analisemos entdo:

® As chefias da FAP argumentam que, se promoverem os
cerca de 470 Primeiros-sargentos abrangidos por esta propos-
ta, ficardo sem mdo de obra directa suficiente para cumprir a
missdo, pelo que terio os Sargentos-ajudantes e Sargentos-che-
fes que passar a ser executantes. Temos muitas duvidas que as-
sim seja, embora admitamos que nalgumas especialidades isso
possa constituir um problema, que tem que ser resolvido por
outra via que néo a da desvalorizagao funcional. Nao podemos
alterar as funces dos Sargentos de cada vez que hd maior ou
menor fluxo de progressédo na carreira.

& Nio deixa, no entanto, de ser estranho este argumento da
alegada falta de Primeiros-sargentos, quando todos nés sabe-
mos que os quadros orgénicos da FAP tém lugar para mais
cerca de 450 Primeiros-sargentos e que esses lugares néo estéo
preenchidos porque durante anos a FAP ndo promoveu cursos
de sargentos (CFS) ou fé-lo em quantidades diminutas, deixan-
do partir para a vida civil muitas centenas de jovens pragas com
provas dadas de competéncia e que partiram com grande des-
gosto por ndo lhes ter sido dada a oportunidade de connosco
continuarem.

e Por outro lado serd que as chefias da FAP nao poderao
complementar o quadro de sargentos com sargentos contrata-
dos, que neste momento s&o apenas cerca de 50? Da mesma for-
ma que fizeram para o depauperado quadro de pilotos avia-
dores, onde apesar da grande falta destes militares nas uni-
dades operacionais, como é publicamente reconhecido, nunca
deixaram de ser promovidos nem Thes foi imposte qualquer re-
trocesso funcional?

o Serd que esta desvalorizagio funcional proposta pela che-
fia da FAP para os seus préprios sargentos, tem algo a ver com
os cerca de 500 oficiais contratados, que continuadamente ocu-
pam os lugares de chefia que poderiam e deveriam ser ocupa-
dos pelos postos superiores da categoria de sargentos, fazendo
uso de toda a sua experiéncia e conhecimentos acumulados por
anos e anos ao servigo da Nagio?

e Serd, também, que essa desvalorizacdo funcional tem algo
a ver com o fracasso hd muito constatado no recrutamento de
pragas contratadas e cujas fungdes precisam de ser executadas
por alguém, neste caso, pelos Primeiros-sargentos? Serd que
isto nao € um desperdicio de recursos humanos cujas qualifica-
¢Oes custam muito caro ao Pafs, justificagdo dada a muitos des-
tes militares para indeferir pedidos de passagem antecipada a
situagdo de Reserva?

# Serd, ainda, que esta desvalorizagio funcional tem alguma
coisa a ver com o facto de as chefias da FAP permitirem e nal-
guns casos exigirem, que a maioria dos Sargentos-chefes e Sar-
gentos-mores estejam a exercer fungdes incompativeis com os
seus postos, de que é exemplo os aberrantes casos da maioria
das unidades da FAP em que ndo tém um Sargento-mor como
adjunto do comandante, como estd previsto no articulado do
proprio EMFAR?

® Serd que o infundado protesto dos Capitdes que dizem ganhar
menos que os Sargentos-mores ndo tern nada a ver com isto? Serd
que ndo matam, assim, dois coelhos com uma sé cajadada?

o Serd que também nada tem a ver com isto a falta de investi-
mento na formacao dos sargentos, quer a nivel do Curso de For-
magdo de Sargentos e do Curso de Promogdo a Sargento-chefe,
quer a nivel de estdgios e cursos de refrescamento, ao contrério

G ostaria de deixar aqui algumas pergun-

do que acontece na categoria de oficiais? Serd
que ¢ possivel formar um sargento do qua-
dro permanente apenas num ano lectivo,
como vem acontecendo ultimamente? Serd
que ndo vamos pagar por isso no futuro, se é
que ainda podemos falar de futuro?

@ Serd que tem alguma coisa a ver com tu-
doisto o facto de, nos servigos onde ainda re-
sistem Sargentos-ajudantes e Sargentos-che-
fes a chefiar sectores, ndo lhes seja permitido,
em muitos casos, fazer as avaliagdes periédi-
cas dos seus subordinados, como ja foi tantas
vezes divulgado, perante a indiferenga dos
servigos responséveis pelas avaliagdes e das
préprias chefias da FAP?

o E 0 que ird a FAP fazer com os Primeiros-
sargentos com menos de 14 anos de posto,
que desempenham actualmente fungées de
inspectores de produgao, inspectores de qua-
lidade, chefes de equipa e chefes de sector,
| mas que néo sdo abrangidos pela sua propos-
ta? Uma vez que, de acordo com essa propos-
ta, esses militares passardo a ser apenas meros
executantes, vai a FAP prescindir das qualifi-
cagbes desses homens? Ou seré que lhes vai
pagar por desempenho de fungées de posto
superior como, mais uma vez, prevé o pro-
prio EMFAR?

o E em relagdo aos sargentos dos outros Ramos? Ficando os
sargentos da FAP colocados um patamar abaixo em termos de
niveis de responsabilidade, como serd feita a sua integragio em
contingentes com militares da Marinha e do Exército? Serd que
numa missdo que integre um Primeiro-sargento de cada ramo, o
da FAP mesmo sendo o mais antigo, poderd chefiar a equipa em
termos funcionais, uma vez que passa a ser apenas executante?

¢ E quanto aos supranumerrios? E verdade que, no imedia-
to, os Primeiros-sargentos eventualmente promovidos por este
projecto de Decreto-Lei ndo impedirdo que os restantes conti-
nuem a ser promovidos de acordo com as poucas vagas que os
quadros vdo gerando. Mas o que acontecerd quando chegar a
vez dos supranumerérios serem promovidos, ou passarem a si-
tuagio de Reserva? Quanto tempo serd necessdrio para escoar
estes 470 militares, sem que gerem qualquer vaga uma vez que
sdo supranumerdrios?

o Pode-se sempre argumentar que entretanto se ird resolver
o problema! Mas serd que alguém acredita nisso? Basta recor-
darmos 0 que se passou com o sistema retributivo em 1999, que
até hoje continua a aguardar a sua revisio definitiva, para ver-
mos que de promessas estdo os militares fartos. Entretanto mu-
dam os responsdveis, civis e militares, e, como de costume, vém
dizer que ndo tém qualquer responsabilidade no sucedido...

Questdo do retrocesso funcional é inaceitavel!

A questdo do retrocesso funcional € inaceitdvel! Tem sido ten-
tada pelas chefias desde hd muito, nomeadamente, na revisdo
do EMFAR de 1999.

Os sargentos da FAP recuperaram as suas funges na revisdo
do EMFAR de 2000, através da apreciagdo parlamentar pro-
posta pela ANS, tendo sido aprovada pelos deputados da As-
sembleia da Repiiblica, por unanimidade!

A indefini¢do e o retrocesso funcional foi conseguido na Ma-
rinha e vejam o resultado... ainda hd pouco tempo prestdimos
apoio juridico a um camarada Sargento-mor cujo comandante
o tinha nomeado para integrar a escala de servi¢o de Oficial de
Dia, da responsabilidade de oficiais subalternos.

Felizmente, a dignidade deste nosso camarada n&o estava a
venda e assim, também neste caso tivemos sucesso e esperemos
que tenha servido de exemplo!

Estejam atentos e vejam se as pecas deste cendrio ndo encai-
xam todas umas nas outras...

e Nao nos d&o formagdo, para poderem dizer que n&o a temos;
e Nio nos dao responsabilidades, estatutariamente bem defi-
nidas, para poderem argumentar que nio as temos;

e Nio nos atribuem as fun¢des que nos estéo consignadas, para
poderem justificar este tipo de propostas;

o Hoje prescindimos das nossas fungdes, a troco de umas pro-
mogdes ficticias...

¢ Amanha, dizem-nos que nao se justifica melhorar o nosso sis-
tema retributivo, porque as fungdes que temos sdo de pouca
responsabilidade...

Entenderam?

Alguns chefes referem-se a nés, dirigentes associativos leais
e frontais, como sindicalistas... N&o entendem o alcance da
existéncia de associagbes! Porque nio querem ou porque o me-
do de perderem o pretenso poder (que ndo detém) lhes limita
a capacidade de ver mais longe. Comportam-se entdo como

1 f
uma mé entidade patronal! José Pereira o
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Carreiras reconstituidas ao abrigo da Lei 43/99

Convivio de militares paraquedistas

Realizowu-se, 1m0 Entroncameitto, no dia 2 de
Outubro, um convivie de paraquedisias
cujas carreiras foram reconstituidas ao abri-
go da Lei 43/99, repondo justica face i dis-
criminagdo que foramn alvo apds 25 de No-
vembro de 1975.

A ANS esteve representada neste convivio,
por Lima Coetho ¢ Fernando Freire, Trans-
crevemos, a seguir, as intervengdes do TCor
Paraquedista Mata e do Sargento-nior Siro
Martins.

Camaradas,

Bem vindos ao convivio dos paras “ion
gratos” em 25 de Novembro de 1975.

No ano do trigésimo aniversdrio da re-
volucio, Abril volta ajuntar-nos, e o mo-
tivo que nos encaminhou para aqui é de
honra, de orgulho e de alguma felicida-
de, celebrar a aplicagao da Lei 43/99,
apresentada na Assembleia da Repribli-
ca, sob proposta do PS e do PCP, aprova-
da em sessdo plendria de 21 de Abril de
1999, com os votos a favor do PS, PSD,
PCP e os Verdes, e com a abstengao do
CDS-PP, que ao fim de 28 anos de luta re-
poe alguma justica com a reconstituigdo
das nossas carreiras.

Respiguemos breves momentos das in-
tervengdes dos deputados no plendrio:

Anténio Reis (PS): ... porque é sobretu-
de um acto de justica, porque todos sabemos
que esses militares se viram prejudicados nas
suas carreiras em consequéncia do seu empe-
nhaimento active ¢ generoso na revolugdo...”

Jodo Amaral (PCP): “... 0 alcance deste
projecto ndo é o de conceder privilégios, mas
sint o de fazer justica dqueles que correram os
riscos da sua propria carreira, para que em
Portugal se instalasse a liberdade ¢ a demo-
cracia...

Carlos Encarnagao (PSD): “... ndo con-
corddvamos com a ditadura, nio concordd-
VAMos com a gUerra, 1os nunca poderiamos
lutar em homenagem ao espirito daqueles que
fizeram o 25 de Abril por privilégios, deve-
mos lutar sempre pela feitura de justica...”

Francisco Peixoto (CDS-PP;: "... desde
sempre entendemos a imagem politica que
em volta dos capitdes de Abril pode ser agre-
gada: generosidade, amor pelo povo portu-
gués, desinteresse e patriotismo...”

Isabel de Castro (OS VERDES): “... tra-
ta-se de lembrar o papel insubstituivel dos
capitdes de Abril, daqueles que devolveram a
Portugal a liberdade...”

Mota Amaral {Presidente da A.R.}: "...
Jjulgo que me serd permitido associar-me, do
fundo do coragdo, ao acto de justica que a
A.R. presta aos militares de Abril, cujo he-
rofsmo estd na origem do Portugal novo,
livre e democrdtico...”

Depois de ler todos estes encémios
com estas belas palavras dirigidas aos
capitdes e militares de Abril, vindas al-
gumas do sector que vem, s6 se pode
concluir que a aprovagao da lei 43/99 foi
uma vitéria de Abril, e dizer que o seu
espirito est4 enraizado na cabega € no co-
ragdo dos portugueses e que a luta do
povo mantém acesa a chama de Abril
que nés e os militares democratas no
activo também para isso contribuimos.

E também se pode concluir que ABRIL
E DE TODOS! VIVA ABRIL!

Claro que, depois, a aplicagio da lei foi
mais complicada.

O Governo, por intermédio do Minis-
tério da Defesa e da comissdo de aprecia-
¢do ndo mostrou um interesse visivel,
nem determinacdo consequente, para
aplicar com rapidez a lei. Nao corres-
pondeu, nem de perto, nem de longe, a
vontade politica e generosidade dos de-
putados. Os casos que a comissdo ia re-
solvendo, permaneciam no ministro pa-
ra despacho mais de um ano (!), autén-

tico boicote as leis do érgéo da democra-
cia por exceléncia (!)

Cinco anos apds a publicacio da lei,
néo h4 justificagdio razodvel para a ndo
regularizagéo de todas as situagdes.

Os atrasos, € certo, comecaram logo no
principio, o decreto regulamentar sé foi
publicade passado mais de um ano... e
mal! A partir daqui tivemos que comegar
a pressionar e denunciar a inacgdo dos
6rgéos competentes. Iniciou-se esta luta
com uma reunido no IASFA, por iniciati-
va da Associagao 25 de Abril, para corri-
gir o decreto, seguindo-se intimeras e di-
versificadas iniciativas, tomadas quase
sempre pela comiss3o de acompanha-
mento que reunia na sede da Associagdo
25 de Abril, digna e dedicadamente co-
ordenada pelo 5r. Almirante Martins
Guerreiro.

As associagfes militares seguiram a
A25A, que desde a 1.” hora deu o sinal
com a elaboragdo da minuta para o re-
querimento. A AOFA e a ANS muito
contribufram para a resolu¢do da grande
maioria dos casos até agora satisfeitos.

Apesar de sabermos que todos o fize-
ram com base no espirito humanista e
solid4rio de Abril, ndo deixamos de estar
gratos e de nos sentirmos honrados com
a sua presenca. A comissao de aprecia-
¢do j4 viu prorrogado o seu prazo de
funcionamento por 4 vezes (!) terminan-
do adltima prorrogagio em Outubro de
2004, 0 gue significa que nio vai resolver
o resto dos casos.

Pensamos que tomou posi¢bes contro-
versas. Qutras, que ainda ndo tomou,
deixa-as arrastar injustificadamente.

Em relacéio aos DFA s péras diz-se que
vdo levar a nega. Achamos que a deciséo
deveria ser outra, pois se eles se manti-
vessem na situagio de activo em regime
que dispense plena validez, chegariam
sempre ao posto maximo.

Como estamos no Entroncamento ¢é
oportuno lembrar aqui que durante os
28 anos do 25 de Novembro até hoje,
sempre houve, e continuard a haver, um
niicleo de camaradas apoiados por mui-
tos, que organizararm ajudas a todos que
o desejassem. Nio terd sido perfeito, ja
se vé... mas foi possivel aos camaradas
ouvidos na policia judicidria ter sempre
a presenca de um jurista e o apoio nos
conselhos superiores de disciplina na
preparacdo da defesa. Houve apoio em
elaboragdo de requerimentos, exposi-
¢bes, recursos, defesas em tribunais civis
e militares.

A certa altura criou-se um fundo para
o qual todos contribuiram, com o objec-
tivo de financiar todo o leque de acgbes
acima referidas, e por vezes até caréncias
sociais. Houve sempre unido, amizade e
solidariedade. Queremos com isto dizer
que lutamos sempre.

Respeitando esse espirito, quando da
Lei 43/99 era ainda proposta e comemao-
rdvamos os 25 anos da revolugéo, aqui
ao lado, no clube de campismo, o nosso
camarada Freire, jurista aqui presente, af
conviveu, € logo se disponibilizou para
dar todo o apoio, 0 que fez com total de-
nodo, pericia e competéncia!

Durante o afastamento compulsivo de
25 de Novembro, enquanto fora da efec-
tividade de servigo, sofreu-se muita hu-
milhagdo e incerteza na solugéo do pro-
blema, mas quando se voltou ao servigo
houve muita coacgéo por parte de al-
guns comandos de unidades, que ndo vi-
ram com bons olhos a integragao dos pa-
ras no Exército, decidida pelo general
Garcia dos Santos mas os sargentos pé-
ras, excelentes profissionais, rapida-
mente se impuseram e passaram a ser
desejados. Mas os traumas ficaram...
vou, rapidamente, contar-vos dois casos:

O Anselmo, ndo é pdra mas é militar

da Forca Aérea, da BA3, {vizinho). Ca-
marada de todas as lutas. Era da espe-
cialidade de comunicagdes, sempre mui-
to marcado em cima, mudaram-no de
especialidade ficando muito prejudica-
do na antiguidade, queria ir ao curso de
oficiais, nunca conseguiu. Fez imensas
exposigdes e recurses, Nunca foi atendi-
do, ficou muito traumatizado e a recons-
titui¢do da sua carreira foi feita em sar-
gento-chefe. E um homem muito emoti-
vo, ndo quis vir ao almogo com medo do
seu coragao.

O outro sou eu. Recuperei, pois sendo
ja oficial do exército, fui impedido de en-
trar na BETP pelo comandante, para co-
memorar 0s 25 anos do curso de péra-
quedista. Dizia ele que enquanto 14 es-
tivesse eu ndo entraria... enganou-se!
Porque o desenvolvimento e consolida-
¢io da democracia nascida de Abril obri-
gou a abrir os portdes a todos (!)

Camaradas, talvez ainda muitos se in-
terroguem sobre o que foi o 25 de No-
vembro? Acho que foi um golpe contra-
revoluciondrio realizado num quadro
complexo e movedigo de aliangas diver-
sas e contraditdrias, que néo atingiu os
objectivos das forgas mais revanchistas
que nele participaram.

H4 quem ndo compreenda como foi
possivel a surpreendente solugéo politi-
ca, que no imediato veio a resultar do
golpe. Com a salvaguarda das liberda-
des e da democracia, com a formacgdo de
um governo que foi a continuagdo do an-
terior, com a aprovagio e promulgacéo
da Constituigio pela Assembleia Consti-
tuinte.

Foi valiosa a célebre declaragdo de Me-
lo Antunes no dia 26 na televisao,

Caros camaradas, depois da Assem-
bleia da Republica (filha primogénita da
revolugiio de Abril e da Constitui¢do),
ter aprovado a Lei 43/99 e os deputados .
se terem referido, a nds, em termos tio
honrosos e dignos, nfo devemos consi-
derarmo-nos velhos. Novos e velhos, to-
dos, devem usar o direito de cidadania
activa, participar, opinar e contribuir.
Quem luta pode vencer mas quem nao
luta nada ganha.

Hé 30 anos a liberdade saiu a rua. Foi
tempo de todos os sonhos, de todas as
lutas. Foi o tempo da renovagéo da socie-
dade portuguesa, da concretizagdo dos
desejos. Foi o tempo do fim da guerra e
da construcéo da paz.

Abril ndo estd cumprido por inteiro,
porque Abril ndo é s6 democracia politi-
ca.

Abril é democracia social, democracia
econdmica e liberdade, igualdade, soli-
dariedade, fraternidade, justica social,
desenvolvimento e paz.

O sonho ndo estd cumprido. Basta ver
o ataque a0 mundo do trabalho com o
cédigo laboral. O ataque & seguranga so-
cial, ao sistema de ensino que cada vez
estd mais degradado. A tentativa de des-
truigdo do servigo nacional de satide.

A nossa solidariedade deve ser efecti-
va, Mmesmo para os nossos camaradas do
activo que ainda agora apresentaram
uma peticdo com mais de 5400 assinatu-
ras, exigindo o cumprimento das seguin-
tes questdes:

- Fundo de pensdes dos militares;

- Complemento de penséo de reforma;

- Apoio social e assistencial.

Camaradas, o poder ndo assume por
inteiro o 25 de Abril. No trigésimo ani-
versdrio quis fazer batota, tentando rou-
bar 0 "R" da revolugio. O povo, a razdo
maior da nossa intervengio na revolugio,
néo gostou e encheu as ruas com mas-

Continua na pdg. 6



A SARGENTO

mente na sequéncia do 25 de Abril,

¢poca em que todos os sonhos fo-
ram possiveis! Levou anos a concretizar-
se e cresceu por entre as dificuldades de
um processo raras vezes compreendido
pelo poder.

Néo podemos, no entanto, ignorar que
a semente daquilo que ainda nio se sa-
bia o que viria a ser, estava j4 lancada a
terra, aguardando pelo adubo da liber-
dade para a sua germinagio. Na verda-
de, desde 1891 que os sargentos tinham
a consciéncia das suas necessidades e
sentiam na pele o amargo da falta de re-
conhecimento dos seus direitos. Foram
muitos os nossos camaradas, que ao lon-
go de todos esses anos e, com maior in-
sisténcia, durante os anos da ditadura,
alimentaram essa esperanga e essa alter-
nativa de fazer dos legitimos interesses
dos sargentos, enquanto cidaddos em
uniforme, uma bandeira a desfraldar no
advento da liberdade!

Foi efectivamente em 2001, com a pu-
blicagdo das Leis Organicas n*3en’ 4,
que o chamado “associativismo militar
de cariz s6cio-profissional” alcancou a
sua carta de alforria, trazendo para o edi-
ficio jurisdicional portugués a real possi-
bilidade dos militares criarem associa-
¢Oes de categoria para defesa dos seus le-
gitimos interesses no campo sécio-pro-
fissional. Essa real possibilidade, pre-
vista no texto da lei, atribui-lhes, a elas,
associa¢Ges, direitos e obrigagdes e ainda
algumas restrigoes, que advém da "con-
digdo militar” dos seus associados em po-
téncia: - os militares!

Num pais democritico e num estado
de direito, como se julga que seja Portu-
gal, as leis sdo propostas, discutidas,
aprovadas e publicadas, com o aval do
Presidente da Repiblica, com o suposto,
ébvio e indubitavel fim de serem cum-
pridas e de que o seu objectivo seja al-
can¢ado no mais estrito cumprimento da
legalidade democrética.

isto que se espera quando uma lei &
publicada! Casos h4, em que, por acrés-
cimo da importancia de todo o processo
civico que levou a consagragio da lei, o
seu cumprimento se torna ainda, por ra-
zdes histéricas e de respeito por aqueles
que nesse processo foram envolvidos, se
esforgaram e sofreram na pele as agruras
da incompreensdo e da injustica, mais
exigivel e emblemdtica, 2 luz do respeito

Q ANS nasceu como projecto, natural-

MANIFESTO
DOS SARGENTOS DE PORTUGAL AO GOVERNO DE PORTUGAL

que se deve ter por
aqueles que tudo de-
ram as causas em
que acreditaram!

Queremos com is-
to dizer que néo foi
em vao que intime-
ros sargentos sacrifi-
caram a sua prépria
condigdeo de cida-
déos e de militares,
para conseguirmos [
estar hoje aqui, em Ii-
berdade, com total
legitimidade, a pu-
gnar pelos nossos di-
reitos e a ousar obter
0 respeito pela nossa
dignidade, também
de cidadéos e de mi-
litares! Os nossos ca-
maradas que se sacri-
ficaram pelo sonho
que n6s consegui-
mos transformar em
realidade, merecem
isto e muito mais e
merecem igualmente
que ousemos fazer
cumprir a lei que tan-
to suor e ldgrimas
custou aos Sargentos
de Portugal!

Néo podemosigual-
mente esquecer 0s apoios que certa socie-
dade civil sempre emprestou A nossa
causa e desses homens e mulheres, insti-
tui¢des e movimentos, teremos sempre
um misto de respeito e agradecimento
pelo inestimavel contributo 2 nossa causa,
afinal a causa do cumprimento cada vez
matis completo e justo da liberdade e da
democracia!

Por tudo isto, a ANS, que nunca é de-
mais recordar, somos todos nés, Sargen-
tos de Portugal, tem uma responsabili-
dade acrescida, que muito nos honra, de
manter os objectivos, 0s sonhos e a legiti-
midade dum projecto, partilhado por
muitos cidadéaos de mente livre e férrea
determinacio, ao longo de anos e anos,
em todas as dreas da sociedade portu-
guesa, como um farol que ilumina toda
a nossa acgio e que tem por objectivo fi-
nal a consagracao do respeito por aquilo
que nos € devido e mais ainda o respeito
das institui¢des, do Estado e dos Gover-
nos que o povo elege para melhor o ad-

ministrarem, pela
nossa condic¢io de ci-
dadéos em uniforme,
0 que pressupde um
tratamento, nio de
exceléncia, porque
nao estamos acima
de nada, mas de ab-
soluto respeito pela
nossa condicdo!

A prética de todos
0s governos até ago-
ra confrontados com
esta nova realidade
tem sido lamentavel!
Vergonhosa e mesmo
desprestigiante para
0 préprio conceito de
democracia ocidental
que 05 NOssos gover-
nantes tanto gostam
| de apregoar nos f6-
runs europeus que
tdo eruditamente pa-
recem agora querer
dominar. A continua-
da falta de respeito
pelalegitimidade e fi-
nalidade das associa-
¢Ses militares deveria
ser motivo de refle-
x&0 para os politicos
que, num dia apro-
vam e fazem publicar
as leis e nos seguintes ignoram, enxova-
tham e desprezam essas mesma leis e aque-
les que, esforcadamente lutam para que
a'sua legitimidade seja respeitada e os
instrumentos postos 2 sua disposicao,
sejam integral e honestamente aceites
como ferramentas do muito trabalho
que continua por fazer nas 4reas sociais,
remuneratorias, estatutarias e assistenci-
ais dos militares, que num dia se louvam
para logo no outro, serem pura e sim-
plesmente ignorados, menosprezados e
amalgamados na enorme sucata dos
interesses pessoais, partidarios e ide-
olégicos da nova ordem instituida!

Os Sargentos de Portugal estdo cansa-
dos e até descrentes de ouvir ladainhas
aos altos valores das Forgas Armadas e
de serem abusivamente englobados
numa pretensa elite nacional, que nada
mais lhes traz do que os inconvenientes
dessa bajulag@o aos olhos dos portugue-
ses, quando nada mais querem ser do
que cidaddos honrados e respeitados. Os

Sargentos de Portugal dispensam de
bom grado esse tipo de adulagio semi
bacoca e falaciosa, porque néo tém, nem
nunca tiveram, qualquer pretensio a
serem mais do que aquilo que sio; - por-
tugueses de alma e coragio que querem
ser respeitados, como qualquer portu-
gués que se preze. Nao nos venham, por
favor, com pretensas e vis ideias de nos
afagar o ego por essa via, que nés sabe-
mos muito bem aquilo ao que vimos e
porque nos movemos, e "qudo dificil nos
terios movido!...”, assim diz o nosso lema!

A ANS néo pode, por conseguinte,
deixar de vos exortar, Sargentos de Por-
tugal, a manterem-se unidos pela defesa
dos nossos interesses. Pelo cumprimen-
to da lei, por parte do Governo de Por-
tugal, pelo respeito da nossa dignidade,
que nao passa por conceitos desproposi-
tados de elites ou do que quer que seja,
pelo cumprimento das obrigagdes do
Estado perante os seus cidadios, pelo
aprego que merece o nosso direito a ser-
mos ouvidos e a sermos integrados na
efectiva discussio dos problemas que
socialmente nos dizem respeito, sem ser-
mos ultrapassados e curto-circuitados
por expedientes de outros tempos em
que havia quem pensasse por nés, exi-
gisse por nds e pensasse e reagisse por
ngs!

Hoje os sargentos, os militares em ge-
ral, ja tem 6rgaos capazes e legitima-
mente sustentados que sabem e exigem
fazer-se ouvir nos féruns adequados, de
modo a poderem influenciar no bom
sentido, as decisdes finais, que néo po-
dem mais contar apenas com a ilumina-
da mas pouco transparente contribuico
daqueles que sendo os responséveis m4-
ximos, ndo tém, nem a virtude da verda-
de tinica, nem a sapiéncia irrefutdvel do
conhecimento do perfeito!

Os Sargentos de Portugal tém na sua
associagdo, a ANS, uma voz privilegiada
e exigem que esta seja ouvida, sob pena
de deixarem de entender a legitimidade
deste Estado dito democrético que nio
cumpre aquilo que dele se espera: - o es-
trito cumprimento das leis!

E tudo 0 que exigimos!

Vivam os Sargentos de Portugal!

Viva a ANS! Viva Portugal!

Ernéni Balsa
Lisboa, 04 de Novembro de 2004 a

Convivio de militares paraquedistas

Continuagdo da pdg. 5

sivas manifestagGes, demonstrando que
os valores de Abril continuam vivos.

Os jovens, os filhos de Abril, revéem-
se nesses valores e nele encontram ra-
zGes para sair a rua, e dizer que 30 anos
depois ainda temos soldados numa
guerra, mais uma vez, nio consentida
pelo povo, e gor isso Portugal continua a
ser conhecido no mundo pelos piores
motivos.

Entdo vamos todos participar, intervir,
opinar, informar, com a esperanga de
podermos ainda ajudar a criar a geracio
dos netos de Abril e leva-los a conhecer
o significado da revolugio e dos cravos
que néo sdo de multicores mas, afinal, da
cor do cravo que est4 na nossa lapela. E
a cor €? Vermelhos (resposta da assem-
bleia)!.

Que os netos de Abril transmitam es-
sas experiéncias as gera¢Ses seguintes.

25 DE ABRIL SEMPRE!

VIVA O 25 DE ABRIL!

VIVAPORTUGAL!

VIVAAPAZ!

Honrar a meméria dos que nio
viram, em vida, ser-lhes feita justica

Seguiu-se a intervengdo do sargento-
mor Siro Martins, que se transcreve.

Camaradas, amigos, Srs. Convidados,

As nossas saudagdes de boas-vindas.
Desejamos que se sintam bem entre nés.
Neste momento, que queremos seja de
alegria, lembramos com sentimento os
nossos camaradas falecidos que, na sua
maioria, ndo viram, em vida, ser-lhes
feita justica.

Estdo presentes as suas dedicadas
companheiras, ndo todas, infelizmente, a
quem queremos dedicar uma saudacio
muito especial pela sua coragem e deter-
minagéo, que muito nos comove, mas
também orgulha. O nosso bem-haja, Sai-
bamos honrar a meméria dos camaradas
que partiram. Guardemos um minuto de
sentido siléncio. Muito obrigado.

Uma saudagéo especial para os nossos
convidados, cuja presenga nos honra so-
bremaneira: O senhor Almirante Mar-
tins Guerreiro, que desde a primeira ho-
ra tem sido o suporte da defesa dos in-
teresses de todos os camaradas abrangi-
dos pela lei; 0 Dr. Fernando Freire que
nos tem acompanhado desde o principio
desta luta, ajudando-nos tecnicamente,
nao se poupando a esforgos nesse senti-
do. Acresce realgar a sua consciéncia de
classe (Fernando Freire ¢ Sargento Aju-

dante da Forca Aérea),

Estd também aqui representada a As-
sociagdo Nacional de Sargentos, pelo seu
presidente, camarada Lima Coelho, que
ao longo deste processo teve uma inter-
vengao activa, sempre que necessério, na
deniincia da demora na execugio da re-
ferida lei. Nao pode estar presente, por
razdes de salide da sua esposa, para
quem v&o os nossos desejos de rapidas
melhoras, 0 Senhor Coronel Tasso de Fi-
gueiredo, a quem muito devemos pelo
seu trabalho ao longo deste processo.

Por fim, vamos oferecer aos nossos es-
lEeciais convidados, uma simples e sim-

6lica lembranga deste convivio. Uma
réplica do monumento que h4 vérias dé-
cadas € 0 "fcone" dos pdra-quedistas — a
asa do velho JU-52 com o para-quedista
em descida.

A todos muito obrigado. a



A sarcento

Opinido

Golpe final dissimulado com promocoes de fora

Ernani Balsa

isseram-me aqui hd uns dias que,

nds militares, somos uma elite!

Como tentho eu andado distraido e
insensivel, pois nunca me tinha sentido
tall...

Sempre ouvi dizer que quando a es-
mola é grande, o pobre desconfia... Ou
seja, podem-nos querer comprar com as
elites e as promogdes que, bem 14 no
fundo, fica-nos sempre a sensagio de
que o que nos querem ¢ fazer o ninho
atrds da orelha, e isto para continuar-
mos em estilo proverbial.

Aproveito a oportunidade para vos
pOr a questéo: - acreditam nesta bon-
dade espontanea por parte dos nossos
chefes?...

E evidente que n&o quero aqui fazer a
apologia duma eventual "cabala" por
parte das chefias, agora que 0s nossos
politicos descobriram esta nova forma
de apelidar a evidéncia dos factos, e,
muito menos, de langar a ideia que tudo
o0 que 0s move tem como finalidade dei-
xar-nos ainda pior do que aquilo que jd
estamos. E evidente que isso seria uma
conclusdo priméria, desajustada, impre-
cisa e tendenciosa, mesmo! Nio acredi-
to em nenhuma "cabala" ou intengdo
menos prépria por parte de quem tem a
responsabilidade méxima por dirigir os
destinos das nossas Forgas Armadas!...

Acredito sim, que haja um erro grave
de paralaxe na apreciagao que se faz dos
problemas e que esse erro seja pura e
simplesmente devido a uma certa arro-
géncia na forma de comandar, diria
mesmo melhor, de gerir os recursos hu-
manos que constituem os efectivos de
cada ramo.

A presungdo de que, pelo facto de se
ser o responsdvel maximo, se estd acima
de tudo, até do bom senso... de que pelo
facto de se ter poder (seja ele efectivo ou
apenas virtual) se pode decidir duma
forma autocrdtica... de que pelo facto de
se ter uma visdo pessoal dos problemas,
nao se justifica, e até disso se faz uma
certa gala, recorrer i opinido dos inte-
ressados e daqueles que igualmente se
preocupam com 0s mesmo problemas...
é o pior que pode suceder a quem tem a
responsabilidade de mandar sem a hu-
mildade e a inteligéncia de procurar con-
sensos, que é o que solidifica as grandes
decisdes.

A gestdo do pessoal ndo é uma batalha
que se trava. Nao h4 inimigos nem cila-
das. Nao h4 técticas nem estratégias. Ar-
mas ou defesas. A gestdo do pessoal pra-
tica-se com estudo, planeamento e deter-
minagéo de objectivos, mas duma forma
positiva! Construtiva e soliddria! En-
quanto na guerra se destréi na esperanga
de reconstruir, embora isso nem sempre
acontega, a gestao de pessoal tem de ser
sempre afirmativa e nio beligerante!

Infelizmente, hd quem trate destes as-
suntos como se de uma ordem de bata-
lha se tratasse, indiferentes aos despojos
da mesma e as baixas e estropiados de
guerra que vio ficando pelo caminho.

E acima de tudo isto, h4 a impunidade
que normalmente sempre reina e que
faz dos responséveis dos desaires que
acontecem, figuras mfticas que pairam
por sobre a irresponsabilidade que mor-
re sempre solteira!

Quero eu com tudo isto trazer-vos a
realidade que nos rodeia e nos tece as
teias de uma realidade deturpada ao
som de ladainhas cantadas pelos teno-
res mais inesperados, que nos tentam
encantar o desespero e engalanar 0 em-
brulhe do presente envenenado que tao
espontaneamente nos querem oferecer.

A realidade do congestionamento das
nossas carreiras, nomeadamente ao ni-
vel dos primeiros-sargentos, ndo surgiu
agora e a gravidade que tal facto atingiu
na Forga Aérea, era algo que a ANS vi-
nha denunciando hé anos. E apontdmos
as razdes. E mostramos solugdes pos-
siveis. De nada nos valeu. A indiferenca
dos responséveis assobiou para o lado e
nés a vermos o problema a tornar-se
cada vez mais agudo!

Que fizeram os nossos chefes durante
todo este tempo!?... Do alto da sua so-
branceria, ignoraram os nossos avisos e
menosprezaram o contributo que que-
rfamos dar.

Que fizeram os politicos, 0s nossos
governantes, os responsdveis pela tute-
la!?... Empastelaram as nossas propos-
tas... Tornearam a nossa determinacio e
jogaram com o nosso cédigo de condu-
ta para resolverem como sempre resol-
vem: - ndo resolvendo!

Mas entdo, se o problema existia ha
tanto tempo, estavam identificadas as

-origens e até haveria solugdes avangadas

e disponibilidade para as discutir e me-

lhorar, porque ndo avangaram os chefes
com esta proposta hd mais tempo!?...

Ou sera que o objectivo ndo tem tanto
a ver com as tdo apregoadas promogdes
mas, antes com a voraz apeténcia pelo
golpe fatal no contetido funcional dos
sargentos, para tentar resolver o fracas-
so duma péssima e inqualificdvel plani-
ficagfio na drea do pessoal que criou fos-
sos de preenchimento nas dreas da exe-
cugdo, que agora se pretende sejam su-
pridos com a méo de obra inqualificada
dos sargentos para todo o servigo!?...

Na vida militar, apoiada numa estru-
tura hierdrquica que tipifica o funciona-
mento de toda a institui¢do, a uma pro-
mogao corresponde sempre um aumen-
to de autoridade, responsabilidade e
soldo. E ainda esta a estrutura que existe
e que € vdlida de soldado a general. De
marinheiro a almirante. E que é pratica-
da e defendida até as mais altas instan-
cias da nossa hierarquia.

Entao que proposta ¢ esta que, como
prémio para uma promogado ansiada,
merecida e mais que tardia, traz uma
desqualificagdo funcional, que consigo
arrasta inevitavelmente, menos autori-
dade, menos responsabilidade e apenas
a hipétese de uns escassos e miserdveis
5 pontos indicidrios, em forma de dife-
rencial, e isto se ndo for seguido o exem-
plo da marinha que até j4 esse problema
resolveu, decidindo fazer correcgdes
que ninguém lhe encomendou, a revelia

da prépria lei, da tutela e da prépria di-
gnidade dos seus militares!?...

Que chefes sdo estes que, em vez de
pugnar pela melhoria de vida dos seus
homens, tentam ludibrid-los e, mais gra-
ve ainda, lancgar a discérdia no seu seio
e a caltinia sobre quem ousa desmasca-
rar tal encenagao!?...

Estamos conscientes das acusagdes
que nos sdo langadas de sermos nés a di-
ficultar e a entravar as tdo propaladas
promogoes! Sabemos de onde vém tais
atoardas e qual o seu objectivo mais pri-
mdrio e sentimos que alguns camaradas
ainda possam duvidar da nobreza dos
nossos intuitos e da determinagio em
defendermos aquilo em que acredita-
mos, mas hio receamos olhar de frente,
quer 0s nossos camaradas, que mais tar-
de ou mais cedo reconhecerao o sentido
da nossa opc¢éo, quer os responsdveis
por tudo isto, que um dia ainda se deba-
terdo com a sua prépria consciéncia,
quando a cegueira da intolerancia e da
sua forma arrogante de comandar, der
lugar a luz da verdade que acaba sem-
pre por vencer!

E interessante relembrar aqui algumas
palavras dum responsdvel militar,
quando da efeméride recente do Dia das
Forgas Armadas, ao discursar nas ceri-
monias oficiais, em Viseu:

“(...) Admito, ainda, que serd necessdrio
introduzir medidas administrativas que per-
mitam regular as situacdes extremas.

Como exemplo, refiro o problema da pro-
mogdo de militares com os postos de primeiro
tenente ou capitdo e de primeiro sargento
que, satisfazendo condicdes gerais e especiais
de promocdo, tentham ultrapassado catorze
anos de permanéncia no posto. A sua solugio
serd consagrada a muito curlo prazo, através
de uma iniciativa legislativa do Governo.

Lembro que a actual situacdo resultou de
medidas sectoriais tomadas hd mais de wma
década, numa perspectiva meramente con-
juntural. Agora, s6 poderd ser resolvida com
uma decisdo de mesmo tipo e, portanto, com
inconvenientes futuros em outras dreas. (...).”

Ou somos nds que ndo percebemos o
portugués dos nossos chefes, ou é a sua
elevada capacidade de raciocinio que
nos deixa atordoados... Mas entdo se es-
td consciente que a situagio actual deri-
va de “medidas sectoriais tomadas hd mais
de uma década, numa perspectiva mera-
inente conjuntural...” vamos agora insis-
tir com mais uma medida sectorial e ain-
da por cima limitadfssima no alcance
temporal da sua aplicagéo, qual injecgdo
paliativa para a dor que se sabe de cau-
sas e consequéncias duradouras, em vez
de se enveredar por alteragSes estrutu-
rantes sustentadas e consistentes!?...

Tudo isto nos leva a pensar que o ne-
g6ceio é outro! O negdcio é objectiva-
mente a desvalorizacio funcional dos
sargentos que poderd abrir caminho a
outras engenharias de recursos huma-
nos de que nem quero, aqui e agora,
ocupar-me, para ndo tornar mais negro
o quadro que aqui nos traz.

Mas que precisamos de estar todos
muito atentos, ai isso precisamos!...

E capaz de andar por af gato escondi-
do com o rabo de fora... ou melhor ain-
da, golpe final dissimulado com as pro-
mocGes de foral...

Estejamos pois muito atentos! &



Accoes deﬁotesto

RAZOES PARA UMA LUTA!

Leis Orgénicas n." 3 e n.° 4, que o

chamado “associativismo militar de
cariz sécio-profissional” alcangou a sua
carta de alforria, trazendo para ¢ edificio
jurisdicional portugués a real possibili-
dade dos militares criarem associagdes
de categoria para defesa dos seus legiti-
mos interesses no campo sdcio-profis-
sional. Essa real possibilidade, prevista
no texto da lei, atribui-lhes, a elas, asso-
ciagGes, direitos e obrigacdes e ainda al-
gumas restri¢bes, que advém da “condi-
¢do militar” dos seus associados: - os mili-
tares!

Num pais democritico e num estado
de direito, como se julga que seja Portu-
gal, as leis sdo propostas, discutidas,
aprovadas e publicadas, com o aval do
Presidente da Republica, com o suposto,
6bvio e indubitdvel fim de serern cum-
pridas e de que o seu objectivo seja al-
cangado no mais estrito cumprimento da
legalidade democrética.

% isto que se espera quando uma lei é
publicada!

A prética de todos os Governos até
agora confrontados com esta nova reali-
dade tem sido lament4vel! Vergonhosa e
mesmo desprestigiante para o préprio
conceito de democracia ocidental mo-
derna que 0s nossos governantes tanto
gostam de apregoar nos féruns europeus
que tdo eruditamente parecem querer
dominar. A continuada falta de respeito
pela legitimidade e finalidade das asso-
ciagbes militares deveria ser motivo de
reflexdo para os politicos que, num dia
aprovam e fazem publicar as leis e nos
seguintes ignoram, enxovalham e des-
prezam essas mesmas leis e aqueles que,
esforgadamente lutam para que a sua le-
gitimidade seja respeitada e os instru-
mentos postos a sua disposi¢do, sejam
integral e honestamente aceites como
ferramentas do muito trabalho que con-
tinua por fazer nas dreas sociais, remu-
neratérias, estatutdrias e assistenciais
dos militares, que num dia se louvam
para logo no outro, serem pura e sim-
plesmente ignorados, menosprezados e
amalgamados na enorme sucata dos in-
teresses pessoais, partiddrios e ideolégi-
cos da nova ordem instituidal

Os Sargentos de Portugal estdo cansa-
dos e até descrentes de ouvir ladainhas
aos altos valores das For¢as Armadas e
de serem abusivamente englobados nu-
ma pretensa elite nacional, que nada
mais lhes traz do que os inconvenientes
dessa bajulagéo aos olhos dos portugue-
ses, quando nada mais querem ser do
que cidadaos honrados e respeitados. Os
Sargentos de Portugal dispensam de
bom grado esse tipo de adulagio semi
bacoca e falaciosa, porque nio tém, nem
nunca tiveram, qualquer pretensio a se-
rem mais do que aquilo que sdo: - portu-
gueses de alma e coragdo que querem ser
respeitados, como qualquer portugués
que se preze. Nao venham, por favor,
com pretensas e vis ideias de nos afagar
© €80 por essa via, que nds sabemos mui-
to bem aquilo ao que vimos e porque nos
movemos, e “qudo dificil nos temos movi-
dol...”, assim diz o nosso lema!

Feito este pequeno intréito passemos
entdo as razes que levaram os Sargen-

Foi em 2001, com a publicagio das

M

tos de Portugal a decidirem, nos diferen-
tes Encontros Regionais de Sargentos,
realizados nas duas tiltimas semanas, lu-
tar pelos seus legftimos interesses, de-
monstrando nas ac¢des que irdo levar a
efeito, a sua indignagdo pela nio reso-
lucéio dos graves problemas que os atin-
gem, bem como com a forma, pouco sé-
ria, como a tutela se tem relacionado
com as associacdes de militares, nomea-
damente com a ANS.

1. CARREIRAS - Tempo Maximo

de Permanéncia no Posto

Desde o I Encontro Nacional de Sar-
gentos, realizado em 1989, que a ANS se
bate pela introdugio no EMFAR (Estatu-
to dos Militares das Forcas Armadas) de
um mecanismo de carreiras que defina o

tempo méximo de permanéncia no pos-
to. Ao longo dos anos temos sucessiva-
mente apresentado 8ropostas neste sen-
tido aos diferentes Orgaos de Soberania
e Chefias Militares, mas em vao. Muitas
das vezes obtivemos como resposta o si-
léncio, noutras e 4 boca pequena, 14 iam
dizendo que a medida proposta seria ir-
realista e irrealizdvel.

Hoje, face a proposta de desbloquea-
mento de carreiras feita pelas chefias mili-
tares e acolhida pelo MDN, afinal as nos-
sas pretensdes nada tinham de irrealistas
sendo por isso exequiveis, assim haja von-
tade politica para as implementar.

2. CARREIRAS - Actualizagdo
dos Quadros Orgénicos
Os actuais Quadros Orgéanicos estdo

em vigor desde 1993 e de hd muito que a
ANS tem vindo a defender a necessi-
dade da sua actualizagio em virtude de
nao corresponderem as realidades actu-
ais dos ramos nem as suas necessidades.

Na Armada, face 2 extingao dos Qua-
dros de Oficiais Técnicos e de Oficiais
Especiais, muitos dos lugares funcionais
antes ocupados por estas classes de ofi-
ciais sdo hoje ocupados por Sargentos-
chefes e Sargentos-mores mantendo-se,
contudo, organicamente os lugares co-
mo sendo de oficiais em nitido prejuizo
para o desenvolvimento das carreiras
dos sargentos.

No Exército a desactualizagiio & por
demais evidente jd que, em praticamente
todas as unidades, temos militares a
exercerem fungdes de posto superior.

Na Forga Aérea esta situacio é bem
mais grave jd que mexe com toda a estru-
tura de seguranca das manutengdes, po-
dendo mesmo pé-la em causa. O que se
passa com a generalidade das equipas
de manutencdo das aeronaves, € nfio s
de aeronaves, é verdadeiramente aber-
rante e no limiar da irresponsabilidade.
Estas equipas sdo constituidas quase em
exclusivo por Primeiros-sargentos que
executam, inspeccionam e certificam as
manutengdes, ou seja, todas as fases de
uma dada manutengio sdo executadas
pelos mesmos homens, quando, como é
facil de perceber, por razdes técnicas e de
seguranga as equipas deveriam ser cons-
tituidas por Segundos-sargentos, Pri-
meiros-sargentos, Sargentos-ajudantes e
Sargentos-chefes. Nesta situagéo absurda
vale o elevado grau de conhecimentos
técnicos, de profissionalismo e do sen-
tido de missdo e do dever por parte dos
nossos camaradas Primeiros-sargentos,
porque sendo... ficamo-nos pelas reti-
céncias, nao va o diabo tecé-las!

3, CARREIRAS - Nio a Desvalorizacao

Profissional!

Desde a revisao estatutdria de 1999 que
a chefia da Forga Aérea pretende desva-
lorizar os contetidos funcionais de todos
os postos da categoria de sargento. Em
sede de reviséo, acima referida, nio con-
seguiu os seus objectivos porque a ANS
atempadamente alertou os diferentes 6r-
gdos de soberania e o que j4 estava alte-
rado, pelo Governo de entfo, foi corrigi-
do e na ratificagio parlamentar feita em
2000, por nossa iniciativa, a definicio
dos contetidos funcionais ficou como ac-
tualmente se encontra, com a particula-
ridade de ter tido o voto favordvel de to-
dos os grupos parlamentares.

Vem one a chefia da Forga Aérea, 4 bo-
leia do tdo propalado desbloqueamento
das carreiras, tentar uma vez mais alcan-
car o velho objectivo da desvalorizagio
profissional. E dizemos "a boleia”, por-
ventura erradamente, porque sendo a
proposta exclusivamente dirigida a Ca-
pitaes e Primeiros-sargentos, porque ra-
280 se terd de desvalorizar os contetidos
funcionais de todos os postos de Sargen-
to e exclusivamente destes? No sera que
as supostas promogdes serdo o rebucado
envenenaclo para no essencial se obter o
que hd anos se pretende? Parece-nos ve-
rosimil, mas assim sendo, reafirmamos:
- n&o aceitamos, antes rejeitamos com-
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prar gato por lebre! A dignidade dos mi-
litares Sargentos ndo esta a venda!

4. CARREIRAS

- Descongestionamento Sustentado

Desde 1998 que a ANS apresentou um
conjunto de propostas de alteragio ao
EMFAR, de modo a tornar a carreira dos
militares sargentos mais motivadora, in-
tegrada e sustentada, de forma a termi-
nar com este ciclo de hd muitos anos, de
gestio de pessoal, hoje esgotado, injusto
e desmotivador, que condena a generali-
dade dos sargentos a obscenos tempos
de permanéncia nos postos, nalguns ca-
s0s (muitos) a periodos que oscilam en-
tre 14 ¢ 18 anos.

A situagao hoje vivida é fruto de medi-
das pontuais, muitas delas erradas, pra-
ticadas pelos responsdveis militares e
governamentais ao longo das duas tilti-
mas décadas, medidas que sempre sofre-
ram e mereceram a andlise critica por
parte da ANS, Nunca nos quiseram ou-
vir, quando denuncidvamos e alertdva-
mos para as nefastas consequéncias fu-
turas, caso nao fossem tomadas medidas
estruturantes, como as que séria e cons-
trutivamente iamos propondo, esses
mesmos responsdveis faziam que nio
ouviam, assobiavam para o lado e hoje..,
temos o resultado que estd 3 vista. Mas,
pasme-se! Os responsdveis, apesar dos
avangos legislativos no piiblico reconhe-
cimento do associativismo, continuam a
ter a mesma atitude e comportamento,
escolhendo o mesmo caminho de sem-
pre, o caminho do isolamento, do exclu-
sivo do conhecimento e do saber.

Nao aceitamos tal postura porque nio
recorthecemos essa exclusividade e a vi-
da vem provando que esse caminho nos
conduzird para o abismo.

3. VENCIMENTOS - Pagamento

dos Diferenciais de Promocao

Com a entrada em vigor do Decreto-
Lei n.” 207 /2002, que equipara os valores
indicidrios dos vencimentos dos milita-
res dos trés ramos das Forcas Armadas
ao0s dos seus camaradas da GNR, quan-
do ocorre uma promogao a Sargento-aju-
dante de um Primeiro-sargento que se
encontre posicionado no 5. escaldo da
tabela retributiva, tornou-se pacifico, fa-
ce a legislagdio em vigor, que este militar
tem direito ao abono de um diferencial
de cinco pontos indicidrios, em virtude
do 5.” escaldo de Primeiro-sargento ter o
mesmo valor de indice que o 1.* escaldo
de Sargento-ajudante (235 pontos indi-
cidrios). Esta situagio de sobreposi¢io
conflituante apenas ocorre nestes postos
de sargentos, em toda a escala indicidria
dos militares... curiosamente!!! Ainda se
aguarda a reparagdo, prontamente pro-
metida pelo MDN face &s reclamacdes
apresentadas, relativamente 2 situacio
absurda dos Sargentos-ajudantes que fi-
caram a Vencer menos que 0s seus cama-
radas mais novos porque promovidos
posteriormente... e sdo passados quase
dois anos!

Acontece que a partir dos vencimentos
de Maio de 2004, inclusive, 2 Armada re-
tirou estes cinco pontos indicidrios aos
Sargentos-ajudantes que os vinham re-
cebendo desde a data da promogéo a es-
te posto (alguns hd ja quase dois anos) e
deixou de os atribuir aos que a partir de
Maio foram promovidos.

Apesar dos requerimentos e reclama-
¢oes feitas e das dentincias promovidas
junto do MDN pela ANS, a chefia da Ar-
mada continua a ndo cumprir a lei.

A lei existe e é para ser cumprida e em
caso de divida Fsempre legitima) com-
pete ao Ministério da tutela esclarecer o
sentido da lei, ndo devendo o ramo por
sua iniciativa, aplicar uma qualquer inter-
pretagdo, correndo-se assim o risco, como
¢ o caso, de ramos diferentes aplicarem a
mesma lei de forma diferenciada.

ACCOES

DE SENSIBILIZACAO
E VISIBILIDADE

Como medida compensadora da fal-
ta de respostas por parte do Ministério
da Defesa, a ANS decidiu levar a cabo
um calendério de "Acgdes de Sensibili-
zagdo e Visibilidade", que nos permi-
tam projectar mais além o nosso des-
conforto e a nossa determinagio de lu-
tarmos por aquilo a que temos direito!

Convém nao esquecer que a Asso-
ciagdo Nacional de Sargentos, com o
seu estatuto de associagao profissional
para a defesa dos interesses dos seus
associados e dos sargentos em geral,
tem precisamente essa missdo: - defen-
der os interesses dos Sargentos de Por-
tugal - e para isso n4o se poupar4 a es-
forgos nem recuard perante as contra-
riedades que, quem quer que seja, in-
sista em fazer prevalecer por sobre os
direitos que temos consagrados na lei!

& 07 Nov 2004 - Largada de Baldes
no Parque das Nagdes

10 Nov 2004 - Magusto de S. Mar-
tinho em Belém

17 Nov 2004 - Discussado do orga-
mento na Assembleia da Republica

@ 24 Nov 2004 - Entrega de "Boas
Festas Possfveis..." a0 MDN. a

6. VENCIMENTOS - Direito

a0 Subsidio de Insularidade

Na regido auténoma da Madeira, os
trabalhadores e agentes da administra-
¢do piiblica, com a excepeéo feita aos mi-
litares que ali prestam servigo, recebem
mensalmente um subsidio designado de
insularidade, que de acordo com a lei
que o cria se destina a fazer face ao custo
de vida acrescido, pelo facto do afasta-
mento fisico do arquipélago em relagdo
ao continente.

Nédo podemos estar mais de acordo
com os pressupostos que lhe deram ori-
gem, sé ndo concordamos é que os mili-
tares sejam negativamente discrimina-
dos e colocados fora do alcance da medi-
da legislativa quando estes e as suas fa-
milias sofrem na carne dos mesmos con-
tratempos e dificuldades que a criagio
do subsidio visou colmatar. Até quando?

7. VENCIMENTOS

- Por um Novo Sistema Retributivo

O actual sistema retributivo dos mili-
tares foi criado em 1990 e de 14 até hoje,
sofreu intimeras alteragdes com o objecti-
vo de corrigir as anomalias e discrepin-
cias provocadas pela sua aplicagdo, in-
clusive na sua filosofia. Hoje em dia ndo
temos nem filosofia nem sistema, temos
antes uma verdadeira manta de retalhos,
que urge remodelar, como alids em 2002
o actual Ministro da Defesa concordou
mas até hoje nada foi feito nesse sentido.

8. CUMPRIR A LE! - Leis Orgdnicas

n.° 3/2001 e n.* 4/2001

A Lei Orgénica n." 3/2001, de 29 de
Agosto — Lei do Direito de Associagdo
Profissional dos Militares, aprovada por
unanimidade na Assembleia da Repuibli-
ca determina no seu artigo 2., 0 seguinte:

“Artigo 2.

Os direitos das associagoes

As associagbes de militares legalmente
constituiclas gozam dos seguintes direitos:

a) Integrar conselhos consultivos, co-
missdes de estudo e grupos de trabalho
constituidos para proceder a andlise de
assuntos de relevante interesse para a ins-
titui¢do, na drea da sua competéncia es-
pecifica;

b) Ser ouvidas sobre as questdes do es-
tatuto profissional, remuneratério e so-
cial dos seus associados;

¢) Promaver iniciativas de cardcter ci-

Continua na pdgina sequinte
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vico que contribuam para a unidade e
coesdo dos militares em servigo nas For-
cas Armadas e a dignificagdo dos mili-
tares no Pafs e na sociedade;

d) Promover actividades e editar pu-
blicacdes sobre matérias associativas,
deontolégicas e sécio-profissionais ou,
mediante prévia autorizagio hierdrqui-
ca, sobre assuntos de natureza exclusi-
vamente técnica;

e) Realizar reunides no ambito das
suas finalidades estatutérias.”

Como afirmdmos no intréito deste do-
cumento, a pritica de todos os governos
perante esta nova realidade tem sido la-
mentdvel. De todos os governos e che-
fias militares, diga-se em abono da ver-
dade. Lamentével pelo nic cumprimen-
to da lei, nomeadamente da sua alinea
a). Se por vezes a tutela nos envia pro-
jectos de decreto-lei para emitirmos opi-
nido, quase sem})re dando-nos prazos ir-
risérios para o fazermos, este facto nio
significa que se esteja a cumprir a lei, j4
que a alinea a) nos confere o direito de
integrar conselhos consultivos, comis-
sdes de estudo e grupos de trabalho, o
que de facto nunca aconteceu, apesar de
todas as diligéncias e propostas feitas
pela ANS nesse sentido.

9. CUMPRIR A LEI - Complemento

de Pensao de Reforma

O artigo 1.° da Lei n.” 25/2000, de 23
de Agosto, altera o artigo 9.° do Decreto-
Lei n.” 236/99 para a seguinte redacgio:

" Artigo 9.°

1 - Quando da aplicagio das alineas a)
eb) don®.1do artigo 160." do Estatuto re-
sultar, para os militares que ingressaram
nas Forcas Armadas em data anterior a1
de Janeiro de 1990, um montante da
penséo de reforma iliquida inferior &
remuneracio da reserva iliquida a que
teriam direito caso a passagem a situ-
agio de reforma se verificasse na idade
limite estabelecida para o regime geral
da fungio pblica, ser-lhe-d abonado, a
titulo de complemento de pensao, o di-
ferencial verificado.”

Esta altera¢do, aprovada por unanimi-
dade na Assembleia da Repiiblica, foi
suspensa na sua eficicia, logo apés a pro-
mulgacéo, pelo entdo Ministro Castro
Caldas, suspensdo que continua nos dias
de hoje, apesar de um parecer da Procu-
radoria Geral da Republica, solicitado
pelo actual Governo, considerando ileg{-
timo o despacho suspensivo daquele ex-
Ministro.

Presentemente encontra-se na Assem-
bleia da Republica uma petigdo com mais
de 5000 assinaturas promovida pelas
quatro associa¢ées de militares (ASMIR,
ANS, AOFA e APA), entregue em Junho
passado e que até aoc momento ndo tem
relatério definitivamente aprovado. Na
altura da entrega da petigio, o entdo Se-
cretédrio de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes reagiu publicamente de
forma ofensiva para com as associagbes
promotoras, reconhecendo que ndo cum-
pria a lei.

Passados mais de quatro anos de in-
cumprimento da lei, a divida aos nossos
camaradas reformados de todas as pa-
tentes, cifra-se em muitas dezenas de mi-
Ihdes de euros e a tutela parece, j4 que na-
da faz, néo se preocupar, continuando a
ignorar o problema, “chutando para can-
to e assobiando para o ar". Esperamos
que néo estejam a aguardar por uma
qualquer forma de prescri¢do... seria de-
masiado ignébil!

Assim vai o nosso Estado de Direito!

10, CUMPRIR A LEI

- Suplemento de Residéncia

A chefia da Armada insiste em néo
cumprir a legislagio que regulamenta o
direito ao suplemento de residéncia,

Raz&es”para uma luta

continuando a aplicar um despacho re-
gulamentar do CEMA. Este despacho
varias vezes considerado ilegal pelos tri-
bunais em processos movidos por cama-~
radas nosscs, nao deixou de ser aplicado
a nao ser aos nossos camaradas que vi-
ram os tribunais darem-lhes razdo.

Assim, a Armada aplica a estes cama-
radas a lei, conforme o determinado pe-
los tribunais, aos restantes aplica o des-
pacho do CEMA. Desta forma dolosa se
poupam alguns euros, desrespeitando
contudo as mais elementares regras e de-
veres de um estado de direito, e tudo isto
com o conhecimento do MDN. Pois
quem nao cumpre, incentiva ao ndo cum-
primento, deixando de merecer o epiteto
de pessoa de bem, como deveria ser
quem tem o dever de tutela.

(Por outro lado, nos outros ramos,
cumpre-se com rigoroso zelo a matéria
relativa ao suplemento de residéncia. Es-
te suplemento ¢é cortado aos nossos ca-
maradas que a ele tinham direito, ao fim
do tempo previsto na lei, mesmo que
nio se tenha alterado a razdo que deu o
direito ao recebimento.

Também aqui a necessidade imperiosa
de rever e modificar este ordenamento
juridico. A bem do desempenho da mis-
sdo e do apoio as familias.)

11. UNIOES DE FACTO - Publicacdo

de Legislacdo Complementar

Ha vérios anos que faz parte do nosso
pacote de preocupacfes a ndo existéncia
de legislagao complementar para as situ-
agdes de unido de facto do pessoal mili-
tar. junto dos grupos parlamentares e do
governo temos denunciado esta omissdo
discriminatéria e acreditdmos, hd quase
dois anos atrds, que o problema estaria
resolvido, quando o MDN fez antincio
publico, através da comunicagdo social,
que estaria aprovada a correspondente
regulamentagao. Puro engano! Passados
todos estes meses, da regulamentacao
anunciada temos NADA. Continuando
no entanto a discriminagdo negativa e as
situagbes menos dignas para os militares
e seus familiares, face a esta obscena
omisséo legislativa.

12, ALIMENTAGAO

- Fim da Discriminagdo QP’s/RC’s

Decorrente da publicagéo do Regula-
mento de Incentivos & Prestagdo do Ser-
vigo Militar nos Regimes de Contrato
(RC) e de Voluntariado (RV), anexo ao
Decreto-Lei n.° 320-A /2000, de 15 de De-
zembro, foi reconhecido o direito a di4-
ria de alimentag3o por conta do Estado
aos militares em RV /RC (Cf. art. 22.% n.°
2 do R, anexo ao Decreto-Lei n.° 320-

A /2000, de 15 de Dezembro).

Considerando a medida discrimina-
téria, ilegitima, inconstitucional e gera-
dora de desigualdade de tratamento en-
tre os militares dos Quadros Permanen-
tes (QP) e os militares em RV /RC, cente-
nas de militares do QP do Exército diri-
giram ac General CEME um requeri-
mento para que fossem tomadas as me-
didas necessarias para por fim a esta dis-
criminacao.

Na sequéncia desse requerimento, foi
0 assunto exposto ao MDN, que por des-
pacho de 12 de Margo de 2001 informou
os ramos das Forcas Armadas do que se-
guidamente citamos: “Se encontra em pre-
paragiio nesta Direcgio Geral (Pessoal) medi-
da legislativa que visa aprovar, para os mili-
fares dos quadros permanentes (QP), um re-
gime do abono de alimentacdo idéntico ao
previsto no Decreto-Lei n.°320-A/2000, de
15 de Dezembro, para os militares em regime
de contrato (RC) e de Voluntariado (RV)",

Passados que sdo mais de trés anos, 0s
militares do QP, ainda ndo viram con-
cretizada a expectativa criada, e diga-se
justa, pois desconhecem em absoluto, se
a referida medida legislativa ja se encon-
tra aprovada ou mesmo publicada.

E que ainda recentemente, foi a maté-
ria da alimentagéo objecto de andlise,
que culminou, entre outras, na alteragio
introduzida no n.” 2 do artigo 22.” do Re-
gulamento de Incentivos a Prestagéo de
Servigo Militar nos regimes de contrato
(RC) e voluntariado (RV), aprovado pelo
DL n.” 320-A /2000, de 15 de Dezembro,
com a redaccéo introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio, que
veio conceder o direito ao alojamento,
fardamento e alimentagio a esses milita-
res, nos termos previstos para o pessoal
do quadro permanente (QP).

S6 que, ao invés de aplicar aos milita-
res do QF, o regime do abono de alimen-
tacdo previsto no artigo 22/2 do DL 320-
A /2000, para os militares RC e RV, o le-
gislador/ Governo/MDN, fez o contra-
rio: aplicou a estes, o regime do abono de
alimentagio dos militares do QF, passan-
do todos a ter direito apenas ao abono da
segunda refei¢do (nova redacgio intro-
duzida pelo DL 118/2004).

Tal alteragdo, ainda se entenderia, se
motivada e ditada por eventuais ques-
tdes de natureza econdmica, or¢amen-
tais, de igualdade com os funciondrios e
agentes, etc.

Mas o que jd ndo se compreende, € que
por despacho de 25 de Junho de 2004 do
SEDAC, o direito A alimentagao (didria),
venha a ser novamente concedido, ape-
nas e somente aos militares em RV e RC,
numa clara discriminagdo em relagio a

A sarcento

todos os militares do QP.

Esta dualidade de regimes, sem qual-
quer fundamento legal e constitucional,
¢é causadora de natural e grande insatis-
facao, dada a injustica social que gera,
pelo que € manifesta a necessidade ur-
gente de corrigir a presente situagao.

13. EMFAR

- Uniformizacao entre os Ramos

O Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR) foi uma enorme con-
quista dos Sargentos, pois 56 o consegui-
ram apds drduos e longos anos de bata-
Tharem por esse objectivo, em 1990. Ape-
sar deste reconhecimento, sempre enten-
demos que este importante documento
estd longe de ser perfeito e por isso temos
continuado a batalhar pelo seu aperfei-
coamento. Em vérios féruns de debate e
por variadissimas vezes temos afirmado
que em termos formais este EMFAR
mais ndo ¢ do que trés estatutos plasma-
dos num sé, fruto do velho e inconveni-
ente, sendo mesmo mau, “espirito de quin-
ta” que assola a Instituigdo Militar ao ni-
vel das chefias. Se hd quinze anos atrds
podiamos condescender com esta forma
de estar por acreditarmos que o tempo
ajudaria a ultrapassar, hoje néo € possi-
vel encarar esta situagdo com a mesma
benevoléncia, tanto mais que a necessa-
ria uniformizagio de conceitos e princi-
pios entre os ramos acaba de sofrer um
rude golpe com a proposta de desvalori-
zagido dos contetidos funcionais para os
sargentos da For¢a Aérea, apresentada
pelas chefias. No momento em que cada
vez mais as missdes conjuntas estdo na
ordem do dia, ndo é este o caminho. O
caminho é precisamente o contrério, é o
caminho da uniformizagéo.

Como se de um Epilogo se tratasse,
depois de todo este rol de dentincias, a
ANS ndo pode deixar de exortar os Sar-
gentos de Portugal a manterem-se uni-
dos pela defesa dos nossos interesses.
Pelo cumprimento da lei, por parte do
Governo de Portugal, pelo respeito da
nossa dignidade, que ndo passa por con-
ceitos despropositados de elites ou do
que quer que seja, pelo cumprimento das
obrigag¢des do Estado perante os seus
cidadaos, pelo apreco que merece o nos-
so direito a sermos ouvidos e a sermos in-
tegrados na efectiva discusséo dos prob-
lemnas que socialmente nos dizem respei-
to, sem sermos ultrapassados e curto-cir-
cuitadoes por expedientes de outros tem-
pos em que havia quem pensasse por
ngs, exigisse por nds e reagisse por nos!

Por isso exortamos os Sargentos de
Portugal a participar nas acgdes de de-
monstragio da nossa indignacao.

Hoje os Sargentos, os militares em ge-
ral, j4 tém Srgaos capazes e legitimamen-
te sustentados que sabem e exigem fa-
zer-se ouvir nos féruns adequados, de
modo a poderem influenciar no bom
sentido, as decisGes finais, que ndo po-
dem mais contar apenas com a ilumina-
da mas pouco transparente contribui¢do
daqueles que sendo os responsédveis ma-
ximos, ndo tém a virtude da verdade
tunica, nem a sapiéncia irrefutdvel do co-
nhecimento perfeito!

Os Sargentos de Portugal tém na sua
associagio, a ANS, uma voz privilegiada
e exigem que esta seja ouvida, sob pena
de deixarem de entender a legitimidade
deste Estado dito democréatico que ndo
cumpre aquilo que dele se espera: o cum-
primento integral e escrupuloso das leis!

£ tudo o que exigimos!

Nunca desistir!

Vivam os Sargentos de Portugal!

Viva a ANS!

Viva Portugal! a
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15-16 DE OUTUBRO 2004 - BUDAPESTE - HUNGRIA

A ANS no 2.° Congresso da EUROMIL

entre os dias 15 e 16 do passado més

de Outubro, 0 2.° Congresso da EU-
ROMIL e o seu 89. Presidium. O evento
foi acolhido pela Associagdo Hiingara, a
HOSZ, que recebeu condignamente os
participantes e lhes proporcionou um
ambiente agraddvel e de grande camara-
dagem.

Sendo este o 2." Congresso daquilo a
que se poder4 chamar de uma "nova era"
da EUROMIL, era a oportunidade de se
porem a prova alguns dos novos meca-
nismos dos actuais Estatutos, aprovados
no 1.” Congresso, em 2000, em Nyborg,
na Dinamarca.

A Agendado Congresso eralongae, se
bem que muita da matéria fosse & parti-
da consensual, outra havia, que sob a
forma de MogGes, iria certamente provo-
car acesa discussio de diferentes pontos
de vista, leituras diversas do contido nos
Estatutos e mesmo perspectivas diferen-
tes para aquilo que € ou nio esperado
como linha de conduta da prépria orga-
nizacgio.

E bom, no entanto, que se parta do
principio que um Congresso, qualquer
reuni&o magna de qualquer organizacio
de interesses comuns, nio se deve ficar
exclusivamente pela unanimidade que
néo seja conseguida a partir da discus-
sio aberta das diferentes visdes e dife-
rentes estratégias para atingir um fim
que se quer comum e inequivoco. A pra-
ticareal da democracia, é bom que se di-
ga e mais ainda se pratique, passa inevi-
tavelmente pelo confronto saudével e
frontal das ideias que nao devem ter,
nem dogmas nem hesitages, na sua
apresentagio, podendo-se sempre acre-
ditar que s6 depois de discutidas e con-
frontadas se pode avaliar da sua credi-
bilidade, exequibilidade ou interesse co-
mum, para as fazer aprovar e mandar
executar comm o consenso generalizado,
em que vencidos e vencedores se com-
pletam no esfor¢o continuado de mais
uma jornada de objectivos bem determi-
nados e bem defendidos por todos!

este o grande trunfo da democracia,
quando exercida com transparéncia e
sentido de dadiva!

Como j4 tinha sido adiantado na ante-
rior edi¢io, este Congresso tinha para a
ANS uma importancia de relevo que as-
sentava em trés pontos essenciais. Por
um lado, para a Mesa da Presidéncia do
Congresso, tinha sido apontado, como
membro da mesma, o nome do nosso
camarada vice-presidente da Direcgao,
Sargento Mor Ernéni Balsa, facto que se
veio a confirmar com a sua elei¢io por
unanimidade para o exercicio daquela
fungéo nos trabalhos do Congresso.

Foi uma tarefa drdua e de natural res-
ponsabilidade, a qual o nosso camarada
Balsa soube enfrentar e concluir com o
agrado e reconhecimento de todo o Con-
gresso, juntamente com o Cap. Bernard
Corintz (Alemanha), na gualidade de pre-
sidente do Congresso e do Cap. Pilav Ivo
Marinov (Bulgdria), igualmente membro
da Mesa.

Por outro lado, a elei¢do duma nova
Direcgdo paraa EUROMIL, pelo periodo
de mais quatro anos, trazia também a
particularidade da candidatura do nosso
camarada Balsa, em tempo apresentada
pela ANS. Esta candidatura, acontecen-
do no quadro do nosso Convénio com as
associagdes militares espanholas e a
AQOFA, como meio de podermos manter
um elemento destes dois paises na Di-
recgio da EUROMIL, presumia-se poder
contar com um apoio efectivo da maio-
ria das delegagdes presentes e assim veio

D ecorreu em Budapeste, na Hungria,

- S =
Pormenor do 2,° Congresso da

a acontecer, tendo sido o Sargento Mor
Ernéni Balsa eleito com 54 dos 58 votos
possiveis, o que atesta bem a credibilida-
de que a ANS desfruta no seio do asso-
ciativismo militar europeu!

O nosso camarada sucede ao Tenente
Coronel Alpedrinha Pires, presidente da
AQFA, que assim terminava ¢ seu man-
dato e ao qual aproveitamos para ende-
recar o nosso elogio e agradecimento pe-
lo bom trabalho prestado ao associativis-
mo militar portugués, o seu espirito de

R

EUROMIL

feito para que os militares possam, em
tempo de paz, vir a beneficiar de todas
essas politicas, é um desafio a que a ANS
ndo pode deixar de dar especial atengao
€, por isso, se reveste de um significado
muito especial, o facto de um seu repre-
sentante poder participar na tarefa con-
junta de direcgao e execugdo dos objec-
tivos agora tragados neste Congresso, ao
mais alto nivel.

Mas o Congresso teve também, na
area da discussdo de ideias e mogdes

Ernani Balsa, vice-presidente da Direc¢lio da ANS, na Mesa da Presidéncia

sacrificio e a sua incontorndvel camara-
dagem. E também de salientar que a par-
ticipagdo portuguesa na estrutura direc-
tiva da EUROMIL foi iniciada.em 1998,
EEIO nosso camarada Sargento Ajudante

emando Fontes, que muito contribuiu,
com a sua frontalidade e espirito de
equipa, para o inicio da solidificacdo da
nossa presenga na EUROMIL.

A presenca da ANS na Direcgdo da
EUROMIL, mais do que qualquer signi-
ficado individual que possa ter, € sim de
relevar pelo que significa de reconheci-
mento do seu empenhamento pela causa
comum defendida por aquela organiza-
géo e pela oportunidade que nos d4 de
partilharmos de modo efectivo na defesa
dos interesses sociais dos militares, nu-
ma Europa cada vez mais integrada e
unida. O acesso privilegiado a informa-
¢&0 e doutrina na drea da politica social
europeia e todo o trabalho que est4 a ser

apresentadas, uma mais-valia consider4-
vel, pela oportunidade de se confronta-
rem visdes diferentes sobre diversas ma-
térias, o que trouxe a reunido um enri-
quecimento que € de assinalar. Nao nos
podemos abstrair que uma das princi-
pais discussdes foi suscitada por uma
Mogdo apresentada pela ANS e que ti-
nha a ver com a questéo das "Regides,
um instrumento previsto nos estatutos,
mas nunca regulamentado ou posto em
priética!

Com efeito, esta matéria vinha ja sen-
do agitada pela ANS desde hd muito,
uma vez que a especificidade do actual
"Convénio entre as associagdes militares
de Portugal e Espanha” que mantemos
desde 1998, pode ser enquadrada no es-
pirito possivel das "Regides”, igualmente
previstas no Estatuto da EUROMIL.

A conjugacio de esfor¢os e sinergias
para que, determinadas associagdes de

um mesmo espago geogréfico, possam
desenvolver uma pratica comum de en-
treajuda e participacio de custos nas ini-
ciativas que julguem por bem levar a
efeito, sempre dentro do espirito agluti-
nador da prépria EUROMIL, parece-nos
- sempre nos pareceu — uma ferramenta
da qual a EUROMIL ndo deve prescin-
dir, para melhor desenvolver o seu tra-
balho nas vdrias vertentes possiveis e
por outro lado dar possibilidade s asso-
cia¢bes de menores recursos financeiros
a integrarem a sua Direcgdo, conferindo
a este 6rgao executivo, uma maior repre-
sentatividade, quer nacional, quer geo-
gdfica.

Tem sido, alids, esta a solucédo adopta-
da pelo referido Convénio luso-espa-
nhol, o que tem permitido, desde 1998 a
presenga, alternada entre a ANS e a AO-
FA naquela Direcgao, e isto porque as as-
sociaghes espanholas néo tém apresenta-
do nenhum candidato. No entanto, as
despesas inerentes as deslocacBes e esta-
dias do membro portugués na Direc¢do
da EUROMIL, sdo custeadas, segundo o
principio da proporcionalidade numéri-
ca dos s6cios, pelas quatro associagbes,
atingindo-se assim os objectivos propos-
tos, duma forma equilibrada e justa, que
de outra forma seriam impossiveis de al-
cangar. Dai, a nossa presungio de que a
cobertura desta situacao jd existente, pela
figura estatutdria das "Regides”, faria to-
do o sentido e daria contetido a um ins-
trumento sem objectivo definido até aqui.

N4&o ¢ esta, porém, a sensibilidade de
todos, no seio da organizacdo. E dai a ra-
z&o para que outra Mogdo tivesse sido
apresentada,dpor parte das associagdes
Belga, Holandesa e Hiingara, no sentido
do Artigo referente a esta questio, ser
simplesmente retirado dos estatutos. Ora
o sentido restritivo desta Mogdo em con-
fronto com a proposta de real aproveita-
mento deste instrumento e sua regula-
¢&o, por parte da ANS, criou um dos mo-
mentos mais vivos deste Congresso, que
se saldou por um debate de ideias de
grande elevagio e respeito miituo.

As duas partes tiveram oportunidade,
nurm espirito de grande camaradagem,
de apresentar as suas razdes e de defen-
derem a justeza das suas propostas. O
Congresso ouviu atentamente e pds as
questbes julgadas convenientes.

Diga-se, em abono da verdade, que o
presidente da ANS fez uma defesa exem-
plar e a todos os titulos notével dos prin-
cipios em que assentava a nossa Mogio.
A determinagio posta na defesa dos prin-
cipios duma maior abertura da estrutura
directiva da EUROMIL as associagdes
com recursos menos poderosos e a van-
tagem de se poder vir a ter um conjunto
de membros nessa Direcgéio, que repre-
sentassem um maior espectro, ndo s6 de
nagdes, como de associacdes, foram a t6-
nica da sua intervengéo, que colheu apoi-
os significativos.

O resultado deste confronto saldou-se
por uma votagdo que ndo deu a maioria
a nenhuma das mogdes, o que permitiu,
para ja, que a possibilidade da criagdo
das "Regides" continuasse de pé. Do pon-
to de vista da ANS, foi, mesmo assim,
uma vitdria, pois a Mogdo contréria era
apoiada por associagbes importantes no
espectro da EUROMIL e mesmo o voto
dos Alemaes, que dada a sua dimensdo
numeérica em termos de s6cios, seria sufi-
ciente para determinar a vitéria de uma
ou de outra, ndo provocou desequili-
brios, pois soube respeitar ambas as pro-
postas, o que veio a saldar-se num empa-
te técnico.

Continua na pdg. 12
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Nos bastidores, entretanto, fomos abor-
dados por subscritores da outra mogio
que se mostraram disponiveis para, em
conjunto, até 2008, data do préximo Con-
gresso, trabalharmos e encontrarmos so-
lugdes que justifiquem a manutengéo da-
quela ferramenta e a sua regulagéo.

O Congresso aprovou também a “De-
claragdo de Budapeste”, um documento
de estratégia politica que marca as prin-
cipais preocupagdes da organizagdo pa-
ra 0 proximo ano e também o "Plano Es-
tratégico 2005 — 2008" que traga, duma
forma mais ampla, a missdo e os objecti-
vos da EUROMIL, assim como redefine
os principios bdsicos em que assenta a
sua propria existéncia. Sao dois docu-
mentos de reconhecida importancia e
abrangéncia, que atestam bem o empen-
hamento da EUROMIL no estabeleci-
mento duma politica social comum a
toda a Europa, para os militares, assente
naquilo que a nivel da Unido ¢ definido
para o conjunto dos cidaddos eurcpeus.
Dada a importancia destes deis docu-
mentos, iremos certamente transcreveé-
los na préxima edigdo de "O Sargento” e
dar-lhes a mais ampla divulgagdo, tdc
depressa tenhamos prontas as suas tra-
dugdes. Estes documentos e outra infor-
macdo podem também ser consultados
na pagina da net da EUROMIL (*).

Como nota final, e ainda durante os
trabalhos do Presidium que antecedeu o
Congresso, foram admitidas como no-
vos membros da EUROMIL duas novas
associagdes, o Conselho dos Oficiais 5é-
nior do Corpo Regular Militar das For-
cas Armadas da Repiiblica da Polonia, e
a KITUS - Unido Sindical Independente
de Kiev dos Militares e Funciondrios das
Estruturas da Defesa da Ucrénia. E, co-

mo Observadores, as seguintes: a Asso-
ciagio dos ex-Oficiais do Exército de Chi-
pre; a Unido Independente dos Traba-
lhadores da Defesa da Macedénia; a Uni-
do dos Antigos Seldados Profissionais e
Oficiais da Reserva das Forcas Armadas
Polacas

O préximo Presidium terd lugar, em
Maio de 2005, em Sofia, na Bulgdria, e ai
continuard a discussdo das matérias de
indole social que tém vindo a determi-
nar a principal linha de acgao da EURO-
MIL. Serdo igualmente feitas novas apre-
sentagdes sobre as dreas a que se dedi-
cam as chamadas "Lead Associations”,
que nao sio mais do que associagdes
membro que, dadas as suas disponibili-
dades, logisticas, de pessoal e finan-
ceiras, se responsabilizam pelo aprofun-
damento de temas e estudos em dreas
consideradas de especial importancia
para a defesa dos interesses do militar
europeu.

Foi também no dmbito das actividades
dessas "Lead Associations” que tivemos
oportunidade de participar em dois Fo-
runs Abertos, um sobre Multinacionali-
dade - as condigoes de trabalho durante
as missoes multinacionais, e outro sobre

os Novos Veteranos - que se preocupa
essencialmente com o apoio que € dado
aos militares que participam nessas mis-
sOes, antes, durante e apds as mesmas e
também aquele que é concedido aos seus
familiares.

S40 matérias de extraordindrio interes-
se para nos, militares portugueses, uma
vez que nos revemos nessas matérias e,
ao mesmo tempo, nos sentimos a anos
luz do respeito que merecem, por parte
de alguns paises europeus, os militares
que desempenham essas missdes, mas
também dos cuidados que existem, por
parte dos responsdveis em ndo tornar
essa a Unica e mais rentdvel actividade
dos militares, evitando assim situagdes

que podem correr o risco de se confundir
com um certo tipo de mercenarismo ins-
titucional.

Relativamente a estas matérias, tam-
bém esperamos poder voltar a aborda-
las em scparado, agora que temos uma
ainda maior responsabilidade em ter-
mos de EUROMIL, com a nossa presen-
¢a na sua Direc¢do. Alids, de acordo com
a distribuigdo de dreas de responsabili-
dade ao nivel da Direcgio ja cfectuada,
pelos seus novos membros, podemos jd
anunciar que o nosso camarada Balsa
ficou com a questdo da "Directiva Euro-
peia sobre o tempo de trabalho”, uma
matéria que a EUROMIL pretende, a mé-
dio prazo, fazer incidir também sobre 0s
militares em tempo de paz e, ainda, em
colaboracio com ¢ nosso camarada ir-
landés Dick Dillon, da PDFORRA, a
questdo da "Higiene e Seguranca no Tra-
batho”, uma drea a qual vinhamos ja
dando especial atengao e que conta, na
pessoa do nosso camarada vice-presi-
dente pela Forca Aérea, Jos¢ Pereira, com
um importante colaborador, dada a sua
formacio e especial sensibilidade para
estes problemas.

Foi, pois, um Congresso pleno de tra-
balho desenvolvido e projectado para o
futuro, em que, mais uma vez, a ANS
marcou a sua presenga e deixou a sua
marca com a sua persistente determi-
na¢io de lutar na Europa, como interna-
mente em Portugal, por um estatuto de
maioridade e dignificacdo para os mili-
tares, posicionando-0s no seio da socie-
dade europeia na qualidade comum que
devem ocupar, como todos os outros, de
Cidadéos de pleno direito - Cidad&os
em Uniforme — mas acima de tudo, Ci-
daddos Livres e responsaveis!

(*) www. euromil.org a

31 de Janeiro de 1891: As Razoes de uma Revolta

Continuagio da ultima péagina

E urgente que a classe de oficiais inferiores
do Exército, solidariamente, sustente a to-
do o custo a sua dignidade e o seu prestigio.
Soou enfim a hora em que ndo deve haver
tibiezas, contemporizacdes de qualquer or-
dem, para protestarmos lomogeneamente
contra 0s que nOS vexam com 0 egoIsmo
mais humilhante.

Nés temos sido a pela de brinquedo dos go-
vernos dos tltimos tempos, e o nosso bom
nome clama com energia para que termine
este ultrage.

Hd pouco era um ministério que tendo-nos
constantemente iludido com a promessa de
aumento de vencimento, sé quando foi
mnvadido pelo terror da agonia ¢ que se lem-
brou de que nds podiamos ser o seu susten-
tdculo, e por isso tenfou corromper-nos, sa-
cudindo nas nossas faces as migathas da
toalia do orgamento.

Agora, um gabinete presidido por um ge-
neral que nos ingenuamente considerdmos
1osso protector, nosso amige solicito e des-
velado, que tendo-nos prometido a escala
de promogio por antiguidade do curso, se
curva peranfe as exigéncias de uma agre-
miagiio politica em que militam muitos ofi-
cigis da arma cientifica, respondendo com
desprezo & nossa ardente. .. e jubilosa es-
pectativa.

Unamo-nos todos: que haja uma sd voz,
um sd pensamento, uma s6 vontade!

S& asstm nos poderemos vingar impondo a
nossa forga e fazendo prevalecer os nossos
direitos contra a perfidia dos nossos “ami-
gos”,

Desviemos os olhos deste monstro pesti-
lente, que exala miasmas que nos asfixiam,

e volvamio-los para a alvorada que despon-

ta no horizonte social. ..

Temos as armas nas mdos: e com fé e entu-

siasmo saudemos o futuro, que ele mino-

rard a nossa sorte ingrata”.

Na mesma altura os sargentos da guar-
nigio de Lisboa elaboram, pelas mesmas
razbes, uma petigao, para ser assinada
individualmente e dirigida ao Rei.

Os sargentos do Porto resolvem entdo
reunir-se, numa casa da Rua do Laranjal,
a fim de tomarem uma atitude concerta-
da a este respeito. E esta reunido que ird
precipitar os acontecimentos.

A tomada de conhecimento, por parte
do nuicleo de repiiblicanos do Porto, da
existéncia desta reunido de militares e
das suas conclusdes, deu dnimo as suas
aspiragdes e projectos de uma revolugéo
que derrubasse a monarquia. O niicleo
republicano desenvolve intenso trabalho
de propaganda e aliciamento, sendo de
destacar a ac¢do do Dr. Alves da Veigana
criagdo de comissdes revoluciondrias em
diversas localidades que deveriam, no
momento préprio, proclamar a Reptibli-
ca, cabendo a Santos Cardoso o trabalho
de ligagéo com os militares.

A Accdo

Na véspera do 31 de Janeiro, a iminén-
cia dum golpe, e até certos pormenores
da sua execu¢do, eram discutidos um
pouco por todo o lado e por toda a gente.
Ninguém parecia estar na ignoréncia do
que ia acontecer apesar do modo impro-
visado, no plano organizativo, do desen-
cadeamento da accio.

A comprovar esta improvisada orga-

Monumento aos Yencidos
(inaugurado em 31 de Janeiro de1897)

nizagéo refira-se que o Ten. Coelho s6 é
avisado para comparecer a uma reuniao
as dez horas da noite da véspera, onde
entdo o informam da eclosdo da revolta
dentre de poucas horas.

As trés horas da madrugada inicia-se
o movimento.

S3o sargentos e cabos que sublevam
Cacadores 9, Infantaria 10 e a 5." Com-
panhia da Guarda Fiscal. E ainda um
sargento que leva consigo numerosos
pragas de Infantaria 18 a juntar-se aos

revoltosos fora do quartel, contrariando
um oficial que j4 tinha feito abortar a
movimentagdo naquele quartel.

Depois de terem descido & Praga No-
va, hoje Praca da Liberdade, é ai procla-
mada a Repuiblica da varanda da Cama-
ra pelo Dr. Alves da Veiga, tendo o actor
Verdial lido os nomes que compunham
0 governo provisério, rabiscados a ldpis,
pouco antes, num envelope, pelo pri-
meiro.

Foi com banda de muisica a frente que
as tropas formadas na, hoje, Praga da
Liberdade, rodeadas pelo povo cheio de
alegria e vibra¢do, empreenderam a su-
bida da Rua de Sto. Anténio.

O resto & conhecido: o tiroteio, ines-
perado e impiedoso, da Guarda Munici-
pal, entrincheirada nas escadarias da
Igreja de Sto. Ildefonso, pds termo aque-
la marcha que parecia ser a de uma vit6-
ria sem sangue, Os obuses do Regimen-
to da Serra do Pilar bombardearam a Ca-
mara... e dos telégrafos da Batalha ndo
chegaram a ser expedidos os telegramas
que anunciariam as comissdes locais a
proclamagio da Reptiblica, e a Coimbra
onde um numeroso grupo de estudantes
e de sargentos de Infantaria 23 apenas
esperavam esse sinal para secundar a
accio do Porto.

A morte e a invalidez de muitos. O
exilio e o degredo para tantos mais. Foi
esse o desfecho para os vencidos do 31
de Janeire. Nem por isso 0s vencedores
puderam ficar tranquilos. A sorte dum
regime contra o qual se ergueram sacri-
ficios tdo puros e desprendidos estava
decidida, o que veio a acontecer deza-
nove anos mais tarde. a



‘ SARGENTO

i3

Partilha da Licenca de Maternidade

gento”, o caso de um camarada nosso que, em

conjunto com a sua familia, foram alvo da falta
de sensibilidade para assuntos de indole social, tan-
tas vezes patente em alguns servigos de pessoal das
unidades militares e em relagdo ao qual
ndo podemos deixar de divulgar, de-
monstrando a nossa forte indigna-
¢do por tratamentos discriminaté-
rios, que nos transformam em ci-
daddos de segunda, normal-
mente por via de interpretagdes
restritivas e abusivas da Lei e
cujos servigos sdo incompeten-
tes para o fazerem.

Desta feita o caso chega-nos de
uma unidade da For¢a Aérea, Base
Aérean.” 11, em Beja e 0 caso tem a
ver com a partilha da Licenca de Ma-
ternidade, ou seja com o gozo pelo pai, de
parte dos dias da licenga de maternidade.

Os factos remontam aos fins de Dezembro do ano
passado, altura em que o nosso camarada se encon-
trava em casa hd mais de trés semanas, a tomar
conta do seu bebé recém-nascido, fazendo use da
partilha da Licenga de Maternidade, quando por
decisdo do Comandante da Esquadra de Pessoal
daquela unidade, foi mandado apresentar ao
servigo, pois este tinha decidido que o uso daquela
licenga era ilegal! Isto, apesar de, em casos
anteriores, esta licenga ja ter sido auto-
rizada a outros militares daquela uni-
dade, o que ainda torna mais incoe-
rente a deciso.

O fundamento daquele Oficial
Superior era que, uma vez que a
esposa era trabalhadora inde-
pendente ndo teria direito a Li-
cenca de Maternidade e como tal,
ndo seria possivel a sua parti-
lha... Atentem bem na enormida-
de deste acto: O Comandante da Es-
quadra de Pessoal decidiu, de acordo
com a sua rebuscada interpretacéo da
Lei, que a esposa deste nosso camarada nédo
teria direito a Licenga de Maternidade, como se o
seu poder de autoridade recaisse também sobre os
conjuges dos militares.

Além disso, argumentou o senhor que, também
ele criou os seus filhos e nunca precisou daquelas li-
Cengas...

Célere, pediu um parecer aos servigos juridicos
da FAP, que em apenas um dia, caso rarissimo, emi-
tiram um parecer, feito mesmo a medida, dando ra-
zd0 ao Comandante da Esquadra de Pessoal... Pas-
mem-se!

Acontece que 0 nosso camarada e a sua esposa,

C hegou ao conhecimento da redac¢do de "O Sar-

durante todo este processo, recorreram aos servigos
da Seguranga Social de Settibal e de Beja, assim
como a Secretaria de Estado da Seguranga Social,
entidades estas que sempre declararam que para
efeitos de Licenca de Maternidade, Paternidade e
outros, os trabalhadores independentes

estdo equiparados a trabalhadores do
regime geral, pelo que a esposa do
nosso camarada tém todo o direito

a referida licenga, tendo inclu-
sive recebido o respectivo sub-
sidio. Note-se que parte deste
subsidio relativo aos dias da
partilha da licenga pelo pai, foi
devolvido 4 Seguranga Social
ficando este agregado familiar

prejudicado em cerca de 900

Euros, pois nem gozaram a licenca
na sua totalidade, nem foram reem-
bolsados.

Apesar dos documentos apresentados, o
Comandante da Esquadra de Pessoal da BA1l,
manteve a sua posigao e em face disso a esposa do
nosso camarada recorreu ac Ministro da Defesa
Nacional, expondo toda a triste situacdo e recebeu
recentemente do Gabinete do Secretdrio de Estado
da Defesa € Antigos Combatentes, a seguinte
resposta:

" Apreciada a situacio exposta por V.Ex®, relativa ao
assunto identificado em epigrafe, encarrega-me

Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da

Defesa e Autigos Combatentes de comu-

nicar a V.Ex" que este Ministério se

propoe diligenciar, junto dos Ramos,

no sentido de privilegiarem a fungdo

social da paternidade, permitindo ao

militar o gozo da respectiva licenga,

mesno nas situacdes em que a mae da

crianca exerca actividade por conta

propria, por forma a obviar a existén-

cia futura de situacbes andlogas @t apre-
sentada.”

Pois, pasmem-se duplamente, ca-

maradas! Apesar de o Comandante da

Unidade ter conhecimento deste despacho,
em que a prépria tutela recorthece que tais situagGes
ndo podem acontecer, ao nosso camarada e a sua
esposa continua a ser sonegado o seu direito de
usufruirem da Licenga de Maternidade!

Haja bom senso! Estamos no século XXI!

Fica assim denunciada a situagio e a vitéria desta
familia, que pela decisdo emanada do Ministério da
Defesa Nacional, evitard que outras familias de mi-
litares passem por situagies destas que em nada di-
gnificam as For¢as Armadas e quem nelas prestam
servigo, apenas porque alguns senhores se julgam
"donos do mundo” e acima da LEI! a

Tempo de POESIA

Resolucdo da Crise Orcamental

Se... todo o produto nacional
ndo fosse s de meia diizia de senhores
e fosse com mais critério repartido...
e o trabalho também fosse igual,
com razdo, com justica e com moral,
igualmente por todos assumido...
com critérios justos - verdadeiros,
riem precisariamos mais dos financeiros
para resolver a crise orgamental.

Se... aos grandes senhores de alto estatuto,
com altas mordomias, regalias ou brasdes,
que rapam do tacho os tltimos tostoes
e consomem o produto interno bruto
em chorudas alcavalas e pensdes,
fosse bem aplicado um grande chuto...
isto é, se, se thes desse de forma consciente
um pontapé puxado e bem assente
na parte mais larga dos cal¢des...

Ou seja... a boa biqueirada no traseiro

para que nio enganassem mais a gente

sobranceiramente sentados no poleiro...
Isso seria um bem para o erdrio de Portugal
e, também, para resolver a crise orcamental.

Se... com fez um grande portugués,
que além de ministro era marqués,
contra alguns coevos safardanas,
fingindo de santinhos ou santanas...
ou, como fez o Bom Jesus de Nazaré,
sem alienar a sua razdo e a sua fé,
defendendo os seus principios e razdes,
expulsou do templo os vendilhdes...
Oh... se houvesse entre nés um Cristo igual...
com seus altos critérios sdos e justos,
resolvia sem polémicas e sem custos
0 problema da crise orcamental.

MATOS SERRA a

Joao Costa
O Sargento Olimpico

Quem costuma acompanhar mais de perto os
acontecimentos desportivos no nosso Pafs, de
certeza que ndo lhe terd passado despercebida a
participagio do nosso camarada Jodo Carlos Cal-
vete Pereira da Costa, em intimeras provas inter-
nacionais de tiro de pistola, e em especial a sua
participacdo nas Olimpiadas de Sidney em 2000, onde pintou
a sua barba de verde e vermelho, as cores da nossa linda ban-
deira, e cuja imagem correu mundo. Disparando com uma pre-
cisdo invejdvel, com uma mao no bolso € com uma calma des-
comunal, uma das suas "imagens de marca", arrancou um pre-
cioso 7.° lugar na prova de pistola de ar comprimido, posigao
que muito orgulhou os portugueses.

O "Costa" como é conhecido pelos seus camaradas, é Pri-
meiro-sargento da Forca Aérea Portuguesa, Mecénico de Elec-
tricidade e Instrumentos de Avido e, paralelamente com a sua
actividade profissional na Base Aérea N.”5, € um atleta de alta
competigio com um invejdvel palmarés, na modalidade de tiro
de pistola, filiado na Federagéo Portuguesa de Tiro desde 1992,
conseguido A custa do seu sacrificio pessoal, dedicagéo e gosto
pela modalidade, pois os apoios oficiais, a nivel das Forgas Ar-
madas, nunca foram aqueles que seriam necessdrios, para um
atleta de alta competigéo.

Apesar disso, este nosso camarada é mestre atirador nas
especialidades de pistola de ar comprimido, pistola 50 metros,
pistola de grosso calibre, pistola standard, pistola de guerra
(9mm), pistola sport (9mm), pistola de pSlvora negra e revol-
ver de pélvora negra.

No seu extenso palmarés, estio contabilizados 29 titulos de
campedo nacional e 19 de recordista nacional, nas vérias espe-
cialidades de tiro de pistola, assim como participagdes com lu-
gares de destaque ou mesmo de topo em dois Jogos Olimpicos
(Sydney e Atenas), dois Campeonatos do Mundo (Barcelo-
na/Espanha e Helsinquia/Finlandia), onze Campeonatos da
Europa, dezassete Tagas do Mundo, vinte e nove Torneios In-
ternacionais, assim como dezoito Campeonatos Militares a
nivel das For¢as Armadas e da For¢a Aérea.

Exemplos como o do nosso camarada Costa, deveriam ter
outro tipo de atenc¢do por parte das entidades oficiais, pois
constituem uma mais valia para as Forgas Armadas e para o
Pais e como tal, o Estado devia investir nestas pessoas, dando
uma imagem positiva dos militares e das For¢as Armadas.

Aqui fica o apelo!

Para o nosso camarada Costa, os Sargentos de Portugal e a
sua associa¢do desejam-lhe as maiores felicidades e fazem
votos de mais sucessos desportivos para a sua brilhante cat-
reira.

No desporto, como no associativismo, também o segredo €:
"Nunca desistir!"

Bem hajas, camarada! a
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Higiene e Seguranga no Trabalho

Equipamentos
de Proteccao Individual

no Trabalho (HST) ao tema dos Equipamentos de Protec¢io Individual, também

conhecidos por EPI, pois esta é uma drea muito importante da HST uma vez que é
frequente encontrarmos locais de trabalho que além de nio terem as condigdes de tra-
balho necessarias ao desempenho seguro das nossas fungdes, também nao estdo dota-
dos dos EPI adequados sendo mesmo inexistentes, nalguns casos. Chegou-nos ao con-
hecimento que, nalgumas unidades navais da nossa Armada, o pessoal embarcado vai
trocando de casacos e outros abafos, quando se revezam nos seus turnos de servigo, pois
aquele material ndo existe em mimero suficiente para que cada militar possa ter o seu
equipamento. E, de facto, inaceit&vel, numas For¢as Armadas, em relagio as quais os
seus responsaveis apregoam a sua modernidade!...

No que respeita a EPI existe uma vasta e detalhada legislagdo comunitdria, transcrita
para a legislagdo nacional, a qual define desde as responsabilidades do trabalhador e da
entidade patronal, até aos requisitos aos quais devem obedecer o fabrico, apresenta¢io
e certifica¢do dos préprios EPL

Como defini¢do do termo "equipamento de protec¢io individual” temos que é o
equipamento destinado a ser usado ou detido pelo trabathador para sua protecgio con-
tra os riscos do trabalho. Ficam excluidos da defini¢io uma série de equipamentos e de
material como, por exemplo, 0s equipamentos dos servigos de socorros e salvamento, o
material de autodefesa ou de dissuasdo.

Os EPI devem ser utilizados quando os riscos existentes ndo puderem ser evitados ou
suficientemente limitados por meios técnicos de protecgdo colectiva ou por medidas,
métodos ou processos de organizagdo do trabalho. Isto é, os EPI ndo representarn uma
solugdo milagrosa! Em primeiro lugar devem ser resolvidos os problemas e eliminados
0s riscos.

De uma forma geral os EPI dividem-se em nove grandes tipos:

m Capacetes de protecgio;

m Protectores dos olhos e da face (6culos e viseiras);

m Protectores do ouvido (supressores de ruido externos e tampdes auriculares);

m Protectores das vias respiratérias (mascaras);

® Luvas de protecgio;

® Sapatos e botas de seguranga;

m Vestudrio de protecgio;

u Coletes de salvagdo para a induistria;

u Protectores contra quedas.

N este nimero do nosso jornal decidimos dedicar o espago de Higiene e Seguranca

Os EPI devem ter o simbolo CE, certificando a sua conformidade com as normas em
vigor e as suas caracteristicas devem constar na respectiva embalagem a qual deve ser
mantida para consulta quando necessdrio.

O seguinte quadro mostra-nos de uma forma resumida as obrigacdes de ambas as
partes:

OBRIGACOES DO EMPREGADOR
«consuitar os trabalhadores sobre a
escolha do EP)
fornecer o EP)

.garantir 0 bom funcionamente do EPI

_OBRIGA(;O ES DO TRIiBALI-IADOR
.utilizar correctamente o EPI

.conservar e manter em bom estado o EPI
. participar qualquer avaria ou deficiéneia
detectada no EPI

.assegurar informacao e formacao sebre a
utilizagée do EPI

.intormar sobre os riscos que o EPl visa
evitas

A utilizagdo adequada dos EPI ndo deve ser descurada, nem que a tarefa a executar
seja rdpida, pois o acidente estd sempre a espreita de uma oportunidade para acontecer.

Se pararmos um pouco para reflectir, rapidamente nos aperceberemos de quantas
situagdes de traumatismos, incapacidade para o trabalho e até mesmo mortes poderiam
ter sido evitadas se as pessoas tivessem cumprido esta norma de seguranga téo simples
que é o uso adequado dos EPL

Nao queiras tornar-te mais um niimero das estatisticas.

A legislacio existe e serve para protecgdo dos trabalhadores.

D4 o exemplo. Usa os equipamentos de protecgio.

A legislagido nacional em vigor, referente aos EPI podes encontré-la na Internet, em:
http:/ /www.idict.gov.pt

José Pereira a

Cartas dos LEITORES

) A sarcento

Mais uma vez, os transportes na FAP

Estou colocado no Centro de For-
magao Militar e Técnica da Forga Aé-
réa (CFMTFA), na Ota, e resido em
Lisboa. Os servigos de transportes
desta unidade efectuaram durante
mais de 20 anos uma carreira entre a
unidade e Lisboa, tendo essa carreira,
apesar de muito concorrida, sido ex-
tinta h4 algum tempo, por ocasido da
denominada reestruturacio dos ser-
vigos de transporte da Forga Aérea,
efectuada pelo anterior General CL-
AFA, actual CEMFA.

Pude ler no anterior niimero de "O
Sargento” que essa reestruturacgdo
que acabou com vdrias carreiras nas
unidades da FAP, coincidiu com a
aquisi¢dio de uma nova frota de viatu-
ras particulares para os comandantes,
0 que, se ndo constituir uma enorme
coincidéncia, é verdadeiramente la-
mentével.

Actualmente, para me deslocar da
minha residéncia até a unidade, utili-
zo diariamente vdrios transportes
publicos, consumindo um total de
mais de 4 horas, na ida e regresso do
servigo, uma vez que nem sempre a
correspendéncia entre os vérios trans-
portes se realiza de forma coordenada.

Toda esta rotina didria causa um
desgaste enorme e normalmente
quando a semana chega a meio ja es-
tou completamente de rastos e isso
reflecte-se no nivel de desempenho
no servigo.

Nesta situagfo encontram-se algu-
mas dezenas de camaradas meus,
alguns dos quais para obviar esta si-
tuacio recorrem ao uso da sua viatu-
ra particular, com gastos enormes
que se reflectem no seu orgamento fa-
miliar de forma gravosa.

Penso que esta questio dos trans-
portes ndo deveria ser considerada
uma despesa, mas sim um investi-
mento da FAP no seu pessoal, melho-
rando a sua qualidade de vida e co-
mo é 6bvio o seu desempenho no ser-
vigo, neste caso com custos reduzi-
dos pois 0 material auto j4 existe, co-
mo se pode constatar.

Por tudo isto acho que seria de
bom senso, retomar a pratica anteri-
or, voltando a colocar em funciona-
mento, a carreira entre a Ota e Lisboa,
pois o transporte militar ndo pode ser
um direito para uns e uma concessio
para outros.

Leitor devidamente identificado a

Cl'ub o Sargento da Armaa

inaugurou Galeria de Arte

O Clube do Sargento da Armada
inaugurou, no dia 23 de Novembro,
na sua sede em Lisboa, no bairro de
5. Vicente, uma galeria de arte. Os ar-
tistas, tanto associados como outros,
irdo certamente comungar do espiri-
to de satisfagdo do CSA, por terem
visto nascer umn tio distinto espago
sua disposigéo para expor o fruto da
sua imaginagio e da sua arte, crendo-
se que serd um factor de estimulo ao
engenho e A criatividade.

Assistiram & inauguracgéo, para
além de sécios e familiares, que mar-
caram presenga significativa, convi-
dados de outras associa¢des e clubes
congéneres.

Esteve presente o Vice-Almirante
Ferreira Pires em representagédo do
Almirante CEMA, que em nome des-
te agradeceu o convite e enalteceu a

obra, tendo deixado uma mensagem
de incentivo aos dirigentes, no senti-
do de continuarem o trabalho de en-
riquecimento do CSA e bem assim,
do prestigio da Marinha.

Esta inauguragdo mereceu a pre-
senga do "Quinteto de Sopros”, da
Banda da Armada, que transmitiu
brilho e solenidade a0 momento.

O acto de inauguragéo propria-
mente dito terminou com um Porto
d'Honra a todos os presentes.

Arlindo Mateus, associado do clu-
be e artista, fica, indubitavelmente,
ligado a este momento simbélico, j4
que foi o primeiro a expor ali.

Militares de outros ramos podem,
se 0 desejarem, expor as suas obras,
bastando para o efeito entrar em con-
tacto com o Clube do Sargento da Ar-
mada. &



‘ SARGENTO

Actividade ASSOCTATIVA

No dltimo jornal fechdmos esta
rubrica anunciando que estariam
a decorrer diversas reunides e en-
contros a nivel regional e nacional
com os delegados, demais s6cios
da ANS e com os Sargentos de
Portugal em geral.

Efectivamente assim aconteceu
e vamos seguidamente apresen-
tar-vos um resumo daquilo que
tem sido a intensa, continuada e
indubitavelmente necesséria acti-
vidade associativa:

v 20 OUT - Encentro de Sargen-
tos em Beja. Delegacdo da ANS
composta por L. Coelho, A. Mar-
tins e J. Pereira;

¢ 26 OUT - Encontro de Sargen-
tos no Entroncamento. Delegacio
da ANS composta por L. Coelho, J.
Pelado, M. Pereira, A. Silva;

v 27 OUT - Reunido de Sargen-
tos na Ota. Delegagio da ANS com-
posta por A, Martins e ). Pereira;

v 30 OUT - Encontro de Sargen-
tos nas Lages, Terceira, Agores.
ANS representada por L. Coelho;

v Encontro de Sargentos no
Funchal, Madeira. ANS represen-
tada por A. Martins;

v 03 NOV - Encontro de Sar-
gentos na Marinha Grande. ANS
representada por L. Coelho e R.
Castanheira;

¥ 04 NOV - Encontro de Sar-
gentos da Regido de Lisboa, na
Voz do Operdrio;

¥ 07 NOV - Iniciativa "Largada
de BalGes e Dentincia dos Proble-
mas", no Pavilhio de Portugal,
Parque das Nagdes;

v 09 NOV - Encontro de Sar-
gentos da Regido do Grande Por-
to, nas instalacdes do [ASFA, CAS-
Porto. Delegacdo da ANS compos-
ta por L. Coelho e ]. Coutinho;

¥ 10 NOV - Iniciativa nacional
"Magusto dos Sargentos”, com
concentracio, em Lisboa, frente ao
edificio do MDN;

A ‘ N
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¢ 12 NOV - Reuniao de Sargen-
tos em Viseu. Delegagédo da ANS
composta por L. Coelho e A. Mar-
tins;

v 13 NOV - Reunido de Sargen-
tos em Lamego. Delegacdo da
ANS composta por L. Coelho e A.
Martins;

v 14 NOV - Ceriménia realiza-
da pela Liga dos Combatentes,
alusiva ao 86.° aniversdrio do
Armesticio, na Avenida da Liber-
dade, em Lisboa. ANS representa-
da por]. Pereira;

v 17 NOV - Iniciativa nacional
"Vamos ao Parlamento Assistir a
Discuss&o do Or¢amento de Esta-
do” que decorreu em todo o pafs a
hora de almocgo, terminando ao
fim da tarde com a concentragio
junto ao Parlamento, e nas gale-
rias, de uma numerosa delegagao
de Sargentos, rigorosamente far-
dados;

v 24 NOV —Inicio da actividade
"Envio de Cartoes de Festas Amar-
gas” ao MDN, com a concentragio
de uma delegagdo de sargentos
junto do MDN;

¥ 25 NOV — Ceriménia conjun-
ta ANS/CSA de recepgio aos no-

Encontro de sargentos nas Lages, Terceira, Agores

vos sargentos da Armada, nas ins-
talagbes da Delegagdo do CSA, no
Feij6. ANS representada por A.
Martins;

v 26/28NOV - Congresso do
PCP. ANS representada por L.
Coelho, ]. Pereira e A. Parreira;

v 27 NOV - Congresso da Asso-
ciagio de Pracas da Armada (APA).
ANS representada por L. Coelho e
]. Pereira;

v 01 DEZ - 15.” Almogo Anual
dos Sargentos Portugueses que
prestam servico no JHQ Lisbon -
Oeiras. ANS representada por L.
Coelhg;

¢ 04 DEZ - Encontro de Sargen-
tos em Ponta Delgada, S. Miguel,
Acores. ANS representada por L.
Coetho;

Entretanto, na altura do fecho
desta edigéo, algumas das iniciati-
vas aprovadas ao longo dos en-
contros de sargentos estio em pre-
paragio ou efectivagio, enquanto
muitas outras se vdo delineando e
imaginando pois € necessario nao
parar este combate que todos te-
mos a consciéncia de vir a ser lon-
go e drduo. Contudo, temos igual-
mente, a convicgio de que desistir,
nunca!!! a
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MOVIMENTO ASSOCIATIVO
20 Congresso Nacional da APA

Abordadas questoes
de particular relevo

A Associacio de Pragas da Armada — APA
realizou o seu 2.° Congresso Nacional no pas-
sado dia 27 de Novembro, na Quinta do Pi-
nhal d’ Aroeira. A ANS foi gentilmente convi-
dados, tendo sido representada por Anténio
Lima Coelho e José Pereira, respectivamente
presidente e vice-presidente da Direcgéo.

Neste congresso, que primou por uma organizagéio
meticulosa e cuidada, em que nenhum detathe foi deixado
ao acaso, estiveram presentes mais de 60 congressistas
entre membros da comissao de honra e representantes das
mais variadas unidades, estabelecimentos e 6rgdos da
Armada, sendo de assinalar a total auséncia dos drgéos de
comunicacao social neste evento. Mais uma vez se confir-
ma o bloqueio que a ANS desde hd muito vem denuncian-
do, em relagdo a forma como s3o tratados na imprensa os
assuntos das associagGes de militares...

Durante os trabalhos, que duraram todo o dia, foram
abordadas questdes de particular relevo, ndo sé para as
Pragas da Armada, mas para todos os militares em geral, e
dos quais destacamos uma proposta de incentivos para os
militares embarcados, problemas relacionados com a Acgéio
Social, Fardamento, Higiene e Seguranca no Trabalho, Car-
reiras e Vencimentos, em relagéio aos quais tardam em apa-
recer respostas adequadas por parte do Ministério da Defe-
sa Nacional.

De destacar também a resenha histérica efectuada pelo
nosso camarada Lourengo, sobre as Pracas da Armadaea
luta pelos seus direitos de cidadania, o que possibilitou aos
militares mais novos ali presentes tomarem conhecimento
de uma realidade que nic deve ser esquecida, pois a situa-
¢do que temos hoje, no plano dos direitos, ndo existiu desde
sempre e foi conseguida 4 custa de muita dedicagéo e sofri-
mento de camaradas mais antigos.

Por dltimo, foi anunciada a edig&e muito para breve da
nova revista da APA, que se ird chamar "A Alcaxa”, a qual
"( Sargento” satida desde j4 e deseja 0s maiores sucessos,
estando certos que constituird mais um passo decisivo para
a afirmac8o e consolidagio do associativismo militar.

Iniciativas desta qualidade, devem ser realcadas e apoia-
das, pelo que enderegamos acs nossos camaradas Pracas da
Armada e & sua Associago, 0s nossos parabéns. a

APA

ATEN(;AO SOC‘OS DA ANS Informa-te junto da ANS

Grupo Totta

Protocolo entre a ANS e o Grupo Totta
— Totta, Crédito Predial e Santander — em
varios produtos e servigos: Contas, Crédito
Habitagdo, Crédito Pessoal, entre outros.

Obtenha informacdes junto de qualquer
balcdo do Grupo Totta. @

Escapes para automdveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA,
Pecas e Acessorios para Automdveis, Lda.,
para a venda de escapes para automdveis
nas seguintes condigdes: Todas as vendas
serdo na modalidade de venda a dinheiro,
com o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
dos escapes FONOS/WALKER, tem esta-
belecimentos em:

a Entroncamento, Zona Industrial —
Telef. 249 720 059

m Lagoa (Algarve) -
Albuquerque, 3

® Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Velo-
soda Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo,
da Motril, L.da, para a venda de caravanas
¢ autocaravanas, acessorios ¢ material de
reposi¢do. Descontos a socios da ANS de
4% em caravanas; 3% em autocaravanas:
10% em material de reposigao; 10% em
acessoOrios. Facilidades de pagamento até 60
mMeses.

Rua Mouzinho de

OBS.: Os descontos 56 sao validos fora de
“Campanhas”, “Promog¢des” ou “Feiras”.

@ Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 8. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

a Exposicdo e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto ao Autdédromo). ¢

Pneus, pecas e acessdrios

Protocolos da ANS com:

a GraciAuto, para a venda de pegas e
acessorios para automdéveis, nas seguintes
condigBes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 30%, excepto extras e material de ori-
gem.

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-
cdo de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649.

Entroncamento e

s Sulpneus, com 20% de descontos na
prestacao de servigos (alinhamento de di-
rec¢do, montagem de escapes, discos e
amortecedores, focagem de fardis, equili-
bragem de rodas, pré-inspecgio).

Rua Alvaro Ferreira Alves, 7 - Zona In-
dustrial de Sta Marta do Pinhal - Corroios

Tels.: 21 254 39 36/ 21 254 38 84 »

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
troleos S.A., para os socios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 0,03 €
pot litro de qualquer combustivel & des-
contado directamente no acto do paga-

mento mediante a apresentacao do cartao
“Cepsa Team”. Aos titulares deste cartio
assiste também o desconto de 20% em lu-
brificantes, para além da acumulagéo de
pontos para obtengéo de prémios constan-
tes no Catilogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condigdes de adesdo. A
“Proposta de Adesiio” tem de ser preen-
chida para a obtengéo do cartao da Cepsa,
a qual posteriormente é autenticada pela
ANS. S6 a ANS pode enviar as propostas &
CEPSA para emissdo do respectivo cartao.

Os socios, em especial os que se encon-
tram na situacao de reforma ou na reserva,
que ndo receberam a Proposta de Adesio,
podem solicita-la a0 Delegado da ANS na
unidade, ou directamente a ANS. ¢

Construcao Civil

Protocolo entre a ANS e a empresa J. Go-
mes & Gomes, Lda, para: obras de constru-
¢do e reparagdo, com descontos até 20%,

Contactos: 243 992 681 / 262 949 467 /
919797628

Medicina dentaria

Protocolos com:

» Lubidente - Centro Médico ¢ Den-
tério, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Préteses denta-
rias e Ortodoncia.

Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160 672 / 919 469 529

s Clinica Dentaria dr." Rosario
Saramago, com descontos de 15% nos
tratamentos, a socios e familiares.

Rua Proj. 2 Miguel Bombarda, 5 - loja 3

(junto ao Centro de Sadide)

Entroncamento

Tel. 249 725 767 o

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sao efec-
tuadas pela ANS. Os associados para usu-
fruirem deste protocolo devem contactar a
secretaria da ANS para efectuarem o seu
pedido.

Localizagdo: Albufeira, Portimdo, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, {lhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lisboa, Porto, Faro e Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo com a firma “Q Acorde,
Lda.”, na Rua do Fragoso, 4, em Evora,
gue pratica um desconto de 15%+5% nas
vendas a pronto a sécios da ANS. Um dos
aspectos interessantes € o facto desta firma
ter uma loja virtual na internet:

www.portugal@shopping.pt/acorde
onde os artigos expostos tém ji um descon-
to de 15%. Nesses artigos os sécios da
ANS tém mais 5% de desconto. 4



Ao sarcento

31 de Janeiro de 1891

As Razoes de uma Revolta

meiro levantamento nacional contra

0 regime Monarquico, poucas vezes
ressaltou aquela classe de militares que
iniciaram a Revolta, lhe deram corpo e
souberam defender a dignidade do seu
gesto nos momentos de adversidade -
Os Sargentos da Guarnigao do Porto.

Das suas causas é uso sublinhar a indi-
gnagao colectiva contra o Ultimato im-
posto pela Inglaterra, a corrupgio do po-
der, a iminéncia de bancarrota, a mani-
festa incapacidade da monarquia em sal-
vaguardar a independéncia e a honra da
pitria.

Sendo verdadeiras estas causas ¢ im-
possivel delas dissociar o movimento de
dignificacio da classe de sargentos que
entdo se desenvolveu a par do despertar
civico do povo portugués.

Foi o accionamento pelo Governo de
medidas administrativas contra os res-
ponséveis duma petigio relacionada comn
as promogdes, o factor que precipitou o
deflagrar da revolta, dado o convenci-
mento das sargentos que as punigdes
iriam desarticular o nicleo de dirigentes
do movimento gue ento emergia.

Evocada normalmente como o pri-

As Causas

Corria jd 0 ano de 1890 quando a Ingla-
terra, nossa tradicional aliada, apresen-
tou o Uliimato ao Governo de José Lu-
ciano de Castro, visando pdr termo as
pretensdes portuguesas de dominio dos
territérios situados entre Angola e Mo-
¢ambique.

O litigio arrastava-se ha anos, entre
actos e pressies diplomdticas, até que
uma missio comandada pelo Major Ser-
pa Pinto penetrou na zona em disputa,
derrotando facilmente a resisténcia do
povo Makololo. De imediato a Inglaterra
apresentou formais protestos alegando
que exercia direitos de protectorado so-
bre aqueles territérios. No desfecho du-
ma troca de notas entre os Ministros dos
Negdécios Estrangeiros, Conde de Salis-
bury e Barros Gomes, n&o tardou o Ulti-
mato, a 11 de Janeiro:

"Que se enviem ao Governador de Mo-
cambique instrugbes telegrdficas imediatas
para que todas e quaisquer forcas militares
actualmente no Chire e nos paises dos Mako-
Iolos ¢ Mashonas se retirem. O governo de
sua majestade entende que sem isto as segu-
rangas dadas pelo governo portugués sdo ilu-
sdrias”

A resposta portuguesa néo se faz espe-
rar, provocando uma onda de indigna-
gao:

" Na presenga duma ruptura iminente das
relacoes com a Grd-Bretanha e de todas as
consequéncias que dela poderiam talvez de-
rivar, o governo de Sua Majestade resolveu
ceder as exigéncias recentemente formula-
das...”

A reacgio popular traduziu-se numa
onda de agitagao de dimensdes inéditas
na época o que fez tremer a monatquia.
O governo de gestdo (progressista) caiu
de imediato, dando lugar a outro (rege-
nerador) - eram os nomes dos partidos
que entdo repartiam entre si, em rotagdo,
a chefia dos ministérios — da presidéncia
de Serpa Pimentel que poucoc duraria
também. A maior preocupagdo destes
governos de gestio era defender a Coroa
que supunham ameacada. Sucediam-se
as manifestaqées populares. As portas
dos cafés formavam-se cortejos esponté-
neos que percorriam as ruas de Lisboa,
apedrejavarn a legagéo inglesa, demora-
vam diante de alguma janela onde asso-
masse algum cidadéo de verbo arrebata-

dor... Formava-se uma comisséao angari-
adora de fundos com o fim de aumentar
a frota de guerra. Cavava-se o abismo
entre a Coroa e a Nagio, como observava
Jodo Chagas.

A ideia da Republica ganhava novos
adeptos e surgia para muitos portugue-
ses como tnico meio de resgatar a Patria
humilhada. A monarguia era um regime
desacreditado, os governos da aristocra-
cia alternavam-se como comensais insa-
cidveis & mesa do ercamento. O Pais es-
tava a saque, a Nagdo de joelhos perante
as grandes poténcias. A republica era
uma esperanga.

1.° Sargento Abilio

Durante o combate na Rua de Sto Ant

E neste clima social que Alfredo Keil
compde "A Portuguesa”, com letra do ofi-
cial da Armada, Henrique Lopes de Men-
donga, a que nio faltava o brado "as ar-
mas” e logo se torna a cangio genuina de
incontiveis raivas e sonhos, razéo que
levou o governo a formalmente proibi-la.

Entretanto, a 20 de Agosto, desse ano
de 1890, era rejeitado nas Cortes o Trata-
do com a Inglaterra. Durante vinte e sete
dias néo foi possivel ao Rei encontrar
presidente do ministério que obtivesse o
consenso dos parlamentares.

Por fim entrou um velho general, Jodo
Criséstomo, que aceitou a incumbéncia,
formando um governo suprapartidério,
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entre boatos duma intervencdo estran-
geira e do trono ameagado por um golpe
republicano.

Uma nova imprensa, cheia de vigor
combativo e ardor patriético surgia a luz
do dia. Desta nova imprensa destacava-
se " A Republica Portuguesa” editado no
Porto e dirigido por Jodo Chagas. Pela
sua coragem, linguagem agressiva, mas
com palavras justas e certeiras, em breve
tornou-se numa arma poderosa dos no-
vos ideais.

A Repriblica Portuguesa” comegou a
acolher nas suas paginas, cartas ou sim-
ples mensagens de militares que caiam
em catadupa na redacgdo.

Alguns exemplos:

“ Que € isso? Gelou-se-nos o sangue nas
veias? Onde estd o nosso orgulho como Sar-
gentos do Exército? Porque ndo reunimos
para tomar a resolu¢do que cumpre tomar?
Porventura jd ndo tereis for¢as para empu-
nhar uina espingarda ¢ esquecestes o 0330
juramento doutros dias mais felizes: defender
a Pdtria e por ela morrer?” (Um sargento
do Exército)

"P'rd rua! P'rd rua! Acabaram-se os ddios
mesquinhos que entre nds, hd tanto tempo
lavram. Hoje, somos todos portugueses e,
além disso, somos soldados. Devemos, por-

0 bombardeamento da Cimara Municipal

tanto, combater para salvar a honra da nossa
Pdtria.” (Um 2." sargento da Guarda Mu-
nicipal do Porto) i

* A midie Pdiria agoniza. E preciso que seus
filhos a salvem sem demora, porque a sua sal-
vagdo ¢ o nosso dever. Salvemos a Pdtria pro-
clamando a Repiblica. Camaradas: Nio hd
temnpo a perder.” (Um grupo de oficiais do
Exército, transmontanosg

As reivindicacoes
dos sargentos

Qutros jornais publicados na época,
dedicados aos sargentos, eram "O Sar-
gento” e "A Vedeta”. O primeiro teve par-
ticular importancia ao proceder a divul-
gacdo das reivindicagbes sentidas pela
classe: aumento do pré; promogéo dos
primeiros sargentos a sargento ajudante;
promogao a primeiro sargento por curso
e mediante exame; etc,

A partir do Ultimato, as reclamagdes
dos sargentos ganham outra dimenséo,
e a ruptura surge quando se viram pre-
teridos, em favor dos aspirantes, nas
promogdes as vagas de alferes, em con-
di¢des ilegais, por decisdo ministerial
publicada em Ordem do Exército em
pricipios de Janeiro de 1891.

O jornal "O Sargento” publica, em 10
de Janeiro de 1891, um artigo extrema-
mente contundente, delimitando os
campos e lancando as hostilidades.

A0 mesmo tempo um NumMeroso gru-
po de sargentos do Porto, subscrevem o
seguinte docurnento a que deram o titu-
lo "Protesto™

“E jd demasiado longo o cadastro dos lo-
gros e vilipéndios que nos infligiram, co-
lectivamente, os iiliimos governos da Na-
¢do. Despertemos da nossa inércia ignomi-
niosa, e digamo-lhes com altivez de quem
tendo brio e pundonor sabe repelir as
afrontas:

- Basta de escdrneo, imprudentes estadis-

tas. Nio brinqueis com o fogo que ele pode

incenerar-vos!

- Desafivelai a mdscara da mentira, repe-

lentes hipdcritas, antes que nds vo-la ar-

ranguenos num desabafo de colera!

- Calculai bem a nossa forca dirigidn por

um cérebro que pensa e por um coragdo que

sente, e meditai nas contas que vos have-
mos de tomar num dia de desforral

Continua na pag. 12
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