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E falso!

A ANS e os seus delegados nas diversas uni-
dades militares onde prestam servigo, tém sido
confrontados com a informagao de que a nossa
associagdo teria emitido um parecer desfavora-
vel, inviabilizando o desenvolvimento e publica-
¢do do tdo falado projecto de Decreto-Lei avanga-
do pelas chefias militares que supostamente vi-
saria o descongestionamento das carreiras dos
militares do Quadro Permanente.

Tal facto tém tido especial relevancia no seio da
Forca Aérea, onde esta informacio tem sido di-
fundida por pessoas com responsabilidades ele-
vadas dentro da organizacdo, nomeadamente a
nivel da categoria de Sargentos, numa tentativa
desesperada de virar os Sargentos contra a sua
associagdo e procurar um bode expiatério para o
facto do referido projecto de Decreto-Lei se en-
contrar neste momento no Ministério da Defesa,
numa situagdo de impasse ou estagnagao, fazen-
do gorar as elevadas expectativas causadas pela
sua precoce divulgagio.

Divulgacio, refira-se, que foi sempre feita de
forma incompleta, pois sempre se propagandeou
a questdo das promogdes para os militares com
mais de 14 anos de permanéncia no posto, mas
nunca se divulgou a gravosa e penalizadora des-
valorizagdo funcional imposta naquele projecto,
tinica e exclusivamente para os Sargentos da For-
ca Aérea.

Em relagio a este assunto, cabe aqui esclarecer
todos os camaradas, que o projecto em apreco foi
enviado pelo Secretdrio de Estado da Defesa e
entregue 8 ANS em 9 de Agosto, curiosamente
em pleno periodo de férias, e no respectivo oficio
de cobertura se solicitava uma resposta até 13 de
Agosto.

' Confrontados com a urgéncia, mas devido 2
importincia da matéria em questio, a ANS envi-
oy, em 12 de Agosto, um fax para o Secretario de
Estado da Defesa, solicitando um alargamento
do prazo para resposta e colocando um conjunto
de questes no sentido de entendermos os pres-
supostos que deram lugar a tais propostas.

Até hoje, 15 de Qutubro, nio recebemos qual-
quer resposta as nossas questdes, pelo que até
hoje, ndo emitimos o parecer que nos foi solicita-
do pelo Secretério de Estado da Defesal

Perante tudo isto parece-nos que, ao invés de
se procurarem culpados onde eles nio existem,
criando um clima de alguma desconfianga e des-
tabilizacdo, as pessoas que andam a difundir esse
tipo de informacio se deveriam concentrar na
procura de solugbes consensuais para os graves
problemas que nos atingem, solugdes essas que
resultassem do dialogo entre todas as partes que
devem ser envolvidas nessa discussio, dando
cumprimento a Lei Orgénica n.° 3/2001.

Para desmistificar a questio do impasse criado
em torno do referido projecto, poderiam essas
pessoas que apontam o dedo 4 ANS divulgar,
por exemplo, o parecer emitido pelos préprios
servicos de pessoal do MDN, a Direc¢io Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar... a
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CURSO DE PROMOGAO A SARGENTO CHEFE

‘ SARGENTO

O estado a que isto chegou!

atravessam grandes dificuldades financeiras, re-

flectindo-se no regular funcionamento das Unida-
des e Estabelecimentos militares.

, N0 entanto, inadmissivel que por esses motivos
(econdémicos ou financeiros) e outros (de pessoal} que
a ESE, responsavel por ministrar os Cursos de Pro-
mogdo e de Formagéo de Sargentos, ndo disponibilize
ou disponha de todas as condi¢bes para cumprir e exe-
cutar com eficcia a sua missdo.

inaceitdvel o estado a que isto (ESE) chegou, por
falta de meios - econdmicos e de pessoal:

Aos alunos do CPSC ¢ exigido que no final do res-
pectivo curso devolvam os livros e os manuais que The
toram distribuidos, ou entdo terdo de os pagar;

— As condigdes de alojamento sio em casernas com-
partimentadas que albergam seis alunos por comparti-
mento, ndo dispondo das condigdes necessérias a per-
mitir um uso condigno aos utilizadores, sendo o local
de estudo dentro do préprio compartimento e as se-
cretdrias ndo dispéem de candeeiro, o que obriga a que
a luz do tecto esteja acesa, tornando-se incémodo para
quem pretende dormir quando existem outros que pre-
tendem estudar;

— As casas de banho sdo comuns para cerca de 50
utilizadores, pondo em causa a saiide, a higiene e a pri-
vacidade individual;

— O espaco disponibilizado para efeitos de bar e sala
de convivio dos cerca de 115 alunos sdo humilhantes,
nao a}i:resentando o minimo de condigdes, mais se as-
semelhando a uma taberna, tem 4 mesas com algumas
cadeiras e uma televisao;

O local das refeigbes, que deveria ser uma messe,
também, deixa muito a desejar no que diz respeito a hi-
giene em geral ¢ a falta de talheres para uso durante a
refeicdo.

Ou seja, o dia a dia do aluno da ESE, confrontado
com as condigdes que lhe sdo proporcionadas, tem que
se questionar de como tudo isto €, ainda hoje, possivel?

Serd que os Chefes militares se esqueceram que o0s
alunos do CPSC sio, na sua maioria, militares com
mais de 18 anos de servigo, que tém e estdo habituados
a um modo de bem estar que em nada corresponde ao
que sdo confrontados na ESE?

Serd que os nossos Oficiais tém ou encontram condi-
¢bes degradantes como estas e tém de pagar os livros e
manuais quando frequentam cursos ao longo da sua
carreira?

/
E do conhecimento geral que as Forgas Armadas

Ha a sensagdo de que nao existe qualquer
linvestimento na Formac&o e na Promocao

dos Sargentos do Exército

Na realidade hd a sensacdo de que ndo existe qual-
quer investimento na Formacéo e na Promogio dos
Sargentos do Exército. Em 1999 o SMOR Balsa, na 1°
Conferencia Nacional de Sargentos alertava para:

“(...) quai, entdo, o papel dos Sargentos no seio de
uma instituicdo que continua a assentar os alicerces da
sua estrutura numa estratificagio de direitos e deveres,
superiores ¢ subordinados, regalias e auséncia delas,
numa obsoleta hierarquia do conceito de dignidade
consoante as necessidades de afirmacdo duma autori-
dade vazia de razdo e nada parca em incompeténcia.

“(...) que inevitavelmente afectam o relacionamento
entre grupos que, embora motores da mesma dindmi-
¢a, intervenientes no mesmo cendrio e personagens do
mesmo enredo, tendem a brilhar com intensidades di-
ferentes, fruto de formagdes diversas, integracdo re-
quintadamente diferenciada e projecgdes de carreiras
obviamente desequilibradas.

“(...) levam naturalmente a que a prepoténcia de uns
sobre os outros, assente em pressupostos muito perigo-
samente préximos dum certo conceito de casta, que
embora desenquadrado no tempo e no fuso hordrio da
sociedade de hoje em dia, tenta ainda manter uma certa
aura de eleicéo & volta daqueles que se cré terem nasci-
do para dirigir, facam surgir as diferengas, germinar
conflitos, desvendar desvios e prepoténcias.

“(...) convém, por outro lado, que nio restem divi-
das que os Sargentos, hoje em dia (...), sabem que o rei,
muitas vezes vai nu! E quando ndo vai totalmente nu,
a nudez insinua-se nitidamente por entre parcas vestes,

incapazes de cobrir 0 despudor e a impunidade que a
sua inconsciéncia superiormente julga estar acima de
toda a suspeita.

"{...) ndo deixa, contudo, de ser um tema real e pmni-
presente que interessa dissecar sem pudores, antes com
seriedade, muita abertura e respeito mituo.

“(...) porque é nesta consciéncia adulta da existéncia
dos problemas que deve assentar toda a nossa condu-
ta e a exigéncia de nos constituirmos como parte e ndo
apenas espectadores da situagéo que se vive.

“(...) reconhecer aquilo que nos afecta e ndo fugir a
responsabilidade de contribuirmos para-a sua correc-
caol”

As frases atrds citadas demonstram que com cons-
ciéncia, verticalidade, fransparéncia, capacidade de cri-
tica e de auto-critica, seriedade, conjugado com a cultu-
ra da serenidade e do bom-senso, na defesa pondera-
da, mas intransigente dos seus direitos do dever afir-
mar-se como cidadao de corpo inteiro e desse direito
néo abdicar, fazendo-o com firmeza, elevagdo, respon-
sabilidade e auto-estima, que se deseja ser o fermento
para o crescimento e consolidagao da categoria de Sar-
gento, enquanto entidade adulta, responsavel, auténo-
ma e naturalmente integrada no edificio global da es-
trutura funcional e humana das Forgas Armadas e da
sociedade actual.

com base nestes primados e na defesa dos valores
éticos e de dignidade, que, de uma forma inequivoca e
sem receios de ferir preconceitos ou susceptibilidades,
os Sargentos do Exército exigem que a ESE cumpra
com a sua missdo de ministrar os cursos de Formagéo
e Promogao de Sargentos e lhe seja proporcionada to-
dos 0s meios e condigdes (econémicas, pessoal, aloja-
mento, alimentagdo, cultura, lazer, moral e bem-estar,
etc.), de modo a tornar efectiva essa missdo. Caso con-
trdrio, a ESE tem de ser vista como uma falsa Escola de
Formagéo e de Promogéo, onde 0s seus utilizadores -
alunos - sdo mantidos durante a duragio dos respec-
tivos cursos, apenas para cumprir calendério Escolar.

Os Sargentos do Exército, na afirmacio da sua condi-
¢ao de profissionais, conscientes das suas obrigagbes e
deveres e de cidadaos conscientes de que ndo existem
gragas 4 boa vontade de quem quer que seja, mas sim
gracas a sua propria vontade, que um dia escolheram
servir a Pétria e projectaram o seu futuro na sua incon-
dicional defesa, EXIGEM RESPEITO MAS SOBRETU-
DO ADIGNIFICACAO DE TODA A CATEGORIA MI-
LITAR DE SARGENTO DAS FORCAS ARMADAS.

Mario Antonio R, Correia Pereira
SAJTm a

O SARGENTO

Opinido

Com frontalidade

A frontalidade foi durante décadas apandgio das
relagBes militares.

Fruto da crescente perca de valores e dos conceitos
pimba dominantes, a frontalidade foi dando lugar a in-
triga, ao “lixa o parceiro”, etc. Nés, todavia, ndo baixa-
mos os bragos e por isso com toda a frontalidade 14 vai.

Como é possivel que o Ministro Portas tivesse dito,
num discurso proferido a seguir a apresentacio do
Or¢amento do Estado, que deste orcamento “gosia 0
avd e gosta o bébé™?

Pois bem, nés nao gostamos. Evero que dizem os
diversos quadrantes e analistas sobre este or¢amento.
Além de incongruente e, por isso, impossivel de con-
cretizar em diversos aspectos, ataca directamente os
bolsos de quem vive dos rendimentos do seu trabalho.

Néo vale a pena o Ministro falar dos aumentos. De-
pois de 2 anos sem aumentos e d’outros com aumen-
tos inferiores a infla¢do, todos sabemos o estado de
degradagio a que chegaram os nossos vencimentos.
Acresce que, nestes dois Gltimos anos, a subida dos
precos tem sido vertiginosa. Ndo serdo, por isso, 0s
2% que constituirao qualquer alteragdo ao estado da
nossa situacio.

Por outro lado, importa igualmente deixar claro que
o facto de o orcamento da Defesa ser maior, isso deve-
se as despesas com o material, seja por via da LPM,
seja por via do PIDDAC. Nao vale pois a pena jogos
de ilusionismo junto dos militares, bem como e, prin-
cipalmente, junto da opinido publica. E que quem 1&
determinadas noticias, é levado a concluir que os mili-
tares mais uma vez sfo s6 mordomias, fazendo juizos
errados da realidade existente. Veja-se a conversa de
meses e meses sobre 0s ex-combatentes... a montanha
pariu um rato, ainda por cima um rato aleijado, por-
que alguns ainda nao viram reconhecido qualquer di-
reito.

Razio para ficarmos preocupados existe também
quando lemos (relatério do OE, pag. 104) aintengao de
ser procedido a reforma do sistema de satde militar.

E bom, pois, que todos nés nos disponibilizamos
para ir junto das pessoas com quem nos relacionamos
e ponhamos seriedade nas noticias. Precisamos de ir
junto da opinido publica mostrar a verdade. E preci-
samos também de exigir justica.

E precisamos saber se, em torno deste objectivo de
justica e dignificagio da classe, estamos unidos e dis-
postos a luta. Nao bastam palavras. Precisamos é de
acgbes. Acgdes com frontalidade e que resultem de
uma discusséo séria entre nés. AR.a
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A sarcento

VENCIMENTOS NA ARMADA

Chefia e MDN
consideram-se
acima da lej!

om a entrada em vigor do Decreto-Lei n.” 207/02, que

equipara os vencimentos dos militares dos 3 Ramos das

For¢as Armadas aos dos seus camaradas da GNR, quando
0COTTC @ promogao a Sargento-ajudante dum 1. Sargento que se
encontre posicionado no 5.” escaldo da tabela retributiva, tor-
nou-se pacifico, facc a legislacio em vigor, que este militar tem
direito ao abono de um diferencial de 5 pontos, em virtude do
5." escalfio de 1." Sargento ter um indice precisamente igual ao
1.” escalao de Sargento-ajudante (235 pontos indicidrios).

Acontece que, nos vencimentos do passado més de Maio, a
Armada retirou estes 5 pontos aos Sargentos-ajudantes que os
vinham recebendo desde a data da sua promogéo a este posto
(alguns hd quase 2 anos) e deixou de os atribuir aos que a par-
tir deste més foram promovidos.

De imediato os lesados reclamaram da decisdo junto da Che-
fia dos Servigos Administrativos da Armada, fizeram exposi-
¢des ao Almirante CEMA, reclamando o que lhes ¢ devido por
Lei, e a Comissdo Consultiva dos Sargentos da Armada, em
reunido com o Almirante Director do Servigo de Pessoal, colo-
cou esta questdo denunciando a ilegitimidade desta decisao da
Armada.

Estas ac¢Bes obrigaram a chefia da Armada a justificar-se,
deixando transparecer as efectivas razes para a sua deciséo
que, como se sabe, ndo é acompanhado pelos outros Ramos
das Forcas Armadas. Isto ¢, a Armada deixou de pagar, os ou-
tros Ramos continuam a pagar, sendo a legislagdo a mesma.

Mas entdo quais as verdadeiras razdes que levaram a chefia da
Armada a tomar esta decisio isolada e na nossa opinio ilegal?

Vamos aos factos:

® Em 1 de Outubro de 2003, na Armada, é promovido a 2.
Sargento, um Cabo que se encontrava posicionado no 7.” esca-
1o desse posto (indice 215), precisamente igual ao indice do 1.
escaldo do posto de 1. Sargento;

@ Face a legislagdo que rege o sistema retributivo (Decreto-
Lei n.” 328/99) este militar transitaria para 0 1.” escaldo do pos-
to de 2." Sargento (indice 190) com um diferencial de 30 pontos
por forma a garantir um impulso de 5 pontos em virtude da
sua promogao, o que o colocaria com um indice de referéncia
de 220 pontos, correspondente ao 2.° escaldo do posto de 1.
Sargento;

® Esta situagdo, e de acordo com a Lei em vigor, obrigaria a
abonar com 5 pontos, todos os 1.” Sargentos dos 3 Ramos das
For¢as Armadas colocados no 1.” escaldo da tabela indicidria
por forma a nio auferirem um vencimento inferior a militar de
menor antiguidade;

® Para que tal nao acontecesse a chefia da Armada decidiu
relativamente a este 2." Sargento atribuir-lhe um diferencial de
25 pontos, escamoteando os 5 pontos do impulso pela promo-
¢do, evitando o arrastamento dos 1. Sargentos do 1.° escalio e
aplicando a mesma decisdo no caso dos Sargentos-ajudantes;

® Por esta via ilegitima e exclusiva da chefia da Armada, sao
lesados centenas de camaradas nossos, todos os Primeiros Sar-
gentos colocados no 1." escaldo da tabela retributiva, com re-
percussdes directas no seu vencimento mensal, que se arras-
tardo durante vdrios anos.

A Lei existe, € para ser cumprida e em caso de davida com-
pete ao Ministério da tutela esclarecer o sentide da Lei, ndo de-
vendo o Ramo, por sua iniciativa, aplicar uma qualquer inter-
pretacio, correndo-se assim o risco, como é o caso, de Ramos
diferentes aplicarem a mesma Lei de forma diferenciada.
Acontece que o Ministério da Defesa Nacional conhecedor des-
ta prética ilegal da chefia da Armada, denunciada por mais de
uma vez pela ANS em reunides com ¢ SEDAC, nada faz, des-
culpando-se com a autonomia de gestdo financeira dos ramos,
argumento que nao colhe pelo absurde que daf resulta, tor-
nando-se ¢ MDN, deste modo, corresponsdvel com a ilegali-
dade praticada.

Outra pratica ilegal exercida pela chefia da Armada tem a
ver ¢com o abono do Suplemento de Residéncia. Como vérias
vezes foi denunciado pelo "O Sargento”, a Armada rege-se por
um despacho do CEMA, vérias vezes considerado ilegal pelos
Tribunais que tém vindo a condenar a Armada em todos os
processos até a0 momento transitados em julgado. Acontece
que a chefia da Armada cumpre com a decisdo do Tribunal
para com aqueles camaradas que moveram a ac¢o judicial,
mas continua a aplicar aos restantes o mesmo despacho que os
Tribunais julgaram ilegal, e tudo isto também com o conheci-
mento do Ministdrio da Defesa Nacional que, como no caso
anterior, nada faz na defesa do Estade de direito, em troca de
uma eventual poupanga de alguns euros!

Assim vai o Estado de Direito nas For¢as Armadas e no Mi-
nistério que as tutelal a

AS CARREIRAS MILITARES

O futuro a nos pertence!

propostas que tornassem a carreira militar

dos Sargentos mais atractiva, motivadora e
integrada — quem ndo se lembra do Caderno de Aspira-
ges aprovado no I Encontro Nacional de Sargentos? —
através da introdugio de mecanismos reguladores
da carreira que dessem expressdo ao direito 4 pro-
gressdo na carreira, de acordo com o estabelecido
na Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condigio
Militar.

Nos quinze anos de existéncia da ANS, esta ma-
téria esteve sempre na primeira linha das nossas
preocupagdes, apresentdmos propostas e lutdmos
por elas. Provocdmos, apés a revisdo do EMFAR
em 1999, que a Assembleia da Repriblica chamésse
a ratificacdo o DL n.” 236 /99 de 25 de Junho, preci-
samente por nenhuma das nossas propostas de re-
gulacdo das carreiras terem sido contempladas e,
impde a verdade que se diga, que os grandes obs-
taculos as nossas propostas partiram do Governo
assentes em critérios exclusivamente economicis-
tas, pondo de lado a razdo, a justica e o préprio in-
teresse da Instituigao Militar, que contou com o be-
neplécito, sendio mesmo com o acordo das Chefias
Militares. Ou seja, enquanto a ANS e 0s Sargentos
de Portugal se batiam por solugdes crediveis e rea-
listas face ao quadro de degradagéo das nossas car-
reiras, os sucessivos Governos e as chefias militares
"assobiavam para o ar" como se nada fosse, como
se 0s problemas nao existissem, como se tudo fosse
uma mera invengéo perturbadora da ANS,

Nas comemoragdes do Dia Nacional do Sargen-
to de 2003, elegeram os Sargentos esse ano como
sendo 0 Ano das Carreiras, e todos os seus esforgos
e iniciativas a partir de entdo incidiram e deram
énfase as nossas propostas, variadissimas vezes
apresentadas aos diferentes orgdos de soberania e

eftas militares,

neste quadro de crescente movimentagio e de
agravamento dos problemas, como sempre afir-
mdmos que iria acontecer, que surge a proposta do
CEMFA aprovada em Conselho de Chefes de Esta-
do Maior (CCEM), em Junho passado e apresenta-
da ao Ministério da Defesa Nacional.

Como nessa altura afirmédmos, esta proposta,
gor ser limitada na sua aplicagdo a 31 de Dezem-

ro de 2004 e por desvalorizar funcionalmente to-
dos os Sargentos da Forca Aérea, era muito m4,
mas tinha o mérito do reconhecimento por parte
das chefias militares e do Governo da gravidade
do problema, condigo primeira para, com o con-
tributo da ANS, se encontrarem as melhores solu-
¢oes hd muito necessdrias e reivindicadas

Este ndo foi o entendimento das chefias e do Se-
cretdrio de Estado da Defesa de entdo. Seguiram o
caminho do isolacionismo e desdobraram-se em
anuncios precipitados de que tudo estava resolvi-
do, prometendo promogdes e simultaneamente
omitindo a questio da desvalorizagdo funcional
que a proposta contintha.

Por vicissitudes da vida, a que somos alheios, a
"milagrosa solugao”, tantas vezes anunciada como
certa, comegou a marcar passo, € surgem os mes-
mos arautos, procurando maldosamente, atribuir
culpas da nio aprovagéo da proposta 2 ANS, pro-

D esde sempre a ANS defendeu e apresentou

curando virar, como sempre o fizeram, os Sargen-
tos contra a sua associagdo, procurando aparecer
como os (inicos defensores das promogdes.

A ANS defende, como sempre o fez, promogdes
com DIGNIDADE, assentes no principio de que a
cada promogao deve corresponder mais respon-
sabilidade e autoridade, por isso, defendemos em
alternativa as nossas propostas, por isso, questio-
namos € deixamos 2 vossa reflexio.

®8 Quem propde...

“Sdo promovidos ao posto imediato os majores, os ca-
pitdes-tenentes e os sargentos-ajudantes que, satisfazen-
do as condigbes gerais e especiais de promogio, tenham
completado um total de 18 anos de servico efectivo no
posto actual e no anferior.”

.-.quer ou ndo quer promogdes? Esta proposta
é ou nio, melhor que a apresentada pelas chefias
militares?

8 Quem propde...

“Os tempos minimos de permanéncia no posto que
constituiem condicbes especiais de promogdo sdo os se-
guintes:

a) Para sargento-mor, 2 anos no posto de sargento-
chefe e 15 anos de servigo efectivo na categoria de sar-
gentos;

b) Para sargento-chefe, 3 anos de posto de sargento
ajudante e 11 anos de servio efectivo na categoria de
sargerntos,”

...quer ou ndo quer promog¢des? Nio serd justo
que a todos os sargentos sejam exigidas as mes-
mas condi¢des especiais de promogio?

a Quem propde...

“Todos os ITE[CAP e SA] que tenham completado
até 31 de Dezembro de 2010, um total de 31 anos de
servico efectivo ou 52 anos de idade, sdo promovidos ao
posto imediato desde que satisfacam as condi¢des gerais
e especiais de promogio, excepto as que conflituam com
a aplicacdo desta disposicio.”

...quer ou nao quer promog¢des?

8 Quem propde...

“Sde promovidos ao posto de sargento-ajudante, os
primeiros-sargentos que, satisfazendo as condigdes
gerais e especiais de promocio completem 18 anos de
tempo de servigo efectivo acumulado nos postos de se-
gundo-sargento e primeiro-sargento.”

...quer ou niao quer promogdes?

Este conjunto de propostas nio sao melhores
para todos os sargentos, incluindo aqueles que se-
riam abrangidos pela proposta das chefias?

Para nés, sem duavida que sim!

Por isso, ndo apoiamos a proposta das chefias,
por isso, continuamos a bater-nos pelas nossas
propostas. .

Sempre lutdmos pela DIGNIFICACAO dos Sar-
gentos de Portugal, por isso, rejeitamos comprar
"gato por lebre”.

O momento que vivemos é um momento cru-
cial, e se nos unirmos em torno da ANS e das suas
propostas, o futuro de todos nés serd diferente e
bem melhor.

Alvaro Martins a
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Da despromocao
a indignacao

om grande alarido medidtico, como é hdbito recente relativamente as declaragdes

de intengbes de medidas a ser tomadas, fomos surpreendidos em pleno periodo

estival com o aniincio de uma medida milagrosa que resolveria o problema das
promogdes dos militares (Capitées e Primeiros-Sargento($ com mais de catorze anos de
permanéncia no posto. Que a medida teria surgido de uma reunido de Chefes de Esta-
do-Maior, preocupados com a injustica que se abate sobre os seus homens, tendo como
seu defensor mais acérrimo o préprio CEMGFA.

Uma conclusdo e duas questdes:

Conclusio: Afinal a ANS tinha razao quando hd anos vem alertando para a injustica
quie constitui condenar um profissional a anos consecutivos, alguns perto de vinte anos,
no mesmo posto, preenchendo todos os requisitos de promogéo e, nalguns casos com
louvores, condecoragdes e elevadas médias de avaliagdo de mérito. Mas, mais vale tarde
que nunca!

1.* questdo: Se assim €, se reconheceu a injustica, e que um problema estrutural e orga-
nizacional desta dimensdo, obrigatoriamente causa sérias dificuldades funcionais,
porque nde atacar o problema na sua raiz, no redimensionamento dos quadros organi-
cos a luz de uma estrutura hierarquizada, voltada para a Garantia de Qualidade, evi-
tando que seja inspector o mesmo que executou? Por esta via resolver-se-iam dois pro-
blemas: aumento de vagas nos postos cimeiros; garantia de que a uma promogio corres-
ponderia um aumento da responsabilidade e da autoridade, principio basico de qual-
quer estrutura sa, virada para a melhoria continua e qualificando ¢ dignificando os seus
recursos humanos.

2.* questio: Sendo do conhecimento de todos os responsdveis, militares e politicos,
que a ANS tem vindo ao longo dos anos construindo um conjunto de propostas inte-
gradas, contemplando as trés vertentes fundamentais (carreiras, sistema retributivo e
quadros orgdnicos), porque motivo ndo foram estas propostas sérias e exequiveis tidas
em consideragio e os seus dirigentes integrados no grupo de trabalho que elaborou a
dita proposta, como estipula a Lei Organica n.” 3/2001, de 29 de Agosto? Em boa ver-
dade, nem foi nessa altura, nem posteriormente! Entregar um oficio em 9 de Agosto para
se dar sobre o assunto nele vertido um parecer até a sexta-feira da mesma semana, ndo
respeita a letra nem o espirito da Lei, nem é de molde a criar os lagos de confianga e de
cooperagiio que alteragdes desta natureza exigem.

Sobre o que lemos da proposta e que entusiasmou alguns camaradas que seriam
abrangidos — mais de 400 na For¢a Aérea e cerca de 150 na Marinha - mais uma vez,
anuncia-se uma coisa € ameaga-se com outra. De facto, ¢ no que respeita acs camaradas
da Marinha, como este Ramo ndo paga os cinco pontos indicidrios que sdo devidos em
cada prormogao, ndo ficariam a ganhar absolutamente nada, nem um céntimo. Os mais
de 400 camaradas da Forga Aérea ganhariam de facto os cinco pontos indicidrios. Mas,
em troca, seria alterada a redacgdo, exclusivamente do artigo 278. do EMFAR, que de-
fine a caracterizagao funcional de cada posto, colocando-os na situagéo absurda e indi-
gna de continuarem a exercer as mesmas fungdes até atingirem o posto de SMOR, pois
as fungoes do posto de SCH seriam também gravemente desvalorizadas. Ou seja: auma
promocio hierdrquica, em vez de uma valoriza¢io e qualificagfio funcional, com a res-
ponsabilidade e a autoridade inerentes, resultaria, realmente uma despromogio — néio
s¢ para os mais de 400 que "usufruiriam” da medida, mas para todos os sargentos da
Forca Aérea.

Por outro lado, os proponentes estabelecem que esta é uma medida conjuntural e
extraordindria, para ser aplicada s6 até ao dia 31 de Dezembro de 2004. Isso implica que,
de facto, ndo se pretende resolver o problema que se anuncia como estando na génese
da proposta, porque, se assim fosse, propor-se-ia que a medida ficasse inscrita no EMF-
AR como um mecanismo de fluidez de carreira, como um tempo méximo de permanén-
cia no posto.

O problema que a FAP deseja ver resolvido por esta via é um outro! Como se sabe e pode
ser comprovado consultando as estatisticas oficiais, aquele Ramo durante anos nio pro-
moveu cursos de formagio de sargentos ou fé-lo com quantitativos manifestamente in-
feriores a0 niimero de homens que, naturalmente, todos os anos abandonam as fileiras.

Esta politica de emagrecimento passou rapidamente a anorexia e teve como conse-
quéncia, visivel nos dias de hoje, que hd mais de 400 Primeiros-Sargentos com catorze
ou mais anos de permanéncia no posto, e que ndo tém atrds de si homens suficientes
para garantir o funcionamento daquele Ramo caso sejam promovidos, como se exige e
¢ de elementar justi¢a, mantendo a actual caracterizagdo funcional que implica, natural-
mente, uma mudanca qualitativa do servigo que prestam. Pensa-se que nio haverao se-
quer Primeiros e Segundos Sargentos suficientes para garantir algumas das escalas de
servigo em muitas unidades, o que remete para wna outra alteragio no normativo inter-
no que estabelece um determinado limite etdrio ou o posto de Sargento-Ajudante para
sair das escalas de servigo.

Esta tiltima consequéncia serviria que nem uma luva a Marinha que, como se sabe, ja
tentou em sede do RGSNT {Regulamento Geral do Servigo Naval em Terra) impor que
os Sargentos-Ajudantes integrassem as escalas de sargento de dia as unidades, consti-
tuindo uma desvalorizagdo gue contraria toda a prética e tradigdo naval. Portanto, neste
Ramo, ndo sé ndo ganhariam nem um céntimo de aumento como ficavam com a fava
para partir os dentes.

Uma proposta desta natureza nao sé nao resolve nada como, permitindo a propa
ganda facil de que o problema estd resolvido, compromete as diligéncias seguintes para
se adoptarem as medidas reais e sérias que se exigem ¢ que, desde hd vérios anos anossa
ANS colocou em "Caderno de Aspiragbes”.

Uma proposta desta natureza nao s6 néo resolve nada, como ofende os visados como
sendo usufrutudrios desta benfeitoria dos nossos chefes e ministro.

Uma proposta desta natureza apesar de ndo resclver nada, tem o mérito de pér a nu
ojaez dos seus proponentes, que devem pensar estar a falar com mentecaptos - vendo-
nos a sua imagem.

Uma proposta desta natureza sé pode ter da parte dos Sargentos a mais firme rejeicdo e
a mais devotada INDIGNAGAQ, que mais uma vez terd de ser_visivel para ser credivel!

A despromocio responde-se firmemerte com INDIGNACAO!

Alfredo Correia a

Os acreditados
na comunicacao social

ecentemente, a liberdade de im-

prensa foi tema dominante no

nosso pafs, face as pressdes de-
senvolvidas pelo ministro Rui Gomes
da Silva sobre a Alta Autoridade para
a Comunicagio Social, tendo como pa-
no de fundo o formato de andlise poli-
tica feita pelo Prof. Marcelo Rebelo de
Sousa no Jornal de Domingo da TVl e
na consequente demissio deste.

Todos temos por adquirido que a li-
berdade de imprensa tem que ser um
bem intocdvel em democracia. Sem
uma a outra nao existe mas, também é
certo, que os diferentes Governos tém
tido uma apeténcia grande para exer-
cer mais ou menos controlo sobre a co-
municagio social, utilizando formas
mais ou menos substis, o que ndo acon-
teceu desta vez. Neste caso foi quase &
bruta e, ainda por cima, corttra quem
foi, pelo que o resultado néo podia ter
sido outro.

Tudo isto para chegarmos ao que a
nés, ANS, diz respeito. As formas,
mais ou menos subtis, de controlo da
comunicagao social para a drea da De-
fesa, hd muito que de vém fazendo.

No inicio da década de 90, o entdo
Ministro da De-
fesa Dr. Fernan-
do Nogueira le-
gislou, criando a
figura de jorna-
lista acreditado
em cada érgéo
de comunicagdo
social paraa 4rea
da Defesa, com
base na sensibili-
dade desta drea
e do seu interes-
se de Estado.

Deste facto re-
sultou um estran-
gulamento das
noticias por nés
produzidase, em
muitos casos, de
verdadeiro silen-
ciamento.

Quantas vezes

os diferentes 6rgios de comunicagao
deslocavam meios humanos e materi-
ais a inicitivas nossas para depois nada
noticiarem?

J4 lhe perdemos o conto!

Ao longo do tempo, este mecanismo
censério dos acreditados na comuni-
cacio social foi mais ou menos utiliza-
do consoante o pudor do titular da pas-
ta da Defesa Nacional mas, a verdade,
€ que nenhum acabou com ele. E por
isso, nenhum dos ministros que ao lon-
go destes anos tutelou as Forgas Ar-
madas pode lavar as méos, muito me-
nos o actual detentor do cargo que tem
utilizado 0 mecanismo na sua plenitude.

A pressio sobre os drgios de comu-
nicagdo social faz-se de forma subtil,
previligiando, informativamente fa-
lando, os acreditados que, na éptica do
Ministério, se portam bem, quer com
informagao, quer com convites para
acompanhar para acompanhar o Mi-
nistro nas suas deslocagdes oficiais.

Ao longo dos anos que este mecanis-
mo censorio existe parece nao ter per-
tubado ninguém, a nédo ser a ANS, por-
que, claro estd, ndio temos a mesma no-
toriedade do Prof. Marcelo Rebelo de
Sousa. Mas, como
a democracia nédo
€ nem pode ser s6
para alguns, todos
somos iguais em
direitos, € bom que
os 6rgdos de sobe-
rania Presidente
da Repiriblica e As-
sembleia da Repii-
blica, olhem com a
mesma atengdo
para as diferentes
formas e actor de
pressdo sobrea co-
municagdo social,
como ¢ fez desta
VeZ.

A democracia
assim o exige, 0s
cidadaos, a ANS
neles incluida, as-
sim o reclama. a

E preciso ter tudo em conta

firmou o Almirante Vieira Matias
que “o programa de substituicdo das
velhas fragatas da classe Jodo Belo pelas
norte-americanas Perry, estd a ser desen-
volvido agora, jd com algum atraso, apetias
porque o tltimo Governo de Antdnio Gu-
terres inviabilizou as propostas da Marin-
ha naquele sentido” (DN, de 20 OUT.).
Ora, avanga o DN com este pardgra-
fo e depois o resto é noticia repetida.
Eis como funciona a Central tdo ao gos-
to deste Governo.
Entdo, 14 porque os EUA estao dis-
postos a vender, Portugal tem de com-
prar? Na verdade, falamos de navios

com 20 anos ou quase, que necessitam
de maiores guarni¢des do que as ac-
tuais Meko (alids, os EUA deixaram de
ter estas fragatas porque optaram por
outras com menores dimensdes), e que
vio necessitar de uns milhes de euros
em reparages, etc. Repare-se ainda
que as tltimas LPM nunca colocaram
como urgente a aquisi¢do de fragatas.

Nés sabemos — é piiblico — que o
Almirante Matias, além de participar no
ultimo congresso do PP, entrou para um
érgao de conselho. Estd no seu inteiro
direito. E importante é que, quando
lemos certas noticias, ndo esquegamos
tudo o que as envolve. 4



M sarcento

Abono de diferencial

nos termos do Art. 12.9 do DL 328/99

207/2002, de 17 de Outubro, pre-

tendeu-se atenuar algumas dis-
tor¢des que afectavam o equilibrio e a
congruéncia do regime retributivo dos
militares das Forcas Armadas, aprovado
pelo DL n." 328/99, de 18 de Agosto, de-
signadamente por compara¢io com ou-
tros corpos especiais.

Afigura-se, por isso, necessario adop-
tar uma interpretagdo que permita afas-
tar os efeitos decorrentes daquele dese-
quilibrio, em obediéncia ao principio da
equidade interna, nos termos do qual se
deve garantir a harmonia remuneraté-
ria, dando-se, assim, expressao ao ob-
jectivo de dignificagao das carreiras dos
militares das Forcas Armadas.

Aconteceu que a estrutura remunera-
téria aprovada pelo diploma acima ci-
tado, DL n.® 207 /02, que pretende igua-
lar as remuneragdes dos militares da
GNR e das Forgas Armadas, para o pos-
to de 1SAR, tem o mesmo valor do in-
dice aprovado para o escaldo 1 do posto
de SA]J, conforme demonstra na tabela
infra:

C om a aprovagio do Decreto-Lein.®

Posto  Escalio fIndice
SAJ 1 235
1SAR 5 235

Em consequéncia, sempre que ocorra
uma promogdo ao posto de SAJ, de um
15AR do 5 escalao, que acontecerd?

Compulsando o diploma que regula o
sistema retributivo dos militares, veri-
ficamos que haverd sempre direito aum
diferencial. O mesmo ¢ atribuido ex-vi
{por for¢a) don.”* 2 do art.” 12.° do DL
328/99 de 18AGO, que se transcreve:

“2 — Se o militar promovido jd vier au-
ferindo remuneracdo igual ou superior &
que compete ao posto e escaldo referidos no
ntimero anterior, tem direito ao abono de
um diferencial.”

Sem grandes considerandos, verifica-
se que é clara a intengdo do legislador
em caso de um militar auferir igual re-
muneragdo. Nestas situagdes tera direi-
to a um diferencial.

E é evidente! Uma promocio é uma
ascensdo, logo consubstancia-se num
maior valor remuneratério e funcional,
maior responsabilidade e autoridade,
atento ao principio da hierarquia, prin-
cipio fundamental na estrutura militar.
E conhecido o principio da prevaléncia
da antiguidade, generalizadamente in-
teriorizado na cultura organizacional
militar e que se reflecte nos multiplos
aspectos das rélagdes de precedéncia
funcional, hierdrquica e remuneratéria
e na gestdo das carreiras e quadros da
Marinha. Assim, e salvo melhor opi-
nido, o diferencial atribuido naé¢ pode
ser "0 pontos” mas um valor minimo de
“5 pontos” sempre que a remunerac¢io
do posto anterior seja igual.

Por outro lado, o n.* 3 do mesmo art.®
12.* d&-nos o método do célculo, para
apuramento do diferencial. Aplicando
esta norma temos uma igualdade de re-
muneragdo entre ¢ valor percebido por
um 15AR do iiltimo escaldo e um SAJ do
1.” escaldo, ou seja a importéncia de "0"
(zero).

A entender-se que deve ser atribuido
um diferencial de valor “zero”, estd-se
em contradi¢do objectiva com a norma
don“2doart”12"do DL 328/99 de 18
AGO, que determina o abono de um di-
ferencial.

O valor minimo de diferencial a atri-
buir, serd de 5 pontos e ndo de "zero”

pontos, considerando ser essa a inten-
¢&o do legislador, pois de outra forma
ndo se explicaria a presenga do termo
“igual”, non."2 do art.° 12.° do DL 328/
99, bastaria referir o termo "superior”.

Ainda, o artigo 9. do Cédigo Civil,
no seu n.” 1, acentua, com grande niti-
dez, a disting#o existente entre o texto
ou "letra da lei" e os elementos néo tex-
tuais da interpretacio, nomeadamente,
o enquadramento sistemaético resul-
tante da consideragio da "unidade do
sistema juridico”, as circunstincias em
que a lei foi elaborada” e, também as
condigdes especificas do tempo em que
é aplicada”.

“Naturalmente, é de supor que o au-
tor da lei, bom conhecedor que deve ser
dalingua portuguesa e da terminologia
juridica, terd procurado cuidadosamen-
te as palavras mais adequadas para ex-
primir” a norma de que se trata ou, em
outros termos, terd sabido "exprimir o
seu pensamento em termos adequados”
(Cédigo Civil, artigo 9., n.” 3). "Por isso,
o sentido da lei ha-de buscar-se, antes
de mais e principalmente, nas suas pré-
prias palavras, as quais constituem o
que habitualmente se designa elemento
textual ou elemento literal.

Também, comparando as legislagdes
relativas & GNR e PSP verifica-se que o
legislador é prédigo na protecgio das
situagbes como as que estdo a decorrer
na Marinha. Aqui o legislador reduz in-
justicas e da forma ao principio da equi-
dade, vide art.® 12.* do Decreto-Lei n.”
504/99 de 26 de Novembro que aprova
o sistema retributivo daqueles militares
da GNR:

"Artigo 12.°

Da promocdo e da graduacio

1 - A promogio do militar regulada de
harmonia com as disposicdes estatutdrias

aplicdveis processa-se, na escala remunera-
toria, para o escaldio 1 do posto a que é pro-
movido.

2 - Se o militar promovido jd vier aufe-
rindo remuneracdo igual ou superior & que
compete ao posto e escaldo referidos no ni-
mero anterior, tem direito ao abono de um
diferencial.

3 - Odiferencial referido no niimero ante-
rior é igual & diferenca entre o conjunto da
remuneragdo base e eventuais diferenciais
percebidos e a remuneragdo base que for de-
vida, de acordo com as regras gerais do sis-
tema retributive, sendo que da aplicacdo do
niimero anterior deverd resultar um impul-
so ndo inferior a 5 pontos.

4 - O diferencial evoluird nas promogaes
ou progressies subsequentes, sendo que, por
cada uma delas, até a sua total absorgdo, é
devide sempre um impulso de 5 pontos, em
fungdo do indice de referéncia.”

O caso andlogo na GNR ¢é claro, para
além do direito ao diferencial de 5 pon-
tos temos consagrado o principio paci-
ficamente aceite de que «ao militar mais
antigo e com mais ou igual tempo de servigo
na categoria deve ser garantida remunera-
¢do pelo menos igual & de militar mais mo-
derno da mesma categoriar.

Afigura-se que os elementos acaba-
dos de recolher nao deixam dividas
quanto a solugdo da questio posta, o
abono de um diferencial, minimo de 5
pontos, caso um militar auferir igual re-
muneragio no caso de promogao.

Na Marinha, a adulteracio destes
principios, com uma interpretacfio res-
tritiva e sonegadora do direito ao abono
de um diferencial de 5 pontos, origina e
agudiza efeitos perversos nas relagbes
de hierarquia funcional, da camarada-
gem e da cooperagdo que deve caracte-
rizar, em especial, a vivéncia das lota-
¢Oes dos navios. 4
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MILITARES DOS QP’s
DISCRIMINADOS

Decorrente da publicagio do Regula-
mento de Incentivos a Prestagio de Ser-
vigo Militar nos Regimes de Contrato
{RC) e de Voluntariado (RV), anexo ao
Decreto-Lei n.° 320-A /2000, de 15 de De-
zembro, foi reconhecido o direito a dia-
ria de alimentagao por conta do Estado
aos militares em RV/RC (Ct. art.® 22.%,
n.° 2. do R, anexo ao Decreto-Lei n.® 320-
A /2000, de 15 de Dezembro).

Considerando a medida discriminaté-
ria, ilegitima, inconstitucional e gerado-
ra de desigualdade de tratamento entre
©s militares dos Quadros Permanentes
(QP) e os militares em RV /RC, centenas
de militares do QP das Forgas Armadas
dirigiram ao General CEME um requeri-
mento com o objectivo de vir a ser elimi-
nada esta flagrante desigualdade.

Na sequéncia desse requerimento, foi
0 assunto exposto a Sua Exceléncia o Se-
nhor Ministro da Defesa Nacional, que
por seu despacho de 12/03/2001, infor-
mou os Ramos das FA, e passamos a ci-
tar, “se encontra em preparacio nesta Di-
recgdo Geral [ Pessoal] medida legislativa que
visa aprovar, para o militares dos quadros
permanentes (QP), um regime do abono de
alimentacdo idéntico ao previsto no Decreto-
Lei n.® 320-A{2000, de 15 de Dezembro, para
os militares em regime de contrato (RC) e de
voluntariado (RV)".

Passados que sdo mais de trés anos, os
militares do QF, ainda ndo viram concre-
tizada a expectativa criada, e, diga-se,
justa.

£ que, ainda recentemente, foi a maté-
ria da alimentagéo objecto de anélise,
que culminou, entre outras, na alteragio
introduzida no n.2 do art.” 22 do Regu-
lamento de Incentivos & prestacdo de
Servigo Militar nos regimes de contrato
(RC) e de voluntariado (RV), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A /2000, de 15
de Dezembro, na redacgio introduzida
pelo Decreto-Lei n.® 118/2004, de 21 de
Maio, que veio conceder o direito ao alo-
jamento, fardamento e alimentacfio a es-
ses militares, nos termos previstos para
o pessoal do Quadro Permanente (QP).

56 que, ao invés de aplicar aos milita-
res do QF o regime do abono de alimen-
tacdo previsto no art.” 22/2 do Decreto-
Lei n.° 320-A /2000, de 15 de Dezembro,
para os militares em regime de contrato
(RC) e de voluntariado (RV), o legisla-
dor/Governo/MDN, fez o contrério,
aplicou a estes, o regime do abono de ali-
mentagdo dos militares do QP passando
todos a ter direito apenas ao abono da 2.
Refeigdo (nova redaccio introduzida pe-
lo Decreto-Lei n.° 118/04, de 21 de Maio).

Tal alteracdo, ainda se entenderia, se
motivada e ditada por eventuais ques-
toes de natureza econémica (relacionadas
com o "déficit"), oramentais, de igualda-
de com os funciondrios e agentes, etc.

Mas o que j& ndo se compreende, € que
por despacho de 25JUN04, de Sua Exce-
Iéncia o Secretdrio de Estado da Defesa e
Antigos Combatentes, o direito & alimen-
tagio (didria), venha a ser novamente
concedido, apenas e somente aos milita-
res em regime de contrato (RC) e de vo-
luntariade (RV), numa clara discrimina-
¢do em relaciio a todos os militares do QP

Esta dualidade de regimes, sem qual-
quer fundamento legal e constitucional,
¢ causadora de natural e grande insatis-
fagéo, dada a injustica social que gera,
pelo que é manifesta a necessidade ur-
gente de corrigir a presente situagio. a
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2.9 Encontro Nacional de 'b_é_legados

CARREIRAS E PROMOCOES
Temos uma palavra a dizer!

ANS levou a efeito o 2.” Encontro Na-

cional de Sargentos, no passado dia 25
de Setembro, que teve lugar nas instalagdes
do IASFA, em Oeiras, no auditsrio do Centro
de Apoio Social de Oeiras (CASQ), gentil-
mente cedido pela direcgdo daquele centro.

O Encontro, que decorreu durante todo o
dia, sendo apenas interrompido para o almo-
¢o, contou com a presenca de mais de 50 dele-
gados, provenientes de vdrias unidades mili-
tares dos trés Ramos das Forgas Armadas, de
todo o Continente e Ithas e foi muito partici-
pado, nomeadamente pelas intervengdes e
testemunhos ali transmitidos pelos delega-
dos, que permitiram uma enriquecedora tro-
ca de conhecimentos e das realidades diver-
sas existentes entre os trés Ramos.

Da ordem de trabalhos constava o debate
de dois temas fulcrais como sao o das carrei-
ras e o do sistema retributivo, destacando-se
a discussao do projecto de Decreto-Lei para
“descongestionamento das carreiras”, da au-
toria das chefias militares e apresentado pelo
MDN; e o debate das propostas que tém sido
apresentadas pela ANS, que devem ser de-
fendidas como contra-partida aquele pro-
jecto, pois sdo apresentadas dum ponto de
vista estruturado e estruturante, projectando
o futuro e ndo de forma pontual como se pre-
tende fazer.

Debateram-se igualmente os problemas
actuais de vencimentos, assim como os au-
mentos para 2005 e ainda os principios enfor-
madores de uma nova carreira e sistema retri-
butivo, tema este que permitiu relangar a dis-
cussio sobre o que queremos para o nosso
futuro em termos profissionais, sobre o qual
surgiram ideias diversas e muito interessan-
tes, tendo sido comum a ideia de que € funda-
mental e urgente proceder-se a revisao, de
forma integrada, do sisterna de carreiras, qua-
dros orgéanicos e sistema retributivo.

Foram também langados védrios alertas por
parte dos delegados dos Agores e Madeira,
para o facto de persistirem as dificuldades pa-
ra a obtengdo de assisténcia médica, nomea-
damente pela falta de existéncia de protoco-
los com clinicas e outras entidades médicas
privadas, assim como a necessidade de cria-
¢ao do subsidio de insularidade, que minimi-
ze 0 notdrio acréscimo do custo de vida que
atinge os militares e suas familias que pres-
tam servige nas Ilhas.

Foi, ainda, aprovada uma proposta para
que seja criado de imediato um grupo de tra-
batho, que envolva o MDN, as chefias milita-
res e as associagdes para debater o problema
das carreiras, tendo a Direc¢do da ANS sido
mandatada para, durante o més de Outubro,
sejam tomadas medidas para entregar a re-
ferida proposta ac MDN e também ao Presi-
dente da Repiiblica, em conjunto com a reali-
zagao de encontros regionais para informagdo
e mobilizagdo dos sargentos (que neste mo-
mento se encontram jd em agendamento).

Deste encontro ird ser produzido um relaté-
rio, com as principais intervengdes, propostas
e conclusdes, que ird ser disponibilizado futu-
ramente. a

g Associagdo Nacional de Sargentos -

PROPOSTA

CONSTATADA que é a realidade da existéncia de
um projecto de medida legislativa, da iniciativa dos Ra-
mos e com a concordancia do CCEM, tendente a resol-
ver, se bem que parcelarmente, o congestionamento de
carreiras dos militares do Quadro Permanente;

CONSTATADA que é a necessidade absoluta de se
tomarem medidas no d4mbito desta matéria, encontran-
do caminhos e resolug¢des definitivas mas também inter-
calares para minorar, de imediato, a situagdo grave e
injusta que se vive em matéria de carreiras e promogoes
ao posto imediato;

CONSTATADO que foi o afastamento das associa-
¢Oes de todo o processo de discussdo e elaboracgdo do
projecto ora em andlise, remetendo-as apenas e tdo sé a
um dito contributo, depois do projecto estar ja, aparen-
temente, numa fase final, aguardando apenas concor-
déncia da tutela para ser presente a Conselho de Minis-
tros para aprovagéo;

CONSIDERANDO que o projecto em causa, para
além da matéria de promogdes, remete para uma altera-
¢do ac EMFAR, no que toca a defini¢do dos contetidos
funcionais, exclusivamente dos sargentos da Forga Aé-
rea, alteragdo essa que consubstanciaria uma inexpli-
cdvel desqualificagio funcional daqueles militares e que
se considera facto grave e de grande sensibilidade;

CONSTATADA que ¢ a existéncia de outras propos-
tas de alteracdo ao EMFAR, apresentadas pela ANS em
diversas alturas e sedes de decisdo legislativa (MDN e
AR), no que concerne a mecanismos de progressdo nas
carreiras, que proporcionariam igualmente promogdes,

duma forma mais estruturada e escalonada no tempo,
abrangendo militares de todos os Tamos e ndo desequi-
libradamente quase s6 militares da For¢a Aérea;

A Associacio Nacional de Sargentos propoe:

v Que seja de imediato criado, ao nivel da DGPRM e
sob os auspicios e tutela do SEDAC, um Grupo de Tra-
balho constituido por representantes dos ramos, das as-
sociagbes profissionais de militares e de técnicos e res-
ponséveis da prépria DGPRM, com vista a ultrapassar
o impasse que se julga existir actualmente, debatendo e
elaborando um novo projecto de Decreto-lei consentéa-
neo com a gravidade do problema existente;

#" Que sejam facultados, quer pelos ramos, quer pelo
proprio MDN todos os dados indispensdveis a uma
exaustiva andlise da situagio existente, quanto a qua-
dros, previsdes de vagas e impacto de promogdes na
prépria estrutura funcional das carreiras, de modo a
permitir que todos os intervenientes possam ser conhe-
cedores dos pardmetros e premissas em jogo, para uma
abordagem e andlise do problema tdo transparente
quanto possivel;

v Que a constituigdo deste Grupo de Trabalho aconte-
¢a num prazo consentaneo com a gravidade da situagéo
criada com o aparecimento do j4 referido projecto legis-
lativo, preferencialmente durante o més de Outubro;

¥ Que seja estabelecido pelo SEDAC uma data limite
para apresentacdo de resultados e consequente propos-
ta e que a entrada em fungbes deste grupo de trabalho
tenha lugar no mais curto espaco de tempo. &



REFLECTIR
PARA AVANCAR

B H4 anos que a ANS anda a chamar a atengio
ao MDN sobre a imperiosa necessidade de se
fazer uma reestruturacao urgente as carreiras
dos militares, mormente a Carreira de Sargen-
tos;

B A ANS tem sucessivamente apresentado em
sede da Assembleia da Repiiblica e do proprio
MDN, propostas sobre esta matéria, que apon-
tam para soluges que podem ser tomadas ou
intercaladamente ou numa perspectiva mais
alargada no tempo e que previnem contra a
injustica da permanéncia por mais de 15 anos
no mesmo posto de sargentos que, por outro
lado ndo usufruem de mecanismos do sistema
retributivo que lhes compense esta verdadeira
estagnacio de carreira;

B Os Ramos, confrontados com esta situacdo,
mantiveram-se durante anos incapazes de lhe
fazer face;

B De um momento para o outro e, acabando
por acusar a permanente chamada de atengao
para o problema, por parte da ANS, resolvem,
com a cobertura do anterior Secretdrio de Esta-
do da Defesa e Antigos Combatentes (SEDAC),
avangar autonomamente com um projecto de
Decreto-lei para o chamado "descongestiona-
mento de Carreiras..."” que prevé a promogao
ao posto imediato de todos os Primeiros-sar-
gentos e Capitdes com 14 anos de posto e com
as condigdes gerais de promogio ja satisfeitas;
B Sem qualquer intervengio da Direcgio Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM)
do MDN, que seria quem deveria liderar o
processo, acabam por enviar ao SEDAC o pro-
jecte final deste diploma;

B Escudando-se no facto de a discusséo ter
sido feita no exclusivo Ambito militar, as asso-
ciacdes de militares ndo sdo envolvidas no
processo, contrariando assim o que estd estabe-
lecido na Lei-Orgénica n.” 03/2001, de 29 de
Agosto, onde no seu Artigo 2. fica estabeleci-
do que: “As associagbes de militares legalmente
constituidas gozam dos seguintes direitos:

a) Integrar conselhos consultivos, comissoes de
estudo e grupos de trabalho constituidos para pro-
ceder & andlise de assuntos de relevante inlteresse
para a instituicdo, na drea da sua competéncia
especifica;

b) Ser ouvidas sobre as questdes do estatuto profis-
sional, remuneratorio e social dos seus associndos”;

@ Por outro lado, mantendo a DGPRM afasta-
da de todo o processo de discusséo, inviabiliza
também que por esta via, as associagdes pos-
sam exercer livremente a sua fungao de parte
interessada e integrante do processo de dis-
cussio e elaboragao de tao importante projecto;

M Ficam assim as associagles relegadas apenas
para a alinea b) do referido articulado, isto &,
serem ouvidas, mas j& com o projecto na sua
fase final e homologado pele Conselho de
Chefes de Estado-Maior (CCEM), o que, por
um lado retira eficdcia a qualquer contributo
entdo apresentado e por outro, coloca os
proprios Chefes Militares na insélita posigao
dc serem referencidveis na sua proposta, pelas
associagdes;

B A ANS recusa-se a entrar neste engodo e
condiciona o seu possfvel contributo & resposta
por parte do MDN a uma série de questdes,
que finalmente lhe possam fazer compreender
0s pressupostos em que assentou todo o traba-
tho preparado pelas Chefias, tanto mais que as
solugdes encontradas The merecem diversas
diividas, a saber:

QO efeito temporal desta medida termina a 31
DEZ 04, o que significa que todos os Primei-
ros-sargentos que completemn 14 anos de posto
depois dessa data, jd nao serdo promovidos e
nada lhes assegura uma previsao para futura
promogao;

O A medida, por via dos limites estabelecidos,
aplica-se quase que exclusivamente a Forga
Aérea, deixando fora de qualquer solugéo ou-
tros casos similares que comegam a surgir,
nomeadamente no Exército e também no posto
de Sargento-ajudante;

A Camuflado neste magnanimo totoloto de
promogdes, esconde-se no entanto uma real
despromogio, uma vez que este Decreto-lei
inclui uma alteragdo ao Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR) que visa a
desvalorizagdo funcional, exclusivamente dos
sargentos da For¢a Aérea, numa medida com a
qual a ANS jamais podera concordar na con-
juntura actual, acentuando os ja existentes
desequilibrios entre os trés Ramos, nesta
matéria;

B Temos consciéncia do risco que corremos ao
ser propalada a ideia de que a ANS ndo con-
corda com as promogdes! E esse serd, eventual-
mente um trunfo caro as proprias chefias que
se confrontam agora com o desconforto de nédo
conseguirem "oferecer” tio prontamente aos
seus homens as promogGes que durante todo
este tempo lhes andaram a "vender”, apenas
com a ligeira omissao da desvalorizacao fun-
cional;

M A ANS, nem come gato por lebre, nem per-
mitird que os Sargentos de Portugal sejam
envolvidos no meio deste "estranho acordo de
cavalheiros” entre Chefias e SEDAC, que néo
permitiu que as associagbes pudessem, livre-
mente expressar as suas opinides e defender os
seus pontos de vista em sede prépria de dis-
cussao do projecto;

B Alguém teve medo da intervengéo das asso-
ciagbes em tempo titil e por outro lado quis
provar uma alegada ineficdcia das mesmas e
mesmo a sua pretensa irrelevancia, face a
capacidade agora demonstrada pelas Chefias
para resolver o problema;

B Mas entdo o que andaram as Chefias a fazer
até agora, vendo a situagio degradar-se, sem
que tenham tido este rasgo de eficdcia, para
antes resolverem o problema, sem que ele se
arrastasse até este ponto (?);

B A ANS néo pretende ver as Chefias afas-
tadas deste processo; o que nao tolera é que
estas pretendam, por uma questéo de falta de
perspectiva social e humana e querendo
reduzir tudo a uma questao meramente
hierarquica e de competéncias compartimen-
tadas, manter as associa¢des num gueto de ini-
ciativas que ndo thes ofusque aquilo que elas
ainda julgam ser o brilho dos anéis j4 empe-
nhados hd muito tempo. &

CARREIRAS

Recentemente a ANS recebeu da Secretaria de Estado da Defesa
e dos Antigos Combatentes uma proposta elaborada em sede do
Consetho de Chefes de Estado Maior com vista a descongestionar
os bloqueamentos de carreira nos postos de 1° Ten/Cap e 1° Sarg.
A proposta apresentada €, em nossa opiniéo, uma péssima solugéo!
Por um lado tem como limite de aplicagio a data de 31 de Dezem-
bro de 2004, discriminande e impedindo o acesso 4 promogéo dos
1° Sarg promovidos a este posto a partir de 1991, por outro desva-
loriza funcionalmente todos os postos da categoria de sargentos da
Forga Aérea, objectivo hd muito perseguido pela chefia deste ramo,
nomeadamente nas iiltimas alteragdes ao EMFAR,

Esta proposta surge como resposta & luta desenvolvida pelos
Sargentos de Portugal coordenada pela sua associagdo sécio-profis-
sional, com espectal destaque nestes 1iltimos dois anos, procuran-
do assim, a troco dum presente envenenado, desvalorizar a impor-
tancia da ANS e das acgbes por ela desenvolvidas e demagogica-
mente condicionar-nos, sujeitando-nos & aceitagio do retrocesso
funcional e da desvalorizagao profissional.

A proposta contudo tem o mérito de provar que as solugdes que
temos vindo a apresentar aos orgaos de soberania e as chefias mi-
litares sdo justas, realistas e exequiveis. Prova inequivocamente a
necessidade da criagio da figura estatutéria do "Tempo Méximo de
Permanéncia no Posto”, como mecanismo fundamental de regu-
lagdo das carreiras. Prova ainda, face ao reconhecimento por parte
das chefias militares e do governo da gravidade da situagio, esta-
rem criadas as condiges para que, em vez de se tomarem medidas
pontuais e avulsas, se procurem soluges estruturantes, como te-
mos preconizado, e simultaneamente proceder-se a-actualizagao
dos Quadros Organicos ( DL n.° 202/93). :

Queremos e desejamos promogdes para os nossos camaradas,
mas néo nos deixamos enganar por qualquer presente.envenena-
do, tenha ele o embrulho que tiver.

A dignidade dos Sargentos de Portugal nédo se encontra 4 venda.

VENCIMENTOS

A Chefia da Armada continua a ndo cumprir a lei que regula-
menta o sistema retributivo dos militares lesando centenas de
camaradas 1° Sarg e Saj, apesar das dentincias feitas pela ANS juntto
do MDN. Se a lei é para cumprir, como recentemente o afirmou
publicamente o Ministro da tutela, entdo que se cumpra em todas
as situagdes. Inadmissivel e intolerdvel é fazer-se a apologia do
Estado de direito quando nos convém e simultaneamente o igno-
rar quando nos d4 jeito.

Nos 1iltimos dias o Primeiro Ministro e o Ministro das Finangas
tém-se desdobrado em afirmacgdes piiblicas sobre os eventuais
aumentos de vencimentos para 2005, defendendo que estes devern
ter como base a produtividade.

E altura de perguntarmos: Como serd para os militares?

Como se mede a produtividade na Institui¢io Militar?

Serd pelos niimeros avangados pelo Ministro da Defesa sobre o
aumento do riimero de missdes e de horas de vigilincia aérea e
marftima?

Seréd pelo aumento do niimero de militares e de acgdes de inter-
vengao no combate ao flagelo dos incéndios?

Ficam no ar as perguntas neste quadro de incertezas em que os
governantes pintam de tons alegres a situagio econémica do pais
para justificar as suas politicas e a negro quando se trata de pre-
parar o caminho que conduzird a apresentagao do préximo Orga-
mento de Estado.

Certezas temo-las quanto & degradagao do nosso nivel de vida,
nestes altimos dois anos, em virtude dos brutais aumentos dos
bens essenciais e ao congelamento dos saldrios, situagio que rejeita-
mos que continue a acontecer. Ndo podem ser sempre 05 mesmos
a sofrer as consequéncias das dificuldades enquanto outros, tam-
bém sempre os mesmos, vio acumulando riqueza, aprofundando-
se assim as desigualdades sociais.

Temos. pois, bastas razdes para fazermos deste 2.” Encontro
Nacional de Delegados uma grande jornada associativa! a




Cartas dos LEITORES

A SARGENTO

Promocgoes, transferéncias

e colocagoes na FAP

Caros camaradns ¢ demnis Ieitores do jornal "Q Sargento”,

Embora jé estcja em fim de carreira, o que por vezes
faz com que sejamos invadidos por um certo comodis-
mo, quiga provacado pela idade ou por anos sucessivos
de indiferenga por parte da tutela, senti, apesar de
tudo, que devia escrever para o nosso jornal, para
transmitir a minha indignacdo pelo actual momento
que se vive na FAP no que diz respeito a gestio do pes-
soal, nomeadamente, nas dreas de transferéncias e pro-
maogdes.

Depois de alguns anos em que, no que respeita a
transferéncias, tudo indicava que as coisas estavam no
bom caminho, com um contacto directo entre a Direc-
¢do de Pessoal ¢ os interessados e com a informacgdo das
datas de transferéncias a chegar 3s unidades de forma
atempada, eis que este ano volta a angistia provocada
pela falta de informagao quanto As datas das coloca-
¢oes, que de acordo com o que tem sido divulgado, se
itdo estender entre Setembro € Dezembro, por motivos
que se prendem, tanto quanto sei, com o final dos diver-
sos CF5, cujos encerramentos sio desfasados no tempo.

Tal facto é intolerdvel! Por detras de cada um dos mi-
litares afectados, existe uma familia, com filhos em
idade escolar e cujo calendario ndo é compativel com
tais indecisbes, causando prejuizos enormes e uma
instabilidade familiar, cujas implica¢des nunca séo
avaliadas por quem de direito. Basicamente, o lema é:
"Desenrasquem-se!!!”

De uma vez por todas ¢ necessdrio que seja feito um
planeamento atempado das situagbes, e que os mili-
tares alvo de transferéncia tenham conhecimento da si-
tuacdo com alguns meses de antecedéncia, de forma a
prepararem as suas vidas € do seu agregado familiar.

Serd que € assim tdo dificil? Parece-me que no!

No que respeita a promogdes a situagdo €, quanto a

mim, preocupante.

Depois de vdrios anos de estagnamento, surgiu nos
tltimos tempos uma vaga de promogdes, que em boa
hora vieram aliviar os quadros a nivel dos postos
cimeiros.

O problema aqui € a forma como essas vagas estdo a
ser obtidas, pois ao injectar pessoal para vagas fora do
quadro, algumas através de transferéncias ficticias, ou
passagens a reserva na efectividade de servigo a Direc-
¢éo de Pessoal da FAP mostra a sua incapacidade para
a gestdo do pessoal, pois deveria antes buscar solugdes
que proporcionem um fluxo de carreira de forma sus-
tentada, baseada no alargamento de quadros, na defi-
ni¢do dos quadros organicos das suas unidades e na co-
locagdo de pessoal no exercicio de fungdes compativeis
com 0 seu posto.

Fico ainda mais indignado, quando verifico que este
processo de promogbes, estd a ser coordenado pelo
nosso camarada SMOR que cstd colocado no gabinete
do General CEMFA, dando lugar a um clima de "ami-
guismo” e "jogadas de bastidores" sem precedentes e
criando inclusive situagdes que tém levado alguns ca-
maradas a passar a situagdo de reserva contra a sua
vontade, devido a ameagas com colocagdes por impo-
$i¢do 4 margem dos regulamentos.

Serd por este motivo que a chefia da FAP tém invia-
bilizado sucessivamente a proposta para que as repar-
tigbes de colocagdes e promogdes da DP sejam também
integradas por sargentos?

Sinceramente, acho que deveriamos parar um pouco
para pensar, pois uma promogdo deve ser obtida de for-
ma digna e nao através de estratagemas que s6 desva-
lorizam a nossa classe, jd de si tdo mal tratada.

Ferreira, SAJ a

"Incentivos nas Forcas (des)Armadas"

D esde mil, novecentos e troca o passo, que se vé sair
da fonte de inspiragdo do Ministério da Defesa,
documentos legislados para incentivar os jovens portu-
gueses a integrar as Forcas Armadas, principalmente
no Exército.

Isto deve-se ao facto de se cumprir uma promessa
politica, que era finalizar a obrigatoriedade de cumprir
o servigo Militar, e quanto a isso s6 afirmo, “Promessas
sao para cumprir!”...

Em 26 de Abril de 2004, foram incorporados numa
Unidade do Exército 34 jovens, todos eles felizes e con-
tentes e acima de tudo ansiosos por iniciar uma das eta-
pas mais importante da vida, ou seja 0 complemento de
formagdo, que abrird novas portas para a realizagdo in-
dividual e profissional. Em sintese, é esta a mensagem
apregoada pelas equipas angariadoras (EDL) de massa
humana, criadas para o efeito.

Era impensével que desse niimero, por vérias vezes
referenciado pelas Chefias Militares como um sucesso,
56 18 fizeram Juramento de Bandeira. Em 25 de Se-
tembro de 2004, apenas 13 estdo nas fileiras. Estes va-
lores sao reais.

Quem vai pagar esta factura, ou seja, esta rotura?l...

sem duvida alguma, o militar Sargento, que por tra-
digdo e por brio profissional, nunca deixa uma tarefa
por concluir, mesmo que a execu¢do ndo seja da sua
competéncia. E eles (Chefes Militares & Companhia,
Lda.?sabem muito bem desta realidade.

Numa das entrevistas que ¢ Exmo. Sr. Ministro da
Defesa e dos Assuntos do Mar deu aos canais de Infor-
macho, fiquei boquiaberto pela forma algo leviana e ba-
nal com que o mesmo referenciou os incentivos 4 inte-
gragio nas Forgas Armadas, apenas se debrugando so-
bre as contrapartidas financeiras. E claro que perante
tal facto, e conhecendo a realidade da Instituicio Cas-
trense, coloquei-me no lugar desses jovens, atraidos
por algumas centenas de euros e pelo 1.” emprego. Na-
turalmente que até me sentiria atraido pela conversa de
um qualquer vendedor de sonhos...

Seguindo a rota dos incentivos e apés alguns dias de
Formacdo como Soldado Instruendo, executando com
frequéncia tarefas que a Unidade ha muito tempo espe-
rava, quase sempre Com prejuizo para a escassa forma-

¢do miljtar, alguns deles concluem que nio nasceram

para ser militares nestas condigdes e decidem procurar
solugdo noutras paragens. Mas uns continuam a resistir
e chegam finalmente ao Dia do Juramento de Bandeira.

“Juro (...) mesrmo com o sacrificio da prépria vida",
como serd pronunciar esta férmula, desconhecendo os
verdadeiros valores nos quais ela foi criada.

Apbs tao honrosa promessa, vem o ciclo vicioso das
tarefas de manutengao da Unidade e servicos de segu-
ranga, coin muita frequéncia, ou seja todo o tipo de ta-
refas ¢, mais uma vez, se pergunta, onde estd a forma-
¢do que s vai preparar para reintegragio na sociedade
civil?

Onde estdo os Cursos de Formacdo Profissional e
Cursos Técnicos?!... Ainda se vé nas Ordem de Servico
das Unidades do Exército, cursos de Informéatica (Word
97, Excel 97... tudo 97)! Também & verdade que a maior
parte das maquinas ndo suportariam outros Sistemas
Operativos mais recentes... Mas, no entanto, jd se apro-
xima a entrada no ano 2003!

A0s poucos aqueles jovens que procuraram uma
rcalizagdo pessoal ¢ profissional, e que acabaram por
nada encontrar, concluiram que nada ficou, apenas a
camaradagem e alguns vicios que sempre se ganham.

Chego a conclusdo que as nossas Forgas Armadas,
salvo algumas excepgdes, ndo necessitam de especialis-
tas, apenas necessitam de homens e mulheres para ocu-
par instala¢Ges e fazer servigos de seguranga, porque
para o resto t&ém os Militares Sargentos.

Sera por acaso que 0 Governo, por proposta dos Che-
fes Militares, se prepara para aprovar alteragdes a0 EM-
FAR, com o tinico objective de atingir {(desqualificar) as
fungdes dos Militares com categoria de Sargento?

"Alerta Camarada” porque o inimigo nao dorme, e
neste momento todas as informagdes que aparente-
mente resclvem os problemas mais denunciados, sdo
apenas manobras de diversao, e geralmente apds estas
actividades de entretenimento vem um grande ataque.

Estd na hora de reunir as tropas, pois as grandes al-
teragdes a nossa carreira Militar ndo tardam em chegar.
Por isso "mais vale prevenir do (que passar vdrios anos
para) remediar”.

Jodo Santos
1."Sar. QBFE a

Razbes para uma
greve de fome

Joaquim Azevedo
Primeiro Sargento da
For¢a Aérea

o dia 27 de Maio de 2004 iniciei uma greve de

fome, frente ao Ministério da Defesa Nacional,
para me ser homologada a desvalorizagdo de Aci-
dente em Servico, ocorrido em 1992,

O porqué disso tudo?

O facto do processo andar enrolado na Direc¢do de
Sanide da Forga Aérea por existir atritos entre médicos do
Hospital da Forga Aérea, e nunca por haver desenten-
dimento quanto 2 desvalorizagdo a ser-me atribuida.

Tudo comegou com um erro, ou talvez pressdo de
alguém, na Junta de Satide da Forga Aérea, quando
essa mesma me passou a Reforma, em Setembro de
2001, sem o Processo de reabertura de Acidente em
Servigo estar encerrado. Depois disso, foi todo o arras-
tar da situaciio ao longo de quase 3 anos.

56 lamento a falta de profissionalismo de alguns
médicos, visto eu ter estado presente a 4 consultas de
Ortopedia e a 5 exames de Sanidade Final, todos ¢les
confirmando 25% de desvalorizagio.

Também fago a seguinte pergunta: porque tem a
For¢a Aérea médicos civis a trabalhar no HFA se nio
aceitam relatdrios assinados por eles? Porque nomeia
médicos para elaborar relatérios, se logo a seguir néo
05 aceita?

Era totalmente desnecessério eu ter chegado ao
ponto de fazer greve de fome, se os médicos respon-
sdveis ndo andassem a brincar com os doentes quan-
do nao existem motivos para tal. Quando tudo estd
preto no branco, sé tém que andar com o processo
para a frente e ndo empaté-lo por mero capricho de
alguém.

Lamento também o quererem enganar-me com pro-
messas falsas para no avangar com a greve de fome.
No dia 20 de Abril de 2004, foi-me prometido que o
meu problema iria ser resolvido em troca de ndo ini-
ciar a greve de fome planeada para o dia seguinte. Es-
perei um més para ver o cumprimento dessa promes-
sa. Em véo. Como estava cansado de tanta espera des-
loquei-me para Lisboa para iniciar a Greve de Fome
no dia 27 de Maio de 2004.

Pedi apoio & ANS na parte logistica e psicolégica, a
qual se disponibilizou de imediato, e que me ajudou
a ultrapassar os 6 dias de greve de fome da melhor
maneira.

Lamento o facto de terem sido langadas acusagtes a
ANS de me ter incentivado, coisa que eu desminto,
visto ter sido eu a contactar a ANS e a informd-la da
minha iniciativa.

Agradego o apoio de todos 0s que me ajudaram a
ultrapassar estes 6 dias intermindveis, agradeco em
particular 3 minha familia que sempre acreditou na
minha luta e sempre me apoiou, 8 ANS e sua Direcgdo
na defesa de um Sargento de Portugal, aos militares e
Civis com as suas palavras de solidariedade e ao apoio
prestado pelos militares e funciondrios civis do EMG-

Agradeco & TVI e ao Correio da Manha pelas suas
reportagens.

Agradego ao assessor do Ministro da Defesa, Dr. Pe-
dro Guerra, por toda a contribui¢do para a resolugdo
do meu processo e pelas suas visitas nocturnas.

Um bem-haja a todos os Sargentos, e continuo a di-
zer:

“Quent ndo luta pelos seus direitos, dd-se por vencido.
Temos que continuar a luta pelo direito de todos os mili-
tares, nunca baixar os bragos nos inomentos de fraqueza,
mas sim levantar a cabega e continuar a luta.”

100% Sargento, aqui e no resto do mundo.

Um Obrigado do fundo do meu coragdo para a
ANS. a



M sarcento

EUROMIL

90.°

90." Presidium da EUROMIL. A ci-

dade escolhida, desta vez, foi Buda-
Feste, capital da Hungria, e a associagao
hospedeira foi a HOSZ, a Associagao de
Oficiais Hingaros.

Este Presidium teve uma duragéo re-
duzida, uma vez que deu lugar ao 2.7
Congresso da organizagio, que se iniciou
no proprio dia 15 e encerrou no dia se-
guinte.

Este foi 0 2." Congresso da EUROMIL,
apods a revisdo dos seus Estatutos em
2000, momento a partir do qual este ér-
£&0 maximo passou a existir.

Sendo o drgao superior de decisdo da
organizagio, é nele que normalmente
tém lugar as grandes alteragdes aos Es-
tatutos ¢ onde sdo langadas as principais
linhas de orientagdo para os quatro anos
seguintes,

Pela primeira vez foi posta em prética
uma das regras do Congresso, que prevé
a nomeagio de trés elementos respon-
saveis pela condugio dos trabalhos. Esta
nomeacgdo resulta duma Mogao a apre-
sentar pela Direccio da EUROMIL no
inicio dos trabathos, que foi, por sua vez,
elaborada tendo em atengio normas es-
tabelecidas, que prevéem a nomeagio de
um Presidente do Congresso (Chairman)
escolhido pela prépria direcgdo e de dois
membros provenientes das associagdes
que tenham acolhido o Gltimo Presidium
¢ daquelas que irdo acolher o préximo
Presidium da Primavera de 2005,

assim que, para Membro da Mesa
deste Congresso foi apontado, em repre-
sentacdo da ANS, o seu vice-presidente,
Ernéni Balsa.

A Agenda de Trabalhos para este Con-
gresso é extensa e abrange um ntimero
significativo de Mogdes apresentadas,
quer pela Direcgio da EUROMIL, quer
pelas Associagbes membro.

Teve lugar, no dia 15 de Qutubre, o

Neste ambito, também a ANS, apre-
sentou uma Mocgao para alteragao dum
Artigo dos Estatutos que tém a ver com
a figura das "Regides”, prevista naquele
documento, mas nunca definida nem re-
gulamentada.

A discussio sobre a possibilidade de
utilizagdo deste instrumento por parte
das associagdes, ¢ jd um assunto recor-
rente que a ANS vem levantado no seio
da organizacéo e isto porque, na nossa
perspectiva, esse poderia constituir uma
possibilidade importante na articulagao
de associa¢des mais pequenas e oriun-
das de pafses geograficamente vizinhos
ou mais periféricos, com a EUROMIL,
por forma a dota-los de hipdteses, quer
de congregagio de csforgos financeiros,
quer de partilha de problemas comuns,
que thes permitissem um maior "ratio”
de participagio ao nivel dos drgdos diri-
gentes da organizagio e assim poderem
expressar mais facilmente as suas posi-
¢bes no seio da EUROMIL.

A resposta da Direcgio da EUROMIL
ndo tem sido de molde a favorecer esta
perspectiva, alegando-se mesmo a inu-
tilidade deste instrumento e a sua peri-
gosidade para a hegemonia dentro da
organizagio, com o suposto surgimento
de pequenas EUROMILs regionais no
scio da organizagao mée.

Este receio ndo ¢ reconhecido, quer
pela ANS e AOFA, quer pelas duas asso-
ciagoes Espanholas (AMARTE e CIO-
FAS), integrantes do "Convénio de Asso-
ciagdes Militares de Portugal e Espa-
nha", reconhecido pela prépria EURO-
MIL e que tem permitido a manutengéo
de um elemento da Peninsula Ibérica na
Direcgdo da organizacdo. O que a ANS
prevé com a institucionalizagao deste
instrumento, é tdo s o seu reconheci-
mento a nivel estatutdrio e a sua susten-
tacdc em regras a estabelecer pelo pro-
prio Congresso.

A controversa questdo do espartilha-
mento da organizagio em regides é um

fantasma que ndo nos assusta, dada a
inevitédvel necessidade de unido em tor-
no de uma organizacdo forte e com cré-
ditos jd reconhecidos, como ¢ a EURO-
MIL!

De qualquer forma, com ou sem Re-
gides, a ANS e as suas congéneres AO-
FA, AMARTE e CIQOFAS, continuam a
considerar vantajosa a inclusdo de um
dos seus membros na Direcgio (Board)
da EUROMIL e assim, a ANS apresentou
a candidatura do seu vice-presidente,
Ernani Balsa, para integrar a Direcgdo
que hé-de ser eleita durante este 2.° Con-
gresso.

A presenga de um militar Portugués
a0 mais alto nivel de decisdo duma orga-
nizagao como a EUROMIL, que se movi-
menta como “lobbying” dos direitos soci-
ais dos militares europeus, junto das
mais conceituadas e responséveis orga-
nizag¢des politicas da Europa, tais comoa
Unido Europeia, o Parlamento Europeu,
a OSCE, a UEQ e a prapria NATO, ao ni-
vel da sua Assembleia Parlamentar e
ainda as NU e diversas ONG's, represen-
ta uma mais valia que ndo pode ser des-
prezada e pela qual se justificam os es-
torcos, quer financeiros, quer de mobili-
dade, enquanto o Estatuto do Dirigente
Associativo nao for definido e estas situa-
coes reconhecidas e tratadas em confor-
midade com o relevo de que se revestem.

A ANS, representada pelo seu presi-
dente, Anténio Lima Coelho, e o seu vi-
ce-presidente, Erndni Balsa, fizeram uso,
como é hébito, de todas as suas capa-
cidades e poder de influéncia no seio da
organizagdo, para melhor defenderem as
posicdes da prépria ANS, de Portugal e
do Convénio de que fazem parte.

Nota — Ao fecharmos a redacgiio deste
ndamero, recebemos a noticia da eleigio de
Emani Balsa. No préximo niimero daremos
notica desenvolvida deste Congresso. 4

Sr. Presidente

Obrigado por esta oportunidade. Nio
irei falar sobre o "Direito de Participagao”,
mas irei usar o meu direito de participa-
céo.

Chamo-me José Pereira, sou membro
da ANS e sou Sargento da For¢a Aérea
Portuguesa

Nio poderia perder esta oportunidade
para enderegar aos membros do Praesi-
dium da EUROMIL, aqui presentes,, al-
gumas palavras sobre os prablemas que
afectam os Sargentos portugueses, as
suas familias e o seu Pais.

Neste momento, apesar de toda a pu-
blicidade acerca do EURC 2004 e 0s nos-
sos 10 novos e lindos estddios de futebol,
temos também um Pais onde quase meio
milhdo de portugueses estio desempre-
gados e a cada dia que passa mais 200
sdio adicionados a este nimero. Na ver-
dade, ontem, depois de, alegremente,
termos terminado aqui os nossos traba-
thos, mais 200 portugueses perderam os
seus empregos. Alguns deles podem ser
as csposas ou maridos de pessoal militar.

Temos também 200.000 portugueses
que passam fome e 1.000.000 que vive na
pobreza.

Temos 150.000 portugueses esperando
por cirurgias no servico ptiblico de assis-
téncia médica e um niimero crescente de
pessoas infectadas pelo virus da SIDA.,

As nossas estradas sdo uma auténtica
“guerra civil”...

Direito de Participacao

Estes dados ndo constam dos panfle-
tos e brochuras do EURO 2004 que tém
em vosso poder, mas podem constata-
los nas nossas cidades... talvez csta tar-
de ou amanha na visita que v&o fazer.

Como militar e como Sargento, eu nao
posso ignorar todos estes problemas e
talvez vocés possam questionar os politi-
cos portugueses no Parlamento Europeu
sobre estes factos, se tiverem oportuni-
dade.

Eu vivo num Pafs onde uma Lei foi
aprovada por unanimidade pelos mem-
bros do Parlamento, em Agosto de 2000,
a qual atribui um complemento de pen-
sdo aos militares reformados e, ilegal-
mente, o Ministro de Defesa disse: Hum!
Isto é muito dinheiro... Suspenda-se a
Lei!

E até agora os militares reformados
néo recebem a sua penséo de reforma por
completo. Alguns deles jda morreram...

Eu trabalho numas Forgas Armadas
onde um militar pode permanecer no
mesmo posto durante quase 20 anos,
como estd a acontecer actualmente com
centenas de Sargentos e Capitdes ¢ nada
é feito pelas autoridades portuguesas.

Eu trabalho numas Forcas Armadas
onde os saldrios sdo demasiadamente
baixos, e a maior parte dos militares, es-
pecialmente os das patentes mais baixas,
Sargentos, Cabos e Soldados, tém que ter
segundos empregos para dar uma me-
lhor qualidade de vida ao seu agregado

familiar. Por esse motivo, existem casos
de militares que negoceiam as suas mis-
sdes no estrangeiro, porque se pode rece-
ber 5 vezes mais nessa situagao. Os que
nao lhes interessam participar, simples-
mente vendem a sua vez. Isto € horrivel.

Trabalho numa Forga Aérea onde ha
algum tempo atrds o Chefe do Estado
Maior determinou o fim de um grande
nimero de carreiras que transportavam
os militares de suas casas para as unida-
des e, simultaneamente, comprou uma
nova frota de viaturas particulares para
os Oficiais Generais e comandantes.
Chamaram a este processo, "reorganiza-
cdo"...

Quero também reportar-vos um caso
recente que se passou na nossa Marinha,
onde um Cabo pediu permissdo para
sair do navio, que estava perto da costa,
no sentido de apoiar o seu sogro que se
encontrava a beira da morte, e a respos-
ta que obteve foi "Vocé nio deixaré o na-
vio e pode dizer a sua familia que eu sou
um filho da puta”... (Desculpem-me,
mas as palavras ndo sao minhas).

Nesse dia, os Sargentos e as Pragas do
navio ndo almogaram como prova de so-
lidariedade com o Cabo. Dois Sargentos
e um Cabo foram punidos por isso, e a
chefia da Marinha aceitou facilmente o
comportamento do Oficial em questao.

Tenho ainda a reportar que, de mo-
mento, apesar das palavras simpdticas
do representante do Ministro da Defesa,

Dr. Alberto Coelho, ontem aqui presente,
nio temos quaisquer respostas para a
resolugéo dos nossos problemas por par-
te do Ministro da Defesa, do Secretério
de Estado da Defesa ou das chefias mili-
tares.

Na verdade, eles estio a actuar em
conjunto para criarem um estado de va-
zio na actuacio das associagdes. Nds
apresentamos os problemas e as suges-
toes para a sua resolugio e todos eles di-
zem... Muito bem! Vamos ver o que se
pode fazer! Oh! Por favor, ndo tragam as
vossas fardas para a rua!

Eu digo que o mais certo serd termos
de o fazer novamente!

E é por todas estas razdes que temos
que continuar o nosso esforgo e nao dei-
xar morrer o espirito do 25 de Abril!

Eu pe¢o aos membros da EUROMIL
para que nos continuem a apoiar na nos-
sa luta. Quem sabe, um dia, serd neces-
sdrio organizar um protesto em frente ao
Parlamento Europeu...

Segunda-feira, quando regressar a mi-
nha unidade, poderei dizer aos meus ca-
maradas, que 0s nossos amigos da EU-
ROMIL sabem o quanto estamos sofren-
do e que podemos contar com a sua aju-
da!

Muito Obrigado

Intervencdo de José Pereira
no Praesidium da EUROMIL, em Lisboa,
27MAR2004 &
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Higiene e Seguranca no Trabalho
Uma hecessidade que se impoe!

Higiene ¢ Seguranga no trabatho
tem vindo a revelar-se, ao longo
dos anos, como um dos principais
pilares no desenvoivimento dos orga-
nismos que praticam actividades labo-
rais, quer scjam de cardcter industrial,
administrativo, comerciais ou outros. E,
de ha varios anos a esta parte, uma activi-
dade devidamente enquadrada por Di-
rectivas emanadas pela Comissao Euro-
peia, que tém sido, quase na sua totalida-
de, transcritas para a legislagao nacional.
De acordo com essa mesma legislagiio,
as Forcas Armadas ¢ de Seguranca estio
fora do seu ambito de aplicagao, apesar
de ressalvarem a necessidade destas or-
ganizagdes tomarem as medidas neces-
sdrias para a protecgao € salvaguarda dos
clementos que nelas prestam servigo.
Escudando-se nesta norma, os ramos
das For¢as Armadas ndo tém implemen-
tado 0s servigos necessdrios para que se
estabelega no seu seio uma politica con-
creta e eficaz de Saude, Higiene e Segu-
ranga no Trabalho, ressalvando-se o caso
da FAP, que possui uma estrutura de se-
guranga de voo ¢ seguranca em terra,
distribuida pelos vérios patamares de

E necessdrio Jquue se comece a criar des-
de ja o necessdrio enquadramento legal,
quer por via da aplicagio directa da le-
gislagio existente, guer pela criagdo de
legislagdo especifica para o sector militar,
para que, enquanto militares, possamos
também ter servigos de Medicina no Tra-
balho, assim como estruturas de Higiene
¢ Seguranga noe Trabalho, gque garantam o
cumprimento dessas normas através da
formacao ¢ informagio adequada a todos
os niveis hicrdrquicos, dotando-se esses
servigos com especialistas em Medicina
do Trabalho, Téenicos Superiores de Se-
guranga e Técnicos de Seguranga, recor-
rendo a sua formagéo e aproveitando al-
guns militares que jd tenham essa forma-
¢ao, obtida por via da sua prdpria inicia-
tiva.

A falta desta atitude tem colocado al-

umas dificuldades aos Ramos que, de
4 uns anos a esta parte, tém sido cada
vez mais solicitados para integrarem for-
¢as conjuntas internacionais em ambitos
diversos, a par de cutros paises cujos pa-
droes de execugdo sdo muito mais rigoro-
505 Ue 0% NOSSos em termos ndo 56 de
Higiene ¢ Seguranga, mas também em

decisfio e execucgio, mas que, com ¢ pas-
sar dos anos, tem vindo a perder forca
em virtude das restricdes orcamentais
impostas de uma forma gencralizada,
penalizando os sectores considerados
menos essenciais, sendo este um deles.

Na verdade ndo se vislumbra nenhum
motivo para que a legislagao de Higicne
¢ Seguranga no Trabalho ndo se possa
aplicar da mesma forma as actividades
militares que tém equiparacio ou equi-
valéncia as actividades civis ¢ mesmo
nalgumas que ndo tendo essa cquivalén-
cia, possam ser alvo dessas medidas me-
diante as necessarias adaptages.

Esta € uma matéria de principal impor-
tincia para a preservagao dos cada vez
MAais eSCassos ¢ preciosos recursos huma-
nos, principalmente nas Forgas Armadas
onde nalguns sectores existem riscos
acrescidos que proporcionam um des-
gaste mais acelerado da saide dos mili-
tarcs.

termos de Garantia de Qualidade e Pre-
servagdo do Ambiente, o que nos tem
causado algumas dificuldades de adap-
tagho, dificuldades essas que tenderdo a
aumentar caso as nossas Forgas Armadas
nao facam um esfor¢o efectivo para de
uma forma global e natural, enquadra-
rem estas actividades no plancamento
das missdes, correndo o risco de definiti-
vamente "perdermos o comboio”, fican-
de impossibilitados de participar nessas
operagdes Ou eXercicios.

Esta ¢ uma transformagio gue tem que
ser feita "na passada”, com a "mdquina
em movimento”, de uma forma gradual
mas efectiva. Ultrapassacos que estejam
estes problemas, todos verificaremos os
beneficios dai decorrentes ¢ interrogar-
nos-emos como foi possivel esperarmos
tanto tempo para darmos este passo.

Uma necessidade que se impdet

José Pereira a

Ay sarcento

A Toh,

ANS na
Peregrinacao Militar
de bicicleta a Lurdes

Entre a aventura e a peregrinagao

eside no Povo Portugués, talvez mais que em qualquer outro povo do

Mundo, o gosto, o prazer, o querer e a vontade da Aventura. Foi assim que

embarcamos em cascas de nozes por esse mar fora € demos novos mundos
ao mundo. Vive também na Alma Lusitana, desde as j& longinquas Cruzadas, o
objectivo de procurar espalhar a fé que nos inunda a Alma. O Homem actual vive
a procura de si préprio, de se conhecer, de se methorar constantemente, de chegar
mais longe, mais alto e de ser mais forte.

Foi, por todas as razes e talvez por mais alguma razéo secreta, que s6 quem a
levava escondida no peito sabe e que escapa ao autor destas mal alinhavadas li-
nhas, que um grupo de 16 militares do Exército Portugués, constituido maiori-
tariamente por sargentos (11, nos quais se incluiam dois delegados da ANS), em
conjunto com trés oficiais e duas pragas, comandados pelo tenente-coronel Fer-
reira, se prostaram no Santudrio de Fatima perante o Bispo de Leiria-Fatima, para,
solicitando a protecgao Divina, iniciarem a Peregrinacao Militar de Bicicleta a
Lourdes.

A partida de Fdtima deu-se ao sexto dia de Sol do més de Maio, e os 16 militares,
quais Cavaleiros Templdrios, montados nos seus alazdes de duas rodas, percor-
reram até Lourdes sete longas e duras etapas, num total de 1100 Km, numa media
didria de 160 Km, nas quais o sol alternou com a chuva, o frio, o vento forte e as
neves dos Pirinéus, apds os quais Lourdes se desenhou no horizonte, num des-
pertar de sorrisos e sentimentos elevados poucas vezes sentidos. Nesse momento,
todos os perigos e dificuldades sofridos na estrada, que foi percorrida como quem
navega em ondas revoltas de alcatrdo negro com as Aimas que queriamos
purificar, foram esquecidos, e a Aventura, que até af se tinha misturado com a Pere-
grinagéo, terminou cedendo definitivamente o espago total a esta para que se cum-
prisse o objectivo que uniu estes 16 Militares do Exército Portugués.

As dificuldades, no entanto, iniciaram-se antes da partida, no processo de con-
quista dos apoios necessarios, sendo que o apoio da ANS foi muito importante e
que muito agradecemos, ¢ no processo de congregar vontades a volta de uma
acgdo que so valoriza e enaltece todos os militares das Forgas Armadas Portugue-
sas.

Tudo foi conseguido, tudo foi ultrapassado, restando apenas dizer que VALEU
APENA, como o poeta diz:"Tudo vale a pena quando a Alma ndo € pequena” e a
nossa ndo é.

Martinho Seguro, SAJ a




‘ SARGENTO

APESAR DA ENTRADA em
plena época estival, mais propi-
cia a banhos de mar, passeios
pelo campo, relaxe e lazer, ndo
pudémos descurar a actividade
associativa. Ha sempre alguém
que ndo goza as férias da mes-
ma forma... hd sempre alguém
a guarnecer a trincheira! E bem
necessdrio se torna quando se
vai repetindo (ou sera mera co-
incidéncia?) que nesta altura do
ano, em que as atengdes estio
viradas para outros estimulos,
vio surgindo documentos, pro-
jectos, intengdes que pela sua
importancia , abrangéncia e ur-
géncia carecem de toda a nossa
atencdo. Neste Verdo o assunto
chama-se "Projecto de desconges-
Honamento das carreiras dos mili-
tares”. Sobre a matéria ha neste
numero de "0 Sargento” diver-
sas abordagens e reflexdes.

Mas para além desta matéria
muitas outras situagbes exigi-
ram a nossa atengao e presenga
pelo que apresentamos de se-
guida alguns dos momentos
que marcaram a nossa intensa
actividade associativa.

- 26JUN - Cerimdnia do Dia
das Forgas Armadas, em Viseu.
};:NS representada por L. Coe-
lho;

- 27JUN - Cerimdénia do Dia
do Pessoal dos Servigos Prisio-
nais, no Estabelecimento Pri-
sional do Linhd. ANS represen-
tada por L. Coelho;

- 29JUN - Audiéncia com o
grupo parlamentar do PCP, na
Assembleia da Repiiblica. ANS
representada por L. Coelhoe A.
Martins;

- 29JUN - Ceriménia Come-
morativa do 15.” Aniversério da
ANS organizada pelo niicleo re-
gional do Entroncamento. Para
além dos delegados regionais,

Actividade ASSOCTATIVA

1)

Cerimoénia do Dia das Forcas Armadas, em Viseu

outros socios, familiares e ami-
gos estiveram também presen-
tes L. Coelho e A. Martins;

- 30JUN - Reunido com o rela-
tor da Comissdo de Defesa so-
bre a petigdo conjunta apresen-
tada pelas associagdes de milita-
res. ANS representada por L.
Coelho;

- 01JUL ~ Comemoracdes do
Dia da Forga Aérea, na Base
Aérea N." 1, em Sintra. ANS re-
presentada por L. Coelho;

- 02JUL - Missa de Sufrégio
pelos Militares da FAP faleci-

dos, na Igreja da FAF, em Benfi-
ca. ANS representada por L.
Coelho;

- 15JUL - Concentragiio e con-
feréncia de imprensa junto ao
Estado Maior da Armada, no
Largo do Municipio, motivadas
pelo incumprimento da Lei, por
parte da Armada relativamente
ao pagamento de cinco pontos
indicidrios aos Sargentos Aju-
dantes;

- 19JUL - Reunido com o rela-
tor da Comissdo de Defesa para
entrega de documentos. ANS

representada por L. Coelho;

- 23JUL - Ceriménia do 212.°
Aniversario do [ASFA, em Ru-
na. ANS representada por L.
Coelho e A. Tomads;

- 02SET - Deslocagéo e almo-
¢o com Sargentos da BA5, Mon-
te Real. Delegagdo da ANS cons-
tituida por L. Coelho, E. Balsa, J.
Pereira e R. Castanheira;

- 08SET - Reunido de Delega-
dos do niicleo regional do En-
troncamento, na Atalaia. ANS
representada por A. Martins, E.
Balsa, J. Pereira e M. Pereira;

- 15S5ET - Deslocacéo € reu-
nido com Delegados do nicleo
de Beja. Delegagdo da ANS
composta por L. Coetho, E. Bal-
53, ]. Pereira e ]. Pelado;

- 21SET - Audiéncia com o Se-
cretdrio de Estado da Defesa e
Antigos Combatentes (SEDAC).
ANS representada por L. Coe-
tho, A. Martins e E. Balsa;

- 258ET - II Encontro Nacio-
nal de Delegados da ANS, nas
instalagdes do Centro de Acgéo
Social do JASFA em Oeiras;

- 020UT - Ceriménia realiza-
da no Entroncamento, pelos mi-
litares pdras que viram as suas
carreiras reconstruidas, ao abri-
go da Lei 43/99. ANS represen-
tada por L. Coelho e F. Freire;

- 120UT - Ceriménia come-
morativa do 12." Aniversdrio da
AQFA, em Lisboa. ANS repre-
sentada por L. Coelho;

- 13 a 180UT - Presidium ¢
Congresso da EUROMIL em
Budapeste, Hungria, ANS re-
presentada por L. Coelho e E.
Balsa;

- 160UT - Cerimdnia do 81.°
Aniversdrio da Liga dos Com-
batentes, em Belém. ANS repre-
sentada por J. Pereira.

Entretanto, durante os meses
de Julho, Agosto, Setembro e
Qutubro viérias reunides de Di-
reccdo, Secretariado e das Co-
missdes Permanentes dos Ra-
mos (CPR’s) tiveram lugar.

Na altura em que se prepara o
fecho desta edigdo estdo em pre-
paragdo e/ou ja a decorrer di-
versos encontros e reunides a ni-
vel nacional e regional com os
delegados, demais sécios da
ANS e com os Sargentos de Por-
tugal em geral, porque ¢ neces-
sdrio "nunca desistir"! a

ATENCAO SOCIOS

Grupo Totta

Protocolo entre a ANS e o Grupo Totta
— Totta, Crédito Predial e Santander — em
vérios produtos e servigos: Contas, Crédito
Habitacao, Crédito Pessoal, entre outros.

Obtenha informagdes junto de qualquer
balcao do Grupo Totta. e

Escapes para automoveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA,
Pecas e Acessorios para Automoveis, Lda.,
para a venda de escapes para automodveis
nas seguintes condigdes: Todas as vendas
serdo na modalidade de venda a dinheiro,
com © desconto de 30%.

Esta empresa. fornecedora. entre outros,
dos escapes FONOS/WALKER, tem csta-
belecimentos em:

» Entroncamento, Zona [ndustrial —
Telef. 249 720 059

w Lagoa (Algarve)
Albuquerque, 3

@ Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Velo-
so da Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo,
da Motril, Lda, para a venda de caravanas
€ autocaravanas, acessorios e material de
reposigao. Descontos a sécios da ANS de
4% em caravanas; 3% em autocaravanas:
10% em material de reposigdo: 10% em
acessorios. Facilidades de pagamento até 60
Meses.

Rua Mouzinho de

OBS.: Os descontos s6 sdo vilidos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”.

m Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral.
131 8. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

m Exposi¢io e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto ao Autédromo). e

Pneus, pecas e acessorios

Protocolos da ANS com:

m GraciAuto, para a venda de pecas e
acessorios para automdéveis, nas seguintes
condigdes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 30%, excepto extras e material de ori-
gem. i

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-
cio de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649.

Entroncamento e

» Sulpneus, com 20% de descontos na
prestagao de servigos {alinhamento de di-
recgdo, montagem de escapes, discos e
amortecedores, focagem de farois. equili-
bragem de rodas, pré-inspecgio).

Rua Alvaro Ferreira Alves, 7 - Zona In-
dustrial de Sta Marta do Pinhal - Corroios

Tels.: 212543936/ 21 254 3884 @

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
trolcos S.A., para os socios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 0,03 €
por litro de qualquer combustivel ¢ des-
contado directamente no acto do paga-

mento mediante a apresentacdo do cartio
“Cepsa Team”. Aos titulares deste cartdo
assiste também o desconto de 20% em lu-
brificantes, para além da acumulagdo de
pontos para obtengdo de prémios constan-
tes no Catdlogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condi¢des de adesdo. A
“Proposta de Adesao” tem de ser preen-
chida para a obten¢ao do cartido da Cepsa,
a qual posteriormente € autenticada pela
ANS. 86 a ANS pode enviar as propostas a
CEPSA para emissao do respectivo cartio.

Os socios, em especial 0s que se encon-
tram na situagdo de reforma ou na reserva,
que ndo receberam a Proposta de Adesao,
podem solicita-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente 4 ANS. o

Construcao Civil

Protocolo entre a ANS e a empresa J. Go-
mes & Gomes, Lda, para: obras de constru-
¢do e reparagdo, com descontos até 20%.

Contactos: 243 992 681 /262 949 467 /
919797628

Medicina dentaria

Protocolos com:

m Lubidente - Centro Médico e Den-
tario, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Proteses denta-
rias e Ortodoncia.

Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160 672 /919 469 529

Informa-te junto da ANS

a Clinica Dentaria dr.* Rosario
Saramago, com descontos de 15% nos
tratamentos, a sdcios e familiares.

Rua Proj. a Miguel Bombarda, 5 - loja 3

(junto ao Centro de Saude)

Entroncamento

Tel. 249 725 767 ¢

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sao efec-
tuadas pela ANS. Os associados para usu-
fruirem deste protocolo devemn contactar a
secretaria da ANS para efectuarem o seu
pedido.

Localizagio: Albufeira, Portiméo, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga. Evora, [lhavo, Madcira e nos aero-
portos de Lisboa, Porto, Faro e Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo com a firma “O Acorde.
Lda.”, na Rua do Fragoso, 4, em Evora,
que pratica um desconto de 15%+3% nas
vendas a pronto a socios da ANS. Um dos
aspectos interessantes ¢ o facto desta firma
ter uma loja virtual na internet:

www,portugal@shopping.pt/acorde
onde os artigos expostos tém ja um descon-
to de 15%. Nesses artigos os socios da
ANS tém mais 5% de desconto. &




A sarcento

A Formacao das Elites Militares
em Portugal, de 1900 a 1975

omos visitados na nossa sede, em Lisboa, em ple-
no més de Agosto, numa iniciativa do delegado da

ANS no CTAT (Tan-
cos), Sargento Pinto Silva,
pelo nosso camarada Ma-
nuel Godinho Rebocho,
Sargento na situagdo de re-
forma, que fez oferta a As-
sociagdo Nacional de Sar-
gentos do livro de sua au-
toria “A Formacio das Elites
Militares em Portugel de 1900
a1975".

Este livro é a dissertagdo
apresentada & Universidade
de Evora para a candidatura
a obtengéo do grau de Dou-
tor em Sociologia.

monstrado, por sua vez derivado dos erros do proces-
so de formacdo militar.
Por dltimo, resta-me esperar
¢ desejar, que a presente inves-
tigagdo suscite novos trabalhos
que, partindo destas ou de hi-
poteses diferentes, dedicados
a0 mesmo tema ou sobre te-
mas similares, possam contri-
buir, como procurei aqui fazé-
lo, para se corthecer melhor a
instituicdo militar e ajudar a
elevacio da sua eficdcia e da
sua dignidade, através de
processos de seleccéo, recru-
tamento e formacdo conse-
quentes com os objectivos
pretendidos e com os valo-

Deixamos aqui um peque-
no excerto dos dois ultimos
pardgrafos com que o autor
encerra a obra.

Elevacao da sua eficacia
e da sua dignidade

"Em suma, conforme de-
monstrei, os conflitos intrami-
litares tiveram basicamente as
suas origens nas vocagoes e mo-
tivagdes que determinaram a
qualidade do respectivo desem-
penho e o comportamento de-

res que devem presidir &
sua existéncia e continui-
dade das Forgas Armadas.”

No acto da oferta de
mais esta obra para enri-
quecer o patriménio da
nossa Associacido, o autor
deixou escrita a seguinte
mensagem: "A Associa-

¢do Nacional de Sargen-
tos com votos de que os
ideais que perseguem re-
sultem na comunhio de
interesses que ideali-
zam." a
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‘Atencgao socios da ANS

Francisco Travanca

Bem hajas, camarada!

A dor ndo apaga a gran-
deza e a riqueza da tua
vida!

Este pensamento aju-
dou-nos a enfrentar o ines-
perado do teu desapareci-
mento, com a forga e a se-
renidade que sempre pu-
seste em todas as atitudes
que tomaste. Em toda a tua vida.

O "Chico", como carinhosamente os amigos tra-
tavam o Francisco de Carvalho Travanca, deixou-
nos fisicamente no passado dia 2 de Setembro,
depois de prolongado combate travado com a do-
enga, sempre com a grandeza que s6 os grandes
Homens conseguem, mesmo na adversidade,
manter.

O "Chico" ¢ para todos nés um exemplo, apesar
de nos ter deixado fisicamente, continua sempre
presente, através do legado que a riqueza da sua
vida nos deixou.

Democrata convicto, temperado na dura luta dos
campos do Alentejo, desde os primeiros instantes
abragou de alma e coracio a Revolugio libertado-
rado 25 de Abril. Por isso pagou com a sua carreira
o alto prego, que por vezes, a DIGNIDADE e a
LIBERDADE, tém, mas como os grandes Homens,
soube sempre estar onde devia estar, na defesa dos
seus ideais, sem nunca ser levado a cobrar, fosse de
quem fosse, o alto prego por si pago.

Tinha recentemente visto fazer-se justi¢a com a
reconstituicio da sua carreira militar e promovido
ao posto de Sargento-Mor. .

O "Chico” esteve presente em todos 0s momen-
tos da luta dos Sargentos pelo reconhecimento da
sua DIGNIDADE.

Fez parte das comissées unitdrias de Sargentos
que dinamizavam as comemoragdes do 31 de Ja-
neiro - Dia Nacional do Sargento —e do 25 de Abril.

Fez parte da Comissao Pré-Estatuto, que ante-
cedeu a ANS.

Foi o primeiro subscritor da primeira peticao
colectiva que os Sargentos fizeram, na luta travada
para a obtengio de um Estatuto.

Fazia parte da Comissdo Nacional de Sargentos
que promoveu o 1 Encontro Nacional de Sargentos,
onde foi tomada por unanimidade a decisdo de
criar a ANS.

Fez parte da Comisséo Instaladora da ANS,
sendo um dos elementos da comissdo que fez a
escrifura em cartério notarial da nossa associag¢io,
tendo feito parte dos primeiros Corpos Sociais,
comg tesoureiro,

Mesmo fora das responsabilidades de dirigente
associativo, o "Chico” acompanhou-nos sempre,
até ao dltimo dia, com enorme entusiasmo, leal-
dade e camaradagem, encarnando em si o extremo
orgulho de ser Sargento de Portugal.

Quando os Homens tém esta dimensio muito
fica, sempre, por dizer, mas nestas singelas e sim-
ples palavras, como simples e singular sempre
foste, procuramos deixar um pequeno retrato do
que foste, para a prosperidade.

Bem hajas, camarada!

Até sempre! a

Recebemos, por vezes, exemplares de "O Sargento” devolvidos pelos Correios sempre que fazemos a expedigdo para a residéncia dos s6cios da ANS,
Na quase totalidacle dos casos, tal devolugdo deve-se a motivos de auséncia. Deste modo, apelamos aos socios da ANS que, SEMPRE QUE MUDEM

DE RESIDENCIA, COMUNIQUEM A NOVA MORADA A0S SERVICOS DA ANS.

De igual modo, se mudar de banco, ou de balcdo dentro do mesmo banco, a ANS fica impossibilitada de cobrar as quotas. Por isso, tambe€m se soli-
cita aos socios que, SEMPRE QUE MUDEM DE BANCO, PREENCHAM, ASSINEM E ENVIEM AOS SERVICOS DA ANS A DECLARACAO
BANCARIA (a qual se deve pedir [por carta, faxe, felefone ou mail} a secretaria da ANS). a




