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e 0+ T o R AL 89°PRESIDIUM CELEBROU 25 DE ABRIL
Bioqueamento

de carreiras E U Ro M I L
exige medidas

estruturantes

As medidas que terdo sido aprovadas recente-
mente em reunific do Conselho de Chefes de Es-
tado-Maior (CCEM) e anunciadas pelo Almirante !

CEMGFA no Dia das Forcas Armadas, no sentido
de resolverem os graves congestionamentos de
carreiras existentes, com especial incidéncia nos
postos de 1Tenente/ Capitédo e Primeiro-Sargento,
merecem-nos alguns comentdrios.

Provam inequivocamente a justeza e as razdes
das propostas que ao longo dos Gltimos anos a
ANS tem apresentado aos 6rgios de soberania e
as chefias militares e que, como sempre afirmé-
mos, as alteragdes ao EMFAR realizadas em 1999
pelo Governo e em 2000 pela Assembleia da Re-
publica, se traduziram em oportunidades perdi-
das, pois em ambas as situagGes ja eram conheci-
das por estes 6rgdos de soberania as propostas de
solugdo preconizadas pela ANS.

Provam, também, a necessidade da criacdio da
figura estatutdria de "Tempo Mdximo de Permanén-
cia no Posto”, como mecanismo fundamental de re-
gulagdo das carreiras, como desde 1989 a ANS
vem propondo e que, sem o empenho, a determi-
nagdo e o combate coerente desenvolvido pelos
Sargentos de Portugal e a sua associagdo repre-
sentativa, as chefias militares ¢ o0 Governo ndo te-
riam sentido tdo claramente a necessidade de fa-
zer qualquer coisa que minorasse 0s graves pro-
blemas derivados da nao progressdo na carreira,

Porém, as solugdes aprovadas pelo CCEM néo
foram previamente alvo de apreciagio das asso-
ciagOes de militares, como determina a Lei, e mui-
to menos estas tomaram parte no grupo de traba-
lho para o efeito constituido a nivel do EMGFA/
Ramos, mecanismo esse também previsto na
mesma Lei, pelo que os resultados alcancados re-
flectem t3o s6 a visao parcelar dos ramos, igno-
rando a sensibilidade das associagdes que, por
forca de lei, deve ser tomada em conta desde o
inicio do processo.

As medidas aprovadas pelo CCEM séo solu-
¢Oes meramente pontuais, pois tém como limite
de aplica¢do a data de 31 de Dezembro de 2004,
discriminando e impedindo o acesso 4 promogao
dos Primeiros-Sargentos promovidos a este posto
a partir de 1991, ja que a partir de 2005 todas as
vagas geradas serdo ocupadas pelas centenas de
supranumer4rios criados por esta medida.

As medidas encontradas esquecem, de todo, a
situagio de bloqueamento em que se encontram
os Sargentos-Ajudantes, principalmente no Exér-
cito, muitos deles com mais de dez anos de per-

\r:'laaggrll;;ig nr]\gg%g?to e sem ter qualquer perspecti- S O I u ga e s e x i g e m - S e

Face ao reconhecimento, por parte das chefias
militares e do Governo, da gravidade da situagio
e da necessidade de algo fazer para minorar os
graves problemas existentes, entende a ANS te-

rem sido criadas as condigdes para que, em vez ¢ ~
de se tomar medidas pontuais, se tivesse procura- e l ao e n re u e n a
do encontrar solugfes estruturantes, como aque- :
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A Formag:‘-io da Categoria— Militar
de Sargento

Mario Pereira

Exército dispGe, de entre vérios estabelecimentos
Ode ensino, da Escola de Sargentos do Exército

(ESE), criada pelo Decreto Lei n." 275/81, de 01 de
Qutubro, com a finalidade de ministrar a instrucgio
geral dos Cursos de Formacéo (CFS) e de Promocgio de
Sargentos (CPCS) do Quadro Permanente (QP).

Em 1990, o DL n.” 34-A /90, de 24 de Janeiro, aprova
o Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR)
e estatui "os principios fundamentais que presidem &
formagdo, instrugao e treino, tendo em conta a valori-
zagdo e o desejdvel aperfeicoamento das capacidades
para o exercicio das fungdes militares e exige, a nivel de
ingresso e no &mbito da formagio de base, para a car-
reira de Sargento dos QP (9.° ano de escolaridade para
as diversas Armas e Servigos e 0 12.” ano de escolari-
dade para o Servico de Saide), uma formagio militar e
técnica equiparada ao ensino Técnico — Profissional”.,

Havia, entdo, a necessidade de redefinir e "substituir
o CFS (até af ministrado), o qual ndo confere qualquer
grau de escolaridade reconhecida pelo ministério da
Educagio, por cursos que confiram qualifica¢do profis-
sional do nivel 3 e respectiva equivaléncia ao 12.° ano
de escolaridade, bem como a redefinigio e reorganiza-
¢a0 da ESE de acordo com aqueles principios”.

EoDLn."127/93, de 22 de Abril, que vem instituir os
novos principios pelos quais a ESE iria funcionar, de
acordo com os artigos:

"Art. 1.” - 1 - A Escola de Sargentgs do Exército (ESE)
¢ um estabelecimento militar de ensino profissional que
tem por missdo assegurar, através dos cursos nela mi-
nistrados, a preparacao cultural, técnica e profissional-
militar necesséria ao ingresso e progressao na carreira
de sargentos dos quadros permanentes. (...)

Art. 5.°- No dmbito das suas atribuicbes, e visando
uma mais adequada prossecugéo dos seus objectivos, a
ESE pode celebrar acordos, convénios e protocolos de
cooperagdo com outras escolas profissionais, de ensino
bésico e secunddrio, ou outras institui¢des de reconhe-
cida competéncia técnica.

Art. 6.°- 1 - Os cursos de formacao de sargentos a mi-
nistrar pela ESE sao criados e regulamentados por por-
taria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional, da
Educagio e do Emprego e da Seguranca Social, sob pro-
posta do Chefe do Estado-Maior do Exército. (...)

Art. 7.° - Sdo condigdes de acesso aos cursos de for-
magio de sargentos o nivel de escolaridade que para
cada um dos cursos for definido e as exigéncias especi-
ficas decorrentes da natureza e objectivos do ensino
ministrado pela ESE, que séo estabelecidos no respecti-
Vo estatuto.

Art. 8.°- A ESE confere, através do curso de formagio
de sargentos, o correspondente certificado equivalente
ac 12.7 ano de escolaridade.

Art. 9.7 - A selecgio do pessoal docente da ESE rege-
se pelos principios definidos na legislagdo que regula as
escolas profissionais”.

Com DL n.° 127/93, procura-se fomentar a formacgio,
nédo s6, no Ambito restrito do militar como “forga”, mas
também; como elemento de conhecimento e aproxima
o individuo (que escolheu ser militar da Categoria de
Sargento) do préprio Povo e Nagao que defende, inte-
gra-o como elemento vélido e recorthecido e ndo apenas
como uma ferramenta com um fim exclusivo e limitado
de mero servidor do estado ou da instituigio.

neste contexto que a ESE tem funcionado até ao pre-
sente ano lectivo (2002), findo o qual vai, mais uma vez,
ser sujeita a uma restruturagio, ao que tudo indica, se
traduzird num profundo retrocesso.

Se, o que se pretende fazer com a Remodelagdo ou
Restruturagio do CFS é apenas exigir que os candidatos
passem a concorrer tendo, e muito bem, como habili-
tacbes minimas ¢ 12.° ano de escolaridade e depois fre-
quentem, durante dois anos, um curso que lhes d4 ape-
nas e s6 conhecimentos e habilita¢des na drea militar,
perdendo-se, em definitivo, o reconhecimento da for-
magao profissional e académica de base e de actualiza-
¢do, nomeadamente, a sua equiparagio e equivaléncia
com o ensino Oficial Nacional. Se assim ¢, as palavras
empregues — Restruturagéo ou Remodelagao ~ nao cor-
responde ao seu cabal significado, ou seja, Restruturar

ou Remodelar significa modificar para adaptar 4s ne-
cessidades actuais; dar nova estrutura; reformular em
novas estruturas; dar novas formas; MUDAR PARA
MELHOR.

Como o que se pretende, no fundo, nio é adaptar as
novas necessidades, mudando para melhor, entio o uso
das palavras Restruturar ou Remodelar devem de ser
substituidas pelas palavras Retrocesso ou Regresso ao
estado anteriormente vivido.

E incompreensivel que chegados ao Século XX], seja
efectuada uma alteragio regressiva na base ou esséncia
que é a formagdo militar de Sargento, apresentando
apenas como aspecto positivo a exigéncia para acesso
ao CF5 0 12.7 ano de escolaridade, medida ou alteragio
que peca por tardia, pois, hd muito que os Sargentos re-
clamam pela aplicagio dessa evolugao.

Seria suposto e desejavel que a formagdo e instrucio
deveria seguir os principios da evolugio dos tempos, no
entanto, ndo ¢ o que pretendem fazer com a categoria
militar de Sargento.

Quando a evolugio tecnoldgica é mais exigente, os
meios e sistemas de armas mais complexos, preciscs e
sofisticados; quando ao Soldado ¢ atribuido e exigido
maiores responsabilidades, maiores conhecimentos,
maior destreza e capacidade de discernimento e de-
cisdo; quando a sua formacéo e instrugdo deveria ser
adeguada e de forma continua tPara poder fazer face 4s
mudancgas e progressos verificados nos modernos
Teatros de Operacdes, caso contrdrio serd rapidamente
ultrapassado e de pouca utilidade, é que se vai efectivar
algo inimaginédvel - © REGRESSO AO PASSADO - com
total desprezo pela dignificagio de uma categoria de
militares que ha muito exigem e merecem serem vistos
de outra forma, mas que os Chefes militares continuam
a ignorar com um total autismo.

A riqueza de um Povo ou Nagio néo estd no seu po-
der econémico, mas na sua EDUCACAQ, INSTRU-
CAO E FORMACAO.

Como todos sabem, a educagéo e a formacéo profis-
sional em Portugal e dos Portugueses, estd na cauda da
Europa. A tendéncia e a politica, por parte dos gover-
nantes, para inverter essa situagio é prioritdria, existin-
do ja quem proponha que se passe a escolaridade mini-
ma obrigatéria do actual 9.” ano parao 12.°ano e que a
formacao técnico-profissional € fundamental para o de-
senvolvimento da qualificagdo da mao-de-obra.

Na categoria militar de Sargentos do Exército, a apos-
ta dos Chefes militares é na incultura; deformagéo pro-
fissional; desprestigio de uma categoria; negagio do
respeito e dignidade dessa categoria; ou seja "queda na
méscara” e obediéncia "cega” ao chefe.

Os Chefes esquecem-se, porém, que quanto mais
educagio, melthor instrugio e formagio for ministrada
a um militar, melhor serd o seu desempenho, mais apto
estard para ultrapassar as dificuldades que enfrentar, ou
seja, melhor cumprird a missio que lhe for atribuida.

E contra esta Restruturagio do CFS proposta e pre-
tendida pelos Chefes militares que os Sargentos do
Exército ndo concordam e exigem hd muitos anos que a
formagéo seja, sim, Restruturada de molde a conceder
aos futuros Sargentos uma:

- Valorizagao e Qualifica¢do Profissional efectiva!

- Formacio Profissional e Académica de base e
actualizacio constante!

- Equiparacio e Equivaléncia com o Ensino oficial
Nacional e elevagdo do valor académico do CFS para
Curso Superior de curta duragio! a

A sarceno

COLUNA JURIDICA DA ANS

Sobre as interpretacoes
espurias do Direito ao
Alojamento e ao Subsidio
Suplementar de Residéncia

Conforme ¢ do conhecimento geral, e determina o
artigo 118.°, n.” 2 do novo EMFAR, os militares, quan-
do por motivo de servigo se encontram deslocados em
drea diferente daquela onde possuem a sua residéncia
habitual, tém direito para si e para o seu agregado fa-
miljar a alojamento fornecido pelo Estado ou, na sua
auséncia a um suplemento de residéncia em termos
definidos em diploma préprio.

Ora, o Decreto-Lei 172/94 de 25 de Junho, com as
alteragGes que foram introduzidas pelo Decreto-Lei
60/95 de 7 de Abril, vieram regular a atribuigio dos
referidos direitos.

Dado que a Marinha néo possui alojamentos para
os agregados familiares dos militares que se encon-
tram na situagdo de facto acima referida e os gastos
com o pagamento do suplemento de residéncia cres-
ceram para além do julgado razodvel pela hierarquia,
foi proferido pelo Almirante CEMA o Despacho 64/
96, o qual em muitos aspectos derroga a Lei e de modo
a que com 0 seu cumprimento aos militares da Mari-
nha néo lhe é fornecido o alojamento a que tém legiti-
mamente direito, nem o suplemento de residéncia
subsidiario devido pela no atribuigio do alojamento,
ao contrdrio do que acontece nos outros ramos.

Para atingir tal desiderato (nao fornecer alojamento
e ndo pagar suplemento), todos os militares que se
julgam com direito ao suplemento de residéncia sdo
obrigados a preencher o Anexo A 4s Normas Provisé-
rias para Aplicagao do Suplemento de Residéncia, no
qual sdo colocadas espagos e questdes a responder,
nomeadamente sobre o local onde t&m a sua residén-
cia e onde se encontram alojados, cujo preenchimen-
to e interpretagdo posterior pelos érgaos da Armada,
se destina a invocar e fundamentar as razdes do nio
fornecimento do suplemento em causa a que legiti-
mamente os militares tém direito, ameagando até com
sangbes disciplinares quem ndo preencha os referidos
modelos!

Assim e de modo a terminar de uma vez por todas
com este sonegar de dinheiro e direitos devidos aos
militares, aconselha-se vivamente aos militares dos
guadros permanentes a ndo preencherem o famigera-

o Anexo A e, em sua substituigdo, aquando da mu-
danga de unidade por imposicdo, efectuar um reque-
rimento, no qual depois de se identificarem ¢ infor-
marem onde se encontram a prestar servigo por im-
posigao, e qual a sua residéncia habitual, requerem ao
Senhor Chefe do Estado-Maior da Armada que lhes
seja atribuido alojamento para si e para o seu agrega-
do familiar, juntando prova da residéncia habitual.

Mais, devem requerer que, "caso nao seja possivel
fornecer o alojamento em questdo, lhes deve ser pago
o suplemento de residéncia conforme determina o ar-
tigo 7. do Decreto-Lei 172/94", ficando com uma c6-
pia datada carimbada e rubricada para prova da en-
trega do requerimento.

Sendo que a Marinha ird dificultar a interposicio
dos referidos requerimentos, dado que, com a inter-
posi¢do dos mesmos, se pode vir a acabar com as in-
terpretagdes manifestamente ilegais que os seus Or-
gaos fazem da lei, esclarece-se que os requerimentos
podem ser enviados por carta registada com aviso de
recepgio directamente ao Senhor Chefe do Estado-
Maior da Armada.

No entanto, atendendo as dificuldades, e diferentes
formas que o desenvolvimento processual de tais re-
querimentos podem assumir, nomeadamente devidos
a diferentes prazos, graciosos ou contenciosos, inde-
ferimentos tdcitos, ou parciais ou outros, habitual-
mente proferidos por entidades subordinadas incom-
petentes, devem os camaradas contactar a ANS, ainda
que por escrito, para melhor informagao.

Ficaremos satisfeitos se, com esta elucidagio, se
contribua para comecar a impor na Marinha o respei-
to pelo primado da lei, que tdo fugidio e arredado se
mostra no Ramo, apesar dos mais de trinta anos ja
passados sobre o 25 de Abril. a

O SARGENTO
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A SARGENTO

A REACCAO DO GOVERNO A ENTREGA DA PETIGAO DOS MILITARES NA

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Peticao na Comiss'a?io de Defesa

tuguesas, composta pelo MGen Ferreira

Pinto da ASMIR, SMOR Alvaro Martins da
ANS, TCor Alpedrinha Pires da AOFA e Cabo
Luis Reis da APA, entregaram, em 27 de Maio, no
gabinete do Presidente da Assembleia da Repu-
blica, uma petigdo com 5.371 assinaturas de mili-
tares dos Quadros Permanentes, em que era soli-
citado que este Orgio de Soberania exerca a sua
acgio fiscalizadora sobre o incumprimento da lei
no que se refere a direitos consagrados nas "Bases
gerais do estatuto da condi¢do militar" (Lei n°
11/89, de 1 de Junho) e em vérios dos correspon-
dentes diplomas regulamentadores.

A entrega da peti¢iio motivou reacgdes do Go-
verno, tendo a ASMIR, ANS, AOFA e APA emiti-
do um comunicado, que transcrevemos:

“Q Governo, através de Sua Exceléncia o Secre-
tirio de Estado da Defesa Nacional (SEDAC), rea-
giu antecipadamente a essa entrega, consideran-
do, segundo despacho da Lusa referido por 6r-

¢ gdos da comunicagdo social, que “a petigdo (...) ndo
Erz sentido, porque nada do que estd nesse documento
o Governo deixou de negociar ou tentar resolver com
as chefias militares”, (...) "respondendo its aspiracoes
de trés geracdes de militares: a dos antigos combatentes |
(...) a dos novos combatentes (dentro do modelo da
profissionalizagdo) e os actuais combatentes do qua- -
dro”. Salientando ainda que as situagdes tinham

sido herdadas do antecedente, entre elas a suspensédo do
pagamento do complemento de pens&o de reforma, rea-
Igou a equiparagéo de remuneragdes entre os sargentos
das Forgas Armadas e os da GNR e as "solugbes pontuais,
em termos de prowogbes”, face ao facto de existirem "mili-
tares id nais de 14 e 15 anos no mesmo poste”, concretiza-
das pelo Governo de que faz parte, neste iltimo caso
“conversando com as chefias militares ¢ com as associagdes”.

E se é conveniente lembrar que algumas das solugdes
apontadas por Sua Exa. 0 SEDAC, bem escassas face aos
problemas existentes, ficaram incompletas ou implica-
ram novas distor¢des (como no caso do sistema retribu-
tivo, em que ha militares de maior antiguidade auferin-
do menos do que camaradas seus do mesmo posto, mas
mais modernos), o pretenso didlogo com as associagfes
sobre as promogdes ndo passou disso mesmo, na linha
alids da inaceitavel relutincia do Ministério da Defesa
Nacional em dar corpo as competéncias consagradas na
Lei Orgéinica n.” 3/2001, de 29 de Agosto, persistindo,
ainda por cima, a estagnagéo de carreiras nas pragas e
centenas de situagbes de permanéncias no mesmo posto
por mais de 10 anos nas outras categorias, havendo
mesmao situagdes em que sdo excedidos os dezoito anos.

No mesmo dia, as declaracdes de Sua Exa. o SEDAC
aos microfones da TSE, a que o Governo fica inevitavel-
mente associado, terdo que se considerar de uma ex-
trema infelicidade, sendo mesmo ofensivas .

Na realidade, fez corresponder a entrega da petigdo a
época "eleitoral” que se vive e afirmou que hd momen-
tos em que "os militares se devem indignar com as associa-
¢0cs”, pretendendo que os problemas estavam resolvi-
dos ou em vias disso e que ndo era possivel cumprir a
lei no que diz respeito ao complemento de penséo de
reforma porque os custos envolvidos provocariam uma
situagao insustentdvel para o Fundo de Pensoes.

No que se refere ao momento de apresentagio da pe-
ticdo, importa recordar que, por anteriores que sejam a
este Governo algumas das questdes (conforme alids re-
sulta claro do memorando que a acompanhou), o MDN,
através dos 6rgdos proprios, dispde de informagio
abundantissima sobre as matérias em apreco, muita
dela fornecida pelo movimento associativo.

E que, logo apds a posse do actual Governo, as asso-
ciacdes deram a conhecer a Suas Exceléncias os Minis-
tro de Estado e da Defesa Nacional {(MEDN) e SEDAC
os problemas que vinham do antecedente, bem como os
surgidos posteriormente, alertando-os para a urgéncia
de 0s resolver e avangando inclusivamente com hipéte-
ses de solugdes.

O actual Governo teve, portanto, mais de dois anos
para avancar pelo menos com as medidas urgentes.

Cumpre assinalar, também, que a convergéncia na
ac¢ao Eor parte das associagdes, bem comno a escolha do
caminho a seguir e a sua concretizagao, foi um processo
que levou algum tempo.

Agradecendo, por outro lado, o reconhecimento pti-
blico, por parte de Sua Exa. 0 SEDAC, do incumprimen-
to de pelo menos uma lei, no caso aprovada por unani-

U ma delegacio das associagdes militares por-

PETICAO

"0s militares portugueses, dos Quadros Per-
manentes das Forcas Armadas, nas situacdes
de Activo, Reserva e Reforma, abaixo assina-
dos, solicitam aos Excelentissimos Senhores
Deputados da Assembleia da Repiblica que
promovam o objectivo e integral respeito pela
Lei no que se refere aos direitos associados as
Bases Gerais do Estatuto da Condicao Militar
{Lei n.° 11/89, de 1 de Junho), merecendo
particular destaque, peto significativo
incumprimento que vém conhecendo, as
seguintes questdes:

- Fundo de Pensbes dos Militares;

- Complemento de Pensio de Reforma;

- Apoio Social e Assistencial.”

midade na Assembleia da Repiblica, de que Suas Exas.
os Primeiro-Ministro, MEDN e SEDAC faziam entio
parte como deputados, o que vem reforcar perante os
seus concidaddos a razdo de ser da petigao, ndo podem
as associagdes deixar de manifestar a sua indignagéo
pela tentativa de politizar questdes do foro sécio-profis-
sional (com os correspondentes riscos para a coesdo das
Forcas Armadas) e pelo atestado de menoridade intelec-
tual passado aos mais de 5.300 militares dos Quadros
Permanentes, na sua grande maioria no activo (e entre
estes oficiais que integram o corpo de almirantes e gene-
rais), que assinaram a peticao.

Tentativale politizagdo prosseguida por Sua Exa. o
MEDN durante um jantar de cardcter partiddrio que
teve lugar em 29 de Maio, acusando "os promotores de
um jantar de militares de aceitarem poder “ser usados
politicamente’ pela oposigao™.

No fundo tudo se resume a uma pergunta: teria sido
necessario apresentar a peticao se a lei estivesse a ser
cumprida e os problemas néo existissem ou estivessem
em vias de ser solucionados?

Como em tempos disse Sua Exceléncia o Presidente
da Repiiblica e Comandante Supremo das Forgas Ar-
madas, hd quem entenda que as leis sdo meras suges-
tées que umas vezes sdo para ser cumpridas e outras
nao...”

Peticio em apreciagio na Comissio de Defesa

No mesmo dia as associagbes de militares promove-
ram um jantar no restaurante da antiga FIL, na Jun-
queira, que reuniu cerca de duas centenas de dinamiza-
dores da peti¢o, tendo-se decidido continuar a recotha
de assinaturas para que, apos o periodo de férias, se
proceda a entrega de uma adenda a peticdo.

A 23 de Junho, a ANS recebeu um oficio da Comissédo
de Defesa Nacional a informar que a petigdo foi aceite,
tendo-lhe sido atribuido o n.* 87/1X/2.?, e que se encon-
tra naquela comisséo para efeitos de apreciagdo e pare-
cer nos termos regimentais. 4

Greve de fome
versus
dever de tutela

“Os chefes, principalmente, ¢ em geral todos os supe-
riores, ndo devem esquecer, em caso algum, que a atengio
dos seus subordinados estd sempre fixa sobre 0s seus
actos e que, por isso, a sua competéncia, a sua conduta
irrepreensivel, firme mas humana, utilizando e incenti-
vando o didlogo e o esclarecimento, sempre que conve-
niente e possivel, sfo meios seguros de manter a disci-
plina. Serdo responsdveis pelas infraccdes praticadas
pelos subordinados ou inferiores, quando essas infraccdes
tenham origem em deficiente acgdo de comando.”

alinea 2) do Artigo 2.° do RDM — (Bases da Disciplina)

Nunca se pensou que tal fosse possivel!

Nunca se imaginou que um militar tivesse que se
ver obrigado a levar a cabo uma greve de fome para
fazer valer os seus direitos!

Mas aconteceu... Em pleno século XXI... 30 anos
depois do 25 de Abril...

No passado dia 27 de Maio o nosso camarada
Joaquim Azevedo, 15AR, paraquedista, reformado
da Forga Aérea, iniciou a sua greve de fome, em
frente da porta do Ministério da Defesa Nacional.

Este nosso camarada sofreu um acidente em ser-
vigo em 1992, na sequéncia do qual esteve 719 dias de
doenga, 370 dos quais em incapacidade total.

Quando em Setembro de 2001, ao transitar para a
Reforma, pediu a reabertura do processo para que
lhe fosse atribuida a respectiva desvalorizagio resul-
tante do acidente em servico, nunca pensou que viria
a ser sujeito a um tratamento tio incorrecto por parte
da tutela ao longo destes 2 anos e meio.

Foi sujeito a 4 exames de sanidade (!) com atropelos
constantes a nivel de todo o processo administrativo.

De 2 em 2 meses requereu para que lhe fosse dada
informagio sobre 0 andamento do seu processo, sem
obter qualquer resposta.

Chegaram a ser-lhe marcados exames médicos em
Lisboa, notificando-o com um dia de antecedéncia,
sabendo que vive no Norte do Pais...

Até que o camarada, vendo que a Forca Aérea ndo
resolvia o seu problema, decidiu iniciar uma greve
de fome. E assim o fez...

Despediu-se da familia, pegou no seu carro rumo
a Lisboa e "abancou de armas e bagagens" em frente
a porta do Ministério da Defesa.

Ali permaneceu durante seis dias, alimentando-se
apenas de dgua, leite e uma colher de sal didria. Du-
rante esses seis dias foi alvo de indimeras visitas de
camaradas solidérios com a sua iniciativa e gerou
mesmo uma grande onda de solidariedade entre o
pessoal que presta servi¢o no EMGFA e no MDN,
pela sua coragem, serenidade e determinacéo.

Finalmente, ao sexto dia, mas depois de vérias ten-
tativas para o demover dos seus intentos, a For¢a
Adérea entregou-lhe 0 documento de convocagdo para
ser presente a Junta de Satide da For¢a Aérea, que era
tdo simplesmente aquilo que o camarada pretendia...

No dia 9 de Junho a Junta de Satide reconheceu-lhe
todas as suas pretensdes, com retroactivos a Setem-
bro de 2001.

Em causa estava uma desvalorizacio de 25% por
acidente em servigo que fard acrescer cerca de 150
euros mensais & sua penséo de reforma.

Mais uma vez se provou que: "Quem luta pode néo
vencer, mas quem néo luta j4 perdeu!”

Parabéns, camarada Azevedo!l!

A solidariedade ndo pode ser nunca uma palavra
vala



‘ SARGENTO

Tribuna do LEITOR
Basta de dialogo!

tempo entrou em répida contagem decrescente, A tao pro-

telada "profissicnalizagdo” é one uma realidade tao in-

questiondvel, quanto desejada pelo poder politico. As suas
consequéncias sd0 obvias e s ndo as vé quem nao quer ver. 53o
elas: aumento do Quadro Complementar {de contratados) e
emagrecimento substancial do Quadro Permanente. Repito
para quem ndo ouviu ou ainda ndo percebeu: aumento expo-
nencial do Quadro Complementar e emagrecimento gradual e
continuado do Quadro Permanente.

Em 2002, com a equiparacdo salarial 8 GNR, o actual Gover-
no deu-nos um rebugado (que nem sequer era um caramelo), e
pensava que desta forma nos adogava a boca por muitos e lon-
gos anos. Porém, cometia dois grandes erros: primeiro, pensa-
vam que os sargentos ndo passavam de uns gulosos, que gover-
navam as suas vidas com pequenas guloseimas; segundo, pen-
savam que os sargentos eram uns papalvos, que n&o sabiam de-
fender os seus interesses e perceber o quanto estavam a ser en-
ganados.

Depois, para ctimulo, ligamos o televisor € 56 ouvimos o Mi-
nistro da Defesa a falar em novos helicépteros e em mais avides,
ern adquirir mais submarinos e em dar mais benesses aos novos
contratados (aqueles a que ele chama de "profissionais”); e a
anunciar o Dia das Forgas Armadas, para promover a sua pré-
pria imagem e fazer campanha eleitoral.

Porém, em relagdo aos que jd cd estdo, aos que deram o seu
melhor a Institui¢do e ao Pafs, aos que j& envergam a farda ha
muitos anos, 0 ministro esquece-se sistematicamente e trata-os
como se ndo existissem ou como se ndo contassem para o Toto-
bola... e estes tiltimos s6 pedem o direito a uma carreira justa!

A ANS, na sua boa-fé, foi ouvir o ministro e deixou-se emba-
lar na sua masica suave; a ANS analisou a dificil situagfio eco-
némico-financeira do Pais e aceitou fazer sacrificios, pensando
que estes eram pedidos a todos; a ANS ouviu as promessas do
poder politico e acreditou nelas, e voltou ao mesmo local, para
escutar novas promessas.

Porém, dois anos passaram e os Sargentos continuarn no mes-
mo posto; dois anos passaram e os sacrificios s6 atingiram a
classe média (em geral), e os militares e administragdo puiblica
(em particular); dois anos passaram, e a tnica novidade que os
sargentos receberam foi a diminuigio do seu poder de compra;
dois anos passaram e a quem podia realmente pagar a crise, ndo
foi pedido nenhum sacrificio, ali4s, até thes baixaram o IRC.

Perante esta inegével realidade, que trata dos cidadaos portu-
gueses com incrivel discriminagao, os Sargentos de Portugal vé-
em-se obrigados a dizer a Direcgao da ANS:

“~ Meus senhores, ji basta de didlogo que ndo nos leva a lado ne-
nhum, passemos mas é & acgdo!”

Assim, convird, imediatamente apds as elei¢des para o Parla-
mento Europeu, comegar a pensar em tirar a farda niimero 1 do
armdrio e colocé-la a arejar para tirar o cheiro a naftalina. De-
pois, quando ela estiver mais bemn cheirosa e mais digna dos ho-
mens a que pertence, talvez ndo seja md ideia vesti-la e ir visi-
tar os deputados & Assembleia da Reptiblica, que ji devem estar
cheios de saudades nossas; ou entdo, porque somos corteses e
bem educados, ir com ela até a residéncia oficial do nosso Pri-
meiro-Ministro ou do Ministro da Defesa, para Thes demons-
trarmos quanto gostamos deles ou quanto IEes estamos gratos
por estarmos cada vez mais na mesma.

E por fim, como coroldrio da nossa luta, também nio seria
descabida uma passeata fardados & sempre bonita baixa lis-
boeta, com o intuito tinico de ver montras, que os termpos difi-
ceis e austeros ndo permitem outra coisa sendo limpar as vistas.

O tempo urge e de uma coisa podem estar certos, camaradas,
se esta cojsa da "profissionalizagdo” resultar, isto é, se for alcan-
cado o objectivo principal de conseguir recrutar, para o regime
de contrato, a massa humana necessaria, corremos o sério risco
de ir bater 4 porta do Ministério e ouvir o outro lado mandar-
nos "ir ao Totta” ou a qualquer outro banco, que agora jd ndo
precisam de nés para nada!

Perante a gravidade dos factos, os Sargentos de Portugal ndo
tém outro remédio sendo apelar a Direcgdo da ANS:

“- Meus senhores, jd basta de didlogo que ndo nos leva a lado se-
nhum, passemos finalmente & acgdo. Liderem-nos, que nds diremos
PRESENTE!"

Caros camaradas, € chegada a hora de demonstrar ao senhor
ministro que ndo gostamos da sua miisica de embalar; que ndo
gostamos das suas promessas que nos ferem os ouvidos e tiram
0 sono, porque nunca sdo cumpridas; que j4 estamos cansados
de ter sempre o mesmo posto e comecarmos a desaprender o
significado da palavra CARREIRA.

O fado é sempre 0 mesmo. Mas, se nos enganam e pensam
que irdo continuar eternamente a fazé-lo, os Sargentos de Por-
tugal terdo de saber dar a resposta adequada. E essa resposta
nado pode ser com mais conversa fiada, ndo pode ser com mais
"ouvigdo”. A nossa resposta € ir para o terreno lutar pelos nos-
s0s direitos, ¢ ir para a luta batalhar pelo nesso futuro!

Obrigado.

RCa

Vencimentos ha Armada
CEMA reduz vencimentos de sargentos

ais uma vez a Armada, recorrendo a pare-

ceres juridicos dignos de um Prémio Nobel

da jurisprudéncia, vem atacar os direitos
dos militares, nomeadamente a nivel do sistema
retributivo, agindo 4 margem da lei e indo assim
amealhar uns cobres que tanta falta fazem nos ja
depauperados ergamentos familiares dos Sar-
gentos. Sendo, vejamos:

e A Armada retirou o diferencial de 5 pontos
indicidrios obtido por via da promogio, aos SA]
do 1.” escaldo e que vinha ja pagando hd mais de
2 anos, assim como deixa de atribuir esses 5 pon-
tos aos ISAR que entretanto sdo promovidos a
SAJ.

o Um 2SAR, oriundo de Cabo no 7.0 escalao,
ndo lhe viu atribuidos 0s 5 pontos de diferencial,
tal como aconteceu com os restantes camaradas
do seu CFS. Como sabem, o vencimento de Cabo
no 7.” escaldo é igual ao de 1SAR no 1.° escaléo.
Se a Armada atribufsse os 5 pontos de diferencial
ao nosso camarada 25AR, como a Lei prevé, este
passaria a receber um vencimento idéntico ao de
ISAR do 2." escaldo o que, ainda de acordo com
a Lei, obrigaria a atribuir 5 pontos a todos os
1SAR dos 3 ramos das Forcas Armadas. Enten-
deram a artimanha?

e A Lei é bem clara neste aspecto: os militares
tém direito a um impulso de 5 pontos quando
progridem de escaldo ou quando sao promovi-
dos. Parece que para as chefias da Armada isto é
irrelevante!

e Quanto aos Sargentos na Reserva o caso é
diferente mas o resultado é o mesmo. Mais uns
cobres para os cofres da Armada... Quando se
aplicou o DL 207/2002 (equiparagido aos venci-
mentos da GNR}) ao pessoal que passou & Reser-
va sem ter os 36 anos de servigo militar cumpri-
dos, este pessoal foi abrangido por esta legisla-
€40, na percentagem do tempo cumprido. Passa-
dos quase dois anos, sem mais qualquer expli-
ca¢do a Armada deixou de aplicar a tabela retri-
butiva resultante deste Decreto Lei.

E assim vamos nés...Parece que vale tudo! £
que esta coisa de ndo cumprir a Lei parece que
estd na moda e quando o exemplo vem do pré-
prio MDN, entéo o futuro ndo se afigura nada ri-
sontho.

Esperemos sinceramente que o bom senso e o
pudor impere e que seja reposta a justiga para
com estes militares, para que mais uma vez néo
seja necessdrio manchar o bom nome das insti-
tuicdes nas barras dos tribunais, apenas porque
quem manda, pensa que tudo pode! a
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Os Militares e os Fogos Florestais

oube-se, através da |

imprensa, que nés, |

0s militares, vamos
ser chamados a contri-
buir para as acg¢des de
prevencdo e vigilancia
aos incéndios florestais.
A luz dos acontecimen-
tos, trdgicos e dantescos
do ano transacto, nin-
guém pode alhear-se
destes problemas e deve-
mos atentar, na medida
do possivel, para as me-
didas de prevengio e vi-
gilancia. Como é légico e
natural, a ANS, associa-
se a essa preocuago.

Como se tratam de mi-
litares, certamente ofici-
ais, sargentos e pragas,
nao podemos ficar indi-
ferentes sem reflectir com preocupagio sobre o
modo e as consequéncias possiveis de tais ac-
¢oes. Preocupagdes adensadas com a memdria,
embora distante, dos militares que morreram na
serra de Sintra, no meio de um enorme incéndic
florestal, e dos que anualmente perdem a vida
no meio das florestas, em combate ou inadverti-
damente cercados pelas chamas.

Essa dramdtica memoria leva a ANS a colocar
as seguintes interrogagdes, que visam a salva-
guarda da vida e da dignidade daqueles que re-
presenta:

1. Como seréo integradas no terreno as equi-
pas de militares: numa perspectiva de Proteccao
Civil, pelos municipios, ou numa outra perspec-
tiva, nos Corpos de Bombeiros?

2. Como irdo ser resolvidos os problemos lo-

gisticos que uma oper-
acao desta envergadura
envolve, com equipas to-
talizando centenas de ho-
mens disseminados por
todo o espago nacional?

3. Como se irdo organi-
zar as escalas e os perfo-
dos de rotatividade para
que a missdo a atribuir a
estes militares seja exe-
quivel e eficaz?

4. Que formagdo serd
dada a estes militares so-
bre os incéndios flores-
tais, a sua progressao no
terreno, as técnicas de fu-
ga e de sobrevivéncia?

5. Serd que os meios de
engenharia todos os anos
utilizados em colabora-
¢éo com as autarquias lo-
cais, em obras também de manifesto interesse
publico, irdio ser desviados para outras missdes
mais medidticas mas, eventualmente menos im-
portantes para as populagdes?

A ANS nio questiona a disponibilidade para
colaborar nesta meritéria missao, mas realca a
necessidade de definir os limites e clarificar as
dreas de actuagdo. Nio se pode levianamente
confundir colaboragio e apeio com combate de
primeira linha,

Estas sa0, de momento, as preocupagdes que a
ANS deixa a reflexdo piiblica, na certeza de que
a sua ponderagao serd um contributo importante
para que o desempenho dos militares possa efec-
tivamente ser eficaz e corresponda aquilo que os
portugueses esperam de nds. &




A sarcento

CARREIRAS

Nao se preocu

om o passar dos anos acabamos

por verificar que a resolugdo do

problema da falta de progressao
na carreira dos Sargentos se tornou
num dos mais dificeis desafios que a
nossa categoria ja enfrentou e que gran-
de desgaste vai provocando nas fileiras
onde a desmotivacio e o descrédito na
tutela atingem niveis verdadeiramente
alarmantes.

A ANS desde hé muito que vem aler-
tando para a gravidade desta situagio e
temn contribuide com um conjunto de
propostas sérias que resultaram de uma
discussdo ampla, mas em relagédo as
quais os responsaveis do Ministério da
Defesa e as chefias militares tém ignora-
do completamente. Basicamente ou-
vem-nos porque a isso sdo obrigados
por Lei!

Serd sempre licito questionarmo-nos
porque motivo é que a tutela persiste
em nio dar solugio ao nosso problema,
até porque institucionalmente, e até
mesmo publicamente, jd por diversas
vezes concordaram que temos razio e
que a situagio € insustentdvel.

- Serd que as nossas propostas nao
s&o razodveis?

- Qu serd que os militares se tornaram
material descartdvel e que o objectivo
da tutela é livrarem-se ge nés com um
minimo possivel de custos?

E que, de facto, sai muito mais barato
ao Estado se passarmos a Reforma
como 1SAR do que como SCH, e como
as pensdes estdo a sofrer grandes cortes
entdo o lucro ainda vai ser maior. Adi-
vinhem para quem vai ser o prejuizo!

Entretanto, temos sido confrontados
com noticias veiculadas nas unidades,
que nos dédo conta de algumas propos-
tas das chefias, para resolver o proble-
ma das carreiras. Curioso € que as che-
fias militares continuem a trabalhar nas
matérias sdcio-profissionais sem con-
sultarem ninguém, contrariamente ao
previsto na Lei de Defesa Nacional,
aquela que essas mesmas chefias usa-
vam para punir os militares antes de ter
sido alterada em 2001. Bom... mas isso
de cumprir a Lei parece que estd cada
vez mais fora de moda, pelo que jd nada
nos deve admirar...

Promogéo por... escolha!l

Mas, voltando a essas propostas, das
quais, repito, a ANS ndo tem conheci-
mento oficial nem oficioso, consta que a
chefia da Armada prop6s uma altera-
¢ao ao EMFAR na qual a promogéo a
Sargento-Ajudante e a nomeagéo para o
Curso de Promogdo a Sargento-Chefe
passaria a ser feita por escotha e ndo
por antiguidade como se faz actual-
mente. A justificagdo seria a de que tal
medida aumentaria a motivacio dos
Sargentos... Imaginem!!

Uma outra proposta, esta do CEMFA
e que tem sido amplamente divulgada
pelo SMOR do GabCEMEFA, embora
com muito poucos detalhes, propée
que sejam promovidos a SA) todos os
1SAR que tenham sido promovidos até
1990.

Entdo ¢ os outros que foram promo-
vidos depois de 19907

E se 0s camaradas abrangidos por es-
ta proposta {se for verdadeira) ficarem
em supranumerdrio, quando é que
abrirdo novas vagas para a promogio a
SAJ?

Como é que uma medida destas re-
solve o problema das carreiras?

Existe ainda uma terceira proposta
que consta de uma iniciativa legislativa
do Grupo Parlamentar do PCP, e que
aguarda agendamento para votagio na
Assembleia da Repablica, e na qual
propde que volte a vigorar para 0s 3 Ra-
mos a norma que consta no EMFAR,
que promove a SCH todos os SA] que
perfacam 18 anos no actual e anterior
posto e que reinam as condigdes de
promogao. Se bem se recordam essa
norma s6 se aplicava a For¢a Aérea e ca-
ducou em Dezembro de 2001. De resto
esta é também uma das vdrias propos-
tas que tém constado nos documentos
da ANS.

Por ultimo, temos ainda as declara-
goes publicas do Secretdrio de Estado
da Defesa ao longo dos Gltimos meses
em que, sempre que tomamos uma ini-
ciativa, sempre que demonstramos a
nossa indignagao, o senhor vem para a
imprensa dizer que ndo entende 0s mo-
tivos dos protestos porque tudo “estd a
ser tratado e serd resolvido”...

Curiosamente, esta parte do discurso
também coincide com a posi¢do das
chefias militares, que tentam a todo o
custo passar a mensagem de que tudo
esté a ser tratado e que, como tal, os
Sargentos devem manter-se calmos e
serenos...

Quanto a nds, insistimos que temos
de continuar a defender as nossas pro-
postas, que sdo de conhecimento publi-
co e que ja foram entregues em todos os
érgdos de soberania, por varias vezes.

0 que faz falta...

Na nossa opinido o problema da falta
de progressio na carreira sé se resol-
verd:

¥ Quando o MDN se decidir a fazer a
revisdo do Decreto-Lei N." 202/93, que
determina os quadros orgénicos da For-
cas Armadas e que se encontra caduca-
do desde 1997. Os numeros de vagas
que aquele Decreto-Lei estipula tém si-
do o grande entrave & progressdo na

carreira dos Sargentos, especialmente,
na Marinha e na Forga Aérea;

¥ Quando as chefias militares cum-
prirem o estipulado no EMFAR no que
respeita ao desempenho de fungdes
adequadas ao posto, como fazem, de
resto, na categoria de Oficiais. Cada
posto tem as suas fungdes especificas e
quando os Sargentos sdo promovidos
devem-lhe ser atribuidas fungdes com-
pativeis com o seu novo posto. Este pro-
blema é especialmente grave a nivel dos
SCH e SMOR, onde a todo 0 momento
encontramos situagdes verdadeiramen-
te aberrantes e que lesam fortemente a
categoria de Sargentos e as Forgas Ar-
madas, do ponto de vista da sua digni-
dade e reflectem uma alta incapacidade
das chefias militares no que respeita &
gestdo do pessoal;

¥ Quando forem introduzidas no
EMFAR normas que salvaguardem as
situagdes em que os militares se man-
tém no mesmag posto anos e anos a fio,
por falha dos mecanismos normais de
progressio na carreira, nomeadamente,
estabelecendo os tempos méximos de
permanéncia no posto;

¥ Quando o MDN e as chefias milita-
res assumirem que sé ouvindo as asso-
ciacdes de uma forma séria e discutin-
do estas matérias em conjunto, se en-
contrardo as melhores solugbes. As as-
sociacbes devem ser vistas como par-
ceiros, que queremos ser, € nao como
adversdrios. O nosso compromisso pri-
mdrio é com 0s nossos camaradas e ndo
com o poder politico, como alguns gos-
tariam que fosse...

Temos que continuar a insistir na nos-
sa luta, pois de promessas estamos nos
fartos, e propostas para dividir a cate-
goria e iludir a opinido pablica sofrerdo
da nossa parte a mais firme oposigao.

Contamos convosco, pois € certo que
unidos, atingiremos o0s nossos objecti-
vos!

José Pereira a

Avaliacao
do mérito
na FAP

C ontinuam a chegar até nés informa-
¢des que em muitas unidades da For-
¢a Aérea, as avaliagdes do mérito con-
tinuam a ser feitas de forma incorrecta,
desrespeitando o Regulamento de Ava-
liacio do Mérito dos Militares da Forga
Aérea (REAMMEFA).

De uma forma geral a ANS, sempre
que tem sido recebida em audiéncia pe-
lo Gen. CEMFA, tem referido essas ano-
malias, no entanto verificamos que a
Direcgio de Pessoal continua a no fazer
a correcta fiscalizagdo dos procedimen-
tos, pelo que mais uma vez deixamos
aqui o alerta, para que sejam criados 0s
mecanismos necessdrios para evitar
estas irregularidades.

Passamos entdo a enumerar mais uma
vez as anomalias que nos tém sido re-
portadas pelos nossos sécios e delega-
dos, com a promessa de que ndo iremos
desistir:

- Existem muitos SAJ e SCH com fun-
¢oes de chefe de sector, chefe de secgio
e equivalentes que sdo impedidos de
dar, como primeiro avaliador, a avalia-
¢do dos militares de quem sao chefes
directos, contrariamente ao previsto no
REAMMFA,;

- Noutros casos verificamos que, al-
guns desses camaradas SAJ e SCH, fa-
zem as avaliagdes a ldpis e posterior-
mente o Oficial de quem dependem pas-
sa a limpo, altera o que entende e assina
como se tivesse sido ele a avaliar {incri-
vel!);

- Em intimeros casos € o primeiro ava-
liador que dé conhecimento da avalia-
¢30 ao avaliado, quando o regulamento
& bem claro pois determina que deve ser
o segundo avaliador a fazé-lo (excepto
se ndo existir segundo avaliador, como é
evidente);

- Vérias situacdes sio referidas em
que o avaliado é levado a assinar em
como tomou conhecimento da avalia-
¢ao, mesmo antes do segundo avaliador
ter assinado;

- A ndoentrega de um duplicado da fi-
cha de avalia¢do na altura em que toma
conhecimento. Em alguns casos nem
mesmo quando requerido por escrito
esse documento € entregue...sendo
necessrio recorrer aos tribunais!

- A existéncia de indmeros casos de
avaliadores que desconhecem o REA-
MMFA e que assumidamente nunca o
leram;

- Casos em que Oficiais alteram ava-
liagdes ou déo ordem para alterar mes-
mo ndo sendo avaliadores;

Poder-se-4 dizer que se existem tantas
anomalias, porque razéo néo hd um ni-
mero correspondente de reclamagGes?

E simples! Os militares em geral tam-
bém nao tém um bom conhecimento do
REAMMFA e principalmente, evitam
fazer reclamac@es porque estas s3o nor-
mailmente muito mal vistas pelos seus
superiores hierdrquicos e temos mesmo
conhecimento de casos que tém degene-
rado para situa¢bes muito desagrad4-
veis e que seriam de todo evitdveis, se
certos avaliadores se limitassem a cum-
prir o que 0 REAMMFA determina.

Nesta como em muitas outras situa-
¢Oes a ANS apela mais uma vez aos Sar-
gentos, que nos comuniquem situagbes
irregulares de que tenham conhecimen-
to, estando o nosso gabinete de apoio
juridico disponfvel para prestar qual-
quer esclarecimento ou apoio. 4



UROMIL em Lisboa

e cravos vermelhos ao peito

eve lugar em Lisboa o 89.” Pre-

sidium da EUROMIL - Organi-

zagao Europeia de Associacdes

Militares. A organizacido deste
Presidium em Lisboa, nos dias 26 e 27
de Margo, partiu duma candidatura
das associagSes militares portuguesas -
ANS, ASMIR e AOFA - que assim qui-
seram associar este evento internacio-
nal as comemoragdes do 30° aniverss-
rio do 25 de Abril, proporcionando a
todos 0s nossos camaradas europeus a
oportunidade de connosco comunga-
rem um pouco desta efeméride e pode-
rem testemunhar da importancia dessa
data para os portugueses e do especial
significado que ela tem para os seus mi-
litares.

Um Forum de discussao sobre o
"Dialogo Social na Unido Europeia
para/com os Militares”

Um dia antes da abertura oficial do
Presidium, decidiram a ANS e a AOFA,
aproveitando a presenga de muitas das
delegacdes participantes, organizar um
Forum para discussdo dos problemas,
relacionados com o tao medidtico Dia-
logo Social Europeu, mas desta vez na
perspectiva dos militares europeus.

Estiveram presentes, com apresen-
ta¢Ges préprias, o presidente da EU-
ROMIL, Bauke Snoep (NL), bem assim
como Emmanuel Jacob (BE), membro
da Direcgdo da EUROMIL e da associ-
acéo Belga, Rogério Marques e José Pe-
reira, respectivamente da AOFA e ANS
e Mika Oranen (FIN), da associacéo
Finlandesa.

A moderagao esteve a cargo do se-
cretdrio geral da EUROMIL, Andreas
Priifert (GE) e dos presidentes da AO-
FA e ANS, respectivamente, Alpedri-
nha Pires e Lima Coelho.

O debate decorreu com grande par-
ticipagio e as apresentacdes foram ou-
vidas com especial interesse, em dreas
tdo vitais como Didlogo Social na UE,
Higiene e Seguranga no Trabalho, Tem-
po de Trabalho, Determinagéo de Sala-
rios e Benchmarking, Direitos de Par-
ticipagdo, Negociagio Colectiva e Au-
dicdo.

Uma Abertura Oficial

muito especial

A Abertura Oficial do Presidium teve
lugar no dia 26 de Marco. Entre os con-
vidados encontravam-se, entre outros,

representantes da Assembleia da Re-

publica, na pessoa de deputados da sua
Comiss3o de Defesa (PSD, PS, PCP e
PP), do MDN (Dr. Alberto Coelho, di-
rector Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar), dos CEMGFA, CEMA e CE-
ME, da Camara Municipal de Lisboa e
de outras associagdes amigas.

Depois do discurso de abertura do
presidente da EUROMIL e das palavras

General Garcia dos Santos

de boas vindas proferidas pelo presi-
dente da ASMIR, em nome das trés
associagdes anfitrids, o General Garcia
dos Santos, na sua qualidade de Militar
de Abril, proferiu uma alocu¢io sobre a
importéncia do 25 de Abril no desen-
volvimento do associativismo militar.
No final desta intervencao, e depois
de uma nota explicativa sobre o signifi-
cado da "Gréndola Vila Morena" como
luz verde para a concretizagao das ope-
ragbes na madrugada do 25 de Abril,
perante a surpresa de todo o Presidium
e convidados, deu entrada na sala o
"Grupo Etnografico Amigos do Alente-
jo" do Clube Recreativo do Feijé, en-
toando aquela emblematica cangio. A
surpresa misturou-se com a emogio da
maioria dos convidados e mesmo os
nossos camaradas europeus nao fica-

Emmanuel Jacob, presidente da CGPM-Bélgica, com Lima Coelho e Ernani Balsa

Tanja Valentin

ram indiferentes 4 carga emotiva de tal
apresentacao.

No final da sessio, foram intimeros
0s participantes que se nos dirigiram a

_elogiar aquele momento e mesmo a
- reconhecer o clima muito especial que

ali se viveu. Como pormenor significa-
tivo, a grande maioria ostentava ao pei-
to o cravo vermelho que a ANS tinha
depositado em cada lugar.

Ainda antes do almogo, o Grupo Co-
ral Alentejano presenteou todos, parti-
cipantes e convidados, com modas
alentejanas que muito agradaram aos
nossos camaradas da EUROMIL.

Um retrato de emacdes
e solidariedade

No rescaldo desta muito especial Ses-
sdo Oficial de Abertura, ao sairmos da
sala, 0 nosso camarada Emmanuel
Jacob, da CGPM (Central Geral do Pes-
soal Militar — Bélgica) e membro da
Direc¢do da EUROMIL, fez questdo de
connosco partithar uma pequena, mas
comovente histéria.

Em 1974, tinha ele 16 anos e militava
na Juventude Socialista Belga. Os ecos
do 25 de Abril em Portugal rapidamen-
te chegaram ao centro da Europa e en-
tdo 0 nosso amigo Emmanuel recorda
as centenas de Cravos da Revolucio de
Abril que passou a vender pelas ruas de
Bruxelas. Era uma maneira do povo
Belga se congratular pela liberdade que
comecava a nascer em Portugal e tam-
bém uma forma de angariar fundos que
reforcassem a solidariedade entre forcas
poiticas congéneres.

E, a0 mesmo tempo que, na sua apa-
rente rudeza, nos confidencia este epi-
sodio gravado na sua meméria e agora
chamado 2 sensibilidade da sua pro-
funda emocgio, ao viver a mistica dos
cravos acenados ao ritmo da "Grandola
Vila Morena", apercebemo-nos dum
briltho cumplice que lhe cintila no olhar
e selamos o episédio com um abrago
forte que nos transmite a grande estima
que lhe merecemos.

Qs trabalhos do Presidium

Durante os trabalhos do Presidium
foram aceites como novos membros da
EUROMIL duas associagdes, uma Fran-
cesa e outra Grega! O espectro da Euro-
pa, e ndo s6 a dos agora 25 da Unido Eu-
ropeia, comega a alargar-se no seio da
EUROMIL e cada vez mais esta necessi-
dade dos militares europeus se pode-
rem sentir representados por tnica es-
trutura, toma forma num niimero cada
vez maior de aderentes a esta original
concepgao de "cidaddos em uniforme™!

Os trabalhos prosseguiram com a
andlise das actividades da organizagao
durante os meses transactos e a prepa-
ragdo do proximo Presidium, a ter lu-
gar no Outono, em Budapeste, Hun-
gria.



ENTO

O prazer de receber

As trés associacdes anfitrids desen-
volveram um esforgo significativo para
que a presenga das representa¢des dos
membros da EUROMIL pudesse ser as-
sinalada com o habitual clima de cama-
radagem e hospitalidade que estamos
habituados a proporcionar aos nossos
convidados.

Para além de toda a atengédo que as
diversas delegagbes nos mereceram ao
longo dos trabalhos do Presidium, re-
servamos ainda dois momentos lidicos
e de pura confraternizagio, através dos
quais quisemos transmitir um pouco
da nossa alma e do nosso coragéo por-
tugués.

Assim, ainda na noite de sabado, dia
27 de Margo, convidédmos todos os par-
ticipantes e familiares para um jantar
tipico no "Péteo Alfacinha”, onde pro-
porciondmos uma pequena sessio de
fados que muito agradou a todos os
presentes. A simpatia, a tipicidade e o
bom acolhimento de toda a equipa da-
quele espaco lisboeta, foram alvo dos
maiores elogios por parte de todos os
presentes. Foi especialmente apreciado
o ambiente verdadeiramente lisboeta
que aquela casa faz transmitir através
dos mais pequenos pormenores, desde
a louga tipica de barro até toda a envol-
véncia do exterior, que consegue recri-
ar um verdadeiro pateo popular, car-
regado de todo o simbolismo da Lisboa
de outrora.

Este foi também o espago e 0 momen-
to escolhidos para uma singela mas
sentida homenagem, por parte da ANS,
ASMIR e AOFA, a uma figura da
EUROMIL, que era e hé-de continuar a
ser, também, uma amiga - a Tanja
Valentin - executiva do escritério da
EUROMIL, ern Bruxelas e responsével
por toda a organizagéo logistica do Pre-
sidium que, por coincidéncia, fez desta
reunido em Lisboa o palco para a sua

despedida, uma vez que abandonou o
seu cargo para ir ocupar um, de maior
importéncia e futuro na sua carreira, de
secretéria do presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Cristao Democra-
ta Alemao, no Parlamento Europeu.
Em nome das trés associagbes portu-
guesas, foi-lhe oferecido um rico xaile
de fado, em seda preta, que uma das
fadistas presentes The ensinou a tragar,
ao mais puro estilo fadista. A Tanja fi-
cou mais linda ainda! E por tudo o que
ela dedicou a causa da EUROMIL, pela
simpatia que sempre soube irradiar e

pela amizade que nos foi merecendo,
s6 temos uma palavra a dizer: - Good
luck, Tanja!...

Mas, no Domingo de manha3, cutra
pequena surpresa reservamos a todos
0s nossos amigos. Uma ida ao Museu
da Cidade, seguida duma visita guiada
ao Castelo de S. Jorge.

Aqui, neste verdadeiro miradouro de
Lisboa, tivemos oportunidade de trans-
mitir um pouco da histéria da cidade e
do seu encanto, as muitas delegagdes
que ainda ficaram para usufruir deste
programa social. A visita terminou,

"Grupo Etnogrifico
Amigos do Alentejo"
do Clube Recreativo do Feijo

ap6s uma interessante apresentagao
multimédia sobre as origens e evolugio
de Lisboa, com um agradavel buffet
oferecido pela Camara Municipal de
Lisbhoa, na sala do trono.

Foram momentos agradéveis e de
grande convivio que desejamos te-
nham servido como aperitivo a outras
visitas ao nosso pais de muitos daque-
les nossos amigos.

Estava terminado mais um Presidi-
um!... O 89.°, em Lisboa, Portugal!
Quem é que ha 30 anos atrds poderia
imaginar isto, ndo fora o 25 de Abri!? a




25 DE ABRIL
O Aroma dos Cravos

Este texto, de Anténio Breda Carvalho, estd integrado no livro "Uma Pequena Luz
Vermelha e outros textos de Abril”, editado pela Alima Azul, na sequéncia de uma ini-
ciativa do SPRC - Sindicato dos Professores da Regido Centro, o V Concurso
Literdrio "25 Anos de Abril”, por ocasido das comemoragies do 25.° Aniversdrio da
Rewvolugio.

cravos. Abri a janela e espreitei as flores que nédo existem no exterior.

De stibito, como emergida da escuriddo, lembrei-me de que Abril esta-
va quase a florir. Tenho andado muito esquecida nos iiltimos tempos. Mas
esquecer que este més € o més de Abril, ai, isto é que me faz doer bem
fundo! Desculpa, meu filho, sabes que nao é por mal. E esta velhice que
comeca a atrai¢oar-me. Inspirei o aroma das flores que pairava no ar e
sorri para ti. Larguei o pano do pé, fiz-te uma caricia no cabelo, aproximei
o meu rosto do teu e vi que os teus olhos no tinham perdido ainda a espe-
ranga. N&o resisti a beijd-los com ternura. Prometo, meu filho, gue aman-
ha estards a janela.

Nesse més, aconteceu o dia mais feliz da minha vida, mie!

Eu sei! Todos os anos me contas esse episédio. Queres manter viva a me-
méria de Abril a distancia de 30 anos (25 no original). E eu todos os anos
te pego para me contares a tua histéria.

Hei-de contar sempre, até o «ltimo cravo murchar.

Era Abril e nao saia de casa hd dois dias, retido por uma gripe. As noites
eram lentas e penosas, assombrado por fantasmas que me conheceram
?eg. prisdes, Valia-me a companhia da Rddio nessas noites de insénia e de

ebre.

Na madrugada do dia 25 de Abril escutei, admirado, a can¢do Grandola,
Vila Morena, do meu amigo Zeca Afonso. Talvez devido ao estado febril,
ou & circunstancia inesperada em que a cangao foi transmitida, sonhei que
ela era o anjo anunciador de uma nova era. A partir desse momento nio
mais desprendi os ouvidos do receptor. Ia 4 janela repetidamente e espre-
itava o edificio da PIDE no outro lado da rua. Recebia, com bastante abor-
recimento, o seu siléncio pesado e seguro, Sintonizava nervosamente
todas as estagdes 2 procura da boa nova. As quatro da madrugada, o
Rédio Clube Portugués difundiu a mensagem por que tanto ansiava. Nao
era explicito o teor, mas a cangio do Zeca Afonso dizia-me tudo. Quis
saltar para a rua e tu, mde, aconselhaste-me a ndo o fazer. Temias a febre,
o frio e o perigo no dobrar de cada esquina. Deixei-me ficar, cada vez mais
agarrado ao aparelho. Finalmente, pelas sete da manhé, o RCP confirma-
va que a revolugdo era a flor que sempre habitara no meu peito. Ougo
ainda nos meus ouvidos 0 comunicadeo transmitido nessa noite feita de
suspense: "Aqui posto de comando do Movimento das Forcas Armadas.
Conforme tem sido difundido, as Forgas Armadas desencadearam na
madrugada de hoje uma série de ac¢des com vista a libertacio do Pais do
regime que hd longo tempo o domina." Nio resisti. Indiferente 4 doenga
€ aos teus rogos, vesti-me e sai para a rua.

Quando safste, meu filho, exalavas o perfume dos cravos.

Corri loucamente & procura dos soldados de Abril. Fora personagem
principal na luta clandestina; merecia agora ser figurante na revolugdo.

Eram dez horas quando senti um arrepio por todo o corpo. Mais do que
a febre, era o temor de ver os cravos murcharem na Ribeira das Naus.
Houve aqui um choque de forgas opostas. Felizmente, resumiu-se a uma
pequena escaramuga, resolvida a nosso favor. Depois avangdmos para o
Carmo, com o objectivo de conquistar o Quartel da GNR. O cerco prolon-

ou-se devido a resisténcia oferecida pelos sitiados. Recordo que o capitdo

algueiro Maia soube agir com serenidade num ambiente fortemente mar-
cado pela impaciéncia e nervosismo dos civis. Olhava-se em volta e a pais-
agem humana era feita de soldados e populares. Das janelas, as pessoas
assistiam sem medo a revolugio. Ao fim da tarde, ap6s algumas rajadas
de metralhadora, o Governo rendeu-se. A populagio podia finalmente, e
em liberdade, despejar todo o édio que acumulara durante 48 anos.

Avangédmos depois para a rua Anténio Maria Cardoso. Era preciso
romper a tltima bolsa de resisténcia. A multiddo, aprendendo jd a forca
da palavra liberdade, gesticulava o V de vitéria e exigia a rendigéo dos

ides.
P Olhei para a nossa casa e surpreendi-te 4 janela. Tao linda que te vi, mae,
nesse teu ar de flor rejuvenescida. Acenei-te e sorriste-me. Atirei-te um
beijo € tu correspondeste com um cravo que voou da janela para mim.
Figuei a espera dele, preso a nossa alegria.

E ainda hoje estds a espera do cravo que ndo chegou 2s tuas mios, meu
filho! Nesse instante, recorda-me a dor profunda, uma bala disparada do
edificio da PIDE foi mais rdpida do que o cravo.

O cravo ndo chegou as minhas mdos, mas cobriu Portugal inteiro!

Sim, houve a febre dos cravos durante bastante tempo. Houve ¢ 1. de
Maio e outras manifestacdes cobertas de flores. Eu vinha 2 janela, nesses
anos de intensa comemoragao, e recebia no rosto a fragrancia das flores.

Valeu a pena ter dado a minha vida por um cravo.

Pois valeu. Mas ndo quero desiludir-te: olha que os cravos comegam a
murchar. Estdo a perder a cor e 0 aroma. Abre-se a janela e a rua aparece-
nos triste e deserta. O ar que respiramos traz consigo o aroma do esquec-
imento e da indiferenga. Hoje, as flores sdo outras.

Ha que ter esperanga, mée!

Sim, meu filho; mas estou demasiado velha e cansada. Que esperanca
posso ter com esta idade?

Mae, sentes a fragrancia de cravos que se liberta de mim?

Desde ontem, meu filho! Desde ha 30 anos (25, no original)!

Mae, promete-me uma coisa: enquanto viveres, coloca-me sempre a
janela no dia 25 de Abril. E preciso que a cidade capte o aroma dos cravos
que se liberta do meu retrato. E, quem sabe, talvez um dia consiga apan-
har o cravo que ficou suspenso no ar & minha espera. a

Foi ontem, meu filho, ao limpar o teu retrato, que senti a fragrancia de

A sarcento

ANS comemorou 30.° aniversario
25 de Abril Sempre!

AANS e o CSA-Clube [E =
do Sargento da Armada,
o CSE-Clube de Sargen-
tos do Exército e o CSFA-
Clube dos Sargentos da
Forga Aérea realizaram,
conjuntamente, um al-
mogo comemorativo do
30.” aniversdrio do 25 de
Abril, que teve lugar no
Restaurante da FIL, no
Parque das Nag¢des, em
Lisboa, no dia 4 de Abril.

Para além dos convida-
dos presentes, que repre-
sentavam associagdes
congéneres e outras, no-
meadamente, AOFA-As-
sociagdo dos Oficiais das
Forgas Armadas, APA-
Associacdo de Pragas da
Armada, ANMM-Asso-
ciacao Nacional dos Mili-
tarizados da Marinha, CPA-Clube de Pragas
da Armada, ASPP-Associagdo Sindical dos
Profissionais de Policia, SPP-Sindicato dos
Profissionais de Policia, esteve também pre-
sente o 5r. CMG Fernando Luis Caldeira F.
Santos, representante da Administragéo da
FIL, o qual, na madrugada do 25 de Abril de
1974 exercia fungdes de Imediato da fragata
NRP Gago Coutinho, que esteve no Mar da
Palha, frente ao Terreiro do Paco. Muito se
tem escrito sobre este episédio mas, temos
para nds, que esta é uma pdgina da histéria
que ainda falta escrever para que se atribua "o
seu a seu dono" e nio se procure branquear
episédios da nossa histéria mais recente.
Acresce informar que o presidente da Associ-
acdo 25 de Abril, Cor Vasco Lourengo, por mo-
tivos imprevistos de forga maior, nao pode es-
tar presente. Registe-se o abrago fraterno en-
deregado telefonicamente aos Sargentos Por-
tugueses.

Pela Comissdo Organizadora proferiu uma
intervengdo o presidente da Direcgio da ANS,
Lima Coelho, que afirmou que “a conquista
dos direitos até entdo negados — Justica, Paz,
Educacio, Democracia e Desenvolvimento,
forain caminhos abragados de forma que que-
remos manter irreversivel. Contudo, alguns
direitos e garantias estio ameagados e outros
continuam por concretizar, alertando-nos pa-
ra o facto de que tudo estd em aberto e que afi-
nal, vale sempre a pena continuar a lutar por
um mundo melhor, como tio claro ficou na-
quela feliz madrugada”.

A seguir, afirmou que “a comemoracio do
30.” aniversério do 25 de Abril de 1974 decorre
num enquadramento extremamente comple-
xo da nossa vida colectiva, a que as Forgas Ar-
madas nio poderdo, nem deveréo ficar
alheias. Pela responsabilidade que detemos
como herdeiros daqueles que acreditaram que
era possivel mudar e construir um mundo
melhor, ndo podemos fazer de conta que néo
é nada connosco!

Acrescentou que “vivemos hoje uma fase
de desclassificacao da Instituicdo Militar, quer
pela degradacio dos meios materiais e hu-
manos, quer pela degradagao dos servicos de
apoio social e assistencial, quer pelo incum-
primento continuado de diversas leis.

"Vivemos uma fase de perigosos e sintomd-
ticos sinais de prepoténcia por parte de algu-
mas chefias, que tardam em entender que
existimos também como parceiros, enquadra-
dos por legislagio recente, e que temos peran-
te a Institui¢do e 0 Pais um contributo maior a
dar.

“Apesar de repetidamente se argumentar
com ‘falta de verbas’, gastam-se montantes
elevados em campanhas publicitarias para
atrair jovens para as For¢as Armadas. No en-
tanto, a melhor publicidade seria tratar com
dignidade aqueles profissionais e contratados
que abnegadamente, com brio e coragem ser-

viram e continuam a ser-
vir nas fileiras. Para qué
prometer regalias para os

ue se querem atrair
?sem ter a certeza de as
vir a cumprir, como tem
sucedido), se ndo existe a
preocupagéio de resolver
convenientemente os
problemas daqueles que
cd estao?

“Ha varios anos que vi-
mos denunciando o in-
b justo e desmotivante blo-

i queamento das carreiras,
tendo tido contudo, o tra-
balho sério de apresentar
§ propostas tendentes a re-
solver este drama.

A terminar, Lima Coe-
lho, referiu que “é neste
M quadro de desencanto,
frustragio, que toméamos
conhecimento de uma proposta da Marinha,
agora repescada e divulgada pelo Exército,
apresentada emn Conselho de Chefes de Esta-
do Maior, visando através de uma alteracdo
aoc EMFAR, que a promogéo a Sargento-Aju-
dante e 0 acesso ao curso de promogio a Sar-
gento-Chefe passem a ser por escolha.

"Ao invés de se procurarem solugdes que
acabem com os problemas, propdem-se medi-
das que agravam a situagao, condenando
muitos de nés a morrer no posto de Primeiro-
Sargento. Absolutamente inaceitdvel!

“Qs Sargentos de Portugal orgulham-se do
legado que herdaram daqueles que ousaram
acabar com o anterior regime, orgulham-se
muito dos uniformes que envergam, orgu-
lham-se do compromisso jurado no sentido
de cumprir e fazer cumprir a Constituigdo da
Repiiblica Portuguesa, e fardo tudo o que es-
teja ao seu alcance para que termine o conti-
nuado e lesivo incumprimento das leise a in-
sensibilidade demonstrada pela tutela peran-
te as injusticas que sobre nos se abatem. Vale
sempre a pena tutar!”

O director do jornal "O Sargento", Armando
Parreira também proferiu uma intervengio,
afirmando que “ndo podemos baixar os
bragos perante os muitos problemas exis-
tentes no quadro dos direitos, liberdades e ga-
rantias e na falta de operacionalidade ade-
quada dos meios e equipamentos”.

Salientou que “néic estamos certos de que as
nossas preocupagdes sejam sentidas por todas
as forgas politicas deste Pais. Ndo estamos
certos de que o poder politico tertha expressa-
do, na verdade, a vontade prética de digni-
ficar as Forcas Armadas, criando as condigdes
gue lhe permitam estar condignamente ao
servigo do Pais com as caracteristicas essenci-
ais que fazem delas elementos fundamentais
do Estado.

A terminar apelou ao “refor¢o da unidade
de todos os demaocratas e afirmarmos ¢ nosso
compromisso com Abril, por forma a permitir
que o nosso povo continue em liberdade a
construcdo da obra iniciada com o Movimen-
to Militar que hoje comemoramos.” &

ANMM comemorou
30 anos do 25 de Abril

Teve lugar em Vale de Mithagos no passado
dia 25 de Abril, o almogo comemorativo dos
30 anos do 25 de Abril realizado pela Associ-
agdo Nacional dos Militarizados da Marinha.
Foi com imenso agrado que a ANS aceitou o
convite e esteve presente neste evento, que
possibilitou um tempo de convivio, troca de
ideias e a comemoracdo de um dia especial-
mente caro para os militares. No final do al-
mogo foram proferidas algumas alocugdes
sobre data e o estado actual. a



A SARGENTO

ENCONTRO DE SARGENTOS DA AREA DA GRANDE LISBOA

Sargentos manifestam indignacao

No dia 20 de Maio, cerca de centena e
meia de Sargentos da Area da Grande
Lisboa, reuniram-se na Voz do
Operdrio para debaterem as suas car-
reiras profissionais. No Encontro, a
ANS apresentou um documento de
apoio, que se publica, onde elencava as
diligéncias efectuadas, ao longo dos
anos, junto das chefias militares, go-
vernio e Assembleia da Repiiblica, para
a resolucdo do problema das carreiras
dos militares Sargentos.

ara os Sargentos de Portugal ea sua

associagio representativa, a c!::roble-

mitica das carreiras foi desde sem-
pre uma questdo fundamental, merecen-
do destaque prioritdrio e respectiva rele-
vancia nos Cadernos de Aspiragoes
aprovados nos quatro Encontros Nacio-
nais de Sargentos até hoje realizados.
S5endo verdade que em determinados
momentos da nossa caminhada associa-
tiva esta questdo pareceu subalterniza-
da, isso deveu-se tinicae simplesmente
mediatizagdo que a nossa luta pelas cor-
rec¢bes do sistema retributivo foi alvo,
nunca por termos abdicado dos anseios
sempre reafirmados, de conseguirmos
alteragbes ao EMFAR que permitissem
uma progressio nas carreiras justa, equi-
librada e sustentada, como forma de re-
conhecimento da DIGNIDADE que nos
¢ devida enquanto cidaddos em uni-
forme.

Foi com o contributo das nossas acces
de luta, umas mais visiveis outras mais
discretas, mas sempre com grande deter-
minagio,empenho e unidade, que o po-
der politico teve que alterar o EMFAR
em 1999. Contudo, nesta revisio, na qual
vérias das nossas propostas foram aco-
lhidas, perdeu-se uma oportunidade
histérica de mexer nos mecanismos re-
guladores das carreiras, como era nossa
pretens&o. Por isso solicitdmos junto dos
diferentes Grupos Parlamentares a rati-
ficacdo do DL n.° 236/99 de 25 de Junho
(que alterou 0 EMFAR) retomando as
nossas propostas que tinham incidéncia
sobre o desenvolvimento das carreiras.
O objectivo da ratificagdo foi consegui-
do, dando azo a Lei n.° 25/2000, de 23 de
Agosto, mas uma vez mais os partidos
com assento parlamentar que susten-
tavam o Governo, optaram por ndo acei-
tar as nossas propostas nesta drea.

Esta insensibilidade levou-nos a ence-
tar novas ac¢des de Iuta que levaram 2
entrega na Assembleia da Reptiblica em
Margo de 2001 de uma peticiio com mais
de 8000 assinaturas contendo de novo as
nossas propostas de resolucgio para o
cada vez mais sentido e gravoso blo-
queamento das carreiras dos Sargentos.

Face ao niimero de assinaturas que a
peticéo recolheu, obrigando a sua dis-
cussao em plendrio da A.R., tornou-se
incémodo para os Grupos Parlamen-
tares que tinham rejeitado as nossas pro-
postas, adiando a sua discusséo, procu-
rando esquecer a sua existéncia ignorar
tal facto.

A partir daqui encetdmos um conjun-
to de acgdes junto dos Grupos Parla-
mentares, Governo, Chefias Militares e
Partidos Politicos no sentido de desblo-
quear a situagio.

Procurando nio sermos exaustivos e
por ordem cronolégica, passamos a elen-
car as principais ac¢Ges desenvolvidas:

X Em 22 de Maio de 2002, em audién-
cia com o MEDN, a ANS entregou um
memorando contendo os principais pro-
blemas sentidos pelos Sargentos, tendo A
cabeca a questdo das carreiras e as pro-
postas de solugio contidas na Peticao en-
tregue na A.R.

X Em 25 de Agosto de 2002 em nova
audiéncia com o MEDN, defendemos
que 2003 seria para nés ¢ ano da resolu-
¢ao das carreiras, obtendo do Ministro o
compromisso de que para ele também
2003 seria o0 ano da resolugéo dos proble-
mas do pessoal, entre eles o das carrei-
ras.

X A 14 de Janeiro de 2003 fomos rece-
bidos em audiéncia pelo CEMA na qual,
uma vez mais entregdmos as propostas
contidas na Petigdo.

X A 22 de Janeiro de 2003 audiéncia
com o0 CEMGFA, onde, uma mais vez,
esta questdo foi debatida e entregues as
nossas propostas.

X As comemoracdes do 31 de Janeiro -
Dia Nacional do Sargento ~ decorreu sob
o lema "FORMAR, CUMPRIR, PRO-
GREDIR", tendo os diferentes encontros
comemorativos ratificado a decisdo da
Direcgdo da ANS de 2003 ser o ano das
carreiras.

X 8 de Julho de 2003 reunizo de traba-
lho com 0 SEDAC, apés pedido, com ca-
rdcter de urgéncia da ANS feito em
Abril, para tratar das injusticas pratica-
das pela aplicagio do art. 190.° do EM-
FAR (actual art. 189°) e na qual propuse-
mos uma solugdo, que colheu a simpatia
do MDN.

X 18 de Julho de 2003 entrega no gabi-
nete do MEDN de um abaixo assinado,
com cerca de 3000 assinaturas de Sar-
gentos, acompanhando um documento
contendo as nossas propostas de altera-
¢do ao EMFAR.

X 23 de Julho de 2003 audiéncia com o
Superintendente do Servigo de Pessoal
da Armada por delegagdo do CEMA,
pata darmos conta da proposta apresen-
tada pela ANS na reunizo com 0 SEDAC
de 8 de Julho.

X 29 de Julho de 2003 audiéncia com o
CEMFA para darmos conta da nossa
proposta apresentada ao SEDAC.

X 13 de Agosto de 2003 audiéncia com
0 CEMGFA para darmos conta da pro-
posta apresentada ao SEDAC.

X De 28 de Outubro a 13 de Novembro
de 2003 realizagdo de Encontros Region-
ais de Sargentos nos nicleos espathados
pelos pais, para balango e perspectivas.

X 15 de Novembro de 2003 entrega das
resolugdes aprovadas nos Encontros
Regionais acompanhado do documento
"MANIFESTO da NOSSA INCOMODI-
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DADE", no gabinete do MEDN.

X 20 de Novembro de 2003 Jornada
Nacional de Reflexdao "Vamos ao Parla-
mento”, efectuada 2 hora do almoco, em
todo o pafis, e presenca de Sargentos no
plendrio da A.R. assistindo ao debate do
Orcamento de Estado ao final da tarde.

X 27 de Janeiro de 2004 audiéncia com
o CEMGFA em que sdo apresentadas
grandes preocupagdes pela falta de res-
posta aos nossos problemas.

X De 28 de Janeiro a 5 de Fevereiro de
2004 comemoragdes do 31de Janeiro -
Dia Nacional do Sargento — em que uma
vez mais a ténica principal sdo os proble-
mas de carreira e que decorrem sob o
lema "Nunca Desistir".

X 6 de Fevereiro de 2004 audiéncia
com 0 SEDAC em que uma vez mais
colocdmosos problemas de carreira em
cima da mesa. Audiéncia reportada em
comunicado com o titulo "UMA MAO
CHEIA DE QUASE NADA"

X 17 de Fevereiro 2004 audiéncia com
o CEMGFA onde uma vez mais apresen-
tdmos 0s nossos problemas e as pro-
postas para a sua resolugao.

X 5 de Margo de 2004 "discussdo” em
plendrio da A.R. da peticio apresentada
pela ANS, da forma como reportdmos
em comunicado com o titulo "E AGORA,
SENHORES DEPUTADOS?",

X 9 de Marc¢o de 2004 audiéncia com o
CEME onde foram apresentadas as nos-
sas preocupacgdes sobre o desnvolvimen-
to das carreiras.

X 4 de Abril de 2004 realizacio do
almoco comemorativo do 30° Aniver-
sdrio do 25 de Abril, onde a questio das
carreiras foi uma vez mais a tGnica dom-
inante.

Como se conclui as ac¢Bes desenvolvi-
das sdo mais que muitas, para além de
contactos mais informais tidos com ele-
mentos do MDN, Como todos sabemos
ndo resultaram em nada, para além de
algumas promessas ptiblicas da tutela,
mesmo estas claramente promessas de
ocasido.

Caravana da indignagdo

Ap6s um profundo debate sobre esta
matéria e face 3 falta de respostas por
parte do Ministério da Defesa as propos-
tas e diligéncias efectuadas pela ANS, os
presentes, por maioria esmagadora, de-
liberaram promover uma caravana auto-

d

mével nas imediacdes do edificio do
MDN, no dia 25 de Maio, denominada
“Caravana da Indignagdo".

Junto ao MDN, o vice-presidente da
ANS, Alvaro Martins, ouvido pela co-
municag¢éo social, afirmou que a iniciati-
va teve como objectivo demonstrar a in-
dignacio dos sargentos pela falta de sen-
sibilidade, vontade politica e de respos-
tas concretas, por parte do Ministério da
Defesa relativamente as diligéncias fei-
tas, ao longo dos vitimos dois anos, pela
ANS junto do MDN. O vice-presidente
da Direcciio da ANS afirmou também,
depois de explicar a actual situagéo das
carreiras dos sargentos, ser inadmissivel
manter o actual modelo de gestdo das
carreiras, pois ndo ha motivagio que re-
sista quando se passam 16, 17 ou 18 anos
no posto de Primeiro-Sargento. O mi-
nistro da Defesa e as chefias militares
tém que olhar com séria preocupagéo e
vontade de encontrar, juntamente com a
ANS, as solugdes que permitam um
fluxo de carreiras motivador, integrado e
justo e, essas solugbes passam por alter-
ar o EMFAR (Estatuto dos Militares das
For¢as Armadas), tendo como base as
propostas apresentadas pela ANS ao
MDN, e a actualizagio dos Quadros
Orgénicos, que por forga de lei, deveri-
am ter sido actualizados em 1997.

Quanto a participagio na iniciativa,
Alvaro Martins adiantou terem sido su-
peradas as expectativas mais optimistas,
ja que se encontram perto de duas cente-
nas de viaturas presentes, que como foi
possivel verificar, faziam um anel com-
pleto em torno do percurso escolhido,
envelvendo a iniciativa perto de trezen-
tos militares. A concluir, o vice-presiden-
te da ANS afirmou fazer votos sinceros
para que a tutela encare este grande pro-
blema com outra sensibilidade e vonta-
de politica, pois ja chega de falsas pro-
messas. Afirmou ainda que nio é por
omissdo que se resolve este ou qualquer
cutro problema, mantendo a ANS total
disponibilidade para contribuir com o
seu empenho e determinagéo para o en-
contrar das solugdes urgentes e necessd-
rias.

De vérias unidades do Pais chegaram
a ANS mensagens de solidariedade com
os camaradas que estavam presentes na
caravana da indignagdo e de apoio e con-
fianga na ANS. a
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Cartas dos LELITORES

‘ SARGENTO

Pupilos do
Exército
Educacao
paga a precos
exorbitantes!

Quero em primeiro lugar apresentar
0$ meus cumprimentos aos camaradas
de todos os Ramos das Forgas Armadas.

O meu intuito ao escrever esta carta
aberta, é o de dar a conhecer as dificul-
dades criadas pelos elevadissimos valo-
res das mensalidades praticadas nos
institutos de ensino de cariz militar, no-
meadamente no Institute Militar dos
Pupilos do Exército (IMPE), no Colégio
Militar (CM) e no Instituto de Odivelas
(I0) e que sao determinados pelas che-
fias do Exército.

No caso concreto do IMPE, estabeleci-
mento onde o meu filho esta matricula-
do como aluno interno, tenho verificado
que desde 1998 as mensalidades tém
aumentado vertiginosamente tornando-
se cada vez mais incomportdvel para um
Sargento suportar tao elevados valores ¢
a situacido € ainda muito mais grave no
caso de camaradas que tém l4 dois filhos
matriculados, tornando-se um verdadei-
ro sufoco.

Apesar de nestes dois tiltimos anos os
militares nao terem visto 0s seus venci-
mentos actualizados, tendo por isso per-

dido muito poder de compra, as mensa-
lidades continuam a aumentar e j4 sabe-
mos neste momento os valores a pagar
no préximo ano lectivo. No meu caso irei
pagar 400 Euros por més. Para os cama-
radas com dois filhos é 56 fazer as con-
tas: 2 x 400 = 800 Euros. E hd ainda quem
pague mais!

A estes valores acrescem ainda as des-
pesas com fardamento, botas, material
escolar e até com os lengois e fronhas pa-
ra a cama, tudo suportado pelos encarre-
gados de educacio.

Além disso penso que seria bom nao
esquecer que na génese do IMPE esteve
acriagio de um estabelecimento de ensi-
no de cariz social, que se tem vindo a
desvanecer, mas que muita falta faz.

Hé dois ou trés anos atrds anunciou-se
o fim dos Pupilos do Exército, chegando
mesmo a estarem canceladas as matricu-
las. No entanto, a intervencao do Minis-
tro da Defesa veio fazer recuar essas in-
tengdes da Chefia do Exército e fiquei
com a ideia de que 0 assunto estava re-
solvido. Neste momento a minha opi-
nido ¢ outra. Com aumentos destes nas
mensalidades estédo a afastar os militares
de matricularem os seus filhos neste ins-
tituto, por impossibilidade de suporta-
rem tdo avultadas despesas, o que se
confirma pelo elevado ntimero de vagas
que anualmente ficam por preencher.
Acresce o facto de também ja se aceita-
rem matriculas de criangas cujos pais
néo sio militares. Neste contexto, dentro
em breve, serd ficil justificar o fecho da
instituicdo alegando que ndo se justifica
a sua existéncia por falta de candidatos.
Serd que a minha andlise estd errada?

Por tiltimo dirijo uma questio aos Sar-
gentos:

- Achara algum dos meus camaradas
que estéo a ler esta carta que & possivel
um simples Sargento da nossa guerra,
usufruir de um ensino de melhor quali-
dade para os seus filhos?

Desenganem-se! E pura e simples-
mente impossivel!

mesmo s6 para ricos. ..
Despego-me com um abrago cordial.

Um sargento indignado

Policia Aérea
Que futuro?

Sou Primeiro Sargento da Policia Aé-
rea e, depois de falar com vdrios camara-
das meus de diversas unidades, resolvi
escrever esta pequena carta no sentido
de alertar as entidades responsdveis pa-
ra a situagdo que estd a afectar a minha
especialidade, pois tenho a sensagdo que
a chefias ainda néo se aperceberam da
gravidade do problema, ou, caso contra-
rio, poderéd este alheamento significar o
fim da especialidade Policia Aérea num
futuro proximo?

Ao longo dos dltimos anos, os ingres-
508 No nosso quadro por via do CFS, tém
sido muito diminutos, senfio mesmo in-
significantes, o que tem provocado um
envelhecimento do quadro. Tal facto,
conjugado com a deslocagio de pessoal
PPA para outros servigos ndo relacionados
com a seguranga das unidades tem leva-
do a situagdes de grande caréncia nos
efectivos das esquadras de policia aérea,
sendo a situagio de tal modo grave que
actualmente em muitas unidades os
servicos de escala aos Centros Coorde-
nadores de Defesa (CCD) sdo efectua-
dos, em grande parte, por pessoal técni-

co (mecénicos, electricistas, secretariado,
etc.) sem formagdo adequada para o de-
sempenho dessas fungdes. Esta situacio
¢ agravada ainda pela grande caréncia
de efectivos a nivel da categoria de Pra-
¢as, que impede a constituigio de pelo-
t6es em nimero suficiente que garantam
uma seguranca efectiva e eficaz dos pe-
rimetros de seguranga das nossas uni-
dades e obriga a uma rotatividade muito
intensa das escalas de servico, 0 que leva
muitas vezes 0s jovens ao abandono das
fileiras no fim do primeiro contrato, por
verificarem que as promessas das cam-
panhas de recrutamento nada tém a ver
com & realidade que encontram nas uni-
dades onde prestam servigo.

Verifico também que, com o passar
dos tempos, os Oficiais PA deixaram de
fazer servigo ao CCD, ficando esta fun-
¢a0 apenas para Sargentos.

E este 0 quadro da seguranca das uni-
dades na Forga Aérea: pessoal sobrecar-
regado e em pouca quantidade e em
muites casos desmotivado pelos demais
problemas que afectam a generalidade
do pessoal da FAP.

Entretanto, a idade vai avangando e
um grande ndmero de camaradas, prin-
cipalmente 1SAR, aproximam-se a pas-
sos largos dos 45 anos de idade e a ener-
gia e a predisposi¢do jd ndo € a mesma
para se suportar as longas horas de per-
manéncia em guardas de honra e outras
cerimdnias do género que acabam sem-
pre por cair em cima dos mesmos.

Fica assim langado o alerta, para que
quem de direito possa tomar as medidas
necessérias a resolugio destes problemas
que vém afectando a minha especiali-
dade e o pessoal que a compde, que ape-
sar de tudo continuam a cumprir a mis-
530 com a mesma dedicagdo e empenho,
embora com muito menos alegria...

1SAR/PA -FAP &
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ORCAMENTOS GRATIS!

FAZEMOS TRABALHOS PARA:
Toda a zona Centro do pais
Zona da Grande Lisboaq,
Vale do Tejo e outras

CONTACTE-NOS!
Casais dos Vales - Landdadl
2500 Cdaldas da Rainha

~ TelfFax:

243 992 681 x Tel: 262 949 467/ Tim




M sarcento

Para retratar um pouco do que
tem sido a intensa actividade da
ANS, destaca-se alguns dos even-
tos em que estivernos envolvidos:

28JAN - Inicio das comemora-
¢0es do 31 de Janeiro de 1891 - Dia
Nacional do Sargento;

- Entroncamento (V. N. Barqui-
nha) - jantar promovido pelos ni-
cleos regionais da ANS, represen-
tada por L. Coelho, F. Freire, M.
Pereira, A. Silva e A. Ramos;

- Figueira da Foz - jantar co-
memorativo organizado pelo nii-
cleo local. ANS representada por
A. Martins e ]. Coutinhg;

- Lamego (e Vila Real) - jantar
comemorativo organizado pelos
nticleos locais. ANS representada
por E. Balsa.

29JAN - Porto - jantar comemo-
rativo, presentes os varios niicleos
da ANS da regido do grande Por-
to. ANS representada por E. Balsa
e T. Silva;

- Estremoz - jantar comemorati-
vo organizado pelos niicleos re-
gionais (Estremoz, Evora e Elvas).
ANS representada por A. Martins
e Hildrio.

30JAN - Viseu — jantar come-
morativo organizado pelo niicleo
local. ANS representada por L.
Coelho e A. Martins.

31JAN - Lisboa - eleigées e co-
memoragio do 31 de Janeiro, no
saldo da Voz do Operdrio;

- Madeira - jantar comemorati-
vo organizado pelo niicleo regio-
nal. ANS representada por L.
Coelho;

- Agores, Ponta Delgada — jantar
comemorativo organizado pelo
niicleo regional. ANS representa-
da por E. Balsa;

- Tavira - almogo comemorativo
organizado pelo nicleo regional.
ANS representada por A. Correia;

- Chaves - jantar comemorativo
organizado pelo niicleo regional.

01FEV - Acores, Ponta Delgada
~ Debate organizado pelo niicleo
regional e integrado nas comemo-
ragdes do 31 de Janeiro. ANS re-
presentada por E. Balsa.

04FEV - Beja - comemoragdes
do 31 de Janeiro. ANS representa-
da per L. Coelho”

- Leiria/ Monte Real - jantar co-
memerativo organizado pelos ni-
cleos regionais da BAS e do RA4.
ANS representada por A. Martins
e]. Pereira.

O5FEV - Féia (Monchique) -
jantar comemorativo organizado
pelo nicleo local. ANS represen-
tada por L.Coetho.

06FEV - Audiéncia com Secre-
tério de Estado da Defesa e dos
Antigos Combatentes. Delegacio
da ANS: L. Coelho, E. Balsa, A.
Martins e J. Pereira.

07FEV — Agores, Terceira - co-
memoragdes do 31 de Janeiro,
com um jantar organizado pelo
nucleo regional da FAP. ANS re-
presentada por J. Pelado.

17FEV - Audiéncia com o Gene-
ral CEMFA. Delegagio da ANS: L.
Coelho, E. Balsa, A. Martins e F.
Freire.

18FEV - Debate AOFA / ANS no
TASFA, em Qeiras;

- Reunido conjunta ASMIR, AQ-
FA e ANS com vista ao 89.” Pre-
sidium da EUROMIL.

I9FEV - no CSA, reunido pre-
paratéria para as comemoracgoes
do 30.” aniversario do 25 de Abril,
entre ANS, CSA, CSE e CSFA.

22FEV - 29.” aniversério do C5A.
ANS representada por L. Coelho.

26FEV - reunido dos Orgaos So-
ciais recentemente eleitos.

28FEV — no CSA, reunido pre-
paratéria para as comemoragdes
do 30.° aniversdrio do 25 de Abril,
entre ANS, CSA, CSE e CSFA,

02MAR - 4. aniversdrio da
APA. ANS representada por L.
Coelho e A. Martins.

04MAR - Reunido conjunta AS-
MIR, ANS, AOFA e APA com vista
ao 89.° Presidium da EUROMIL;

- Reunido da Comissdo Promo-
tora das Comemoracdes Popula-
res do 25 de Abril, na Junta de Fre-
guesia de 5. Jodo.

05MAR - "Discussao” no ple-
nério da Assembleia da Repriblica
da peticdo entregue pela ANS.

08MAR - Audicdo na Comissdo
de Defesa Nacional sobre altera-
¢des & Lei n.° 9/2002, de 11 de Fe-
vereiro. Delegacdo da ANS com-
posta por L. goelho e A. Martins.

09MAR - Audiéncia com o Ge-
neral CEME. Delegacio da ANS:
L. Coelho, E. Balsa e A. Martins.

17MAR - Cerimoénia de Toma-
da de Posse dos Orgéos Sociais
eleitos em 31 de Janeiro.

20MAR - Integragdo da Comis-
sdo de Honra, a convite da C. M.
Qeiras, e participagdo em eventos
sob o kitulo "Guerra de Africa - 30
anos do 25 de Abril". ANS repre-
sentada por L. Coelho.

22MAR — Audiéncia concedida
Eor 5. Ex." o Presidente da Repu-

lica aos presidentes das quatro

associacdes de militares (ASMIR,
ANS, AOFA e APA).

25a28MAR -89.° Presidium da
EUROMIL, em Lisboa.

30MAR - Langamento do livro
"Associagdes Profissionais em Por-
tugal”, organizado pelo Prof. Jodo

-Freire, no auditério do ISCTE. ANS

representada por L. Coelho.

02ABR - Ceriménia comemora-
tiva do 30.” aniversédrio do 25 de
Abril, or?anizada na Voz do Ope-
rério,pela Comissdo Promotora
das Comemoracdes do 25 de Abril
da Zona Oriental de Lisboa, onde
se integra também a ANS,que es-
teve representada por L. Coelho e
A. Martins.

04ABR — Almog¢o comemorati-
vo dos 30 anos da revolugio de
Abril, organizado pelos Clubes de
Sargentos dos Ramos e ANS.

17ABR - Cerimonias organiza-
das pela Liga de Combatentes,
presididas por S. Ex.” o Presidente
da Republica, alusivas ao 86.” Ani-
versdrio da Batalha de La Lys e
68." Romagem ao Tiimulo do Sol-
dado Desconhecido, no Mosteiro
da Batalha. ANS representada por
L. Coelho e M. Pereira.

20ABR - Reunido com sargen-
tos da BA5-Monte Real, na Mari-
nha Grande. Delegagio da ANS:
L. Coelho, A. Martins e ].Pereira.

22ABR - Coléquio organizado
Eelo Departamento de Histéria da

scola Bésica 2,3 de Freiria, no
ambito do 30.° aniversdrio do 25
de Abril de 1974. Participagio da
ANS por L. Coelho e C. Gervisio.

23ABR - A convite de S. Ex. o
Presidente da Repriblica, partici-
pagdo na cerimdnia integrada nas
comemoracdes do 30.° aniversério
do "25 de Abril", na Escola de Sar-

gentos do Exército, assinalando o
papel desempenhado em 16 de
Marco de 1974 pelo antigo Regi-
mento de Infantaria n." 5. Delegacao
da ANS: L. Coelho, E. Balsa, J.
Pereira e C. Carvalho.

24ABR - Semindrio Internacio-
nal "Os 30 anos da Revolugao Por-
tuguesa — a actualidade interna-
cional das transformagdes e ideais
de Abril", organizado pelo PCP,
no auditério da Faculdade de Psi-
cologia, em Lisboa. Delegacio da
ANS: L. Coelho, A. Martins, ]. Pe-
reira e C. Gervdsio;

- Almogo comemorativo do 30.°
aniversdrio do "25 de Abril” orga-
nizado pelo CPA-Clube de Pragas
da Armada. ANS representada
por A Tomds.

25ABR - Ceriménia presidida
Eor S. Ex.* o Presidente da Repui-

lica e Desfile Militar na Avenida
da Liberdade. ANS representada
por L. Coelho;

- Almogo comemorativo do 30."
aniversdrio do "25 de Abril” orga-
nizado pelo CSA-Clube do Sar-
gento da Armada, na Delegacdo,
no Feij6. ANS representada por
A.Martins;

- Almogo comemorativo do 30.°
aniversario do "25 de Abril” orga-
nizado pela ANMM-Associacio
Nacional dos Militarizados da
Marinha, em Vale de Milhagos.
ANS representada por A. Vidal.

26ABR — Ceriménia de "Agraci-
amentos" por ocasido do 30.” ani-
versdrio do 25 de Abril, a convite
deS. Ex.” o Presidente da Repuibli-
ca, no Pavilhdo de Portugal, em
Lisboa. ANS representada por L.
Coelho e T. Silva.

OSMAI - 20.° aniversdrio da
Delegagéo do CSA-Clube do Sar-
gento da Armada, no Feijé. ANS
representada por L. Coelho.

14MAI - Ceriménia do 30.” ani-
versdrio da ADFA-Associagio dos
Deficientes das Forcas Armadas,
presidida por 5. Ex.” o Presidente
da Repiiblica. ANS representada
por L. Coelho;

- Almogo / Convivio com Sargen-
tos da DASP, Lisboa. ANS re-
presentada por E. Balsa e ]. Pelado;

- Reunido de delegados do ni-
cleo de Viseu. Delegagio da ANS:
L. Coelho, A. Martins ¢ J. Pelado.

15MAI - Reunido de delegados

1

do niicleo de Lamego. Delegacao
da ANS: L. Coelho, A. Martins e J.
Pelado;

- Reunido de delegados do ni-
cleo de Vila Real. Delegagéo da
ANS composta por L. Coelho, A.
Martins e J. Pelado.

16MAI - Reunifo de delegados
do ntcleo do Porto. Delegagido da
ANS: L. Coelho, A. Martins e J.
Pelado.

17MAI - Assembleia Geral de
Apresentacio de Contas, Plano e
Orgamento.

I8MAI - Reunido de delegados
da regido do Entroncamento. De-
legacdo da ANS composta por L.
Coelho e A. Morais;

- Reunio com sargentos do nu-
cleo de Beja. Delegagio da ANS:
A. Martins e ]. Pereira.

19MALI - Reunido de delegados
dos niicleos de Estremoz e Elvas,
em Estremoz. Delegagdo da ANS:
L.Coelho e A.Martins.

20MAI - Encontro Regional de
Sargentos da regido de Lisboa, na
Voz do Operirio.

25MAI - "Caravana da Indigna-
¢ao" nas imediac¢des do edificio do
Ministério da Defesa.

27MALI - As associagbes de mili-
tares {ASMIR, ANS, AOFA e APA)
entregam peticdo na Assembleia
da Repuiblica e promovem jantar
conjunto.

01JUN - Inauguragio de expo-
si¢do de pintura do nosso camara-
da SCH Lufs Figueiredo, na Messe
de Sargentos de Lisboa. ANS re-
presentada por L. Coelho.

07JUN - Almogo/Convivio
com Sargentos do RI1-Carreguei-
ra. Delegacdo da ANS composta
por E. Balsa e ]. Pelado.

11JUN - Almogo/Convivio
com Sargentos do RAA1-Queluz.
ANS representada por E. Balsae].
Pelado;

19JUN - Comemoragao, em Lis-
boa, do 15.° aniversario da ANS.

22JUN - Audiéncia com o gru-
po parlamentar do PSD. Delega-
¢doda ANS: L. Coelho, A. Martins
e E. Balsa.

23JUN - Reunido com os Or-
gdos Sociais da APA-Associagdo
de Pragas da Armada para dis-
cussdo de questdes relacionadas
com a EUROMIL. Delegacéo da
ANS: L, Coelho ¢ E. Balsa. a

ATENCAO SOCIOS DA ANS Informa-te junto da ANS

Grupo Totta

Protocolo entre a ANS e o Grupo Totta
— Totta, Crédito Predial e Santander — em
varios produtos e servigos: Contas, Crédito
Habitaciio, Crédito Pessoal, entre outros.

Obtenha informagdes junto de qualquer
balcio do Grupo Totta. e

Escapes para automaveis

Protocolo entre a ANS ¢ a SIFECA,
Pecas e Acessdrios para Automdéveis, Lda.,
para a venda de escapes para automoéveis
nas seguintes condigoes: Todas as vendas
serao na modalidade de venda a dinheiro,
com o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
dos escapes FONOS/WALKER, tem esta-
belecimentos em:

a Entroncamento, Zona Industrial —
Telef. 249 720 059

® Lagoa (Algarve) — Rua Mouzinho de
Albuquerque, 3

m Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Velo-
so da Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo,
da Motril, Lda, para a venda de caravanas
e autocaravanas, acessorios e material de
reposicao. Descontos a sdcios da ANS de
4% em caravanas; 3% em autocaravanas;
10% em material de reposicao; 10% em

acessorios. Facilidades de pagamento até 60
meses.

OBS.: Os descontos s6 sdo validos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”.

m Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 8. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

w Exposi¢do e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto ac Autédromo). e

Pneus, pecas e acessorios

Protocolos da ANS com:

m GraciAuto, para a venda de pegas e
acessorios para automdveis, nas seguintes
condigdes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 30%, excepto extras e material de ori-
gem.

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-
¢do de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649.

Entroncamento e

» Sulpneus, com 20% de descontos na
prestagiio de servigos (alinhamento de di-
recgdo, montagem de escapes, discos e
amortecedores, focagem de faréis, equili-
bragem de rodas, pré-inspecgio).

Rua Alvaro Ferreira Alves, 7 - Zona In-
dustrial de Sta Marta do Pinhal - Corroios

Tels.: 21 254 3936/ 21 254 38 84 »

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
troleos S.A., para os socios da ANS e seus

1
1
1
1
]
]
]
i
[}
[}
'
I
]
1
I
1
1
I
I
1
1
]
L]
]
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
]
]
t
1
1
1
I
I
1
1
1
1
1
1
1
1
L)
L)
L]
]
3
t
1
1
1
1
1
|
|
]
i

familiares directos. O montante de 0,03 €
por litro de qualquer combustivel & des-
contado directamente no acto do paga-
mento mediante a apresentagio do cartdo
“Cepsa Team”. Aos titulares deste cartdo
assiste também o desconto de 20% em lu-
brificantes, para além da acumulagio de
pontos para obtengao de prémios constan-
tes no Catélogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condigGes de adesdo. A
“Proposta de Adesao” tem de ser preen-
chida para a obtengéo do cartdo da Cepsa,
a qual posteriormente é autenticada pela
ANS. S6 a ANS pode enviar as propostas a
CEPSA para emissao do respectivo cartio.

Os sécios, em especial os que se encon-
tram na situacio de reforma ou na reserva,
que nio receberam a Proposta de Adesio,
podem solicita-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente a3 ANS. o

Medicina dentaria

Protocolos com:

s Lubidente - Centro Médico e Den-
tario, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Proteses denta-
rias e Ortoddncia.

Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160 672 /919 469 529

m Clinica Dentaria dr.* Rosario
Saramago, com descontos de 15% nos

tratamentos, a sécios ¢ familiares.
Rua Proj. a Miguel Bombarda, 5 - loja 3
{junto ao Centro de Sadde)
Entroncamento
Tel. 249 725 767 o

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sdo efec-
tuadas pela ANS. Os associados para usu-
fruirem deste protocolo devem contactar a
secretaria da ANS para efectuarem o seu
pedido.

Localizagao: Albufeira, Portimao, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, [lhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lisboa, Porto, Faro e Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo com a firma “O Acorde,
Lda.”, na Rua do Fragoso, 4, em Evora,
que pratica um desconto de 15%+5% nas
vendas a pronto a sdcios da ANS. Um dos
aspectos interessantes é o facto desta firma
ter uma loja virtual na internet:

www.portugal@shopping.pt/acorde
onde os artigos expostos tém ja um descon-
to de 15%. Nesses artigos os socios da
ANS tém mais 5% de desconto. a



0 seu 15.° aniversario, ofi-

cialmente a 10 de Junho.
Entre algumas iniciativas que
acontecem em diversos locais
do pafs, por iniciativa dos nui-
cleos de delegados da ANS (co-
mo, por exemplo, a iniciativa
dos delegados da regido militar
do Entroncamento, com uma
descida do rio Zézere e um jan-
tar) damos conta do "Churras-
co" organizado em 19 de Junho,
numa das intimeras zonas
apraziveis do Parque Florestal
de Monsanto, em Lisboa, mais
precisamente no "Parque de
Merendas do Calhau".

Esta realizacdo da ANS para
todos os sargentos e familias
pretendeu, também, ser uma
forma de assinalar o inicio da
época de férias e proporcionar
a todos um salutar convivio em
que as famflias possam estar
presentes ¢ partilhar do espiri-
to de unidade e camaradagem
que nos tem mantido unidos e
coesos na defesa intransigente
dos nossos direitos e na busca
de solugdes para os inimeros
problemas que nos preocupam!

Desta vez, o principal objecti-
vo do encontro foi predomi-
nantemente lidico e de confra-
ternizacdo, e permitiu as nossas
familias recuperar um pouco
de alguma desatengio que, re-
conhecemos, nos é muitas ve-
zes imputada, por via das lides
associativas. Na altura de can-
tar o inevitavel "Parabéns a
ANS" o presidente da Direcgio,
Lima Coelho, dirigiu aos pre-
sentes umas breves palavras
que passamos a transcrever:

“Quando, hd quinze anos
atrds, na sequéncia do histérico

! ANS comemorou este ano

.0-Aniversar

encontro de Sacavém, alguém
ousou vaticinar que este movi-
mento dos Sargentos ndo teria
mais de seis meses de vida e
que, se determinadas medidas,
incluindo as punitivas, fossem
tomadas, este movimento ten-
deria a esvaziar-se, ndo dimen-
sionou o quanto se enganava. A
melhor resposta ¢ esta, a nossa

io da ANS comemorado

&y sarcento

- _com |uta e alegria

presenga, a nossa perseveranga.

Jd nessa altura, os mesmos
autores agitavam os fantasmas
das ligagoes politico-partida-
rias e os objectivos sindicalistas
camuflados, para argumentar
que também por esta via, 0 mo-
vimento se fraccionaria! A me-
lhor resposta € esta, a nossa
presenca, a nossa perseverancga.

Ateng¢ao socios da ANS

Recebemos, por vezes, exemplares de "O Sargento” devolvidos pelos Correios sempre que faze-
mos a expedicio para a residéncia dos sdcios da ANS.
Na quase totalidade dos casos, tal devolugdo deve-se a motivos de auséncia. Deste modo, apelamos

a0s socios da ANS que, SEMPRE QUE MUDEM DE RESIDENCIA, COMUNIQUEM A NOVA
MORADA AQS SERVICOS DA ANS,
De igual modo, se mudar de bance, ou de balcdo dentro do mesmo banco, a ANS fica impossibili-
tada de cobrar as quotas. Por isso, tambem se solicita aos sdcios que, SEMPRE QUE MUDEM Dt
BANCO, PREENCHAM, ASSINEM E ENVIEM AOS SERVICOS DA ANS A DECLARACAO
BANCARIA (a qual se deve pedir [por carta, faxe, felefone ou mail] a secretaria da ANS). 4

Contudo, os mesmos autores,
ou os seus herdeiros, ndo deixa-
ram nunca de estar activos e
muito dificil lhes tem sido en-
golir as vitérias, que pela forga
da nossa luta temos alcangado.
Téo dificil tem sido que conti-
nuam a esgrimir alguns dos
mesmos argumentos. 56 que
agora, de formas mais sofisti-
cadas e, essas sim, camufladas
de pretensa abertura e respeito!

56 que estes quinze anos de
vida também nos ensinaram a
entender os cendrios que em ca-
da horizonte se desenham. E os
que actualmente estdo a vista
sdo preocupantes. Lidamos
com mestres na arte da ilusdo!
Na arte de transformar menti-
ras em verdades (¢ a histéria
dos aumentos zero quando de
facto estamos piores; ¢ a falsa
afirmagéo de que os sargentos
foram aumentados; o reconhe-
cimento das unides de facto que
afinal nunca mais o ¢; a resolu-
¢éo dos problemas de carreira,
etc). Mais grave, especialistas
na arte de fazer crer que nos ou-
vem e respeitam, apenas com o
intuito de nos silenciar, sosse-
gar, desmobilizar e dividir,

Mas a nossa resposta, a res-
posta dos Sargentos de Portu-
gal (e suas familias) é e serd
sempre firme, porque sabemos
de que lado estd a razéo... e co-
mo dizia o poeta “...a razdo nes-
mo vencida ndo deixa de ser ra-
zfo... "

Para terminar gostaria de lem-
brar um homem que disse:

“Hd homens que lutam um dia

¢ sdo bons;

Hd hownens que lutam wmn més

e sdo melhores;

Hd 05 que lutam um ano e sio

miito bons;

Mas hd os que lutam toda a

vida e esses, csses sim, sdo

imprescindfveis”! "

Este convivio foi pleno de
momentos agraddveis e recon-
fortantes. Foi extremamente im-
portante numa altura em que as
férias se aproximam e nos pre-
paramos para uma época de re-
pouso e relaxe, com vista a recu-
perar as forgas e retemperar
energias que se foram desgas-
tando ao longo dos nossos con-
tinuados esforgos para a prosse-
cugdo dos nossos objectivos. 4

EDITORIAL

Continuacdo da 1." pdgina
las por nés preconizadas e de-
fendidas e, simultaneamente
proceder-se & actualizacdo dos
uadros orgénicos (DL n.* 202
793), actualizacio que jd leva
sete anos de atraso, de acordo
com o proprio preambulo des-
te diploma.

Se por um lado nos congra-
tulamos com a promogio de
camaradas nossos por forga
das medidas encontradas, nao
podemos deixar de denunciar
0 quante de injusto e discrimi-
natério estas medidas o sdo
para todos os que nédo forem
agora e exclusivamente abran-
gidos por elas.

Estamos convictos que se
perderd, uma vez mais, uma
oportunidade, e neste caso de
ouro, para que, de uma vez
por todas, se encontrassem so-
lugdes justas, motivadoras e
integradas para esta matéria
tdo cara aos Sargentos de Por-
tugal!

Por ultimo, gostariamos de
fazer uma breve consideragéo
sobre patriotismo, direitos e
deveres. Afinal, os condimen-
tos essenciais &4 chamada con-
digio militar. Estamos certos
que ninguém terd dividas
quanto ao seu entendimento
por parte dos Sargentos de
Portugal, assim como ao res-
peito que a instituigdo lhes
merece, enquanto tradugéo
dos mais altos valores pétrios
que a todos nos regem.

J& quanto acs comporta-
mentos e &s aspiragdes de bem
estar que, obviamente nio po-
dem estar imunes da socieda-
de onde nos inserimos, esses
n&o podem ser confundidos
com o respeito sagrado pela
condigio militar e pela insti-
tuigdo, pelo simples facto de
serem directamente influen-
ciados por homens e terem a
possibilidade de padecer dos
erros e dos defeitos da condi-
¢30 humana. Quando a juste-
za das nossas aspiragdes ape-
nas colide com a surdez, a in-
curia ou a insensibilidade dos
homens, que mesmo respon-
sdveis ndo tém o estatuto de
institui¢des, é nesse plano que
temos de considerar o desen-
volvimento do nosso direito
de pugnar por aquilo que nos
¢ devido, enquanto cidad3os.

Confundir estes dois est4-
dios de relacionamento - um
com a instituigdo, a Nagdo e a
prépria condigdo militar e o
outro com os homens que efé-
mera e casuisticamente repre-
sentam o poder do Estado -
para além de injusto, pode ser
perigoso, enquanto gerador
de conceitos sobre aquilo que
€ o rigoroso cumprimento da
missdo e as condigbes sociais,
humanas e econémicas, que
em cada momento, por via de
condicionamentos politicos,
estruturais ou de mera filoso-
fia mais ou menos liberal, sdo
proporcionados aos militares,
enquanto cidadéos, integra-
dos na tal sociedade global de
tanto se faz gala actualmente.

Convém pois medir as dis-
tancias e avaliar os diferentes
campos em que cada coisa se
jogal a
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