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=pr1Toriat COMEMORACOES DO 31 DE JANEIRO

Desistir
nuncal

Os sargentos de Portugal comemoraram o
113.° aniversdrio do dia 31 de Janeiro de 1891
em diversos nticleos e regides do Pais. Em
quinze locais diferentes do continente e
ilhas, com inicio em 28 de Janeiro, no En-
troncamento, Figueira da Foz e Lamego, e
com o tltimo evento a ter lugar nos Agores,
na ilha Terceira, dia 7 de Fevereiro, as come-
moragdes decorreram num quadro de de-
sencanto e insatisfagéio pela forma como as
dificuldades e problemas sentidos pelos
sargentos tardam em ver solugdes, mas, con-
tudo, num clima de grande determinacao,
unidade e empenhamento para que, uma
vez mais, esta efeméride fique marcada com
o realce que merece!

Houve, porém, um facto que trouxe uma
nuvem de consternagio a esta comemora-
¢ao: o falecimento do nosso camarada e
amigo, Secretdrio da Direc¢do da ANS, Sar-
gento-Mor de Infantaria, o Sargento de Por-
tugal, Jodo Cerca Nogueira! Em todos os
locais onde decorreram actos comemora-
tivos da efeméride guardou-se um sentido
minuto de siléncio.

Por todo o Pais, os Sargentos de Portugal
souberam de novo ser um vivo exemplo
daqueles que hé 113 anos atrds ousaram gri-
tar por honra e dignidade! Os sargentos
expressaram nas comemoracdes do 31 de
Janeiro o seu descontentamento perante o
muro de siléncio por parte do Ministério da
Defesa Nacional (MDN), face a0 conjunto
de diligéncias que efectuaram junto da tu-
tela, para resolugéo de problemas que atin-
gem a classe, o que surpreende e choca. Em
causa estdo:

— problemas de carreira que "condenam”
o0s sargentos a permanecerem longos anos
no mesmo posto;

- a passagem compulsiva para a situagdo
de Reserva a militares detentores de vérios
louvores e elevadas médias de avaliacio;

— a acumulagio das dividas das ADMs
aos beneficidrios, que os deixa sem assistén-
cia médica;

— 0s complementos de pensio aos refor-
mados que continuam por pagar;

— a ndo actualizagdo dos vencimentos
dos militares pelo segundo ano consecutivo.

A ANS reiterou que se mantem disponi-
vel para encontrar os caminhos que levem
os Sargentos a alcancar os seus objectivos,
com firmeza, lealdade e orgulhosos da con-
digdo de Sargentos de Portugal.
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A SARGENTO

Orcamento do Estado para as Fo_rgas Armadas
Urge inverter um ciclo

Orgamento do Estado para 2004, a drea da Defe-

sa Nacional {OEDN) foi referida como uma da-
quelas em que se verificava um pequeno acréscimo em
relagdo ao or¢amentado para 2003.

Para os que se debrugaram com alguma atencéo so-
bre a proposta, tornou-se evidente que as Forgas Arma-
das iriam continuar a defrontar-se com dificuldades
significativas no que respeita as despesas de funciona-
mento, resultando o acréscimo entdo anunciado exclu-
sivamente das verbas projectadas para a Lei de Progra-
magio Militar (LPM).

Ora a realidade vai ser bem pior, uma vez que jd foi
imposto no OEDN um corte, percentualmente muito
significativo, quer nas verbas destinadas as despesas
de funcionamento quer nas previstas para a LPM.

Sabe-se, também, que os militares vdo continuar a
perder poder de compra no ano de 2004,

Dir-se-a que o quadro descrito ndo € mais do que
uma réplica do que o que se vai verificar em toda a Ad-
ministragéo Publica, reflectindo as dificuldades que o
Pais atravessa.

No entanto, néo s6 os militares ndo tém qualquer res-
ponsabilidade na evolugio da situagio com que os por-
tugueses sdo confrontados, como também vém sendo,
nos ultimos anos, os parentes pobres de toda a Admi-
nistragdo Piiblica no que se refere & satisfacdo das suas
legitimas necessidades.

As promessas de solugdo para os problemas sécio-
profissionais dos militares vao sendo diluidas e esque-
cidas por entre os amincios de futura aquisigao dos no-
vos equipamentos com que se pensa dotar as Forgas
Armadas.

Na altura em que foi apresentada a proposta de

E se as associagdes de militares tém que concordar

com Sua Exceléncia o Ministro de Estado e da Defesa
Nacional quando afirma que “no coracdo da politica
de Defesa estd o reequipamento” ("Jornal de Noticias”,
de 17JAN2004), ndo podem deixar de recordar que os
homens e as mulheres que servem o Pais nas Forgas

Armadas constituem o sistema nervoso que comanda
a eficdcia dos meios e recursos colocados a sua dispo-
sicdo.
Por isso, para que a meméria dos homens nfo o es-
quega, relembram que:
® As verbas orcamentadas nio vao ser suficientes
para que a fermagio, instrugio e o treino atinjam o ni-
vel desejavel, sendo ainda duvidoso que permitam a
plena e necessaria operagio dos meios de que dispde
a Instituigdo Militar, bem como a simples participa-
¢do em reunides que servem para consolidar a doutri-
na e os procedimentos;
® Os militares vao continuar a sofrer com a inexis-
téncia das prometidas solugdes para a falta de meca-
nismos que estabelecam equilibrios e progressdes de
carreiras, para os atrasos nas comparticipagtes do seu
sistema de assisténcia na doenga, para o obsoletisme
e distor¢bes (nas equidades externa e interna) do sis-
tema retributivo. E, por outro lado, sem verem escla-
recidas as graves ameagas que se colocam em relagio
ao futuro do seu Fundo de Pensdes.

Urge, na realidade, inverter um ciclo em que, como
reconhece o ex-CEME e CEMGFA, GEN Espirito Santo,
"q Instituigdo Militar estd a atravessar dos piores
momeintos na sua existéncia” ("Revista Militar”, de De-
zembro de 2003)

Os militares querem-se motivados e moralizados.

Para que isso possa acontecer, as associagdes de mili-
tares, unidas e determinadas, comprometem-se a de-
fender intransigentemente os seus direitos e dignida-
de, ndo pactuando com desconsideragdes e o desprezo
pela condigédo do militar enquanto cidadao de pleno di-
reito.

Torna-se entretanto indispensédvel que o Governo as-
suma, ¢om caracter de urgéncia, a acgdo adequada a
salvaguarda de vectores fundamentais a uma drea de
tdo grande delicadeza como é a da Defesa Nacional.

As associagbes subscritoras
ASMIR, ANS, AOFA e APA 4
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Dia 8 de Marco - Dia Internacional da Mulher
Um longo caminho a percorrer

uma sociedade cada
N vez mais escravizada

ao mercado do con-
sumo compulsivo, temos
um nimero crescente de
dias disto e daquilo, tantas
vezes sem raizes culturais |
ou histéricas que o justifi- |
quem, a ndo ser a rendi¢io
consumista a determinadas
modas impostas por outros
tipos de valores, havendo,
no entanto, alguns destes
dias que se destacam pela
importancia histérica de
que se revestem.

Se bem que o dia da crian-
¢a, do homem ou da mulher
devessem de facto, ser todos
os dias, h4 datas que pelo
seu significado ndo nos po-
dem deixar indiferentes.
N&o estamos, ainda, a fazer
referéncia Aquela madruga-

da de tao grande significado ["A 'Maternidade”, Picasso, 1935

para todos nds portugueses,

cujo trigésimo aniversério se avizinha. Estamos a falar
daquele 8 de Margo, em 1857, em que as operérias da
industria téxtil, em greve, ousam desfilar pelas ruas de
Nova lorque, reivindicando a redugio da jornada de
trabalho de 16 para 10 horas e saldrios iguais aos dos
homens.

Este foi um dos primeiros
passos na luta das mulheres
pela Igualdade de Direitos.

Contudo hoje, em Mar¢o
de 2004, dois tercos das mu-
lheres no mundo desconhe-
cem o significado da come-
moragdo do Dia Internacio-
nal da Mulher. Em cada mi-
nuto, morre uma mulher por
falta de cuidados de saude
no parto. Nos paises ociden-
tais, as mulheres continuam
a ser discriminadas no aces-
so ao emprego. Nos pafses
mais pobres, muitas mulhe-
| res nao tém sequer o direito
de trabalhar fora de casa e
de receber salério, enquanto
amaioria das raparigas é ve-
dado o acesso a educacgéo.
Em Portugal, mulheres sdo
julgadas em tribunal pela
priética de aborto...

B Muito h4 ainda a fazer no
sentido de se alcangar uma sociedade cada vez mais
justa e equalitdria.

A todas as nossas camaradas de armas, companhei-
ras, mulheres, maes, filhas aqui estamos para reafirmar
a nossa firme disponibilidade para, todos juntos, cami-
nharmos na busca dessa igualdade e justica! a

Sargentos Portugueses
comemoram

0 30.° Aniversario

do 25 de Abril de 1974

Integrado nas comemoragdes do 30.° Aniversdrio
da Revolugio de 25 de Abril de 1974, numa iniciati-
va que o jornal "O Sargento” vivamente aplaude,
organizagOes em que se congregam Sargentos das
Forgas Armadas Portuguesas, nomeadamente o
CSA - Clube do Sargento da Armada, CSE — Clube
de Sargentos do Exército, CSFA - Clube dos Sar-
gentos da Forga Aérea e a ANS — Associagdo Nacio-
nal de Sargentos vio conjuntamente realizar um
almogo comemorativo, no dia 4 de Abril, Domin-
go, no restaurante da FIL, no Parque das Nagdes.

O almogo estd previsto para as 13h, com a concen-
tragio dos convivas a ter lugar a partir das 12h,

Para mais esclarecimentos sugere-se aos nossos
camaradas que contactein as organiza¢des promo-
toras do almogo ou os delegados nas respectivas

unidades. &
b
Cartas dos LETTORES

Um Sargento
indignado

Exmo. Senhor Director do jornal "O Sargento”

Sou Sargento-Chefe das Forgas Armadas e tomei
recentemente conhecimento dos termos de um pro-
tocolo assinado, no passado dia 4 de Fevereiro, en-
tre a Forca Aérea Portuguesa e um banco da nossa
praga. Se ndo fosse para identificar melhor a minha
indignagéo até me recusaria a dizer o nome da dita
instituigdo bancéria pois ndo quero de maneira al-
guma contribuir para a sua publicidade. Mas, a
verdade assim obriga e este banco é o BCP. Este
protocolo é assinado pelo sr. Major General Anté-
nio Maria Antunes Moreira, Director da Direc¢éo
de Financas do CLAFA, a quem o CEMFA delegou
poderes.

Depois de ler que “a Forga Aérea, empenhada em
promover ao seu pessoal condicbes vantajosas...” e de
ler que “séfo beneficidrios do presente Protocole todo o
pessoal militar e civil da Forga Aérea...” fiquei indigna-
do com o que li no anexo do dito protocolo, respei-
tante a cartdes de crédito, pelo que contém de dis-
criminagdo grosseira aos militares sargentos. Em
dois destes cartdes, e com letra realgada, para que
néo restem duvidas, diz que estes sdo "apenas apli-
cdvels a: oficiais generais (que, mesmo nao concor-
dando por principio, com discriminagdes, poderia
entender esta por desempenho de fung¢des extra-
ordindrias), oficiais superiores, outros oficiais do
guadro permanente”. Ou seja, todos os oficiais do
quadro permanente! Significa que para aquele ban-
co qualquer jovem alferes do quadro permanente é
mais merecedor que qualquer sargento, indepen-
dentemente do posto ou tempo de servigo. E isto
com a conivéncia da nossa chefia.

Nao basta irem pelas unidades dizer em reunides
que estdo preocupados e a "resolver” os problemas
dos sargentos, quando depois, no segredo dos ga-
binetes, € esta a consideragao que por nés demons-
tram... Sinceramente, nédo foi esta a Forca Aérea
para a qual um dia eu entrei...

Espero que esta indignagdo seja sentida por
muitos camaradas meus. Espero igualmente que
esta minha carta seja merecedora de atengéo e pos-
sa ser publicada no nosso jornal.

Com os melhores cumprimentos e votos de que
continuem o bom trabalho que vém prestando aos
sargentos portugueses, sou

Um Sargento Indignado a
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b SARGENTO

REUNIAO COM O SECRETARIO DE ESTADO DA DEFESA

Uma mao cheia de quase
hada

vereiro, pelas 11H30, uma reunido de tra-

batho por iniciativa do Secretério de Estado
da Defesa e Antigos Combatentes (SEDAC), com
a seguinte agenda:

a) Regime Remuneratdrio dos Militares

dos QP’s (ITEN/CAP versus SMOR);

b) Estatuto do Dirigente Associativo.

Relativamente a primeira questao, a ANS reite-
rou as posi¢bes anteriormente assumidas, que
passam pelo ndo condicionamento dos {ndices
da categoria de sargentos aos valores atribuidos
a categoria de Oficiais, isto €, ndo aceitamos com-
paragdes lineares e deturpadas entre o topo da
nossa carreira ¢ os posto de oficial subalterno e
capitdo, em termos meramente relativos, sem
gue se tome em conta o valor absoluto de cada
posicdo em cada categoria. Na altura, foi-nos
entregue uma cépia de um projecto de Decreto-
Lei, versando esta matéria, sobre ¢ qual nos ire-
mos pronunciar oportunamente.

Quanto a segunda questio nio nos foi entre-
gue qualquer documento para andlise, conti-
nuando, como base de discussdo, o documento
anteriormente apresentado pelo MDN sobre esta
matéria, que, na altura, nio mereceu a concor-
dancia da ANS. Comprometemo-nos, entretanto,
a enviar um conjunto de principios, considera- |
dos essenciais, sobre 0 nosso entendimento do
que deve ser este Estatuto, principios esses que

oderdo constituir uma base de trabalho para

uturas reunides de trabalho com a Direcgiio Ge-
ral de Pessoal do MDN, a iniciar brevemente.

Resolvida a agenda da reunido, a ANS levan-
tou, como ndo podia deixar de ser, um conjunto
de questdes que tém vindo nos tltimos tempos, a preo-
cupar os Sargentos de Portugal e a estarem na génese
do clima de insatisfagdo que se vive na Instituicdo Mili-
tar, a saber:

1. Equiparagido dos Sistemas retributivos das FFAA e

da GNR (D.L. N° 207/2002), (Problema das distor¢des

nos postos de 25AR e SA]);

2. Aplicagdo do Complemento de Pensio de Reforma

(D.L. N°® 236/99 — Art. 9°, com a redac¢io da Lei

N°25/2000;

3. Proposta de Alteragio do EMFAR (Carreiras);

4. Actualizagdo das Ajudas de Custo;

5. Consequéncias da aplicagio do Art. 190° do EM-

FAR (actual 189°) — Passagem compulsiva i situacio

de Reserva, por via do RAMME);

6. Extensio da assisténcia na doenga nas situacgdes de

"uniio de facto™

7. Atrasos no pagamento das comparticipagies das

ADMs e na revalidagio de cartdes;

8. Novo sistema retributivo.

As questdes colocadas pela ANS mereceram por par-
te do SEDAC, um conjunto de respostas que infeliz-
mente ndo apontam para qualquer resolu¢do em con-
creto,

No primeiro caso persiste uma falta de entendimen-
to quanto as anomalias do diploma, entdo aprovado,
que ndo reconhece a necessidade de corrigir as injus-
ticas inerentes a prépria aplica¢do do seu articulado.
No que respeita a proposta de alteragio do EMFAR,
nada ¢ adiantado quanto a receptividade da mesma. E
quanto ao Novo Sistema Retributivo, que nés recla-
mamos deva ser alvo de amplo debate, a comegar des-
de j4, foi-nos transmitida a informagdo de que a Di-
reccdo Geral de Pessoal do MDN ir4 fazer o diagnésti-
co da situagio até ao final do corrente ano, o que pre-
nuncia uma longa travessia do deserto.

Noutros casos, como o das consequéncias da aplica-
¢ao do Art. 190.° {actual 189.°) em conjugagdo com o
RAMME - passagem compulsiva a situagio de Reser-
va ~ fomos confrontados com uma posi¢do em tudo
contrdria aquilo que parecia ter sido de consenso na
ultima reunido, em Julho de 2003, ou seja a anulagdo
das notificagdes de ultrapassagem havidas ao abrigo
do anterior RAMME. A total inobserviancia da nossa
proposta, entio tacitamente aceite pelo SEDAC e pelo
DGPRM, mais do uma surpresa, constitui um preocu-
Eante sinal de insensibilidade na politica de recursos

umanos, em favor dum fundamentalismo juridico

Teve lugar no MDN, no passado dia 6 de Fe-

que corrompe aquilo que poderia ser um principio
sauddvel de entendimento entre as partes. Em conse-
quéncia deste outro (des)entendimento, sargentos
houve, por poucos que sejam, que foram vitimas desta
forma cega de interpretar as leis.

Noutros casos ainda, como os respeitantes apli-
cagdo do Complemento de Reforma e aos atrasos no
pagamento das comparticipagdes das ADMs, fomos
confrontados com enormes dificuldades para a sua re-
solugio, face aos elevadissimos montantes financeiros
necessarios para os solucionar, 0 que nos causa a maior
apreensao.

Somente em relagdo a actualizagdo das Ajudas de
Custo e a extensao da assisténcia na doenga, nas Situa-
¢des de Facto, foi deixada alguma esperanga quanto a
sua resolucio, sem contudo ficar nada definido quanto
a0 momento em que tal venha a ocorrer.

Como se pode concluir, entrdmos para esta reunido

com um conjunto de problemas e saimos com uma
"mao cheia de quase nada", para ndo sermos completa-
mente insensiveis ao facto de termos, mais uma vez e
ao fim de seis meses, retomado um didlogo que se ca-
lou por demasiado tempo. Mas, como se pode consta-
tar, saimos com mais preocupagdes ainda.

Por parte do SEDAC foram ainda feitas algumas
criticas as ac¢bes, demonstrativas do descontentamen-
to que vai na alma dos Sargentos de Portugal, promo-
vidas pela ANGS. Registamos o facto, ndo sem ios ques-
tionarmos que incémodo é esse que ndo se incomoda
com o nosso proprio descontentamento.

Em face disto é importante reafirmarmos que nos
cabe o direito e o dever de continuar a defender intran-
sigentemente aquilo que consideramos ser os princi-
pios enformadores do resguardo dos nossos interesses,
ainda que isso possa causar qualquer incomodidade a
espiritos menos receptivos & missao primeira das asso-
ciagdes.

O desenvolvimento, dentro do quadro legal, de todos
05 mecanismos que permitam ajudar a encontrar as
solugdes para os nossos problemas, permitem-rios dei-
xar bem claro que € a ANS que representa os Sargentos
de Portugal junto do poder politico e ndo o contrdrio
como muito "boa gente" poderia desejar.

Desenganem-se os que alguma vez admitiram ser
possivel este quadro!

A raz&o estd do nosso lado, ndo iremos deixar cair os
bracos!

Desistir, nunca...! a

Quando um amigo
nos deixa

Peculiarmente, 0 No-
gueira, em termos de trata-
mento oficial, no servigo,
apenas contemplava duas
formas de ser tratado: - ou
era o Senhor Sargento-mor
Nogueira ou entéo, sim-
plesmente Jodo, num regis-
to de intimo e de pura ami-
zade. Nada de "Senhor
Mor...","Oh! Mor...", "Nos-

so Sargento”, ou outra o5, Cerca Nogueira,
qualquer "invengio que Sargento-mor de
ndo respeitasse a sua con- Infantaria, 51 anos
dicao de Sargento com  papral da Fogueira
grau hicrdrquico bem defi- (Anadia), 3.° CFS
nido e dignidade intocdvel!  o\cado no Gabinete
Mas o Jodo era, acima de de Comunicacio e
tudo, uma fonte inesgota- Relacdes Piblicas do

vel de simplicidade, de Ministério da Defesa
verticalidade e de vontade Nacional. Secretirio

de bem servir e de ser til. 4, Direccio da
E um homem de uma cora- Associacio Nacional

gem desmesurada que 4q Sargentos nos

Sempre €ncarou 0 avango  pisnine 2000-2001 e
dasuadoenga, comumpo-  2002-2003.

sitivismo, &s vezes descon-

certante para 0s seus mais proximos amigos. Um
homem que acreditava que a tinica alternativa era
lutar para manter a sua condigéo de cidadéo actuante,
informado e respeitador da grandeza da democracia
que ele tanto prezava e defendia, independentemente
da pesada heranga que a sua j4 debilitada condigdo
fisica ia marcando o dia a dia da sua luta permanente
pela vida.

O Jo&o, como era por todos nés, carinhosamente
tratado, encarnava em si todo o conjunto de valores
que nds sempre defendemos - rigor, sentido do dever,
lealdade, frontalidade e um enorme orgulho em ser
Sargento de Portugal - e era uma das vozes inevita-
velmente ouvidas, sempre que uma decisio tinha de
ser tomada, gracas ao seu sentido do equilibrio e 2 sua
rara capacidade de andlise, que tinha sempre em
conta a defesa dos direitos dos militares e o respeito
intransigente pela carreira que abragara, por vocagio
e que defendia acima de tudo.

Quandoe um amigo nos deixa, deixa-nos uma amar-
ga sensacdo do inexplicdvel. Deixa-nos um vazio que
6 a sua lembranga pode compensar, Deixa-nos num
estado de impoténcia e de intolerancia pelas leis da
vida, porque ndo se explica ao nosso sentir, aquilo que
a nossa racionalidade nunca ird compreender, Deixa-
nos a marca da imponderabilidade da importancia
que assumimos, quando nada, no fundo, é tio incon-
sequente como a nossa condigao de seres vivos num
mundo que continuamos sem entender, porque se o
entendessemos como um suporte da nossa fragili-
dade, outra atitude de certo teriamos face ao esforgo
intolerdvel que todos os dias utilizamos para insen-
sivelmente o tornarmos cada vez pior, em nome da
ambigio que nio reconhecemos.

Por isso, quando um amigo nos deixa, faz-nos ine-
vitavelmente pensar em tudo isto e mesmo na morte,
se torna ainda e uma vez mais, util e solidério com a
nossa incapacidade para nos compreendermos, en-
quanto seres julgados inteligentes e tinicos.

O Jodo faleceu, vencido pela doenga, mas vencedor
nasua permanente lucidez de espirito e de cidadania,
no passado dia 23 de Janeiro, as portas do nosso 31 de
Janeiro que ele j& nio conseguiu cumprir uma vez
mais!

Como todos aqueles que consideramos amigos e
camaradas de armas e de projecto associativo, € uma
perda irrepardvel que s6 pode ser colmatada pela
lembranga eterna que sempre teremos da sua persona-
lidade e do privilégio de o termos tido como amigo.

Se houver uma associacdo defensora dos direitos
dos Sargentos de Portugal j4 falecidos, algures na
inexplicabilidade do mistério da vida e da morte, o
nosso querido amigo Jodo, 14 estard certamente, a
continuar a obra de todos nés, empenhado como
sempre, lticido e critico, incomensuravelmente amigo
de todos, a dizer:

- Nunca desistir!...

Boa viagem, Jodo!... a
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Tribuna do LEITOR

Lutar?...
..Porquél?

Foi com esta resposta que, ha bem pouco tempo,
um camarada me respondeu no contexto de uma
conversa que estdvamos a ter sobre a situagdo actu-
al nas FFAA. Foi uma resposta-pergunta, que me
deixou, por momentos, perplexo. E respondi-lhe
assim, sem mais: Por tudo!

Claro que este “por tudo” tem subjacente aquilo
que j& conquistdmos. Mas tem, sobretudo, como
ponto bem assente, aquilo que ndo conquistimos e
aquilo que estd em perigo, bem como aquilo que
nio sendo iniciativas na esfera estrita das Forgas
Armadas nos afecta enquanto portugueses — au- |
mento do custo de vida, a situagio do ensino dos
nossos filhos, as pensdes, a protecgdo na velhice
dos nossos pais e avoés, etc...

A conversa com esse camarada desenvolveu-se
e, no fim, até estdvamos de acordo.

Entdo, o que € que, a dada altura, nos parecia
dividir? E que, para ele, nada havia a fazer!

Acreditou que agora ¢ que era, agora é que 08
problemas dos militares iriam ter resolugio e, afi-
nal, néo s6 nada foi feito como se acelerou a de-
gradagdo da sua situacdo, coisa que até o levoua |
ter de arranjar um biscate para fazer face as difi-
culdades.

Percebi o camarada. Percebi que o “Porqué!?”,
embora mal empregue (a lingua portuguesa propi-
cia estas coisas), tinha no seu linguajar um sentido
figurado, ou seja, hd tantos porqués, tantos proble-
mas, que quase ficamos esmagados e paralisados.

E perpassou pela sua explicagdo um certo laivo
critico quanto ao facto de a dindmica da classe an-
dar resumida a uns comunicados a dizer aquilo
que j4 se sabe, em vez de exigéncias claras.

Claro que lhe exprimi a opinido de que a vida,
como sabemos, nao é feita sempre num sentido.
Tem momentos melhores e outros menos bons. Que
a classe continua unida e coesa e, esse elemento, ¢
fundamental para os éxitos futuros, como o foi no
passado. E que, certamente, as coisas ndo podem
continuar num ritmo desajustado da realidade, sob
pena de existirem quebras de solidariedade.

Nio vou dizer mais nada. Fica aqui esta experién-
cia que pode, eventualmente, ser mais generalizada.
E & preciso refletir bem sobre o seu significado.

AMC. a

Audiéncia com o General CEMFA
Transmitidas preocupacoes da classe

ma delegagdo da [
ANS foi recebida 3
em audiéncia pe- |

lo CEMFA, General Ta-
veira Martins, no dia 17 §
de Fevereiro, para apre- |
sentagdo de cumpri- [
mentos, em face da sua
recente tomada de pos-
se, bem como, para vei- 3
cular algumas das ma-
térias que mais preocu-
pam 0s nossos associa-
dos e, também, para
uma troca de impres-
sdes sobre o papel do
associativismo militar
na desejdvel cooperagao
entre militares e suas
chefias, no que concerne
as matérias de teor so-
cial e profissional.

Depois da protocolar apresentagio de cumprimentos
tivemos oportunidade de abordar genericamente o0s se-
guintes aspectos:

Carreira dos Sargentos — Como ndo poderia deixar
de ser, este foi o0 assunto com que inicidmos a breve ex-
posi¢do das matérias que nos preocupam, e referimos
particularmente:

a) A necessidade absoluta da revisdo do Decreto-Lei
n.° 202/93, que regulamenta os Quadros Orgénicos das
Forgas Armadas, caducado desde 1998;

b) O facto de o desempenho de fungdes néo estar a ser
cumprido de acorde com o preceituado no EMFAR,
com particular incidéncia nos postos superiores da ca-
tegoria de Sargento, e haver iniimeros camaradas a de-
sempenharem fung¢des de posto superior sem que, con-
tudo, lhes seja reconhecido o direito a remuneragio res-
pectiva;

¢) A longa permanéncia no mesmo posto de um nu-
mero excessivamente grande de camaradas nossos, em
particular os 1SAR, com a consequente desmotivagao
que isto causa;

d) A necessidade de dar cumprimento a figura esta-
tutéria de "Adjunto do Comandante” aplicada em par-
ticular aos SMOR, facto que nio se verifica na maioria
das principais unidades da For¢a Aérea.

Em relagdo 4 questdo das carreiras obtivemos a infor-

.
su J¥

CEMFA Gen. Taveira Martins

Vencimentos — Alguns desequilibrios

Com o tftulo acima, vermn no nével (e que daqui sati-
damos) Boletim da AOFA, urn artigo, que dé pelo nome
de “Expressio”, onde o seu autor disserta sobre venci-
mentos dos Tenentes/Capities das FFAA e os venci-
mentos dos Sargentos-Chefes e Mores. E disserta,
ainda, sobre a situacio nas FFAA e a realidade existente
na GNR.

Trata-se de uma jé velha situagio e igualmente ja ve-
lha diferenga de pontos de vista.

O que nos une? Quase tudo! Une-nos a luta pela afir-
macio do associativismo no seio das FFAA. Une-nos a
incompreensdo de um tratamento privilegiado em qua-

se tudo (vencimentos, equipamentos, etc.) para a GNR
e a desgragada situagdo das FFAA. Une-nos a luta pela
dignificagdo dos militares e outras tantas coisas que néo
vale a pena listar.

O que nos divide? Uma , e s6 uma, “simples” coisa.
Os Sargentos batem-se por aquilo em que acreditam.
Lutaram, arriscaram e conquistaram. Os Oficiais con-
tinuam a escrever cartas e quase que a culpabilizar os
Sargentos por aquilo que no conquistaram. Mas a luta,
pela nossa parte, prossegue. E a nossa disponibilidade
de convergir em tudo o que for essencial, também.

Sempre combatendo os desequilibrios. 4

Evolucgio de vencimentos na funcio piiblica
(Corpos Espacisis qua

servem de referdncia nos militares)
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magio de que estd em preparagdo uma proposta ct
vista a resolugdo da problemdtica dos 1SAR, para
presente em Conselho de Chefes de Estado-Maior e
relacio & qual desconhecemos o seu contetido.

Assisténcia médica - Dando como exemplo a |
quadra de Radar de Foia, foi referida a necessidade
apoio médico ao pessoal colocado em unidades geog
ficamente mais remotas, assim como as respectivas
milias, quer através da prestagdo de servigos médic
nas unidades, quer através do estabelecimento dep
tocolos da ADMFA com entidades aptas a desemj
nharem esse tipo de apoios, protocolos esses que
acordo com o General CEMFA, serdo da iniciativa ¢
Comandos das Unidades que os submeterao & aprec
¢a0 superior.

Foi ainda referido o atraso na renovagao de cartdes
beneficidrios da ADMFA, na situagdo de Reforma.

Formacdo — Foi expressa a incompreenséo pelo
vércio existente entre dois érgaos de consetho do CE
FA. Referimo-nos aos Conselhos de Especialida
cujos elementos estdo legitimados para representa
sua especialidade através de uma eleigio ¢ os Con
Ihos Técnicos de Especialidade, que sao nomeados p
esta funcio. Entendemos ser benéfico para as especi
dades que estes dois 6rgdos interajam no beneficio «
mesmas.

Transmitimos igualmente a preocupagio sentida p
ndo transparéncia nalgumas nomeagdes para cursos
formacgo ou valorizagio dentro das especialidades. |
tendemos que devem prevalecer duas hipéteses de
meagdo: ou por aferi¢io académica ou por antiguid:
relativa.

Transportes — Transmitimos a preocupagéo de:
sempre demonstrada pelo entendimento de que
alvo uma directiva para reorganizar e reestruturar
sistemas de transportes das unidades. Reestrutur:
reorganizar ndo significa terminar, como foi enten
mento na maior parte das unidades. Congratuldmo-
com o facto de que a ac¢do conjunta dos militares
unidade, delegados locais da ANS, Direcgdo da AN
Gabinete do CEMFA, na pessoa do SMOR, tivesse c
duzido, na BA1 - Sintra, ao retomar da carreira de |
beoa, embora utilizando um novo itinerdrio que
possibilita o seu uso por parte de um nimero signif
tivo de utentes.

Gestéo do Pessoal - Demonstrdmos a nossa prof
da insatisfagio por ndo haver, na Direcgdo de Pess:
Sargentos com responsabilidades na drea das tran:
réncias e colocagdes, ao contrério do que sucede, ¢
excelentes resultados, nos outros Ramos. De igual 1
do também referimos a nossa incompreensio pela-
publicitagdo das listas de colocagbes e desempenho:
cargos externos a For¢a Aérea, nomeadamente no
trangeiro, facto que a acontecer traria uma maior tré
paréncia aos actos administrativos, bem como uma)
lhor capacidade de gestdo da "coisa” do Pessoal.

Em relagdo a estes aspectos foi-nos transmitido
ird ser dada uma atengdo especial no sentido de se
derem vir a materializar algumas das nossas sugest

Sistema Retributivo e Ajudas de Custo — Neste
pecto transmitimos a nossa consciéncia do mome
dificil que o Pais vem atravessando, a nossa dispon
lidade para encontrar solugdes ao longo do tempo, 1
também a nossa preocupagio pela néo resolugdo c:
da tao propalada equiparagdo ao sistema retributivc
GNR. Reafirmamos a necessidade de se reparar a in
ta situagio que atinge os SAJ e 25AR, bem como a ac
lizacdo do valor das ajudas de custo, ja actualiza
para todos os outros agentes da Administracao Pub

Como associagdo sécio-profissional que somos,
presentativa de um determinado universo de cidac
militares, entendemos ser também nossa missdo ve
lar para as chefias militares o teor das nossas preoct
¢Bes e exigir sermos parte activa na procura das s
¢des para os problemas que enfrentamos. Afinal,
mais ndo é do que pdr em prética o precgituado na
Orgénica n.” 3, de 29 de Agosto de 2001.

Assim, todas estas matérias agora apresentada:
actual CEMFA, jd o tinham sido ao seu antecess.
quem de igual forma transmitimos a necessidade,
nio mesmo a obrigacgao, de termos de trabalhar «
juntamente em prol da institui¢o que orgulhosame
Servimos. A
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CARREIRAS dos Sargentos das For¢as Armadas

José Pereira

abe-me fazer, mais uma vez, a in-

tervengdo sobre as questdes rela-

cionadas com as nossas carreiras e,
ao reler héd pouco a minha intervencio
do ano anterior, verifiquei que a poderia
usar novamente pois, lamentavelmente,
toda ela permanece actual, sinénimo de
que nada foi resolvido neste periodeo de
um ano.

Gostaria de vos relembrar uma frase
que nos foi dita numa audiéncia h4 um
ano e meio atras: "2003 serd, também
para mim, o ano das carreiras”...

O autor desta frase foi o Dr. Paulo Por-
tas, Ministro de Estado e da Defesa Na-
cional, em 25 de Agosto de 2002, por
ocasido da conclusdo das negociagdes
relativas a equiparagfio do nosso siste-
ma refributive em relagéo ao da GNR.

Foi com base nestas palavras que lan-
¢dmos o mote para o ano de 2003 como
sendo “O ano das carreiras”, com espe-
rangas renovadas de que estariam final-
mente criadas condigGes para uma dis-
cussdo séria e cuidada das nossas pro-
postas que conduzisse a resolucio deste
terrivel problema que afecta a nossa vi-
da e das nossas familias e que se vem
prolongando anos e anos a fio.

Apesar de tio bonita promessa, desde
entdo nada foi feito por parte do Sr. Mi-
nistro da Defesa.

Nem sequer uma palavra. ..

Estamos j§ em 2004 e a situagéo conti-
nua a agravar-se, pois os problemas nio
se resolvem ignorando a sua existéncia.

Continuamos assim a constatar as si-
tuagbes graves, que mais uma vez de-
nunciamos, ¢ que sdo do total conheci-
mento da Presidéncia da Republica, da
Assembleia da Repiiblica, do Governo e
das Chefias Militares, nomeadamente:

e Um elevado namero de 15SAR com
mais de 15 anos de posto, muitos dos
quais acabardo por passar a reserva nes-
S€ mesmo posto;

® Centenas de SAJ com o curso de
SCH feito hd vdrios anos e sem perspec-
tivas de promogao;

® SCH com vaga para SMOR mas que
néo sdo promovidos por atingirem o li-
mite de idade para passar & reserva an-
tes de cumprirem o tempo minimo de
permanéncia no posto;

® Grande ntimero de SA] e SCH, do
Exército, em vias de passarem compul-
sivamente & reserva por via do art. 190.°
do EMFAR, muitos deles com cerca de
40 anos de idade e 20 anos de servigo,
com médias de avaliagdo bastante ele-
vadas e diversas condecoragdes e lou-
vores. Alguns jé passaram mesmo a Re-
serva este més, tendo chegado até nés o
caso de um SAJ com média de avaliagio
de 4,3, condecoracbes e louvores e cerca
de 24 anos de servigo;

® Os quadros orgénicos completa-
mente desactualizados, revistos héd mais
de 10 anos, numa realidade completa-
mente diferente da que vivemos actual-
mente e cujo Dec.-Lei 202 /93 estd cadu-
cado desde 1997;

® Progressdes completamente distin-
tas entre Ramos e mesmo dentro de
cada Ramo, entre especialidades, armas
€ servigos o que provoca muitas vezes
situagbes em que um Sargento que che-
fia uma seccéo, sem que nenhuma culpa
The possa ser atribuida, passa a ser che-
fiado por um camarada até entdo mais
moderno, que era seu subordinado, mas
que entretanto foi promovido mais cedo;

® A prética, cada vez mais instituida,
de que qualquer posto pode exercer
qualquer fungéo, possibilitando que se
desempenhem fungdes de posto superi-
Or seim o respectivo pagamento e que se
desempenhem fungdes de posto inferior
para colmatar as falhas no recrutamento
de Pragas, decorrente do fracasso da Lei
dos Incentivos do Servigo Militar.

O drama é que, por detréds de cada um
destes problemas, existe um homem ou
uma mulher. Na verdade existem milha-
res de homens, mulheres e criangas...
familias inteiras que diariamente sofrem
na pele as dificuldades decorrentes da
falta de interesse por parte das entida-
des responséveis.

Estes ndo séo problemas sem rosto!

Os Sargentos e as suas familias sen-
tem-nos...

As nossas propostas para resolver es-

tes problemas, foram entregues, ja
em vérias ocasides, no Ministério da De-
fesa, a tltima das quais em 18 de Julho
de 2003, reforgada por 3000 assinaturas
exclusivamente de Sargentos, mas conti-
nuam sem obter qualquer resposta por
parte daquele érgao denotando um total
desinteresse.

Este desinteresse, que roga o desres-
peito, por profissionais que deram, e
continuam a dar, o que de melhor tém
em prol das Forcas Armadas e do Pais é
ofensivo, lesivo da tranquilidade e moti-
vagdo nos locais de trabalho, e favorece
0s riscos potenciais de quebra da disci-
plina e rigor, caracteristicas t3o caras aos
militares e aos Sargentos de Portugal.

Na Agsembleia da Reprblica a nossa
peticdo para revisdo do EMFAR, com
cerca de 8000 assinaturas, entregue em
Margo de 2001, ressuscitou novamente,
tendo sido retirada do arquivo da Co-
missao de Defesa Nacional, depois da
nossa ida ao Parlamento fardados, no
passado dia 20 de Novembro, e temos a
informagéo de que aguarda agenda-
mento para discussdo em plendrio con-
forme determina a Lei.

Mas entdo podemos perguntar: Se
estas injusticas s40 assim tdo evidentes,
e as entidades competentes tém conhe-
cimento delas, porqué tardam tanto a
ser resolvidas?

Podem os responsdveis responder que
o Pais estd a atravessar um momento di-
ficil, que a conjuntura ndo é favordvel...

mas nés podemos responder que, quan-
do o Pais conheceu dias melhores, tam-
bém nunca quiseram resolver estes pro-
blemas ¢, sou tentado até a suspeitar que,
quando se der a recupera¢io da econo-
mia da Nagdo, os nossos problemas con-
tinuardo a ser propositadamente esque-
cidos.

E digo "propositadamente” porque es-
tou perfeitamente convicto que o "lama-
¢al” em que nos encontramos “atolados”,
nédo surge do acaso, resultado de gestdes
incompetentes deste ou daquele respon-
sdvel.

Quanto a mim, trata-se de uma politi-
ca concertada, mas ndo declarada, de re-
dugdo das Forgas Armadas por asfixia,
que se pretende que seja efectuada as
custas dos préprios militares, através da
sua degradacio contfnua por sucessivos
cortes or¢gamentais, como alids tern suce-
dido noutros sectores de importancia
vital para a soberania da Nag&o, como a
agricultura, as pescas, a indtistria pesa-
da e naval, a satide e a educacio.

Em boa verdade, o que parece, é que o
poder politico j4 ndo precisa de todos
nds...ndo temos todos lugar nas Forgas
Armadas de amanhi...mas néo o dizem
abertamente porque isso teria custos po-
liticos elevados.

E por isso que os nossos direitos tém
sido tao atacados.

por isso que nio resolvermn o nosso
problema das Carreiras, porque para o
Estado saird muito mais econémico se
passarmos & reforma em 1SAR do que
em SAJ ou SCH.

E o facto de também as pensdes de re-
forma estarem a ser alvo de fortes ata-
ques s6 vem reforgar a minha teoria,
pois:

® Nio € por acaso que as pensées de
reforma foram este més reduzidas em
10% por alteragdo do Estatuto da Apo-
sentagio;

® Nio é por acaso que 0 Complemen-
to de Pensdo ndo estd a ser pago aos mi-
litares reformados desde Agosto de
2000, apesar de ser uma Lei em vigor,
aprovada por unanimidade na Assem-
bleia da Republica, e haver j4 um pare-
cer da Procuradoria-geral da Repiiblica
a determinar o seu pagamento;

@ Nio é por acaso que, de acordo com
a ultima informagio que tivemos do Se-

cretario de Estado da Defesa, o Fundo
de Pensbes dos Militares estd falido;

® Néo € por acaso que as listas de me-
dicamentos comparticipados pelas
ADM'’s sdo cada vez mais reduzidas e os
acordos com as clinicas médicas cada
VEZ mais onerosos para os utentes, sen-
do de prever uma aproximagio ao Ser-
vigo Nacional de Satide, nivelando por
baixo;

@ Nio € por acaso que transferiram o
Fundo de Pensées dos CTT para a Caixa
Geral de Aposentagdes, levando a rebo-

ue um buraco orgamental de 45 mi-
Ihdes de Euros.

Imaginem, neste quadro, como serd a
nossa vida como 1SAR reformados... e
a tendéncia serd para piorar...

Tudo tem sido a custa do nosso suor

Perante tudo isto o que podemos fa-
zer?

O que temos feito até hoje, camaradas:
Informar... discutir... participar e lu-
tar... lutar sem nunca desistir, até que
seja dada solugdo para 0s nossos proble-
mas, COmo ja conseguimos em tantas
outras ocasides.

Na&o serd tarefa f4cil, mas nos, Sargen-
tos, também nunca fomos habituados a
facilidades!

Tudo o que temos conseguido, tem si-
do a custa do nosso suor, esforco e dedi-
cagdo...

Deixo aqui o apelo a todos os meus
camaradas, para se manterem unidos
em torno da nossa associagéo, dispo-

- niveis para participar, fortalecendo as

suas posi¢des e refor¢ando as decisbes
que, colectivamente, forem tomadas.

Unidos, iremos atingir o nosso objec-
tivo pois a razdo estd mais uma vez do
nosso lado.

Estamos e estaremos sempre disponi-
veis para o didlogo sério e consequente.

Exigimos respeito e respostas. Dis-
pensamos promessas e demagogia...

Muito boa gente gostaria que o lema
destas comemoragdes fosse: “Nunca re-
sistir I”

Desenganem-se os que assim pen-
sam,.. Connosco é:

"Nunca desistir I

Para mim... para nés... 2004 terd que
ser, também, e novamente, o

Ano das Carreiras! a
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“Nao abusem do nosso altruismo'

Alvaro Martins

s comemoragtes do Dia Nacional
do Sargento de 2004 decorrem

num momento complexo da nos-
sa vida colectiva em que a situagéo eco-
némica - a tao badalada questdo do dé-
fice - ndo pode justificar tudo!

Todos nés tinhamos consciéncia que o
ano de 2003 seria um ano extremamente
dificil. O governo mostrou o quadro
"pintado a negro” da economia, pediu
esforgo e sacrificio aos portugueses com
a imposigdo de medidas para o relanga-
mento econémico, tomou as decisbes
que achou por bem, para o conseguir,
prometendo, sendo mesmo garantindo,
que tais medidas eram essenciais para
que no ano de 2004 fosse possivel as fa-
milias portuguesas usufruirem econo-
micamente das melhorias provocadas
pelas medidas tomadas e dos sacriffcios
entdo pedidos.

Pela parte que nos toca, tivemos a
compreens3o necessdria para enfrentar
esta situag@o de sacrificio. Como milita-
res que Somos, aguentdmos a "pé firme"
0 aumento dos impostos, o congelamen-
to ou ndo aumento dos vencimentos, o
aumento do custo com a educacgio dos
nossos filhos, 0 aumento do custo dos
bens essenciais. Isto &, o nivel de vidadas
nossas famflias degradou-se, acompa-
nhando a degradagao da nossa vida pro-
fissional, da saiide militar, das condi¢es
de habitabilidade nos quartéis, a esta-
gnagio nas nossas carreiras militares.

Hoje vivemos sob a ameaga governa-
mental da ndo actualizagio salarial pelo
segundo ano consecutivo, ameaga que
coincide com a concretizagdo, uma vez
mais, do aumento generalizado dos
bens essenciais — alimentagéo, transpor-
tes, educacéo, saade, etc, etc. Precisa-
mente quando para outros grupos soci-
ais s&o0 anunciados aumentos substanci-
ais, quer nos saldrios quer nas regalias.
Nao conseguimos entender porque ra-
zdo as dificuldades e as medidas para as
ultrapassar s6 tenham que atingir al-
guns e por ironia do destino, ou néo, es-
ses alguns, sejam sempre ao mMesmos.

A situagdo de agravamento econémi-
co de toda a familia militar, ndo passa s6
pela questéo salarial. Outros e impor-

tantes factores sofrem de idéntica degra-
dagio, aproximando-se perigosamente
do limiar do escandalo, sendo vejamos:

o Pensdes de Reforma - As alteragGes
introduzidas ao Estatuto de Aposenta-
¢do pela Lein.® 1/2004, de 15 de Janeiro,
depois de uma primeira tentativa a "ca-
valo” da Lei do Orgamento de Estado
para 2003 e que o Tribunal Constitucio-
nal veio chumbar, na sequéncia de um
conjunto de ac¢des que contaram com o
nosso contributo, ndo nos podem tran-
quilizar. Sendo verdade que existem pa-
receres da Caixa Geral de AposentagGes
que inequivocamente nos deixam de fo-
ra sobre a aplicagdo da penalizagio dos
4,5% por cada ano de idade que antece-
da os 60, esses pareceres referem-se a lei
inconstitucionalizada. E também ver-
dade que os pressupostos em que assen-
tam esses pareceres nao mudaram,
mas... aconselha a vida que é melhor fi-
carmos vigilantes. Aproveitamos a
oportunidade para langar um repto ao
MDN, para que possamos, todos, ficar
descansados, porque nio emitir um des-
pacho, 4 imagem do que fez o MAI no
ano passado, para o0 Comando Geral da
GNR, clarificando a situag¢do. Mas é
ainda verdade que a alteragdo introdu-
zida no célculo da pensao de reforma se
nos aplica, e tem como resultado prético
uma redugio de 10% nas pensdes de re-
forma para todos os militares que transi-
taram ou venham a transitar para esta
situacio a partir de 1 de Janeiro de 2004,
Isto é, estes camaradas viram as suas
expectativas alteradas quando ja nada
podiam fazer, o jogo hd muito tinha aca-
bado, j4 estavam no balnedrio e a outra
equipa continuava em campo a marcar
golos, que pelos vistos contam para o re-
sultado final.

o Complemento de Pensdo — Apés a
publicagdo da Lei n.* 25/2000, de 23 de
Agosto, que por aprovagio undnime da
Assembleia da Republica, clarificou o
ambito da aplicago deste complemen-
to, o entdo Ministro da Defesa Dr. Cas-
tro Caldas, produziu um despacho que
suspendeu a eficdcia desta norma. De-
pois de variadissimas diligéncias feitas
pelas associagdes de militares junto dos
anterior e actual governo, decidiu o Mi-

31 de Janeiro de 2004 - Funchal

nistério da tutela solicitar um parecer
sobre a aplicagio do complemento de
genséo & Procuradoria Geral da Repti-

lica, parecer esse que existe desde 10 de
Julho passado, e é inequivoco: o despa-
cho do ex-ministro Castro Caldas € ile-
gal, pelo que compete ao Governo pagar
os complementos em causa. Contudo,
tal ainda ndo aconteceu, nem se conhe-
cem quaisquer ac¢des ou decisdes nesse
sentido... ou serd que nem todos sio
obrigados a cumprir as leis?

® Antigos Combatentes — As medidas
tendentes a cumprir a lei relativamente
a estes camaradas, variadissimas vezes
anunciadas e prometidas tardam a sur-
gir & luz do dia. Foi anunciado pelo Dr.
Paulo Portas que seria criado um Fundo
de Capitalizacdo com base na venda de
patriménio afecto a0 MDN. Provavel-
mente por dificuldades nas respectivas
vendas, mais recentemnente foi anuncia-
da a criagdo de um Fundo Imobilidrio
com a banca. Esta mudancga néo pode
deixar de nos preccupat, porque os ban-
cos ndo sd0, em caso algum, uma insti-
tui¢fio de beneficéncia, visam alcangar
lucros e se possivel grandes. Ora o patri-
mdnio a alienar é de todos nés, ndo po-
de nem deve ser delapidado, ndo pode
ser servido a mesa para satisfagdo da
gula de uns quantos e, a razdo das nos-
sas preocupacdes é que tal pode vir a
acontecer.

® ADM’s - Tem-se vindo a degradar a
comparticipa¢do nos medicamentos e
forma de pagamento das compartici-
pagdes relativas as consultas médicas,
exames, tratamentos e outros actos mé-
dicos... O atraso nestes pagamentos,
por parte das ADM'’s, com particular in-
cidéncia na ADME actualmente com

cerca de um ano de atraso, é um verda-
deiro escandalo. Durante o tiltimo ano a
ANS denunciou esta situacgéo, junto do
CEME e do MDN, sem contudo se obte-
rem resultados palpdveis. A situagao
econémico-financeira das ADM's é de-
veras preocupante, para além das referi-
das dividas aos beneficidrios, especula-
se também na existéncia de uma divida
enorme a fornecedores e prestadores de
servigos, e soube-se recentemente de
uma divida ao JASFA que ascende ao
montante de 3 659 740 €, repartidos por
ADME - 3001 776 €, ADMA - 460495 €
e ADMFA - 197 469 €. Serd que estd a
haver deslocagdo de verbas das ADM’s
para suportar despesas de funciona-
mento dos ramos? Se assim for, nunca
contardo com a nossa concordancia,
muito menos com o nosso aplauso. De-
fendemos a existéncia das ADM's como
um direito fundamental, por isso exigi-
mos solugdes que permitam que estes
mecanismos de cariz social e assistencial
possam cumprir com as suas obrigacdes
e objectivos.

Como vimos as razées que alimentam
as nossas preocupagdes sdo muitas,
gravosas e insustentdveis, por isso te-
mos muita dificuldade em aceita-las.

Como militares que nos orgulhamos
de ser, aceitamos sacrficios — incluindo o
da prépria vida, como jurdmos — mas,
francamente ndo abusem do nosso al-
truismo, do nosso espirito de bem servir.

Como militares que nos orgulhamos
de ser, ndo fugimos as nossas responsa-
bilidades, por isso aproveitamos a opor-
tunidade para reiterar a nossa total dis-
ponibilidade para ajudar a encontrar as
solu¢des adequadas e possiveis para 05
problemas denunciados. 4

MADEIRA: Um combate pela afirmacao

Severino Olim

ais uma vez, as comemoragdes do

31 de Janeiro na Regido Auténoma
da Madeira tiveram como centralidade
de agenda a tomada de consciéncia por
parte de umas largas dezenas de sargen-
tos que servem Portugal nesta Regido
sobre os dificeis desafios que, cada vez
mais, teimam a entulhar as nossas legi-
timas aspiragbes em prol de uma carrei-
ra digna no presente e dignificante no
futuro.

Estas comemoragdes foram, na Ma-
deira, mais um acontecimento relevante
na curta historia do Nucleo Regional da
ANS, o qual tem vindo a trabalhar no
sentido de se romper com determinados
preconceitos que ainda atrofiam a liber-
dade deontolégica e civica de muitos ca-
maradas que, no fundo, também, an-
seiam por um verdadeiro combate em
defesa dos principios e dos valores que
norteiam as nossas lutas pela afirmacio
de mais respeito e dignidade em con-
sonancia com uma visdo mais altruista
de ser Sargento de Portugal. Neste con-
texto e, dentro do que foi sentido por
muitos camaradas presentes no jantar
comemorativo do 31 de Janeiro, ressal-
va-se, entre outras exigéncias, 0 aspecto
da formag@o académica dos futuros alu-
nos da ESE. E que, se o Sargento é um té-
cnico de uma grande organizagio entdo
com que habilitagdes devem sair dos
cursos de formagdo os Sargentos das

FA? Como foi que perdemos a nossa
equiparagdo em termos de exigéncia té-
cnica, social e salarial com os professores
primdrios ou com os profissionais de
enfermagem deste Pafs? Como foi pos-
sivel pararmos tanto no tempo de modo
a encontrarmo-nos tdo desnivelados,
pelo menos, em relagdo a estas duas clas-
ses tdo importantes como a nossa, na
componente do valor acrescentado da
sustentabilidade da sociedade portugue-
sa? Como conseguiram essas classes afir-
marem-se nas suas frentes de combate?
Sem duavida que a chave desses avangos
pela afirmagéo profissional e social deve-
se & adesdo as suas associagdes ou sindi-
catos e, assim como, a reivindicacio da
obrigatoriedade de um grau académico
mais avangado do que lhes era exigido a
uns anos atras.

Aqui, no meu entender, esté a solugio
primdria para contornar os problemas
que a nossa classe atravessa. Temos e de-
vemos exigir para que 0s novos quadros
oriundos da ESE ou de outras escolas
militares sejam possuidores de um grau
académico para que, no futuro possa-
mos ter maior peso nas rondas de ne-
gociagbes com 05 nossoOs governantes e,
por outro lado, podermos obter maiores
ganhos sobre o reconhecimento formati-
vo € informativo da nossa classe peran-
te a opinido publica. Uma melhor afir-
magio, por uma maior e melhor credibi-
lizagdo dos Sargentos dentro e fora dc
Pais, deve ser uma exigéncia capital que




deve fazer parte da agenda das futuras
reunides da ANS com o Governo e com
outros érgdos de soberania.

Ainda neste &mbito, credibilizar, mo-
tivar e dignificar a nossa classe nio é
mais que, investir na eficiéncia dos re-
cursos humanos com vista a tdo falada
modernizagdo das nossas FA's, contri-
buindo, de certa forma, para que os qua-
dros técnicos da Marinha, do Exército e
da Forga Aérea possam sentir os seus ni-
veis de auto-estima e motivacionais for-
talecidos, a fim de poder-se romper com
o cepticismo que atravessa o presente e
o futuro da nossa carreira.

£ urgente envolver diversas entidades
publicas no apoio as nossas reivindica-
¢des para que possamos despertar a sen-
sibilidade destas para um apoio incondi-
cional as nossas lutas. Alias, foi neste sen-
tido que o Nucleo Regional da Madeira
da ANS convidou algumas entidades
madeirenses para se associarem 2 efe-
méride do "Dia Nacional do Sargento”.

Saliente-se a presenga honrosa do Sr.
Presidente da autarquia da cidade do
Funchal, Dr. Miguel Albuquerque "agra-
ciado” pelo camarada Lima Coelho, com
um medalh3o da ANS. Esta ceriménia
simples mas cheia de significado para os
Sargentos, decorreu logo ao inicio do
jantar-convivio. Este momento foi opor-
tunamente aproveitado para sensibi-
lizar o edil do Funchal sobre as gravissi-
mas dificuldades de natureza diversas
com que se deparam muitos dos nossos
carmaradas e suas familias. &
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ACORES

Nos Agores, as Comemoragdes do 31
de Janeiro decorreram em Ponta Delga-
da e na Praia da Vitdria.

Os Delegados das Unidades, BAd e
RG1, da Ilha Terceira, decidiram este
ano realizar o evento na Vila das Lages,
Praia da Vitéria, num dos Restaurantes
locais, o qual decorreu de forma cordial,
bem-disposta e de s camaradagem.

A participacao e disponibilidade dos
Delegados estiveram sempre presentes,
contando este ano inclusivé com a com-
preenséo e colaboragéo dos Cmdt’s de
Unidade, para a divulgagédo do evento
no interior destas Unidades (afixagdo de
cartazes e comunicados) da Terceira.

Ficam sem duvida lancadas as bases
para a continuidade na realizagéo de fu-
turos eventos a realizar neste niicleo. a

TAVIRA
O 31 de Janeiro comemorou-se nas
Pedras de El -Rei, em Tavira, com 48 Sar-
gentos, com a presengca de Sargentos dos
quatro ramos das Forcas Armadas. Pois
é, a GNR, também é considerada um ra-
mo, e nesse dia confirmou-se que todos

somos Sargentos, seja de que Servigo,.

Arma, ou Ramo. Nés, os Sargentos, de-
Vemos-nos unir, criar forga, motivacéo e
tentar levar o barco a bom porto, pois
sabemos o quanto nos é dificil vencer a
maré, ¢ quanto nos custa os desanimos
sofridos ao longo de vérias décadas,
mas uma coisa nés temos a certeza: "LUm
Sargento que apenas busca a luz e deixa as
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suas responsabilidades para os outros, acaba
por ndo ser a estrela; um Sargento que man-
tém os olhos fixos e ndo olha para os seus ca-
maradas, acaba cego, quando o deixa andar
se torna um hdbito, é dificil voltar atrds”.

Muitas vezes temos que dar tempo ao
tempo, mas ha alturas que temos de ar-
regagar as mangas e resolver situagdes.
Por isso, camaradas, se temos que ir a
luta, de que estamos a espera, se perde-
mos alguma coisa, entdo estamos com
sorte, porque a partir de agora, s6 temos
a ganhar? a

BEJA

Celebrou-se em Bef'a, no dia 4 de Feve-
reiro, o Dia Nacional do Sargento com a
participagio da Forca Aérea e do Exérci-
to e, ainda, com a presenca da Guarda
Nacional Republicana

As festividades, este ano a cargo da
Forga Aérea tiveram inicio num almogo
comemorativo na messe de sargentos da
BA11, que contou com a presenga do
presidente da ANS, SA]J. Lima Coelho,
assim como os representantes do Exérci-
to e da GNR. No final foi partido um bo-
lo de aniversério alusivo ao dia. Por fim
e como vem sendo habito as comemo-

ro, num restaurante em Vila-Nova da
Barquinha, organizado pelos delegados
das unidades militares dos concelhos de
Abrantes, Constancia, Entroncamento,
Tomar e Vila-Nova da Barquinha. Teve a
presenga de mais de duas centenas de
Sargentos dos trés ramos das FFAA.
Foram convidados os partidos politicos
com assento na Assembleia da Republi-
ca, as entidades politicas e militares da
regido.

A ANS esteve representada pelo presi-
dente da Direccdo, SAJ Lima Coetho,
que agradeceu a presenga dos ilustres
convidados e de todos os camaradas
Sargentos. Procedeu a leitura do texto
comum, onde ¢ feito o enquadramento
histérico e a ligagdo ao actual momento
em que se encontra a categoria de Sar-
gento das Forgas Armadas. Tal como ha
cento e treze anos atrds, € de novo, e
sempre urgente, a participagio activa de
todos na definigio e execugdo das medi-
das necessdrias para encarar e vencer 0s
obstaculos que enfrentamos pois, apesar
do crescimento e refor¢o do movimento
associativo, apesar dos ilusérios sinais
de abertura que testemunhdmos num
passado recente, a varios niveis, ndo nos

ragdes encerraram com um jantar con-
vivio, o qual, este ano e com muita satis-
facdo nossa, foi realizado no Clube de
Sargentos da Forca Aérea, na cidade de
Beja, e que contou com a presenga de 90
camaradas dos ramos jé referidos e ain-
da de militares na reserva.

Em nota de roda pé, aqui ficam os
nossos agradecimentos, em primeiro lu-
gar ao Comandante da BA1l, por todas
as facilidades na realizagdo deste even-
to, e para aqueles que contribufram para
© ImMesmo. 4

PORTO

Decorreu, em 29 de Janeiro, no Centro
de Apoio Social das Forgas Armadas
(CAS-Porto), o Jantar Comemorativo do
Dia Nacional do Sargento dos Sargentos
da Guarni¢do Militar do Porto. Estiver-
am presentes Sargentos pertencentes a
EPT, RA5, QGRMN, RE3, CCSFE, CAS-
Porto, AM1 e Pagos de Ferreira (FAP), O
jantar decorreu de forma agraddvel, ple-
na de camaradagem e culminou com a
leitura da intervengdo comum para as
comemoragdes do 31 de Janeiro, e pelo
“lembrar” do nosso camarada Nogueira,
que nos deixou hd bem pouco tempo.

No dia 31 de Janeiro, a ANS esteve re-
presentada pelo SAj Leitdo nas come-
moragdes oficiais que tiveram lugar jun-
to a0 monumento evocativo da revolta
existente no cemitério do Prado do Re-
pouso, no Porto. Nesta ceriménia esti-
veram presentes, entre outros, o govet-
nador Civil do Porto, o vice-presidente
da Camara Municipal do Porto, a Asso-
ciagdo Civica 31 de Janeiro, o Clube de
Sargentos do Exército, a Associagio 25
de Abril e diversas autoridades milita-
res e civis. a

V. N. DE BARQUINHA
Este ano, sob o lema "Nunca desistir”,
realizou-se o tradicional jantar comemo-
rativo do 31 de Janeiro de 1891, Dia Na-
cional do Sargento”, no dia 28 de Janei-

iludamos! A causa, ou melhor, as causas
porque sdo muitas, dos Sargentos n&o
estdo ganhas... Muitas batalhas se avizi-
nham, outras se reafirmam: a nivel esta-
tutdrio, a nivel funcional e orgénico, a
nivel retributivo, e a qualquer outro ni-
vel que colida com os interesses e o bem
estar da dignidade dos militares Sargen-
tos.

Com grande emocdo, foi evocado o
camarada e dirigente da ANS, o SMOR
Joao Nogueira, que no dia 23 de Janeiro
faleceu vitima de doenca prolongada,
lembrando-se o quanto deu em prol da
causa dos Sargentos. Foi feito um minu-
to de siléncio em sua meméria e de to-
dos os camaradas Sargentos que ja nos
deixaram.

O representante do PCF, Sérgio Ri-
beiro, e o representante do governador
Civil de Santarém, Orlando Cavaco, te-
ceram algumas palavras alusivas ao 31
de Janeiro de 1891, também conhecido
por "revolta militar do Porto", em que os
Sargentos foram os principais interve-
nientes, fazendo o despertar da chama
da Republica. O dia 31 de Janeiro pode-
rd vir a ser consagrado oficialmente o
"Dia Nacional do Sargento”, dado que o
grupo parlamentar do PCP apresentou
uma "proposta de resolugio” na Assem-
bleia da Repriblica.

No final do jantar foi simbolicamente
cortado um bolo do 113° Aniversario do
31 de Janeiro de 1891 que foi distribuido
a todos os presentes, acompanhado de
vinho espumante.

O presidente da Direcgdo da ANS,
Lima Coelho, referiu ainda que a direc-
¢do da ANS estd e continua empenhada
na resolugdo dos diversos problemas
que a categoria de Sargento tem, pelo
que desengane-se quem pense que hd
um baixar de bragos, porque desistir
nunca e que ird lutar com todas as "ar-
mas" para a sua resolugao. a
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A SARGEN

As comemoragdes do 31 de Janeiro e o enquadramento historico

Armando Parreira (*)

em alto significado a participagio

dos nossos convidados na Come-

moragdo do 31 de Janeiro - Dia Na-
cional do Sargento. A sua presenga mos-
tra que as formas de relacionamento, de
cooperagio e solidariedade, continuam a
ser uma forga essencial por um Mundo
melhor. E necessdrio e oportuno expres-
sar, a todos e a cada um dos nossos con-
vidados presentes, o nosso respeito e a
nossa amizade.

A Voz do Operério, o nosso obrigado
pela fraternidade sempre demonstrada
aos sargentos ]}:;ortugueses. A nossa fe-
licitagdo e parabéns pelos seus 121 anos
de vida, que se comemoram neste ano de
2004, em data muito proxima - 13 de Fe-
vereiro. 121 anos de vida condigna, asso-
ciados a construgdo de uma sociedade
mais justa, mais fraterna, com mais cul-
tura e sabedoria.

Também neste 31 de Janeiro, é nosso
desejo juntarmos a nossa voz A home-
nagem nacional a Ary dos Santos, poeta
da Revolugio de Abril, pela passagem do
vigésimo aniversario da sua morte. Poeta
que foi um convidado presente na Come-
moracdo do 31 de Janeiro h4 23 anos
atras, em 1981, onde declamou ao vivo
poesias suas para os sargentos.

Pela amizade do Poeta demonstrada
aos sargentos portugueses, a nossa viva
lembranga, de que, “Agora, ninguém mais
cerra as portas que Abril abriu”,

Igualdade! Liberdade! Fraternidade!

Estes gritos desencadearam édios e
moveram paixdes, arrastaram multiddes.
As mas colheitas, as fomes, as epidemias,
a miséria, o desemprego, agravados por
guerras, acrescenfaram motivos para o
deflagrar de movimentos insurreccionais
por toda a Europa.

(O Poder Absoluto e os seus esbirros, fa-
ziam tudo para jugular estas revoltas
pelo péo e pela vida,

Comec¢ava uma nova era. Nascia a
oposicdo ao Poder Absoluto e construia-
se a ideologia que a fundamentava.

Uma Constituigdo, era um instrumen-
to criador duma sociedade racionalmen-
te organizada, uma emanacio directa da
soberania dos povos, uma forma de pro-
teger a liberdade dos individuos e de li-
mitar o poder dos governos e o abuso de
autoridade dos governantes.

Estas ideias de Igualdade! Liberdade!
Fraternidade! percorrem a Europa, gal-
gam oceanos e incendeiam espiritos ge-
Nerosos.

Chegam também a Portugal. A Portu-
gal, onde comegou a alastrar uma nova
consciéncia politica.

A monarquia, C};rrecavida, passou a ser
constitucional. O Poder Legislativo foi
atribuido as Cortes. O poder Executivo
foi confiado ao monarca e seus ministros.
O Poder Judicial foi concedido aos Juizes.

Os problemas do povo, esses, continu-
aram por resolver. O mal-estar ndo fazia
sendo aumentar.

A monarquia constitucional, forgosa-
mente, entra em decadéncia. O Republi-
canismo comega a despontar. Vo soprar
novos ventos.

Em Janeiro de 1890 a Inglaterra langa o
Ultimatum. E a resposta da Inglaterra &
tentativa de Portugal de ocupar as terras
entre a costa de Angola e a costa Mogam-
bicana, o chamado "mapa cor-de-rosa”.

O comportamento do governo foi con-
siderado inadequado. A indignagao foi
geral. A Repuiblica era urgente, assim di-
zia a inflamada propaganda dos republi-
canos.

Os sargentos, ja faziam ouvir a sua voz
por intermédio dos seus préprios 6rgdos
de imprensa, os jornais"O SARGENTO"

e"A VEDETA", os quais deram um forte
contributo & causa republicana.

Ohino "APORTUGUESA" é composto
nesse ano de 1890 por Alfredo Keil, com
letra do Oficial da Armada, Lopes Men-
donga, com estrofes que terminam como
as da "Marselheza", por um brado as ar-
mas:

AS ARMAS! AS ARMAS!

PELA PATRIA LUTAR!

E assim foi.

ARevolugio Republicana do Porto, em
31 DE JANEIRO DE 1891, é uma data
nacional, para todo o sempre. Afirmou a
existéncia de uma causa com principios,
principios predominantemente de opi-
nido democrdtica, forjados através de
intimeras vicissitudes, com o objectivo
de anular, em todos os dominios, a in-
fluéncia nociva de uma tradigdo que cor-
rofa implacavelmente a sociedade por-
tuguesa, a que veio juntar-se, por fim, a
avidez desmedida pelo lucro e privilé-
gios de ‘ministros pouco escrupulosos.

Sendo uma afirmacio da sociedade, a
Revolta de 1891 ndo deixa de ser uma ini-
ciativa que, legitimamente, pode ser rei-
vindicada pelos militares. Foram inques-
tionavelmente militares que a fundaram
€, 0s sargentos, tiveram uma importancia
determinante na Revglta.

Entre 0s 22 condenados em Conselho
de Guerra, 14 eram sargentos.

Segundo historiadores, "A Revolta de
1891 foi efectivada por sargentos e cabos
e enquadrada, e apoiada, pelo povo ané-
nimo das ruas ".

Sem ddvida, o 31 DE JANEIRO, per-
tence, para sempre, a biografia dos Regi-
mentos. Foi de um efeito social profundo.
Ficou a germinar, a partir dai, a Revolu-
¢d0 esbogada em 1910 e aprofundada em
ABRIL DE 1974.

Hoje, como ontem, estamos num tems-
po de sonhos sobressaltados, de pro-
messas e procuras, onde os sofismas se
impdem ardilosamente, como sendo a
interpretagdo da nossa vontade, necessi-
dades e interesses.

E inquestiongvel que adquiriram im-
portancia relevante os chamados proble-
mas globais, da paz ou da guerra, da fo-
me, da doenga, do desemprego.

nossa volta, descaradamente, a fome
alastra, a mentira manda, o fingimento
impera. A miséria e a doenca ai estdo,
agora em pleno Século XXI, atingindo
milhdes de humanos em todo a mundo e
muitos compatriotas nossos, caidos em
enxergas, escondidos em casebres ou
perdidos nos ermos, quase sem dgua,
grao ou codea.

Os inegéveis niimeros oficiais af esto,
a contar por milhdes os nossos pobres,
por centenas de milhares os desempre-
gados ou 0s que morrem de frio; ou as vi-
timas da tuberculose, da SIDA e demais
misérias de que somos os tristes cam-
pedes. Numeros que nos envergonham,
amarguram e revoltam. Desumana inca-

pacidade do Estado para cuidar dos seus
concidad3os.

Hoje, como ontem, a participagio dos
sargentos na linha de objectivos e valores
essenciais, na procura da resolugio de in-
justicas, de novas solugdes para beneficio
da sua vida sécio-profissional e para a es-
tabilidade da Instituigdo Militar a que per-
tencem, adquire, neste contexto da vida
portuguesa, extraordindria importéncia.

Hoje, 31 de Janeiro de 2004, é bom re-
cordar o que alguns querem fazer esquecer.

Ninguém pode contestar, que na busca
de uma vida melhor e digna e na salva-
guarda dos interesses do Pais, os sargen-
tos sempre se expuseram na perspectiva
do futuro, com ideias e ac¢bes insertas
nos valores da Reptblica e no Movimen-
to das Forcas Armadas que, em 25 DE
ABRIL DE 1974, restituiu a soberania ao
Povo Portugués criando novas reali-
dades de progresso na Instituigdo Militar
e no Pais.

Hoje, como ontem, defendemos a Re-
publica e a subordinagio do Estado 2
Constituigéo.

Constitui¢do da Repdblica Portuguesa,
viva e dindmica, que corresponde as as-
piragdes do povo de Portugal, tendo em
vista a construcdo de um Pais mais livre,
mais justo e mais fraterno.

Hoje, como ontem, entendemos ser
imprescindivel a participagéo, cada vez
mais profunda e consciente, de todos os
militares na resolu¢do dos problemas
internos que thes dizem respeito e nas
diferentes fases preparatérias da deciso.

orna-se para isso fundamental a per-

manente troca de informagao entre to-
dos os escaldes hierdrquicos. 56 deste
modo se elevaréd a competéncia generali-
zada no seio das Forcas Armadas, Se con-
seguird uma disciplina cada vez mais
consentidamente reforgada e uma deci-
sdo de qualidade superior. Tudo isto em
beneficio do prestigio da Institui¢io Mil-
itar aos olhos da Nagéao, que s6 assim re-
conheceré a razéo da existéncia das suas
Forgas Armadas. Mas para que tal se tor-
ne possivel, é indispensével restabelecer,
previamente, a tdo fustigada e abalada
confianga dos sargentos, de todos os mili-
tares, no Orgdo Superior da Administra-
¢do Publica. Na administragio da Justica
e disciplina militares. Nas barreiras hie-
rdrquicas ac pensar e expressar livre-
mente as ideias, sem receios de prejuizos
profissionais e sociais.

Hoje, 31 de Janeiro de 2004, gostaria-
mos muito que houvesse inteligéncia, es-
tratégia e determinacio, a favor da Insti-
tui¢do Militar. Gostarfamos de ver uma
politica de desenvolvimento, pensada,
conhecida e assumida.

Mas, infelizmente, o pragmatismo das
opgdes para a reestruturacio, renovacio
e modernizag¢do das Forgas Armadas tem
sido sempre demasiado fechado, frio e
insensivel.

Apesar de falarmos de Forgas Arma-

das, é bomn de ver, que é também de p
soas de que se trata, e ndo s6 de mater
obsoleto a abater. Reestruturar e mod
nizar ndo serd somente abater e reno
material e equipamento. H4 que pen:
mais no pesscal. Ha que assurmnir, e m
conscientemente, as verbas indispen:
veis e necessarias ao sector humano.

As condigdes sociais e econdmicas
Pessoal das Forgas Armadas néo pode
nem devem, sofrer mais cortes nas g
rantias € nos vencimentos.

Pelo contrario, deve ser feita a harmr
nizagdo célere com as Forgas Armac
congéneres que acompanhamos nas z
angas europeias e internacionais, indo
encontro da dignificagio do militar p
tugués,

Também o Estatuto da Aposentagi
uma vez chumbado, outra vez prom
gado pelo Comandante Supremo d
Forgas Armadas, também fere grav
mente os militares. O Estatuto da Af
sentacio deveria sim, acompanhar o a
s0 social e fraterno da historia contemy
rénea e ndo estatuir a ingratiddo e a hig
crisia de administragdes publicas dit
em modernizacéo. .

Poderiamos falar aqui de questd
varias sobre este ponto - PESSOAL,
sério agravamento do custo de vida,
redugdo injuriosa dos saldrios dos mi
tares por anos a fio consecutivos,
afronta dos saldrios de milhares e milk
res de euros mensais dos gestores, a
ministradores e assessores da Admin
tracdo Pablica, etc. etc..

Mas agora, o que mais nos interessa
momento, s3o os direitos e a necessida
de dignificagdo profissional, donde s
bressai o alinhamento da carreira d
sargentos dentro da Institui¢io Milit:
Sabendo bem que, nada do que nos r
deia nos pode ser indiferente e, que
absurdo o isolamento.

Aos homens e mulheres sargentos i
cumbe viver e lutar, é certo. Mas tar
bém pensar e, acima de tudo, manter
coragem sem que nunca nos abandone
certeza de que, com trabalho e persev
ranca, baseados na justica e igualdad
havera globalizagio dos principios ¢
democracia, da solidariedade e do Est
do de Direito. Cientes sempre de que
liberdade ndo € apenas vitima daquel
que a atacam, mas também daqueles qt
a ndo defendem.

Aos sargentos incumbe a obrigaci
moral de fatar. De falar claro, alto, solen
expondo e discutindo.

Aos sargentos incumbe reclamar do E
tado o respeito pela sua dignidade e cid
dania, como elementos das Forcas Arm
das a quem incumbe defender a Patr
com o sacrificio da prépria vida. Dew
somente estatufdo ao militar e que dev
merecer cuidada atengéio do Estado.

Aos sargentos incumbe reclamar ¢
Estado respostas justas e consentane;
com as suas propostas para colmatar
injustigas sofridas e de que tém sido alv
quase permanente.

Reclamar a reparacdo célere das véri
anomalias e deficiéncias de legislacio e
pecifica, que muito os tem prejudicac
profissional, social e economicamente.

Reclamar do Estado o Direito Fund.
mental do Principio da Igualdade, pera:
te as leis e dentro da Institui¢do Militz
concedendo-Thes um horizonte da st
vida profissional.

Incumbe aos sargentos construir co
os seus concidados. Construindo cor
firmeza e determinagio, com a sua a1
tenticidade e identidade dnica, prépn
do velho e do novo sargento portugué
Com confianga inabaldvel no futuro di
mocrético de Portugal. a

(*) Director de “Q Sargento” &



h SARGENTO

O caso do navio Hermenegildo Capelo

Prepoténcia a bordo

os dias actuais, em que tanto se

fala em cultura organizacional,

em integracdo e valorizagdo do
factor humano, em mais e melhor for-
macao nos locais de trabalho, em que na
Armada, com realce para os Anais do
CMN, se discutem os recursos humanos
numa éptica de valorizagio dos home-
ns, em que se discutem as liderangas e
os perfis dos lideres, vem a prética nua,
e desta vez cruel, mostrar que, afinal,
toda a discussdo ndo passard em muitos
casos de palavras vds ao vento.

Durante uma missdo de SAR do NRP
Hermenegildo Capelo aconteceu o im-
pensével a luz das novas teorias de lide-
ranga e gestdo de recursos humanos.

Acabado de chegar a bordo, um cabo

Reposicao da verdade

Actualizacao das
ajudas de custo

A comunicagdo social deu com realce
a noticia da assinatura da Portaria que
actualiza os valores para as ajudas de
custo aos militares que sejam obrigados
a deslocagdes no Pais e no estrangeiro,
tendo merecido a ANS alguns comen-
tdrios, sob pena de estar a alimentar, no
minimo, um conjunto de mistificagdes
em claro desfavor da verdade. Assim:

1. As ajudas de custo para os militares
néo eram actualizadas desde 2001, con-
trariamente ao que acontecia com os res-
tantes agentes da Administragio Pibli-
ca, que viram as suas ajudas de custo ac-
tualizadas ano apés ano.

2. As ajudas de custo para os militares
ndo tém incidéncia somente quando em
deslocagao no Pais ou no estrangeiro,
mas reflectem-se num conjunto variado
de suplementos, nomeadamente: suple-
mento de residéncia; subsidio de embar-
que; subsidio de transferéncia, pelo que
todos estes suplementos vinham a ser
prejudicados pela reiterada néo actuali-
zagdo das ajudas de custo.

3. Alguma imprensa escrita ousou
mesmo considerar que esta actualizagéo
se tratava de "anmentos para os milita-
res”, confundindo deste modo a j4 tdo
confundida opinido ptblica. Outro arti-
go de imprensa dava énfase a preocupa-
¢do que as chefias militares tinham so-
bre o assunto dando a entender que a as-
sinatura da Portaria se devia em exclusi-
vo ao seu empenho junte do MDN.

4. A ANS ndo querendo diminuir o
mérito que a ac¢iio das chefias teve no
desfecho desta matéria, por imperativo
da verdade, quer relembrar que vinha
denunciando o atraso desta actualizacio
desde 2002, quer junto do MDN, quer
junto das chefias militares e que ainda
muito recentemente o fez junto do CEM-
GFA, SEDAC e CEMFA, assim coloca-
dos por ordem cronolégica das reunides
tidas com estas entidades.

5. A Portaria em causa tern aplicagdo a
partir de 1 de Janeiro de 2004, ficando
por isso por resolver os atrasos relativos
a 2002 e 2003, de modo a que os militares
sejam tratados de forma igual aos de-
mais servidores do Estado.

Nao preocupa quem colhe os louros
de determinadas vitdérias. Preocupa
mais que a justi¢a seja aplicada aos nos-
sos camaradas. Porém, entendem os
Sargentos de Portugal que a VERDADE
deve prevalecer, sempre! 4

CM avisou o respectivo chefe de servigo
e, através deste o comando, que o seu
sogro estava doente em fase terminal e
que a sua familia ndo poderia prescindir
dele em caso de morte. Que sim, que es-
se facto seria tido em consideracio; e
mesmo antes de a rendig¢io se ter con-
sumado, com ambos 0s cabos CM a bor-
do, passados dois dias o navio parte pa-
ra missdo de SAR.

Durante a navegagdo, o homem rece-
be um telefonema informando-o do fa-
lecimento do seu sogro. Comunica-o de
imediato ao seu chefe de servige que faz
subir a informagdo, que entretanto che-
ga ao navio também via oficial pelo Co-
mando Naval.

Perante os factos, e 0 compromisso
verbal aquando da sua apresentagéo a
bordo, o cabo pede para desembarcar a
fim de ir auxiliar a sua familia naquele
momento dolorose, autorizagio que The
é negada por “ndo haver condigées”, seja
14 isso o que for pois néo foi explicado.
Nio obstante haver uma embarcagio da
Brigada Fiscal da GNR nas imediagbes
que, contactada pelo oficial de quarto, se
prontificou a ajudar a desembarcar o ca-
marada; apesar de removido este obsta-
culo, o desembarque continuou a nio ser
autorizado pelo comandante por “ndo
haver condi¢coes”.

Perante este facto prepotente e des-
propositado a guarnigio indignou-se e
expontanea e individualmente resolve-
ram, cada um de per si, usar do direito a
indignagio n&o comparecendo & refei-
¢do do almogo, num gesto que acabou
por ser unanime reunindo a totalidade
do Corpo de Sargentos e as Pragas.

Perante esta situacio a atitude conti-
nuou de propoténcia e de uso indevido
dos mecanismos de regulagdo da disci-
plina. Mais uma vez do RDM ¢ coman-
do sé leu a aplicou o art. 4. dos deveres
dos militares, ignorando e mesmo a re-
velia do seu art. 2.%, que versa os deveres

Carta Aberta

dos chefes.Resultado: Pressiao
sobre os chefes de servigo para
repremirem o0s seus homens;
instauragdo de processos discipli-
nares aos sargentos e praga mais
antigos e ao despenseiro e desta-
camento urgente destes homens.

Mas a perseguigdo continua: [ ===

mantém-se uma pressio sobre a
guarnigio ndo lhes permitindo o uso de
dias de dispensa de servico, sendo até
que alguns camaradas que necessitaram
mesmo de algum tempo de dispensa, ti-
veram de usar meios dias de licenga de
férias.

Antecedentes

Algumas pessoas, embora incompre-
ensivelmente, podem ser levadas a con-
siderar que sendo este um problema com
uma praga, os sargentos ndo deveriam
ter assumido nenhuma posigdo.

Nada mais errado, por vdrios moti-
vos, Primeiro, porque as pessoas que as-
sim pensam partem do pressuposto er-
rado de que alguém teria decidido co-
lectivamente sobre o que fazer, o que
ndo sucedeu. Segundo, porque a solida-
riedade expontanea como a que se ge-
rou motivada pela prepoténcia nunca
tem em conta os postos mas as pessoas,
os seres humanos no que em si hd de
mais puro e nobre. Terceiro, se os pontos
anteriores ainda assim n&o mereceram a
concordancia pode sempre acrscentar-
se a velha méxima das barbas do vizinho a
arderem — mas ndo foi isso.

Mas, para uma atitude prepotente de
um comandante merecer uma resposta
unénime da guarnigio, é porque ha con-
certeza antecedentes que a justifiquem.
Desde todas as pequenas e grandes re-
presélias sem nexo nem justificagéo
exercidas sobre a guarnigio s6 possiveis
da parte de quem ndo tem sensatez sufi-
ciente para usar a espada que simboliza
a honra e a nobreza que devem caracte-

rizar quem comanda, até esta gota de
prepoténcia final que fez estravazar o
que hd muito era pressentido mas esta-
va contido por nobreza da guarnigéo
que, a todos os titulos tem tido um de-
sempenho meritério, a merecia um co-
mando ao seu nivel.

De entre as muitas represdlias e s6 a
titulo de exemplo, destaca-se o facto de
por avaria de um motor eléctrico que
poderia ser facilmente substitufdo por
pessoal de bordo ou adoptar outra solu-
¢io técnica, mas que o comandante néo
autorizou obrigando a guarni¢io a na-
vegar vérios dias com a dgua fechada e
com os tanques da aguada atestados.

Todos aceitamos os sacrificios neces-
sérios para o cumprimento das missdes
que nos sdo atribuidas e nunca isso es-
teve ou estard em causa pela nossa parte;
mas impor sacrificios gratuitos as guar-
nigdes &, iss0 sim, por em causa o espirito
de abnegagdo e de sacrificio, é motivar
que, amanha, quando tal sacrificio se rev-
elar necessdrio, as guarni¢des ndo o com-
preenderdo, é por em causa o exercicio
da fungio de comando e de chefia.

Contra isto todos estaremos, certa-
mente, de acordo, oficiais, sargentos e
pragas que amam a Marinha e a profis-
sdo de marinheiros que todos abraga-
mos, porque quem assim procede pde
em causa a esséncia da profissdo de ser
militar, profundamente altruista que
exige, em circunstancias extraordindrias
todos os nossos sacrificios, mesmo o da
prépria vida.

Um Sargento da Armada a

que determina o Regulamento de Disciplina Militar, no seu art.” 2.
“1. Todo o militar deve compenetrar-se de que a disciplina, sendo

Presidente da Repiblica Portuguesa, Presidente da Assembleia da
Repiblica, Primeiro-Ministro, Ministro de Estado e da Defesa
Nacional, Presidentes Grupos Parlamentares

Lisboa, 14 de Fevereiro de 2004

Nos termos da lei vem a requerente apresentar a seguinte peti¢ao
a Vossas Exceléncias.

Sou cdnjuge de um militar. Para mim a familia é concebida como
uma riqueza, um bem fundamental, principalmente nos dias que
correrm. :

Bem sei que existe a crise do Estado-Providéncia contudo no
nosso lar redescobrem-se as virtudes da solidariedade familiar, ele
é um espago de cultura e um veiculo de civilizagdo, Como uma
mulher soliddria é a que age sabendo que deve agir tenho o impera-
tivo moral de denunciar os factos que ocorreram ne navio da Arma-
da Hermenegildo Capelo.

Em meados de Janeiro de 2004 o navio Hermenegildo Capelo
encontrava-se fundeado em Cascais, quando um militar da ca-
tegoria de pragas da Armada veio a ter conhecimento do fale-
cimento do seu sogro. De imediato pede ao seu superior hierar-
quico autorizagaoc para se poder ausentar do navio, uma vez que a
lancha da Brigada Fiscal se encontrava ali ao lado do navio fun-
deado.

Recebeu como resposta: “Nido pode e pode dizer a sua familia que
tem um imediato filho da p... que ndo o deixa ir”.

O militar fica estupefacto perante esta atitude fria e completa-
mente desumana, alids ja recorrente neste Comando, com idénticos
episédios, que cabe investigar a quem de direito e ocorridos nou-
tros navios,

A guarnic8o, ao ter conhecimento deste perverso acto, soliddria
com este militar decide ndo almogar.

Perante uma adeséo total na categoria de pragas e sargentos,
cerca de 180 homens da guarnigdo, o Comandante Casqueiro Sam-
paio decide abrir interrogatérios sucessivos e processos discipli-
nares aos seus subordinados.

Téo célere na perseguicio, irado, certamente, esqueceu-se que
uma decisio de tal quilate tem que ser encimada duma opiniéo leal,
oportuna, fundamentada, HUMANA E LEGAL, alids na senda do

condigdo de éxito da missdo @ cumprir, se consolida e vigora pela conscién-
cia dessa missio, pela observdncia das normas de justica e do cumprimen-
to exacto dos deveres, pelo respeito dos direitos de todos, pela competéncia
e correcgdo de proceder, resultantes do civismo ¢ patrictismo que leva i
aceitagdo natural da hierarquia e da autoridade e ao sacrificio dos interesses
individunis em favor do interesse colectivo.

2. Os chefes, principalmente, ¢ em geral todos os superiores, ndo devem
-esquecer, em caso algum, que a atenco dos seus subordinados estd sempre
fixa sobre os seus aclos e que, por isso, a sua compelténcia, a sua conduta
irrepreensivel, firme mas lnumana, utilizando ¢ incentivando o didlogo c o
esclarecimento, sempre que conveniente e posstvel, sdo meios seguros de
manter a disciplina. Serdo responsduveis pelas infracgbes praticadas pelos
subordinados ou inferiores, quando essas infraccdes tenham origem em
deficiente acgdo de comando.

3. O superior, nas suas relagBes com os inferiores, procurard ser para eles
exemplo e guia, estabelecendo a estima reciproca, sem contudo a levar até
& familiaridade, que s6 ¢ permitida fora dos actos de servico.

Tem ainda por dever curar dos interesses dos seus subordinados, res-
peitar a sua digiidade, ajudd-los cont os seus conselhos ¢ ter para com eles
as atencdes devidas, ndo esquecendo que todos se acham solidariamente li-
gados para o desempenho de wma missdo comum,”

O Direito a assisténcia a familia na morte, e os direitos com ele co-
nexionados devem ser contados, entre os direitos andlogos aos di-
reitos, liberdades e garantias (cf. artigo 17. da CRP) e, por outro, en-
tee 0s direitos fundamentais derivados, de tal modo que, uma vez
obtido um determinado grau de concretizagio, este ndo possa ser
reduzido.

Fala-se em direitos fundamentais derivados a propdsito de di-
reitos sociais e culturais, que tenham obtido um determinado grau
de concretizagdo e que, nessa medida, passam a beneficiar do regi-

me dos direitos, liberdades e garantias.

O Estado, os seus 6rgaos e agentes - devem tomar as medidas
adequadas a sua efectivagio destes direitos — eis 0 motivo da feitu-
ra da presente peti¢io a Vossas Exceléncias, pelo que VEM reque-
rer a investigacdo do-presente caso, porque 0s principios da honra
e da humanidade s&o muitos os que 0s manifestam mas poucos 0s
que 0s praticam.

Com os melhores cumprimentos,

Uma leitora identificada a
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Fundo

de Pensoes
Complemento
de Reforma
Assisténcia
na Doenca

e Apoio Social

Realizou-se, no Auditério do IASFA - CAS, em
Qeiras, no dia 18 de Fevereiro, um debate sobre
Fundo de Pensdes, Complemento de Pensédo de
Reforma, Assisténcia na Doenga e Apoio Social,
uma iniciativa da AOFA e da ANS, que contou
com as participacdes do MGEN Mila Filipe (alti-
mo militar na Comissao de Acompanhamento do
Fundo de Pensdes), representantes da ANS, da
AQOFA e da ASMIR, entre outros.

A Direcgdo da ANS langou aos Sargentos das
Forcas Armadas o seguinte repto:

Sabes:

# Qual é 0 estado do Fundo de Pensfes? Qual a
sua finalidade, como funciona e para o que podera
vir a servir?

@ Que nio se encontra a ser pago, conforme esta-
belecido pela Lei, 0 Complemento de Pensdo de
Reforma (que assegura o pagamento de 100% da
remuneracio do activo até aos 70 anos, para os
ingressados no QP até Janeiro de 1990 )?

¢ Qual a verdadeira dimens&o da degradacio da
Assisténcia na Doenga e do Apoio Social devidos
pelo Estado e que consideramos legitimos nos ter-
mos da Condi¢ado Militar?

J4 te apercebes-te que:

~ H4 atrasos de muitos meses no pagamento
das comparticipagdes. Sabes a que se deve?

~ Hé demoras significativas para conseguir a
marcagdo de consultas?

~ Ha parcelas dos Hospitais militares que se
encontram alugadas aos seus congéneres do
Servigo Nacional de Sadde, o que dificulta o inter-
namento dos que servem nas Forcas Armadas?

“ Por falta de alojamentos, a reforma da Institu-
icdo Militar pode determinar o acréscimo das situ-
agoes de separagdo das familias?

POIS E |... Esta matéria merece a tua atencio!

A situagao econdémico-financeira das ADM’s é
deveras preocupante. Especula-se na existéncia de
uma divida enorme a fornecedores e prestadores
de servigos, razéo pela qual tém vindo a ser can-
celados um sem niimero de acordes entre clinicas
especializadas e as ADM’s. Muito recentemente
soube-se que o Laboratério . M. Farmacéutica nao
forneceu as vacinas BCG por falta de pagamento
de fornecimentos anteriores, o que impossibilitou
a vacinacao de intimeros militares. Conhece-se
uma divida ao IASFA que em finais de 2002 ascen-
dia a 3 659 740 Euros. O atrazo no pagamento das
comparticipag¢des relativas a exames, préteses,
tratamentos e outros actos médicos, com particu-
lar incidéncia na ADME, ¢ de cerca de um ano.
Nos tltimos anos foram descomparticipados cen-
tenas de medicamentos e as farmécias militares,
pelo menos na Marinha, comecaram a cobrar 25%
do valor dos medicamentos fora da chamada
tabela de emergéncia, que nem sequer é do
conhecimento geral. A actualizagdo dos cartdes de
beneficidrio das ADM's para os nossos camaradas
reformados estd a ser feita com um atraso inex-
plicavel — cerca de 5 meses, por enquanto — sem
lhes ser passada uma credencial proviséria,
impedindo deste modo, o acesso destes cama-
radas ao sistema de saiide.

Serdo estes os mecanismos alternativos 4 des-
orgamentagdc do sistema de satide militar que
temos assistido nos tiltimos anos?

Se assim é, estamos completa e totalmente em
desacordo e penso que todos compreenderio a
nossa exigéncia no que respeita a tomada de
medidas que solucionem estes graves quanto
escandalosos problemas, porque para nés a
existéncia do sistema de satde militar e das
ADM’s ¢ um direito fundamental e inaliendvel da
tamilia militar. a

as eleigdes para o mandato do biénio
2004 /05 dos Orgéos Sociais da ANS,
tendo-se apresentado a sufrdgio uma
Unica lista, apresentada pela Direc-
¢do cessante, tendo tomado posse em
17 de Margo (foto).

Os proponentes da lista afirma-
ram querer “tornar piblico o grande
apreco pelo traballio, esforco, abnegagdo,
engenho ¢ entrega demonstrados por
todos os que antes de nds conduziram os
destinos desta nossa ANS.

“Q enorme prestigio qu¥ a 1ossa As-
sociagdo soube granjear, ao longo destes
anos, junto de todos os nilitares em ge-
ral e dos Sargentos em particular, é fruto
de wma postura de rigor, disciplinada e
disciplinadora, coerente e corajosa, que
confribuiu para a dignificacio da Insti-
tuigdo Militar e de todos os Sargentos.”

PROGRAMA 2004/2005

A ANS desde o primeiro momen-
to que definiu como objectivo prin-
cipal a luta pela Dignificagéo dos
seus associados e da Instituicao Mili-
tar. Na procura de alcangar este ob-
jectivo, adoptdmos no ano que ter-
minou o lema “Formar, Cumprir,
Progredir”, mas face a auséncia de
resultados objectivos e positivos,
somos for¢ados a adopta-lo de novo
para este ano, peis a nossa luta man-
tém-se a mesma.

Ligacdo aos Associados

a Melhorar o funcionamento das
CPR’s e através delas a ligagéo com
os delegados das unidades;

4 Dinamizar e organizar os ni-

cleos de s6cios existentes e criar ou-
tros onde o aglomerado de sargentos
o justifique, procurando incentivar a
autonomizacio do trabalho dos de-
legados nos nucleos;

4 Criar e distribuir um cartdo de
delegado da ANS, dando por esta
forma relevo e crédito a sua activi-
dade;

4 Dinamizar e melhorar o uso do
correio electrénico como ligagdo
mais expedita com os sécios;

A Dinamizar as campanhas de re-
gularizagdo de quotas e de admissio
de novos sécios;

4 Divulgar e optimizar o uso do
Boletim Informativo junto dos dele-
gados, procurando motivé-los a par-
ticipar activamente na sua feitura;

4 Divulgar e optimizar o uso da
pégina oficial da ANS na Internet.

Questdes sécio-profissionais

Tendo ainda como linha de orien-
tagdo o "Caderno de Aspiragdes”
aprovado no 3.° Encontro Nacional
de Sargentos, € observando de muito
perto o preceituadona Lei Organica
n.” 3, de 30/ 08/2001, procuraremos
acompanhar e intervir nas seguintes
matérias:

a Alteracdes ao EMFAR;

4 Regulamentos de Avaliagéo e
Meérito;

4 Lei de Bases da Disciplina e Jus-
tica das FFAA, e consequentemente
do RDM e CJM; '

A Sistema Retributivo;

a Formagdo e desenvolvimento
profissional;

4 Suplemento de Residéncia;

h‘ Higiene e Seguran¢a no Traba-
lho;

a Custos da Insularidade;

4 Prosseguir o debate iniciado no
I Encontro Nacional de Delegados,
para tipificagdo e unifica¢io da "Car-
reira de Sargento” em todas as suas
vertentes;

a E em todas as matérias e dreas
que aos Sargentos digam respeito.

OQutras actividades

a Aprofundar o relacionamento
com a EUROMIL por forma a poten-
ciarmos a proficua troca de infor-
magdes e experiéncias veiculadas
pelas organizagbes constituintes.

A Reforcar e dinamizar o Convé-
nio de Evora, com associagdes con-
géneres nacionais e espanholas;

A Aprofundar o relacionamento
com as organizag¢des de militares e
militarizados existentes em Portu-
gal, nomeadamente, AOFA, ASMIR,
ANCE, APA, ANMM e Clubes;

A Manter e promover as comemo-
ragdes do 31 de Janeiro, pugnando
pelo seu reconhecimento formal e
oficial como "Dia Nacional do Sar-
gento”, e do 10 de Junho, aniversario
da ANS;

A Promover coléquios, debates e
outras iniciativas sobre teméticas do
interesse dos Sargentos;

Ay sarcento

Torna'da de posse O. S. ANS

A Promover e dinamizar protoco-
los com beneticios para a categoria de
sargento, e dos séeios em particular;

4 Tornar a pédgina na Internet um
espago de didlogo entre a ANS e 0
mundo exterior;

A Promover, divulgar e estimular
a prética da "cultura ANS".

Jernal "0 Sargento”

O nosso jornal completa 13 anos
de edic¢io neste 31 de Janeiro. Du-
rante este perfodo tornou-se no prin-
cipal veiculo informative da ANS,
tendo adquirido um enorme presti-
gio junto dos Sargentos bem como
da restante Instituicdo Militar e dos
Orgdos de Soberania. Deste modo
propoemao-nos:

4 Continuar este projecto editorial;

4 Estabelecer contactos com todas
as bibliotecas publicas;

& Reforgar e dinamizar o corpo re-
dactorial. a

Orgdos Sociais da ANS biénio 04/05

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: SCHF Manuel Jodo Teixeira da Silva - EXE

V. Presidente: 15SAR Augusto Manuel Gil Tom#ds - FAP
Secretario: 1SAR Anténio Manuel Queimado Ramos - EXE
Vogal: ISAR Antdnio Carlos Vidal - ARM

Vogal: SA] Américo Rafael Lopes da Silva - EXE

CONSELHO FISCAL

Presidente: SMOR Joaquim Varino da Ponte - ARM
Secretirio: 1ISAR Anténio Orlando Lima Ribeiro - FAP
Relator: SCH Domingos Paixdo da Eugénia - EXE
Vogal: SA] Jodao Maximino Pedro Morais - EXE

Vogal: 25AR Anténio M. de Campos Dias - ARM

DIRECCAO

Presidente: SA] Anténio Manue! Gavino Lima Coetho - FAP
V. Presidente: SMOR Alvaro José Félix Martins - ARM

V. Presidente: SMOR Ernani Luis Valoura Balsa - EXE

V. Presidente: 1SAR José Anténio Gouveia Pereira - FAP
Tesoureiro: SA] José Domingos Gomes Coutinho - ARM
Secretdrio: 25AR Marco Paulo Pinto Guimaries - ARM

Secretario: SCH Carlos Filipe Fernandes de Carvalho - EXE
Secretario: SMOR Carlos M. da Silva Gervasio Roldo - FAP
Vogal: SA] Joao Luis Fura Pelado - EXE

Vogal: 1SAR Rui Manuel Serrazina Esteves - EXE

Vogal: SA] Carlos Jorge Caetano Novais - EXE

Vogal: SA] Mério A. Rodrigues Correia Pereira - EXE
Vogal: 1SAR Ricardo Jorge A. Braz Castanheira - FAP

SUPLENTES

15AR José Fernandes Gongalves - FAP

SA]J José Paulo Gongalves Leitdo - EXE

SA] Isidoro Soares Teodoro - ARM

1SAR Anténio F. de Assungao Fernandes - FAP
SA]J Eliseu dos Santos Leitdo - EXE

1SAR Paulo Jorge Lopes d’Assungdo - ARM
25AR Maria Salomé do V. Ribeiro Pereira - FAP
SAJ Alvaro Herculano Morais - EXE

SAJ José Antdnio Lopes Maia - ARM

15AR Paulo Jorge de Jesus M. Leonardo - FAP
SCH José Pinto Angélico - EXE

15AR Alberto Mateus.da Costa- ARM

1SAR Jodo Vasco Correia Mesquita - FAP

SCH Carlos Alberto de Sousa Almeida - EXE a
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Noticias do MOVIMENTO ASSOCIATIVO

Jlube do Sargento
la Armada comemorou
9.9 Aniversario

= Nodia 22 de Fevereiro, na sua sede social,

situada numa das freguesias mais tipicas da

cidade de Lisboa, S. Vicente, decorreu o0 29.°

aniversdric do CSA - Clube do Sargento da
Armada.

A abrir e a encerrar a sessio solene esteve

g A
%_;' o Coro Polifénico do CSA, a deleitar os pre-
: y%' sentes com melodias bastante agradaveis, e
==t com qualidade assinaldvel. Da ceriménia,
para além dos discursos e intervengdes de
rcunstancia, assinale-se a entrega de alfinetes de lapela e
plomas aos sécios que fizeram 25 anos de associado.
A encerrar, foi servido um lanche, pois, no dizer dos diri-
mtes que usaram da ralavra, depois de alimentar a alma
também necessdrio alimentar o corpo. Durante 0 mesmo
i cortado o tradicional bolo de aniversdrio e servido es-
imante, tendo 0s presentes cantado com &nimo e muito
lor humano o "Parabéns ao CSA".
Estdo de parabéns os nossos camaradas do CSA, pela
ra que vém construindo, e a quem a direc¢do dojornal "Q
irgento” deseja as maiores felicidades e forga para que
ntinuem o trabalho em prol da causa que abragaram. a

.0 Aniversario da
issociacao de Pracas
'a Armada

Decorreu, no passado dia 2 de Margo, no
restaurante do Centro de Congressos da
AIP, na Junqueira, em Lisboa, a cerimdnia
do 4.° aniversario da APA - Associa¢do de
Pragas da Armada,

De realcar o crescimento, o dinamismo e
a excelente capacidade de organizacgio de-
monstradas pelos nossos camaradas.
Notéria também a confianga demonstrada
1sua associagio pelas duas centenas de homens ¢ mulhe-
3 presentes.

Da mesa faziam parte, para além dos inerentes membros
)s Orgdos sociais desta associagio e do seu gabinete de

apoio juridico, o representante do CEMA, membros de
vérios partidos com representaco na Comissio de Defesa,
representante da CML, representantes da AOFA, ANS,
ANMM e CPA.

O jantar seguiu-se a um perfodo dedicado a intervengdes
do Presidente da Direccio da APA e de vdrios convidados.
Depois de partir o bole de aniversdrio, ac som da "sauda-
¢do dos artilheiros”, a APA, de surpresa, decidiu atribuir
dois prémios, "Dedica¢do e Empenho” e "Homenagem",a
quatro s6cios e colaboradores, José Marques e Paulo Galri-
to, e José Matias e Carlos Nicolau, respectivamente, e ainda
o "Prémio Associativismo” com que foi agraciado Lima
Coelho, presidente da direcgdo da ANS.

Para finalizar a comemoragio realgamos a actuagdo da
Banda da Armada, que empolgou os presentes com uma
actuagdo ao nivel que esta banda militar j4 nos habituou.
Estdo de parabéns os nossos camaradas Pragas da Armada
pela associagdo representativa que tém. Aos membros dos
drgdos sociais em especial, e aos seus s6cios em geral, a
direccdo do jornal "O Sargento” deseja as maiores felici-
dades e forga no caminho que ousaram tomar. a

Actividade DESPORTIVA
ANS nas corridas de Aventura

A ANS participa na Taga de Portugal de corridas de
Aventura desde 2001, tendo, nesse ano, conseguido um bri-
Thante 6.” lugar entre as 60 equipas nacionais.

As corridas de Aventura s&o uma nova modalidade des-
portiva por equipas, constituidas de 3 a 5 elementos, poden-
do estas serem também equipas mistas. Tendo como princi-
pio Desporto-Aventura-Natureza, envolve disciplinas, tais
como, orientacdo, canoagem, BTT, escalada, rappel, slide,
tirolesa, patins em linha, tiro com arco, entre outros.

Existem dois tipos de corridas:

- Raid Aventura: provas com duragio superior a 4 dias,
em regime “non-stop”, com —

o tempo sempre a decorrer;

- Corridas Aventura: pro-
vas com durac¢io ndo supe-
rior a 36 horas efectivas de
competi¢do e com percur-
sos com distancias a per-
correr entre 150 a 200 qui-
l6metros. i

Na foto, a equipa ANS:
Américo Pereira, Paulo La-
mego, Barroso Gomes e Humberto Santos. 4

Cartas dos LELTORES

Pagina da ANS
na Internet

0l4 Camaradas,

N&o posso deixar de dar os meus para-
béns pela maneira como decorreu o Encon-
tro dos Sargentos da regifo de Lisboa, em
que as questdes foram levantadas duma ma-
neira bastante elevada, em que foram discu-
tidos problemas bastante relevantes e que
afectam os Sargentos deste pais, € em que
senti particularmente, que todos nés nos gal-
vanizdmos acerrimamente, com um es-
pléndido e salutar confronto de ideias e opi-
nides, mas que termindmos todos numa
unido para as lutas dificeis que se avizinham.

Mais uma vez os meus sinceros parabéns
pela forma como decorreu o Encontro, e
uma palavra pela nova introdugdo ao site da
ANS, O lema Formar, Cumprir, Progredir,
merecia em justa hora, este tipo de destaque.

Estamos todos de Parabéns,

Saudagdes Associativas

3 de Novembro de 2003

Marco Guimaries

ASSOCIAGAO NACIONAL
DE SARGENTOS

CONVOCATORIA

Nos termos da alinea a) do art. 9.° dos Estatutos
da alinea 2) do n.” 1 do art. 12.° do Regulamento Inter-
no, convoce todos os sécios da Associagdo Nacional
de Sargentos para a Assembleia Geral Ordinaria, a
realizar na sede social, sita na Rua Bardo de Sabrosa,
n.”57 - 2.° em Lisboa, no dia 13 de Abril de 2004, pelas
15.00 horas, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS:

1. Discussio e votagio do Relatdrio e Contas do ano de 2003.
2. Discussdo e votagdo do Orgamento e Plano para o ano
de 2004.

Nao havendo niimero legal de s6cios para deli-
berar em primeira convocatdria, convoco, desde j4, a
mesma Assembleia Geral para reunir em segunda
convocatéria, no mesmo local e dia, uma hora depois,
com a mesma Ordem de Trabalhos, deliberando en-
tdo com qualquer nimero de sécios presentes, de
acordo com o n.° 1 do art. 11.° dos Estatutos.

Lisboa, 15 de Margo de 2004

O Presidente da Assembleia Geral
Manuel Jodo Teizeira da Sitva

ATENCAO SOCIOS DA ANS

Grupo Totta

Protocolo entre a ANS e o Grupo Totta
-Totta, Crédito Predial e Santander —em
irios produtos e servigos: Contas, Crédito
abita¢@o, Crédito Pessoal, entre outros.
Obtenha informacgdes junto de qualquer
ileio do Grupo Totta. e

Escapes para automdveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA,
:¢as e Acessdrios para Automoéveis, Lda.,
wra a venda de escapes para automdveis
15 seguintes condigdes: Todas as vendas
rdo na modalidade de venda a dinheiro,
m o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outtos,
»5 escapes FONOS/WALKER, tem esta-
lecimentos em:

m Entroncamento, Zona Industrial —
lef. 249 720 059

m Lagoa {Algarve) — Rua Mouzinho de
buquerque, 3

m Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Velo-
da Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo,
Motril, Lda, para a venda de caravanas
autocaravanas, acessorios e material de
posicdo. Descontos a sécios da ANS de
% em caravanas; 3% em autocaravanas;
1% em material de reposi¢io; 10% em

acessorios. Facilidades de pagamento até 60
meses.

OBS.: Os descontos s6 sio validos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”.

m Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 8. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

m Exposigdo e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto a0 Autddromo). ¢

Pneus, pecas e acessorios

Protocolos da ANS com:

m GraciAuto, para a venda de pegas e
acessorios para automdveis, nas seguintes
condigdes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 30%, excepto extras e material de ori-
gem. .

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-
cdo de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649,

Entroncamento e

» Sulpneus, com 20% de descontos na
prestagdo de servigos {alinhamento de di-
recgdo, montagem de escapes, discos e
amortecedores, focagem de faréis, equili-
bragem de rodas, pré-inspecgdo).

Rua Alvaro Ferreira Alves, 7 - Zona In-
dustriai de Sta Marta do Pinhal - Corroios

Tels.: 21 254 3936/ 21 25438 84 o

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
troleos S.A., para os sécios da ANS e seus

familiares directos. O montante de 0,03 €
por litro de qualquer combustivel é des-
contado directamente no acto do paga-
mento mediante a apresentagaoc do cartdo
“Cepsa Team”. Aos titulares deste cartdo
assiste também o desconto de 20% em lu-
brificantes, para além da acumulagdo de
pontos para obtengéo de prémios constan-
tes no Catalogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condigdes de adesdo. A
“Proposta de Adesao” tem de ser preen-
chida para a obtengao do cartdo da Cepsa,
a qual posteriormente é autenticada pela
ANS. 86 a ANS pode enviar as propostas a
CEPSA para emissdo do respectivo cartdio.

Os socios, em especial os que se encon-
tram na situacdo de reforma ouna reserva,
que ndo receberam a Proposta de Adesio,
podem solicita-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente 4 ANS. o

Medicina dentéria

Protecolos com:

m Lubidente - Centro Médico ¢ Den-
tario, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Proteses denta-
rias e Ortodéncia.

Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160 672 /919 469 529

= Clinica Dentéaria dr.® Roséario
Saramago, com descontos de 15% nos
tratamentos, a sécios e familiares.

Rua Proj. & Miguel Bombarda, 5 - loja 3
{(junto ao Centro de Satide)
Entroncamento

Tel. 249 725 767 o

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sdo efec-
tuadas pela ANS. Os associados para usu-
fruirem deste protocolo devem contactar a
secretaria da ANS para efectuarem o seu
pedido.

Localizagao: Albufeira, Portiméo, Fare,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, [lhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lishoa, Porto, Faro € Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo com a firma “O Acorde,
Lda.”, na Rua do Fragoso, 4, em Evora,
que pratica um desconto de 15%+5% nas
vendas a pronto a sécios da ANS. Um dos
aspectos interessantes é o facto desta firma
ter uma loja virtual na internet:

www.portugal@shopping.pt/acorde
onde os artigos expostos tém ji um descon-
to de 15%. Nesses artigos os sécios da
ANS tém mais 5% de desconto. e
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Informa-te junto da ANS. a
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"Alteragdo ao ambito de Aplicacdo Pessoal da Lei n.® 9/2002, de 11 de Fevereiro,
que Regula o Regime Juridico dos Periodos de Prestacao de Servigo Militar de ex-
Combatentes, para efeitos de Aposentacéo e Reforma”

Audicao parlamentar da ANS
pela Comissao de Defesa Nacional
da Assembleia da Republica

A ANS convidada
pela Comissédo de
Defesa Nacional a
pronunciar-se so-
bre dois Projectos
de Lei e uma Pro-
posta de Lei sobre
0 dmbito de aplica- §
cio da Lein>9/02,
de 11 de Fevereiro.
Estas matérias
mereceram a ANS
0 seguinte comen-
tario:

A Lei n.° 9/2002,
de 11 de Fevereiro,
aprovada por una-
nimidade pela As-
sembleia da Repu-
blica, relativa ao [
regime juridico dos §
periodos de presta-
¢io de servico mili-
tar de ex-combatentes, para efeitos de aposen-
tagdo e reforma, prevé um Ambito de aplicagdo
pessoal restritivo, gerador de desigualdades entre
ex-militares que combateram nos mesmos ter-
ritérios e nos mesmos periodos, deixando ainda
de fora outros ex-militares que serviram a Pitria,
nos mesmos periodos mas em locais diferentes
dos que a referida lei contempla.

Concretamente, a lei em vigor deixa de fora do
seu Ambito os ex-militares que vieram posterior-
mente a emigrar, bem como aqueles que néo sao
subscritores da Caixa Geral de AposentagGes nem
beneficidrios do regime de pensées do sistema
pliblico de seguranca social, designadamente
bancdrios, advogados, solicitadores e jornalistas.

Alei em vigor deixa ainda de fora todo um con-
junto de ex-militares que serviram a Pétria, no
periodo que decorreu entre 1961 e 1975, e que ndo
foram mobilizados para as zonas consideradas de
prestacdo de servigo em condi¢bes especiais de
dificuldade ou perigo, no caso Guiné, Angola e
Mogambique.

Quanto a nés, esta descriminacéio nio faz senti-
do, porque todos os ex-militares, independente-
mente do local ou locais em que prestaram ser-
vigo, estiveram envolvidos no esforgo comum de
guerra, contribuindo com o seu sacrificio para o
cumprimento da missdo, sustentando um con-
junto de importantes tarefas de retaguarda,
nomeadamente na formagio de novos militares,
responsabilidades no sector logistico, de segu-
ranga e mesmao na missdc mais nobre da defesa da
soberania nas restantes partes do entéo todo
nacional.

As zonas consideradas de prestacio de servigo
em condi¢des especiais de dificuldade cu perigo,
designadas normalmente por zonas de campan-
ha merecem efectivamente uma especial atengéo,
por isso, o legislador conferiu-lhes um aumento
de tempo de servigo compensatério dessas mes-
mas condigbes,

A ANS reconhece o mérito devido aos autores
dos projectos e da proposta em aprego, por terem
. reconhecido que a lei em vigor gerou discrimina-
¢bes, também em nosso entender, injustificadas e
injustas.

Queremos acreditar, apds atenta leitura dos
projectos e proposta em aprego, ser possivel a esta
comissdo encontrar 0 consenso necessério por
forma a que a futura lei definitivamente deixe de
discriminar homens que durante 0 mesmo perio-
do temporal serviram o seu pais nas Forgas Arma-
das.

E AGORA
SRS, DEPUTADOS?

A peticdo entre-

gue pela ANS em
Mar¢o de 2001, na
Assembleia da Re-
publica apoiada
por 6277 assinatu-
ras e posterior-
mente reforcada
por mais cerca de
1700, subiu hoje
{dia 5 de Mar¢o) a
plenédrio para "dis-
il cussdo”.
O agendamento
4 surpresa da nossa
petigdo foi-nos co-
! municado na vés-
pera, por oficio do
Secretdrio da Mesa
da Assembleia da
Repiiblica, surpre-
sa alids extensiva aos préprios deputados da
Comissado de Defesa.

As expectativas geradas por este agendamento
rapidamente se transformaram em frustragio
para a delegagdo da ANS, presente nas galerias da
Assembleia da Republica.

Os grupos parlamentares com assento na Co-
missdo de Defesa Nacional, nas pessoas dos depu-
tados Rodrigo Ribeiro {(PSD), Marques Junior (PS),
Paulo Veiga (CDS/PP) e Bernardino Soares (PCP),
foram undnimes no reconhecimento da justeza da
generalidade das propostas contidas na petigéo,
no reconhecimento da elevada acgio dos Sargen-
tos de Portugal e da sua associagio de classe na
conquista do direito de associagdo sécio-profis-
sional dos militares, de tal modo que mais parecia
estarmos perante uma "louvaciio” do que a assis-
tir & discussdo da nossa peticdo.

Posto que estava o elogio ao nosso comporta-
mento e atitude, aguarddvamos o debate das pro-
postas formuladas na nossa peti¢fo quando, para
surpresa nossa, se inicia a discussao de uma outra
peticdo, deixando-nos sem qualquer decisio e
sem respostas objectivas as questdes concretas
contidas na peti¢io bem como a perguntas formu-
ladas pelo deputado Bernardino Soares.

A ANS tem a profunda convicgio de que néo foi
prestado um bom servigo 4 democracia e ao Pafs,
quando um conjunto de cidados, neste caso cerca
de oito mil, que em quase desepero de causa por
verem as suas carreiras profissionais estagnadas e
sem perspectivas de evolugdo, se dirigem & As-
sembleia da Repriblica - casa mae da Democracia
~ ¢ obtém esta frustrante resposta.

E licito que questionemos: E agora, senhores
deputados...? Acabou-se...? O conteudo da nossa
proposta morreu assim?

A ANS e os Sargentos de Portugal entendem ob-
viamente que ndo! Tudo faremos para que quem
de direito as estude, avalie e lhes dé o encaminha-
mento que o mais elementar sentido de justica
obriga, mormente depois do piiblico elogio que
Ihes foi dirigido unanimemente pelos grupos par-
lamentares com assente na Comissdo de Defesa
Nacional. '

Os Sargentos de Portugal inequivocamente tém
razédo. Esta é, como repetidamente temos afirma-
do, uma convicgdo profunda. Como tal, sabere-
mos transformar a surpresa e frustra¢io de hoje,
na forga e unidade que nos movera amanha, por-
que...Desistir, nunca! a

EM LISBOA
DIAS 26 E 27 DE MARCO

89.° Presidium
da EUROMIL

Lisboa foi, desta vez, a cidade escolhida para a realizagéio do
89.° Presidium da EUROMIL, a ter lugar nos préximos dias 26
e 27 de Margo.

A ANS apresentou esta proposta em Sevilha, em Abril de
2002, durante o 85.° Presidium, justificando-a como uma opor-
tunidade de se associar o evento s comemoractes dos 30 anos
de Democracia em Portugal, por altura da passagem de mais
um aniversério do 25 de Abril.

Com efeito, achou-se importante levar a efeito esta reunido
da EURCOMIL em Portugal, como forma de proporcionar a
todos os nossos camaradas europeus um contacto mais direc-
to com a realidade que Abril abriu a todos 0s portugueses, ndo
nos pedendo esquecer que foi, também gragas ao 25 de Abril,
que ¢ associativismo militar em Portugal viu surgirem as con-
digdes para que o mesmo se viesse a tornar uma realidade,
talvez mais cedo daquilo que ainda muitos desejariam.

Esta proposta da ANS foi posteriormente posta & considera-
¢a40 das duas outras associa¢bes militares, a ASMIR e a AOFA,
que igualmente se juntaram A realizagio do evento, empres-
tando-lhe assim, um sentido ainda mais lato da realidade do
movimento associativo militar em Portugal nos dias de hoje.

A EUROMIL entendeu esta intengio e aceitou a proposta,
marcando assim este Presidium para Lisboa, para o més de
Margo, numa data suficientemente perto de Abril, para que o
espirito da revolugédo possa ser sentido por todos os partici-
pantes.

FORUM INTERNACIONAL
"0 DIALOGO SOCIAL NA UE E OS MILITARES”

Paralelamente a realizacio desta reunido, ird ter lugar, no
dia 25, pelas 14HO00, um Férum Internacional sobre 'O Dialo-
g0 Social na UE e os Militares", numa organizacio conjunta
da AOFA e da ANS. Este Férum, que conta com a participagdo
de diversos especialistas europeus, membros de associagtes
nossas congéneres, tem como objectivo apresentar a diversi-
dade de férmulas de didlogo social, ao nivel dos militares, na
Europa e permitir uma troca de experiéncias, que possam, em
tltima andlise mostrar que este didlogo é possivel e que resul-
ta, caso todos os participantes estejam nisso interessados.

A realizagdo deste Presidium agora em Lisboa, acontece
numa altura em que, sendo o associativismo militar de cardc-
ter sécio-profissional, uma realidade a nivel juridico, falta
essencialmente cumpri-lo e pratica-lo! Os mais recentes indi-
cios do modo como o Governo, a Assembleia da Republica e
mesmo outras institui¢des encaram a pratica do associativis-
mo no seio dos militares, leva-nos a todos a considerar que
este acontecimento em Portugal, 30 anos depois de Abril, ndo
poderia ser mais significativo e tem toda a razéo de ser, como
alerta para o perigo que qualquer tentativa de esvaziamento
da importéncia deste instrumento democrético, tem para a
prépria afirmagio duma sociedade que se diz e quer continuar
a ser democrética, moderna e socialmente evoluida.

Num momento em que sentimos haver uma ameaga velada
sobre todo o tecido de apoio social dos militares, com inacei-
tédveis desrespeitos pela lei e outros atropelos encapotados de
ardilosas legalidades, é por demais justificativo que nos pos-
samos sentir parte dum movimento associativo europeu que
pugna pela defesa intransigente dos direitos sociais dos mili-
tares.

Dameos pois, as boas vindas ao 89.° Presidium da EUROMIL,
do qual somos parte integrante, com orgulho e vontade de
continuar. A importéncia do factor social das nossas vidas, o
bem estar das nossas familias e a disponibilidade que a mis-
s&o de nés exige, a isso obrigal... a
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ALGUMAS REFLEXOES
Carta aberta ao Senhor Ministro

Tuusula (Filandia),
10 de Outubro de 2003

Exm® Senhor Ministro,

Estou serenamente a beira do Lago de
Tuusula, a escassos quilémetros de Hel-
sinquia, onde me preparo para mais
uma reunido da EUROMIL e resolvi
aproveitar, Senhor Ministro, a paz desta
paisagem nérdica, de folhas caducas
amareladas e hiimidas que permanecem
iméveis nos seus sustentaculos feitos
drvores esguias e direitas, ao som de
uma qualquer obra de Haydn que trans-
porto no meu portitil, pa-
ra lhe dirigir algumas pa-
lavras e reflectir em con-
luio com este suave ambi-
ente, sobre a dificuldade
que tenho em me conten-
tar com aquilo que Vossa
Exceléncia ndo me d4, en-
quanto militar e cidadédo
mas que dé a ideia de dar,
enquanto ministro e diri-
gente partiddrio.

Sendo, como Vossa Ex-
celéncia de certo saber4,
dirigente da ANS, tenho,
para além daquelas que a
minha condicio de militar
sargento me atribui, res-
ponsabilidades acrescidas
enquanto parte de um co-
lectivo que arca com a res-
ponsabilidade de levar a
bom termo muitas das an-
siedades dos Sargentos de
Portugal, enquanto cida-
daos, militares e membros assumidos
das Forcas Armadas.

A misso que nos foi tragada pela von-
tade colectiva de uma categoria que, nos
idos de 89, decidiu tomar em suas mios
parte significativa do futuro que nos era
dia-a-dia negado, tem vindo a desenro-
lar-se de forma dura e irregular, mas
sempre alimentada por uma esperanca
infinita e uma indomadvel certeza de que
s6 tem a derrota assegurada quem néo
luta por aquilo em que acredita. Desde
entao até agora, muitas vicissitudes fo-
ram vencidas, muitas batalhas ganhas,
imensas foram as ligbes que demos de
que a inteligéncia e a perseveranga sem-
pre nos levam em frente e também al-
gumas vezes, aprendemos com 0s re-
vezes e 0s desvios, a abrir de novo o ca-
minho na direcgio da verdade, da deter-
minagio e da razdo por todos reconhe-
cida.

Tém sido tempos de intensa luta, no
sentido construtivo da palavra, de um
constante sacrificio que nio recusamos,
antes engrandecemos na propor¢io da
sua dimens&o e da sua dolorosa corro-
sdo e tudo isto porque acreditamos que
néo é inevitdvel, para os militares, sub-
sistirem no limite do desespero, na fron-
teira do tolerdvel, na ilusdo de uma
qualquer condi¢ido que os transforma
em seres especiais, para quem a disci-
plina, a honra e as tradigdes chegam
perfeitamente para alimentar os seus
anseios e necessidades,

Estou aqui sentado, a beira do Lago
de Tuusula, na Finlandia do Santa-
Klaus, excelsamente recebide pelo meu
camarada Tenente Ari Pakarinen, diri-
gente do Pailystélliitos, a Associagdo
dos Oficiais Subalternos Finlandeses e

néo posso deixar de reflectir sobre umas
coisas que ele me disse, mas sobre as
quais ndo vou ainda dissertar, para ndo
me tornar demasiado incémodo para si,
Senhor Ministro. Apenas lhe posso adi-
antar que na Finlandia, o direito de asso-
ciagdo para os militares, j4 estd con-
sagrado desde 1917, mas isto é apenas
uma referéncia temporal, nada mais.
Nao quere com isto dizer que o nosso
direito adquirido veio tarde ou cedo.
Veio quando aconteceu, dentro do seu
processo e conta tanto uma data como a
outra. 540 tempos diversos. Povos com

vo € pela evolucdo a que foram sujeitas.

Acontece, Senhor Ministro, que, en-
quanto associagio e projecto catalisador
dum desejo de coeréncia, tanto interna
como externa, a ANS ultrapassou jé inu-
meras dificuldades de percurso e nunca,
por nunca, se achou em posigio de po-
der dizer que os objectivos foram alcan-
¢ados. Em cada progresso conquistado,
sempre tivemos o discernimento de re-
conhecer o quanto nos falta ainda para
atingir um estddio reconhecidamente
confortavel para as metas a que nos pro-
pusemos. E uma importante arma que
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percursos diferentes e sociedades, cada
uma com os seus conceitos moldados
pela histéria, pela génese do préprio po-

temos reside na nossa capacidade de
conseguirmos acreditar nos homens. De
criarmos, a partir de cada dificuldade, a
esperanga quase intemporal de que-os
homens foram criados A imagem daqui-
lo que nés deles concebemos. Humana-
mente imperfeitos mas potencialmente
impolutos e honestos.

Por tudo isto nos fere e nos incomoda
vivamente a sensa¢do de uma certa ma-
nipulagio da verdade e um inqualifica-
vel siléncio no acto de decidir.

Mas penso eu isto, Senhor Ministro,
envolto nesta bruma de Outubro 2 beira
do Lago de Tuusula, ainda e sempre
com Haydn como moldura auditiva, s6
superada pelo siléncio dos bosques que
4 minha frente se espraiam. E continuo

SUPLEMENTO

a rever as palavras de um tom inquesti-
onavelmente finlandés, que 0 meu ami-
go Ari Pakarinen, me vem desenhando
na minha 4nsia de saber mais e mais
sobre esta realidade tdo longinqua, quéo
estranha, para o nosso universo. Dizia-
me ele que o Pailystollitto nasceu em
1929, como Associagdo de Sargentos,
por sugestio do prépric Chefe da Defe-
sa Finlandés, que com a sua criagao quis
materializar a ajuda aos elementos mais
novos, na drea da instrugio e da educa-
¢do, levando a que, finalmente, na déca-
da de 60, estes conquistassem a possi-
bilidade de ascensdo a
categoria de Oficiais Sub-
alternos, dando forma
aquilo que é hoje a Asso-
ciagdo dos Oficiais Su-
balternos Finlandeses — o
Paalystollitto!

Mas a sensagio que te-
nho, senhor Ministro, é
que Vossa Exceléncia tem
estado ausente da reali-
dade que vivem os seus
homens. Os homens que
dedicaram as suas vidas
4 defesa de Portugal e
agora, ainda mais, da li-
berdade e do direito a vi-
da de povos tdo longin-
quos como os de Timor,
do Kosovo ou da Mace-
dénia. E a sua auséncia,
Senhor Ministro, ndo cor-
responde aos intuitos
que nos apresentou,
quando, ao lhe comuni-
carmos gue para nés, o ano.corrente
seria dedicado as carreiras, nos asse-
gurou que, também, por parte do MDN,
era essa a intengdo e iriamos nisso tra-
balhar juntos. As palavras que se dizem,
Senhor Ministro, talvez possam ndo ter
o mesmo valor para uns e para outros,
mas da nossa parte elas tém, de certeza,
o valor do compromisso, da lealdade e
da honra com que se vem construindo o
Nnosso pEICUI.'SO.

Serd talvez desnecessério alertd-lo
para a perigosa encruzilhada em que se
encontram as nossas Forcas Armadas,
ao nivel dos seus recursos humanos. O
fim do servigo militar obrigatério, a de-
ficiente implanta¢do dum novo servigo
militar apoiado no voluntariado e num
pretenso profissionalismo, aliados a
uma crescente desatengio pelo pessoal
dos quadros permanentes, com especial
incidéncia na categoria de sargentos,
tém vindo a criar as condi¢des para uma
imprevisivel crise de pessoal que pare-
ce, no enfanto, ndo preocupar de forma
visfvel os mais altos responsédveis, Os
meios humanos, Senhor Ministro, ndo
se resolvem com qualquer concurso no
ambito da Lei de Programacio Militar.
Por mais que procure e por mais firmas
que consulte, nenhuma lhe vai resolver
o desastre dumas Forcas Armadas, ar-
madas sim, mas despojadas de homens,
mulheres e saber para operarem os
meios que hoje tdo ansiosamente se pre-
ocupa em prometer aos chefes militares
e ao pafs! Nem os chefes militares, por
muito satisfeitos que fiquem, consegui-
réo tirar o rendimento minimo e indis-
pensavel aos equipamentos inertes e
impotentes, pela auséncia de mao-de-
obra ou, pior ainda, operados por uma
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méo de obra incompetente, desqualifi-
cada e desmotivada, que é aquilo para
que se caminha, se nao for chamada &
razio a crescente incapacidade de admi-
nistracio dos recursos humanos, o reco-
nhecimento do seu valor e importincia
e o investimento numa formagio que a
valorize, a prepare e a rentabilize.

Nao posso deixar de lhe confessar,
Senhor Ministro, que lhe escrevo estas
linhas, envolvido pela maior serenidade
que me é transmitida pela ambiéncia
que me rodeia, aqui, nas margens do
Lago de Tuusula e ainda hé pouco, pas-
seando calmamente no chio atapetado
pelas folhas secas de Outono que co-
brem o terreno hamido e macio destas
margens, encontrei um simples esquilo,
que, obviamente insensivel a todas estas
minhas preocupagdes, se dedicava natu-
ralmente a roer um qualquer fruto, nu-
ma atitude de pura subsisténcia. Os
membros superiores avidamente em-
penthados na manipulagéo do alimento
encontrado, mais pareciam maos postas
em profunda oragdo. Ao pressentir-me,
preferiu recolher-se a protec¢do mais
avisada de uma das esguias 4rvores de
troncos praticamente nus e desapareceu
pelo emaranhado de ramos, preservan-
do o seu instinto de proteccao e sobre-
vivéncia, num claro desprezo pelas mi-
nhas profundas dividas e meditagdes.

Mas as palavras do meu camarada Ari
Pakarinen ndo me saiam da cabega e é-
me impossivel ndo partilhar consigo,
Senhor Ministro, aquilo que ele na noite
anterior me revelou, em amena conver-
sa de grande amizade e companheiris-
mo. Dizia-me ele, que esta coisa do asso-
ciativismo, era o reconhecimento da in-
teligéncia e do bom senso que tem de
haver na importante tarefa da condugio
dos homens e na lideranga a qualquer
nivel. Um chefe que nao considere o as-
sociativismo como uma ferramenta para
a sua lideranga e 0 bom desempenho da
missdo, esta certamente a prestar um
péssimo servi¢o ao pais e a fomentar
pontos indesejdveis de discérdia onde
deveria encontrar apoios e vontade de
bem servir. Ndo é este o caso, obvia-
mente, em Portugal. Pelo menos no que
respeita a existéncia das ferramentas
necessdrias para que tudo se possa pas-
sar de outra maneira. Vivemos um tem-
po novo em que o associativismo militar
de cariz sécio-profissional € j4 uma con-
quista. Um dado adquirido. Falta no en-
tanto pratica-lo! Respeitd-lo e fazer dele
um instrumento somativo a capacidade
de lideranga! O que nos falta ainda, é
um certo pragmatismo por parte dos
politicos, para que encarem com na-
turalidade e positivismo esta realidade.
E por parte dos chefes militares, um exi-
gente exercicio de reavaliagdo dos con-
ceitos de lideranga e de partilha das res-
ponsabilidades. Ninguém lhes pede pa-
ra abdicarem de poder, apenas que néo
o usem duma forma totalitdria, absolu-
tista e pessoal. Tode o poder que néo as-
sentar numa aceitagio de partilha de
responsabilidades corre inevitavelmen-
te o risco de se tornar num projecto de
isolamento, de arbitrariedade, num pro-
jecto pessoal, que retira ao poder toda a
legitimidade e o transforma num acto
de arrogéncia e de impoténcia camufla-
da duma autoridade j& vencida pela
cegueira da intolerdncia.

Temos que reconhecer, Senhor Minis-
tro, que a praxis mudou ligeiramente
desde que este governo entrou em fun-
¢bes. O relacionamento tornou-se mais
fécil. Criou-se até um clima de abertura
e grande coloquialismo. Mas isso s6,
convenhamos, ndo chega! Nem 03 nos-
sos problemas se resolvem com agra-
déveis conversas e palmadinhas nas
costas, nem 0s sargentos que represen-
tamos se alimentam de promessas e de
declaracdes que néo ultrapassam a for-
malidade do discurso politico que ape-

os politicos lhes prometeram e 0s seus
chefes confirmaram, com aquelas cer-
tezas que os chefes tanto gostam de ar-
ticular, o que lhes dd um certo toque de
poder e autoridade. Mas do que se trata,
Senhor Ministro, é da vida de pessoas e
ndo de projectos politicos ou de mani-
pulagdes medidticas, ditadas pela sede
de poder ou mesmo pelas convicgdes
pessoais assentes em valores sobrevalo-
rizados de um qualquer conceito social,
politico ou religioso. As vidas das pes-
soas nio sio laboratérios vivos para

nas se preenche a si préprio e em si pré-
prio se alimenta. Nés até compreende-
mos todos esses cédigos dum certo exer-
cicio da politica que se veio instalando
na nossa sociedade, mas nem partilha-
mos dos mesmos valores, nem nos reve-
mos nesses artificios que fazem da poli-
tica, ndo uma ciéncia, mas antes um ins-
trumento artificial da gestao manipula-
dora do1itil e do necessério em constan-
te confronto com uma certa inevitabili-
dade da inoperancia e mesmo de uma
certa incoeréncia.

Para no6s, Senhor Ministro, s uma coi-
sa conta - a vontade assumida para a re-
solucdo dos problemas, mesmo que
uma certa bruma de dificuldade e mes-
mo de impossibilidade, possa pairar por
sobre a andlise dos mesmos. Nio nega-
mos impossibilidades transitérias, as-
sim como ndo nos assusta a busca da
melhor oportunidade, do melhor con-
senso, do compromisso inevitdvel. 56
n#o aceitamos a recusa do didlogo, a
desvalorizagdo dos problemas, a ine-
vitabilidade dum certo fatalismo exis-
tencial e a indisponibilidade para a bus-
ca de solugBes. Porque esses sdo 0s tini-
cos caminhos que podem dignificar as
posigdes, tanto nossas como da tutela.

Quando clamamos que a situagdo é
dificil, ndo o fazemos como forma abs-
tracta de pressao sobre o que quer que
seja. Sdo homens e mulheres que estéo
no centro destas dificuldades. Homense
mulheres que acreditaram naquilo que

pesquisas sociais da ambigio de cada
um e muito menos, o seu direito a vida
pode ser confundido com a ideia de co-
baias humanos a disposi¢ao da experi-
mentagao de novas teses sociais.

QO progressivo desinvestimento a que
foram sujeitas as nossas Forcas Arma-
das n&o tem apenas reflexo ao nivel do
material obsoleto e desajustado da reali-
dade e das necessidades actuais, mas
também duma desastrosa administra-
¢do do pessoal e total incapacidade para
se saber ler os sinais de ruptura que re-
petidamente foram sendo denunciados
pelas associagdes suas representativas e
ainda numa irresponsével descaracteri-
zagdo e desinvestimento social e cultu-
ral da prépria imagem da Defesa Nacio-
nal que se deixou resvalar para niveis
impensaveis, dos quais vai ser muito pe-
NoSso sair e que ndo se recuperam, nem
com campanhas publicitarias nem com
Dias da Defesa Nacional, pese embora a
pureza dos principios desta medida.
Passa por uma verdadeira assungio das
responsabilidades que todos temos nes-
ta matéria. Tem de ser uma tarefa parti-
lhada e credivel que ndo cabe em cam-
panhas publicitdrias, decretos, normas
ou coimas.

Se 0 Senhor Ministro tiver o cuidado
de reler 0s nossos textos mais remotos,
verd que nés andamos a dizer isto ha
imenso tempo. E uma constante das
nossas reais preocupagdes e dizemo-lo
porque sentimos como um pedago de

nds, esta mais valia que se vem perden
do e que enfraquece também os homens
e mu(ilheres que acreditam numa Defesa
verdadeiramente assumida, sem com-
plexos nem demagogias.

E quando reclamamos urgéncia, aten-
¢do e seriedade na discussdo dos proble-
mas do pessoal, desta maquina que tan-
tas vezes nos € apresentada duma forma
tdo pouco humana e necesséria, é por-
que nada se justifica sem os homens e
mulheres que constituem o seu sangue,
0 seu suor e as suas ldgrimas. Até pare-
ce, por vezes, que 0s exércitos se resu-
mem a generais e equipamentos e de-
pois, no meio de tudo isso, uma imensa
massa humana que quanto mais difusa,
impessoal e silenciosa, melhor. Mas os
efectivos dessa mdquina sdo pessoas
que carecem de ser formadas, treinadas,
integradas e socialmente consideradas
como um instrumento importante da
institui¢do e precisam que lhes sejam en-
contradas solugdes para poderem fun-
cionar como cidadaos e militares e cum-
prirem ambas as obrigagbes. E preciso
que lhes seja reconhecido o direito a te-
rem familia. A estudarem. A procriarem,
sem que o0s seus filhos tenham um esti-
gma qualquer que os penaliza pelo facto
de serem filhos de militares. E as maes
militares desses filhos que ndo sdo mili-
tares possam criar as suas criangas sem
as dificuldades de se terem de confron-
tar com uma teia de normas e regula-
mentos militares que nio entram em li-
nha de conta com o facto de elas pode-
rem, como qualquer mulher, ser mées e
mulheres... Quando abrimos as fileiras
a mulher, é nossa responsabilidade pro-
porcionarmos-lhe as condi¢des minimas
para que elas cumpram a misséo de ci-
dadas militares e mulheres, sem que is-
50 constitua uma excepgio mais eviden-
te do que o facto de uns serem homens e
outros mulheres, como em tudo na vida.

E com esta mirfade de problemas soci-
ais e profissionais que nos preocupamos
e ndo apenas com questdes meramente
econdmicas e salariais. Por isso exigi-
mos mais aten¢do por parte da tutela.
Uma atengdo que tem estado totalmente
arredada das preocupagdes de quem te-
ria a responsabilidade méxima de nisso
pensar. Mas nés estamos dispostos a
partilhar essa responsabilidade. Esta-
mos dispostos a contribuir para a busca
de solugdes. Estamos disponiveis paraa
identificagdo minuciosa de todos esses
aspectos escondidos, esquecidos e mal
encarados que afectam todo o tecido so-

. cial das nossas Forgas Armadas. Nio es-

tamos é dispostos a calar o mal estar que
sentimos e que nos consome a vontade
de sermos cidaddos em uniforme sim,
mas cidaddos de corpo inteiro e de alma
plena!

O Lago de Tuusula ficou j& para trds e
agora deixo-me envolver pela serenida-
de da cidade de Helsinquia, numa tarde
de Domingo. Helsinquia é uma urbe cal-
ma e sem grandes sobressaltos. Uma ci-
dade de tectos baixos que nio ultrapas-
sam a altura da torre do seu Estadio
Olimpico. Uma assungio de cidadania
que se quer reflectida também no seu
perfil arquitecténico e que demonstra
um espirito pouco interessado na asfixia
citadina que as sociedades ditas evolui-
das tanto gostam de fazer vingar para
géudio das suas ansiedades e frustra-
¢oes. Disseram-me haver na cidade um
original monumento a Sibelius, compo-
sitor Finlandés do Século dezanove,
fortemente influenciado pelo movimen-
to nacionalista (até 1917 a Finldndia era
um grao-ducado do Império Russo), pe-
la mitologia e pelo folclore Finlandés.
Como curiosidade, algo mérbida, néo
fosse a realidade do facto, assinalaram-
me mesmo que a autora de tal escultura,
Eila Hiltunen, uma artista nonagendria,
havia morrido dois dias antes desta mi-
nha incursdo no Parque Sibelius, no
bairro de T6616. A visdo musical do mo-



numento, com 0s seus tubos de compri-
mentos diversos reunidos na forma
dum érgéo ali nascido na verdura do
parque, retratam, duma forma talvez es-
tranha e surpreendente a importancia,
no panorama artistico escandinavo, des-
te compositor téo respeitado. Manda a
tradi¢ao que os visitante enfiem a cabe-
cana base de um dos intimeros tubos de
ago inoxidédvel e gritem do modo mais
sonoro, esperando pela resposta desse
acto libertdrio nos cambiantes inespera-
dos do eco reproduzido.

Mas perguntar-se-4 Vossa Exceléncia,
o que lhe interessa 0 Monumento a Sibe-
lius quando aquilo que lhe quero dizer
parece nada ter a ver com a obra do
compositor Escandinavo!?... Pois, efecti-
vamente, olhando a estrutura tubular
do monumento ac compositor, aqueles
cilindros ocos e sem principio nem fim,
que levam o nosso olﬁar para um infini-
to que se confunde com o cinzento da
tarde nérdica que teima em se manter,
ndo posso deixar de estabelecer uma
certa analogia com as respostas vazias,
ocas e de um alcance tdo infinito, que
Vossa Exceléncia tem vindo a dar aos
problemas concretos e prementes que
temos vindo repetidamente a apresen-
tar-lhe. Talvez a tinica verdadeira e in-
questiondvel diferenga tenha efectiva-
mente a ver com o facto de, daquela es-
trutura metélica se poder antever, antes
imaginar, 0 desenho de belas harmonias
e de sons enriquecedores dos nossos
sentimentos, coisa inimagindvel de reti-
rar do siléncio das suas respostas, Se-
nhor Ministro.

Aquilo que desde o inicio do seu man-
dato lhe vimos expondo e catalogando
de essencial, urgente e imperioso re-
solver, fazemo-lo, ndo porque decidi-
mos qualquer estratégia de oposigéo ao
seu mandato. Nédo porque facamos par-
te de qualquer projecto anti o que quer
que sejal... E porque somos, antes de
tudo, a favor da instituigdo militar, da
defesa dos seus elevados interesses,
conjugados com os dos homens e mu-
lheres que representamos. Assumimos
este acto intransigente de defesa dos
principios e valores que nos servem de
rumo e de redobrada vontade de bem
servir, porque acreditamos que na defe-
sa dos militares que honradamente ser-
vem o pafs, reside a for¢a moral e animi-
ca de toda uma instituicio. A forca e ra-
zio de ser dumas Forgas Armadas di-
gnas e titeis que se justificam CI;{ela gran-
deza de quem as serve, em todas as ver-
tentes e de quem por elas é servido - o
Povo Portugués!

Néo podemos, por isso, deixar de es-
tar indignados com o indelével passar
dos dias, face a inacg@o que sentimos ha-
ver por parte do MDN, sendo mesmo, a
uma inexplicdvel insensibilidade para o
reconhecimento, andlise e busca de solu-
¢bes para um conjunto de questdes que
desde o inicio lhe vimos expondo, na
expectativa de que as intengdes, desde o
inicio apresentadas ndo correspondesse
apenas um discurso politico, num tom
menor e com evidente falta de harmo-
nia... Um problema, alids tio habitual
em politicos de fracos recursos, o que
nos recusamos a reconhecer na pessoa
de Vossa Exceléncia, possa-se ou ndo
considerar 0 seu percurso mais ou me-
nos polémico... mas isso é uma questdo
que nos ultrapassa e sobre a qual nos
recusamos argumentar!

Para nés, o0 Senhor € o Ministro da De-
fesa Nacional e tem por isso toda a res-
ponsabilidade para saber ouvir e aten-
der, com razoabilidade e vontade de
bem servir, os problemas sécio-profis-
sionais que sentimos, com a certeza de
que em retorno lhe asseguramos, com
voto de honra e juramento, a defesa in-
transigente da Nacdo e dos bens Pétrios,
do seu povo e dos valores e principios
pelos quais juramos cumprir, fazer cum-
prir e defender a Constituicdo da Repa-
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blica! E um compromisso que s6 tem
razdo de ser quando todas as partes sa-
bem honrar aquilo que lhes compete!
pois de uma total insensibilidade a
continuada persisténcia nesta atitude
tdo perigosa quanto irresponsdvel, por-
que se trata do bem estar, da dignidade
e da moral de um grupo de cidadaos
que tém por juramento o sacrificio da
propria vida, na defesa da Pétria, dos
valores da Liberdade e no cumprimento
da Lex Mater de todas as leis nacionais.
Nas minhas deambulagées por esta
serena cidade de Helsinquia, acabo por
descobrir uma das suas originais mar-
cas, dum certo tom ecuménico da subli-
me arte de respeitar todos os credos
todas as tendéncias religiosas. A Igreja
de Temppeliaukio (Praga do Templo) er-
gue-se quase ao nivel dos nossos olhos,
vinda da profundeza duma cratera ca-

o

vada na rocha sélida duma colina que
apenas se faz cobrir por um tecto em
tubo de cobre, ligeiramente concavo e
austero, como austero e magicamente
belo é o seu interior, onde a rocha des-
bravada se confunde com algum, pou-
co, betdo e a huz, divina ou nio, conso-
ante a perspectiva de cada um, se faz
anunciar por uma janela estriada a toda
a volta, mesmo antes do inicio da cupu-
la que nos protege e ao mesmo tempo
nos aproxima do céu que se estende 14
fora por sobre a cidade...

A esmagadora serenidade que se faz
sentir no seu interior é propicia a refle-
xa0 e ao exercicio da meditagdo e o seu
espago abre-se a diversas confissdes reli-
giosas, assumindo-se assim como um
templo universal onde apenas a concér-
dia reina e os homens e mulheres se sen-
tern na sua verdadeira dimenséio, mes-
mo que esta néo seja a dimens&o do seu
préprio conhecimento da vida e da mor-
te. Da verdade e da mentira. Da culpae
da razdo. Da bondade e da maldade,
mesmo a mais inocente e candidamente
nio assumida.

Senti-me bem, como hd muito ndo me
sentia e nem sei porqué. Tenho pela reli-
gido o respeito que exijo para o desco-
nhecimento de mim préprio e pelo des-
conhecimento, mesmo, da razio e do
objectivo tiltimo da vida. E um respeito
mais forte do que qualquer crenga que
nio consigo resolver comigo préprio.

3

Mas € um respeito absoluto!

O espago despojado de simbolos reli-
giosos de qualquer profecia, leva-nos a
concentrar-nos, apenas e sé, na esséncia
do siléncio que emana daquelas paredes
e somente os acordes em surdina da mu-
sica sacra que paira na imensid&o da na-
ve, nos acompanham, a nds e aos nossos
pensamentos, que ali encontram perfeito
terreno para a procura da razio de ser-
mos e do mistério da condigdo humana.

Aproveito a profundidade destas mi-
nhas Gltimas reflexdes, para o convidar
a si, Senhor Ministro, a recolher-se um
pouco no siléncio possivel que o seu es-
fuziante ritmo politico lhe permitir e
meditar seriamente sobre a condicao
humana, social e profissional dos mili-
tares que o senhor tanto gosta de exaltar.
Repare, Senhor Ministro, que os mili-
tares ndo sdo nenhuma figura de estilo,
nem mesmo uma ferramenta que o des-
tino lhe proporcionou para o brilho da
sua natural ambigio politica e humana.
Porque é natural ser-se ambicioso nos
nossos designios e nos nossos projectos.
56 ndo ¢ legitimo confundir os homens
e as mulheres que nés somos com as
ambi¢bes que alimentamos. Os milita-
res, Senhor Ministro, sdo filhos deste
pais, tanto quanto os politicos, os traba-
Thadores rurais, os cientistas ou o0s ope-
rédrios, Tanto quanto os seus préprios fi-
lhos e os seus companheiros e compa-
nheiras, os seus cOnjuges, os seus pais e

os seus concidaddos. E urgente saber
respeité-los e evitar que a sua incomodi-
dade se possa mais tarde converter em
revolta e desiluséo, que desacredite o
préprio estado e os politicos, como
agentes privilegiados da dificil arte de
moldar o futuro, com o apoio de todos
nos, cidaddos de Portugal.

nossa convicgdo que o Senhor Mi- |

nistro ter-se-4 deixado obcecar por li-
nhas condutoras daquilo que designa
por Defesa Nacional, e que ndo passam
além de alguns conceitos de principios e
valores, que sendo obviamente concei-
tos base da sua convicgéo politica, ideo-
légica e mesmo religiosa, caros, como é
compreensivel, ao seu patriménio sécio-
politico, ndo se esgotam em si préprios
e articulam-se naturalmente com a com-
ponente humana, sem a qual nada disto
tem significado. Mas nada, Senhor Mi-
nistro! Absolutamente nada! Nao h4
ambigio nem amanhi se 0s homens e as
mulheres néo forem o alvo principal das
nossas atengdes, porque nem o préprio
mistério da vida teria significado algum
se ndo tivesse o homem como elemento
central da sua grandeza..,

A atengdo que Vossa Exceléncia tem
demonstrado pelo problema dos ex-
Combatentes, ndo é desmesurada, nem
foge ao contexto das preocupactes que
o pais, em geral, deve ter para com
aqueles que sacrificaram as suas vidas e
o seu futuro para cumprirem o designio

da Pétria, mas eles ndo sdo os tnicos a
exigirem atencio e a resolugio dos seus
problemas compete ao Estado, como um
todo e ndo a Defesa, que julgamos néo
dever actuar como entidade patronal
em processo de indemnizacdo, alivian-
do, qui¢d intencionalmente, os 6rgdos
competentes do Estado — a Seguranga
Social - desta obrigagio, facto que se jus-
tificard apenas por uma questao de pro-
jecto politico mais alargado, mas que
poe seriamente em causa o futuro da-
queles que agora se esforcam por man-
ter as Forgas Armadas acima da medio-
cridade que perigosamente lhe corteja o
percurso penoso € indeciso.

Também, o indesmentivel entusiasmo
gue Vossa Exceléncia nutre pela questio

a LPM, nio lhe pode ser negado, face &
real necessidade que existe em reequi-
par as For¢as Armadas, com equipa-
mentos crediveis e eficientes, modernos
e aptos a contribuir para o cabal desem-
penho da missio dos militares que deles
necessitam. Mas hd que equilibrar e ra-
cionalizar as aquisi¢Ges, tanto com as
verdadeiras necessidades, decorrentes
dum novo Conceito Estratégico de Defe-
sa Nacional, como com o conceito de
que parte dessas necessidades tém a ver
com a componente humana, nio se po-
dendo, portanto, descurar a questdo do
pessoal, suas carreiras, suas condigdes
sociais e profissionais e o consequente
apoio a familia militar.

Por daltimo, a ténica posta no advento
da nova profissionaliza¢io das Forgas
Armadas, tem como desafio um novo
conceito de servigo ptiblico, assente nu-
ma partilha de necessidades e interesses
que se cruzam na exigéncia dumas For-
cas Armadas mais profissionais e mais
eficientes, mais objectivas e menos
pesadas, mas ndo pode, como é 6bvio,
esquecer os profissionais de sempre,
aqueles que sempre asseguraram a con-
tinuidade, mesmo nos momentos da
mais completa desorientagio e também
nas situagbes de crise e mesmo de con-
flito, com os perigos e as incomodidades
inerentes ao juramento por todos nés
feito. Os militares do Quadro Perma-
nente ndo podem ser minimizados, sob
pena de se desrespeitar um dos pilares
essenciais da institui¢do militar e por
isso hd que se caminhar, cada vez mais
para uma integragio, tdo perfeita quan-
to possivel, das vérias formas de pres-
tagdo de servigo, sem que se perca a ex-
petriéncia dos que sempre foram, conju-
gada com a vitalidade daqueles que se
prestam a dar os anos da sua juventude
a um projecto verdadeiramente nacional
- a Defesa!

4 regressado a terras de Portugal,
deixo-lhe Senhor Ministro, esta lon-
a reflexdio, para que a utilize num
onfronto com a sua prépria consciéncia
e possa assim reconhecer o sentir e o
penar destes homens e mulheres que
talvez, um dia, tivessem acreditado na
nobreza do seu cardcter e nas capaci-
dades da sua inteligéncia e ndo querem
ainda desistir de o poder considerar o
seu Ministro, na verdadeira acep¢do do
termo!

Os militares prezam, duma forma in-
questiondvel, a transparéncia e a hom-
bridade, a camaradagem e a solidarie-
dade, pelo que muito dificilmente acei-
tam que os tratem com menos digni-
dade e duma forma menor, o que s6 di-
minui as préprias Forgas Armadas, o
Estado e o Pais que juraram defender.

Que o bom senso o ilumine, Senhor
Ministro, é aquilo que mais [he desejo.

Com os melhores cumprimentos,
Lisboa, 17 de Novembro de 2003

Um qualquer dirigente a



maior vantagem das palavrasé a

de se poderem adaptar as mais

diversas situagdes, mesmo as

mais complexas e injustas, sem

que a sua forga e eficicia fiquem
enfraquecidas, antes ganhando em
abrangéncia e acutiléncia, quanto mais
desgastante e incompreensivel se apre-
senta a situacdo a dirimir. J4 os homens,
em termos de acgdo, tém um poder de
adaptacéo inferior, sendo levados, por
vezes, a reagir de forma menos controla-
da e consequente as adversidades da
vida e mesmo as provocagies do sistema
e a demagogia do poder.

E por isso que é sempre preferivel uti-
lizar as palavras, os seus c6digos, a sua
capacidade dialogante, para tentar ultra-
passar os impasses, abrir caminhos e
conquistar apoios que nos conduzam a
meta dos nossos objectivos. Infelizmen-
te, os grupos que constituem a socieda-
de, nem sempre tém essa arguicia dialéc-
tica exercitada aos extremos da perseve-
ranca e da dissuasdo. Por outro lado, al-
guns responsdveis politicos, e ndo s6,
raramente também fazem uso da sua to-
tal capacidade de audigao e entendimen-
to, de didlogo e de negociagéo, com os
grupos que eles, erradamente, conside-
ram ameagas a prossecugio dos seus ob-
jectivos, excessivamente politicos e par-
camente sociais, esquecendo-se que a
convivéncia em sociedade, exige mais
desta componente e que a politica deve
servir, tdo s6, para abrir novas vias e en-
contrar solugdes inteligentes e vidveis
para os problemas que, todos eles, tém a
ver com o homem, enquanto elemento
primeiro e indispensdvel da sociedade.

Deste continuado desencontro de for-
mas de exercitat, por um lado, o justo di-
reito de aspirar por melhores condigbes
de vida, por outro, do préprio poder que
guase sempre se convence da infalibili-

ade das suas solugdes, nasce a discér-
dia politica, a contestacio e, néio raras
vezes, um indesejével clima de contur-
bagdo social que em nada contribui para
o desenvolvimento duma sociedade que
se quer de progresso, de justica e de har-
monia, com respeito pelas diferengas e
empenho na evolugao equilibrada dos
anseios individuais, assim como nos
projectos colectivos.

Os problemas e as dificuldades sécio-
profissionais dos militares, constituin-
do estes um grupo com caracteristicas
especiais dentro da organiza¢io comum
das sociedades, ndo deixam, no entanto,
de se enquadrar genericamente no es-
quisso atrds tragado e de obedecer, na ar-
ticulagao que obrigatoriamente tém com
o poder, a esquemas em tudo semelhan-
tes com o0s jd descritos, ressalvando, co-
mo é evidente, as condicionantes impos-
tas pela prépria Lei de Defesa Nacional
e pelas regulamentagdes a jusante que
enquadram todo o funcionamento das
Forcas Armadas.

Por tudo isto, impde-se, mais do que
em qualquer outro agrupamento social,
e relativamente aos militares, o recurso
(insistente) ao didlogo, assente numa ba-
se de respeito e confianga, condigio in-
dispensavel a manutengéio de relagdes
sérias e proficuas, como meio de resolver
os desajustes sdcio-profissionais que na-
turalmente acontecem entre empregado
e empregador, entre estado e servidor,
mesmo com a condigio de militar,

No entante, temo-lo afirmado cons-
tantemente a politicos e chefes militares,
a natureza dos nossos problemas € o
respeito pelos principios intransigentes
de defesa dos interesses dos nossos asso-
ciados e dos Sargentos de Portugal, em
geral, colocar-nos-io, inevitavelmente,
durante o processo de didlogo, audigioe
negociagdo, Ndo poucas vezes, em cam-
pos naturalmente opostos, sem que isso
signifique qualquer sinal de rotura ou de
intelerancia, representando sim uma di-
versidade de pontos de vista, quigd mes-
mo de principios, que nic devemos te-
mer, mas antes encard-los como meros
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sinais da dindmica desse mesmo proces-
so0, obrigatoriamente ultrapassédveis,
desde que haja, de ambas as partes res-
peito e confianga para alcangar objecti-
vos de consenso, sustentdveis em princi-
pios fundamentais e nio presos irredu-
tivelmente em estratégias inflexiveis.

A Associagiio Nacional de Sargentos,
enquadrando-se no espirito e na forma da
Lei Organica n.° 3/2001, que estabelece o
direito de associagio profissional para os
militares, tem vindo a desenvolver toda
uma dinémica, quer interior, quer exter-
na, tendente a tornar esta ferramenta ver-
dadeiramente util emn ambos o0s sentidos,
consciente que esta das vantagens que daf
Egderéo advir para os militares, em geral,

m como para a tutela, as Forgas Arma-
das e, em tltima andlise, para o normal
funcionamento das instituigGes.

A assungio deste principio exige, co-
mo é evidente, um enorme capital de
boa vontade, de cooperagio, de esforcos
vérios e muito particularmente, de con-
fianga entre as partes, por modo a que se
estabeleca um clima propicio a troca de
ideias, & aceitagdo de propostas, a dis-
cussao aberta e descomplexada de solu-
¢Oes possiveis e & existéncia duma capa-
cidade negocial, perante a qual ninguém
se sinta diminuido ou particularmente
em vantagem sobre o que quer que seja,
com o objectivo final de se estabelecerem
solugdes aceitdveis e sustentadas, que
sirvam efectivamente para resolver os
problemas e nunca para criar novas per-
versidades geradoras de recorrentes
situagdes de mal estar e de tenséo, que
em nada beneficiam a institui¢do nem o
pessoal que lhe dé corpo.

O didlogo com o poder, di-lo a prética
e a memoéria dos homens, foi sempre
uma tarefa carente de grande engenho,
argcia, frontalidade e perseveranga. O
poder, pelo simples facto de o ser, entor-
pecido pela febre de cumprir metas, que
podendo ser justas, nem sempre se en-
quadram na realidade da sociedade que
SOMOS, rege-se por principios que esca-
pam, ndo raras vezes, a verdadeira racio-
nalidade daquilo que constitui a real ne-
cessidade das pessoas. E esquece-se fre-
quentemente que € para o exercicio do
bem estar dessas pessoas que ele existe e
foi para isso que ele foi eleito, nédo deven-
do jamais confundir os projectos analiti-
camente politicos, por mais honestos e
justos que possam parecer, com 0 projec-
to comum de sociedade que deve envol-
ver 0s grupos que a constituern.

O relacionamento da ANS com o po-
der atravessou j& intimeras fases e nestes
tiltimos tempos abrangeu um leque de
estados que se estendem do estado de
graga a outro que mais parece ser de des-
graca, ressalvando as devidas distancias.
E a dita néo o ¢ por nossa implicita cul-
pa, mas por um entendimento enviesa-
do daquilo que a tutela considera ser a fi-
delidade, um conceito que nés preferi-
mos definir como de confianga e que as-
senta essencialmente no respeito pela di-
versidade de opiniSes e mesmo da facul-
dade de néo concordéancia, quando se
trata da defesa daquilo gue considera-
mMOSs ser 0s Nossos mais elementares direi-
tos sociais e profissionais.

Sendo as associagdes instrumentos

privilegiados deste relacionamento, h4
gue entender, acima de tudo, os cédigos

e cada parte e os limites que cada um
pode alcangar, na defesa daquilo que
consideram ser os caminhos mais cor-
rectos a percorrer.

Durante um certo tempo este equili-
brio, ou melhor, este compromisse im-
plicitamente assumido resultou num en-
tendimento estdvel e educado sobre o
qual chegdmos a pensar ser possivel
construir uma sélida base de respeito e
de conftanca. E € por continuarmos ain-
da a ter essa visdo que hoje, mais uma
vez, aqui estamos sem receio de procla-
mar as nossas diferencas de opinido, de
pontos de vista, mas sempre dispostos a
alcangar consensos, compromissos, solu-
goes partilhadas e as inevitdveis respon-
sabilidades que tudo isso implica.

Somos obrigados a admitir que a diné-
mica do MDN ter4, a partir de determi-
nada altura, tomado outros rumos e, ja o
dissemos noutras ocasides, as priorida-
des ter-se-do deslocado para dreas mais
politicas, relegando para um segundo
plano, hoje quase imperceptivel, as ques-
tées do pessoal, em termos gerais, pas-
sando a prestar-se quase unicamente
atencfo aos mecanismos de projecgdo
mais medidtica do novo Servigo Militar
e de todas as operagGes de marketing en-
volventes, relativas 4 angariagio de no-
vos voluntdrios, como se residisse af a
solugdo mégica e dltima de todas as ma-
leitas das nossas Forcas Armadas.

Também ¢ esforco dedicado a teméti-
ca dos ex-combatentes, n4o lhe retirando
a dose de justica social que lhe cabe, terd
retirado ao aparelho de planificagio da
tutela capacidades de estudo, andlise,
reflexdo e implementacdo de medidas
urgentemente requeridas pelos profis-
sionais do quadro permanente que tém
contribuido com o seu esforgo, saber e
dedicagdo e mesmo com o seu sacrificio
social, familiar e até profissional, para
assegurar o cumprimento da misséo, in-
dependentemente das condigdes adver-
sas, injustas e incompreensiveis que
actualmente se vao verificando no seio
da instituigdo militar.

A tudo isto, na nossa perspectiva, o

MDN tem vindo a responder com

uma inexplicavel indiferenga, que

ndo sabemos ctassificar por ndo
entendermos o seu alcance.

O Senhor Ministro, o Senhor Secre-
tério de Estado, os érgdos superiores do
Ministério da Defesa, continuam a ter a
possibilidade de decidir se querem ou
ndo contar com a ANS para a resolugéo
dos problemas graves que afectam os
Sargentos de Portugal. Se querem efecti-
vamente assumir e praticar o respeitoea
confianga, como forma essencial de rela-
cionamente com quem abnegadamente
se esforca, em acumulagio de fungdes
com as suas obriga¢des militares, por
contribuir para que as dificuldades se
transformem em solugdes, e o tecido so-
cial das Forgas Armadas possa regene-
rar-se da longa travessia do deserto por
que tem passado nestes tltimos anos.

Na nossa perspectiva, para além de
essencial, isto é obrigatdrio! 56 temos
duas alternativas - ou nos entende-
mos... ou nos entendemaos!

Qualquer outra hipétese que aqui se
possa colocar, serd um cenario excessi-
vamente perigoso, intolerdvel e por nin-
guém desejado, que obviamente nos re-
cusamos a admitir porque continuamos
a acreditar no bom senso e na inteligén-
cia, como instrumentos indispensaveis
as relagdes sérias, correctas e adultas en-
tre as instituicdes e entre o poder e 0s
seus administrados.

Nio podemos contudo deixar de cha-
mar a atengio para a perigosidade dos si-
léncios prolongados por parte da tutela,
duma certa incapacidade de alguns res-
ponsdveis militares em admitir a exis-
téncia das associa¢des e com elas estabe-
lecerem um didlogo respeitdvel e respei-
tador da nova dindmica que é impossivel
ignorar, de pontuais, mas preocupantes
sinais de uma deficiente e mesmo irres-
ponsével ac¢io de comando, como ainda
recentemente sucedeu a bordo dum na-
vio da Armada, que em nada contribu-
em, antes pelo contrério, para que o res-
peito pela cadeia hierdrquica seja um
factor incontornédvel e inquestiondvel,
que exige contudo, uma capacidade de
avaliagao e discernimento que jamais
ponham em causa o rigor e a firmeza da
autoridade de quem comanda.

Temos, por outro lado, de admitir que
sinais hd, igualmente, de uma cada vez
maior compreensdo e aceitagio da im-
portancia das actividades associativas, o
que feva a que em muitos casos, os co-
mandos reconhecam nesta actividade e
nos seus executores, associados, delega-
dos e mesmoe dirigentes associativos,
uma mais valia para o desempenho da
dificil arte de comandar. Quando a mai-
oria conseguir interiorizar e conviver
com esta mais valia, seremos todos nés,
militares e Forgas Armadas a ganhar um
novo alento para enfrentarmos juntos, e
agora reforcadamente, as vicissitudes
que nos esperam e poder encarar o futu-
ro com redobrado vigor e um verdadeiro
sentido de camaradagem!

A confianga e o respeito sfo um capital
demasiado valioso para que o possamos
delapidar em iniiteis, quao incompreen-
sfveis querelas de feridas susceptibili-
dades que nem sequer tém razdo de ser.
O sentido da razoabilidade e da toleran-
cia tem obrigatoriamente de prevalecer
por sobre as divergéncias, que sdo sinais
da nossa faculdade de raciocinio, que ndo
tem de ser permanentemente coincidente
com o daqueles com quem discutimos, no
mais elevado sentido deste conceito. Seria
aqui quase descabido e supérfluo relem-
brar que é da discuss@o que nasce a luz,
ndo fora todo o empenho que temos em
demonstrar a nossa total disponibilidade
para retomarmos essa via € podermos
caminhar juntos para um futuro cada vez
mais s6lido e sustentado, na senda de um
entendimento que tem de ser possivel.
Recusamos ter de acreditar na inevitabili-
dade da discordancia permanente e do
desconforto do confronto de mal enten-
didos, como tinicos meios de esgrimir-
mos as razdes que erradamente pos-
samos tomar como absolutas.

Senhor Ministro, Senhor Secretério de
Estado, a esperanca permanece viva
dentro de nés e sé esperamos poder uti-
liz-la em conjugagéo de esforcos para
que amanha possamos transmitir aos
nossos filhos e aos nossos camaradas,
que, como nés, hio-de abracar a carreira
militar, cheios de esperangas e mesmo
algumas certezas, como nés um dia o fi-
zemos, que valeu a pena. Que vale sem-
pre a pena porque os homens tém a pre-
ciosa faculdade de sonhar e até a velei-
dade de transformarem esses sonhos em
realidade, mesmo que para tal tenham
de errar e saber reconhecé-lo.

Saibamos, cada um de nés reconhecer
0S NOSS0S eITOS € Avancemaos a conquista
inevitével do sonho que estd j4 ali, 4 es-
quina da realidade possivel, esperando
apenas que tenhamos a arte e o engenho
de a construir em comunhaéo de esforgos,
com empenho e tolerancia! a



