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Sempre que
um homem quiser

Quanclo o calenddrio nos d4 a informagéo que
se aproxima o final de mais um ano e que,
consequentemente, estaremos no limiar de vi-
ver mais uma quadra natalicia, ndo sentimos
que isso signifique mais alegria, mais conforto
ou mais satisfacdo, como alguns pretendem fa-
zer crer. Nem profissional, nem social, tantas
sdo as ameagas de tempestade que se vislum-
bram no horizonte!

Infelizmente, a forma como chegdmos a esta
quadra ndo pode deixar de nos trazer 2 memé-
ria as palavras de um saudoso poeta, que atra-
vés de uma voz hé quase trinta anos contribuiu
para despertares que tardam em se afirmar, nos
dizia que "tu que inventas ternura e brinquedos
para dar/ tu que inventas bonecas e comboios de luar/
e mentes ao teu filho por ndo os poderes comprar/és
meu irmdo, amigo...” e continuava, dizendo “...e
tu que vés na montra a tua fome que cu ndo seif fatias
de tristeza em cada alegre bolo-reif pdes um sabor
amargo em cada doce que eu compreif és meu irmio,
antigo...”!

Vem-nos isto 8 meméria porque sabemos e sen-
timos todos os dias que esta é a realidade vivida
por grande niimero de militares e suas familias.
Assim como sabemos que néo tardam em apa-
recer nos ecras das vérias televisdes e em foto-
grafias nos mais variados jornais, que véo com-
pondo a imagem desta tutela, as inevit4veis re-
portagens dos responsdveis por este estado de
coisas a partilhar uma "ceiazinha de natal" com
os militares aqui ou ali, uma "visitazinha de
natal” as instalagdes daqui ou dali, uma "festa-
zinha de natal” para os meninos (de militares}
daqui ou dali. Melhor seria que essas visitas
fossem acompanhadas de noticias verdadeiras,
sobre a resolucgdo efectiva e séria dos mais di-
versos problemas que tardam em ser resolvi-
dos, muitos deles por absoluta e manifesta falta
de vontade politica!

E assim que vamos viver esta época com algu-
mna tristeza, semn a possibilidade de dar aos nos-
sos aquilo que lhes é devido, agravada com a
presenca velada do fantasma das perseguices
e ameagas, que julgdvamos ter sido, de facto,
exorcizado hd quase trinta anos atrés.

Mas ndo serdo, contudo, estes aspectos que nos
desmotivardo. Nao serdo estas dificuldades que
nos derrotarao. Nao serd por ser dificil a mis-
530, que ndo procuraremos dar aos nossos um
futuro melhor e muitos natais mais risonhos.
Saberemos sempre encontrar o melhor caminho
para chegar as solugdes possiveis!

E, assim, é neste estado de espirito, que deseja-
mos a toda a familia militar e aos Sargentos de
Portugal e suas familias, em especial, os votos
" de um Natal com satide e paz, e que o Novo
Ano nos dé a forga necessdria para que, solida-
riamente fagamos ouvir a nossa razao e a justica
prevaleca!

Pois, afinal, e como dizia o poeta “"Natal é em De-
zembro mas em Maio pode ser/ Natal é em Setembro,
€ sempre que um homem quiser!” a
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Opinido

Sejamos felizes!

taram este escrito despretencioso. As noticias a

que me refiro foram o Editorial, uma sobre.os
Caminhos de Ferro e a intencio do corte do desconto no
bilhete e, por fim, o problema que surgiu com os CTT
no envio de um niimero anterior do nosso jornal. Que
tem tudo isto em comum?

O que isto tem em comum ¢ o facto de sectores estra-
tégicos da nossa economia estarem a ser sujeitos a ac-
¢bes de desmembramento e privatizacio, e os efeitos de
tal caminho se repercutirem sobre os utentes, E assim
na EDP e os célebres apagdes. E assim nos CTT com o
encerramento de centenas de estagdes e postos. E assim
nos caminhos de ferro, sendo 6bvio que os privados
nao estdo para suportar os custos dos descontos aos mi-
litares. E assim com a Satide, através da introdugdo da
l6gica empresarial. E assim com o Ensino, onde tam-
bém est4 a ser implementada a gestdo empresarial e os
brutais aumnentos das propinas.

Mas, é assim, também, com matérias que de forma
muito particular entroncam com a nossa soberania. Es-
tao, neste caso, 0 encerramento em vAarios paises de con-
sulados portugueses, fragilizando a ligagio da comu-
nidade portuguesa a pétria, além de lhes criar varias
dificuldades. E assim com a perspectiva de abertura da
nossa ZEE. E assim com o chamado “céu tinico euro-
peu” e a perda de poderes no controlo do espago aéreo.

E €, assim, num patamar superior deste rumo, com a
perspectiva de existir um diploma europeu que, sobre-
pondo-se a Constituicio da Republica, a todos obriga,
bem como na perspectiva de passar a existir como que
um “ministro dos negécios estrangeiros europeu”, que
passard a falar em nome de Portugal, o fim das presi-
déncias rotativas e, portanto, a institucionalizacdo de
um “presidente da Europa”, etc.

T rés noticias no dltimo jornal “O Sargento” susci-

Nada do que nos rodeia
nos pode ser indiferente

Paralelamente, assiste-se a um conjunto de alterages
em legislacdo, com particular incidéncia na que diz res-
peito a direitos sociais e do trabalho — cédigo laboral,
seguranga social, lei de bases da educagdo, etc. — que
vao num sentido regressivo, ou seja, estabelecendo me-
nos direitos e regalias, flexibilizando e precarizando as
relagdes laborais, visando diminuir a capacidade de in-
tervengédo das organizagdes representativas, etc., etc.

Na opinido de alguns, este tipo de assuntos nio nos
dizem respeito. A nés, segundo os mesmos, s6 nos inte-
ressa vencimentos, carreiras, promogoes, etc. Permitam
que discorde,

Os militares fazem um juramento e o art. 9.° do EM-
FAR define o contetido do dever de defesa da péatria e,
a0 fazé-lo, impde ao militar mais do que um dever mo-
ral ou juridico. O que esta norma requer para o seu
cumprimento, transcende o campo das meras obriga-
¢des, pois o sacrificio da prépria vida exige do militar
uma preparagio completa e total para um momento fu-
turo em que a sua morte serd o expoente mdximo do
cumprimento do dever normativo enunciado. Portan-
to, nada do que nos rodeia nos pode ou deve ser indi-
ferente, desde logo enquanto cidaddos que somos, mas
também, e muito, enquanto militares.

Ora, enquanto militares temos um conjunto de leis
enquadradoras, sendo de destacar a Constituigio da
Republica e o Conceito Estratégico de Defesa Nacional,

lga esta luz que importa reflectirmos sobre se 0 rumo
que estd a ser seguido cumpre ou ndo os principios es-
tabelecidos nesses diplomas de referéncia. Na minha
opinido assim néo acontece.

Por outro lado, a consumar-se a denominada consti-
tui¢do europeia, com poderes supranacionais, a quemn
juram os militares defender?

Na verdade, a vida vern provando que quando as so-
ciedades avancam na conquista de direitos, esses direi-
tos espraiam-se fazendo-se incidir em diversos vecto-
res, ou seja, a conquista de direitos politicos, por exem-
plo, terdo reflexo noutro tipo de direitos; quando h4 re-
gressdo num dos vectores (sociais, politicos, econdmi-

cos) a tendéncia é para essas regressdes se fazerem re-
percutir nos restantes, existindo, portanto, uma ligagio
entre eles. Isto € importante registar, porque a teoria
que nos € sistematicamente passada ¢ que nada tem a
haver com nada, tudo é disperso, atomizado. Mas uma
observagdo mais atenta da realidade mostra que assim
néo é de verdade.

Analisar os nossos
problemas especificos

O rumo seguido no plano econémico, portanto, tem
reflexos nas leis do trabalho precarizando direitos; por
sua vez repercute nas leis sociais — seguranga social,
satide, etc., incide na soberania, etc. Tudo anda ligado e
€ esta visdo de conjunto que, na minha opinido, é im-
portante termos, e deve ser a partir dela que também
devemos analisar os nossos problemas especificos.

H4, por exemplo, quem diga (talvez 0s mesmos que
acima refiro dizendo que “nés ndo temos nada a ver
com isso”) que agora, neste momento, os militares nio
devem promover iniciativas, ndo devem aparecer a rei-
vindicar. Porqué? Porque os sindicatos estdo a desen-
volver lutas em torno daquilo que muito bem enten-
dem e nés ndo podemos aparecer misturados, dizem!
Permitam-me, mais uma vez, que discorde. A seguir es-
ta teoria, nunca a classe teria promovido nada, estaria
na estaca zero em matéria de luta pelos seus direitos e
regalias. Esse tipo de teorias serve as mil maravilhas
aos que acham que tudo estd bem, aos espiritos servis,
aos que partilham da teoria que “o melhor é estar cala-
do e quieto” e aos que tém como missao langar sistema-
ticamente “nevoeiro” com vista A divisdo da classe e &
perda da sua capacidade de indignacgio.

H4, também, teorias que se expressam dizendo que
sobre tal ou tal matéria nés nao temos de ter opiniéo,
que sd0 assuntos do poder politico. Trata-se de uma
verdade relativa e que, se ndo for bem sopesada, pode
conduzir a abdicagdes sobre alguns assuntos. Um
exemplo: Suponhamos que o Governo tinha decidido,

hd uns meses, a ida de tropas para o Iraque. Nio discu-’

tiamos? Néo alertdvamos para nada além do equipa-
mento, subsidios e etc? E que uma coisa é irmos para o
Iraque no quadro da ONU, em respeito pelo direito in-
ternacional, e outra, é irmos desprovidos de qualquer
enquadramento. Repare-se, fique bem claro, que nio
estou a dizer para recusarmos ir (se fosse por volun-
tariado essa seria uma decisdo de cada um), nem estou
a dizer que teremos sempre de exprimir opihido. Estou
56 a dizer que, na minha opinido, cada caso é um caso
e que deve ser em func¢éo de cada um deles e da andlise
que seja feita que se deve decidir emitir ou ndo opinido.

Aumentos zero...

Isto pode parecer a muitos leitores, se tiveram a pa-
ciéncia para ler estas linhas, desnecessario referir. Mas
senti necessidade de o dizer, porque nio raras vezes
mecanizam-se comportamentos e tende-se a posturas
imutéveis, esquecendo que aquilo que foi num dado
momento o correcto, pode nio o ser noutro momento,
em virtude de vérias razdes que s6 a observagio do

-contexto, contetido e objectivos podem determinar.

Desejando que este artigo contribua para a reflexdo
colectiva sobre 0 momento em que estamos e sobre o
futuro, termino repetindo algo que os comunicados da
ANS muitas traz: “Quem luta pode ndo ganhar. Mas
quem néo luta ja perdeu!”.

E, porque o Orgamento do Estado af estd e a propa-
ganda sobre o aumento das verbas para o Ministério da
Defesa é a que se sabe, deixo outra: Se pouco dinheiro
traz a felicidade, entdo o Governo esfor¢a-se para que
sejamos felizes! Ou seja, aumentos zero... 4

Alfredo Correia

A sarcento

OPINIAO dos civis

Sargentos fazem
"protesto simbolico”
no Parlamento

Os sargentos das Forgas Armadas realizam,
quinta-feira, um «protesto simbdlico» no Par-
lamento, para alertarem quanto a «necessidade de
solucionar» questdes relativas a progressio na car-
reira.

Segundo o presidente da Associagdo Nacional de
Sargentos (ANS), Antdnio Lima Coelho, a classe
quer ver resolvidas «questbes urgentes e estrutu-
rantes», relacionadas também com atrasos no
pagamento de comparticipagdes de satide e com a
njo atribui¢do do complemento de reforma para os
profissionais que passam a reserva.

O «protesto simbélico» inclui a presenga de sar-
gentos dos trés ramos militares nas galerias da
Assermnbleia da Repiiblica, aproveitando o debate
na especialidade do Orgamento doEstado para
2004.

«Ap6s vdrias tentativas junto da Secretaria de
Estado da Defesa para encontrar respostas para
questles urgentes, o que até agora ndo aconteceu
apesar da disponibilidade da ANS para integrar
grupos de trabalho, decidimos apelar aos sargen-
tos de todo o pafs para, de uma forma ordeira e nio
formal, aproveitarem a hora de almogo de quinta-
feira para reflectirem e dialogarem sobre os proble-
mas da classe», afirmou Lima Coelho, citado pela
Agéncia Lusa,

«A tarde, fardados ou a civil, os sargentos que
puderem deslocar-se-do & Assembleia da Republi-
ca para assistirem ao debate na especialidade do
Orgamento do Estado para 2004, numa postura de
protesto simbélico, mas com elevagéo e sentido de
cidadania», acrescentou o dirigente da ANS.

De acordo com Anténio Lima Coelho, «se opta-
rem por irem fardados, ndo hd nada que os impega
disso, pois € um direito dos militares usarem a
farda, desde que o facam com dignidade, rigor e
orgulhos.

Sargentos reclamam
progressdes na carreira

A principal preocupacio da classe relaciona-se
com a progressdo na carreira. O responsdvel expli-
cou que «hd sargentos que ficam uma vida inteira
no mesmo posto, sem perspectiva de progresséo
profissional».

«Qutra matéria importante» prende-se com
questdes assistenciais e sociais, pois «o pagamento
das comparticipagdes estd atrasado no Exército hd
mais de um ano, ndo s6 de consultas, mas também,
0 que ¢ pior, de tratamentos e préteses, que repre-
sentam custos maiores», salientou Anténio Lima
Coelho.

A ANS queixa-se também que o complemento de
reforma dos sargentos que passam a situagio de
reserva nio estd a ser pago desde 2000, por decisdo
do entdo ministro da Defesa Nacional, Castro Cal-
das. «O certo.é que outros ministros da Defesa su-
cederam a Castro Caldas e a situagdo mantém-se, o
que significa que os sargentos que passam i reser-
va se sentem defraudados numa parte da sua pen-
sdo de reforma», afirmou o dirigente da ANS.

A Associag@o Nacional de Sargentos possui mais
de cinco mil sécies, num universo de cerca de nove
mil, nos trés ramos das Forcas Armadas, segundo
Anténio Lima Coelho. a

in notfcia LUSA
de 19/11/03
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A sarcento

ANALISE A SITUACAO DE ALGUMAS MATERIAS QUE NAO ATAM NEM DESATAM

Propostas na gaveta...

PROPOSTA DE ALTERAGCAO
AO EMFAR

Esta Proposta, ja anteriormente
apresentada a Assembleia da Re-
publica, com o apoio de uma Pe-
ticdo assinada por mais de 8.000
Cidadéos e enviada por esta ao
MDN, para apreciagio, por duas
vezes, e também entregue pes-
soalmente pela ANS, quer ao ME-
DN e ao SEDAC, ndo mereceu
qualquer resposta, nem mesmo
qualquer referéncia por parte do
Ministério.

O estudo desta matéria torna-
se urgente e decisivo para a reso-
lugao dos problemas de estagna-
¢do nos diversos postos, progres-
sao e sustentacédo da carreira de
sargentos e quantitativos apro-
vados por lei.

PROPOSTA DE RESOLUGCAO

DAS CONSEQUENCIAS
CONJUGADAS DO ART. 190
{Actual Art, 189) DO EMFAR
COM O ANTERIOR RAMME
(Exclusdo da Promocdo/
Passagem compulsiva a Reserva)

Depois de uma reuniio de tra-
balho ocorrida em Agosto 2003,
com 0 SEDAC, DGPRM e Chefe
de Gabinete do SEDAC, na qual
foi apresentada uma proposta de
resolugio deste problema, unani-
memente aceite como base de tra-
balho, e dada a urgéncia de actu-
acao, face a sua incidéncia em 31
DEZ 03, apenas o siléncio abso-
luto por parte do Ministério.

EXTENSAO DA ASSISTENCIA
NA DOENCA AOS MILITARES
(ADM’S) AOS COMPANHEIROS/AS
E DEPENDENTES DOS MILITARES
A VIVEREM EM UNIAO DE FACTO

Depois de abordada diversas
vezes esta questio e de ter mere-
cido a inequivoca concordéncia e

aceitagdo por parte do SEDAC e
seus assessores, tendo mesmo, em
determinada altura, sido anun-
ciada a sua resolucéo, mais nada
transpareceu sobre a efectiva so-
lugéo para esta injustiga social.

PROBLEMAS

E PROPOSTAS
APRESENTADAS
PELA ANS AO MDN
QUE NAO
MERECERAM
ATE.A DATA
QUALQUER
DESENVOLVIMENTO
OU RESPOSTA
SIGIFICATIVOS

ANOMALIAS NO PAGAMENTO
DAS COMPARTICIPACOES
DAS ADM’S

O escandaloso atraso no paga-
mento destas comparticipagdes,
com destaque para o caso da AD-
ME, que chega a atingir quase um
ang, repercute-se nos orgamentos,
ja por si debilitados da familia mi-
litar, causando situacgdes verda-
deiramente dramadticas, nalguns
casos, sem que a tutela, por diver-
sas vezes alertada para a crueza
dos factos, tenha tido qualquer
intervencdo visivel, permitindo
que os ramos sacrifiquem as ver-
bas destinadas & assisténcia na
doenga ao cumprimento das suas
obrigactes operacionais, que o
Governo ndo respeita em termos
de financiamento e ressarcimento
atempado e correcto.

Uma vergonha, Senhor Minis-
tro!

TOTAL AUSENCIA DE MEDIDAS
TENDENTES AO ESTUDOC DUM
"NOVO SISTEMA RETRIBUTIVO"

De acordo com o preadmbulo do
DL 328/99, deveriam ter jd sido
iniciados estudos no sentido de
se proceder a revisdo do actual
sistema retributivo, que encerra
intimeras incorrec¢des de princi-
pio, bem assim como reconheci-
das injustigas que urge resolver
na sua globalidade.

Cientes das dificuldades econé-
micas que se vivem, reiteramos
que nao custa dinheiro formar
um grupo de trabalho para o efei-
to, onde as associagfes de milita-
res terdo obviamente assento, pa-
ra se estudar as alterages a intro-
duzir e mesmo novos conceitos a
adoptar.

E evidente a falta de vontade
politica para tal.

INCAPACIDADE PARA
RESOLUCAO DA ANOMALIA -
RESULTANTE DA APLICAGAQ
DO DL N.° 207/02 (Equiparagdo
dos vencimentos aos da GNR)

Na sequéncia da resolucéo des-
te problema, que, verdade seja di-
ta, foi o 1inico até agora solucio-
nado pelo actual Governo, sub-
sistem as anomalias resultantes
do facto de militares mais anti-
£0s, noe mesmo posto, vencerem
ordenado inferior ao de outros
mais modernos.

Este problema foi formal e ofi-
cialmente apresentado pela ANS,
quando da promulgacéo do refe-
rido diploma e sugerida norma
para ultrapassar a situacio criada.

Existem inimeras exposig¢bes
de pessoal lesado:

A resposta é zero! &

URGE CUMPRIR A LEI
E PAGAR AS DIVIDAS

Complemento
de Pensao

O Complemento de Pensao foi criado pelo
DL n.° 236/99, de 25 de Junho, vindo a Lei n.°
25/2000, de 23 de Agosto, clarificar a sua apli-
cagdo, estabelecendo o seguinte:

"Artigo 9.°

1 - Quando da aplicagdo das alineas a) e b)

don.®1 do artigo 160.” do Estatuto resultar,

para os militares que ingressaram nas

Forgas Armadas em data anterior a 1 de

Janeiro de 1990, um montante da pensao de

reforma iliquida inferior & remuneragio da

reserva iliquida a que teriam direito caso a

passagem a situagda de reforma se verifi-

casse na idade limite estabelecida para o

regime geral da fungdo publica, ser-lhe-4

abonado, a-titulo de complemento de pen-
sdo, o diferencial verificado.

2 - O direito ao abono do complemento de

pensdo previsto no mimero anterior man-

tém-se até ao més em que o militar complete

70 anos de idade, momento em que a pen-

sdo de reforma serd calculada com base na

remuneracio de reserva a que o militar teria
direito.

3 - Caso a penséo de reforma auferida pelo

militar seja inferi®r 4 resultante do novo cél-

culo, ser-lhe-4 abonado, a titulo de comple-
mento de pensdo, ¢ diferencial verificado.

4 - A férmula de c&teulo do complemento

de pensio estabelecida no n.° 1 é aplicdvel

aos militares abrangidos pelo regime pre-
visto nos artigos 12.% e 13.° do Decreto-Lei
n.° 34-A /90, de 24 de Janeiro.

5 - O disposto no n.°1 € aplicavel aos mili-

tares reformados ao abrigo das alineas b) e

c) do artigo 174.° do Estatuto aprovado pelo

Decreto-Lei n.® 34-A /90, de 24 de Janeiro,

na redacgéo dada pelo artigo 1.° da Lei n.°

15/ 92, de 5 de Agosto, que ndo foram

abrangidos pelo regime previsto nos artigos

12.% € 13.* daquele diploma.

6 — As verbas eventualmente necessarias

para fazer face aos abonos previstos no pre-

sente artigo serdo anualmente inscritas no
or¢amento da defesa nacional e pagas pelos
ramos a que os militares pertencem, man-
tendo-se as atribui¢des do Fundo de Pen-
soes dos Militares das Forgas Armadas rela-
tivamente ao abono dos complementos de
pensdo dos militares abrangidos pelo artigo
13.° do Decreto-Lei n.° 34-A /90, de 24 de Ja-
neiro."

Apés a publicagido em Didrio da Repiiblica
da Lein.”25/2000, de 23 de Agosto, o entao Mi-
nistro da Defesa Nacional, Dr. Castro Caldas,
produziu um despacho suspendendo a eficdcia
desta norma, razao pela qual o complemento
de pensdo nunca foi pago. As associagdes de
militares — ASMIR, ANS e AOFA - encetaram
um conjunto de iniciativas junto do poder po-
litico no sentido de desbloquear a situagido en-
tao criada, tendo o actual Governo, na sequén-
cia de uma audiéncia concedida as trés associa-
¢bes de militares sobre esta matéria, solicitado
um parecer a Procuradoria Geral da Republica
sobre o &mbito da aplicagdo da legislagdo su-
pracitada.

De acordoe com fontes fidedignas, "O Sargen-
to" soube que o dito parecer ja foi elaborado e
remetido para o Ministro de Estado e da Defe-
sa Nacional, dando total razédo as pretensdes,
desde sempre formuladas pelas associagies de
militares.

Sobre este assunto a ANS estranha o atraso
na homologagéo do parecer, esperando que se
deva exclusivamente 4 discussdo da Lei do Or-
camento de Estado para 2004.

Esclarecida que esta a questdo pela Procu-
radoria Geral da Repiiblica, a ANS adianta,
urge cumprir com a lei, esperando que o Go-
verno tome rapidamente as medidas neces-
sérias para liquidar a totalidade das dividas
que tem para com os militares pensionistas. a
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Marinha
tentou travar
protesto
dos sargentos

O Estado-Maior da Armada enviou esta semana
uma mensagem uma mensagem a varias unidades
do ramo, chamando a atengdo para o protesto dos
sargentos marcado para quinta-feira a tarde em
que compareceram fardados na Assembleia da
Republica.

Numa nota interna a que o PUBLICQ teve aces-
so, o Estado-Maior da Armada, chefiado pelo almi-
rante Vidal Abreu, lembra que a Associacdo Na-
cional de Sargentos (ANS) convocou uma accdo de
protesto e face a isso “recomenda-se a todos os co-
mandantes, directores ou chefes” algumas medidas
para travar a adesdo & iniciativa, como a “nédo con-
cessdo de dispensa de servico a sargentos no dia 20 de
Novembro, salvo casos devidanente justificados e nio
relacionados com o referido evento”.

E pede ainda que “s¢janr informados os sargentos
que, apos o periodo normal de servigo, pretendam estar
preseittes na Assembleia da Reptiblica, devem, ne en-
quadramento do artige 31 da Lei de Defesa Nacional e
das Forgas Avmadas, fazer uso de traje civil”.

Este artigo diz respeito as restrigdes de direitos
dos militares. Suscitou muita polémica e foi recen-
temente revisto de modo a tornar mais leves as res-
tri¢gdes. De acordo com o artigo 31, os militares nao
podem participar fardados em manifestagdes e em
eventos politicos. Formalmente, os sargentos, cerca
de uma centena, que marcaram presenga nas gale-
rias do Parlamento néo fizeram uma manifestacio,
limitando-se a assistir a discussdo na especialidade
do Orgamento do Estado para 2004.

Em comunicado, a ANS faz um balango da ida a
Assembleia e da falta ac almogo naquele dia em
que refere que “o éxito das ac¢des € um inestima-
vel alento para o caminho que todos nds teremos,
no futuro préximo, de trilhar”.

“Os sargentos de Portugal, apesar de algumas
incompreensiveis e ilegitimas pressdes sobre eles
exercidas, com particular incidéncia na Armada,
deram uma vez mais mostras de um elevado espi-
rito ético, duma enorme disciplina e forte unidade,
tornando a sua acgdo irrepreensivel e um exemplo
ao qual o poder politico nio pode deixar de fazer
as necessdrias, como também correctas leituras”,
acrescenta.

As accBes de protesto da ANS na passada sem-
ana foram motivadas por alguns problemas que
denunciam, nomeadamente, o estrangulamento na
progressao de carreiras.

H.L.
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h SARGEN1

...0s homens permanecem

Meu caro amigo,

Embora ndo tendo
podido aceder ao fi-
cheiro que me remetes-
te, creio que a noticia
tem a ver com a atitude
das Chefias da Armada
no dia em que fomos a
AR, a qual emn nada me
surpreendeu, dado ter
esgotado a minha ca-
pacidade para tal.

Comecgo por fazer
notar-te que estas Che-
fias encimam a minis-
terial intengdo de reju-
venescer ¢ Alto Co-
mando dos vérios ra-
mos e, através deste,
apostar numa mudan-
¢a estrutural de men-
talidades. Ora, como se

dos vencimentos a q
muito dificilmeni
poderéo, saberao «
quererdo (motivagéc
resistir, 0 que até nen
novidade nenhuma r
FFAA (e que atitud
destas acentuamy).
Sei que ndo & faci
tarefa de Comand
Exige basta cultura, s
perior educagio, e:
mia arte de gestdo
expectativas, prudémn
no verbo, engenho
decisio, solidarieda
na execugdo, fidelida
aos valores e principis
recato na image
abertura ac mundo «
realidade que éa s
prensa, adaptacic

pode aferir, mudaram
as pessoas mas perma-
necem os habitos (mesmo que o "héabito ndo faga o
monge” e que, por uma, que generosa e solidariamente
rotularei de “infeliz procedimenio administrativo” ndo se
possa apurar um estilo comportamental; mas é um indi-
cio...), 0 que me leva a questionar-me (ainda fago este es-
forgo) sobre até onde é que 0 MDN terd que descer em
antiguidade para encontrar a tal “nova mentalidade” que
umas "FFAA modernas” exigem. Terd que ir as Academia
Militar, ou da For¢a Aérea, ou & Escola Naval? Ou serd

mais acertado ir, quicd, em tiltima instancia, repesca-los.

quando “tranvestidos” de comentadores de TV?

Néo antevejo ao Ministro tarefa f4cil quando, para
executar suas politicas, tem pessoas que se preocupam
com o que € secunddrio, descurando o que € essencial.

A categoria de Oficiais tem pessoas altamente profi-
cientes, bons comunicadores, diligentes chefias; per-
gunto-me porque se espraia neste tipo de atitude ultra-
passada, tanto na forma e contetido, quanto na legitimi-
dade (e que, em tdltima instincia até & contraproducente
pois renega os seus préprios direitos recentemente legi-
timados depois de longa e drdua luta).

Se é certo que defendo o recato, a prudéncia e o bom
Senso a quem expressa as suas opinides, mais o exijo a
mim mesmo e aos meus camaradas quando em publico
e, sobretudo, se envergando uma farda. Ora, os Milita-
res, Sargentos de Portugal {como proficua e profunda-
mente acentua o nosso lidimo quanto inclito represen-
tante mdximo, Lima Coelho, prudente nas palavras,
irrepreensivel na postura, sdbio na gestdo de expectati-
vas), regra geral, para nao dizer quase sempre, tém pau-
tado a sua actuagdo por um assinaldvel comedimento,
conspecgdo no verbo e uma insigne presenga, tantas
vezes testado mas que soubemos preservar (e s6 Deus e
alguns dirigentes da ANS sabem quanto dificil tem sido
gerir e controlar impetos, voluntérios ou premeditados;
néo encontrardo, por certo, amitde, consemelhanga
comparando com certos sectores da nossa sociedade), o
que ndo so nos prestigia enquanto Militares que servem
a Pétria, como devia encher de vaidade o Alto Coman-
do dos varios Ramos.

Mais, este mesmo Alto Comando até se devia soli-
darizar com a prudéncia e bom senso de que tém feito
uso os Sargentos de Portugal (confesso que gosto da
expressao) até porque, caso contrario, é evidente quanto
nefastos seriam os efeitos duma atitude inconsequente, a
nao ser que... militem intencionalmente para que a mes-
ma se verifique... no que ndo quero de todo acreditar,
pois qualquer manual de Ciéncia Politica que os alunos
do 1.” Ano da Licenciatura em Direito dio, facilmente lhes
explica que os primeiros a sofrer as consequéncias seriam
eles préprios {ou nao o terdo ainda percebido, apesar de
tantos exemplos no passado recente). E, por outro lado,
jd se deveriam ter apercebido que a categoria de Sargen-
tos tem um nivel académico e de experiéncia profissional
(saber - fazer) que faz morrer de inveja muitos Directores
de Recursos Humanos de prestigiadas empresas nacio-
nais, e n&o sé, e que com a evolugdo que vern tomando
forma o vinculo que prende os Militares & Organizacéo,
acentuaro o “namoro” a estes tentando-os com choru-

inovaglo para ndo ¢
na inércia ou acomodagdo, bons contactos, salutar re
cionamento com os homens, cauteloso mas leal relac
namento com o Principe.

Os Principes mudam, os homens permanecem;
homens permanecem, os Principes tentam mudda-k
atraindo-os (e fazendo-os parte de) a novas concepgd
projectos; os Homens fazem a Institui¢io, a Instituig
permanece para além dos Homens, se ndo mais,
meméria dos Povos. A exuberancia e clculo politico
Principe (idealista ou ndo, generoso ou ndo, pragmati
ou ndo, sélido ou néo, oportuno{istico) ou ndo, tem q
haver como contrapartida - que ndo contra poder
lucidez, maturidade e oportunidade no aconselhame
to por parte do seu staff e, um bom Principe, tanto nt
lhor o serd quanto seu staff de Conselheiros (privad
ou oficiais) o for no aconselhamento e no saber fazer-
ouvir; ao Principe incumbe decidir, ao staff executar. L
bom Principe despreza o servilismo e a subserviénc
mas valoriza a lealdade, respeitosa frontalidade, rig
rosa execugao, porque ele bem sabe "se se entra cc
uma opinido, sai-se com uma decisao”.

Pelo que precede, consabido é que a decisao s6 te
qualidade quando é encimada de uma opinido le
oportuna e fundamentada; outrossim, é que, € na cc
vergéncia das divergéncias, que se tomam as decis¢
melhor sustentadas.

Assim, pergunto-me: - Escondendo a insatisfag?
menosprezando a ouvidoria que lhes incumbe - q
grassa em nés, Sargentos de Portugal, que pretends
Alto Comando transmitir ao Principe? E, mais, é apo.
gista deste procedimento por parte dos seus subordir
dos perante si1?

Atento anda o Principe, mais atente do que muito:
imaginam, pois desta poda leva ele anos de experiénc

Experientes, modernas e qualificadas Chefias tem:
disso ndo ouso duvidar.

Homens de barba rija fazem esta Institui¢do, que s
as Forgas Armadas Portuguesas, resistir aoc moment
sobreviver a ingratiddo que também ndo suplicam - ¢
menosprezo (que nas horas faceis é apandgioc de muil
ilustres incautos e idiotas tteis), servindo o Pais ond:
quando o exigem, com os meios que lhe proporciona

Por isso, unidos deviamos andar todos porque, ma
festar em Democracia tem vdrias latitudes, mas n
Forgas Armadas s6 tem uma: O do escrupuloso respe
pela Lei {(de que, afinal, é a iltima guardid, segundc
Constituicio).

E, quanto ao escrupuloso cumprimento da Lei e
CRP, estamos falados: Os Sargentos de Portugal semp
encimaram sua actuagao nessa base.

Por isso, preocupem-se, ultrapassada a fase do d
gnostico, inventariadas as solugdes, em optar e decic
porgue mais vale decidir, mesmo que mal, do que &
patar tomando por idiotas ou parvos homens feitos e
barba rija que com denodo servem as Forgas Armac
honrando por tede o munde o bom nome de Portug:

Bem hajas.
Um leitor identificado



A SARGENTO

UNIR PARA LUTAR

Dignificacao das nossas

Carreiras

Associagdo Nacional de Sargen-

tos, fundada em 1989, por deci-

sdo unanime de 4500 Sargentos
dos trés ramos das Forcas Armadas pre-
sentes no I Encontro Nacional de Sargen-
tos, numa situagdo politico-militar pro-
fundamente adversa, na qual muitos
analistas ndo lhe davam mais do que seis
meses de vida, aqui estd, passados que
580 quase 15 anos, na plenitude das suas
capacidades, determinagdo e entusias-
mo, com um vigor e satide colectivos que
nos orgulha e por isso se recomenda.

Estes quase 15 anos de existéncia ndo
foram féceis! Os obstdculos colocados a
nossa legitimagéo, da qual nunca duvi-
damos, foram muitos e variados e s6 pos-
siveis de ultrapassar com grande cora-
gem, inteligéncia, serenidade e uma infi-
nita determinagdo, assentes na razio,
nos valores éticos e morais que caracteri-
zam a [nstitui¢do Militar, nos principios
que sempre colocdmos como bandeira
da nossa razdo de ser, mas também e
fundamentalmente, na enorme unidade
que os Sargentos de Portugal sempre
souberam corporizar e dela dar inequi-
vocas demonstragdes ao longo deste or-
gulhoso percurso, que muito nos honra e
que tem contribuido para a dignificagio
do ser “cidaddo em uniforme” em Portu-
gal nos dias de hoje.

Mas, um projecto destes, necessita e
alimenta-se de vitérias e de resultados e
a ANS néo foge a esta regra! Procurando
nao sermos fastidiosos, passemos a elen-
car aqueles que, porventura, se podem
considerar os mais notados e sentidos
por todos ndés.

EMFAR

Por acgédo e com o contributo decisivo
da ANS, todas as categorias de militares
passaram a ter um estatuto - o EMFAR -
que consagra deveres, especiais direitos,
formas de prestagdo de servigo, carrei-
ras, caracterizagdo funcional das classes,
fungdes, etc.. Até 1990 s6 os Oficiais ti-
nham Estatuto préprio.

O EMFAR, desde 1990 até aos dias de
hoje, sofreu quatro altera¢des, a iiltima
das quais em 30 de Agosto de 2003, atra-
vés do D.L. n.® 197-A /2003, duas das
quais motivadas por pedidos de ratifica-
¢ao, por parte da Assembleia da Repuibli-
ca, em que a acgdo e contributo da ANS
foram decisivos e determinantes e nos
quais foram consagrados mecanismos
tdo importantes como:

0 Aumento do tempo de servico;
0 Complemento de pensdes;
Q Cargo de posto superior;

0 Direito ao Suplemento da Condigio
Militar para os militares que transitam
para a situagio de Reserva sem comple-
tarem 36 anos de servigo militar;

0 Licenca de férias; licenca por-mater-
nidade e paternidade;

0 Licenga por transferéncia;

Q A obrigatoriedade de ser comunica-

da ao interessado a sua avalia¢do indi-
vidual. * .

GARANTIAS DE DEFESA

A accdo da ANS nesta matéria tem si-
do decisiva para o reconhecimento, aos
militares, dos direitos de defesa, audién-
cia, reclamagéo, recurso hierdrquico e
contenciosos em processo disciplinar.

Ao nosso Gabinete Juridico, muitas
dezenas de camaradas tém vindo a re-
correr e € com enorme satisfagio que po-
demos afirmar que a quase totalidade
dos processos, por este gabinete acom-
panhados, resultaram em arquivamento.

ART. 31.° DA LEI! DE DEFESA
NACIONAL E DAS FFAA

{LDNFA)

Desde sempre entendeu a ANS que o
Art” 31.° da Lei de Defesa e das Forcas
Armadas (LDFA) a0 ndo permitir a exis-
téncia legal de associagdes representati-
vas de militares, com a finalidade de
proteger e zelar pelos seus interesses
profissionais e sociais, tinha ido além do
permitido constitucionalmente. Por este
motivo apresentdmos em 1992, na As-
sembleia da Reptiblica, uma proposta de
alteragéio e em torno da qual travdmos
uma luta sem quartel aos longo destes
anos. Luta que resultou na aprovagio,
pela AR, das Leis Orgénicas 3 e 4 de
2001, que alteraram este famigerado arti-
g0 e que consagram o reconhecimento e
a existéncia, para os militares, do asso-
ciativismo de cariz s6cio-profissional.

Esta foi, talvez, a maior das vitérias,
mas nio nos podemos iludir e pensar
que a partir de entdo tudo estava resolvi-
do. Esta alteragio cria novas e melhores
possibilidades de éxito nos combates
que temos e tivemos que travar. O resul-
tado desses mesmos combates, contudo,
depende essencialmente de continuar-
mos a ser o que sempre fomos: Unidos,
determinados, corajosos e inteligentes.

TRIBUNAIS MILITARES

Embora o Art. 59.° da LDNFA tenha
mantido, na sua dltima parte, a compe-
téncia do Supremo Tribunal Militar (STM)
em matéria disciplinar, tal disposigdo
sempre foi, em nosso entender, inconsti-
tucional neste segmento.

Desde os primeiros processos discipli-
nares levantados a dirigentes da ANS,
em 1990, levantdmos esta quest3o, fun-
damentado-a em recurso contencioso e
variadissimas vezes propusemos que em
sede de revisao constitucional fosse con-
siderada a ndo existéncia dos referidos
supra-tribunais em tempo de paz.

Este nosso entendimento foi positiva-
mente acolhido na reviso constitucional
de 1997, estando presentemente em fase
de concretizagio a extingdo destes tribu-
nais, em tempo de paz, com a recente
aprovagio, pela Assembleia da Repiibli-
ca, das leis que alteram a Organizagio e
Funcionamento dos Tribunais Judiciais e
aprovam o Estatuto dos Juizes Militares
e dos Assessores Militares do Ministério
Publice.

VENCIMENTOS

O sistema retributivo foi criado pelo
DL 57/90 de 14 de Fevereiro e desde en-
tdo sofreu quatro grandes altera¢des, mo-
tivadas pela corajosa e persistente luta
dos Sargentos de Portugal, através dos
DL 80/95, 299/97, 328/99 e por tltimo
pelo DL 207/02, de 17 de Qutubro, que
fez a equiparagdo ao sistema retributivo
da GNR.

Mais esclarecedor do que quaisquer
palavras enaltecedoras das importantes
vitérias alcancadas, comparemos 0s in-
dices do sistema,retributivo inicial (1990)
e aqueles que estdo em vigor, resultantes
da ultima alteragdo (2002}, tomando co-
mo referéncia os valores relativos ao 1.
escaldo. Veja-se o quadro:

tantes alteragGes ou novos diplomas de
especial incidéncia no aspecto sécio-pro-
fissional dos militares em geral:

0 Estatuto dos Militares em Missdes
Humanitérias e de Paz no Estrangeiro -
DL 233/96, de 7 de Dezembro;

Q Estatuto dos Militares em Acgdes de
Cooperacdo Técnico-Militar em Terri-
tério Estrangeiro — DL 238/96, de 13 de
Dezembro;

@ Regulamento Geral do Servigo Na-
val em Terra;

Q Linha Verde de Apoio as Familias
em Misséo fora do Territ6rio Nacional;

& Reconhecimento pelo Tribunal Cons-
titucional da inconstitucionalidade das
normas contidas na Lei do Or¢amento
de Estado de 2003, que alteravam o Esta-
tuto da Aposentacdo;

Postos indices  Diferenca: DL 57/90 DL 207/02
Sargento-mor 260 305 +45
Sargento-chefe 230 265 + 35
Sargento-ajudante 180 235 +55
Primeiro-sargento 165 215 +50

| Segundo-sargento 145 190 + 45

Acrescentando a estas diferengas inidi-
cidrias a correcgio do Suplemento de
Condicao Militar de 10% para 14,5% mais
a prestacio fixa do mesmo suplemento,
conclui-se que aos valores do actual in-
dice 100, que o resultado dos ganhos mé-
dios no vencimento, para os postos da
Categoria de Sargentos, rondam 'os 350
euros mensais. Donde se pode pér a ques-
tao:

O que seria, hoje, a vida das nossas fa-
milias se a0 rendimento mensal retirds-
semos esse valor?

Depois da resposta, que cada um de
noés, inevitavelmente ters de dar a esta
questdo, interrogamos de novo:

Vale ou ndo a pena lutar!?

OUTRAS ,
IMPORTANTES VITORIAS

Nio se esgotam, naquilo que até agora
aqui foi descrito, as vitdrias alcancadas.
Com o contributo inquestiondvel da ANS
podemos ainda elencar algumas impor-

Q Alteragdes ao Regulamento de Avali-
agdo e Mérito dos Militares do Exército
(RAMME).

Se as vitdrias tém sido algumas e im-
portantes, obriga a realidade, e porque
ndo a modéstia, reconhecer o muito que
ainda falta alcangar. Quantas vezes, e
pela importancia do ainda nio alcanca-
do, somos erradamente levados a pensar
que nada conseguimos!

Mas porque somos daqueles que nao
nos esquecemos, nem nos deixamos
iludir, aqui estames serenos, mas deter-
minados, a lutar por solugdes que tor-
nem as nossas carreiras dignas, justas,
aliciantes e integradas num todo, que
sd0 as Forgas Armada do Portugal de
hoje! -

LUTAR, VALE A PENA!

POIS QUEMNAO LUTA,
JA PERDEUL...

UNIDOS, DETERMINADOS
E DISCIPLINADOS,
VAMOS CONSEGUIR! a



]

RAZOES
DE UMA
LUTA

Os sargentos dos trés
ramos das Forcas
Armadas levaram a efeito
no dia 20 uma "Opera-
¢do Vamos a Assembleia
da Repiiblica”, ou seja, de
um modo simbélico
fomos em todo o Pais a
AR faltando ao almogo.
Aproveitamos a oportu-
nidade para, de novo,
reflectir sobre a forma de
convencer S. Ex.” o
MEDN a tomar as medi-
das que resolvam os nos-
sos problemas.

A tarde, entre as 15H00 e
as 19h00, os sargentos da
drea metropolitana de
Lisboa foram fardados &
Assembleia da Reptiblica,
assistir aos trabalhos
sobre o Orcamento de
Estado para 2004.

Os militares sdo
pacientes, persistentes e
tenazes, mas estdo tam-
bém habituados a ser
respeitados.

Continuam a demonstrar
o seu empenho, coesdo e
determinagdo pela reso-
lugdo dos seguintes
problemas:

& EMFAR - Alterages
necessérias para a intro-
dugéo de mecanismos
reguladores das carreiras,
incluindo a respeitante ao
Art.” 189.° (antigo Art.°
190.%);

= ADM’s — anomalia no
pagamento das compar-
ticipagbes e extensio
deste mecanismo social
aos militares que vivem
em unifio de facto;

m Resolucio da anomalia
causada pela aplicagédo do
DL n.® 207 /2002
(equiparacgéo aos venci-
mentos da GNR);

m Necessidade de medi-
das tendentes ao estudo
de um "Novo Sistema
Retributivo";

u Necessidade de apli-
cagio do complemento de
pensdo de reforma;

E outros problemas que
carecem de atengdo
urgente!

S$6 unidos, determinados,
disciplinados e confiantes
faremos valer 0s nossos
direitos! a

ASA

JORNADA DE REFLEXAO E PRESENCA NO PARLAMENTO

INSATISFACAO
E INCOMODIDADE

s Sargentos de Portugal le-

varam a efeito, no dia 20

Novembro, uma Jornada

de Reflexao a hora do al-
mogo, ndo comparecendo nas Mes-
ses e Refeitérios para a 2° refeigéo,
privilegiando a ocupagdo desse es-
pago de tempo, com uma reflexdo
conjunta sobre os intimeros proble-
mas que afectam a categoria de sar-
gentos.

Os niveis de adesdo a esta iniciati-
va, a nivel nacional, ndo deixam
margem para ddvidas quanto a
unidade dos sargentos e a conso-
néancia de preocupagdes e objectivos
a perseguir, tendo como referéncia
os esforgos desenvolvidos pela
ANS, na sensibilizagdo dos 6rgaos
de poder quanto a urgéncia de to-
mada de decisdes que possam ali-
viar a tensdo que se vem sentindo
no seio da categoria de sargentos.

"Vamos
a Assembleia da Republica”

Durante a tarde do mesmo dia,
um nitmero significativo de Sargen-
tos dos trés ramos dirigiram-se a
Assembleia da Republica, a maioria
deles envergando o seu uniforme,
com o intuito de assistir ao debate
sobre 0 Orcamento de Estado e tam-
bém de criar a visibilidade necessa-
ria para a incomodidade que vém
manifestando. As galerias da As-
sembleia foram assim sendo preen-
chidas pelos uniformes dos Sargen-
tos de Portugal, facto que nédo dei-
xou de ser notado, nomeadamente
pelos Deputados, tendo inclusiva-
mente dois deles (do CDS/PP e do
PCP) tomado lugar, por breves mo-
mentos, junto dos Sargentos, intei-
rando-se das suas preocupagdes.

De um modo simbélico, do Sul ao
Norte, Continente e Ilhas, os Sar-
gentos de Portugal foram a A.R. fal-
tando ao almogo, com niveis de ade-
sdo superiores a 90%, aproveitando
esse periodo para reflectir sobre os
seus problemas de carreira, entre
outros, que continuam sem ter a
merecida atengéo por parte das enti-
dades responsdveis e competentes
para os solucionar.

Durante a tarde e até as 19HO00,
uma delegacdo de sargentos dos
trés ramos das Forgas Armadas, de-

vidamente uniformizados, e exer-
cendo uma acgdo de puro direito de
cidadania, distribuidos por duas
galerias da Assembleia da Republi-
ca, assistiram ao debate da Lei do
Orcamento de Estado.

Os Sargentos de Portugal, apesar
das incompreensiveis e ilegitimas
pressdes sobre eles exercidas, com
particular incidéncia na Armada,
{assunto sobre o qual nos iremos
breve e oportunamente debrugar),
deram uma vez mais mostras de um
elevado espirito ético, duma enor-
me disciplina e forte unidade, tor-
nando a sua acgdo irrepreensivel e
um exemplo ao qual o poder politi-
co ndo pode deixar de fazer as ne-
cessdrias, como também correctas
leituras.

O éxito desta acgdo, se de alguma
forma nos enche de orgulho, é um
inestim4vel alento para o caminho
que todos nés teremos, no futuro
préximo, de trilhar.

A dignificagdo das nossas carrei-
ras assim o exige e os Sargentos de
Portugal saberdo honrar esta exi-
géncia.

S6 unidos, determinados, disci-
plinados e confiantes faremos valer
0s nossos direitos.

Tarda reconhecimento

Esta jornada, que teve por objecti-
vo tornar visivel um elevado espiri-
to de incomodidade que grassa en-
tre os Sargentos de Portugal, néo foi
dirigida contra ninguém em espe-
cial, mas antes contra uma politica,
dir-se-ia mesmo, uma auséncia de
politica que parece ndo ter em linha
de conta os profissionais que ha dé-
cadas vém assegurando a eficiéncia
possivel das Forcas Armadas Portu-
guesas.

Esses profissionais dedicaram e
dedicam todo 0 seu empenho e sa-
ber a uma carreira que lhes foi pro-
metida e na qual esperavam rea-
lizar-se enquanto homens, cidadaos
e militares. A realidade, porém, é
outra bem diferente e o que se passa
é que o Estado ndo tem mostrado
capacidade para assegurar a estes
profissionais, o fluxo de carreiras
que sustente a sua natural progres-
séo profissional, social e militar, re-
metendo-os para um beco sem saida

onde apenas e s6, 0 seu elevado pro-
fissionalismo e sentido do dever, os
mantém num grau de orgulho e
bem servir que devia envergonhar,
pelos sacrificios e humilha¢des que
tal facto acarreta, os responsaveis
pela manutencdo deste estado de
coisas. Acima de tudo hd que salva-
guardar a dignidade das pessoas e
honrar as expectativas que a institu-
i¢do lhes proporcionou e que infe-
lizmente ndo consegue respeitar!

O desenrolar desta jornada sal-
dou-se por uma elevada demons-
tragdo do sentido do dever, da disci-
plina e do bom senso, por parte dos
Sargentos de Portugal, o que jd nao
se podera dizer quanto a certas ati-
tudes de determinados sectores da
hieraquia da Armada, bem identifi-
cados, que, para além duma evi-
dente tentativa de desmobilizacio,
pelo recurso a uma interpretagio
preversa e abusiva da lei, recorre-
ram ainda a expedientes inimagi-
ndveis, que atingiram mesmo as
raias do insolito e do absurdo, “proi-
bindo os sargentos de sairem uni-
formizados” dos seus locais de tra-
balho, contrariando assim um direi-
to inaliendvel dos militares, devida-
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mente consagrado no seu estatuto.

Mas os Sargentos de Portugal
néo se deixam atemorizar pela bai-
xeza destes ataques!

Por tudo isto, os Sargentos de
Portugal dizem néo 2 manutengéo
deste destino que ndo pode ser a
Gnica solugéo a vista! Os Sargentos
de Portugal mantém-se disponi-
veis para dialogar. Para emitir a
sua opinido. Para negociar o seu
futuro, apesar de todas as con-
trariedades! 56 exigem abertura,
frontalidade e dignidade na dis-
cussdo que urge retomar e no
futuro que se torna imperioso con-
quistar!

Lutar, vale sempre a pena! a

ENCONTROﬁBEGlONAI.: DE SARGENTOS

Resolucao

Os Sargentos, reunidos nos Encontros Regionais de Sargen-
tos, realizados em vdrios pontos do pais, nos meses de Qutu-
bro e de Novembro, depois de analisarem e discutirem a si-
tuacio adversa em que se encontram, por falta de respostas
sérias e objectivas que conduzam a resolugdo dos problemas
que os afectam, principalmente os de progressio nas respec-
tivas carreiras, actualiza¢do e revisdo do sistema retributivo,
reconhecimento e aplicagdo de medidas de ordem social e
assistencial, entre outros, decidiram apoiar e mandatar a
Direcgdo da ANS — Associagdo Nacional de Sargentos, para
continuar a envidar todos os esforcos no sentido de encontrar
os meios, métodos e caminhos que, em cada momento, se
entendam adequados, tendo como objectivo principal a mate-
rializac@o das propostas por si elaboradas e entregues na As-
sembleia da Repiiblica € no Gabinete do Ministro de Estado e
da Defesa Nacional, apoiadas por milhares de assinaturas.

A dignificacfo da profissdo militar também passa pelo
reconhécimento devido aqueles que ao longo de décadas tudo
tém dado ao Pais e s Forgas Armadas, no cumprimento do
seu dever e no assegurar da missdo de Defesa da Nagdo.

Os Sargentos de Portugal, que estéo e estardo sempre
disponiveis para a missio, saberdo como de costume encon-
trar o caminho certo, e tudo fardo para lutar pela dignificagio
e reconhecimento que lhes sdo devidos. a

BALANCO DE ADESAO

U/E/O

CcCsp

AME]

CIOE
DGMT
BMI/BAS
EPAM
COFT
BMI/CTM
BST

ESE

DGME
CZMA
CTAT/BAI
BMI/BAA
BMI1/CENG
BMI/GAC
BMI/1°BIMEC

LOCAL

EXERCITO

PORTO
S.JACINTO
LAMEGO
L*VELHA

STA. MARGARIDA
P. VARZIM
LISBOA

STA. MARGARIDA
LISBOA

C RAINHA
ALCOCHETE
ACORES

TANCOS

STA. MARGARIDA
STA. MARGARIDA
STA. MARGARIDA
STA. MARGARIDA

BMI/2°BIMEC STA. MARGARIDA
EPC SANTAREM

EPSM ENTRONCAMENTO
HMR 2 COIMBRA

BLI COIMBRA
QG/RMS EVORA

RC3 ESTREMOZ

RAA1 LISBOA

GALE TANCOS

EPT PORTO

RE 1 LISBOA

RAS PORTO

QG/ZMA .ACORES

RC 4 (EREC, GCC) STA. MARGARIDA
RG3 MADEIRA

RI13 VILA REAL

RI 14 VISEU

RI 15 TOMAR

RI 19 CHAVES

RI2 ABRANTES

RI3 BEJA

RTm LISBOA

EPE TANCOS
BCSeOrgdos STA. MARGARIDA
TMTL LISBOA

ES. LANC RMN PORTO

EPI MAFRA

DSE LISBOA

DAMP LISBOA

RG2 P DELGADA

RG1 ANGRA HEROISMO
RI8 ELVAS

HMR1 PORTO

QGRMN PORTO

RA4 LEIRIA

%

75
70

95
45

100
98
90
95

*)
100
100

90

70

80

95

94
85
™

85
70
*)
73
85
75

97
()
*)

92
40
100
85
100

95
100
100

90

60
100

U/E/O LOCAL %
ACADEM. MIL LISBOA
EPST FIG FOZ
DJD LISBOA
CIE LISBOA
IMPE LISBOA 85
RE3 ESPINHO 86
CR BRAGA BRAGA 100
IAEM ~ PEDROUCOS 100
ComLOG LISBOA 90
ARMADA
ESQ HELI MONTIJO 100
BFZ ALFEITE 100
BNL ALFEITE 98
CZM ACORES ACORES
EFZ VALE ZEBRO 90
GlEA V. E XIRA 98
G2ZEA ALFEITE 95
UAICM (MM) LISBOA 87
UAINA/DSP  LISBOA (ALCANT.) &0
INST. HIDR. LISBOA
ERN RIBEIRO LISBOA
NRP A. CABRAL BNL (no mar) 65
FORCA AEREA
BA1 SINTRA 100
BA 11 BEJA 90
BA4 ACORES
BAS MONTE REAL 93
BA6 MONTIJO 99
BALUM LISBOCA (LUMIAR) - 80
CFMTA OTA 80
COAA MONTEJUNTO (*)
COFA LISBOA (MONS.) 99
EMFA ALFRAGIDE 99
AM1 MACEDA-OVAR 100
CTA ALCOCHETE 99
DGMFA ALVERCA
COMANDOS INTERFORCAS
COA ACORES
COM MADEIRA 75
EMGFA LISBOA

(*) unidades a participar em exercicios.




a década de noventa comegaram a
N ser feitos estudos a nivel do Minis-

tério da Defesa Nacional, tenden-
tes a restrirturagdo dos servicos de satide
militares, bem como das ADM's.

Estes estudos sofreram ao longo do
tempo avangos e recuos, e desde o final
dos anos noventa existe uma sensagio,
pelo menos aparente, de ter deixado de
ser prioridade a reestruturacdo nesta
drea. Diz-se aparente, por se tratar de
uma drea tio sensfve] como 0 € a satide e
0 apoio na doenga aos militares, pois des-
de o inicio do processo gerou na familia
militar grandes preocupages e resis-
téncias. Falava-se na altura da fusio dos
hospitais militares e na integraggo, por
fases, das ADM's na seguranga social.

Coincidéncia ou ndo, a realidade da
prestagio dos cuidados de satide & fami-
lia militar comegou a degradar-se desde
entdo. Relativamente as ADM’s o cendrio
de degradagdo acompanhava-o e jd em
1997, no IIT Encontro Nacional de Sar-
gentos, esta matéria, face a preocupagio
crescente, foi alvo de discussdo tendo-se
concluido que ”... fem-se vindo a degradar
a comparticipagdo i1os medicamentos e forma
de pagamento das comparticipagdes relativas
as consultas médicas, exames, tratamentos e
outros actos médicos...”.

O atraso nestes pagamentos, por parte
das ADM’s, com particular incidéncia na
ADME (Assisténcia na Doenca aos Mili-
tares do Exército) actualmente com cerca
de um ano de atraso, é um verdadeiro es-
candalo.

Durante ¢ ultimo ano a ANS denun-
ciou esta situagio, junto do CEME e do

As divid;s da; ADIVi's

Ministério da Defesa Nacional, sem con-
tudo se obterem resultados palpaveis.

A situagdo econdémico-financeira das
ADM'’s é deveras preocupante, para
além das referidas dividas aos beneficia-
rios, especula-se também na existéncia
de uma divida enorme a fornecedores e
prestadores de servicos, e soube-se re-
centemente, de fonte fidedigna, de uma
divida ao TASFA que ascende ao montan-
te de 3 659 740 €, repartidos por ADME -
3001776 €, ADMFA - 197 469 £ e ADMA
~ 460 495 €.

Face a este cendrio de incumprimento,
quer junto dos beneficidrios, quer junto
dos prestadores de servigos, seria logico
€ mesmo necessario que o Or¢amento de
Estado, recentemente aprovado, dotasse
as ADM’s das verbas que permitissem
néo s6 o pagamento das dividas como a
sua credibilizacfo,

Neste estado de coisas, € legitimo ques-
tionar, para onde caminhamos? Serd que
perante as resisténcias levantadas no ini-
cio dos estudos de reestruturagio, a tutela
apostou na via da degradagio, para gerar
uma insatisfa¢do crescente que permita a
aceitagdo do plano inicialmente concebi-
do? Ou serd que estd a haver deslocagio
de verbas das ADM's para suportar des-
pesas de funcionamento dos ramos?

Se assim for nunca contardo com a nos-
sa concordéncia, muito menos com o
nosso aplauso. Defendemos a existéncia
das ADM'’s como um direito fundamen-
tal, por isso exigimos solugdes que per-
mitam que estes mecanismos de cariz
social e assistencial possam cumprir com
as suas obrigagdes e objectivos. a

Projecto de Resolucao
consagra 31 de Janeiro como
Dia Nacional do Sargento

Chegou a nossa redacgio a copia de um
projecto de Resolucgdo apresentado na
Assembleia da Repiiblica, que consagra o
dia 31 de Janeiro como Dia Nacional do
Sargento, cujo texto, pela sua relevancia,
transcrevemos.

Em 31 de Janeiro comemora-se o ani-
versério da histérica revolta republicana
que eclodiu na cidade do Porto no ano de
1891.

Apesar de ter fracassado, esse mgvi-
mento inseriu-se numa ampla onda de in-
dignagio social que varreu o pafs em pro-
testo pela capitulacdo do governo monér-
quico perante as exigéncias do ultimatum
inglés e representou a primeira expressdo
revoluciondria do movimento republica-
no que sairia vitorioso quase duas déca-
das mais tarde, em 5 de Qutubro de 1910.

O 31 de Janeiro de 1891 foi um movi-
mento eminentemente popular que, se-
gundo o historiador Joel Serréo "foi efec-
tivada por sargentos e cabos e enquadra-
dae apoiada pelo povo anénimo das ruas
foi hostilizada ou minimizada pelos ofi-
ciais, pela alta burguesia e até pela maior
parte da inteligéncia portuguesa”.

Os sargentos tiveram uma importéncia
determinante na revolta de 31 de Janeiro.
Entre os 22 condenados em conselho de
guerra, 14 eram sargentos. Os sargentos
Abilio, Galho e Rocha, ocupam um lugar
de destaque entre os her6is da revolta
republicana do Porto. Daf que para os
sargentos portugueses, o 31 de Janeiro
seja uma data com especial significado.

Desde hé vérios anos, especialmente
desde as comemoracbes do centendrio do
31 deJaneiro que foi assinalado c&n uma
sessdo solene do Plen4rio da Assembleia

=

da Republica, que a Associagio Nacional
de Sargentos tem vindo a apelar & As-
sembleia da Reptiblica para que delibere
consagrar o 31 de Janeiro como Dia Na-
cional do Sargento.

O PCP entende que a consagracio des-
se Dia Nacional tem inteiro cabimento.
Os sargentos de Portugal desempenham
um papel muito relevante no funciona-
mento das Forgas Armadas e cumprem o
seu dever para com o pais com honra e
com um empenho que é justo reconhecer.

A dignificagdo do estatuto dos sargen-
tos, justamente exigida por estes, nao se
obtém meramente através de iniciativas
simbdlicas como a que presentemente se
propde. No entanto, a criacio de um Dia
Nacional do Sargento, para além de ex-
primir o reconhecimento do Estado Por-
tugués em relagdo ao labor destes cida-
daos militares, representa também uma
oportunidade para que, em cada ano, seja
consagrada uma data especialmente de-
dicada a reflexdo ¢ ao debate sobre a con-
digdo dos sargentos e a sua dignificago.

Nestes termos, o Grupo Parlamentar
do PCP apresenta o seguinte Projecto de
Resolugéo:

A Assembleia da Repiiblica aprova a
consagragdo do dia 31 de Janeiro como
Dia Nacional do Sargento e recomenda
ao Governo que, em colaboragio com as
Forgas Armadas Portuguesas e com as
associagdes representativas dos Sargen-
tos, promova em cada ano, iniciativas
destinadas a assinalar essa data, salien-
tando o seu significado histérico e enalte-
cendo o papel dos Sargentos e 0s servigos
por estes prestados as Forgas Armadas e
ao pais. a

CAS/Alfeite

Ay sarcento

Mensalidades reapreciadas

O Conselho de Direcgio do [ASFA,
face as vdrias manifestagdes dos benefi-
cidrios que usufruem, através dos seus
filhos, dos apoios disponibilizados pelo
CAS/ ALFEITE na creche, jardim de in-
fancia e nas ATL's, no que se refere as
mensalidades resultantes das altera-
¢Oes introduzidas nas percentagens e
nos limites para o seu cdlculo, enten-
deu reapreciar a questio e deliberou:

® A relagio entre os custos directos e
os proveitos das actividades da creche
e ATL's do CAS/ Alfeite determinam
inexoravelmente um aumento da con-
tribuigio dos seus utentes para se man-
ter o nivel qualitativo daqueles servigos;

_® Reconhece que o tempo em que foi
dado a conhecer 0s aumentos nao tera
sido 0 mais adequado, sendo por isso
susceptivel de causar algurnas pertur-
bagdes no planeamento familiar;

® Assim sendo, e tendo em vista o
que anteriormente ficou dito, os valo-
res das mensalidades agora em vigor
terdo eficdcia na sua totalidade no ano
lectivo de 2004 /2005.

Para o corrente ano lectivo o total das
mensalidades serd o resultante da soma
dos valores calculados segundo os pa-
rdmetros do ano lectivo 2002 /2003,
acrescido de 50% do aumento resultan-

te da aprovagio dos parametros agora

em vigor.
Exemplo:
MENSALIDADES
2002 2003 Aumento
85€ 125 € 40 €

Mensalidade a pagar conforme esta

resolucéo - 105 €

Mensalidade a pagar em 2004 /2005

-125 €,

® As percentagens referentes as re-
dugdes por mais de um filho constantes
na IP AS.06 passam a ser 25% e 20%.

Esta resolugiio tem efeitos retroacti-
vos a 1 de Setembro de 2003.

Segundo o que relatou ao nosso jor-
nal um dos beneficidrios, a decisdo da
direc¢do do IASFA traduz-se numa di-
visao de responsabilidades tipo fifty-
fifty, em que os pais suportam metade
das supostas necessidades para o equi-
librio financeiro e o IASFA suporta a
outra metade. Ainda segundo a mesma
fonte, trata-se de uma medida aparen-
temente com o objectivo de mostrar
boa vontade e acalmar as hostes, o que
deixa transparecer que 0s aumentos
foram decretados com ligeireza. Ape-
sar de tudo é uma vitdria que vem mais
uma vez provar que vale sempre a pe-
na lutar! a

"
“REFERENCIAS AO IASFA”

O jornal "O Sargento” n.° 54 publicou
alguns artigos criticando a actuagdo
recente do IASFA, na sequéncia dos quais
recebemas uma carta do seu presidente do
Conselho de Direcgdo, TGen Frutuose
Pires Mateus, que por entendermos ser
motivada pelo dirveito de resposta a tran-
screvemos na integra:

"Referéneias ao JASFA insertas no
jornal "O Sargento”, n.° 54

1. Acusamos a recep¢ao do Jornal em
referéncia, que agradecemos e atentos
a parte do seu contetdo, permitimo-
nos fazer algumas referéncias, esclare-
cendo;

2. Com efeito, quanto ao artigo inclu-
50 na pagina 4, sob o titulo “Utentes do
CAS/ALFEITE em ‘pé de guerra’”, com
ressondncia na pagina 11 em "Rapidi-
nhas! Camarada, sabias que:” refira-se
que o assunto foi alvo de desenvolvi-
mentos, na sequéncia de iniciativas de
vérios utentes, SEMPRE CORDIAIS,
tendo o Conselho de Direcgdo, em reu-

nido de 17 de Qutubro de 2003, delibe--

rado introduzir ajustamentos, confor-
me copia da Acta n.” 32/2003, que se
junta em anexo [ ao presente Oficio;

3. Quanto a noticia sobre o Dia do
[ASFA, confirmamos o lapso dos ser-
vigos em ndo ter sido dirigido 8 ANS e
congéneres, o convite para estarem pre-
sentes naquele evento, ndo se tratando,
por isso, de um recuo. Esperamos col-
matar essa e outras falhas, no futuro. O
actual Conselho de Direcgéo, tem vin-
do a exercer o seu mandato, "de porta
aberta”, estando convicto de que néo
tem havido falhas institucionais sobre a
participagdo das diversas associages
sécio-profissionais, representativas dos
militares, nos Orgaos préprios do [AS-
FA pelo que registamos e apreciamos a
disponibilidade da ANS para colaborar
com 0 [ASFA, nesse ambito;

4. Quanto ao artigo "IASFA - A EXI-
GENCIA DE BEM SERVIR”, que bem
poderia ter servido para divulgar o
IASFA, pertenca de todos os beneficié-

rios, como PESSOA DE BEM, preferiu
fazé-lo pela negativa, ndo aprofundan-
do o enquadramento legal que rege a
sua actividade. Referimo-nos ao Decre-
to-Lei n.® 284/95, de 30 de Outubro,
que aprova o Estatuto do IASFA, a Por-
taria n.” 762 /96, de 27 de Dezembro,
que aprova o Regulamento dos Benefi-
ciarios do 1ASFA e ao Decreto-Lei n.°
380/97, de 30 de Dezembro, que versa
sobre a atribuigio das casas de renda
econdémica do [ASFA, cujo regulamen-
to foi aprovado pela Portaria n." 7/98,
de 7 de Janeiro;

5. A estrutura do IASFA cobre todo o
territério Nacional e nela trabalha um
grupo de homens e mulheres, militares
e civis, que tém vindo a dedicar o me-
lhor do seu esforgo para que este Insti-
tuto continue a SERVIR, apoiando, ca-
da vez melhor os seus beneficidrios.
Problemas, dificuldades, insuficién-
cias, caréncias..., haverd com certeza,
mas o futuro avaliard os critérios da
nossa actuagdo para os ultrapassar;

6. E que, "comandar” uma Instituicio
como o 1ASFA, serd seguramente mais
complexo, do que fazer critica piblica,
discutivel, e ignorar os apoios efectivos
que sio disponibilizados a muitos be-
neficidrios que deles precisam, a eles
recorrem e sdo atendidos. Lamentamos
que deliberadamente se ignorem os
intimeros aspectos positivos, em mui-
tos casos, vitais e se exaltem deficién-
cias de pormenor, tdo mesquinhas co-
mo de facil solugdo, desde que haja a
iniciativa colaborante, efectiva, de AJU-
DAR a resolver os problemas.

{Sobre este ponto, juntamos, em ane-
xo I, a resposta que foi dada ao SCH
Sabino Ferreira, sobre limpeza das ins-
talagGes e qualidade do servigo, no
CAS de Runa).

Com os melhores cumprimentos e
alto sentido de camaradagem

QO Presidente do Conselho de Direccio
Frutuoso Pires Mateus
Tenente General” &
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A saga da peticdo entregue em S. Bento para alteracdo ao EMFAR

Mas... vale sempre a pena lutar!

ai jd longa a saga desta peti¢do de

\ / apoio a uma proposta de altera-

¢do ao EMFAR... Facamos um
breve historial.

Em 22 de Margo de 2001 foi entregue
ao chefe de gabinete do entéo Presi-
dente da Assembleia da Repiiblica, Dr.
Almeida Santos, uma petigao subscrita
por 6277 peticionantes, tendo a ANS
entregue, posterior e pessoalmente,
mais 1790 assinaturas.

Nesta peticéo se alertava (e continua
a alertar) para a necessidade de se rever
o EMFAR, tendo como fundamento
que 0s sucessivos processos de revisao
deste Estatuto ndo resolveram o proble-
ma das carreiras dos militares. Aqui se
invoca que o EMFAR ndo pratica prin-
cipios fundamentais de desenvolvi-
mento das carreiras militares, dos quais
se destacam o da universalidade e 0 da
igualdade de oportunidades.

Ja nesta petigdo alertdvamos para o
descontentamento e a desmotivacio
sentidas entre os sargentos, pois o legis-
lador, aquando da Lei n.° 25/2000, de
23 de Agosto, ndo introduziu mecanis-
mos de fluxos continuos e equilibrados
nas carreiras dos militares, e dos sar-
gentos em particular.

Estas aspira¢@es ndo eram novas nem
desconhecidas por parte dos deputa-
dos da Comissao de Defesa uma vez
que ja tinhamos sido ouvidos sobre esta
matéria, nesta mesma Comissdo, em 14
de Fevereiro de 2000.

Muito resumidamente o que entéo
pretendiamos, como agora pretende-
mos, mais nédo ¢ do que resolver a pro-
blemitica do desenvolvimento das car-
reiras militares, designadamente a alte-
ragio dos tempos minimo e mdximo de
permanéncia nos postos € mecanismos
reguladores de carreira, tendo em conta
o Direito comparado nos paises da Uni-
&o Europeia, a inser¢do de mecanismos
capazes de assegurar um fluxo, contin-
uo e equilibrado, de acesso vertical aos
diferentes postos da classe de sargen-
tos, ao nivel do tempo médio de per-
manéncia dos postos, nos diversos ra-
mos das For¢as Armadas, e a harmon-
zagdo das carreiras da categoria de sar-
gentos entre os trés ramos das Forgas
Armadas.

Perplexidade
e insatisfacdo

Procurdmos, ndo sé junte da Comis-
sao de Defesa bem como dos diversos
grupos com representac¢do pariamen-
tar, que este assunto fosse levado até ao
fim e, depois das mudangas decorren-
tes das ttltimas eleicGes, com a tomada
de posse de um novo Governo e conse-
quente mudanga nos elencos das diver-
sas comissdes e grupos parlamentares,
voltdmos a insistir na necessidade de
ndo deixar sem resposta esta nossa pe-
tigdo.

Assim, foi com alguma satisfa¢do que
recebemos, em 16 de Julho deste ano, a
noticia que "a presente petigdo, por ser
subscrita por mais de 4000 subscritores,
seja remetida a S.Ex.” o Presidente da
Assembleia da Repiiblica, para efeitos
de agendamento da sua apreciagio em
Plendrio..." decisdo tomada por unani-

midade na reuniao da Comissao de De-
fesa Nacicnal, de 9 de Julho.

Foi, entdo, com grande perplexidade,
para ndo sermos mais duros na adjecti-
vagdo, que recebemos em 17 de Qutu-
bro um oficio desta mesma Comisséo
de Defesa, em que nos informava ores-
pectivo presidente, que "a petigéo su-
pra citada foi analisada em reunido
desta Comissdo Parlamentar, em 16 de
Setembro, na sequéncia da publicagio
do decreto lei n.” 197-A /2003, de 30 de
Agosto, que revé o actual EMFAR (ob-

" jecto da Peti¢do).” E, face ao novo diplo-

ma considerou a Comissio que a nossa
peticdo estaria "prejudicada” e iria pro-
ceder ao arquivamento da mesma.

Em 20 de Qutubro, através de um ofi-
cio, respondemos a Comissdo de Defe-
sa nao ser esse 0 nosso entendimento
pois as alteragdes introduzidas no EM-
FAR pela publicagido do DL n.” 197-
A /2003, de 30 de Agosto em nada pre-
judicavam a nossa peti¢io uma vez que
nenhum dos artigos por nés propostos
para alteragdo, no que diz respeito a
progressdo nas carreiras, teria sido ob-
jecto de aten¢do. Como sabemos, esta
alteragfo legislativa veio apenas incidir
sobre as questdes referentes acs mili-
tares em Regime de Contrato e Volunta-
riado e, obviamente aos aspectos neces-
sariamente comuns. No mesmo oficio
solicitimos a suspensédo da decisdo de
arquivar a petigéo e sermos entretanto
recebidos em audiéncia, para clarificar
0 nosso ponto de vista,

Esta mesma perplexidade e insatis-
facdo foi transmitida, no dia 20 de No-
vembro, a dois dos deputados da Co-
missdo de Defesa que connosco dialo-
garam aquando da jornada nacional
"Vamos ao Parlamento”. Na circunstan-
cia, o deputado Jodo Rebelo, do grupe

“nenhum
dos artigos
por nds
propostos
para alteracio,
no que diz
respeito

a progressio
nas carreiras,
teria

sido

objecto

de atencao”

parlamentar do CDS/PP e o deputado
Anténio Filipe do grupo parlamentar
do PCP, ouviram a nossa preocupacéio
sobre a matéria.

Finalmente, e curiosamente atente-

mos nas datas, recebemos um oficio de
28 de Novembro, da Comissio de Defe-
sa, em que somos informados que "esta
comissdo analisou, na sua reuniio de 26
de Novembro, o oficio de V.Ex?, de 20
de Qutubro (...). Face ao contetido do
citado oficio, designadamente, quanto
a informacdo nele constante de que a
revisdo do EMFAR feita (...) em nada
prejudica a petigdio supra citada, esta
Comissdo Parlamentar deliberou dar
seguimento ao respectivo processo até
a fase final, ou seja, até a sua discussdo
no Plendric da Assembleia da Republi-
ca.
Face ao desenrolar dos acontecimen-
tos ¢ bom que estejamos atentos mas
que, a0 mesmo tempo, tenhamos a con-
sciéncia que de facto, vale sempre a
pena lutar! Nao nos tivéssemos todos
empenhado em participar em mais um
combate, como o que decorreu no dia
20 de Novembro, e com toda a certeza
o destino da nossa petigéo teria sido
outro.

Em consulta ao site da AR, na ribrica
"Actividade Parlamentar e Processo Le-
gislativo” a nossa peticao (3/1X/1) esta-
va dada como "arquivada”... Vale agora
este oficio da Comissdo de Defesa!

Mas tudo estd ainda por fazer... e to-
dos os processos e métodos sdo vélidos,
quando a confianga e a convicgao nos
animam.

Temos que estar atentos! Temos que
estar disponiveis! Porque, de facto, vale
sempre a pena lutar! a
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Actividade ASSOCTATIVA

Depois de terminada a época
de férias por exceléncia, e enfra-
dos que somos no Qutono cami-
nhando a passos largos para o
final de mais um ano, retomou-
se em (ainda maior) forga a acti-
vidade associativa, com deslo-
cagdes e reunides a diversos nu-
cleos de sdcios, vdrias reunides
das Comissbes Permanentes
dos Ramos, reunides de Direc-
¢a0, outras reunides com diver-
sas entidades, preparagdo de di-
versos estudos e documentos, a
um ritmo que tem trazido uma
grande exigéncia a equipa ANS.
Mas para isso c4 estamos! E com
o apoio indesmentivel e inques-

tiondvel dos Sargentos de Portu-.

gal continuaremos a ter o alento
necessario para estar sempre na
"linha da frente” do combate as-
sociativo, por melhores condi-
¢bes sociais e profissionais para
os cidadaos em uniforme que re-
presentamos.

Destas intimeras actividades
destacamos as seguintes:
» 010UT - Reuniio de delega-
dos da drea do Eritroncamento
no saldo da |.F. da Atalaia. ANS
representada por L. Coelho, J.
Pereira e C. Carvalho.
» 030UT - Almocgo e convivio
com sargentos do Regimento de
Engenharia n® 3, em Espinho. A
noite, no Porto, reunido de dele-
gados da regido do Grande Por-
to. ANS representada por L.
Coelho e A. Martins.
» 09 a 120UT - Participagio no
88.° Presidium da Euromil, que
decorreu na Finlandia, em Tuu-
sula, pequena localidade dos ar-

redores de Helsinquia. Dele-
gacao da ANS composta por L.
Coelho e E. Balsa.

» 150UT - Porto de Honra co-
memorativo do 11.° aniversdrio
da AOFA (Associa¢do dos Ofici-
ais das Forgas Armadas). ANS
representada por L. Coelho.

» 160UT — Reunido em Leiria,
com os delegados de Monte
Real e Leiria. ANS representada
por R. Castanheira.

P 180UT - Cerimoénia comemo-
rativa do 80.” aniversério da Li-
ga dos Combatentes, em Belém.
?\NS representada por L. Coe-
lho.

P 200UT - Reuniao em Beja com
os delegados da regido de Beja.
ANS representada por E. Balsae
J. Pereira,

» 210UT - Almogo e convivio
com sargentos do Batalhdo do
Servico de Transportes, em Lis-
boa. ANS representada por A.
Martins.

P 220UT - Almogo e convivio
com os sargentos do Regimento
de Guarnigion.”1, em Angra do
Heroismo, Agores. ANS repre-
sentada por L. Coelho.

» 230UT - Reunido em Evora
com os delegados da regido de
Evora, Elvas e Estremoz. ANS
representada por A. Martinse C.
Carvalho.

» 240UT - Reunido conjunta
ANS, AOFA e ASMIR prepa-
ratéria para o 89.° Presidium da
Euromil, a realizar na préxima
Primavera, em Lisboa;

- Conferéncia de Imprensa na
sede social da ANS a fim de

anunciar a realizagio dos En-
contros Regionais de Sargentos.
#270UT - Encontro Regicnal de
Sargentos da area do Grande
Porto, realizado na colectivida-
de "26 de Janeiro”, na cidade do
Porto.

- Reunido com delegados da re-
gido de Viseu. ANS representa-
da por L. Coelho e C. Carvalho.
#280UT ~ Encontro Regional de
Sargentos da drea do Entronca-
mento, realizado no Centro Cul-
tural do Entroncamento.

» 300UT - Encontro Regional de
Sargentos da drea da Grande
Lisboa, realizado na colectivida-
de "Voz do Operario”, em Lis-
boa.

P 03NOV - Missa de sufrdgio
pelos militares e civis da Forga
Aérea Portuguesa jé falecidos,
na Igreja da FAP, em Benfica.
Af;NS representada por L. Coe-
lho.

»06NOV — Coléquio/Debate "A
Constitui¢do Europeia” realiza-
do pelo CSA (Clube do Sargento
da Armada), na Delegagio n."1,
no Feijé. ANS representada por
V. Ponte.

» 07NOV - Reunido conjunta
ANS, AOFA e ASMIR com vista
a0 89.° Presidium da Euromil.

P 12NOV - Almogo, convivio e
reunido com sargentos do Regi-
mento de Transmissdes, em Lis-
boa. ANS representada por L.
Coelho, E. Balsa, A. Martins e R.
Esteves.

- Encontro Regional de Sargen-
tos da regido de Beja, realizado
no Auditério da Escola Superior

14.° Almogo dos Sargentos Portugues

A SARGENTO

es do RHQ Southlant, ANS

convidada para o evento foi representada por Lima Coelho

de Educacao de Beja,

P 13NOV - Almocgo e convivio
com sargentos do Centro de
Formacao Militar e Técnica dA
Forca Aérea, na Ota. ANS repre-
sentada por L. Coelho e E. Balsa.
- Encontro Regional de Sargen-
tos da regido de Leiria/Monte
Real realizado na colectividade
"1.” de Janeiro” na Ordem, Mari-
nha Grande-

- Encontro Regional de Sargen-
tos da regido de Evora, Elvas e
Estremoz realizado no restau-
rante "O Jodo do Cantinho", em
Estremoz.

D 20NOV - Jornada Nacional de
Reflexdo "Vamos ac Parlamen-
to" efectuada & hora do almogo,
em todo o pafs e presenga de
sargentos nas galerias do Parla-
mento, assistindo ao debate so-
bre a Lei do Orcamento de Esta-
do para 2004.

» 24NOV - Reuniao conjunta
ANS, AOFA e ASMIR com vista
ac 89.° Presidium da Euromil.

P 25NOV - Assinatura de proto-
colo entre a ANS e a Mediadora
Imobilidria "JUNQO", na sede so-
cial da ANS.

P 29NOV - 14." Almogo dos Sar-
gentos Portugueses do RHQ
Southlant. ANS convidada para
o evento sendo representada
por L. Coelho.

» 03DEZ - Recepgdo aos novos
Sargentos da Armada, do ano
de 2002, conjuntamente realiza-
da pela ANS e pelo CSA. Recep-
¢ao efectunada na Delegagdo n.”
1, no Feijo.

A hora do fecho desta edigio
de "O Sargento” outras iniciati-
vas e actividades associativas es-
tavam em preparagdo, das quais
daremos conhecimento na pré-
xima edicao. a

Soc. Mediacao Imobiliaria, Lda.
AMI - 4626 APEMI - 3045

Condicoes:

&
?

PRETENDE COMPRAR , VENDER OU

TROCAR DE CASA ?

Protocolo de Cooperaciao

o

A ANS - Associacao Nacional de Sargentos estabeleceu um protocolo de cooperagdao com a JUNO -
Sociedade de Mediacao Imobiliaria, Lda., no qual os sécios interessados na compra, venda ou troca de
casa, beneficiam da oferta dos Registos Provisérios.

Apresentagio obrigatdria do identificagdo relativa 4 ANS, junto do Departamento Comercial da empresa.
Vantagens ao nivel de financiamento através dos protocolos bancarios que possuimos.

Acompanhamento integral e simulagio de todas as componentes do processo em reunido
nas instalagdes da Juno.

Estamos disponiveis para o

esclarecimento

de todas as suas duvidas.

SOLICITE INFORMACOES
através dos seguintes contactos:
Tel.: 218 438 990

Fax.: 218 453 490
Email: juno.geral{@netc.pt

Web: www.juno.pt

JUNO
A solugdo para a sua habitacio.




‘ SARGENTO

Noticias do MOVIMENTO ASSOCIATIVO

lecepcao a novos

sargentos

Bem Vindos!

Na Delegacdo n.* 1 do Clube do
argento da Armada (CSA), no Feijé,
2alizou-se, no dia 3 de Dezembro,
1ais um "Porto de Honra" de recep-
ao aos novos Sargentos da Armada,
romovidos no ano de 2003, realiza-
do conjunta da ANS e do CSA.

Neste evento, quer o C5A quer a
NS, apresentaram-se aos seus no-
os camaradas fazendo um breve
istorial do que t&m sido os seus per-
ursos associativos e desejando os
1aiores éxitos pessoais e profissio-
ais para a nova etapa, agora come-
ada, das suas vidas.

Transcrevemos, a seguir, excertos
a mensagem que a ANS dirigiu aos
ovos sargentos..

"BEM VINDO!

Passaste a pertencer a uma catego-
ia com fortes tradi¢cdes na defesa do
ssociativismo, da dignidade dos ci-
adaos militares e das Forgas Arma-
as, € na defesa intransigente da P4-
iia e dos valores mais caros ao nosso
ovo.

Foi assim que em 31 de Janeiro de
891 os heréicos sargentos da guarni-
j0 do Porto, conjuntamente com al-
uns oficiais, reagiram a capitulagio
0 governo ao ultimato britanico e en-
abecaram a Revolta do 31 de Janeiro.

Foi também com esse espirito que
derimos e participdmos empenha-
amente na Revolta dos Capitdes,
m 25 de Abril de T974.

A tradigdo no campo associativo
'm raizes histéricas. Remonta ao ini-
.0 do século com a criagio do Mon-
1pio de Sargentos de Terra e Mar, cu-
) patriménio veio a ser integrado
elo Cofre de Previdéncia dos Sar-
entos de Terra e Mar, criado, por sua
ez, pelo Decreto-Lei n.” 14 589, de 18

de Novembro de 1927. Ambas as en-
tidades eram, na sua génese, pessoas
colectivas de direito privado, com di-
recgdes eleitas pelos sécios, o que
lhes veio a ser coarctado pelo regime
fascista do "Estado Novo" com o ar-
gumento de serem "focus de pertur-
bagdo” no seio das Forgas Armadas.

Foi este espirito que nos animou na
década de setenta pela obtencdo de
um estatuto préprioc e um documen-
to que patenteasse a nossa fungéo
militar, Esse movimento foi determi-
nante para que os sargentos deixas-
sem de ser trabalhadores contratados
a prazo.

No actual quadro democrdtico,
continuamos a pugnar pelo associati-
vismo, agora de cardcter sécio-profis-
sional e, noutra vertente, cultural e
recreativo. E o caso da Associacgio
Nacional de Sargentos e dos Clubes
dos ramos.

Os Clubes Militares com responsa-
bilidade na manutengéo dos tragos
de identidade das categorias milita-
res, nas dreas da cultura e recreio. As
Associages Militares, de cardcter s6-
cio-profissional com importantes rea-
lizagdes e vastas dreas de acgio: legis-
lagao militar, aspectos relacionados
com condig¢des sociais, com a cultura,
defesa da dignidade e do bom nome
da Instituicéo e dos Militares, apoio
Juridico aos associados, etc. E, mais
recentemente, a adesdo da ANS a EU-
ROMIL, constituiu mais um impor-
tante passo do Associativismo Militar
Portugués, integrando-se no movi-
mento associativo militar europeu.

Longo e duro tem sido o seu per-
curso!

E por tudo isto que contamos con-
tigo para prosseguir este designio.” 4
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Comunicado conjunto ANS e APA

A Associagao Nacional de Sargentos (ANS)
e a Associagio de Pracas da Armada (APA),
reunidas em 12 de Dezembro, aprovaram

o seguinte comunicado conjunto:

Numa altura em que se aproxima o final
de mais um ano, os militares portugueses
que hé décadas, com elevado profissionalis-
mo, denodo e sentido de dever, vém assegu-
rando o funcionamento da Defesa Nacional
ndo podem deixar de mostrar a sua profun-
da tristeza, desilusdo e frustragao com o
actual quadro ém que se encontram.

Quando se prétende fazer crer (a nivel in-
terno e externo) que os problemas das Forgas
Armadas residem no nivel de obsoletismo
dos equipamentos, sem cuidar da compo-
nente mais importante que qualquer forga
armada dispde — a compoenente humana -
estd-se a iludir a realidade e a adiar as neces-
sarias e urgentes medidas que devem ser to-
madas. X

Apesar de todos os contributos, sugestdes,
propostas que as associagdes representativas
de militares t&ém seriamente apresentado
como forma de resolver alguns dos proble-
mas mais prementes, o facto € que as res-
postas tardam em chegar (nalguns casos
com consequéncias muito graves se até ao
final do ano ndo forem tomadas medidas,
conforme compromisso assumido pela tu-
tela). Os militares continuam sem ter meca-
nismos de carreira aceitdveis, continuam a
ver ¢ seu sistema de assisténcia na doenga
atrasar-se (particularmente no Exércita),
continuam a usufruir de um sistema retri-
butivo obsoleto e distorcido (na equidade ex-
terna e interna), os militares que entretanto
transitaram para a situagéo de reforma con-
tinuam a espera do seu complemento de
pensio de reforma, enfim, um cendrio nada
consentaneo com a quadra que se avizinha.

Para agudizar a situagao, foi com espanto,
perplexidade e profunda incomodidade que
recentemente tomamos conhecimento da ati-
tude por’parte de alguma chefia (particular-
mente na Armada) que julgdvamos ja ndo ser
possivel nos dias de hoje, apenas possivel de
imaginar em periodos mais recuados da
nossa histéria recente, A vida em democracia
ainda ndo é vivida por todos os cidadios
portugueses. Nao poderemos deixar passar
em claro as ameagas e perseguigGes que
ocorreram em 20 de Novembro passado.

Gravata preta )

Os militares portugueses, que ndo querem
ser apenas mao de obra barata para a boa
imagem do pafs no exterior, tém razdes para
acreditar que o Natal néo serd a tal época de
paz, amor e prosperidade por tantos apre-
goada, mas que conscientemente se esque-
cem daqueles que tudo deram e continuam
a dar em prol do pais cuja bandeira um dia
juraram, mas que serd uma época de tristeza,
pesar e luto pela forma menor como tém si-
do tratadas as suas questdes mais prementes.

Neste quadro, as associa¢des signatdrias
deste comunicado decidem demonstrar o
seu reiterado pesar através de um periodo
de lutc a decorrer entre 17 e 18 de Dezem-
bro, periodo durante o qual se convidam os
militares portugueses a usar gravata preta.

Unidos e determinados, os militares por-
tugueses saberdo defender os seus direitos e
dignidade. a

ASSOCIAGAO NACIONAL
DE SARGENTOS

CONVOCATORIA

Nos termos da alinea a) do artigo 9.° dos Es-
tatutcs e do n.” 31 do artigo 1." do Regulamen-
to Interno, convoco todos os sécios da Associa-
¢do Nacional de Sargentos em pleno gozo dos
seus direitos associativos, para a Assembleia
Geral Eleitoral, a realizar na Voz do Operdrio,
sita na Rua da Voz do Operdrio, n.” 13, em Lis-
boa, no dia 31 de Janeiro de 2004, com a se-
guinte Ordem de Trabalhos:

ORDEM de TRABALHOS:

1. Elei¢do dos Orgdos Sociais para o biénio
2004/2005 {Mesa da Assembleia Qeral, Di-
reccdo e Conselho Fiscal).

A Assembleia de Voto funcionard das 09:00 as
13:00 horas.

Nao havendo nimero legal de sécios para
deliberar em primeira convocatéria, convoco,
desde jd, a mesma Assembleia Geral para
reunir em segunda convocatéria, no mesmo
local e dia, uma hora depois, com a mesma
Ordem de Trabalhos, deliberando entdo com
qualquer niimero de sécios presentes, de acor-
do com o n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2003

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Manuel Jodo Teixeira da Silva &

ATENGAO SOCIOS DA ANS

Grupo Totta

Protocolo entre a ANS e o Grupo Totta
- Totta, Crédito Predial e Santander —em
arios produtos e servigos: Contas, Crédito
labitagdo, Crédito Pessoal, entre outros.

Obtenha informagdes junto de qualquer
alcao do Grupo Totta.

Escapes para automoveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA, Pe-
as e Acessorios para Automodveis, Lda.,
ara a venda de escapes para autormndveis
as seguintes condigSes: Todas as vendas
erfio na modalidade de venda a dinheiro,
om o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
os escapes FONOS/WALKER, tem esta-
elecimentos em:

® Entroncamento, Zona Industrial —
elef. 249 720 059 ’

m Lagoa {Algarve) — Rua Mouzinho de
Jbuquerque, 3

a Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Velo-
a3daCruz, 81.e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo, da
fotril, Lda, para a venda de caravanas e
utocaravanas, acessorios e material de re-
osi¢do. Descontos a sécios da ANS de 4%
m caravanas; 3% em autocaravanas; 10%
m material de reposi¢io; 10% em acesso-

| rios. Facilidades de pagamento até 60 meses.
-OBS.: Os descontos s0 sao validos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”.
m Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 S. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.
m Exposigao e vendas: Estrada Estoril/

Sintra (junto ao Autédromo). e

Pneus, pecas e acessorios

Protocolos da ANS com:

m GraciAuto, para a venda de pegas e
acessorios para automdéveis, nas seguintes
condigdes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 30%, excepto extras e material de ori-
gem. i

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-
cao de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649,

Entroncamento e

® Sulpneus, com grandes descontos na
venda de pneus e prestagio de servigos
(alinhamento de direcgdo, montagem de
escapes, discos e amortecedores, focagem
de faréis, equilibragem de rodas, pré-ins-
pecedo).

Rua Alvaro Ferreira Alves, 7 - Zona In-
dustrial de Sta Marta do Pinhal - Corroios

Tels.: 21 254 3936 /21 254 3884 o

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portugue;:\a, Pe-
tréleos S.A., para os socios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 0,03 €

por litro de qualquer combustivel é des-
contado directamente no acto do paga-
mento mediante a apresentagao do cartio
“Cepsa Team”. Aos titulares deste cartdo
assiste também o desconto de 20% em lu-
brificantes, para além da acumulagéo de
pontos para obtencdo de prémios constan-
tes no Catélogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condi¢des de adesdo. A
“Proposta de Adesao” tem de ser preen-
chida para a obtenga@o do cartao da Cepsa,
a qual posteriormente é autenticada pela
ANS. 86 a ANS pode enviar as propostas a
CEPSA para emissao do respectivo cartao.

Os sécios, em especial os gque se encon-
tram na situagao de reforma ou na reserva,
que ndo receberam a Proposta de Adesdo,
pedem solicitd-la ao Delegado da ANS na
unidade, cu directamente a ANS. o

Medicina dentaria

Protocolos com:
& Libidente - Centro Médico e Den-

" tario, com descontos de 15% nos trata-

mentos de Estomatologia, Préteses denta-

rias e Ortoddncia. :
Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas
Tel. 214 160672 /919 469 529

® Clinica Dentéria dr.” Rosario Sarama-

go, com descontos de 15% nos tratamen-

tos, a socios e familiares.
Rua Proj. & Miguel Bombarda, 5 - loja 3

{(junto ao Centro de Saide)
Entroncamento
Tel. 249 725 767 »

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sio efec-
tuadas pela ANS. Os associados para usu-
fruirem deste protocolo devem contactar a
secretaria da ANS para efectuarem o seu
pedido. E

Localizagio: Albufeira, Portimao, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, [lhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lisboa, Porto, Faro e Funchal. e

Instrumentos musicais .

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocelo com a firma “O Acorde, Lda.”,
na Rua do Fragoso, 4, em Evora, que prati-
ca um desconto de 15%+5% nas vendas a
pronto a socios da ANS, Um dos aspectos
interessantes é o facto desta firma ter uma
loja virtual na internet:

www.portugal@shopping.pt/acorde
onde os artigos expostos tém ja um descon-
to de 15%. Nesses artigos os socios da
ANS tém mais 5% de desconto. e
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Informa-te sobre estes
protocolos junto da ANS. 4



A SARGENTO

Tribunal Constitucional
chumba alteracoes
ao Estatuto de Aposentacoes

Governo alterou
vdrias normas do
Estatuto de Apo-

sentagio, nomeadamen-
te o artigo 53.%, que defi-
ne o cdlculo da pensao, e
o artigo 37.%-A, que cria
penalizagdes pecunii-
rias para as aposenta-
¢des, na Lei n.® 32-B/
2002, de 30 de Dezem-
bro (Lei do Or¢camento
de Estado).

A ANS, nessa ailtura,
desenvolveu vdrias ac-
¢des contestando a cons-
titucionalidade destas
alteragdes, junto dos di-
ferentes grupos parla-
mentares e da Presidén-
cia da Repiiblica.

Apés promulgar a Lei
do Or¢amento de Esta-
do, o Presidente da Re-
publica suscitou ao Tri-
bunal Constitucional a
apreciagio e a declara-
¢do da inconstituciona-
lidade e da ilegalidade,
com forga obrigatéria geral das referidas altera-
¢es.

Sustentou o Presidente da Republica no seu pe-
dido de inconstitucionalidade que, no que se refe-
re aos trabalhadores da Administragio Publica, é
aLein®23/99, de 26 de Maio, que procede & den-
sificacdo do direito a contratacio colectiva, estabe-
lecendo que sdo objecto deste direito e por conse-
guinte de negociagio colectiva, as matérias relati-
vas a fixagao ou alteragio das pensdes de aposen-
tagdo ou de reforma, pelo que as alteragbes pro-
duzidas ao Estatuto de Aposentagdo deveriam ter
sido objecto de prévia negociagio entre o Gover-
no e as associagoes sindicais representativas dos
trabalhadores da Administragdo Pudblica. Nao ten-
do ocorrido esta negociagdo colectiva antes da
aprovagado do Orgcamento de Estado, as alterages
referidas enformam de inconstitucionalidade por
violagdo do direito de contratagfio colectiva das
associagdes sindicais, consagrado no artigo 56.°,
n.? 3, da Constituigdao da Republica Portuguesa.

O Tribunal Constitucional apreciou o pedido de
Presidente da Repiiblica e na sua sessio de 8 de
Julho de 2003, decidiu declarar a inconstituciona-
lidade com forga obrigatéria geral das normas da
Lei do Orgamento de Estado que alteram o Estatu-
to da Aposentagdo, por violagdo do direito das as-
sociagdes sindicais & participacdo na elaboragao
da legislagdo do trabalho, previsto no artigo 56.

da CRP, como se pode verificar no Acordéo n.°
360/2003, publicado no Didrio da Republica de 7
de Outubro.

A determinado passo deste acordéo, o Tribunal
Constitucional, afirma ndo oferecer diividas que
as normas impugnadas integram o conceito de le-
gislagdo laboral, relativamente a qual o artigo 56.”
da CRP prevé o direito de participagio agora em
causa. Com efeito, no que respeita a Funcéao Publi-
ca, o Tribunal Constitucional especificou no seu
Acorddo n." 362/94 que constitui legislagdo do tra-
balho o que se estatuf em matéria de regime geral
e especial dessa espécie de vinculo de trabalho su-
bordinado, condi¢des de trabalho, vencimentos e
demais prestacdes de carécter remuneratério, re-
gime de aposentagio ou de reforma e regalias de
acgao social e de acgdo social complementar. No
caso em aprego o Tribunal Constitucional entende
que as normas que alteram o Estatuto de Aposen-
tacio se devem considerar como estruturantes do
regime de aposentacéo e, portanto, como consti-
tuindo legislacdo de trabalho.

Face a esta decisdo do Tribunal Constitucional,
todas as pensdes de reforma, dos militares que
transitaram para esta situagéo a partir de 1 de Ja-
neiro de 2003, tém de ser recalculadas e, conse-
quentemente, pagos os diferenciais existentes
desde aquela data. a
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Os corpos sociais da ANS e a
Direccao de "0 Sargento” desejam
a todos os associados e aos sargen-
tos em geral, assim como a todos
05 NOS505 amigos, as mais fraternas
e solidarias Boas Festas e o desejo

de um Novo Ano Methor (para pior
ja basta o que acabal), de modo

a concretizarem-se muitas

das nossas aspiragoes!

MANIFESTO
DA NOSSA
INCOMODIDADE

Exm® Senhor
Ministro de Estado e da Defesa Nacional

Passados que s&o 19 meses scbre a tomada de posse do XV
Governo Constitucional, no qual Vossa Exceléncia tem a pas-
ta da Defesa Nacional, a ANS - Associagiio Nacional de Sar-
gentos tem vindo a desenvolver inlimeras e importantes ini-
ciativas, no sentido de ver satisfeitos, no todo ou em parte,
um niimero consideravel de propostas e anseios, resultantes
de justificados interesses e perspectivas sécio-profissionais
dos Sargentos de Portugal, que institucionalmente represen-
tam, junto do poder politico e da sociedade portuguesa.

Os principios e valores que sempre defendemos sio os
mesmos que agora chamamos a presenca de Vossa Excelén-
cia, ao depositarmos em suas maos e a consideragdo da sua
consciéncia de cidad&o e politico com responsabilidades per-
ante o pafs e os homens e mulhergs que tutela, este manifesto
onde muito frontalmente nos permitimos relembrar-lhe tudo
0 que até agora apresentdmos ao MDN, como assuntos que
consideramos de resolugio premente para a categoria de sar-
gentos e que ndo mereceramn o desenvolvimento minimo ne-
cessério a uma ‘avaliacdo e possfvel resolugdo por parte do
Ministério da Defesa. '

Compreendemos todas as dificuldades inerentes & situagio
dificil que o pais atravessa, da qual o povo portugués tem
absoluta consciéncia, quanto mais ndo seja pelas privagdes
que vem sofrendo, mas ndo podemos aceitar que, em nome
do que quer que seja, se ignorem e silenciem os mais que jus-
tos anseios do pessoal das Forgas Armadas, jd por demais sa-
crificado e continuamente tratado duma forma menor, sem
que se reconhega a urgéncia com que é necessdrio encarar os
problemas sociais, nio os deixando cair por via de um exa-
gerado desvelo pela componente material e operacional, que
por si 56 nada significam sem o contributo inquestiondvel e
determinante da massa humana dos trabalhadores, civis ou
fardados das Forgas Armadas.

Depositamos pois, na douta argricia que Vossa Exceléncia
tdo bem tem sabido utilizar ao longo da sua carreira politica,
a faculdade de saber interpretar os sinais adjacentes a inco-
modidade e indignac¢do sentida pelos Sargentos de Portugal,
face ao abandono de que vém sendo vitimas, na certeza de
que saberemos, como sempre, encontrar os caminhos e os
meios mais adequados & gestdio destes sentimentos e ao de-
senvolver dos mecanismos mais adequados a ultrapassagem
das dificuldades ora vividas. :

Com os melhores cumprimentos,
A Direccéo
Lisboa, 15 de Novembro de 2003 a

A Fechar

EleicOes para os orgaos
sociais da ANS

Os érgéos sociais que vao
dirigir a ANS - Associag@o
Nacional de Sargentos no bié-
nio 2004/2005, serdo eleitos
no préximo dia 31 de Janeiro
de 2004, aquando das come-
moragdes do Dia Nacicnal do
Sargento.

De acordo com o Regula-
mento Interno da ANS, os as-
sociados que pretendam
apresentar listas concorrentes
a este acto eleitoral, terdo que
o fazer apresentando a com-
posicio da lista, bem como os
socios proponentes da mes-
ma, a Mesa da Assembleia
Geral até ao préximo dia 16

de Janeiro.

A Mesa da Assembleia Ge-
ral apela a todos os associa-
dos para que se empenhem
neste acto fundamental da
nossa vida associativa, lem-
brando que o engrandeci-
mento e o dinamismo de uma
qualquer associagio depende
exclusivamente do empenho
dos seus associados, e a ANS
nio foge a esta regra.

A nossa UNIDADE é fun-
damental!

Por uma Associacdo cada
vez mais forte e participativa,
colabora empenhddamente
na vida da ANS! a




