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EDITOR.I

O nosso futuro
exige atitudes

Houve algém um dia que disse: Se querem ver
o povo feliz déem-lhe festa e fogo de artificio.
Pois bem, néo foi por acaso que esta expressdo
surgiu e ndo ¢ por acaso que hd quem a tente
aplicar. A festa hoje pode ter contornos vérios.
Desde ficar na fotografia ao lado de..., até apa-
recer na TV. O fogo de artificio também pode ter
expressdes vdrias, como seja o mediatizar mui-
to um assunto ou ir dando resposta ao secund4-
rio {com muita mediatizagdo, ou seja, com mui-
to “fogo de artificio”), deixando o principal na
aveta.
E assim que andamos. Deixdmos anos de Go-
vernos onde, além de erradas op¢des era not6-
ria a falta de sensibilidade para o tratamento
das questdes das FFAA (Governo de Cavaco e
de Guterres) e temos agora um Governo de fes-
ta e fogo de artificio, com opgbes erradas.
Leiam-se as Grandes Opgbes do Governo para
2004 e, se estivermos a mentir, digam-nos.
Desafiamos os sargentos a encontrar nas Gran-
des Opges qualquer referéncia & necessidade
de proceder & reandlise do Sistema Retributivo;
ao tratamento das questdes ligadas com qua-
dros orgénicos, progressdo nas carreiras, fun-
¢Oes, etc. Até vos desafiamos a mais: encontrem
uma palavra sobre as questdes de pessoal.
E lembram-se de quem disse, em mais uma
aparigéo medidtica (o tal fogo de artificio), que o
ano de 2004 era 0 ano do tratamento das ques-
toes de Pessoal?
Chega de palavras e propaganda! E chega de
serem sempre 0S mesmos a aguentar os proble-
mas da crise e das dificuldades. Temos consci-
éncia de que existem problemas que tém de ter
de todos compreensdo. Mas, 0 que se verifica, é
que 0s anos passam e para 0s nossos problemas
nunca h& tempo. Temos de dizer: Basta!
Noutro plano, é bom que meditemos como se
conjuga a defesa dos interesses nacionais, como
se pratica o consagrado no Conceito Estratégico
de Defesa Nacional, com o rumo que continua
a ser imprimido de o Estado deixar de ter qual-
quer controle em sectores estratégicos, como se-
jam, os transportes, telecomunicagdes, EDP,
energia, etc. E como se conjuga com a perspecti-
va de a nossa ZEE passar a ser aberta e de igual
modo o nosso espago aéreo. E como se conjuga
com a inten¢do de existir uma lei (a chamada
constitui¢do europeia) que, na opinido de al-
guns, se deve sobrepor 2 nossa Constituigdo da
Republica.
Tudo isto ndo sdo assuntos de outros, mas antes
assuntos que nos dizem respeito e que mexem
com o nosso futuro e o futuro de Portugal.
A Unido Europeia estd a deixar de ser uma Unigo
construida na base do consenso e acordo de todos
e a transformar-se numa federacio construida na
base da for¢a de uns relativamente a outros. E
como se conjuga isto com o Art. 9.° do EMFAR.
Deixamos estas questdes a reflexdo e enquanto
vamos reflectindo é bom irmos lutando pela defe-
sa dos nossos direitos e legitimas expectativas. a
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"APOIAR"
inaugurou sede

Decorreu, no passado dia 30 de Setembro, a
inauguragdo da nova sede social da "APOIAR -
Associagdo de Apoio aos ex-Combatentes Viti-
mas do Stress de Guerra". Esta nova sede, anseio
antigo da Apoiar, foi finalmente uma realidade,
permitindo a esta associagdo continuar o trabal-
ho junto do universo de cidadzos que mais dela
necessita, com um equipamento mais apetrecha-
do e capaz de se abrir a outras valéncias.

A ceriménia, a que estiveram presentes bas-
tantes amigos e convidados, foi presidida pelo
senhor secretdrio de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, que usou da palavra para enalte-
cer a obra t3o necessdria como meritéria e esfor-
¢ada desta associagdo, apds uma emotiva, e ple-
na de significado, intervencdo do presidente da
Direcgdo da Apoiar, Mério Vitorino Gaspar.

A ANS, que esteve representada pelo seu pre-
sidente da Direcgdo, Lima Coelho, deseja a todos
os dirigentes, socios, familias e amigos da
Apoiar as maiores felicidades e sucesso na mis-
s&o, agora que ocupam um espago que, coinci-
déncia ou talvez nao, se situa num bairro de belo
nome: o Bairro da Liberdade! &

........................ I T I L ST YT R T A

Os CTT
e as anomalias
na distribuicao de
"0 Sargento”

Como estamos recordados, o ndimero 52 do
jornal "O Sargento” ndo chegou a todos os desti-
natérios, como vem sendo hébito hd quase doze
anos de edigdo deste estimado 6rgao informati-
vo de classe.

Alertados por um elevado nimero de sécios
que se queixou de n&o ter recebido o jornal, e
cientes que tudo tinha sido feito, como habitual-
mente para que tudo se concretizasse na nor-
malidade, nie foi dificil concluir que teria havi-
de uma anomalia na distribuicdo do mesmo,
pois os documentos de entrega nos CTT eram
bem claros. Assim, em 11 de Junho, decidiu a Di-
recgao da ANS enviar um oficio para a Direcgéo
Comercial dos CTT, reclamando desta situagao.
Em 10 de Setembro foi recebido na sede sccial da
ANS um oficio de resposta, procedente da Di-
reccdo de Qualidade e Desenvolvimento/Ges-
tdo de Reclamacgdes, dos CTT que passamaos par-
cialmente a transcrever:

“Exmos Senhores

A comunicagdo enviada por V.Ex.? sobre atrasos na
entrega de correio, mereceu por parte destes servicos a
melhor atengdo.

Na sequéncia das averiguagdes desencadeadas jun-
fo dos responsduveis locais, foi possivel apurar a exis-
téncia de alguns estrangulamentos pontuais no escoa-
mento do trdfego postal.

Contudo, a qualidade de servigo é prioritdria para os
CTT - Correios de Portugal, pelo que foram avanga-
das medidas internas necessdrias & prevengdo de ano-
malias desta ou de outra natureza.

Certos da melhor compreensdo para os nossos esclare-
eimentos, peditnos desculpa pelo incomodo causado...”

Acreditamos que a dificuldade foi ultrapassa-
da e que o jornal "O Sargento” continuard a levar
tao longe quanto possivel a mensagem aos Sar-
gentos de Portugal e aos portugueses em geral.
Porém, mantemos algumas preocupacdes, pois
ndo podemos deixar de associar “os estrangula-
mentos” & vaga de encerramentos de estagdes e
postos dos CTT que a empresa est4 a efectuar. a

A SARGENTO

INJUSTICAS CAUSADAS PELA APLICACAQ DO ART. 190.° DO EMFAR, CONJUGADO COM O ART. 155.°,
QUE OBRIGA A PASSAGEM COMPULSIVA A SITUACAO DE RESERVA DOS SAJ E SCH

Audiéncia com o
Secretario de Estado da Defesa

omo ¢ do conhecimente de todos os camaradas, a

ANS tem vindo a realizar negociagdes com o

MDN no sentido de anular as injusticas causadas
pela aplicacio do art. 190.° do EMFAR, conjugado com o
art. 155.°, que obriga 4 passagem compulsiva & situagio
de reserva dos SA] e SCH que sejam ultrapassados na
promocao ao posto seguinte durante 4 e 3 anos, respec-
tivamente. Esta legislagdo comecara a ter efeitos no fim
do corrente ano, caso nenhuma medida venha a ser to-
mada por parte do MDN, a qual poder4 ter particular
impacto no Exército, onde as ultrapassagens na pro-
mogdo se chegaram a verificar as centenas.

Nesse sentido, no dia 8 de Julho, tivemos mais uma
reunido no MDN com o Secretério de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes - SEDAC - onde estiveram
igualmente presentes o seu Chefe de Gabinete e o Direc-
tor Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

Da parte do MDN fomos confrontados com a irre-
dutibilidade em alterar o art. 190.” uma vez que, lamen-
tavelmente, este artigo é considerado como uma medi-
da boa, geradora de fluxo de carreira, facto com o qual
nao concordamos pois entendemos que as vagas devem
ser geradas pelas saidas "por cima” e ndo pelo afasta-
mento das pessoas, a meio da sua carreira, especial-
mente quando se trata de militares com avaliagSes ele-
vadas e diversas condecoracdes e louvores.

Apesar de tudo, da parte do SEDAC foi mostrada

abertura para serem colmatadas as situagtes de injustica
provocadas pelo anterior RAMME (Regulamento de
Avaliagio do Mérito dos Militares do Exército), relativa-
mente as implicagbes de passagem & reserva, uma vez
que com o actual RAMME, alterado o ano passado, ndo
se verificam ultrapassagens em tdo elevado niimero,
como anteriormente se verificava.

Proposta

Perante tais factos, decidimos entédo avancar com a
proposta de que, através da criagdo de uma medida
administrativa, se considerassem nulas as notificagdes
até a data efectuadas aos militares que foram ultrapas-
sados, recomegando-se do zero a contagem do niimero
de ultrapassagem a partir de Janeiro de 2004, para efei-
tos da aplicagio do art. 190.°, proposta esta que foi consi-
derada e em relagdo a qual irdo ser avaliadas em detalhe
as suas implicagbes, nomeadamente através da consulta
aos chefes dos Ramos.

Nesta audiéncia fomos ainda informados de que a le-
gislagdo relativa a aplicagio do regime de férias da Fun-
¢Ao Publica aos militares das Forgas Armadas e ao direi-
to as ADM para cdnjuges dos militares que vivem em
unido de facto, estava agendada para Conselho de Mi-
nistros (actualmente, a primeira questéo j4 foi aprovada
e publicada em Didrio da Repiiblica, aguardando-se no-
ticias quanto a segunda). a
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ALERTA ESTA!

‘Concesdo de redugdes

tarifarias no transporte
ferroviario

A ANS teve conhecimento

PENSOES DE PRECO
DE SANGUE

Assuntos sérios querem
decisdes céleres!

de um documento que circula
nos meios militares e que vem
retirar, ainda mais, direitos
sociais aos militares das For-
¢as Armadas, nomeadamente
nos pregos dos bilhetes dos
transportes ferroviarios.
pois com um misto de sur-
presa, preocupagéo e indigna-
¢ao que fazemos este alerta
a0s nossos camaradas sargen-
tos e militares em geral.
Indignagido porque, para
além da afronta que é feita aos
militares, retirar um dos Gni-
cos beneficios que ainda dis-
pdem para compensar finan-
ceiramente o afastamento da
sua residéncia (os militares
ndo tém culpa que o poder po-
litico tenha extinguido unida-
des militares}, sucede num mo-

mento em que, particularmen-
te os Sargentos se véem con-
frontados com uma situagdo
em que o0s problemas de car-
reira e outros néo véem solu-
¢do satisfatéria.

Esta medida vem juntar-se a
outras, umas resultado de pri-
vatizagdes, outras de caracter
economicista, género “quem
quer satide paga-a”. Tal como
0s CTT e a EDP, a CP/REFER
também estd a ser privatiza-
da. Na preparagio do terreno
para a entrega a privados, estd
a acabar com beneficios, tal
como aconteceu nos transpor-
tes publicos rodovidrios, onde
os privados querem também
acabar com 0s passes sociais e
liberalizar os pregos dos bilhe-
tes.

Alerta, pois! a

Com a entrada em vigor do Decreto-Lein.”
503/99, de 20NOV, surgiram algumas divi-
das por parte da CGA quanto a eventual apli-
cagao aos militares do regime consagrado
naquele diploma, nomeadamente quanto ao
pagamento da pensdo por morte, prevista no
n." 1 do art.° 34.°, em substituigio do paga-
mento da pensao de prego de sangue, previs-
ta no Decreto-Lei n.” 466/99, de 06NOV,

Qualquer interpreta¢éio que afaste, no ac-
tual quadro normativo, o direito dos milita-
res & pensio de prego de sangue, estaria em
contradi¢io com o disposto na alinea i) do
art’2enon’2doart.” 15" dalein"11/89,
de 01JUN, respeitante as Bases Gerais da
Condigao Militar (cujas alteragdes, apés a re-
viséo constitucional de 1989, tém que ser
aprovadas por lei organica, nos termos dos
artigos 164.%, alinea d), 166.”, n.°2 e 112.°, n."
3, todos da Constituigdo da Republica Por-
tu%uesa.

facto que vidvas de militares falecidos,
ha mais de ano e meio, em acidente de aero-
nave, continuam a aguardar por uma decisio
da CGA, pese embora posi¢do publicamente
assumida pelo Ministro de Estado e da Defe-
sa Nacional.

Nio basta a dor da perda dos entes queri-
dos?

Haja moral... e n&o se lembrem de, nova-
mente, e como aconteceu com o complemen-
to de pensdo (situagdo que se arrasta desde
2000), vir a pedir parecer & Procuradoria-
Geral da Repiiblica.

Exige-se, pois, uma nova moralidade: o
dever de respeitar a vida e a honra. a

O SARGENTO

Propriedade: Associagio Nacional de Sargentos A Administragio e Redacgo: Rua Bardo de Sabrosa, 57 - 22 1900-088 Lisboa A Telt. 21 81549 66 - Fax: 21 815 49 58
E.mails: geral@ans pt - osargento@ans.pt A Produgéio, Apoio redactorial, Grafismo e Paginagdo: Antonio Amaral a Fotolito: LM, Artes Graficas o

Impressao: Impressdo Natural A Periodicidade: Bimestral o Registo no ICS: 115109 4 Tiragem: 3 800 ex. a Depésito Legal: 48582/91 4 impresso em papel reciclado &



ESTAMOS NO ULTIMO TRIMESTRE DO ANO E, DE CONCRETO QUANTO AS CARREIRAS... NADA!

Atentos e disponiveis

de regresso para uma realidade

que afinal, e nas questbes mais
essenciais, continua tristemente
igual, apesar das expectativas cria-
das pela tutela - fez exactamente um
ano no dia 25 de Agosto que nos foi
afirmado pelo Sr. Ministro de Estado
e da Defesa Nacional que o ano de
2003 seria, também para ele, um ano
dedicado a resolver as questdes das
carreiras dos militares. Estamos no
tltimo trimestre do ano e, de concre-
to quanto as carreiras...nada!

Em meados de Agosto, nas come-
moraches do Dia da Infantaria e da
Escola Prética de Infantaria, em Ma-
fra, ouvimos o 5r. Primeiro Ministro
afirmar que o investimento nas For-
cas Armadas tem cardcter prioritdrio.
" A iodernizagdo do Pals néo se faz sem
a modernizagio das Forgas Armadas
(...). O rigor e a contengio orcamental
nfo pode fazer-1os esquecer esse objecki-
vo (...). O Governo estd disposto a um
esforco adicional para que as Forgas Ar-
nadas possam CHMPrir as suas INissoes
com eficdcia e contribuir activameinte
para projectar Portugal ito século XX1".

Entretanto, e na sequéncia da assi-
natura tantas vezes publicitada para
a construgio de patrulhoes, do in-
terminavel dossier dos submarinos,
do infindavel tema dos helicopteros
ligeiros para o Exército, da possivel
substituicdo da espingarda G-3, da
anunciada remodeiagio de aerona-
ves em fim de tempo de vida til, da
aquisicao de helicépteros pesados
para a Forga Aérea, da eventual aqui-
si¢ao de fragatas usadas, é também
anunciada, por duas vezes, a abertu-
ra de concurso para aquisi¢do de
mais de trés centenas de viaturas
blindadas. Finalmente, ¢ mais recen-
temente, é titulo de primeira pagina
em quase toda a imprensa nacional a
disponibilizagdo de 13 milhdes de
euros para obras em algumas insta-
lagdes do Exército, "coim vista a criar
melhares condicdes de conforto para o
alojamento dos militares voluntdrios e
contratados que serd necessdrio atrair

P assada a época estival estamos

para as fileiras apés o final do servigo
militar obrigatério em 2004”, sendo a
Academia Militar um dos principais
beneficiados deste investimento,
deixando-se inexplicavelmente de
fora a Escola de Sargentos do Exérci-
to, para jd ndo falar na situagio da
formacédo de Sargentos nos outros
ramos, que curiosamente continua a
ser ¢ parente pobre de toda esta ope-
racdo medidtica que dd a ideia que
apenas 0s contratados e os militares
oriundos das academias sdo merece-
dores de todos estes cuidados e des-
velos (ler noticia na pag.4).

Inevitavelmente teremos de ques-
tionar:

@ A modernizacdo das For¢as Ar-
madas faz-se sem o que de mais im-
portante existe em qualquer organi-
zagdo, que € a sua massa humana?

o O cumprimento das missdes com
eficdcia e o contributo para projectar
Portugal no Século XXI faz-se sem
0s homens e mulheres que com deno-
do tém servido nas Forgas Armadas?

o A modernizagdo, reestruturagio
e reequipamento das Forcas Arma-
das diz apenas respeito aos meios té-
cnicos e materiais?

@ A criagdo de melhores condigdes
de trabalho e habitabilidade nio ¢
um requisito essencial para todos os
niilitares, sejam eles do Quadro Per-
manente ou do Regime de Contratoe
Voluntariado, que eficaz e orgulho-
samente vém assegurando o cumpri-
mento da missdo? Entdo porqué esta
continuada e demagdgica ideia que
se quer fazer passar de que tudo
acontece em funcio da profissionali-
zacdo, como se 0s que sempre cd es-
tiveram ndo fossem jd profissionais?

@ De que nos vale ter os mais sofis-
ticados meios e equipamentos se ndo
tivermos a massa humana que os de-
ve operar devidamente motivada?

Infelizmente esta é a dura reali-
dade! No meio de tantos projectos e
promessas de aquisi¢do e moderni-
zacgao de equipamentos e infra-es-
truturas, nem uma palavra coube
para aquela que é a esséncia de qual-
quer organizagdo que se preze: a

componente humana!

Entretanto, e porque a justiga man-
da que se fale verdade, foi recente-
mente publicado o Dec.-lei n.° 197-
A /2003, de 30 de Agosto, que altera
o DL 236/99, de 25 de Junho (EM-
FAR), ao fim de quase trés anos de
insistente reivindicagio junto da tu-
tela, e que culminou com uma quei-
xa da ANS na Provedoria de Justica,
para que também aos militares fos-
sem aplicadas, em matéria de férias,
as disposi¢bes previstas no regime
geral da fungéo publica, para que se
praticasse o principio da igualdade e
nao se incorresse em inconstitucio-
nalidade. Ao fim de trés anos, e nu-
ma matéria que nédo tem quaisquer
custos em termos de orgamento, foi
finalmente reconhecida a pertinén-
cia das nossas reivindicagdes.

Pela continuada omissdo de reso-
luc@es para a problemdtica da carrei-
ra dos militares, e particularmente
dos militares sargentos, por um la-
do, € pelo alcangar de mais esta vi-
téria em termos de tratamento igual
entre cidadé&os, por outro, somos
inevitavelmente levados a concluir
que teremos de batalhar, como sem-
pre, para vermos as nossas legitimas
aspiragbes merecerem a atengao ne-
cessaria.

E assim a confirmagdo do que afir-
mamos quando repetidamente dize-
mos que quem futa pode ndo vencer,
mas quem néo luta ja perdeu!

Sinais de mal-estar e insatisfacido
chegam-nos das mais diversas for-
mas! Este é o campo propicio para o
aparecimento de boatos contendo
solugdes rdpidas e milagrosas, que
se encaixam perfeitamente na medi-
da dos nossos anseios.

E necessario estarmos atentos e
disponiveis!

Atentos para ndo nos deixarmos
enrolar em cantos de sereia!

Disponiveis para encontrar cami-
nhos que nos levem a alcancgar os
nossos objectivos, com firmeza, leal-
dade e orgulhosos da nossa condi-
¢do de Sargentos de Portugal! a

Alerta
sobre
as
Pensoes
de
Reforma!

Na sequéncia da jornada nacional de re-
flexdo que os Sargentos levaram a efeito, no
pretérito dia 6 de Novembro de 2002, e de
diligéncias efectuadas junto da Presidéncia da
Repiblica, veio o Tribunal Constitucional a
declarar inconstitucional a matéria referente
as pensbes de reforma, dando razéo as divi-
das por nés levantadas e que originaram as
movimentagbes acima referidas.

Estranha-se o atraso da publicagio em Dis-
rio da Republica do Acorddo do Tribunal Cons-
titucional, o que obriga os ramos a continuar a
prética anterior. Pode ler-se no verso de um
boletim de vencimento de um militar da Ar-
mada:

"Os montantes de pensdo de reformafaposen-
tagdo a pagar aos militares, militarizados e civis da
marinha gue se encontram na situagdo de aguardar
reformafaposentagdo e fransitaram para essa situ-
agdo apds 1 de Janeiro de 2003, foram calculadas,
no presente més, de acordo com o estabelecido no
n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9
de Dezembro (Estatuto da Aposentacdo), na re-
dacgio dada pela Lei n.° 32-Bf2002, de 30 de De-
zembro”,

Esta forma de cdlculo representa uma perda
de montante da pensio para o militar pelo
que, apés a publicagdo em Didrio da Repa-
blica do referido acordao, urge recalcular as
devidas pensdes destes militares.

Também na fase transitéria de passagem de
situagiio de reserva para a situagdo de reforma
dos seus militares, os ramos sdo claramente
penalizados, vendo-se na obriga¢io de des-
viar verbas, que seguramente faltardo noutros
sectores de actividade, para cumprir uma
obrigagdo que ndo é primariamente sua, exi-
mindo-se escandalosamente a CGA da sua
verdadeira obrigagdo e responsabilidade. Jul-
gamos que existe um Despacho do Secretdrio
de Estado da Defesa e Antigos Combatentes
para o MEDN, datado de Qutubro de 2002,
denunciando esta dificuldade acrescida para
os ramos, mas nio temos conhecimento de
qualquer resposta ou acgdo correctiva.

Apelamos aos nossos camaradas, de todos
os ramos, que nos facam chegar informagtes
sobre este tipo de situagdes, pois os montantes
da pensido de reforma deverdo ser recalcula-
dos, de acordo com a decisdo do Tribunal
Constitucional.

Devemos estar vigilantes na defesa dos nos-
sos direitos pois, como sabemos, estdo severa-
mente ameacados sendo, entre outros, exem-
plo bem representativo, a escandalosa situa-
¢do relativa ao pagamento das compartici-
pacdes da ADME, onde hd casos que ultra-
passam j4 um ano de atraso.

Atentos e disponiveis, porque a defesa dos
nossos interesses assim o exige! a



OPINIAOQ dos civis

MINISTRO DA LUZ VERDE A OBRAS
DE RENOVACAO DE SETE QUARTEIS,
A MAIORIA EM LISBOA

Paulo Portas
esquece
Escola
de Sargentos
do Exército

"Militares nao s3o s6 os que saem das academias
militares”, critica a Associacao Nacional de Sar-
gentos

TERESA DE OLIVEIRA MARTINS

Os militares das Forgas Armadas deixario, em
breve, de dividir as camaratas com 24 camaradas e
de partilhar a casa de banho com centenas de
homens.

Casernas mais modernas, com quartos para ape-
nas quatro elementos, casas de banho para dois,
aquecimento central e rede informdtica ¢ a promes-
sa do ministro de Estado e da Defesa Nacional,
Paulo Portas, que aprovou vdrias obras referentes
a construgdes e reparacdes em infra-estruturas do
Exército Portugués.

A luz verde da aposta do novo chefe do Estado-
Maior do Exército, general Valenca Pinto, foi dada:
“O despacho do Governo e o Plano de Obras do
Exército viabilizam a remodelagéo de sete quartéis
€ a construgio de novos edificios na Academia Mil-
itar”. No entanto, vozes de discérdia ja se ouvern.

“A Escola de Sargentos do Exército continua esqueci-
da”, lamentou o presidente da Associacéio Nacional
de Sargentos (ANS). Lima Coelho referiu  Capital
0 descontentamento face as escolhas dos locais a
efectuar as obras: “A casa mie da formagdo dos sar-
gentos espera obras hd largos anos. Estd envelhecida,
precisa de ser modernizadal”

Valorizar o patriménio do Exército e melhorar as
condigbes de alojamento dos pragas em regime de
voluntariado e de contrato &, segundo o Governo,
a prioridade do novo plano. Obras estas que estéo
jd avaliadas, de acordo com informacio do Min-
istério da Defesa, em cerca de 13 milhdes de euros.

OBRAS. A Escola Militar de Electromecanica, em
Qeiras, a Escola Pratica de Engenharia, em Vila
Nova da Barquinha, o Regimento de Infantaria, na
Serra da Carregueira, em Sintra, o Comando de
Instrugido da Amadora e a Academia Militar, na
Amadora, sio alguns dos locais onde se efectuario
as obras de rejuvenescimento.

Apesar de a grande obra se verificar na Grande
Lisboa, os profissionais dos trés ramos das Forgas
Armadas usufruirdo ainda da reestruturacio em
quartéis de Chaves, Braga e Leiria.

Com o novo plano, que ainda nio tem data pre-
vista para conclusdo, os militares contario com
casernas novas, blocos de alimentag¢do renovados,
novos locais de alocjamento e até a construgéo de
um edificio destinado ao aluno. Apostas da Defesa
que tém como principal objectivo “incentjvar a
procura e aumentar o atractivo das instalagdes para
os militares”.

Antes de cativar mais voluntérios, a Associacdo
Nacional de Sargentos considera necessério apoiar
05 que j4 se encontram nas instituiges das Forcas
Armadas. “Os quadros orgdnicos e as promogdes con-
tinuam por tratar. As comparticipagbes da Smiide estdo,
em alguns casos, com atrasos dé ym ano", sublinhou
Lima Coelho. a

in A CAPITAL, de 29/08/03

em "pé de guerra”

A direcgédo do TASFA resolveu
aumentar as mensalidades relati-
vas ao Jardim de Infincia e ATL no
Alfeite de uma forma inacreditdvel
e completamente irracional, como
nos classificou um leitor.

Quando os pais em Junho inscre-
veram 0s filhos para o ano lectivo
2003 /2004, foi-lhes fornecido um
folheto, & semelhanca do que suce-
deu em anos anteriores, com algu-
mas normas relativas ao funciona-
mento do CAS/ Alfeite e que inclu-
iam também os perfodos de encer-
ramento do Centro e a férmula pa-
ra o célculo das mensalidades.

Assim, o valor da mensalidade
relativo ao ATL seria igual a 11,5%
da capitagdo, com um tecto de 85€

e o valor relativo ao Jardim de In-
fancia seria igual a 15% da capita-
¢do, com um tecto de 115€. Foi com
base nestes valores que os pais
inscreveram os seus filhos.

No dia 15 de Setembro os pais
foram surpreendidos com a actada
reunido que determinou o au-
mento das mensalidades e que al-
tera completamente as regras do
jogo: Assim o valor relativo ao ATL
passou a ser de 20% sobre a capita-
¢d0, com um tecto de 125€; o valor
relativo ao Jardim de Infancia pas-
sou a ser de 25% sobre a capitagio,
com um tecto de 156€.

Estes valores traduzem-se num
aumento das mensalidades, que
vai de um minimo de 35% {115 »

M sarcento

Utentes do CAS - ALFEITE

156€) a um maximo de 74% (11,5%
» 20%), havendo casos que se apro-
xima dos 180%, com a aplicacio de
uma nova invengio: a mensalidade
minima.

Segundo nos dizem, esta afronta
provocou a indignagdo geral e os
pais tém reunido no recreio, no fi-
nal da tarde quando vao buscar os
filhos, de uma forma esponténea e
consequentemente pouco organiza-
da. Destas reunites resultou a no-
meagfio de um "porta-voz”, que foi
recebido em audiéncia pela direc-
¢do do IASFA, no dia 2 de Qutubro.

No préximo nimero de "O Sar-
gento” esperamos dar informagio
sobre os resultados desta audién-
cia. a

...............................................................................................................................................................

Apesar de termos vivido um pe-
riodo em que as férias (merecida-
mente) tém lugar de destaque, nem
por isso a actividade associativa
cessou. Houve sempre alguém pre-
sente na sede nacional, para além
de respondermos a diversas solici-
tagdes e convites, como foi também
possivel realizar algumas deslo-
cagdes para nos encontrarmos com
05 nossos delegados, associados e
sargentos em geral. E este espirito
deentrega a causa associativa, e em
particular & causa dos sargentos
que nos tem permitido manter ace-
sa a chama da luta, e que nos tem
merecido a confianga da classe,

Destacamos alguns aspectos des-
ta actividade associativa:

P 18 de Junho - almogo e convivio
com sargentos do AT1 - Portela,
Lisboa, sendo a ANS representada
por L. Coelho e C. Santos;
» 01 de Julho — participacio nas ac-
tividades comemorativas do ani-
versdrio da FAP, a convite do Gen
CEMFA., ANS representada por L.
Coelho;
» 01 de Julho - delegagio da ANS
convidada para almogo e convivio
com os Sargentos do RAAT, Que-
luz. ANS representada por L. Coe-
lho, E. Balsa ¢ ]. Nogueira;
# 03 de Julho - almogo e convivio
com sargentos do Centro de Selec-
¢do de Lisboa, em Belém. ANS re-
presentada por A.Martins e C. Car-
valho;
» 08 de Julho - audiéncia com
SEDAC. Delega¢do da ANS consti-
tuida por L.Coelho, E.Balsa, A.
Martins e J. Pereira;
» 08 de Jutho — encontre de Sargen-
tos-Mor da GM de Lisboa, no [AS-
FA, em Oeiras. ANS representada
por L. Coelho, E. Balsa, J. Nogueira
e F. Freire;
P 13 de Julho - 17.° aniversdrio do
Clube de Sargentos da Forga Aérea.
ANS representada por L. Coelho e
J. Pereira;
P 17 de Julho - almogo e convivio
com sargentos do DGME, em Alco-
chete. ANS representada por A,
eMartins e C. Carvalho;
b 18 de Julho - entrega de abaixo-
assinado e documento de trabalho
sobre propostas de altera¢io ao
EMFAR, no gabinete do MEDN,
Esta entrega esteve a cargo de L.
Coelho e E. Balsa;

P} 22 de Julho - almogo e convivio
com sargentos da Escola Militar de
Electromecanica. ANS representa-
da por E. Balsa, ]. Nogueira e A.
Morais;

b 23 de Julho - audiéncia com Alm
Superintendente do Servigo de Pes-
soal da Armada, por delegacdo do
CEMA. Delegagdo da ANS com-
posta por L .Coelho, A. Martins e J.
Pereira;

» 29 de Julho — audiéncia com Gen
CEMFA. Delegagio da ANS com-
posta por L. Coelho, A. Martins, E.
Balsa e ]. Pereira;

» 01 de Agosto - participagdo em
debate televisivo na NTV, Porto. A
delegagdo da ANS foi constituida
por L. Coelho e E. Balsa;

P 13 de Agosto - audiéncia com
Alm CEMGFA. Delegagio da ANS
constituida por L.Coelho e E.Balsa;
b 16 de Agosto — 20.° aniversdrio do
Clube de Pracas da Armada. ANS

representada por |. Pereira;

} 18 de Setembro - assinatura de
protocolo entre o Banco Santander
e a ANS, no balcido de Alvalade,
Lisboa. Presentes neste acto, pela
ANS, L. Coelho, E. Balsa e C. Car-
valho (ler pég. 10);

P 26 e 27 de Setembro - Reunido do
Convénio de Evora, em Evora.
ANS representada por L. Coelho,
E. Balsa e C. Carvalho;

b 28 de Setembro — ceriménia de
encerramento do Congresso do
CDS/PP, no Porto. ANS represen-
tada por L. Coelho;

b 30 de Setembro - inauguragio da
nova sede da "APOIAR". ANS re-
presentada por L. Coelho.

No fecho de redacg¢io do jornal, es-
tdo igualmente em preparacio va-
rias rondas pelos nicleos da ANS a
nive] nacional. Desta actividade
daremos conta em mais pormenor
ng préximo nimero. a

= 5 = a
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A sarceno

RDM FICA PARA SEGUNDAS NUPCIAS

Novo Cadigo de Justica
aprovado no Parlamento

oram aprovados, no pretérito més

de Setembro, na Assembleia da

Republica (AR) os seguintes diplo-
mas:

® Lei que aprova um novo Cédigo de
Justica Militar;

® Lei que aprova o Estatuto dos Juizes
Militares e dos assessores militares do
Ministério Piblico;

® Lei que altera a organizagéo e fun-
cionamento dos Tribunais Judiciais.

Contrariamente & posigdo defendida
pela ANS, e ao projecto-lei apresentado
pelo grupo parlamentar do PCF, enten-
deu a maioria PSD/PP nao optar pela
aprovagdo de uma Lei de Bases da Justi-
ca Militar. Esta preferéncia legislativa, se
tivesse sido concretizada, podia vir fa-
zer a dicotomia entre o ilicito disciplinar
e o ilicito penal. Ora, esta separagéo era
essencial para previamente definir o que
¢ direito penal militar e o que ¢ direito
disciplinar.

Em consequéncia, desta opgdo por
parte da AR, o aparecimento de um no-
vo RDM fica, mais uma vez, adiado
"sine die", continuando a vigorar na
nossa ordem juridica o caduco diploma
de 1977. Continuamos, pois, a assistir ao
siléncio do poder legislativo sobre esta

temnatica e, infelizmente, as constantes
injustigas que presentemente se prati-
carr.

Sobre os projectos agora aprovados
podemos dizer que defendemos na AR
e, mais propriamente na Comissdo de
Defesa Nacional, a inclusdo de juizes
militares nos Tribunais habilitados com
a licenciatura em Direito. Numa socie-
dade cada vez mais exigente em termos
de qualificagdes e especificidades néo se
compreende que os juizes militares ndo
possuam esta qualificagao. Defendemos
que se assim ndo acontecesse estarfamos
perante uma subalternizagio gravissi-
ma do saber técnico-juridico dos juizes
militares face aos juizes civis, e questio-
namos: "Como fundamentaré de Direito
um juiz militar? Vai pedir parecer a ter-
ceira pessoa?"'.

O diploma aprovado pelos deputa-
dos, em termos normativos, ficou-se por
meios compromissos. Agora, neste no-
vel diploma, os juizes militares sdo no-
meados entre militares da categoria de
oficiais na situacdo de reserva (Supre-
mo) ou reserva e activo (1.% instincia) de
preferéneia possuidores da licenciatura
em Direito. Esta redacc¢éiio é bastante
mais positiva que a 1.” versdo onde esta

qualificagdo ndo se encontrava contem-
plada. Assim beneficiard, certamente, a
aplicagdo da Justiga.

Também ficou consagrado que as dis-
posigdes do Cédigo Penal séo aplicadas
ao Direito Penal Militar, principio que
vinhamos defendendo ao longo destes
ltimos anos. As restantes normas sofre-
ram significativas alteragdes mas uma
andlise mais profunda ser4 feita em tem-
po oportuno.

Hé, porém, uma questio que nos estd
a preocupar e que é a questdo do direito
ou ndo 4 remuneragio do militar conde-
nado. O nove CJM, ao contrdrio dos
projectos que nos foram apresentados,
nada diz sobre este assunto. Ora, os di-
reitos fundamentais dos militares estdo
sujeitos a restri¢des, impondo-se-lhes

para além disso, atenta a condigio mili-
tar, um acervo de deveres que ndo tém
paralelo com a generalidade dos restan-
tes servidores do Estado.

Um dos deveres do militar € a perma-
nente disponibilidade para o servigo,
ainda que com sacrificio dos interesses
pessoais. Em consequéncia deste dever
é dificil ao agregado familiar do militar,
nomeadamente ao seu cOnjuge, possuir
estabilidade no emprego. Se a fonte de
receita do agregado familiar é essencial-
mente a do militar como ser4 se este vier
a ser condenado? Fica o seu agregado
sem a consequente remuneragio e sem
qualquer meio de sobrevivéncia?

Urge ao poder legislativo responder
concretamente a esta questio. a
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_ _ GNR NO IRAQUE )
Para risco igual tratamento igual

4 muito se tem falado sobre a pre-
sumivel ida duma for¢a da GNR para

o teatro de guerra do Iraque e muitas

riticas e apoios jd foram registados em
letra de forma pela comunicagdo social e
néo so.

A ANS considerou e continua a con-
siderar que o facto, em si, da decisao po-
litica sobre a ida desta for¢a para um
pais que, quer se queira cu ndo, estd a
sofrer uma ocupacio, € uma responsabi-
lidade politica do governo e como tal,
independentemente de maior ou menor
concordéncia, nio é matéria sobre a qual
julgue ser curial pronunciar-se. Reco-
nhece o grau de polémica que envolve
esta decisdo, mas acha, enquanto asso-
ciagio, ser presentemente mais avisado
evitar tecer comentérios sobre uma de-
cis@o, cuja responsabilidade hd-de caber
a quem a assumiu.

Todos os factores colaterais a esta deci-
580, e que tém a ver com o grau de ope-
racionalidade da forca e o equipamento
posto ou ndo a sua disposicao, bem as-
sim como as condigdes de risco e segu-
ranga que envolvem esta operagdo, se-
rao, a nosso ver matéria da drea das asso-
ciages profissionais da GNR que terao,
no nosso entender, uma palavra, essas
sim, sobre toda esta polémica decisio.

Acontece, porém, que uma simples
declaragdo do Senhor Comandante Ge-
ral da GNR, publicada na edigfio do se-
mandrio "Expresso” de 6 de Setembro,
fez com que a ANS, enquanto associa-
¢ao defensora dos direitos dos militares
sargentos, ndo possa deixar de tecer al-

guns comentarios e pdr outras tantas
questdes, sobre matéria que se cruza in-
dubitavelmente com as condi¢des em
que os militares das Forgas Armadas
servem nas missdes de paz e outras,
comparativamente aquelas agora, ex-
cepctonalmente definidas para os mili-
tares da GNR.

Com efeito, a simples atribuigdo dum
tinico escaldo, o mais elevado, de Suple-
mento de Missdo, no valor de 2.400 €
por més, a todos os militares integrados
nesta forca da GNR, leva-nos a ques-
tionar qual o critério que leva a tal medi-
da, sabendo-se que acs militares das
Forgas Armadas, este mesmo suplemen-
to se aplica por escalbes hierdrquicos, de
acordo, alids, com o que estd consignado
no diploma que rege tal matéria.

Mais uma vez se poe a diivida sobre

quem é mais militar do que quem!?...
Serd que os militares, por tradigdo, das
Forgas Armadas, vém perdendo nestes
ultimos tempos, parte das suas caracte-
risticas e do seu estatuto de militares em
proveito duma GNR cada vez mais em-
polada na sua vertente militar, em detri-
mento da sua principal vocagéo de forga
de segurancga'?

Tera isto a ver com um especial con-
ceito de fidelizagdo duma forga de elite,
tipo guarda pretoriana, que por conse-
quéncia vai absorvendo as missdes con-
sideradas mais importantes e ganhando
uma confianga especial do aparelho de
Estado!?

Estamos em crer que este serd um ce-
nério abusivamente imagindrio e mesmo
dificilmente credivel, pelo que aguar-
damos serena, mas atentamente, que o

MDN tome as medidas necessérias para
fazer incidir esta excepcicnalidade, tam-
bém, sobre os militares das Forcas Ar-
madas, nomeadamente nas missdes do
Kosovo e Timor Leste. E isto porque néo
acreditamos que se possam fazer, arbi-
trariamente, gistim;ﬁes de risco, de im-
portancia e de oportunidade entre umas
missdes, onde até j& morreram militares,
e outra que, por via da polémica que a
envolve e do aproveitamento politico
que eventualmente poderd pairar sobre
a sua execugio, levando inclusivamente
a pagar melhor umas que outras!...

Os militares recusam-se a ser pagos a
tarefa, a entrarem nas leis de mercado
da oferta e da procura e a serem tratados
como entidades menores que, por per-
tencerem aquilo que muitos ainda con-
sideram a "tropa fandanga”, sejam dis-
criminados relativamente a pseudo-eli-
tes de forgas especiais, que por questdes
meramente politicas, interessa agora
promover e projectar como instrumen-
tos de opg¢des polémicas e dificeis de
sustentar com o contributo de militares
das Forgas Armadas.

A ANS aguarda a necessdria tomada
de posi¢do do Senhor Ministro da Defe-
sa Nacional, no sentido de repor a equi-
dade de compensagdes no que respeita &
atribuicio do Suplemento de Missdo.
Que seja igual para todos, independen-
temente da patente, concordamos, mas
que este conceito abranja efectivamen-
te todos os militares e ndo apenas aque-
les que, consoante os interesses, importa
agora apaparicar e aliciar com medidas
avulsas e desequilibradas. a



1. CARREIRAS

Como ¢ sabido, a Associagio Nacional de
Sargentos elegeu 2003 como o "Ano das
Carreiras”, dando desta forma realce e
énfase a um problema, cuja ndo resolugdo,
tetn vindo a agravar-se ano ap6s ano. Os
sucessivos processos de revisdo do Estatu-
to dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR) ndo resolveram o problema das
carreiras dos militares, questdo que sempre
considerdmos essencial para a sua moti-
vagao. Por estes factos, os objectivos dos
liltimos memorandos apresentados pela
ANS & comissio de Defesa Nacional em
Fevereiro de 2000, ao actual Governo em
Maio de 2002 e uma peti¢do com 6277 assi-
naturas (mais tarde refor¢ada com outras
1790) ao Presidente da Assembleia da
Repriblica em Margo de 2001, visavam
provocar uma ampla e séria discussdo que
concluisse na inevitdvel, quanto
necessdria, revisdo do EMFAR.

Em Junho de 2002 e em Fevereiro de 2003,
apds decisdes undnimes da Comissdo de
Defesa Nacional, a Assembleia da Republi-
ca solicita pareceres ao Ministro de Estado
e da Defesa Nacional sobre o contetido das
propostas de altera¢éo ac EMFAR contidas
na petigdo anteriormente apresentada pela
ANS. Decorrido todo este tempo, sem que
algo de substantivo tenha ocorrido no sen-
tido de se dar inicio ao processo de discus-
s&0 e consulta que permita as tdo dese-
jadas alteragdes, decidiu a ANS entregar
uma peti¢ao ao Sr. Ministro de Estado e da
Defesa Nacional, subscrita por 2736 mili-
tares, na circunstancia Sargentos dos trés
ramos das Forgas Armadas, a qual foi en-
tregue ao 5r. Chefe de Gabinete do MEDN
no dia 18 de Julho.

A esperada progressdo de qualquer car-
reira &, ela prépria, o adubo dos sacrificios
que cultivamos ao longo da nossa vida.
N&o nos resignamos perante o actual
quadro de estagnacio das nossas carreiras.
Por isso, os Sargentos de Portugal, cansa-
dos de tanto esperar por solu¢des justas e
ndo menos necessarias, tocaram a reunir!

2. ALTERACOES
AO ESTATUTO _
DE APOSENTACAO

O Governo, aproveitando a Lei do Orga-
mento de Estado para 2003, introduziu
vérias alteragGes ao Estatuto de Aposen-
tacdo. Na altura, a ANS denunciou o cardc-
ter injusto e penalizador dessas alteragGes,
promovendo vdrias iniciativas, quer junto
dos Sargentos em todo o territério nacio-
nal, quer junto dos Orgaios de Soberania.
Destas iniciativas realcamos a jornada de
reflexdo realizada durante a hora de almo-
¢o no dia 6 de Novembro de 2002 que con-
tou com a adesdo de mais de 90% dos Sar-
gentos de Portugal, e a audiéncia que a
Casa Militar da Presidéncia da Republica
nos concedeu, em 12 de Dezembro de
2002, na qual propusemos que o Presiden-
te da Republica, e apés a promulgagio do
Or¢amento de Estado, enviasse ao Tribu-
nal Constitucional as normas que altera-
vam o Estatuto de Aposentagio, para fisca-
lizagéo da sua constitucionalidade. O Se-
nhor Presidente da Republica assim enten-
deu proceder, e no passado dia 16 de Ju-
lho, o Tribunal Constitucional declarou as
referidas normas inconstitucionais, susten-
tando essa deciséo no facto de o Governo
n&o ter ouvide previamente as organiza-
¢Bes representativas dos trabathadores. A
ANS, neste momento de vitéria, sente-se
orgulhosa do contributo que os Sargentos
deram para que fosse este o desenlace
desta importante luta na defesa dos direi-
tos e das condic¢tes de vida de toda a
familia militar em geral e dos sargentos em
particular. Mais uma vez ficou demonstra-
do que vale sempre a pena lutar! a

| A CARREIRA MILITAR

O EMFAR

E AS PROMESSAS

Entrados que somos no seu iltimo quarto, é con-
frangedor verificar que os problemas com que os
militares se deparavam no final da anterior legislatu-
ra, no que a auséncia de perspectiva de carreira dizia
respeito, se mantém ou, pior ainda, se agravaram.
Apesar da afirmagdo do MEDN - Ministro de Esta-
do e da Defesa Nacional, perante dirigentes associa-
tivos, em 25 de Agosto de 2002, de que também para si
o ano de 2003 seria o ano das carreiras dos militares,
continua a vigorar o Decreto-Lei 202/93, regulamen-
tador dos quadros organicos, que tresanda a caduco,
desajustado da realidade, causando que os militares
continuem a arrastar-se por tempos demasiadamente
longos nos mesmos postos; com toda a carga emocio-
nal negativa que esta realidade comporta, com todo o
prejuizo objectivo para o desempenho da misséo e
com todos 0s riscos potenciais de quebra de disciplina!
E pois paradoxal ouvir o Primeiro Ministro afirmar,
em plena comemoragio do dia da Infantaria, em Ma-
fra, no dia 14 de Agosto de 2003, que "ndo h4 moderni-
zagdo do pais sem haver modernizagao das Forgas Ar-
madas (...)"! Talvez esta modernizag¢o aludisse a pers-
pectivada promogio de uma quase vintena de oficiais
generais na sequéncia do tiltimo Conselho de Chefes,
ou mais recentemente, de mais de uma vintena de co-
ronéis do Exército, por for¢a de uma nomeagdo de ca-
récter marcadamente politico.

ARAUTOS DAS SOLUGOES MILAGROSAS. E este
cendrio, este tipo de ambiente que é o mais favoravel
para o aparecimento de alusdes a solugbes milagrosas,
a boatos apoiados em pequeninas verdades, factor
essencial para lhes dar um minimo de veracidade. £
assim que um estudo encomendado a uma qualquer
Direcciio de servigos ou entidade equivalente, assume
foros de decisdo definitiva e irreversivel, com data e
universo de aplicagdo, inclusivamente! £ infelizmente
recorrente, este tipo de situagdes. Sempre que se come-
¢a a sentir pairar no ar uma onda de insatisfagfio, de
mal-estar, logo surgem, prestdveis, os arautos das so-
lugSes milagrosas, tendo como supostos autores aque-
les que de facto as deveriam ter produzido mas que
contudo, nada fizeram. E o mais fécil continua a ser
empurrar culpas entre a tutela e as chefias militares.
Esta técnica, ndo sé distrai as mentes menos avisadas,
como visa também desacreditar o trabalho daqueles
que seriamente continuam a pugnar por encontrar so-
lugdes exequiveis.

E porque informar com verdade e conv rigor é tam-
bém uma das nossas grandes linhas orientadoras,
transcrevemos parte de um oficio enviado pelo presi-
dente da Comisséo de Defesa Nacional da Assembleia
da Reptblica, a Direcgdo da ANS, em 16 de Julho de
2003, sobre a petigdo assinada por 6277 cidaddos em
apoio a uma proposta de alteragio ac EMFAR entre-
gue no gabinete do Presidente da Assembleia da Re-
publica, em 22 de Mar¢o de 2001:

"Relatdrio Final - Peti¢io n.® 3/IX/1.®

Junto remeto a V.Ex."s o Relatdrio Final referente it Peti-

gdo n.° 3/IX/1." "Revisdo do actual EMFAR”, de vossa

iniciativa, cujo parecer, aprovado por unanimidade na
reunido da Comissdo de Defesa Nacional efeciuada no dia

09 de Julho de 2003, é o seguinte:

“1. Que se dé conhecimento do teor da peticdo a todos 0s

grupos parlamentares.

2. Que a presente peticdo, por ser subscrita por mais de

4000 subscritores, seja remetida a Sua Exceléncia o Presi-

dente da Assembleia da Repiiblica, para efeitos de agenda-

mento da sua apreciagio em Plendrio, {...).

3. Que ao primeiro subscritor da peticdo seja dado conhe-

cimento do presente relatério.”

C aminhamos a passos largos para o final de 2003...

Esta ¢ a realidade. Este é o ponto de situacdo relat
vamente a iniciativa da ANS com vista a introduzir a
teracdes ao EMFAR, no sentido de criar mecanismg
reguladores de carreira e a0 desejavel fluxo da mesm.

Complementarmente a esta iniciativa foi entregu
no dia 18 de Julho de 2003, por uma delegagao de dir
gentes da ANS, no gabinete do MEDN, na pessoa d
seu chefe de gabinete, uma compilagio desta propo:
ta, desta feita alicercada em quase 3000 assinatura
exclusivamente de sargentos.

Sempre que a oportunidade surgiu, na circunstana
de audiéncias ou outras reunides de trabalho, forar
entregues a tutela, MEDN e SEDAC, c6pias destz
propostas. Nao serd pois, por desconhecimento d
contetido das mesmas, que ndo se aproveitou a opo
tunidade soberana, em 30 de Agosto, com a publicagd
em Didrio da Repriblica, das alteragbes ao EMFAR, p¢
meio do DL197-A /2003, para se introduzirem algt
mas alteragdes.

Assim tivesse havido vontade politica! Assim s
cumprisse o anteriormente prometido!

Este desinteresse, que roga o desrespeito, por profi:
sionais que deram, e continuam a dar, o que de methc
tém em prol das Forcas Armadas e do Pafs é ofensiv
lesivo do bom ambiente familiar, e da tranquilidade
motivagio nos locais de trabalho, e favorece os risec
potenciais de quebra da disciplina e rigor, caracterist
cas tdo caras aos militares e aos Sargentos de Portuga
em especial. a

.."Talvez esta modernizacio
aludisse A perspectivada pro-
mogdo de uma quase vintena

de oficiais generais na sequén- J
cia do tiltimo Conselho de

Chefes, ou mais recentemente,

de mais de uma vintena de co-
ronéis do Exército, por forca de
uma nomeagio de cardcter
marcadamente politico”...

o . g
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dita também, quanto & incipiente ¢ as
vezes timida colaboragdo das Forgas Ar-
madas na preven¢ao e apoio logistico,
mais do que no préprio combate, esse
nitidamente da competéncia dos técni-
cos - 0s bombeiros - 0 que nos leva a
questionar se também ai ndo se nota a
auséncia duma verdadeira coordenagio
a nivel dos agentes da Proteccdo Civil,
na qual as Forgas Armadas estio igual-
mente englobadas.

COMISSAO PERMANENTE DE RAMO
DO EXERCITO. Voltando aquilo que nos
traz preocupados, e atentos a tanta imo-
bilidade, a Comissdo Permanente de Ra-
mo do Exército (CPR-EX) da ANS reu-
niu-se para fazer uma andlise da situa-
¢ao actual e tragar linhas orientadoras
para as ac¢des a tomar até ao final deste
ano.

Duma forma breve e sem ser preciso
grandes reflexdes, facilmente se chega a
conclusao que, num ano dedicado as
Carreiras, em que o préprio MDN se de-
clarou empenhado em avangar nessa
drea, chegdmos a dois tergos do ano cor-
rente semn que nada de significativo fos-
se levddo a efeito pela tutela. Entre pro-
messas e titubeantes arremedos de nor-
mas legislativas colaterais, mas ndo me-
nos preocupantes, como é exemplo o
projecto referente a questdo do subsidio

A RESPOSTA
DOS SARGENTOS

E FIRME

E DETERMINADA

pos o tradicional periodo de férias

que sempre leva a um abranda-

mento das actividades associati-
vas, de acordo alids com o calenddrio
politico-institucional, a ANS e as suas
estruturas de ramo comegaram a funcio-
nar em pleno e ndo perdem tempo no re-
tomar do anterior ritmo, dada a preocu-
pagao crescente que grassa entre os mili-
tares em geral e entre os sargentos, em
particular.

Uma nota, apenas, para lamentar o
Verdo incendiado e ardido que tivemos
e para nos solidarizarmos com todas as
vitimas dos incéndios da nossa tradicio-
nal inclria para a prevencio e da desco-
ordenacgdo que tdo bem nos caracteriza.
Uma palavra, talvez, pudesse aqui ser

de residéncia e deslocamento, que prati-
camente se nega aos propdsitos por que
se deveria reger, consignados, alids, no
proprio EMFAR, quando estabelece pa-
ra o militar o direito a residéncia condi-
gna e transporte para o seu local de tra-
balho, tudo se processa num preocupan-
te e atentatdrio siléncio, sem que a grave
questdo da estagnacdo das carreiras e da
falta de perspectivas para os sargentos,
mereg¢a qualquer iniciativa governa-
mental.

Assiste-se, por outro lado, a inexpli-
cdveis promogdes no topo da hierarquia,
numa acgio despudorada e demonstra-
tiva dum clima de perfeita arbitrarieda-
de que a todos surpreende, nio se no-
tando, todavia, a mais leve intencgéo de

atacar o problema dos sargentos com a
seriedade que a situagio exige.

Parece niio preocupar os responsdveis
o facto aberrante de se multiplicarem os
casos de sargentos com quinze e mais
anos de posto, totalmente estagnados
nos primeiros postos duma carreira que
acreditaram minimamente promissora.
De sargentos que naturalmente ambi-
cionam chegar perto do topo da carreira
€ que vém 0§ anos a passar sem que a
vida que escolheram e a dedicagio que
nunca puseram em causa lhes preencha
o vazio da frustragio.

Qs sargentos nao compreendem o
abandono a que vém sendo votados e
duvidam mesmo das intengdes das enti-
dades responsaveis, quanto ao interesse
na manuten¢io da categoria de sargen-
tos numas Forgas Armadas progressiva-
mente deterioradas e abastardadas por
um espirito de competi¢do que ndo se
coaduna com o tradicional conceito de
camaradagem castrense. O Governo
parece obcecado pelo chamado profis-
sionalismo das Forgas Armadas, assente
numa base contratual, muito mais ao
jeito da flexibilidade, tio ao gosto das
novas normas do cédigo de trabalho, e
relega para segundo plano os verdadei-
ros profissionais que julgard, talvez,
obsoletos e excessivamente vinculados
ao Estado.

Por tudo isto os sargentos estéo preo-
cupados e ndo véo deixar-se abater face
aineficicia da tutela. Os sargentos come-
¢am a perder a esperanga no MDN mas
nio pdem em causa a esperanca e a forga
que em si proprios sentem e os vem fa-
zendo mover, lutar e reagir, sempre que
a gravidade das situagdes o exige.

DAR RESPOSTA AQ AUTISMO. Nesta
conformidade, e em sintonia com a ana-
lise da Direccido da ANS, os sargentos
vao dar resposta ao autismo demonstra-
do pelo Ministério da Defesa e vio eles
proéprios debater a situacdo, procurar
alternativas, estudar novas formas de
exercer o seu direito a indignagio, numa
clara demonstragio de que néo aceitam
situagbes de impasse e de imobilismo,
quando o que estd em causa é o seu fu-
turo e o respeito pela sua prépria car-
reira e progressao.

As reunides que se vao iniciar, 0s de-
bates que irdo ter lugar, a mobilizagio a
que se vai assistir, ndo irdo certamente
surpreender os responsdveis, se eles
estiverem atentos, pois sdo eles pro-
priocs, gragas a falta de resposta adequa-
da, a causa primeira e motivadora desta
reacgao.

Os Sargentos de Portugal, esses sim,
sempre souberam dar a resposta ade-
quada, na justa medida daquilo que lhes
é prometido e ndo cumprido. E néo tem
sido por falta de contributos, nem por
auséncia de didlogo e disponibilidade
que, quem quer que seja, nos pode acu-
sar de falta de cooperagéao.

56 ndo cooperamos no nosso proprio
entorpecimento.

Queremos continuar vivos e a lutar! a



IASFA fez 211 anos

"Dia do IASFA" - Instituto de Acgdo
Social das Forcas Armadas. A data
foi assinalada com actividades desporti-
vas, religiosas e com uma sesséo solene
no Centro de Apoio Social do Alfeite,
conforme lemos no boletim informativo
do IASFA,
Neste "Dia do IASFA" estiveram pre-
sentes vérias entidades representativas
do MDN, EMGFA e Ramos das Forgas

E m 18 de Junho teve lugar mais um

Armadas e, contrariamente ac que era
habitual, ndo foi enviado qualquer con-
vite as associagbes socio-profissionais
representativas dos militares, o que po-
de ser entendide como um recuo, por
parte do actual Conselho Directivo, no
relacionamento de colaboragdo que até
hd algum tempo se tinha vindo a veri-
ficar, nomeadamente através da partici-
pagio das associa¢bes nas reunides do
Conselho Consultivo, o que nos ultimos
tempos também néo se tem verificado.

As associagbes de militares tém tam-
bém um papel a desempenhar no aspec-
to social e podem dar contributos precio-
sos para o funcionamento do IASFA.

Pela nossa parte estaremos sempre
disponiveis para colaborar com o 1AS-
FA, pois entendemos que, sendo este
um organismo virado para as pessoas,
tem que ter a participagdo de todos
aqueles que no fundo sio os seus bene-
ficidrios e simultaneamente seus con-
tribuintes liquidos. &

IASFA - A EXIGENCIA DE BEM SERVIR

bom que todos os militares sintam o

IASFA como uma instituigio que a
todos pertence. E bom que reflictamos
sobre a sua constitui¢io e nos lembre-
mos que ele é uma obra de todos os mili-
tares, que para isso descontam, obriga-
toriamente, desde hd décadas, mesmo
antes do seu actual figurino.

O IASFA, muito embora na depen-
déncia do MDN, tem origem num Cofre
- o Cofre de Previdéncia das Forgas Ar-
madas (CPFA) — pertenca dos sécios, s6-
cios esses que eram todos os militares,
que para tal sempre descontaram. Da
sua fuséo com os pretéritos Servigos So-
ciais das Forgas Armadas (SSFA) surgiu
o actual JASFA, numa operagao nunca
bem explicada, no que diz respeito aos
direitos adquiridos pelos anteriores s6-
cios do CPFA. E pacifico pois conceber
que o actual IASFA assenta em grande
parte nos contributos legados, ao longo
de muitos anos, pelos militares anterior-
mente sécios do CPFA.

Tudo isto para dizermos que os mili-
tares sio ainda, hoje em dia, os grandes
financiadores desta obra e que portanto
ndo a devem menosprezar e muito me-
nos alhearem-se dum patriménio que a
todos pertence, por igual...

A ANS sempre mostrou algumas jus-
tificdveis reservas pela forma como esta
instituicio é gerida, num formato dema-
siado tutelado pelo préprio Ministério,
sem que os seus contribuintes - os mili-
tares - tenham uma palavra a dizer, uma
voz activa e uma presenga efectiva nos
seus drgdos dirigentes.

Durante um curto periodo, na anteri-
or administra¢do, houve ainda o cuida-
do, duma forma experimental e infor-
mal, de convidar as associagdes de mili-
tares - ASMIR, ANS, AOFA —a tomarem
parte nas reunides do seu Conselho
Consultivo, o que de algum modo per-
mitia uma certa representatividade do
militar anénimo, coisa que, naturalmen-
te néo pode ser considerada relativa-
mente aos administradores nomeados
pela tutela, que ndo sdo mais do que re-
presentantes da mesma, nunca podendo
assumir-se como representativos dos mi-
litares no seu conjunto, enquanto con-
tribuintes.

Sabemos até, que num projecto de no-
vos estatutos que esteve em preparagao
no MDN, esta presenga das associa¢bes
na estrutura administrativa do LASFA,
chegou a ser encarada e mesmo propos-
ta, como meio de proporcionar uma me-
lhor representatividade dos militares
num organismo que vive a custa dos
seus proprios descontos.

Tanto quanto nos vimos apercebendo
ndo tem sido essa a prética da actual ad-
ministragio e notamos até um inegével
afastamento do seu presidente relativa-
mente &s associagdes, o que nos surpre-
ende e em nada se justifica.

Continuamos, no entanto, a conside-
rar que o JASFA ¢ de todos os militares e

S empre temos vindo a dizer que é

“A ANS sempre mostrou algumas jus-
tificaveis reservas pela forma como
esta instituicdo € gerida, num forma-
to demasiado tutelado pelo proprio
Ministério, sem que os seus con-
tribuintes - os militares - tenham
uma palavra a dizer, uma voz activa
e uma presenca efectiva nos seus
érgaos dirigentes.”

que estes devem exigir que os servigos
por ele prestado respeitem os seus direi-
tos e a prépria dignidade que lhes ¢ de-
vida.

Dentro deste espirito de exigéncia de
sermos bem servidos por uma institui-
¢do que subsiste & custa dos nossos des-
contos, ndo podemos deixar de dar a co-
nhecer, embora sumariamente, a verti-
calidade e o discernimento dum nosso
camarada, Sargento-chefe, que no segui-
mento duma ac¢do de divulgagad feita
pelo préprio presidente do IASFA, Ge-
neral Pires Mateus, no Campo Militar de
Sta. Margarida, se decidiu a passar um
pequeno periodo de repouso, com a sua
familia, no Centro de Apoio Social de
Runa (CAS Runa).

Conta-nos ele, assim como o faz em
carta enderecada ao Senhor Presidente
do Conselho Directivo do IASFA, que,
nédo obstante a primeira impressao, gra-
¢as & majestosa aparéncia do edificio
principal do CAS, logo esta foi substi-
tuida pelo desconsolo e pelo desaponta-
mento, quando verificou o impréprio
estado de limpeza do apartamento que
lhe foi atribuido, num outro edificic
anexo. A poeira acumulada, o desleixo e
deficiéncias de fixagdo nos vidros das
janelas, foram um primeiro sinal que The
motivou desagrado. Na sequéncia da
sua estadia, porém, outras situag¢des vie-
ram reforgar este sentimento.

A assumida auséncia de um padrao
minimo de qualidade, no que respeita
ao servigo de refei¢des, mostrou que,
por exemplo, a falta de cuidado na apre-
sentacdo das mesas aos comensais, le-
vando a que estes tivessem de tomar as
suas refei¢Bes, por diversas vezes, sem
que estas fossem completamente re-
feitas apdés 0 uso por outros, assim como
a forma pouco profissional e mesmo
ética demonstrada por parte dos fun-
ciondrios, quer na sua postura durante o
servigo, quer na forma de se dirigirem
aos héspedes, que variava segundo pa-
drdes que, bom serd ndo acreditar, te-
nham a ver com as patentes dos mes-
mos, tudo isto € prética corrente e ndo
apenas acidentes de percurso.

Com efeito, é comum encontrar-se no
&mbito dos servigos de apoio social aos
militares, determinadas posturas do
pessoal de servigo, que deixam muito a
desejar no que respeita a educagio, pro-
fissionalismo e sentido do bem servir.
recorrente a facilidade com que se des-

cai para um tratamento hierarquizado,
diferenciado e discriminatério, consoan-
te as categorias militares e dentro destas,
as patentes de cada um, como se no am-
bito social e familiar, os militares esti-
vessem igualmente escalonados por
postos e a cada um correspondesse um
grau qualitativo de tratamento.

Este espirito classista que durante dé-
cadas foi defermando o pessoal em ser-
vigo nestes estabelecimentos sociais, pa-
ra além de constituir um deficiente pro-
fissionalismo deste funcionérios, ndo po-
de deixar de significar uma quase com-
pleta auséncia de preocupagéo de bem
servir e de sentido da responsabilidade,
por parte dos responséveis por este pes-
soal, sejam eles militares ou civis. Hé-de
ainda levar o seu tempo, até que estas
pessoas se capacitem que, em termos de
prestagdo de servigos, ndo hd postos e as
mordomias devem ser diluidas em no-
breza e boas maneiras, extensiveis a
todos, sejam eles de que patente forem.

Por tudo isto e porque consideramos

-----------------------------------------------------------

S SARGENTO

essencial que, cada vez mais saibamos
assumir o nosso papel de utentes e con-
sumidores exigentes, dentro dos pa-
drdes socialmente aceitdveis de presta-
¢io de servigos, louvamos a atitude to-
mada por este Sargento-chefe, ao ende-
regar esta informagdo ao presidente do
Conselho Directivo do IASFA e gostarfa-
mos, como é ébvio, de poder ter conhe-
cimento da resposta que o Senhor Gene-
ral ndo deixard, certamente, de dar ao
nosso camarada.

Exortamos igualmente todos os cama-
radas a saberem fazer respeitar os seus
direitos e a cultivarem a dignidade que
nos assiste, seguindo este exemplo de
atitude, exigindo sempre, em todas as
situagdes, que os servigos postos a dis-
posigdo da familia militar, sejam presta-
dos com o méximo de correcgao, de civi-
lidade e de respeito, respeito esse que
deve ter como preocupagéo tinica o sen-
tido de bem servir e ndo a categoria ou
patente do beneficidrio. a

...........................................................

“Vaga de promogoes
surpreende no Exeército”

Com este titulo, publicou o jornal
PUBLICO, na sua edicao de 20 de
Setembro, assinada pela jernalista
Helena Pereira, a noticia de que
reproduzimos a seguir extractos, a
qual tem o seguinte sub-titulo:
"Novo director-geral de Armamento
promovido a coronel”,

promogéo a coronel do recém-no-
A meado director-geral do Arma-

mento, tenente-coronel Fernando
Serafino, que esteve na base de desen-
tendimentos entre 0 ministro da Defesa
e o anterior chefe de Estado-Maior do
Exército (CEME), Silva Viegas, que tam-
bém por isso se demitiu, foi ontem con-
firmada no Exército.

Ao todo, foram promovidos 22 tenen-
tes-coronéis, um nimero que surpreen-
deu aquele ramo, uma vez que nos alti-
maos anos tem havido dificuldades nas
promogdes devido & falta de vagas em

*...0 problema & que Serafino tinha
varios oficiais a sua frente na lista
de promocdes e 0 ramo opds-se a
esta promocao, para nao criar pro-
blemas na hierarquia. Afinal, para
ser desbloqueada a situagao, o
Exército obteve da parte do Minis-
tério o acordo para que fossem
feitas em simultineo uma série de
promogdes...”

aberto. Em alguns caso, alguns oficiais
chegavam a ser graduados para desem-
penhar fungbes que exigiam uma paten-
te superior, mas em que nio havia vaga
a preencher. '

A promocdo de Fernando Serafino foi
uma das razdes que levou & demissdo de
Silva Viegas no final de Julho. O minis-
tro da Defesa escolheu este tenente-
coronel, que desempenhava fungGes de
porta-voz no Ministério, para o lugar de
director-geral do Armamento, um cargo
que tem sido ocupado por militares em °
final de carreira. Portas falou entdo com
Silva Viegas para que promovesse a co-
ronel o futuio director-geral, tendo num
primeiro momento obtido o acordo do
general. O problema é que Serafino ti-
nha vdrios oficiais a sua frente na lista de
promogdes e 0 ramo opds-se a esta pro-
mogio, para ndo criar problemas na hie-
rarquia. Afinal, para ser desbloqueada a
situagdo, o Exército obteve da parte do
Ministéric o acordo para que fossem
feitas em simultdneo uma série de pro-
mogoes. )

De qualquer forma, todas as promo-
¢Oes t&m que ser aprovadas em Conse-
lho Superior de Defesa Nacional, presi-
dido pelo Presidente da Repiiblica, para
entrarem em vigor. De acordo com o tii-
timo anudrio estatistico das Forgas Ar-
madas, em 2001 existiamn 289 coronéis
no Exército. a
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"ONVENIO DE EVORA

Associacoes de militares de
:spanha e Portugal reuniram

semestrais do Convénio de Evora
cdas Associagdes de Militares de Es-

anha e Portugal. Desta vez o evento
ve lugar na prépria cidade de Evora,
o passado dia 27 de Setembro, cidade
be viu nascer este Convénio de cooper-
;40 entre as quatro associagdes por-
1guesas e espanholas - ANS, AOFA,
IOFAS e AMARTE - e que tem por
rincipais objectivos manter uma estrei-
colaboragio e entre-ajuda entre as as-
ciaghes de militares dos dois paises vi-
nhos e contribuir para dar corpo a
ma representagio destas quatro enti-
ades na Direc¢do da EUROMIL, por
rma a possibilitar que a voz do sul da
Iropa esteja presente ao nivel daquela
ta instdncia da Organizagdo Europeia
15 Associagdes de Militares e contribua
ira uma melhor representatividade
»s ansejos, dificuldades e projectos dos
ilitares portugueses e espanhéis junto
15 instituigdes europeias.

A reunido, que teve lugar na Messe de
ficiais de évora, contou com represen-
ntes das quatro associagbes integran-
s e desenrolou-se pouco mais de uma
mana antes do Presidium da EURO-
IL, que teve lugar em Helsinquia, nos
as 9, 10 e 11 de Outubro, possibilitan-
» assim que fosse preparada a inter-
meéo, quer das delegacdes das associ-
Ges, quer do membro da Direc¢do da
JROMIL, TCor Alpedrinha Pires, da
OFA, que representa actualmente as
latro associagoes.

Para além dos assuntos de organiza-
0 interna e de apreciagio das contas
rrentes, tiveram lugar destacado, ao
ngo dos trabalhos, dois assuntos con-
lerados de elevada importancia. Por
n lado, a exposigio do ponto de situa-
o da EUROMIL, feita pelo nosso ca-
arada da AOFA, que nos apresentou
n exaustivo relatério das altimas acti-
dades daquela organizagdo, bem as-
n como das tiltimas decisdes ao nivel
+seu Board (Direc¢do) e, por outro, a
scussdo a volta de propostas apresen-
das pelas associagées espanholas,
anto a adopgdo, no texto base do Con-
nio, da figura de "associacdo observa-
ra" e "associa¢do convidada”, Quanto
'ste ponto, ficou decidido que 0s nos-
s camaradas espanhdis iriam proceder
usdo das duas propostas para o pro-
to final poder vir a ser apreciado na
1nido do Convénio,

“oi uma reunido longa e intensa que
cotreu no clima calmo e silencioso do
nvento da Graga, onde est4 instalada
Jlesse de Oficiais de Evora, enquanto
idade 14 fora, vestida com o seu man-
histérico de Patriménio Mundial, vi-
1 um Sabado quente e sereno.

douve ainda oportunidade para de-
ter a estratégia das quatro associagBes
Presidium da EUROMIL. Neste pon-
2specifico ficou acordado a apresenta-
y duma Mogdo comum que tem a ver
T a necessidade de se discutir inter-
mente para uma melhor e completa
finicdo do conceito de "Regides”. Po-
remos ter vantagens nesta figura, se
iim se definirem os seus contornos,
lites, objectivos e principios.

Antes de se encerrarem os trabalhos e
pois de marcada a préxima reunido
Convénio, a ter lugar em Lisboa, por
ura da realiza¢io do Presidium de
ir¢o. de 2004, na capital portuguesa, a
IS5 procedeu a oferta duma pequena
ibranga as outras trés associa¢des,
terializada numa reprodugio em ce-

2 ealizou-se mais uma das reunides

ramica do emblema da nossa associagio,
para assinalar esta reunido em Evora,
cidade bergo deste Convénio, que tem
mantido estreitas e fortes rela¢des entre
0 associativismo militar espanhol e por-
tugués, num clard reconhecimento de
que a unifo dos esfor¢os, dos objectivos
e das estratégias s¢ ajudam a reforgar a
conquista do direito de associagéo e re-
presentagio dos militares, mesmo quan-
do as condigGes parecem ser as mais ad-

versas e as conquistas impossiveis de
atingir, como ainda é o caso na nossa vi-
zinha Espanha.

A manutengfio deste Convénio, € pois
importante, pelo reforgo que constitui
para todos e pelo espirito de camarada-
gem que desenvolve entre militares de
paises vizinhos, as vezes tdo afastados e
desatentos ao que se passa aqui mesmo
ao nosso lado. As fronteiras, cada vez
menos devem significar barreiras e difi-

culdades de entendimento entre as pes-
so0as e as diferengas, tanto quanto as se-
melhangas entre 0s povos, devem de ser
aproveitadas, para ajudar a construir
um mundo cada vez melhor e um novo
conceito de cidadania europeia, que néo
abandonando a identidade de cada po-
Vo, consiga concatenar as valéncias de
cada um para ajudar a ultrapassar as
fraquezas que todos nés temos. E esse o
espirito que gostamos de cultivar em to-
dos 0s nossos contactos. a

PRESIDIUM DA EUROMIL
EM HELSINQUIA

E nglobado nas actividades normais da
EUROMIL, teve lugar nos dias 9, 10 e
11 de Outubro, o Presidium do Qutono,
desta vez em Helsinquia, na Finlandia.

Sdo anfitriGes deste 88.° Presidium, os
nossos camaradas finlandeses do PAA-
LLYSTOLIITTO, a Asso¢iagio de Ofici-
ais Subalternos da Finlandia. Fundada
em 1929, por sugestio do préprio Chefe
do Estado-Maior da Forgas Armadas
Finlandesas, como Associagdo de Sar-
gentos, dedicava-se essencialmente a
ajudar os militares mais modernos nas
suas actividades estudantis e desporti-
vas. Se bem que o direito da associagio
jd estivesse consagrado desde 1917, as
condi¢des salariais, de alojamento e de
educagdo eram fracas. _

Foi 56 na década de 60 que foi alcancga-
do o direito de negociagio para salérios
e outros beneficios. Iniciou-se igualmen-
te o desenvolvimento de um novo siste-
ma de treino e ensino, tendo os militares
conquistado o direito & greve na década
de 70. Gragas ao novo sistema de ensino,
tornaram-se possiveis promocdes a Ofi-
cial Subalterno. Passou assim a ser pos-
sivel atingir o posto de capitdo, apés
dois anos e meio de curso.

A Associa¢do conta actualmente com

4200 membros e tem uma Direcgio com
20 elementos, sendo que o presidente, o
secretdrio-geral e dois negociadores tra-
balham a tempo inteiro. Tém ainda a co-
laboragdo de um secretdrio de imprensa
e dois secretdrios, igualmente a tempo
inteiro.

O sistema de negociagio é bastante
complicado mas exequivel. O principal
objectivo da PAALLYSTOLIITTO é tor-
nat-se no futuro no maior sindicato das
Forgas de Defesa.

Negoceiam actualmente todo o siste-
ma salarial para os Oficiais Subalternos,
baseados no seguinte principio - "Para
maiores exigéncias de servigo, maior sa-
lario!” O acordo conseguido para os dois
préximos anos reflecte-se num aumento
salarial de 4,7%.

A ANS PRESENTE
NO 88.° PRESIDIUM

Mais uma vez, como vem sendo hdbi-
to, a ANS esteve presente no Presidium
da EUROMIL (no momento em que fe-
chdmos a redacgdo desta edicéo), repre-
sentada pelo presidente e vice-presi-
dente, respectivamente Anténio Lima
Coelho e Ernani Balsa.

Seguindo uma estratégia ja definida e
igualmente apoiada em decisdes toma-
das no ambito do "Convénio de Evora”
das Associagbes de Militares de Portu-
gal e Espanha, a nossa presenga em
mais esta reunido cimeira da EUROMIL
tem como ténica o reforco de posicdes
defendidas pelas associag¢des do sul da
Europa, nomeadamente o reforco da
necessidade de reconhecimento, por
parte dos governos Espanhol e Italiano,
do direito dos militares & associacéio e
defesa dos seus interesses sécio-profis-
sionais.

Com efeito, se bem que em Portugal
este seja jd um direito adquirido, mas
ainda dificilmente exercido e reticente-
mente reconhecido pelo poder, nomea-
damente pela hierarquia militar, a situa-
¢do em Espanha e na Itdlia assume con-
tornos de grandes dificuldades, senti-
das pelas respectivas associa¢des, que
se deparam, quer a nivel governamen-
tal, quer a nivel das chefias militares,
com uma forte resisténcia, mesmo ao
reconhecimento e muito menos 4 possi-
bilidade de exercicio dos direitos, por
parte das associagOes representativas.

Neste contexto, considera a ANS de
especial interesse, a possibilidade de
utilizagdo de um instrumento estatuté-
rio da EUROMIL - as Regides ~ que po-
deria constituir um espago de debate,
acgio concertada, pressdo e entreajuda,
essencial ao tratamento de situagbes co-
mo as do sul da Europa, que por ques-
toes de ordem tradicional e cultural,

"encaram ainda com grandes reservas o

fenémenc do direito ao associativismo
militar sécio-profissional e o direito a
defesa dos seus interesses, por parte do
pessoal militar.

Tendo como objectivo explorar todos
08 mecanismos possiveis, dentro da
EUROMIL, que possam contribuir para
um nivelamento positivo das condi¢ées
de exercicio dos direitos fundamentais
por parte dos militares, a ANS, em con-
jugaciio com as outras associagdes
membro do Convénio de Evora, vai
promover, através de uma mogédo a
apresentar ao Presidium, o esclareci-
mento dos principios de funcionamen-
to do conceito de "Regides” e o alcance
deste instrumento, em beneficio de as-°
sociagdes que, por via de condig¢Ges
geo-politicas especialmente adversas,
ndo consigam fazer valer os seus direi-
tos e caminhar para uma representa-
tividade perfeitamente assumida.

A ANS defende que todos 0s meca-
nismos existentes na EUROMIL devem
ser postos ao servigo das associagbes
ainda com dificuldade de afirmacéo e
por isso ird bater-se por um total es-
clarecimento nesta matéria, por forma a
conseguir que o todo que ¢ a EUROMIL
nunca desista de se bater pelos seus
associados, com todos os meios pos-
siveis. Este é um assunto a que voltare-
mos, aqui no nosso jornal, com infor-
magdo sobre o que se debateu e apro-
vou neste Presidium. a
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HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

A EUROMIL tem dade uma impor-
téncia crescente as questées de hi-
giene e seguranga no trabalho. Hoje
vamos falar de uma iniciativa reali-
zada ha um ano atras, mas que man-
tém grande actualidade. Trata-se do
6.° Seminario Internacional sobre
Higiene e Seguranca no Trabalho
para o Pessoal Militar em Forgas
Europeias, com o tema "A Im-
porténcia do Didlogo Social”, que
decorreu de 8 a 10 de Novembro de
2002, em Copenhaga, Dinamarca.

E ste semindrio, que teve o apeio da

Comissdo Europeia, contou com a

presenca de mais de 60 partici-
pantes em que se incluiam especialistas
civis e militares em Higiene e Seguranga
no Trabalho, de vérios paises da Europa,
especialistas de instituigbes Europeias e
organizagoes especializadas como o Eu-
ropean Trade Union Bureau assim como
representantes das associagdes de mili-
tares, das Forgas Armadas e de vérios
organismos governamentais, nomeada-
mente do Parlamento Europeu. A ANS
fez-se representar l%elo presidente da
Direccéo, Lima Coelho.

O objective do semindrio foi o de ob-
servar o estado dos procedimentos de
higiene e seguranga aplicados nas Forgas
Armadas na Europa, a implementagio
das respectivas directivas da Unido Eu-
ropeia e os problemas especificos com 0s
quais o pessoal militar € confrontado.

Os assuntos discutidos tiveram em
conta a Directiva-Quadro 89/391 /ECea
Estratégia Comunitdria para a Higiene e
Seguranga no Trabalho 2002-2006 (COM

/2002/118), as quais constituiram o en-
quadramento de referéncia para a dis-
cussio em todos os grupos de trabalho.

A observagdo mais importante dos
grupos de trabalho é a de que os princi-
pios minimos de seguranca definidos
pela Directiva-Quadro 89/391/EC esido
longe de ser implementados em todas as
Forgas Armadas da Europa.

A implementagdo da legislagdo da
Unido Europeia (UE) (Directiva-Quadro
89/391/EC e directivas desta derivan-
tes) e a aplicagdo dos principios mini-
mos no local de trabalho difere muito
entre os vérios paises europeus. A trans-
posigao da legislagio da UE néo ¢ um
facto em todos os Estados membros e
nem sempre uma garantia da correcta
implementagdo nos locais de trabalho.
No entanto, onde a directiva foi imple-
mentada correctamente, isso conduziu a
melhorias significativas nas condigbes
de trabalho.

Embora os peritos legais tenham con-
cordado que o artigo 2.2 ndo permite
uma exclusdo geral do pessoal militar
do alcance desta directiva em que os mi-
litares sao definidos como trabalhadores
nesse sentido, muitos paises continuam
a ter tendéncia para interpretar o respec-
tivo artigo de uma forma restritiva. Co-
mo consequéncia deste facto a transpo-
sicho da legislagdo Europeia permanece
em falta ou ¢é aplicada de forma incom-
pleta. .

Da discussdo em torne dos varios te-
mas resultaram as seguintes recomen-
dagdes:

1. A Directiva-Quadro 89/391/EC ne-
cessita de ser implementada nas Forgas
Armadas dos paises da Unido Europeia.
As excepghes previstas no artigo Il da
Directiva devem ser interpretadas de
uma forma restritiva. Exclusdes gerais
da Directiva ndio sdo aceitaveis.

2. Um dos mais importantes pré-re-
quisitos desta proposta ¢ a existéncia de
corpos representativos e didlogo social
para o pessoal militar. O reconhecimen-
to deste direito fundamental para o pes-
soal militar € uma necessidade absoluta.

3, O treino nas matérias de higiene e se-
guranga no trabalho deve ser melhorado.

4. Existe uma clara necessidade da
criagdo de uma plataforma de comuni-
cacdo/informacdo nas matérias de hi-
giene e seguranga para o pessoal militar
a nivel europeu. Foram feitas sugestbes
para criar um "livro negro” sobre a situa-
cdo da higiene e seguranga no trabalho
nas Forgas Armadas da Europa.

5. Melhoria das estruturas de consul-

ta e participagic para os corpos repre
sentativos dos trabalhadores a nivel nz
cional e europeu (EUROMIL).

6. Seleccio cuidadosa do pessoal, ser
do necessdrio boa preparagio e treing
Deve ser dada atengio a qualidade d
comando, moral e coesdao durante a mis
sdo, uma vez que é de importante sign
ficado para o bem-estar psicoldgico dc
militares. E recomendado um interval
de pelo menos 6 meses antes de nov
destacamento para uma recuperaga
completa.

7. Melhores cuidados e uma platafo
ma de informagdo para os veteranos
nivel europeu.

Do ponto de vista da EUROMIL o st
mindrio atingiu os seus objectivos. Rel
nir uma vasta gama de informagdes,
varios niveis (nacional e europeu) e
nhecimentos (militares, politicos, sind
catos) que permitiu a discusséo do a:
sunto de pontos de vista e dngulos mu
to diferenciados. Esta situagdo conduzi
a visdes muito interessantes.

Os participantes também ficaram co
uma melhor visdo sobre quem s&o ¢
responséveis sobre esta matéria a niv,
europeu.

O semindrio permitiu ainda a intens
ficagio da troca de informagéo entre
EUROMIL e outros parceiros. Especia
mente 0s contactos com a Comisséo Ei
ropeia no aspecto da higiene e segurai
¢a safram refor¢ados. A EUROMIL cor
tinuard a dar seguimento aos contactc
e resultados do semindrio nos mes¢
que se seguem.

O documento pode ser consultado r
fntegra em www.ans.pt. a

totta

Crédito Habitacéao

mais vantajosas.

Crédito Pessoal

Outras Vantagens

K Crédito Predial
B Portugués

Especiatista em habitagdo, o Grupo

Banco

Santander

Super Conta de Depdsitos a Ordem

Solugdes para um conjunto alargado de produtos e servigos
m Acesso a vasto leque de aplicagdes financeiras, com condigdes preferenciais (0,35% de bonificagéio em Depositos a Prazo e Poupancgas)
m Solugdes para crédito automével, em regime de ALD, com spread preferencial (méaximo de 2,5% indexados a Euribor)

m Iseng&o da primeira comiss&o de custodia de titulos :

Para os seus novos projectos, o Grupo Totta criou um Crédito Pessoal que se adapta as suas necessidades.
m Acesse a uma linha de crédito para qualquer fim, com redug&o de 2 pontos percentuais as taxas em vigor

a Reducdo de 50% na Comissao de Abertura de Dossier
m Bonificagbes adicionais acumuladas, em fungéo da ades&o a outros produtos do Banco (taxa minima: Euribor de 6 meses acrescida de 4%)

= Podera obter esclarecimentos adicionais e analisar o seu caso junto de um balcdo do Grupo Tofta.

Conheca as vantagens associadas ao Protocolo celebrado com o Grupo Totta

= Concessao de uma Linha de Crédito Automatico que Ihe permite antecipar o seu ordenado, com uma taxa muito favoravel
m Remuneragio da conta em fungdo do saldo

m Isengdo de Despesas de Manuteng&do de Conta
» Domiciliagao gratuita dos Pagamentos Periddicos, com possibilidade de transferir o pagamento da agua, electricidade, telefone, etc.,
de outro Banco sem qualquer incomodo, bastando para tal fornecer fotocdpia da ultima factura
a Oferta da comissé@o de emiss&o da primeira Caderneta de Cheques
m Isenc&o das primeiras anuidades dos Cartées de Deébito e Crédito

Totta conhece bem as suas necessidades de financiamento, podendo portanto proporcionar-lhe as condigbes

» Reducdo de 0,5 pontos percentuais a tabela de spreads a acrescer a Euribor, com um minimo de acordo com o pregario em vigor
m Isencgdo da Comisséo de Dossier

= Reducao de 50% na Comissao de Avaliagdo.
m Prazo Maximo de 50 anos. A idade dos proponentes no final do empréstimo pode atingir os 75 anos.
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Noticias do MOVIMENTO ASSOCIATIVO

CSFA celebrou 17.° aniversario

Clube dos Sargentos da Forga Aérea

celebrou o seu 17.” aniversdrio, no
passado dia 13 de Julho, com a realizagio
de um almogo comemorative, em Lis-
boa, 0 qual contou com a presenga de lar-
gas dezenas de associados e seus famili-
ares, assim como, vdrios convidados, re-
presentantes do Poder Local, do Movi-
mento Associativo e da Forga Aérea Por-
tuguesa.

gentos, com consequéncias directas no
espirito de corpo e camaradagem, carac-
teristicas que sdo essenciais em organi-
zages militares.

Também aqui a FAP poderia e deveria
dar um apoio mais significativo, tal co-
mo o faz, e bem, em relagio outras asso-
ciagbes como por exemplo, a Associagio
da Forga Aérea Portuguesa (AFAP) e a
Associagdo de Especialistas.

Mais uma vez se notou a auséncia dos
Sargentos da FAP no activo, aos quais
daqui langamos o apelo para se associa-
rem e participarem na vida deste Clube
que se quer cada vez mais forte.

A ecste afastamento entre os Sargentos
no activo e 0 CSFA, nio ¢ alheio o facto
de nas préprias unidades da FAP, por
dificuldades relacionadas com a falta de
pessoal provocado pela extingdo do
SMO, os clubes terem deixado de consti-
tuir um ponto de encontro para os Sar-

A Direcgido do Clube continua a envi-
dar esforgos para encontrar o espago
para a nova Sede Social, facto em rela¢io
ao qual aguarda novos desenvolvimen-
tos por parte da Cdmara Municipal de
Lisboa.

A ANS felicita o CSFA por mais este
aniversdrio e deixa uma palavra de enco-
rajamento para que a Direccio e os asso-
ciados continuem, com sucesso, o traba-
lho que tem vindo a ser desenvolvido,
sempre "Unidos na Terra e no Ar"lll a

CLUBE d: PRAGAS da ARSADA Clube de
Pragas da
CPA | 5

COMEMmMOorou, ne
passado dia 16
de Agosto, o seu
20.° aniversdrio,
assinalando a
data com um
"Porto de Hon-
ra" realizado na
sua Sede Social,
cerimdénia na
qual a ANS se fez representar pelo vice-
presidente da Direccdo, José Pereira.

O CPA, Instituicdo de Utilidade Pa-
blica, atravessa uma fase de grande de-
senvolvimento, com resultados not4-
veis a nivel desportivo nas suas vdrias
secches de Pesca, Tiro ao Alvo, Atletis-

FUNDADO EM 10-8-1983

CPA comemorou 20.° aniversario

mo, Montanthismo e Campismo, com
uma participa¢do acentuada dos seus
associados e familiares, o que constitui
um dinamismo associativo digno de
realce e a ser tomado como exemplo.

Este crescimento jd se torna incom-
pativel com as actuais instalagges e te-
ria sido muito bom que se pudesse ter
anunciado neste aniversario a criacdo
da tdo aguardada nova Sede Social. No
entanto, tal ndo foi ainda possivel pois
se aguarda uma resposta da Camara
Municipal de Almada.

A ANS deseja as maiores felicidades
ao CPA, sua Direcciio e associados e faz
votos para que os seus objectivos, no-
meadamente a construgdo da nova se-
de, sejam rapidamente alcancados.

Informagéo sobre o CPA, disponivel
em: www.clubepracasarmada.pt. &

Rapidinhas!

180%7?

tal est4 caducado hd quase 6 anos?

Camarada, sabias que:

*> O nosso Governo continua, desde Agosto de 2000, a nédo pagar o comple-
mento de penséo aos militares que se encontram na situago de reforma, ndo
cumprindo uma Lei da Assembleia da Repuiblica aprovada por unanimidade?

»¢ O IASFA, em Setembro passado, aumentou entre 47% e 74% as mensali-
dades das suas creches sociais, e o valor da mensalidade minima aumentou

*> No passado més de Setembro foram promovidos 17 Oficiais Generais nas
Forgas Armadas, e que no Exército foram promovidos 22 Coronéis, indepen-
dentemente de terem ou nio vaga no quadro?

*> Os subscritores do Fundo de Pensdes dos CTT foram integrados na Caixa
Geral de Aposentagbes (CGA), e com eles transitou um defice de 450 milhdes de
Euros do referido Fundo para a CGA?

*> O Decreto-Lei N°202/93 que regulamenta os quadros orgénicos dos Ramos
das For¢as Armadas deveria, nos termos da lei, ter sido revisto em 1998 e como

=0 A alteragdo as nossas reformas, introduzidas no dltimo Or¢amento do Esta-
do, foram consideradas inconstitucionais, mas o acordio do Tribunal Constitu-
cional tarda em ser publicado no Didrio da Republica, prejudicando todos os
militares que transitaram para a situa¢io de Reforma este ano? a

ATENCAO SOCIOS DA ANS “

Escapes para automoveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA, Pe-
¢as e Acessorios para Automdveis, Lda.,
para a venda de escapes para automéveis
nas seguintes condigdes: Todas as vendas
serio na modalidade de venda a dinheiro,
com o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
dos escapes FONQOS/WALKER, tem esta-

belecimentos em:

» Entroncamento, Zona Industrial —
Telef. 249 720 059

m Lagoa (Algarve) — Rua Mouzinho de
Albuquerque, 3 :

® Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Velo-
soda Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo, da
Motril, Lda, para a venda de caravanas e
autocaravanas, acessOrios e material de re-
posigdo. Descontos a sdcios da ANS de 4%
em caravanas; 3% em autocaravanas; 10%
em malerial de reposicio; 10% em acesso-
rios. Facilidades de pagamento até 60 meses.

OBS.: Os descontos s6 sao validos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”.

& Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 S. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

m Exposigdo e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto ao Autddromo). e

acessorios para automoéveis, nas seguintes
condigdes: vendas a dinheiro, com descon-,
to'de 30%, excepto exiras e matetial de ori-
gem.

¢ao de Sommer, 30 A

venda de pneus e prestagdo de servigos
(alinhamento de direcgdo, montagem de
escapes, discos e amortecedores, focagem

. de fardis, equilibragem de rodas, pré-ins-
pecgdo),

dustiial de Sta Marta do Pinhal - Corroios

troleos S.A., para os socios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 0,03 €
por litro de qualquer combustivel é des-
contado directamente no acto do paga-
mento mediante a apresentagio do cartdo
“Cepsa Team”. Aos titulares deste cartio
assiste também o desconto de 20% em lu-

Pneus, pecas e acessorios

Protocolos da ANS com:
m GraciAuto, para a venda de pegas e

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-

Tel: 249 725 649,
Entroncamento e

w Sulpneus, com grandes descentos na

Rua Alvaro Ferreira Alves, 7 - Zona In-
Tels.: 21254 3936/21 254 38 84 »

Combustiveis CEPSA"

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
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brificantes, para além da acumulagiic de
pontos para obtengdo de prémios constan-
tes no Catalogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condigbes de adesdo. A
“Proposta de Adesdo” tem de ser preen-
chida para a obtencio do cartdo da Cepsa,
a qual posteriormente é autenticada pela
ANS. 56 a ANS pode enviar as propostas &
CEPSA para emissdo do respectivo cartéo.

Os sdcios. em especial os que se encon-
tram na situacao de reforma ou na reserva,

que néao receberam a Proposta de Adesdo,
podem solicitd-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente 4 ANS. o

Medicina dentaria

Protocolos com:

m Lubidente - Centro Médico e Den-
tdric, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Préteses denta-
rias e Ortoddncia. )

Rua Prof. Nororiha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160 672 / 919 469 529

@ Clinica Dentdria dr.” Rosério Sarama-
go, com descontos de 15% nos tratamen-
tos, a sécios e familiares.

Rua Proj. & Miguel Bombarda, 5 - loja 3

{iunto ao Centro de Satde)

Entroncamenio

Tel. 249 725 767

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sdo efec-

. tuadas pela ANS. Os associados para usu-

fruirem deste protocolo devem contactar a
secretaria da ANS para efectuarem o seu
pedido.

Localizagdo: Albufeira, Portimao, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascajs, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, [lhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lisboa, Porto, Faro e Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo com a firma “O Acorde, Lda.”,
na Rua do Fragoso, 4, em Evora, que prati-
ca um desconto de 15%+5% nas vendas a
pronto a sécios da ANS. Um dos aspectos
interessantes & o facto desta firma ter uma
loja virtual na internet:

www, portugal@shopping. pt/acorde
onde os artigos expostos tém ja um descon-
to de 15%. Nesses artigos os s6cios da
ANS tém mais 5% de desconto. »

Informa-te sobre estes
protocolos junto da ANS.
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Co_rrecgﬁo da inju_stiga

quanto ao
regime de férias

o ultimo niimero do jornal "O Sargento”
N noticiamos a queixa que a ANS apresen-
tou na Provedoria de Justica, contra o
Ministério da Defesa Nacional por omissao leg-
islativa quanto ao regime de férias dos mil-
itares das For¢as Armadas, ferindo principios
de igualdade e de constitucionalidade.
Desta queixa resultou a abertura de um

que desde o final do ano 2000 vinha sendo
denunciada pela ANS, pelo tratamento difer-
enciado que causava em cidaddos iguais, Em
consequéncia desta publica¢io foi arquivado o
processo originado pela queixa da ANS.

Tanto tempo e tantos esforgos para corrigir
algo que desde cedo se via ser da mais elemen-
tar justica reparar. A

processo por parte da
Provedoria de Justiga, que
por sua vez, motivou uma
resposta por parte do gabi-
nete do Secretério de Esta-
do da Defesa e Antigos
Combatentes. Nesta
resposta argumentou-se
com a aprovacgdo em Con-
selho de Ministros das
alterag6es ao EMFAR,
aguardando-se apenas a
sua publicagao.
Finalmente, com a publi-
cagdo do DL n.° 197-
A [2003, de 30 de Agosto,
foi corrigida a injustiga
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Plano ANS de Seguros

| A ANS celebrou com um corretor especializado em seguros individuais e
1 familiares, um protocolo de prestagdes de servigos, englobando um con-
1 junto de produtos do ramo segurador, a pregos significativamente
! baixos e exclusivamente para Sargentos sécios desta Associagdo.

Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis:

v AUTOMOVEL (Responsabilidade Civil, incluindo Assisténcia em Viagem,
Ocupantes de Viatura e Protecgdo Juridica)
v Precos a partir de 135 euros/viatura

v MUTI-RISCOS/HABITACAO (varios riscos numa sé apdlice)
== Paredes 2.90 euros/5.000 euros)
v Recheio (5.19 euros/5.000 euros)

v ACIDENTES DE TRABALHO (empregada doméstica — trabalho a hora)
«& Pregos a partir de 7.10 euros por cada 500 euros

v SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenca/acidente)
= Precos a partir de 37.31 euros/ano
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E v VIDA {exclusivo para s6cios da ANS, incluindo missées no estrangeiro)
i == Coberturas: Morte, Invalidez Total e Permanente
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Capital seguro:  5.000 euros Fun¢ao: Adm/Operacional-Risco Standard
Militar (idade): 30 anos

Custo/Total/Més: Portugal e Paises da EU » 1.15 euros/més

Comissdes fora UE (Kosove, Timor, etc) 3 + 0,83 euros/més
CONTACTA:

Sede da ANS: © 21 815 49 66 / Fax: 21 815 49 58.

Paga menos pelos teus seguros aderindo ao Plano da ANS

-

S¥

Para mais informacgdes, recortar e enviar para a ANS, Rua Bardo de Sabrosa, 57 - 2° 1900-088 Lis
Nome: N? sécio
Morada:

0a

Telefones p/contacto:, /

¥ ou, consultar os- f)elegados da ANS ou a sua sede, pelo telefone 218 154 966 ou fax 218 154 958 :
v ou, através do Servigo do Corretor, pelos telefones 214 351 154 & 214 358 271 ou fax 214 363 214 §
¥ ou pela e.mail: declaseguros @clix.pt
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| para cumprir aquilo que os sargentos esperam da sua associagio

ACTUAL SITUACAO DAS FORCAS ARMADAS

ANS participou em
debate na NTV

eve lugar na NTV (canal de televisdo por cabo), nos estii-
Tdios do Monte da Virgem, em Gaia, no dia 1 de Agosto, um

debate, com a duragio de duas horas, sobre temas de cariz
militar.

Este debate, integrado no programa "Pontos de Vista”, moder-
ado pela jornalista Sandra Sousa teria como primeiro objectivo
analisar e debater a actual situagio das Forcas Armadas. Es-
tiveram no estiidio o presidente da Direccio da ANS, Lima Coel-
ho, o presidente do Conselho Nacional da AOFA, Alpedrinha
Pires e 0 Cor. David Martelo, especialista em assuntos militares.
A partir dos estiidios de Lisboa também participou no debate,
com um tempo de antena invejdvel, diga-se em abone da ver-
dade, 0 ex-CEMA Alm Vieira Matias.

A demissdo do ex-CEME, Gen Silva Viegas, os acontecimentos
que se lhe sucederam, e a nomeacdo do actual CEME, Gen
Valenga Pinto, dominaram incontornavelmente a primeira hora
do programa. Se este facto condicionou fortemente o espago
deixado para discutir e debater as questdes que prioritariamente
nos levaram aqueles estddios, ndo é menos verdade que a au-
séncia de um legitimo representante do MDN limitou o alcance
das intervengGes e uma discussfio mais aprofundada sobre de-
terminadas matérias.

Nao deixamos, porém, de aproveitar este ensejo, para abordar
algumas das matérias que mais nos preocupam. Procurdmos clar-
ificar e desmentir publicamente e de viva voz algumas mentiras
que por tanto serem ditas ainda um dia alguém acredita que se
tratam de verdades. E ndo deixdmos de aproveitar a oportunidade

representativa: tratar com dignidade e elevagio a "coisa” de se ser
Sargento da Forcas Armadas Portuguesas.

Julgamos que, apesar dos condicionalismos, prevaleceu tam-
bém naquele espago e naquela antena, a razdo que assiste aos
sargentos. a

........................

A Fechar

General Luis Vasco Valenga Pinto foi no-
O meado CEME, tendo asumido o cargo em
6 de Agosto de 2003, na sequéncia da de-
misséo do ex-CEME, Gen Silva Viegas.
Engenheiro Militar de formagiio, o General
Valenga Pinto, que tem 57 anos de idade e 39 de
servigo, entre as muitas fun¢des desempen-
hadas ao longo da sua carreira foi Conselheiro
Militar na Delegagéo Portuguesa junto da
NATO e junto da UEQ, tendo igualmente sido
por diversas vezes nomeado para Representante
Nacional em Grupos e Comissdes, no dmbito, da
NATO, da UEO, do Eurogrupo, e da Cooper-
agdo Politica Europeia.

Desempenhou também as fung¢bes de Repre-
sentante Militar Nacional junto do SHATPE
(Quartel General do Supremo Comando Aliado
na Europa) em Mons, Bélgica e foi ainda Quar-
tel Mestre-General (Comandante da Logistica
do Exército) até a sua nomeacio para CEME. a

----------------------------------------------------------------------------------------------

Projecto de Constituicao
Europeia em debate

O Clube de Sargentos da Armada
(CSA) leva a efeito, no dia 6 de No-
vembro, pelas 21 horas, um oportuno
debate/ coléquio sobre o projecto de
Constitui¢io Europeia.

A iniciativa decorre na Delegagéio do
Feij6 do CSA (Pr. Clube de Sargentos
da Armada), e tein como convidados

os deputados europeus Pacheco Pe-
reira, Maria Carrilho, [lda Figueiredo
e Luis Queird.

Uma oportunidade para se ficar a
saber algo que até agora tem andado
pelos gabinetes, que oportunidade ou
ameaga para a soberania nacional, be-
neficios ou dependéncias? a




