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CARREIRAS DOS SARGENTOS

E DI T ORI AL

Vamos pensar

Durante os seus 14 anos de vida, que agora
se assinalaram em 10 de Junho, a ANS tem
vindo a colocar na ordem do dia urh vasto con-
junto de problemas, sejam ligados estritamen-
te com a classe, sejam de ordem mais geral.
Claro que nem todas tém o mesmo grau de im-
portancia e urgéncia em serem resolvidas, mas
todas somadas e resolvidas dariam um enor-
me contributo para a dignificagdo da classe,
para a sua valorizagio e também para umas
FFAA mais modernas.

Mas, durante estes anos, verdade seja dita, os
sucessivos governos (PSD de Cavaco e PS de
Guterres) ignoraram, no essencial, as propos-
tas. Mais, nédo sé ignoraram como foram de-
gradando a situagdo das FFAA, tanto no plano
material como no plano da sua valorizagdo
com um conjunto de posi¢des e atitudes que as
foram descredibilizando. Tudo isto é conhe-
cido! Tudo isto est4 escrito. Claro que ao colo-
carmos assim esta questdo, ndo ignoramos os
éxitos alcangados.e o muito que pela nossa
acgdo, dentincia e luta travdmos. Também so-
bre isto tudo est4 escrito.

E eis-nos no ano da graga de 2003. Desafiamos
08 n0ssos leitores a fazerem o exercicio de irem
rever aquelas que tém sido as reivindicagdes
da ANS ao longo destes 14 anos e a compara-
rem com a realidade. Sim, foi resolvido a equi-
valéncia 2 GNR (ainda que com insuficiéncias).
Sim, foi resolvida a hist6ria do subsidio que
conduziu o pessoal da fragata ao protesto. E
entdo? Que tem isto de fantéstico ou de espe-
cial? Que tem isto de estruturante? Nada! A
verdade é que qualquer andlise fria, racional,
objectiva, da situagio real existente conduz-
nos a um monte de desejos, de hipéteses, de
esperangas, mas a um vazio no plano do real,
do concreto. Carreiras, quadros organicos, sis-
temas de avaliacSes, vencimentos, crescentes
atrasos nas ADM’s, normas do EMFAR a ne-
cessitar de revisdo, fun¢des, condigdes nas
unidades, tentativa de alteragdo para pior do
estabelecido em matéria de suplemento de re-
sidéncia e ajudas de custo, crescente definha-
mento quantitativo da categoria de sargento e
engorda da categoria de oficial, isto e muito
mais € a realidade que se mantém e agrava nal-
guns aspectos.
Ah, dirdo alguns, mas o estatuto do dirigente
associativo € importante. Sim, é importante,
mas nem de perto nem de longe tem a impor-
tancia de qualquer das matérias assinaladas,
desde logo pela abrangéncia e enquanto ins-
trumentos de dignificagao sécio-profissional
da classe. Nunca lutdmos ou lutamos pela di-
gnificacdo dos dirigentes da ANS, mas pela di-
gnificagdo dos Sargentos, sendo certo que uma
dignifica a outra. Ou seja, jamais o estatuto do
dirigente associativo pode constituir uma
qualquer. moeda de troca (um qualquer rebu-
¢ado) para o atraso na resolugio dos reais pro-
blemnas da classe. Os sargentos podem viver —
se assim tivesse de ser — sem esse estatuto, co-
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mo podem viver sem linha verde (que as vezes
parece ndo funcionar), mas ndo podem viver com
as carreiras que tém, com os vencimentos que
tém, com sisternas de avaliagdo que penalizam
bons militares, com o sistema de saiide a degra-
dar-se, com 6, 7 e mais meses de atraso no paga-
mento de comparticipagfes das ADM’s e 0s mui-
tos mais etc. que conhecemos. E por isso que nao
podemos confundir propaganda com factos. Nao
podemos confundir discursos, por muito bons
dotes oratdrios que tenha quem os produz, com
a reéalidade. Ndo podemos confundir reunides
com o MDN e até, porque néo dize-lo, facilidade
de contacto, com resoluc¢io concreta dos proble-
mas - veja-se 0 caso dos ex-combatentes.

Recentemente, 0 MDN produziu o discurso de
“luz e sol" (jornal "Publico” 21 de Maio) e vendeu
o seu catdlogo de equipamentos. Como qualquer
vendedor, esqueceu ou ignorou algumas partes.
Ao seu jeito, muito tipico, 14 disse que “se ndo hd
dinheiro para novas, compra-se usadas”, referindo-
se as fragatas. Ora, em LPM’s anteriores, a ques-
tdo fragatas nunca apareceu como prioridade,
mesmo por parte das chefias, talvez porque ten-
do consciéncia das dificuldades financeiras exis-
tentes e as prioridades do ramo, outras urgéncias
se levantavam. Mas dando isto de barato, o MDN
néo falou do atraso tecnolégico destas fragatas
face as existentes e, portanto, do investimento
enorme que vai ter de ser feito. Ndo falou que es-
tas fragatas, pelo calado que tém, ndo entram na
Base Naval de Lisboa, o que vai implicar avulta-
dos gastos. Ndo falou sobre a necessidade de
uma nova linha de apoio logistico e dos proble-
mas que isso causa, enfim ndo falou de muita
coisa. A Marinha tem uma larga experiéncia de
compra de navios em segunda méo e também
uma larga experiéncia das complicagdes daf re-
sultantes. Estes esquecimentos ou o "passar ao
largo" por parte do MDN, ndo é exclusivo dos re-
equipamentos da Marinha, servindo o exemplo
dado apenas para e s6 como simples exemplo.
Cada um, consoante o ramo em que se encontra,
sabe bem qual € a realidade existente. Permitam
que insistamos: sejamos objectivos, Como é que
se pode aceitar que uns oficiais que foram a tele-
visdo fazer uns comentdrios sobre a guerra do
Iraque fossem medalhados (ficando, alids, por
esse facto, melhor posicionados para ascender na
carreira face aos seus pares, mas desse problema
os oficiais que cuidem se quiserem) e que os sar-
gentos com altas médias de informagao, com
muito para dar as FFAA, estejam em risco de ter
de passar a reserva, por causa de um sistema de
avaliagdo absurdo? Foram critérios de indole mi-
litar que presidiram ao medalha-me? N&o acredi-
tamos. Nio aceitamos!

Nio vamos aqui "desfiar mais rosas deste rosd-
rio". Mas os dados objectivos indicam que conti-
nuamos com muita "sombra e nlivens” e que é
necessdria uma outra atitude, sob pena de conti-
nuarmos a ver adiada a resolugao dos problemas
com que nos confrontamos. Para isso é necessario
ndc nos deixarmos condicionar por factores de
ordem externa e realisticamente olharmos para o
nosso dia-a-dia. Se assim fizermos, veremos que
muito pouco mudou. Veremos que algumas das
coisas que mudaram se situam ao nivel do dis-
curso, da habilidade, do jeito, do drible, mas néo
do contetido, do sumo, do concreto. Ora, nds 0s
Sargentos, nao abragdmos as FFAA para jogos
joguinhos; nem os nossos problemas sédo passi-
veis de dribles de um qualquer “ronaldinho”. So-
mos militares com muita honra. Lutamos pela
dignificagdo da nossa situagédo sécio-profissional
com muito orgulho e exemplar correcgdo. Temos
prestigiado as FFAA. E temos de dizer que chega
de modernas palavras e malabarismos. a

Opinido

A situacao dos Furriéis

ojornal ELO de Abril, foi de-

dicado algum do seu espago

& situagdo dos Furriéis - Defi-
cientes das Forgas Armadas, agrava-
da pela ultima alteragéo verificada
nas remuneragdes das classes de Sar-
gentos e Pragas.

Antes de abordar a situagdo ac-
tual, vou recuar aos anos em que de-
correram acgdes militares nas trés
frentes de combate, porque se ac-
tualmente injustiga existe, ji nessa
altura ndo o era menos. Sendo veja-
mos. Feita uma recruta e uma espe-
cialidade, 14 éramos promovidos a
1.%s Cabos Milicianos, desempe-
nhando fung@es de Sargentos, quer
na instrugdo que ministrdvamos,
quer nos servigos para que éramos
escalados, mas pagos miseravel-
mente como pragas.

Seguidamente, mobilizados e in-
corporados em companhias ou em
rendigdo individual, seguiamos pa-
ra a frente de combate. Graduados
no posto de Furriel, muitas vezes ti-
nhamos de comandar o pelotio e
nao a secgdo a que pertenciamos.

Quando o azar nos batia a porta, o
“bidonville” do Anexo ld estava a nos-
sa espera, onde eufernisticamente di-
ziam tratar das mazelas que havia-
mos sofrido, o que para muitos se
prolongou por anos, o que motivou
que a maioria quando saia, j4 vinha
como 2.° Sargento, pelo que os Furri-
éis deverao ser em niimero reduzido.

Talvez seja essa a razdo porque

nos encontramos na situa¢do actual
— Sargentos com indice remunera-
torio inferior as pragas (Cabo da Ar-
mada/Cabo de Secgéo).

Q DL 57/90, no seu art. 27 deter-
mina que 0s vdrios postos em extin-
¢do passavam a ter um anexo pré-
prio {anexo IV}, em que o Furriel fi-
cava com 0 mesmo indice do Cabo
da Armada/Cabo de Secgdo (indice
130 no 1.° escalao).

QO DL 328/99, art. 23, volta a refe-
rir que os postos em extingdo séo
igualmente remunerados de acordo
com o anexo IV, mas aqui 56 ja cons-
ta o Furriel, mas mantendo o mesmo
indice do Cabo da Armada/Cabo
de Seccho (indice 150 no 1.° escalo).

Em 2002 surge o DL 207/02, que .

vem produzir alteragdes nas remu-
neragoes das classes de Sargentos e
Pragas, e aqui como poucos que s0-
mos, fomos esquecidos, quer pela
Instituicdo Militar, quer pela nossa
Associagao.

Mais grave € que a DN, no ELO de
Novembro onde vem publicada a
lej, tentha notado que os 2.°s Sargen-
tos ndo haviam sido englobados nos
ajustamentos entretanto verificados,
e quanto a mim fez muito bem em
alertar para tal facto, sé é pena que
nio tenﬁa reparado que também fal-
tavam os Furriéis, porque, apesar de
serem poucos e em extingdo, tam-
bém devem ver 0s seus direitos de-
fendidos.

A situacdo entretanto criada é tan-
to mais grave, pois, caso alguma

Praga, que lutou ao nosso lado e sob
as nossas ordens, que se tenha defi-
cientado, mas que s6 agora veja 0s
seus direitos reconhecidos, pode re-
querer nos termos da lei a reconsti-
tuigio da sua carreira, ficando por-
tanto como Cabo de Secgéo, que o
mesmo é dizer, ter uma remunera-
¢do superior ao seu antigo coman-
dante de Secgio/ Pelotdo.

Haja justica, e fazendo minha a
sugestdo do camarada que no més
passado escreveu para o ELO, “sen-
do um grupo téo pequeno, e com a
extingdo do posto, ndo diz a Lei, que
o mesmo ndo pode ser prejudicado
e deve ser integrado no Posto aci-
ma”, espero que seja encontrada
uma solugdo rapidamente para o
problema.

José Ramos

Texto publicado com autorizagio do
autor e reproduzido do jornal ELO
n.? 330, de Maio de 2003 &

DESPORTO

MANUTENCAO DA CONDICAO FfSICA I |

s argumentos que sustentam a importancia da

actividade ffsica regular e crientada, seja como

motor de desenvolvimento de sociedades, como
fonte de satide e bém estar, realizagdo pessoal, puro pra-
zer, ou simplesmente, como possibilidade de intervir,
agir, ou experimentar sensa¢es, 580 j§, teoricamente
dispensdveis. Na prdtica, muito é ainda desejavel que
acontega.

Melhorar o estado de forma, prevenir determinado tipo
de doengas, cuidar da aparéncia, retardar o envelheci-
mento, descontrair-se, ou relacionar-se num meio dife-
rente, mais agraddvel e sauddvel, como forma de libertar
tensdes acumuladas, no ambito das fungdes e respons-
abilidades profissionais, através do exercicio ffsico, dos jo-
gos ou da recreagdio desportiva, € hoje, cada vez mais, uma
preccupacio da populagéo activa, adulta e consciente.

Com a entrada no mercado de trabalho e a conse-
quente alteragdo dos hébitos dos jovens adultos, quer a
nivel das exigéncias, das responsabilidades, ou do com-
portamento, diminui drasticamente o tempo de lazer e,
desaparece completamente, o tempo destinado & activi-
dade fisica orientada, antes assegurada pelos programas
curriculares e extracurriculares, saudavelmente impos-
tos pelos sistemas educativos oficiais.

Sendo Fdcil reconhecer a importancia da actividade fi-
sica em geral, na manutengao da saitide, tanto fisica
como psiquica, e a sua influéncia directa no desenvolvi-
mento dos niveis de aptiddo e desempenho do indivi-
duo, qualquer que seja a sua drea de intervengao, torna
facil concluir que, para os militares em particular, este
tipo de actividade, se reveste de uma importancia ainda
maior, pois, a prépria condi¢ao de militar, assim o exige!

Os programas de formagao e preparagio militar, bem
como os meios e métodos de treino utilizados, pelos gru-
pos que compdem o nosso sistema de forgas, sfo tao
diversos, quio diversos sdo, 0s objectivos operacionais
e a finalidade que justificam a sua existéncia. E se, por

um Jado, ao nivel dos escal&es de formagéo ou prepara-
¢do, essas diferengas se justificam, logicamente, pela
especificidade das suas missoes, tais diferengas, deixam
de fazer sentido, no que respeita & manutengio do esta-
do de forma fisica e, por consequéncia, psiquica, dos
meios humanos no activo, que se querem, sauddveis,
motivados e aptos.

Na Forga Aérea, tal preocupacio, de facto, nio existe,
ainda!

Nao obstante o investimento que tem sido feito nesta
&rea, nos ultimos anos, nomeadamente, a criagio e me-
lhoramento de instalagdes desportivas e a aquisiio de
equipamentos de condigo fisica, pouco tem sido feito
quanto a promogao e divuigagao das actividades fisicas,
desportivas e de lazer, com vista & melhoria do estado de
forma ou a manuten¢do da satdide, de quem, periodica-
mente, € sujeito a um controle de condigéo fisica. A estes,
fica entregue a solitdria e dificil tarefa de encontrar a
vontade, o melhor exercicio, o melhor método, o melhor
resultado e, muitas vezes, também, o momento em que
ndo existe qualquer inconveniente para o servigo.

Porque motivam, orientam, acompanham e esclare-
cem, os recursos humanos, relacionados com este domi-
nio, sendo fundamentais, sao escassos e cada vez mais
afastados da realidade, ndo fora a paixdo ou o interesse
pelo assunto. Faltam-lhes ac¢des de formag@o e de actua-
lizagiio de conhecimentos, congressos, palestras...

Porque se tomou consciéncia da realidade, porque se
impde outra atitude ou, simplesmente, porque é urgente
a renovagio, outro ciclo se inicia. Novos recursos na drea
da Educacéo Fisica, d&o agora os primeiros passos.

Resta-nos eSﬁerar que os seus conhecimentos, capaci-
dade de trabalho e determinac¢do sejam preponderantes
na alteragio da filosofia da manutengao da condigdo fisi-
ca na Forga Aérea, possibilitando mais e melhor infor-
magio acerca dos beneficios da actividade fisica, fomen-
tando iniciativas desportivas e, principalmente, estabe-
lecendo programas de manutengio fisica regular. a
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CARREIRAS DOS SARGENTOS DAS FORCAS ARMADAS
Toca a reunir!!!

omo € do conhecimento de to-

dos, a ANS elegeu 2003 como

o “Ano das Carreiras”. Isto
porque se entendeu que, depois de se
resolver, parcialmente, o problema
da equiparacdo de vencimentos em
relagao a GNR e num quadro econd-
mico complicado para uma revisio
global do sistema retributivo, este se-
ria um assunto de mais simples reso-
lugéo e porque o Ministro da Defesa
tinha anuido que neste ano se iria fi-
nalmente discutir esta questdo.

Por outro lado, tinhamos a nossa
peticdo com 6277 assinaturas, entre-
gue na Assembleia da Reptiblica em
Margo de 2001, pelo que seria tam-
bém urma boa oportunidade para tra-
zer novamente & discussio este nos-
so documento, no qual estdo vertidas
todas as nossas propostas de altera-
¢do do EMFAR com vista a criar um
maior fluxo de progressdo na carrei-
ra e acabar com uma série de injus-
ticas que nos atingem de hd uns anos
a esta parte ¢ que o poder politico
tem sucessivamente ignorado.

J& nesta legislatura a Comissao de
Defesa da Assembleia da Republica
analisou a nossa petico e aprovou
por unanimidade um relatério, que
enviou ao Ministro da Defesa, no
qual solicitava que o mesmo se pro-
nunciasse sobre o contetido das nos-
sas pretensdes ¢ o que dali poderia
resolver.

Ministério ndo responde!

Passado o prazo de dois meses, do
Ministério nem sequer resposta veio!

Como nao somos de desistir, volté-
mos & insistir junto da Assembleia da
Repriblica, pelo que mais uma vez a
Comissdo de Defesa voltou a enviar
o relatério. Passado mais um més ¢,
espantem-se, o0 Ministério continuou
sem responder!

Como todos sabem, o funciona-
mento do Governo e os seus Minis-

térios é fiscalizado pela Assembleia
da Reptiblica, mas aqui neste caso
parece que essa norma ¢ irrelevante!
No meio deste jogo de "ping-pong”
entre o0 Ministério e a Assembleia,
continuamos ha vérias semanas a es-
pera de resposta da parte do Secre-
tério de Estado da Detesa, a umn pedi-
do de audiéncia para tratar destas
questdes e nada... Com isto tudojd o
ano vai a meio e tude o que temos
sé0 promessas, que pelos vistos pou-
co valem, pois nem sequer estamos
em tempo de campanha eleitoral.

Cenario desanimador

A verdade € que o tempo vai pas-
sando e o cendrio € cada vez mais de-
sanimador:

B> Elevado nimero de 1SAR com
mais de 15 anos no posto, muitos dos
quais acabario por passar a reserva
neste posto;

& Centenas de SAJ] com o curso de
SCH feito hd vdrios anos e sem pers-
pectivas de promogéo;

B> SCH com vaga para SMOR mas
que ndo sao promovidos por atin-
girem o limite de idade para passar a
reserva antes de cumprirem o tempo
minimo de permanéncia no posto;

> Centenas de SAJ, especialmente
do Exército, em vias de passarem
compulsivamente a reserva por via
doart. 190." do EMEAR, muitos deles
com apenas 40 ancs de idade e 20
anos de servigo e com médias de ava-
liagdo bastante elevadas;

B> Os quadros organicos comple-
tamente desactualizados, revistos hd
mais de 10 anos, num quadro com-
Eletamente diferente daquele em que

oje vivemos e cujo D.L. n.* 202/93
estd caducado desde 1997;

b> Progressdes completamente
distintas entre Ramos e mesmo den-
tro de cada Ramo, entre especiali-
dades, armas e servigos o que provo-
ca muitas vezes situagdes em que um
Sargento que chefia uma secgao, sem

que nenhuma culpa lhe possa ser
atribuida, passa a ser chefiado por
um camarada mais moderno, que
era seu subordinado, mas que entre-
tanto foi promovido mais cedo;

[> A prética, cada vez mais insti-
tuida, de que qualquer posto pode
exercer qualquer fungéo, possibili-
tando que se desempenhem fungdes
de posto superior sem o respectivo
pagamento e que se desempenhem
fungdes de Eosto inferior para col-
matar as falhas no recrutamento de
Pracas decorrente do fracasso da Lei
dos Incentivos do Servico Militar.

E poderiamos continuar linhas e
linhas a fio...

Neste momento, ndo temos 0 mais
pequeno indicio, a mais ténue infor-
macdo, de que existe de facto uma
vontade concreta por parte das enti-
dades competentes para ap menos
comegar a discutir este nosso proble-
ma das carreiras. O siléncio preva-
lece!

Falta de respostas

Perante este quadro, de falta de
respostas e agravamento dos proble-
mas, ndo nos resta outra solugéo que
ndo seja a de "tocar a reunir”, "desen-
sarilhar as arinas” e "guarnecer a trin-
cheira”, uma vez que entendemos
que ndo merecemos este tratamento
e as situagdes de que estamos a ser
alvo. Por princ?:io, acreditamos no
didlogo como forma de resolucéo
dos problemas mas ndo admitimos
que usem esse mesmo didlogo como
forma de ignorar e adiar eternamen-
te as decisdes a tomar.

Fica assim o apelo, a todos os ca-
maradas, para que estejam atentos e
disponiveis para a participa¢do na
busca de solugdes para esta questao,
sendo certo que saberemos encontrar
o melhor carminho, sempre de forma
serena mas firme e decidida, sem co-
locar em causa o que somos e nos
orgulhamos de representar. a

OPINIAO dos civis

Militares com 40 anos
correm o risco
- de serem obrigados
a passar a reserva

Por HELENA PEREIRA

Existem militares nas Forgas Armadas com
cerca de 40 anos e 20 de carreira que correm o
risco de serem obrigados a passar a reserva.
Isto porque a progressdo de carreiras estd es-
trangulada em certos postos, uma situagio que
se arrasta hd varios anos. O alerta ¢ do presi-
dente da Associagdo Nacional de Sargentos
(ANS), Anténio Lima Coelho, que, em declara-
¢bes ao PUBLICO, explicou que se um militar
for ultrapassado quatro vezes nas promocoes
passa compulsivamente & reserva, de acordo

.com o Estatuto de Militares das Forgas Arma-

das (EMFAR). O dirigente associativo conside-
ra que, devido ao estrangulamento na progres-
sdo de carreiras, hd poucas vagas e que, por-
tanto, existem vérias ultrapassagens nas pro-
mogdes. Lima Coelho j4 pediu uma audiéncia
ao Ministério da Defesa para expor esta ques-
tdo. No passado, falou sobre os problemas na
progressdo de carreiras com ¢ ministro da De-
fesa, que lhe garantiu que em 2003 iria comegar
a mexer neste "dossier”.

O presidente da ANS considera que este &
um "ano complicado do ponto de vista finan-
ceiro” e que a associagdo quer comegar a discu-
tir esta questdo para que entre em consideragio
na preparagio do Orgamento do Estado para
2004.

Em 2001, o EMFAR foi alterado e houve pro-
mogdes automaticas para quem estivesse hd
mais de 18 anos em dois postos e apenas para
determinados postos. 56 que esses militares
passaram a supranumerarios e esta norma es-
teve em vigor apenas durante um ano.

Segundo Lima Coelho, a esmagadora maio-
ria estd a parar em primeiro-sargento na Mari-
nha e For¢a Aérea e em sargento-ajudante no
Exército. E isso causa "situacdes caricatas”. "Por
causa de haver um nidmero excessivo de pri-
meiros-sargentos e um nmimero deficitdrio de
sargentos de posto superior, hd homens que
580 05 Mesmos que executam uma tarefa, ins-
peccionam-na e certificam-na”, explica.

"Néo se pretende que as pessoas sejam pro-
movidas s6 por serem promovidas”, acrescen-
ta ainda, considerando que os sargentos pode-
riam ser mais utilizados em tarefas de instru-

gao. .

Anténio Lima Coelho tem um percurso que
atesta os motivos das suas preccupagGes. En-
trou para a Forga Aérea como voluntério em
1978. Entrou para o quadro permanente de
sargentos em 1983. Foi promovido a primeiro-
sargento em 1987 e manteve-se nesse posto até
a semana passada, ou seja, durante 16 anos.

Em termos de oficiais, diz que os problemas
es5td0 nos capitées técnicos e ndo técnicos na
Forga Aérea e nos primeiros-tenentes na Mari-
nha. A acrescentar a isto tudo, estd ainda o
facto do Regulamento de Avaliagdo e Mérito
nio ser igual nos trés ramos, o que origina di-
ferentes progressdes consoante o ramo e ainda
consoante as especialidades.

Lima Coelho defende novas regras para os
militares que chegam e leis transitérias "que
permitam alguma dignidade na hora de sair da
instituigio” para os que ainda estio nas Forgas
Armadas. Em 1992, 0 entao ministro da Defesa
Fernando Nogueira criou a chamada "lei dos
coronéis” para resolver problemas semelhan-
tes. O presidente da ANS diz que a situagio de
hoje é "mais grave”. o ‘

J4 foi entregue na Assembleia da Repiiblica
uma peti¢do a chamar a atengdo para estas dis-
torgdes. Ainda ndo foi discutida.

in PUBLICO, de 22 de Abril de 2003 a



Ponto de V&STA

A lenta marcha
da vida

abemos hoje que os continentes se movem a uma velocidade
parecida com a do crescimento das unhas. Tdo lentamente
que ao longo de séculos ninguém tinha dado por isso, e mes-
mo hoje, 56 a superior inteligéncia dos cientistas, que com base em
indicios arquitectaram essa tese, aliada aos mais sofisticados méto-
dos de medicéo via satélite, permitem afirmé-lo com seguranga.
Mas é devido a esse muito lento movimento que, sabe-se hoje,
acontecem 0s sismos e 0s terramotos, originaram algumas das gla-

ciagdes que o planeta sofreu, e se extinguiram espécies e surgiram .

outras. Ao olharmos para o tempo passado numa escala de mi-
lhdes de anos sdo notdrios os efeitos, determinantes e por vezes ca-
tastréficos, desse tdo lento movimento sobre o planeta e a vida dos
seres.

Também a histéria social e econémica do homem se move. 56
que num movimento que apesar de continuo, é irregular: tdo de-
pressa acelera e avanga decisivamente levando & frente tudo o que
se opde ao movimento, como, a seguir, parece que pdra, por vezes
marcha em movimento retrégrado. Na maior parte do tempo a
lentiddo com que se move, avangando e regredindo, como um pén-
dulo, é exasperante: parece parado, que tudo sempre foi assim e as-
sim sera. E esta a leitura mais f4cil, ao alcance de todos, na nossa
imensa simplicidade e apeténcia para leituras superficiais do que
nos é dado observar da vida colectiva onde nos inserimos.

E é por esta via que a comunicagio social molda, formata e mani-

pula, e vamos admitir que involuntariamente, 0 nosso modo de
pensar, de avaliar, os comportamentos e atitudes, as paixdes, as
modas e as rejei¢des, as exclusdes, inculcam preconceitos, tudo o
que em nds é cultural e susceptivel de ser influenciado e condi-
cionado. Quando afirmamos que pensamos pela nossa cabega,
estamos implicitamente a reconhecer que fomos influenciados.
Pensar pela nossa cabega pensamos sempre. A questio estd em sa-
ber como foram adquiridos os critérios que matriciam a nossa linha
de pensamento. Da nossa matriz reflexiva, o que é nosso, inato, e
o que foi sendo construido em ndés , absorvido do quotidiano, dos
outros, do que nos é imposto via comunicagio social em sentido
lato e estrito, o que foi induzido e gerou condicionamentos e con-
strangimentos ao nosso modo de pensar. Todos pensamos pela
nossa cabega. Mas uma parte considerdvel do mundo que cons-
truimos e que nos permite prosseguir, assenta em pensamentos
produzidos na nossa cabega, mas induzidos ou condicionados por
ideias, concepgdes, preconceitos que fomos absorvendo dos outros.

Todos os dias as televisdes, as rddios, os jornais, a "internet” nos
fazem chegar milhdes de noticias a um ritmo alucinante. O que se
passa nos antipodas chega até nés nesse instante. O mundo, de re-
pente, nos tiltimos 50 anos ficou mais perto. Tudo o que se passa é
possivel estar ao nosso alcance através daqueles meios. 530 um ins-
trumento poderoso ao servige da humanidade, de bem-estar e do
progresso, da estabilidade, da elevagio dos niveis de conhecimen-
to dos homens, de alerta e prevencdo, ou sdc uma arma nas méos
de quem detém a sua propriedade e a utiliza para formatar e ma-
nipular o querer da humanidade e as crengas dos homens?

Esta é uma das questdes centrais que cada um de nés deve resol-
ver dentro de si, para, com base nessa concluséo, poder, com a sua

. cabega, avaliar o dia a dia, as razes mais profundas para sermos
bombardeados hoje com escindalos que t8m mais de uma vintena
de anos de existéncia conhecida e documentada; porque motivo
tudo isto acontece em simultdneo com a implementago de medi-
das estruturais profundas que alteram radicalmente o quadro so-
cial e econémico que construimos ao longo dos 1ltimos 29 anos.
Quem ganha com isto, quem perde? Quem detém hoje os mecanis-
mos da comunicagdo social? 5o pergunias cuja resposta podera
contribuir para a clarificagic do movimento lento da vida e do seu
sentido.

E nds, sargentos e militares: em que medida toda esta construgéo
medidtica afecta a nossa vida, as nossas carreiras, 0s n0ssos venci-
mentos, a vida da nossa familia, como v&o os nossos filhos reagir a
mais uma revisdo curricular? Estamos a ganhar ou a perder? Os
frutos da nossa drdua e longa luta de anos e anos, foram sé a
questdo da equiparac¢do remuneratdria 8 GNR? Era s6 isto que nos
motivava ou andamos distraidos a pensar pela nossa cabega? Fra-
cos ganhos para tao longa e sacrificada luta...

preciso lermos o sentido do movimento da vida. E preciso ndo
nos distrairmos com as multiplas manobras de diverséo que por af
andam. E preciso mantermo-nos unidos em torno da resolugao dos
nossos problemas e em defesa dos interesses das nossas familias. E
preciso continuarmos a fazer da Dignificacdo da classe de Sargen-
tos a fonte de inspiragio que une e nos impele na defesa das nos-
sas carreiras e, por consequéncia, das Forgas Armadas. Os Sargen-
tos tém dado provas de serem cidad&os atentos e disponiveis para
vencerem os obstdculos que as colunas de fumo provocadas pelos
escandalos sociais lhes colocam 2 frente. Tudo o que os Sargentos
tém, conseguiram-no com drdua luta. Esta é uma evidéncia con-
clusiva da lenta marcha da construgdo do associativismo militar. a

David’ Pereira

Dentro do que tem sido a inten-
sa actividade associativa, enume-
ramos apenas alguns dos eventos
em que a ANS participoy, ou se
fez representar, desde o dltimo
jornal. Ficardo certamente por re-
ferir todos aqueles dias, tardes e
noites em que também se constréi
© associativismo, mas que nio se
d4 por eles, a ndo ser que intensa-
mente, directa ou indirectamente,
neles se participe. Nao é por
meios virtuais, nem € via telemé-
vel que se constréi, alimenta e
rmantém uma associagdo como a
nossa, tio orgulhosa dos seus ca-
torze ancs de idade e do respeito
entretanto granjeado.

» 06Marc¢o — reuniao com as Di-
recgies da ASMIR e AOFA;

P 18Mar¢o — audiéncia com o Se-
cretario de Estado da Defesa e
Antigos Combatentes; ANS re-
presentada por Lima Coelho, Er-
néni Balsa, Alvaro Martins e Fer-
nando Freire;

» 02Abril — reunido com as Di-
recgdes da ASMIR e AOFA;

» 05Abril — reunido do "Convé-
nio de Evora”, em Espanha; dele-
gagio da ANS por Lima Coelho,
Ernani Balsa e Carlos Carvalho;

P 07Abril — Assembleia Geral
para apresentagdo de Contas e
Plano;

P 09Abril — 67.° romagem ao fii-
mulo do soldado desconhecido,
no Mosteiro da Batalha; ANS re-
presentada por Lima Coelho;

» 25Abril — comemoragdes do
aniversério do 25 de Abril reali-
zadas pela ANMM; ANS repre-
sentada por Marco Guimaraes;

» 26 Abril — comemorages do 25
de Abril realizadas pelo CSA;
Lima Coelho representou a ANS;
» 27 Abril — comemoragdes do 25
de Abril realizadas pelo CPA;
ANS representada por José Pe-
reira;

» 8/9/10Maio — Presidium da
EUROMIL, na Alemanha; ANS
representada por Lima Coelho e
Ernéni Balsa;

» 14Maio — cerimdnia do 29.° ani-
versdrio da ADFA; ANS represen-
tada por Lima Coelho;

» 17Maio — encerramento da
convencio do Partido Ecologista
"Os Verdes"; ANS representada
por José Pereira;

» 17Maio — XII aniversdrio da
APG; ANS representada por Car-
los Carvalho;

P 17Maio — debate promovido
pela AOFA sobre "Reforma da
Justica Militar"; ANS representa-
da por Alvaro Martins;

» 22Maio — reunido com delega-
dos dos niicleos da 4rea do En-
troncamento; direcgao represen-
tada por Lima Coelho e Ernéni
Balsa;

P 22Maio — reunido em Coimbra
com delegados dos niicleos de
Coimbra, Figueira da Foz e Avei-
ro; direcgdo representada por Al-
varo Martins, José Coutinho e
Carlos Carvalho;

D 24Maio — reunio de Sargentos
da Regido Auténoma da Madeira,
no Funchal; ANS representada
por Lima Coelho;

P 27Maio — encontre de Sargen-
tos-Mor da GML de Lisboa, no
TIASFA; ANS representada por
Lima Coelho, Ermani Balsa, Alva-
ro Martins e Teixeira da Silva;

P 30Maio — reunido com delega-
dos do nicleo de Viseu; direcgao
representada por Lima Coelho,
Ernani Balsa e Alvaro Martins;

P 31Maio — reunido com delega-
dos do nucleo de Vila Real; direc-
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¢io representada por Lima Coe-
Tho, Ernani Balsa e Alvaro Mar-
tins;

P 01Junho — encontro em Espi-
nho, com delegados das diferen-
tes unidades da regido do Porto,
com realce para a participagio
dos nossos camaradas do RE 3, de
Espinho; direcgdo representada
por Lima Coelho, Ernani Balsa e
Alvaro Martins;

» 03Junho — debate sobre a Re-
forma da Justica Militar, na sala
do Senado da Assembleia da Re-
ptblica; realizagdo conjunta da
ASMIR, ANS e AOFA, com par-
ticipagdo do presidente da EU-
ROMIL e de juristas de associa-
¢des estrangeiras membros desta
organizagio;

P 03Junho — reunido com delega-

iy
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de Beja; direccdo composta pe
Lima Coelho e Carlos Carvalho
» 03Junho — reunido com deleg.
dos do Exército e FAP do nuicle
de Monte Real/ Leiria; direcg?
da ANS composta por Alva:
Martins e José Pereira;

P 04Junho — reunido com deleg,
dos dos niicleos de Estremoz, E
vas e Evora; direccio da AN
constituida por Lima Coelho, Jo:
Pereira e Carlos Carvalhe;

» 14 Junho — reunido em Tavi
com delegados da regido do A
garve (Exército e FAP); direcg?
da ANS composta por Lima Co
Tho, Ermnani Balsa e José Pereira;
» 17Junho — reunido com del
gados do nicleo de Vendas N
vas; direccdo da ANS compos
por Lima Coelho, Eméni Balsa

dos do Exército e FAP do nicleo José Pereira. a

Tribuna do LEITOR
Transportes na FAP

Caros camaradas,

Num ntimero atrasado do jornal "O Sargento" li atentamente
artigo sobre a audiéncia com o General CEMFA, em que o mesm
informou, entre outros assuntos, que os transportes para as unid:
des se iriam manter.

Foi com algum alivio que acolhi esta noticia, uma vez que era ut
lizador do autocarro para a minha unidade e que muito jeito 1
fazia. E digo "era” porque para grande espanto meu, passadas algi
mas semanas veritico que a carreira que eu frequentava foi extint
assim como muitas outras nas restantes unidades da FAP...

Contactet telefonicamente a sede da ANS e fui informado que
Direcgdo ndo tinha conhecimento dos motives que levaram a est
atitude contrdria as informages prestadas por parte do nosso Gerv
ral CEMFA, mas que lhe tinha sido enviada uma carta, pelo que ¢
aguardava resposta e possiveis esclarecimentos. .

Muitos camaradas nossos passaram a comprar passe, a utilizar
viatura particular e alguns até passaram a pernoitar na unidad
com todas as dificuldades e problemas dai decorrentes.

Curiosamente, entre o dito e o feito, ndo deixa de escapar, nem ¢
mais distrafde, o facto de a frota de viaturas particulares da FAP tc
sido em grande parte renovada, por moderncs Toyota de véric
modelos, 0 que ainda torna mais dificil de entender a situagio.

Pelo que vejo no EMFAR, os militares tém direito a transport
mas parece que para uns ¢ uma concessdo do comando, enquanl
para outros € um direito adquirido.

Onde é que se aplica aqui o dever de tutela?

Fica a questdo, para quem souber e quiser responder...

Leitor devidamente identificad

Nota da Direcgdo — De facto, envidmos um oficio ao Sr. Gener.
CEMFA, ha mais de dois meses, mas nunca obtivemos qualquer re
posta, pelo que, porque acreditamos nos homens, continuamos a agua
dar uma oportunidade para o cabal esclarecimento da situagao. A



A SARGENTO

REFORMA DA JUSTICA MILITAR

uma iniciativa conjunta das as-

sociagdes de militares portugue-

sas ASMIR, ANS e AOFA, com o
apoio da EUROMIL, que se fez represen-
tar pelo seu presidente, Bauke Snoep, e
de algumas das suas associa¢des (DBWV
— Alemanha, AFMP e MARVER/FNV —
Holanda, AMARTE e CIOFAS - Espa-
nha) decorreu, no dia 3 de Junho, naSala
do Senado, na Assembleia da Repiiblica,
uma Conferéncia Internacional e Debate
sobre "Discussio da Reforma da Justica
Militar".

Esta iniciativa sobre tdo sensivel temd-
tica visou trazer-nos um melhor enqua-
dramento sobre a matéria noutros paises
da Unido Europeia, na perspectiva do
administrado, e acontece no ambito dos
projectos de Diploma em apreciagao na
Comissao de Defesa Nacional da Assem-
bleia da Repriblica.

A apresentagdo do evento fez-se em
trés painéis distintos: abertura, conferén-
cia ¢ debate, encerramento.

Na abertura a mesa foi constituida pe-
los presidentes das associagdes ASMIR,
ANS, AOFA e EUROMIL. Coube ao pre-
sidente da ASMIR, MGen. Ferreira Pin-
to, fazer o discurso de abertura e boas
vindas e uma breve exposi¢io sobre os
objectivos deste evento. De seguida foi
dada a palavra a Bauke Snoep, presi-
dente da EUROMIL, que fez um breve
historial do que tem sido o apoio desta
organizacao as trés associag¢des ali repre-
sentadas, no seu caminho pela afirmagéo
como parceiros, legitimos representantes
do associativismo sécio-profissional dos

militares. Referiu, igualmente, a necessi-
dade de se alterarem e adaptarem as
condig¢des de servigo dos militares euro-
peus, juridicas e outras, com vista a um
maior equilibrio entre os ciadadios em
uniforme por toda a'Eurcpa. A crescente
integragdo das forgas armadas ao nivel
europeu necessita de uma harmonizagéo
dos direitos dos militares. A EUROMIL
atribui grande importancia e valor a Car-
ta Europeia dos Direitos Fundamentais e
por conseguinte a protecgio das liberda-
des civis e dos direitos sociais deve intei-
ramente ser reconhecida pela Uniao Eu-
ropeia e pela legislagio dos diferentes
paises individualmente, bem ¢omo pela
legislagdo da Comunidade.

O painel "Conferéncia e Debate” foi
constituido pelos oradores convidados,
cabendo a moderacio dos trabalhos ao
presidente da AOFA, TCor. Alpedrinha
Pires. O primeiro a fazer a sua apresen-
tagéo foi Martin Berg, TCor, no activo, do
exército alemao, advogado e assesssor
juridico da associagdo dos militares ale-
mies (DBWV). E igualmente membro da
Sociedade Internacional do Direito Mili-
tar e do Direito da Guerra.

Seguiu-se a apresentagio feita por
Jesiis Navarro Jiménegz, oficial na reserva
do exército espanhol, advogado e asses-
sor juridico das associagdes de militares
espanholas AMARTE e CIOFAS.

Por tltimo, fez a sua apresentacdo Bart
Damen, TCor na reserva, do exército ho-
landés, advogado e assessor juridico das
associagdes holandesas AFMP (de mili-
tares) e MARVER/FNV (policia para-

militar}, a que se seguiu um perfodo de
perguntas e respostas. (Sobre algumas
das matérias discutidas no periodo de
perguntas e respostas e as intervengdes
dos oradores convidados, apresentare-
mos no proximo nimero de "0 Sargen-
to" umn artigo mais detalhado.)

No encerramento, a mesa foi constitui-
da pelos presidentes das trés associagdes
organizadoras do evento e presidida
pelo Deputado Miranda Calha, vice-pre-
sidente da Comissdo de Defesa, em re-
presentacéo do presidente da Comissdo.
Coube ao presidente da ANS, SA] Lima
Coelho dirigir as palavras finais de agra-
decimento e reflexdo sobre 0 tema em
discussdo, fazendo particular referéncia
A necessidade de revisdo e equiparagéo
para crimes do mesmo tipo das moldu-
ras penais, bem como da necessidade de
frequéncia de cursos de Magistratura
pelo Centro de Estudos Judicidrios néo
apenas para 0s juizes como também para
os assessores militares junto do Minis-

Encontro Regional de Sargentos na

ecorrey, no dia 24 de Maio, num

hotel da cidade do Funchal, o pri-

meiro encontro regional de Sar-
gentos das Forgas Armadas (FA) a pres-
tarem servigo ao Pais na Regido Auténo-
ma da Madeira. A este evento, esteve a
presidir aos trabalhos o presidente da
nossa Associacdo, Lima Coelho, que
explanou com muita sobriedade e firme-
za as matérias em discussdo e inerentes
a carreira dos Sargentos em geral, os
quais, ac longos destes tltimos anos, se
sentem defraudados com as promessas e
as consequentes expectativas que nos fo-
ram criando. Nesse sentido e, com espe-
ran¢a num futuro mais aliciante e de
maior dignidade para a classe, foram
apresentadas e debatidas pelos cama-
radas presentes as propostas de altera-
¢do ao Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR).

A maioria das propostas aqui debati-
das, todavia, sdo as mesmas que, em
2001, foram entregues no Parlamento
Nacional aguardando (até quando?) por
solugdes adequadas, cuja auséncia das
mesmas continuam a gerar descontenta-
mento e desmotivacdo na classe. No en-
tanto, nés Sargentos, muito convicta-
mente, espera-se contribuir para a altera-
céo deste estado de coisas, exigindo com
frontalidade e equidade a correcgiio das
muitas injusticas contempladas pelo DL.
n.° 236/99, de 25 de Junho, com a redac-
¢do que lhe foi dada pela Lei 25/2000.

Por outro lado, 0 encontro regional de
Sargentos pautou-se, entre outros aspec-
tos, pelo despertar de consciéncias e pelo
abanar de outras tantas, que se inteira-
ram da problematica sobre a estagnagao
da carreira validando, também, a intro-
dugio dos necessdrios mecanismos re-
guladores que permitam dar satisfacio
as legitimas expectativas individuais,
como seja, 0 assegurar de um adequado

equilfbrio da estrutura de pessoal dentro
das FA.

Ainda, no deambular da primeira
parte da ordem dos trabalhos, foi langa-
do a discussdo a proposta de alteragéo
ao acalorado art. 190.° do EMFAR "Ex-
cluido da Promogdo” que, mais uma vez,
quanto ao seu contetido, gerou unanimi-
dade na plateia, no sentido de revogar o
artigo em causa, garantindo que aos pos-
tos cimeiros ascendam os militares que
melhor prestacdo e garantias déem a
Instituicao Militar,

Ap6s, a ordem do dia, passou-se para
as questdes de casas, as preliminares,
mas que, de certo modo, mais afectam a
motiva¢do da maioria dos camaradase o
bem estar das suas familias. Questdes
como ¢ recebimento tardio das ADME's,
a falta de extensibilidade do abono em
numerdrio das trés refei¢bes ao pessoal
do QP e o subsidio de insularidade fo-
ram as preocupagdes mais relevantes
apresentadas ao presidente da mesa.
Assim, no tocante ac recebimento tardio
das ADME’s, resultantes dos custos com

exames e consultas médicas, assegura-se
haver Unidades nesta Zona Militar que,
ha mais de nove meses no conseguem
indemnizar os seus militares. E, no nosso
ver, uma violagdo aos valores que nor-
teiam a nossa Instituigio e uma perfeita
injustica social forgando, sem dividas,
muitas familias de camaradas nossos a
restringirem, cada vez mais, os seus or-
camentos para o dia-a-dia. E, 0 mais in-
solito desta situagio é que, todos os me-
ses, retém-nos na fonte o desconto obri-
gatorio para os servigos sociais das FA!
Dentro destas preocupagdes e, no que
concerne a extensdo do abono das trés
refei¢des para os militares do QP, a
exemplo do que se verifica para os mili-
tares contratados, nomeadamente nas
unidades que nio tém condigdes de as
fornecer, mereceu por parte dos cama-
radas presentes especial destaque. Pois,
nao se entende que um militar do qua-
dro com exigentes cursos de formacao
averbados, privados de liberdades e ga-
rantias constitucionais e com responsa-
bilidades acrescidas em todas as tarefas

tério Publico, pois é exactamente aqui
que se desertha o caminho, € aqui que se
marca o futuro que os processos segui-
rdo.

Finalmente tomou a palavra o Depu-
tado Miranda Calha, que agradeceu o
convite enderecado 2 Comissdo de Defe-
sa, na pessoa do seu presidente, para o
encerramento deste debate. Referiu o
contributo dado pelo movimento asso-
ciativo militar para esta e outras temdti-
cas de igual importancia, e a abertura e
disponibilidade da Comissao de Defesa
para trabalhar em cooperagdo com as
associagdes. Para perplexidade dos pre-
sentes, as palavras do Deputado Miran-
da Calha dirigiram-se essencialmente
para uma das associagdes presentes,
como se todo o passado de colaboragio
¢ o trabalho desenvolvido até aqui se
cingisse & existéncia de uma tinica asso-
ciagdo de militares. Mera distragdo!?
Concluso estranha para um trabalho
colectivo! a

Made"-a

Foto: Jornal da Madeira

para cumprimento, fiquemos definitiva-
mente arredados desse incentivo pecu-
nidrio. Caso para dizer que, o primado
que rege a forca da lei "posto igual sa-
lario igual” deixou de ter substancia le-
gal gerando, no entanto, problemas
maiores de desmotivagio entre os efecti-
vos organicos permanentes do Exército.
Ainda, o subsidio de insularidade para
os militares que servem Portugal nas
Regides Auténomas (residentes e nédo
residentes) tem sido omitido nas mesas
de negociagdes salariais junto do nosso
Ministério, subsidio esse, que aguarda
despacho ministerial para os agentes da
PSP e militares da GNR a prestarem ser-
vigo nesta Regido. Quero querer que, o
néo alargamento deste acréscimo remu-
neratdrio aos militares causa um fla-
grante atropelo ao principio da igual-
dade de direitos e garantias de centenas
de homens e mulheres que servem o Es-
tado, numa Terra, onde a descontinui-
dade territorial acarreta custos acresci-
dos aos or¢amentos das familias. E, face
a isso, que os funciondrios da adminis-
tragdo regional dos Agores e da Madeira,
funciondrios que também prestam ser-
vi¢os ao Pais, recebem esse subsidio, que
na Madeira é de 2%, desde de 1989.
Para conclusao, direi que foi um marco
histérico na vida do Niicleo Regional de
Sargentos da Madeira que, em boa hora,
e sob o lema "Formar, Cumprir e Progre-
dir” conseguiu levar avante este aconte-
cimento onde a firmeza e a convicgdo
pelas lutas indispensaveis a restrutura-
¢80 da nossa debilitada carreia foram o
toque, incontornédvel, para uma contri-
buicdo da assuncio da nossa carreira
que se deseja ser aliciante € moderniza-
da, consubstanciada nos valores da nos-
sa Institui¢do e nos verdadeiros princi-
pios democréticos que alicergam um
Pais moderno. a
Severino Olim



EMFAR

EVITAR

O DESASTRE!

o final do corrente ano, por
for¢a da aplicagdo do artigo
190.” do EMFAR, algumas de-
zenas de militares passardo compulsi-
vamente para a situagio de reserva,
nimero que ultrapassard a centena em
31 de Dezembro de 2004.
Estipula o referido artigo:
"Exclusdo da promocgio
Fica exclutdo da promogdo por escolla o
militar que néo seja promovide ao posto
imedialo e tenha sido ultrapassado por
um ou wais militares de menor antigui-
dade, para cfeitos de promogio, do mes-
nte posto e quadro especial, nos seguin-
tes periodos:
a) Dois anos, seguidos ou interpolados,
no caso de capitdo-de-wnar-e-guerra ou
coronel;
b) Trés mios, seguidos ou interpolados,

no caso de capitdo-de-fragata ou tenen-

te-coronel ¢ sargento-chefe;

¢) Quatro anos, sequidos ou interpola-

dos, no caso de primeiro-ienente ou ca-

pitdo e sargento-ajudante.”

Defende o legislador que esta nor-
ma visa:

= garantir que aos postos cimeiros
da hierarquia ascendam os militares
que melhor presta¢do e garantias
déem a Instituigdo Militar;

= Criar um mecanismo extra que
permita acelerar o rejuvenescimento
dos quadros especiais e subsidiaria-
mente provocar-Thes alguma fluidez.

Para a ANS este ndo é seguramente
o método para alcangar tats objectivos.
Antes pelo contrério, potenciard situa-
¢Oes de maior injustica, ao afastar da
Instituicdo Militar bons e dedicados
profissionais, sem garantir, como su-
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postamente pretendido, que aos pos-
tos cimeiros cheguem os melhores.
Por outro lado, a Lei n." 11/89, de 1
de Junho — Lei de Bases Gerais do Es-
tatuto da Condigdo Militar — lei en-
quadradora do EMFAR, como bem re-
conhece o legislador no predmbulo do
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SUPLEMENTO DE RESIDENCIA... AMEAGADO!

artigo 122." do EMFAR - Esta-

tuto dos Militares das Forgas

Armadas, aprovado pelo DL
n." 34-A /90, de 24 de Janeiro, (actual-
mente artigo 118.%, do DL n.° 236/99,
de 25 de Junho) determina a atribui-
¢éo aos militares dos quadros perma-
nentes de alojamento condigno para si
e para o seu agregado familiar ou,
quando tal nfo seja possivel, de uma
quantia a titulo de suplemento de resi-

déncia, no sentido de minorar os in-
convenientes resultantes do afasta-
mento da residéncia habitual.

Tal principio deriva do reconheci-
mento que 0 cumprimento das mis-
sdes das Forgas Armadas, incluindo a
missdo primordial da defesa militar
do Pais, implica que uma das carac-
teristicas da condigdo militar seja a de
permanente disponibilidade para o
servigo, ainda que com o sacrificio dos

]
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interesses pessoais dos militares, im-
plicando esta o afastamento dos mili-
tares da sua residéncia habitual, por
vezes necessdrio em resultado das
suas colocagdes de servigo.

De acordo com os pressupostos re-
feridos, aprovou o Governo o DL n.*
172/94, de 25 de Junho, o qual criou
imimeras dividas de interpretacio,
originando diferentes formas de apli-
cagao entre s ramos.

Tais diividas levaram o Governo a
publicar o DL n.* 60/95, de 7 de Abril,
com o objectivo de clarificar as situa-
¢des geradoras de formas diferenci-
adas de interpretacio.

Em 20 de Margo de 1996, na primei-
ra audiéncia que um Ministro da Defe-
sa concedeu a Associagdo Nacional de
Sargentos, num memorando entéo en-
tregue, e sobre esta matéria, a ANS
afirmava:

"{...) comno diz o0 nosso povo, na sua
imensa sabedorta, que o que nasce torto
tarde ou nunca se endireita, hoje, estamos
em presenga de um conjunito normativo
que, para além de provocar intimeras
desigualdades e injusticas, é wm auténtico
incentivador da mentira e da fraude.

{...) Uma vez mais, a auséncia de didlo-
go com 0s interessados, traduziu-se na
feitura de legislagdo injusta, incoerente
com os objectivos pretendidos ¢ de tode
absurda, que wrge corrigir, para que uma
vez mats, todos aqueles, que pautam a sun
vida pelos valores da honra, ética e da ver-
ticalidade ndo saiam lesados.”

Passados estes anos, sem que as nos-
sas preocupacdes e dentncias tives-
sem tido qualquer efeito no sentido da
moralizagio do suplemento de resi-
déncia, produziu o MDN um projecto
de alteragdo com o seguinte funda-
mento:

"(...) Com a presenie medida legislativa

DL n.? 236/99, de 25 de Junho (EM-
FAR), no seu artigo 11.” estipula o se-
guinte:

“E garantido a toedos os militares o
direito de progressdo na carreira, nos
termos fixados nas leis estatutdrias
respectivas.”

Assim sendo, é, no minimo, de du-
vidosa legalidade excluir-se da pro-
mogao militares que retinam condi-
¢0es gerais e especiais de promogao.

E pacifico que as promogdes aos pos-
tos cimeiros das diferentes categorias
de militares seja por escolha. J4 nao se-
r4 tdo pacifica que se excluam militares,
com médias de avaliagdo superiores a
quatro valores, logo de reconhecidos
méritos militares e profissionais.

Para ndés, a isto chama-se INJUSTI-
CA, que quando acompanhada de du-
vidosa legalidade configura um ver-
dadeiro DESASTRE.

Ainda estamos a tempo de evitar es-
te desastre e de minimizar esta injusti-
¢a, assim o0 queiram os orgéos de tute-
la. Neste sentido, e jd em principios de
Maio, a ANS solicitou ao Secretdrio de
Estado da Defesa e Antigos Comba-
tentes, Dr. Henrique de Freitas;-uma
audiéncia com caracter de urgéncia
para debatermos as implicagdes do fa-
migerado art. 190.” do EMFAR, solici-
tacdo que até ao fecho desta edi¢do de
"OSargento” ndo tinha tido resposta. &

pretende-se, assim, no respeito pela lin-
guagem ¢ filosofia subjacente i lei do
servigo Militar ¢ a0 EMFAR, definir os
terinos em que deve ser atribuido o direito
a alojamento ou a suplemento de residén-
cia aos militares das Forcas Armadas, re-
formulando-se o regime previsto no Decre-
to-Lei 1.°172/94, de 25 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei 11.° 60/95, de 7 de Abril,
qite se encontra desactualizado ¢ desajus-
tado da realidade econdmica e social.”

Para nds, 0 normativo proposto nio
atinge nenhum dos objectivos enun-
ciados, antes sim, reduz quase a zero
a possibilidade dos militares pode-
rem auferir de um direito hi muito
estatuido. Sendo vejamos:

« reduz as percentagens que defi-
nem o montante pecunidrio do suple-
mento;

== aumenta a distincia quilométri-
ca entre a residéncia habitual e a loca-
lidade em que se situa a unidade onde
se presta servigo;

w cria a figura do domicilio neces-
sdrio correspondente as grandes dreas
metropolitanas, a partir do qual pas-
sard a contar a distancia quilométrica
estabelecida;

= pbriga, para concessdo do suple-
mento, a entrega de um conjunto de
documentos, como, por exemplo, o
contrato de arrendamento de uma no-
va habitagio.

Com estas altera¢des, salvo melhor
opinido, o que se visa alcangar ¢ a di-
minuigdo com as despesas do pessoal
exclusivamente a custa da redugio do
alcance do direito ac suplemento de
residéncia.

A moraliza¢do, por nés ha muito
pretendida, exige clareza e seriedade
nos objectivos! a




RGENTO

PROPOSTA DE ALTERAGAO AO EMFAR

A ANS langou, para discussdo entre os sargentos dos trés ramos das Forgas Armadas, um
documento de trabalho intitulado CONTRIBUTO PARA A COMPREENSAO DUMA PROPOS-
TA DE ALTERAGAOQ, que pela sua importancia o reproduzimos na integra.

Proposta de alteracdo ao DL n.° 236/99,
de 25 de Junho, com a redaccao que lhe
foi dada pela Lei 25/2000

A Associagdo Nacional de Sargentos —
ANS decidiu eleger 2003 como o “Ano das
Carreiras”, dando desta forma realce e én-
fase a um problema, cuja ndo resolugdo, se
tem vindo a agravar ano apds ano.

Neste sentido, as comemoragdes do "31 de
janeiro de 1891 — Dia Nacional do Sargento”
decorreram sob o lema "Formar, Cumprir,
Progredir”, lema que acompanhar4 os even-
tos a realizar durante o corrente ano.

E unénime que os recursos humanos da
Institui¢do Militar (IM) devem estar treina-
dos, bem equipados e motivados.

Todavia, os sucessivos processos de re-

visdo do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR) néo resolveram o pro-
blema das carreiras dos militares, questio
que sempre considerdmos essencial para a
sua motivagdo. Por estes factos, os objec-
tivos dos dltimos memorandos apresenta-
dos pela ANS & Comissao de Defesa Nacio-
nal em Fevereiro de 2000, ao actual Gover-
no em Maio de 2002 e uma peticdo com
mais de 6200 assinaturas ao Presidente da
Assembleia da Republica em Margo de
2001, visavam em sintese:
X Resolver a problemética do desenvolvi-
mento das carreiras militares, designada-
mente alteragao dos tempos minimo e méxi-
mo de permanéncia nos postos e mecanis-
mos reguladores de carreira, de forma a tor-
né-la coerente, justa, equilibrada e integrada.
£ A insergiio de mecanismos capazes de as-
segurar um fluxo continuo e equilibrado de
acesso aos diferentes postos da categoria de
sargentos, eliminando as disparidades entre
ramos, no que aos tempos médios de per-
manéncia nos postos concerne,

O presente trabalho tem como objectivos
fundamentais:

a) Transformar em documento mobiliza-
dor dos Sargentos de Portugal, o conjunto
de propostas de alteragio ao EMFAR, con-
tidas na petigao entregue na Assembleia da
Republica, em Margo de 2001;

b} Reequacionar o desenvolvimento da
carreira militar através da introducio de
mecanismos reguladores que permitam
dar satisfagdo as legitimas expectativas in-
dividuais e assegurem um adequado equi-
librio da estrutura de pessoal das Forgas
Armadas.

PROPOSTAS DE ALTERAGAO

Para uma apreciagio mais fécil ao con-
tetido das nossas propostas contidas na pe-
ticio entregue na Assembleia da Repuiblica
e no memorando entregue ao Governo,

dividimos as propostas mais significativas
em trés grupos, que correspondem ae lema
escolhido para o ano de 2003.

1. FORMAR

Propomos alterar o Art. 261.° do EMFAR
- "Ingresso na Categoria”, pelas seguintes
razdes:

» Por se considerar que é uma injustica
fazer estes jovens perderem um ano de
tempo global na categoria militar sendo
que o Curso de Formagao de Sargentos tem
a duragio de dois anos lectivos e um ano de
especializacdo numa Escola Pratica ou Té-
criica, consoante ¢ ramo.

# Porque potencia situactes de discrimi-
nagaoc entre homens do mesmo curso.

® Estes jovens 2.” Sargentos iniciam a car-
reira a que aderiram com o sentimento de
terem sido Judibriados — muitos deles tém-
se movimentado no sentido de recorrerem
aos tribunais. Ora, estes jovens sdo de uma
camada etdria com influéncia sobre os ou-
tros jovens potenciais candidatos, e, com
este inicio de carreira, certamente ndo irdo
fazer propaganda favordvel acerca da Insti-
tui¢io Militar.

# Por outro lado, o nivel de qualificagio
profissional de saida do curse, para além
de constituir em si mesmo um incentivo
a0s jovens para a adesdo 4 carreira militar,
corresponde as necessidades de formagio
técnica requerida pelos novos meios, cada
vez mais sofisticados, que certamente serio
adquiridos no dmbito da necessdria moder-
nizagio das FFAA.

2. CUMPRIR

Neste capitulo propomos alterar os se-
guintes artigos;

# Art. 134.° do EMFAR'- "Nomeagdes e
Colocagdes”, por forma a garantir a estabi-
lidade familiar, respeitando medida de
igual tratamento no ambito da administra-
¢ao publica.

# Art. 140." do EMFAR ~ "Regras de No-
meagio e Colocagio', torna-se necesséria a
sua publicagio em D.R., como 0 impde uma
administragdo transparente no plano da
gestdo dos recursos humanos.

s Art.” 278. do EMFAR - "Caracteriza¢do
Funcional dos Quadros Especiais"”, este
artigo substitui o anterior artigo 328 do
EMFAR aprovado pelo DL n.” 34-A /90, de
24 de Janeiro. Propomos a repristinagdo do
anterior artigo de forma a evitar a degrada-
¢do funcional, lesiva da dignidade da cate-
goria de Sargento.

& Propomos a introdugdo de um artigo
?vo com o n.” 266."-A—"Cargos e Contei-

os Funcionais”, em substitui¢io dos actu-
ais artigos 270.%, 274.° e 279.” pelas seguintes
razdes:

1 O Exército é o ramo que descreve de
forma mais exaustiva e adequada os cargos
e 0s seus conteridos funcionais (Art. 274.%);

4 Este ramo praticamente ndo introduziu
alteragdes relativamente & versdo anterior
do EMFAR, a que ndo deve ser alheia a aus-
cultacdo efectuada em Janeiro de 1999, aos
sargentos daquele ramo.

Esta matéria € de suma importéncia para
a ANS uma vez que a niio ser tida em conta
fere a dignidade da carreira de sargentos.

Assim, a nossa proposta tem em conta os
seguintes critérios:

1.° - Niveis de responsabilidade e conteu-
do funcional desempenhados por outros
militares dentro da Unido Europeia {direito
comparado) num quadro de equivaiéncias
ajustado;

2." - Niveis de responsabilidade e con-
tetdo funcional desempenhados no &mbito
de organizagdes internacionais das quais
Portugal faca parte integrante (exemplo:
NATO) uma vez que as actuais fungdes dos
sargentos portugueses no desempenho de
cargos internacionais estdo desajustadas
face aos seus camaradas de outros paises
membros do tratado.

3. PROGREDIR

Neste capitulo propomos alterar o se-
guinte:

# O Art. 14.°do DL n.° 236/99, de 25 de
Junho. Este artigo deve transitar para as
disposigdes comuns com a seguinte redac-
cdo:

1. Os tempos minimos de permanéncia
no posto que constituem condigdes especi-
ais de promogio sio 0s seguintes:

a} {igual); b) (igual);

2. (igual)

3. O limite temporal referido no niimero
anterior pode ser prorrogado até ao ano
2010, por portaria do MDN, mediante pro-
posta do Conselho de Chefes de Estado-
Maior-e ouvidos os érgaos representativos
dos militares.

4, Os militares que & data da publicagio
do DLn.°236/99, de 25 de Junho reunissem
as condigdes especiais de promogao defini-
dasno Art. 20°do DLn.° 34-A/90, de 24 de
Janeiro, continuam a ser abrangidos pelos
tempos minimos de permanéncia definidos
no supracitado normativo.

® Propomos a introdugfo de um novo ar-
tigono DLn."236/99, de 25 de Junho, a que
seria dadoon.” 14.°-A, com a seguinte reda-
cgao:

1. Todos 0s 1ITEN /CAP e SA] que tenham
completado até 31 de Dezembro de 2010,
urn total de 31 anos de servigo efectivo ou
52 anos de idade, sio promovidos ao posto
imediato desde que satisfagam as condi-
¢bes gerais e especiais de promogdo, excep-
to as que conflituam com a aplicagao desta
disposigao.

2. Os militares promovidos ao abrigo do
nimero anterior ficam na situagio de su-
pranumerdrios ao quadro.

Justificagdo para a proposta:

Promover o rejuvenescimento dos qua-
dros orgénicos alimentados por transferén-
cia de categoria militar. Proteger as expecta-
tivas dos militares tendo em conta o mini-
mo de certeza e seguranca.

® Para o Art. 189.° do EMFAR - "Dispen-
sa das Condig¢bes Especiais de Promogao”,
propomos uma nova redacgao, que seria a
seguinte:

1. Para efeitos de promogio até ao posto
de capitdo-de-mar-e-guerra/ coronel ou de
sargento-mor, pode o CEM de cada ramo,
mediante despacho fundamentado, a titulo
excepcional e por conveniéncia de servigo,
dispensar o militar da satisfagio das con-
digdes espectais de promogio a que se refe-
rem as alineas a), b), ¢} e &) do nimero 1 do
Art. 60.°,

Justificacio para a alteracio:

A necessidade de fluidez de quadros
bem como satisfazer a expectativa dos mili-
tares em final de carreira. Na Armada e
Forga Aérea, ha sargentos—chefe que estdo

a passar a situagio de reserva por limite de
idade, com vaga no posto seguinte, sem
serem promovidos, apesar de terem Gpti-
mas avaliagdes de mérito, carreiras reco-
nhecidas com louvores e condecoraces e
todas as condigdes de promogio excepto a
do tempo minimo de permanéncia no pos-
to, muito embora tenham trinta e mais anos
de tempo global de classe.

# Propomos que o Art. 190.° do EMFAR -
"Excluide da Promogao", seja anulado.

Justificagio para a proposta de anulagio:

Presume-se que este preceito tem em
vista alcangar dois objectivos:

2 Garantir que aos postos cimeiros ascen-
dam os militares que melhor prestacéo e
garantias déem & Instituicio Militar;

2 Que os quadros especiais possuam um
mecanismo extra que permita acelerar o
seu rejuvenescimento, e subsidiariamente
adquiram alguma fluidez.

Se assim &, este ndo é seguramente o me-
lhor método para se atingir o objectivo em
vista; antes pelo contrério, potenciard situa-
¢des de ainda maior injustica, afastard do
servico da Instituigdo Militar bons e dedi-
cados profissionais e ndo garante que aos
postos cimeiros ascendam os melhores de
entre 0s candidatos.

® Propomos a introdugéo de um artigo
novo a0 EMFAR, com o n.” 265.°-A - "Tem-
pos Maximos", que terd a seguinte redacgao:

1. 530 promovidos ao posto de sargento-
ajudante, os primeiros-sargentos que, satis-
fazendo as condigdes gerais e especiais de
promogio, completem 18 anos de tempo de
servigo efective acumulado nos postos de
segundo-sargento e primeiro-sargento.

2. Os militares promovidos ao abrigo do
nimero anterior ficam na situagdo de su-
pranumerdrios até acederem ao posto ime-
diato.

3. A antiguidade no novo posto dos mili-
tares promovidos nos termos do mimero 1,
reporta-se a data em que completem o tem-
po de servigo acumulado a que se refere o
ntimero 1 do presente artigo.

Justificagio paraa proposta de novo artigo:

O bloqueamento de carreiras nas Forgas
Armadas tem especial incidéncia no posto
de primeiro-sargento.

A tftulo meramente exemplificativo:

® na Armada - antiguidade de primeiro-
sargento: 18 anos no posto;

® no Exército — antiguidade de primeiro-
sargento: 11 a 12 anos no posto;

® na For¢a Aérea - antiguidade de pri-
meiro-sargento: 16 anos no posto.

Perante esta situagdo em que um militar
faz mais de metade da sua carreira num
unico posto, torna-se evidente que existe
forte desmotivagdo que se reflecte negati-
vamente no cumprimento da missdo.

Neste caso parece que 0s principios es-
truturadores da carreira militar, ndo tém
aplicagdo nas For¢as Armadas.

Recordam-se esses principios:

a) Do primado da valorizagdo militar -
valorizagdo da formagéo militar, condu-
cente & completa entrega & misséo;

b) Da universalidade ~ aplicabilidade a
todos os militares que voluntariamente in-
gressam nos QF;

d) Daigualdade de oportunidades - pers-
pectivas de carreira semelhantes nos vérios
dominios;

Se este novo mecanismo regulador das
carreiras ndo for instituido, nédo se vislum-
bra qualquer hipdtese de progressdo, inde-
pendentemente da sua competéncia técni-
ca e/ou académica, ou militar.

E por néo existirem mecanismos regu-
ladores que o fluxo das carreiras ndo é con-
tinuo, nem equilibrade, nem proporciona
motivagdo.

A convicgdo do legislador de que 18 anos
serdo o méaximo aceitdvel, em termos de
carreira para acumular tempo de servigo
em postos intermédios, tendo decerto em
conta a desmotivagdo que isso acarreta, a
ANS entende que se deve introduzir mais
este mecanismo regulador de carreiras. a
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familia é um tema em discus-
A sd0 permanente, Sao muilti-

plos os dngulos de aborda-
gem. Sio diversos, por vezes con-
trastantes os pontos de vista. Po-
rém, verifica-se concordéncia
quanto ao referencial que a familia
constifui para os individuos. Inde-
pendentemente da arquitectura fa-
miliar, a maternidade e a paterni-
dade sdo factores determinantes no
bem-estar dos individuos e no de-
senvolvimento das sociedades.

No entanto, a protecgéo social
da maternidade e da paternidade
£ relativamente recente nas socie-
dades, designadamente na socie-
dade portuguesa. Esta "infancia”
reflecte-se na auséncia de discus-
sio integrada sobre a melhor for-
ma de aplicar a legislagio a organi-
zagOes especificas, designadamen-
te as Forgcas Armadas, nas quais a
integragio de militares do sexo fe-
minino é um fendmeno recente.

A especificidade da organizagio
militar obriga a um olhar particu-
lar e um tratamento apurado desta
guestao. O conhecimento alargado

esta situagdo parece ser uma boa
propedéutica para um debate am-
plo sobre o tema. E neste sentido,
que se julga razodvel o presente
artigo, que se propée ser um breve
contributo para a melhor adapta-
gdo da legislagao as necessidades
das Forgas Armadas e dos seus mi-
litares, qualquer que seja o regime
de prestacdo de servigo.

Enquadramento legal

Na observancia do texto consti-
tucional, verifica-se que a maier-
nidade e a paternidade constituem
valores sociais eminentes e cuja
proteccdo constitui um direito fun-
damental. Afirma-se, poresta via, a
necessidade de medidas de pro-
teccio da maternidade e da pater-
nidade, a qual toma expressio
através da Lei n."4/84, de 5 de
Abril. Por outro lado, o Tstatuto
dos Militares das Forcas Armadas
{EMFAR), aprovado pelo D.L. n.*
236/99, de 25 de Junho, salienta a
extensdo aos militares do regime
geral de licen¢a por maternidade e
paternidade, nomeadamente no ar-
tigo 100.° (Licenga por maternidade
ou paternidade),

Perante uma ainda recente reali-
dade vivida nas Forgas Armadas
em que a prestacio do servigo mili-
tar estd aberto aos homens e 23 mu-
theres, e assumindo estas ultimas,
quantitativos significativos com a
particularidade de se encontrarem
em periodo fértil por eXceléncia,
toma particular sentido a contribui-
cdo de diversos sectores da socie-
dade para o esclarecimento das v4-
rias situag¢des relacionadas com a
protecgdo da maternidade e pater-
nidade nas Forcas Armadas.

"Visibilidades" da familia

Atendendo a que continua a ser
um dos principais vectores de inte-
gragao social, uma forma de prote-
c¢ao contra as dificuldades na so-
ciedade global, a famnilia é concebi-
da como uma riqueza, um capital.
Principalmente nos dias que cor-
rem, em que se redescobrem as
virtudes da solidariedade familiar
paralelamente & crise do Estado-
Providéncia, como escreve Marti-
ne Segalen: “(...) la redécouverte des
liens j%miliaux aux multiples usages,
Ia célébration de la famille compensent
en quelque sorte la retrait de I'Etat
providence” (1).

A familia desempenha, e é cha-
mada pelos poderes piblicos a de-
sempenhar, cada vez mais, um pa-
pel de proteccdo préxima para ca-
da individuo. De tal maneira que

CONTRIBUTO PARA A.DEFINICAO
DA APLICACAO NORMATIVA

SOBRE A MATERNIDADE E A PATERNIDADE
FORCAS ARMADAS

NAS

ser desprovido de inser¢do numa
sociabilidade sécio-familiar €, por
vezes, percebido como um risco
maior: o risco de ser isclado. A no-
¢io de familia reenvia cada indivi-
duo a uma experiéncia particular
aparentemente evidente, e ¢ facil
de perceber que além desta reali-
dade privada existe outra, tam-
bém determinante, que é a defini-
¢io social ou pblica de familia.
Esta nogiio ndo recobre somente as
prdticas concretas, os modos de
vida, as partilhas quotidianas, as
interacgbes e os "arranjos” familia-
res. Ela corresponde também ao
que uma sociedade percebe como
instancia legitima de reprodugao
social. A familia constitui um jogo
politico de primeira ordem, uma
das insténcias pelas quais a socie-
dade se reproduz ela mesma. A
maior parte das ideclogias sécio-
politicas tém consagrado um lugar
importante a famflia, vendo atra-
vés da institui¢io familiar um mo-
delo de governabilidade. Este du-
plo registo percebido da "questio
familiar", prética e politica, priva-
da e publica, torna a sua andlise
complexa. Considerando que a fa-
milia ndo é redutivel a um conjun-
to de comportamentos, de atitudes
ou de modos de vida, mas que ela
€ a0 mesmo tempo o objecto de
politicas, ou mesmo bbjecto politi-
co, podemos observar a familia
como representa¢io social ou sis-
tema normativo, tanto mais que,
“(...) o Estado ‘produz’ também as
familias através das definigdes ju-
rfdicas que delas dé; assim, regu-
lamenta a filiagdo e as modalida-
des das transferéncias através do
Direito Sucessério e da ‘heranga’™,
e mais, “entre controlo social e
produgdo normativa, a familia en-
contra-se assim sob o othar atento
do Poder Central” (2).

Mudangas, desfuncionalizacio

e intimidade familiares

As grandes transtormagses ope-
radas nas sociedades ao lengo dos
tempos reflectiram-se, inevitavel-
mente, nas mentalidades, nos cos-
tumes, nas interacgdes entre mu-
lheres e homens e, consequente-
mente, nas proprias arquitecturas
familiares. As condi¢fes econémi-
cas e sociais, a situagdo da mulher,
a sua luta pela emancipacio e pela
realizacdo pessoal, o controlo da
natalidade, os progressos da in-
vestigacdo cientifica no campo da
genética produziram alteragdes
profundas e significativas. O di-
vércio e as unioes livres, as fami-
lias reconstruidas, as familias mo-
noparentais, sdo fendémenos resul-
tantes dessas novas condi¢des e
mudangas que provocam uma di-
ferente organizacio da sociedade,
sobretudo quanto aos costumes e
estruturas tradicionais.

Podemos considerar, entdo, que
a familia congrega natureza e cul-
tura, dado que, como refere Eve-
lyne Sullerot, "Ela ndo é meramen-
te o quadro de repredugdo da es-
pécie. E um espago de cultura e
um veiculo de civilizagdo” (3). Por

outro lado, a evolugdo da familia
ao longo dos tempos, mostra-nos
que esta tem perdido algumas das
suas fungdes tradicionais. Mas, a
desfuncionaliza¢io da famflia re-
forcou a sua intimidade, revelan-
do as fungdes essenciais e irredu-
tiveis do grupo familiar: conjugali-
dade fundada na mitua gratifica-
cdo afectiva e socializacdo dos fi-
lhos (transmissio de modelos de
comportamento). Ressalva-se, po-
rém, a partilha do processo de so-
cializa¢do com outras instancias
(escol)a, meios de comunicagio so-
cial...).

Democratizagio relacional

e afecto

Os ideais de democratizacio da
familia (igualdade dos cdnjuges na
relagio), emergentes nos meados
do século passado, permitiram li-
bertar a mulher do estatuto desi-

ual em que se encontrava, para
lhe atribuir um estatuto de igual-
dade perante a sociedade e a lei.
Os dois parceiros conjugais pas-
sam a estar sujeitos ao processo de
renascimento da subjectividade
caracterfstico das sociedades mo-
dernas. Cada membro do casal
procurard na partilha de vida a
maior realizagio e satisfagdo pes-
soais que puder.

Esta ideia de igualdade dos dois
parceiros da relagdo, aliada 2 pri-
vatizagio do amor e ao enfraqueci-
mento das referéncias externas
“dadas” ao casal por outros orde-
namentos tradicionais — a religido,
os costumes, a vizinhanga — tém
vindo a diminuir o contetido im-
perativo do casamento.

Em tempos marcados por mu-
dangas profundas, algumas das
quais de contornos ainda impre-
cisos, adquire especial relevéncia,
o modo como os dominios da pro-
tecgao social se dotam e preparam
para salvaguardar aquisi¢des fun-
damentais das comunidades, fa-
milias e cidadéos. Na afirmacio da
familia como centro das politicas
sociais, correspondendo a uma
orientacdo de incontorndvel neces-
sidade, aquela surge preferencial-
mente como a forma mais adequa-
da de assegurar a realizacio da
nogdo de proximidade geracional.
E com efeito no seio das estruturas
familiares, qualquer que seja a for-
Ina que possam assumir, que me-
lhor se produzem e reproduzem as
relagBes de afecto e crescimento de
cada um e todos os elementos que
as compdem. Sabemos o quanto é
dificil promover mudangas em cir-
cunstancias de particular vulnera-
bilidade. Mas também conhece-
mos a capacidade de gerar afectos,
de criar lagos que potencialmente
as familias representam.

Conclusio

E no dominio da responsabiliza-
¢a0 e da consagragdo de direitos,
de que emerge como fundamental
o da participagdo nos seus pré-
prios destinos, que todos estare-
mos mais aptos a ser melhores ci-
dadaos.

Todo o ser humano passa por
um processo de socializagdo pré-
pria que ¢ essencialmente efectua-
do pela familia, onde sédo adquiri-

- das competéncias bésicas que lhe

permitemn consolidar conhecimen-
tos essenciais para a socializagdo
secunddria (realizada pela escola;
local de trabalho; grupo de ami-
gos...}, onde sio apreendidos co-
nhecimentos e competéncias mais
especializados. Quando a sociali-
zagio primdria se processa sem
problemas, a socializagdo secun-
ddria € facilitada permitindo, na
majoria das situagGes, uma normal
integragdo social e profissional.
Nesta decorréncia, assume actual-

-mente importincia decisiva a con-

ciliagiio entre a vida familiar e a vi-
da profissional dos responsdveis
pelas familias, qualquer que seja a
“configuragdo” familiar, Assim, é
importante o desenvolvimento de
uma politica que vise a promogéo
de medidas que garantam a fa-
milia, como elemento fundamen-
tal da sociedade, o direito a pro-
tecclio social e estatal e 4 efectiva-
¢éo de todas as condi¢fes que per-
mitam a realizagdo pessoal dos
seus membros.

Certamente que a condigio mili-
tar apela para circunstancias que
lhe sdo peculiares e as quais urge
atender, recomendando-se a expli-
citagdo dos muiltiplos aspectos so-
brevindos corm a admissdo de mu-
Iheres nas Forgas Armadas. Clara-
mente e no que respeita a matéria
tao importante e actual, é funda-
mental a interligacdo entre a con-
digdo militar e a protecgdo da ma-
ternidade e paternidade, abordada
de uma forma integrada. Sem esti-
gmas. Sem preconceitos.

APENDICE 1

A Constituicao da Republica Por-
tuguesa aponta os princfpios constitu-
cionais que enquadram a definigdo
duma politica de familia, designada-
mente nos artigos 36.°, 67.° 68.° ¢ 69.°.

Artigo 36.°

{Familia, casamento ¢ filingdo)

1. Todos tém o direito de constituir
familia e de contrair casamento em
condigbes de plena igualdade.

2. Alei regula os requisitos e os efei-
tos do casamento e da sua dissolugao,
por morte ou divércio, independente-
mente da forma de celebragio.

3. Os conjuges tém iguais direitos e
deveres quanto a capacidade civil e
politica e a manutengéo e educagio dos
filhos. .

4. Os filhos nascidos fora do casa-
mento ndc podem, por esse motivo, ser
objecto de qualquer discriminagio e a
lei ou as repartigoes oficiais ndo podem
usar designagSes discriminatérias rela-
tivas & filiagdo.

5. Os pais tém o direito e o dever de
educagio e manutencdo dos filhes.

6. Os filhos ndo podem ser separa-
dos dos pais, salvo quando estes ndo
cumpram os seus deveres fundamen-
tais para com eles e sempre mediante
decisdo judicial.

7. A adopgao é regulada e protegida
nos termos da lei, a qual deve estabele-
cer formas céleres para a respectiva
tramitagao.

Artigo 67.°

(Familia)

1. A familia, come elemento funda-
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mental da sociedade, tem direito & pro-
tecgdo da sociedade e do Estado e A
efectivagio de todas as condicGes que
permitam a realizaqao pessoal dos seus
membros.

2. Incumbe, designadamente, ao Es-
tado para protecgdo da familia:

a} Promover a independéncia social
e econdmica dos agregados familiares;

b) Promover a criagdo e garantir o
acesso a uma rede nacional de creches
e de outros equipamentos sociais de

‘apoio & familia, bem como uma politi-

ca de terceira idade; .
¢} Cooperar com os pais na educa-

' ¢io dos filhos;

d) Garantir, no respeito da liberdade

" individual, o direito ao planeamento

familiar, promovendo a informagéo e o
acesso aos métodos e aos meios que o
assegurem, e organizar as estruturas
juridicas e técnicas que permitam o
exercicio de uma maternidade e pater-
nidade conscientes;

€} Regulamentar a procriagdo assis-
tida, em termos que salvaguardem a
dignidade da pessoa humana;

f) Regular os impostos e os benefi-

. cios sociais, de harmonia ¢om os encar-

gos familiares;
g) Definir, ouvidas as associagdes re-

- presentativas das familias, e executar

uma politica de familia com carécter
global e integrado.

Artigo 68.°

{Paternidade ¢ maternidnde)

1. Os pais e as maes tém direito a
protec¢iio da sociedade e do Estado na
realizagdo da sua insubstitufvel acgo -
em relagio aos filhos, nomeadamente
quanto & sua educagio, com garantia
de realizagio profissional e de partici-
pagéo na vida civica do pafs.

2. A maternidade ¢ a paternidade
constituem valores sociais eminentes.

3. As mulheres tém direitd a especial
protecgdo durante a gravidez e apés o
parto, tendo as mulheres trabalhado-
ras ainda direito a dispensa do traba-
Iho por perfodo adequado, sem perda
da retribuigdo ou de quaisquer rega-
lias.

4. Alei regula a atribuigio a5 maes e
aos pais de direitos de dispensa de tra-
balho por perfodo adequado, de acor-
do com os interesses da crianga e as
necessidades do agregado familiar.

Artigo 69.°

(Infiincia)

1. As criangas tém direito a protec-
¢do da sociedade e do Estado, com vis-
ta ac seu desenvolvimento integral, es-
pecialmente contra todas as formas de
abandono, de discriminagdo e de
opresséao e contra o exercicio abusivo
da autoridade na familia e nas demais
instituigdes.

2. O Estado assegura especial pro-
tecgdo as criancas Orfds, abandonadas
ou por qualquer forma privadas de um
ambiente familiar normal.

3. E proibido, nos termos da lei, o
trabalho de menores em idade escolar.

APENDICE 2

Mais do que apontar telegrafica-
mente o articulado da Lei de referénca
— Lei 4/84, de 5 de Abtil, parece mais
consistente o registo do supracitado
articulado por extenso, no que contém
relevincia sobre o tema em aprego.

Assim, de acordo com a Lei 4/84, de
5 de Abril, as familias no Ambito da ma-
téria em causa ficam abrangidas por:

Artigo 2.7

Definigdes

Para efeitos de aplicagdo do presente
diploma, entende-se por:

a) «Trabalhadora gravida» toda a
trabalhadora que infore o emprega-
dor do seu estado de gestagéo, por es-
crito e mediante apresentacio de ates-
tado médico;

b) «Trabalhadora puérpera» toda a
trabalhadora parturiente, e durante os
98 dias imediatamente posteriores ao
parto, que informe o empregador do
seu estado, por escrito e mediante
apresentagao de atestado médico;

¢} «Trabalhadora lactante» toda a
trabalhadora que amamenta o filho
que informe o empregador do seu esta-
do, por escrito e mediante apresen-
tagao de atestado médico.

Artigo 3.°

Igualdade dos pais

1 - Sdo garantidas aos pais, em con-
digGes de igualdade, a realizagio pro-
fissional e a participagio na vida civica
do Pais.

2 - Os pais sdo iguais em direitos e
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deveres quanto 2 manutengio e edu-
cacao dos filhos.

3 - Os fithos ndo podem ser separa-
dos dos pais, salvo quando estes nio
cumpram os seus deveres fundamen-
tais para com eles, e sempre mediante
decisdo judicial.

4 - Sdo garantidos as maes direitos
especiais relacionados com o ciclo bio-
i6gico da maternidade.

Artigo 5°

Direito a assisténcia médica

1 - E assegurado & mulher o direito
de efectuar gratuitamente as consultas
e 05 exames necessdrios a correcta
preparagao e vigilincia da gravidez,
assim como durante os 60 dias ap6s o
parto.

2 - O internamento hospitalar du-
rante os perfodos referidos no nimero
anterior € gratuito.

3 - Na preparacio e no decurso da
gravidez, e em fungio desta, serdo
igualmente assegurados ao outro pro-
genitor os exames considerados indis-
pensdveis pelo médico assistente da
mulher.

Artigo 7.°

Protecgdo da crianga

1 - E assegurade A crianca, nomea-
damente, o direito de efectuar gratui-
tamente as consultas previstas no Pro-
grama de Acgiio-Tipo em Saude Infan-
til e Juvenil do Ministério da Satide,
através da Direcgiio-Geral da Saude.

2 - E assegurado 2 crianga, nomea-
damente, o direito de efectuar gratui-
tamente as vacinagbes que constam do
Programa Nacional de Vacinagio.

Artigo 8.°

Incumbéncias especiais de Estado

Incumbe especialmente ao Estado
para protecgiio da maternidade, da pa-

. ternidade, do nascituro e da crianga, no
dominio dos cuidados de saide:

a) Garantir a acessibilidade aos ser-
vigos de saude reprodutiva, nomeada-
mente cuidados contraceptivos, pré-
concepcionais e de vigilancia da gravi-
dez;

d) Incentivar o recurso aos métodos
de preparagio para o parto, asseguran-
do as condigbes necessdrias ao pleno
exercicio dos direitos do casal nos ser-
vigos publicos de satide;

f) Promover e incrementar a visita-
¢ao domicilidria 2 grévida ou pué
ra, assim como ao filho até aos 90 dias
de idade, em caso de impedimento de
deslocagio aos servigos de sadide ou
com a finalidade de desenvolver a pro-
mogio para a sadde;

Artigo 10.°

Licenga por maternidade

1- A muiher trabalhadora tem direi-
to a uma licenga por maternidade de
120 dias consecutivos, 9 dos quais ne-
cessariamente a seguir ao parto, po-
dendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 - Nos casos de nascimentos mdlti-
plos, o perfodo de licenga previsto no
niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situagdes de risco clinico
para a trabalhadora ou para o nasci-
turo, impeditivo do exercicio de fun-
¢bes, independentemente do motivo
que determine esse impedimento, caso
ndo lhe seja garantido o exercicio de
fungdes e ou local compativeis com o
seu estado, a trabalhadora goza do di-
reito a licenga, anterior ao parto, pelo
periode de tempo necessdrio a preve-
nir o risco, fixado por prescricio mé-
dica, sem prejuizo da licenga por ma-
ternidade previstanon. 1.

4 - Em caso de internamento hospi-
talar da mée ou da crianga durante o
periodo de licenga a seguir ao parto,
este perfodo serd interrompido, a pedi-
do daquela, pelo tempo de duragio do
internamento.

5 - Em caso de aborto, a mulher tem
direito a licenga com a duragio minima
de 14 dias e médxima de 30 dias.

6 - E obrigatério o gozo de, pelo me-
nos, seis semanas de licenga por mater-
nidade a seguir ac parto.

Artigo 11.*

Licenga por paternidade

1-O pai tem direito a uma licenca de
cinco dias tteis, seguidos ou interpola-
dos, no primeiro més a seguir ao nasd-
mento do filho.

2 - O pai tem ainda direito a licenca,
por periodo de duragio igual aquele a
que a mie teria direito, nos termos do
n= 1 do artigo 10.° e ressalvado o dis-
posto no n.° 6 desse preceito, nos se-

guintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psfquica da
mae, e enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mie;

¢) Decisio conjunta dos pais.

3 - No caso previsto na alfnea b) do
nimero anterior, o periodo minimo de
licenga assegurado ao pai é de 14 dias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da mde ndo trabalhadora
durante o perfodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao patto confere ao pai
os direitos previstos nosn.s2e 3.

Artigo12.°

Redugdo do hordrio de trabalho

para assisténcia a menores deficientes

1 - Se o recém-nascido for portador
de uma deficiéncia, congénita ou ad-
quirida, a mie ou o pai trabalhadores
t8m direito a uma redugio do horério
de trabalho de cinco horas semanais,
até a crianga perfazer um ano de idade.

2 - Considera-se deficiéncia aquela
que resulte num atraso ou paragem do
normal desenvolvimento da crianga.

3 - O disposto no n.? 1 é aplicdvel,
com as necessarias adaptagdes, a tu-
tela, 3 confianga judicial ou adminis-
trativa e & adopgéo, de acordo .com os
respectivos regimes.

Artigo 13.°

Adopgio

1- Em caso de adopgéo de menor de
15 anos, o candidato a adoptante tem
direito a 100 dias consecutivos de licen-
¢a para acompanhamento do menor,
com infcio a partir da confianga judicial
ou administrativa a que se referem os
diplomas legais que disciplinam o re-
gime juridico da adopggo.

2-Quando a confian¢a administrati-
va consistir na confirmacéo da perma-
néncia do menor a cargo do adoptante,
este tem direito a licenga, desde que a
data em que o meneor ficou de facto a
seu cargo tenha ocorrido hd menos de
60 dias, e até 4 data em que estes se
completem.

3 - Se ambos os cénjuges forem tra-
bathadores, o direito referido nos ni-
meros anteriores pode ser exercido por
qualquer dos membros do casal candi-
dato a adoptante integralmente ou por
ambos, em tempo parcial ou sucessiva-
mente, conforme decis@o conjunta.

4 - O disposto nos n.s 1 e 2 ndo se
aplica se o menor for filho do ednjuge
do candidato a adoptante ou se jd se en-
contrar a seu cargo hd mais de 60 dias.

5- Aos casos de adopgiio é aplicavel,
com as devidas adaptagies, o disposto
nos n.s 2 e 4 do artige 10.°, nos artigos
17.°e20° e no n.° 3 do artigo 23.°

Artigo 14.°

Dispensas para consultas

e amamentacio

1 - As trabalhadoras gravidas tém
direito a dispensa de tra%alho para se
deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e mimero de vezes necessdrios e
justificados.

2 - A m3e que, comprovadamente,
amamenta o filho tem direito a ser dis-
pensada em cada dia de trabalho por
dois perfodos distintos de duragéo ma-
xima dle uma hora para o camprimen-
to dessa missio, durante todo o tempo
que durar a amamentagao.

3-Nocaso de ndo haver lugara ama-
mentagdo, a mie ou o pai trabalhador
tem direito, por decisdo conjunta, a dis-

nsa referida no namero anterior para
aleitagdo até o filho perfazer um ano.

5 . O direito 2 dispensa do trabalho
nos termos do presente artigo efectiva-
se sem perda de remuneragio e de
quaisquer regalias.

Artigo 15°

Faltas para assisténcia a menores

1 - Os trabalhadores tém direito a
faltar ao trabalho, até 30 dias por ano,
para prestar assisténcia inadidvel e im-
prescindivel, em caso de doenga ou aci-
dente, a filhos, adoptados ou a entea-
dos menores de 10 anos.

2 - Em caso de hospitalizago, o di-
reito a faltar estende-se ao periodo em
que aquela durar, se se tratar de meno-
ves de 10 anos, mas ndo pode ser exer-
cido simultaneamente pelo pai e pela
maée ou equiparados.

3 - O disposto nos nimeros anterio-
res & aplicdvel, com as necessdrias
adaptagdes, aos trabalhadores a quem
tenha sido deferida a tutela, ou confia-
da a guarda da crianga, por decisdo ju-
didial.

Artigo 16.°

Faltas para assisténcia a deficientes

O disposto no artigo anterior aplica- .

se, independentemente da idade,  de-

ficientes que sejam filhos, adoptados
ou fithos do conjuge que com este resi-
dam e que se encontrem em alguma
das situagdes previstas no artigo 5.° do
D.L. n° 170/80, de 29 de Maio, ou nas
alineas 1), n) e 0} do n.” 1 do artige 2.°
doD.L.n.” 54/92, de 11 de Abril.

Artigo 17.°

Licenga parental e licenga especial

para assisténcia a filho ou ndoptado

1 -Para assisténcia a filho ou adopta-
do e até aos 6 anos de idade da crianga,
0 pai e a mde que ndo estejam impedi-
dos ou inibidos totalmente de exercer o
poder paternal tém direito, em alterna-
tiva:

a) A licenga parental de trés meses;

b) A trabathar a tempo parcial du-
rante seis meses, com um perfedo nor-
mal de trabalho igual a metade do tem-
po completo;

c) A perfodos de licenga parental e
de trabalho a tempo parcial em que a
duragio total das auséncias seja igual
aos periodos normais de trabalho de
trés meses.

2 - O pai e a mae podem gozar qual-
quer dos direitos referidos no niimero
anterior de modo consecutivo ou até
trés perfodos interpolados, ndo sendo
permitida a acumulagio por um dos
progenitores do direito do outro.

3- Depois de esgotado qualquer dos
direitos referidos nos niimeros anterio-
res, o pai ou a mae tem direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou
adoptado, de modo consecutivo ou in-
terpolado, até ao limite de dois anos.

4-No caso de nascimento de um ter-
ceiro filho ou mais, a licenga prevista
no nimero anterior pode ser prorrogd-
vel até trés anos.

5- O trabathador tem direito a licen-
¢a para assisténcia a fitho de cénjuge
ou de pessoa em unifo de facto, que
com este resida, nos termos do presen-
te artigo.

6 - O exercicio dos direitos referidos
nos nimeros anteriores depende de
aviso prévio dirigido 4 entidade patro-
nal com antecedéncia de 30 dias relati-
vamente ao inicio do periodo de licen-
ca ou de trabalho a tempo parcial.

Artigo 18°

Licenga especial para assisténcia

a deficientes e a doentes crénicos

1 - O pai ou mée trabalhadores tém
direito a licenga por periodo até seis
meses, prorrogdvel com limite de qua-
tro anos, para acompanhamento de
filho, adoptado ou filho do cdnjuge
que com este resida, que seja deficiente
ou doente crénico, durante os primei-
ros 12 anos de vida.

2 - A licenga prevista no niimero an-
terior é aplicdvel, com as necessdrias
adaptagdes, inclusivamente quanto ac
seu exercicio, o estabelecido para a li-
cenga especial de assisténcia a filhos do
artigo 17.°

Artigo 19.°

Trabalho em tempo parcial

e hordrio flexivel

1 - Os trabalhadores com um ou mais
filhos menores de 12 anos tém direito a
trabalhar em horério reduzido ou fle-
xivel em condigdes a regulamentar.

2 - O disposto no ntimero anterior
aplica-se, independentemente da ida-
de, em caso de filhos deficientes que se
encontrem em alguma das situagdes
previstas no artigo 5. do D.L. n.° 170/
80, de 29 de Maio, ou nas alfneas I}, n)
eo)don’1doartigo2°doD.L.n."54/
92, de 11 de Abril.

Artigo 21.7

Protecgio da seguranga e saiide

1 - As trabalhadoras grdvidas, puér-
peras e lactantes tém direito a especiais
condicdes de seguranca e satide nos lo-
cais de trabalho, nos termos dos nime-
ros seguintes.

2 - Sem prejuizo das obrigagdes ge-
rais estabelecidas no artigo 8. do D.L.
n.°441/91, de 14 de Novembro, nas ac-
tividades susceptiveis de apresenta-
rem um risco especifico de exposigdo a
agentes, processos ou condiges de tra-
balho, 0 empregador deve proceder 2
avaliagdo da natureza, grau e duragdo
da exposigdo das trabalhadoras gravi-
das, puérperas e lactantes, de modo a
determinar qualquer risco para a sua
seguranga e saiide e as repercussoes
sobre a gravidez ou a amamentagéo,
bem como as medidas a tomar.

3 - Sem prejuizo dos direitos de in-
formagao e consulta previstos no arti-
£09.°do D.L. n.° 441/91, de 14 de No-
vembro, as trabalhadoras grévidas,
puérperas e lactantes tém direito a ser

informadas, por escrito, dos resuitados
da avaliacdo referida no niimero ante-
rior, bem como das medidas de protec-
¢A0 que sejam tomadas.

4 -Sempre que os resultados da ava-
liagiio referida no n." 2 revelarem ris-
cos para a seguranga ou a saide das
trabalhadoras grdvidas, puérperas e
lactantes ou repercussdes sobre a gra-
videz ou a amamenta¢do o emprega-
dor deve tomar as medidas necessérias
para evitar a exposigio das trabalhado-
ras a esses riscos, designadamente:

a) Proceder a adaptagao das condi-
¢des de trabalho;

b) Se a adaptacao referida na alfnea
anterior for impossivel, excessivamen-
te demorada ou demasiado onerosa,
atribuir s trabalhadoras grévidas,
puérperas ou lactantes outras tarefas
compativeis com o seu estado e catego-
ria profissional;

¢} Se as medidas referidas nas ali-
neas anteriores nio forem vidveis, dis-
pensar do trabalho as trabalhadoras,
durante todo o periodo necessério para
evitar a exposigao aos riscos.

5 - As medidas adoptadas pelo em-
pregador, nos termos dos niimeros an-
teriores, ndo implicam para as traba-
lhadoras perda ou diminuigio de qual-
quer direite, de origem legal ou con-
vencional, sem prejuizo do disposto no
artigo 23.°

6 - E vedado as trabaihadoras gravi-
das, puérperas e lactantes o exercicio
de tedas as actividades cuja avaliagio
tenha revelado riscos de exposigdo aos
agentes e condigdes de trabalho que
ponham em perigo a seguranga ou a
satide.

7 - As actividades susceptiveis de
apresentarem um risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou con-
digBes de trabalho referidos no n.° 2,
bem como os agentes e condigdes de
trabalho referidos no n.° 6, serdo deter-
minadas em portaria conjunta dos Mi-
nistros das Finangas, da Saide e do
Emprego e da Seguranga Social.

8 - A falta de avaliagdo, a avaliagio
incorrecta ou a falta de informacio dos
riscos por parte do empregador, bem
como a falta de adopgdo de medidas
adequadas, nos termos do n.° 4, cons-
tituem a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante, ou 0s seus represen-
tantes, no direito de requerer uma
accao de fiscalizagio A Inspecgao-Geral
do Trabalho, a realizar com prioridade
e urgéncia.

9 - Nos casos referidos no nimero
anterior, é aplicavel o disposto no n.” 2
do artigo 21.°do D.L. n° 441/91, de 14
de Novembro.

Artigo 22.°

Dispensa de trabalho nocturne

1 - As trabalhadoras sdo dispen-
sadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias
antes e depois do parto, dos quais pelo

menos metade antes da data presumnf-.

vel do parto;

b} Durante ¢ restante periodo da
gravidez, se for apresentado certifica-
do médico que ateste que tal é necessd-
rio para a sua satide ou para a do nasci-
turo;

) Durante todo o tempo que durara
amamentagio, se for apresentado cer-
tificado médico que ateste que tal é ne-
cess4rio para a sua satide ou paraada

crianga.

2 -%«5 trabalhadoras dispensadas da
prestagdo de trabalho nocturno serd
atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.

3 - As trabalhadoras serdo dispen-
sadas do trabalho sempre que nio seja
possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

Artigo 23.°

Regime das licengns, faltas e dispensas

1 - As licengas, faltas e dispensas
previstas no artigo 10.%, nosns2a4 do
artigo 11.% nos artigos 13.° ¢ 15.%, na
alinea c) do n* 4 do artigo 21."enon.”
3 do artigo 22.° ndo determinam perda
de quaisquer direitos e sio considera-
das, para todos os efeitos legais, salvo
quanto i retribui¢do, como prestagio
efectiva de servigo, sem prejuizo do
disposto no presente diploma quanto
ao regime da fung&o publica.

2 - As dispensas previstas nos arti-
gos 17.° ¢ 18.° ndo determinam perda
de quaisquer direitos e sdo considera-
das, para todos os efeitos legais, como
prestagao efectiva de servigo.

3 - Os periodos de licenga parental e
especial, previstos nos artigos 17.° e
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18.” da presente lei, sdo tormados em
consideragio para a taxa de formacgdo
das pensdes de invalidez e velhice dos
regimes de seguranga social.

Artigo 24.°

Protecgio de despedimento

1 - A cessagao do contrato de traba-
Iho de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes, promovida pela en-
tidade empregadora, carece sempre de
parecer prévio da entidade que, no
ambito do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, tenha competéncia na
drea da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2 - O despedimento de trabalhado-
ras gravidas, puérperas ou lactantes
presume-se feito sern justa causa.

5 - E nulo o despedimento de traba-
lhadora grévida, puérpera ou'lactante
caso nio tenha sido solicitado o pare-
cer referidonon.” 1, cabendo o énus da
prova deste facto a entidade empre-
gadora.

Artigo 27.°

Faltas especiais

1 - Os trabalhadores podem faltar
até 30 dias consecutivos, a seguir ao
nascimento de netos que sejam filhos
de adolescentes com idade até aos 16
anos desde que consigo vivam em co-
munhio de mesa e habitagio.

2 - No caso de ambos os avés serem
trabalhadores, o direito previsto no ni-
mero anterior pode ser exercido por
qualquer um dos avds, por decisiio
conjunta destes.

3- Durante o periodo de faltas referi-
do no nimero anterior, o trabalhador
goza dos direitos constantes don."1de
artigo 26.°

4- 0 trabalhador ndo goza dos direi-
tos referidos nos nimeros anteriores
quando o outro ascendente ndo exercer
actividade profissional, excepto em ca-
so de impossibilidade fisica ou psiqui-
ca deste.

Artigo 32.° .

Cuitros casos de assisténcia & familia

1 - O trabalhador tem direito a faltar
ao trabalho até 15 dias por ano, para
prestar assisténcia inadidvel e impres-
cindivel em caso de doenga ou aciden-
te, ao cHnjuge ou pessoa em unido de
facto, ascendente, descendente com
rmais de 10 anos de idade, ou afim na
linha recta.

2 - O disposto no nimero anterior é
aplicével, com as necessérias adapta-
coes, aos trabalhadores a quem tenha
sido deferida a tutela ou confiada a
guarda da crianga, por decisdo judicial.

Artigo 35.°

Contra-ordenagGes

1 - Constitui contra-crdenagfo mui-
to grave a violagdio do artigo 10.° e dos
n.s2, 4 e6doartigo 21.°, de acordo com
a regulamentagao prevista no n.” 7 do
mesmo artigo.

2 - Conslitui contra-ordenacdo grave
a violagdo do artigo 11.°, do artigo 125,
dosns 1,2 e Sdoartige 13°, dosns 1
e 2 do artigo 14.” e dos artigos 15.° a
18°,21° 22 e 24°

3 - Constitui contra-ordenacio leve a
violagdo do artigo 32.°

(Ultima actualizaciio: Decreto-Lei n°
70/2000, de 4 de Maio)

APENDICE 3

O Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo De-
creto-Lei n®236/99, de 25 de Junho
além de sistematizar um conjunto es-
sencial de normas estatutdrias de direi-
to castrense, salienta a extensdo aos mi-
litares do regime geral de licenga por
maternidade e paternidade:

Artigo 100.°

Licenga por malernidade ou paternidade

1 - Ads militares das Forgas Arma-
das sdo aplicdveis, em matéria de licen-
¢a por maternidade ou paternidade, as
disposigdes constantes da lei geral.

2 — Os militares devem, com uma
antecedéncia minima de 30 dias, infor-
mar o seu superior hierdrquico da pos-
sibilidade do gozo de licenga por pa-
ternidade.

(") Préfessom, Socidloga
(**) Militar, Socidloge

1) Martine Segalen — feux de Familles,
Paris, CNRS, 1991, pg.14

2) Martine Segalen - Seciologia da
Famnilia, Lisboa, Ed. Terramar, junho
1999, pg.306

3) Evelyne Sullerot — Frmilia. Da erise
& necessidade, Lisboa, Instituto Piaget,
1999, pg8 4
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Noticias da EUROMIL

NOS 30 ANOS DE ABRIL

Presidium da Primavera 2004 em Lisboa

ealizou-se mais um Presfdium da

Primavera, desta feita na Alema-

nha, que reuniu grande parte das
associagbes membro da EUROMIL, para
trés intensos dias de trabalho, onde se
procuraram alternativas e novos cami-
nhos para o futuro desta Organizagao
Europeia de Associacdes Militares.

A ANS, que se fez representar pelo seu
presidente, Anténio Lima Coelho, e pelo
vice-presidente, Ernini Balsa, esteve
também na companhia dos dclegados
da ASMIR (Gen Ferreira Pinto, presi-
dente da Direc¢do), e da ACFA (TCor
Alpedrinha Pires, presidente da Direc-
¢do e membro do "Board"” da EURO-
MIL), bem assim como da CIOFAS (Cap
Miguel, delegado desta Associagio espa-
nhola} que integra o Convénio de Evora
das Associagdes Militares de Espanha e
Portugal.

Esta importante reunido desenrolou-
se num espirito de grande entrega e de-
dicacgio, num momento de auto-andlise
€ introspecgao, em que a organizagio
procura encontrar 0 seu rumo mais con-
sentaneo com as exigéncias da sociedade
actual e das transformagtes operadas e a
operar no futuro médio e imediato na
Europa, as novas solicitagdes que se
pem ao soldado europeu e as condigdes
saciais com que a familia militar eu-
ropeia se confronta nestes tempos de
constante mutacio e novos desafios a
missdo dumas Forgas Armadas cada vez
mais conjuntas e feitas instrumento es-
sencial duma nova politica de miiltiplas
intervengdes, que ja pouco tém a ver
com o anterior conceito de conflito e acto
de guerra convencional.

Na sequéncia de todas estas transfor-
magdes, também a propria esirirtira da
EUROMIL se veio sentindo desenqua-
drada dos seus iniciais conceitos e prati-
cas e 0 préprio advento da angariacio de
novos membros criundos de espagos ge-
ogréficos, polfticos e sociais diversos da
mentalidade do norte e centro duma Eu-
ropa saida do pés-guerra, onde ela tinha
encontrado o seu bergo natural, veio a
provocar uma inevitavel necessidade da
revisdo dos seus métodos de trabalho e
mesmo de alguns dos seus objectivos.

Os novos membros, com origem no
Leste Europeu, mas também na Europa
do Sul, Mediterrdnica e Latina, acaba-
ram por trazer a este Férum Militar uma
nova realidade que é preciso enquadrar
nos designios do feliz conceito do "cida-
ddo em uniforme”, mas agora extensivel
a uma maior € mais diversa gama de
mentalidades, tradigdes e condicionan-
tes politicas e sociais.

Neste contexto, tem a ANS sabido jo-
gar um papel que se pode considerar
preponderante, na sua capacidade de
questionar e propor novas solugdes, o
que se tem traduzido por uma interven-
¢éo cada vaz mais activa e reconhecida-
mente aceite e compreendida pelos dlti-
mos Presidiuns, levandb a que diversas
propostas e moges por nds apresenta-
das, ou em conjunto com aquilo a que na
giria jd vai sendo conhecido pela "Frente
Latina", tenham sido adoptadas ou to-
madas em consideracéo para futura dis-
cusséo e avaliagio.

Assim, é de assinalar que ja durante
este Presidium da Primavera-2003, na
Alemanha, tenha sido adoptada, em par-
te, uma mogéo da ANS que ird ter plena
implementagdo no préximo Presidium

do Cutono-2003, em Helsinquia, Finlan-
dia e que aponta para um melhor apro-
veitamento do tempo disponivel, em de-
trimento do programa social, permitin-
do assim que os esforgos feitos pelas as-
sociacbes menos poderosas, nas deslo-
ca¢des aos Presidiuns, possam traduzir-
se em mais tempo de trabalho e discus-
530, ndo se desperdicando assim os es-
cassos recursos financeiros destes mem-
bros, que anseiam ver antes discutidas as
matérias consideradas de interesse e de
capital importdncia, nio s6 para o global
direito ao associativismo, em paises
onde essa causa ainda nao é reconheci-
da, mas também para o futuro social do
soldado europeu, numa época de encru-
zilhadas politicas e sociais com impre-
visiveis implica¢des na estrutura das
Forgas Armadas a nfvel Europeu.

Uma outra proposta da ANS, que tem
a ver com a adopgio do Inglés como tni-
co idioma de trabalho a ser utilizado no
ambito da EUROMIL, muito embora o
Alemaio se mantivesse igualmente como
lingua oficial, usada nomeadamente em
termos juridico-legais, colheu boa recep-
tividade e perspectiva-se ja a sua imple-
mentagdo num prazo méaximode2a3
anos. Esta medida tem grande significa-
do, primeiro ao evitarem-se possiveis er-
ros de dupla tradugio e, segundo, ao re-
duzir-se substancialmente a despesa
com intérpretes durante os trabalhos do
Presidium e da Assembleia Geral.

Durante o decurso dos trabalhos, nes-
tes trés dias de verdadeiro "brain-stor-
ming”, a ANS teve oportunidade de de-
fender posi¢Ses que j4 vem a apresentar
h4 algum tempo, nomeadamente quan-
to aos beneficios que adviriam da cria-
¢do dum grupo de reflexdo e trabalho es-
pecialmente dedicado ao Sul da Europa,
agrupando paises como Portugal, ja com
alguma experiéncia e vitérias alcanga-
das, a Espanha, pais com grandes difi-
culdades de afirmacio ao nivel do asso-
ciativismo, a Itdlia, que embora tenha
tido alguns avangos, depara-se hoje com
um clima politico seriamente adverso, e
ainda a Franca, que tendo imimeras as-
sociagdes, se move num terrenc muito
controlado pelo préprio Estado e pelas
institui¢des, quer ainda a Grécia, onde
existe muito fraca expressio nesta maté-
ria. Uma especial atengio nesta drea geo-
gréfica e de tradi¢des pouco receptivas a
este tipo de intervencio social, poderia
trazer 3 EUROMIL e aos militares euro-
peus, em geral, uma esperanga de nive-
lamento dos direitos essenciais de reu-
nido, expresséo e defesa dos seus interes-
ses aos "cidadaos em uniforme”, inde-
pendentemente do seu grau de evolugéo
no tecido politico europeu, configuran-
do assim umas forgas armadas euro-
peias melhor preparadas para enfrentar
os adventos das missdes conjuntas, qui-
¢& dum futuro exército europeu com ca-
racteristicas federalistas ou outras que
venham a juntar sob um vinico comando
uma mescla de povos e culturas que de-
vem, pelo menos, igualar-se nos direitos
e garantias e ndo s6 nos deveres e obri-
gagdes. ’

Uma outra matéria cara & ANS e que
desde o Presidium da Primavera 2002,
em Sevilha, vinha sendo defendida, tem
a ver com a necessidade da EUROMIL
comparticipar nas despesas com as des-
locagies dos membros dos seu "Board”
(direccdo) as reunides deste. A pratica
corrente é a das associagtes desses mem-

‘ SARGENTO

bros custearem a 1007 essas despesas, 0
que levanta o problema da capacidade,
ou ndo, que todas as associa¢fes mem-
bro da EUROMIL tém de apresentar can-
didaturas a esses cargos. Como é f4cil
deduzir, as associagdes mais pequenas,
de fracos recursos econdmicos, poucas
possibilidades tém de apresentar candi-
daturas para o "Board”, uma vez que as
deslocactes a Bruxelas ou outra cidade
onde se realizem as reunides, represen-
tam um impacto financeiro incomporta-
vel com o seu or¢amento. Isto retira a
possibilidade a qualquer associagio
membro, e ndo obstante o pagamento da
quota anual que lhe é devida para ser
membro de pleno direito da organiza-
¢ao, de poder exercer um desses direitos,
que é precisamente o de se poder candi-
datar aos érgdos sociais e neles, uma vez
eleita, poder exercer o seu mandato sem
constrangimentos financeiros.

A ANS é de opinido que estas despesas
devem ser custeadas pela prépria EU-
ROMIL, uma vez que o exercicio desse
mandato é no beneficio de todos e ndo
faz sentido reservar estes cargos apenas
para aqueles que detém poder econémi-
co que, por si s6, j4 os distingue do resto
dos associados. Consciente, porém, do
impacto financeiro que uma medida
destas pode acarretar e da resisténcia na-
tural que esta inversdo de mentalidades
sempre provoca, a ANS, numa primeira
fase, prop6s que esta comparticipagio se
fizesse apenas a 50%, durante um perio-
do de adaptagdo normal do orgamento,
continuando os restantes 50% a serem
suportados pelas associagdes, indivi-
dualmente.

Mais uma vez, neste Presidium, esta
posigio foi firmemente defendida e os
dois delegados da ANS, no ambito dos di-
versos Grupos de Trabalho que se consti-
tuiram, e apoiados pelas associagdes de
Espanha e de Itélia, bem assim como pe-
los delegados da ASMIR e da AOFA,
mantiveram esta proposta, defendendo-
a nas mais diversas frentes, justificando-
ae credibilizando os principios da igual-
dade de oportunidades em que tem que
assentar a organizagio.

Uma das outras preocupagdes da ANS,
explicitamente apresentada durante a
sessdo plendria, prende-se com os traba-
lhos que vinham sendo desenvolvidos
pela "lead ssociation” de "Higiene e Segu-
ranga no Trabalho” (um conceito de tra-
balho de investigagio, reflexédo e debate
a cargo duma associagdo com especiais
capacidades econémicas e organizativas,
acerca duma determinada drea de inte-
resse para A EUROMIL) e que agora pa-
rece ameagado na sua continuidade. Esta
questdo da "Higiene e Seguranga no Tra~

batho" tem tido especial atengéo por par-
te da ANS, tendo inclusivamente provo-
cado a sua participagio recente numa
Conferéncia em Copenhaga, na Dina-
marca, uma vez que hd a percepgao de
que esta é uma drea quase completa-
mente vazia nas preocupagdes dos nos-
s0s responsdveis. A ligeireza e mesmo
alheamento com que se encaram 0s pro-
blemas da Higiene e Segurancga nas nos-
sas Forcas Armadas, s6 ndo é mais es-
candaloso, porque a prépria formagao
dos militares portugueses, a custa duma
continuada omiss3o destes valores,
desvaloriza esta preccupacgio e torna-a
mesmo num quase empecilho de que sé
alguns se lembram para complicar a vi-
da aos responséveis. Por isso, a ANS ter
desde hé uns anos a esta parte dedicado
especial atengdo a esta matéria, aprovei-
tando a mais valia de poder partilhar e
colher informagéo e ensinamentos de
paises europeus onde esta questdo € en-
carada com a normalidade requeridaeca
preocupagéo exigivel.

Presidium da Primavera de 2004

Por tiltimo, este 87.° Presidium da EU-
ROMIL tomou, por unanimidade, uma
decisio que € muito cara & ANS. No Pre-
sidium de Sevilha, em Abril de 2002, a
ANS tinha-se candidatado para acolher
o Presidium da Primavera de 2004, as-
sentando essa pretensdo no facto, para
nés de imenso significado, de se celebra-
rem nessa data, os 30 anos de implanta-
¢ao da Democracia em Portugal, por ac-
¢ao dos militares. Esse facto, 56 por si, re-
vestir-se-ia de toda a singularidade de se
privilegiar a realizagdo, entre nés, de um
evento, o Presidium, onde os militares
europeus, investidos do seu direito de
associagio e expressdo, se reuniriam pa-
ra continuar a discussdo do seu futuro.

Com efeito, o Presidium assim o achou
e votou por unanimidade a realizagdo do
Presidium da Primavera de 2004 em Lis-
boa, evento que vai contar com o apoio,
em conjunto, das trés associagdes por-
tuguesas membro da EUROMIL - ANS,
ASMIR e AOFA! Esta realizacao terd lu-
gar numa data a fixar, entre a tiltima se-
mana de Margo e a primeira de Abril de
2004 e serd, certamente, uma oportu-
nidade de festejar tarnbém os 30 anos de
democracia em Portugal!

O préximo Presidium terd lugar em
Helsfnquia, na Finlandia, em Outubro
deste ano, e adoptard ja 0 novo formato
de aproveitamento do tempo proposto
pela ANS. Vamos continuar, também
aqui, na frente Europeia, a defender os
nossos interesses ¢ a contribuir para um
melhor estatuto social para os militares
europeus! a
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Noticias do MOVIMENTO ASSOCIATIVO

CSA comemora 25 de Abril

e cria coro polifénico

O Clube de Sargentos da Ar-
mada - C5A mais uma vez assi-
nalou e comemorou a revolucao
de Abril. Evocando, recordando
e festejando a data, num clima
caloroso de confraternizagéo e
camaradagem, decorreu, na De-
legacdo do Feij6 o almogo come-
morativo do 29.” aniversdrio do
25 de Abril.

Muitos associados e familiares

Abril”, acrescentando que "nds
sargentos da Armada, cidadaos e
militares, com satisfagdo e vigor
abragdmos os ideais de Abril”,

A comemoragio pdde contar,
igualmente, com a presenga do
presidente da Assembleia Muni-
cipal de Almada, representantes
da Junta de Freguesia do Feija,

da Federagdo Portuguesa de Co-
lectividades de Cultura e Re-
creio, de clubes e outras associa-
¢des, nomeadamente a Associa-
¢do 25 de Abril, a Associacdo de
Oficiais das Forcas Armadas -
AOFA, Associagao Nacional de
Sargentos - ANS e Associagado
Nacional dos Militarizados da
Marinha - ANMM.

Como é usual foram proferi-
das, com entusiasmo e alegria,
algumas intervengdes, evocando

a data e o significado que teve

1

Municipal de Almada levou a

disseram presente, por se Lratar
de uma data que importa néo es-
quecer, pois € um dos maiores
acontecimentos da nossa Histo-
ria e que mais dignificou as For-
cas Armadas.

Manuel Pais, presidente da Di-
recgdo, evocando o significado
do 25 de Abril, disse a certo passo
da sua intervencio que "o nosso
clube além de ser fruto da von-
tade dos sargentos, é-o também
em grande parte fruto do 25 de

JUN A BE FRUGHT S LRI TR BRI

para Portugal e para as Forgas
Armadas a Revolucdo de Abril.

Durante a sessdo foram can-
tadas cangOes e ditos poemas re-
ferentes a Abril. Por fim cantou-
se 0s parabéns e partiu-se o bolo.

Neste espago esteve patente
uma interessante exposi¢do com
Memorias de Abril,

O CSA também participou,
juntamente com outres Clubes e
Associagdes, nas Comemoragdes
do 25 de Abril, que a Camara

efeito (foto).

Coro Polifonico

Na sessdo comemorativa do
19.” Aniversdrio da Delegagao do
CSA, no Feijd, no dia 4 de Maio,
foi apresentado & massa associa-
tiva o jovem Coro Polif6énico do
CSA (foto) que, sob a direcgdo do
maestro Euclites Pio, fez a sua
primeira actuagao e deliciou com
lindas cangdes a assisténcia que
enchia o saldo. a

ATENCAO SOCIOS DA ANS

Escapes para automoveis

Protocolo entre @ ANS e a SIFECA, Pe-
¢as ¢ Acessdrios para Automéveis, Lda.,
para a venda de escapes para automdveis
nas seguintes condigdes: Todas as vendas
serdo na modalidade de venda a dinheiro,
com © desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
dos escapes FONOS/WALKER, tem esta-
belecimentos em:

& Entroncamento, Zona Industrial —
Telef. 249 720 059

m Lagoa (Algarve) — Rua Mouzinho de
Albuquerque, 3

m Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Ve-
loso da Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo, da

FIRESTONE (turismo-dx4)
DUNLCP {toda o gama)

PIRELLI (turismo) (comeccial-dx4)
GOODYEAR (turismo-4x4)
UNIROYAL (turismo-comercial)
YOKOHAMA (toda a gama)
MICHELIN (turismo-comercial-4x4)
B F GOODRICH (turismo) (4x4)

CONTINENTAL (turismo-4x4) (comercial

SAVA - KELLY - FULDA (toda a. gomoa)
KLEBER (toda a gama)

#ABOR - KUMHO toda o gama)
GENERAL (toda a gama)

'BRIDGESTONE (h.lrasmo-comerclo.l 4x4-porten m)

Motril, Lda, para a venda de caravanas ¢
autocaravanas, acessorios e material de
reposigiio. Descontos a socios da ANS de
49% em caravanas; 3% em autocaravanas;
10% em material de reposicio; 10% em
acessorios. Facilidades de pagamento até
60 meses.

OBS.: Os descontos 56 sdo vélidos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”.

m Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 S. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

m Exposi¢ao e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junio ac Autddromo). e

Pneus, pecas e acessorios

Protocolo da ANS com a empresa Graci-
Auto, para a venda de pecas ¢ acessdrios
para automéveis, nas seguintes condigoes:
vendas a dinheire, com desconto de 30%,
exceplo exiras e material de origem.

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-

PROTOCOLO
DE COOPERACAO

30%

. Allnhamanfo de Dnrecgoes

cdo de Sommer, 30 A
Tel: 249 725 649.
Entroncamento e

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
troleos S.A., para os socios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 0,03 €
por litro de qualquer combustivel é des-
contado directamente no acto do paga-
mento mediante a apresentagao do cartao
“Cepsa Team”. Aos titulares deste cartdo
assiste também o desconto de 20% em
lubrificantes, para além da acumulagéo de
pontos para obtengdo de prémios constan-
tes no Catdlogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condi¢des de adesdo. A
“Proposta de Adesao” tem de ser preen-
chida para a obtengao do cartdo da Cepsa,

35% Focagem de Fardis

35% Equilibragem de Rodas
35%-30% Pré-Inspecgdo

35% #ontagem de Amortecedores
30% #ontagem de Discos

15% Mon‘rogern de Escapes

5% 7 T
25%-30%

20%-25%

35%

30%

25%

20%

a qual posteriormente é autenticada pela
ANS. 56 a ANS pode enviar as propostas a
CEPSA para emissio do respectivo cartio.

Os sdcios, em especial os que se encon-
tram na situacio de reforma ou na reserva,
que nao receberam a Proposta de Adesdo,
podem solicité-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente a secretaria da
ANS, em Lisboa. &

Medicina dentaria

Protocolos com:

a Lubidente - Centro Médico e Den-
tario, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Proteses denta-
rias € Ortodéncia.

Rua Prof. Norconha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160 672 / 919 469 529

® Clinica Dentaria dr.” Rosario Sarama-
go, com descontos de 15% nos tratamen-
tos, a sécios e familiares.

Rua Proj. & Miguel Bombarda, 5 - loja 3

(junto ao Centro de Sadde)

Entroncamento

Tel. 249725 767 @

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas séo
efectuadas pela ANS. Os associados para
usufruirem deste protocolo devern contac-
tar a secretaria da ANS para efectuarem o
seu pedido.

Localizagdo: Albufeira, Portiméo, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, ilhavo, Madcua € NoS 4ero-
portos de Lisboa, Porto, Faro ¢ Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo com a firma “O Acorde, Lda.”,
na Rua do Fragoso, 4, em Evora, que prat-
ica um desconto de 15%+5% nas vendas a
pronto a socios da ANS. Um dos aspectos
interessantes é o facto desta firma ter uma
loja virtual na internet:

www.portugal@shopping.pt/acorde
onde os artigos expostos tém ja um descon-
to de 15%. Nesses artigos os socios da
ANS tém mais 5% de desconto. Informa-te
junto da ANS. e

Informa-te sobre estes protocolos
junto da ANS. a



ANS APRESENTA QUEIXA

Omissdo legislativa no regime de férias

DL n.°157/2001, de 11 de Maio,

veio alterar significativamente

o regime de férias dos funcio-
ndrios e agentes da Administracio Pa-
blica, estipulando no seu artigo 2.° o
seguinte:

a) 23, 24 e 25 dias tteis de férias até
completar 39 anos de idade, respecti-
vamente, nos anos 2001, 2002 e 2003;

b) 24, 25 e 26 dias 1teis de (érias até
completar 49 anos de idade, respecti-
vamente, nos anos 2001, 2002 e 2003;

c) 25, 26 e 27 dias uteis de férias até
completar 59 anos de idade, respecti-
vamente, nos anos 2001, 2002 e 2003;

d) 26, 27 e 28 dias 1iteis de férias a
partir dos 59 anos de idade, respecti-
vamente, nos anos 2001, 2002 e 2003.

Nas Forgas Armadas, o regime de fé-
rias a conceder aos militares era coinci-
dente com o da fungao publica mas
deixou de o ser apés publicagio deste
dltimo diploma.

Ainda hoje, para as Forgas Armadas,
o direito a férias é regulado pelos arti-
£0s 94.7 ¢ 94.°-A do Estatuto dos Mili-
tares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo DL n. 236/99, de 25 de
Junho, com as alteragdes entdo intro-
duzidas pelos seguintes diplomas: Lei
n.” 12-A /2000, de 23 de Agosto, DLn.*
66/2001, de 22 de Fevereiro e DL n.°

A SARGENTO

— Estou com uma leve impressio de que entrdmos ao contrério...

232/2001 de 25 de Agosto.
Determina o artigo 94.° do EMFAR:
“Licenga para férias
1. O militar tem direito, em cada ano
civil, @ um periodo de licenga para férias,
a gozar seguida ou interpoladamente,
calculado de acordo com as seguintes
regras:
a) 22 dias iiteis de férias até completar 39
anos de idade;
b) 23 dias viteis de férias até completar 49
anos de idade;

P T T T T T T e s e e e e e e e e e e e e ————————— ¥
] ]
] |
. Plano ANS de Seguros
H ———; ]
i AANS celebrou cor: um corretor especializado em seguros individuais e |
i familiares, um protocolo de prestag@es de servigos, englobando um con- E
:junto de produtos do ramo segurador, a pregos significativamente !
1 baixos e exclusivamente para Sargentos sécios desta Associagao. !
i Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis: !
t - I
| ¥ AUTOMOVEL (Responsabilidade Civil, incluindo Assisténcia em Viagem,
1 : - PP 1
i Ocupantes de Viatura e Protec¢do Juridica) I
| . . |
' i Pregos a partir de 135 euros/viatura !
1 - 1
i ¥ MUTI-RISCOS/HABITACAOQ (vérios riscos numa sé apélice) !
1 «F Paredes 2.90 euros/5.000 euros) i
E = Recheio (5.19 euros/5.000 euros) E
i v ACIDENTES DE TRABALHO (empregada doméstica — trabalho & hora) i
! & Precos a partir de 7.10 euros por cada 500 euros H
] " ]
E v’ SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenca/acidente) E
! & Precos a partir de 37.31 euros/ano !
1 |
1 ¢ VIDA (exclusivo para sdcios da ANS, incluindo missées no estrangeiro) |
i 1= Coberturas: Morte, Invalidez Total e Permanente i
| Exemplos: i
! Capital seguro:  5.000 euros Fungio: Adm/Operacional-Risco Standard !
! Militar (idade): 30 anos !
! Custo/Total/Més: Portugal e Paises da EU » 1.15 euros/més !
H - Comissées fora UE (Kosovo, Timor, etc) »» + 0,83 euros/més |
] 1
: CONTACTA: '
E Sede da ANS: © 21 815 49 66 / Fax: 21 815 49 58, i
i Paga menos pelos teus seguros aderindo ao Plano da ANS !
] |
T " 28 -1
f Para mais informagbes, recortar e enviar para a ANS, Rua Bariio de Sabrosa, 57 - 2° 1900-088 Lishoa :
i . Nome: N® sGcio E
; Morada: i
E Telefones p/contacto; f E
i i
|

L

+ ou pelo e.mail: declaseguros@clix.pt

# ou, consultar os Delegados da ANS ou a sua sede, pelo telefone 218 154 966 ou fax 218 154 958
+ ou, através do Servigo do Corretor, pelos telefones 214 351 154 e 214 358 271 ou fax 214 363 214

c) 24 dias iiteis de férias até completar 59

anos de idade;

d) 25 dias diteis de férias a partir dos 60

anos de idode.”

Confrontando os dois regimes pode-
mos concluir que os regimes de férias
dos militares ainda n&o tiveram o mes-
mo tratamento legislativo que para os
restantes funciondrios da administra-
¢do publica, havendo, assim, uma dis-
criminagdo objectiva proibida pelo
Artigo 13.° da Constitui¢io da Repui-

blica Portuguesa.

QO estranho desta questio é que, con-
siderando a espeficidade inerente 3
condigdo militar, a transposi¢io do re-
gime da fungio publica para as For-
¢as Armadas foi aprovado em Conse-
lho de Ministros de 28 de Fevereiro
de 2002, conforme se transcreve: "Q
Conselho de Ministros, em reunido de hoje,
que teve lugar na Residéncia Oficial do

. Primeiro-Ministro (...) aprovou os se-

guintes diplomas: Decreto-Lei que altera o
Estatuto dos Militares das Forcas Arma-
das (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
1.°236/ 99, de 25 de Junho, e aprova o seu
Livro I, relativo aos militares em regime
de contrato (RC) e de voluntariado (RV).”

Pese embora o facto de o regime ter
sido aprovado, nunca foi publicado
em Diario da Repiiblica.

Com esta ornissdo legislativa estdo,
na realidade, todos os militares das
Forgas Armadas perante uma discri-
minag¢&o objectiva face aos demais fun-
ciondrios ou agentes da administracao
publica.

Esta discriminacdo ndo € tolerdvel
pela Lei Fundamental!

Face a tdo grave omissdo legislativa
decidiu a Associacdo Nacional de Sar-
gentos apresentar uma queixa na Pro-
vedoria de Justica! a

COMEMORAR ABRIL

Reconhecendo as nossas fraquezas
construindo a nossa determinacao

Em termos absolutos, consideramos
que ndo € importante determinar se é
ou néo politicamente correcto come-
morarmos Abril!

Abril, na nossa perspectiva, come-
mora-se sempre, concorde-se ou néo
com o contetido cultural e ideo-
l6gico que ele implica. Come-
mora-se porque Abril é tdo
6bvio como ébvia é qualquer >
transformacdo. Porque Abril é
inegavel e obrigatério, porque
realmente existiu!

Comemorar Abril, nio si-
gnifica obrigatoriamente ade-
rir a uma politica, a uma ideia,
a um projecto ou a um sonho,
que foi e é legitimo para mui-
tos de nés! Comemnora-se Abril
porque é um facto, a partir do
qual, nada foi como anteserae
nunca se sabe como seré daqui
para a frente. Porque o futuro
somos nos que o construfmos!

Os militares, que para sem-
pre ficaram conotados, ndo com qual-
quer das fac¢des que discute Abril e
reinvindica a sua paternidade, mas
com a sua prépria evidéncia e reali-
dade, confrontam-se ainda hoje com
feridas, alceras, varizes e mau fun-
cionamento digestivo, que lhes ficaram
da pléiade de complicagdes que Abril
lhes provocou com as suas diversas

leituras e desenvolvimentos.

Ainda hoje buscam a sua prépria
identidade, perdida entre os despojos
duma guerra que nunca assumiram
nem negaram e 0s clamores de uma li-
bertagédo que os manteve presos 4s suas

préprias virtudes e defeitos. Crentes

na ilusdo de que o pais lhes
ndo negaria mais tarde, a re-
dencdo da sua revitalizacéo co-
- Mo institiicio basilar da socie-
dade.

Como soe dizer-se, foram-se os
aneis e ficaram-se os dedos, e por
entre estes continua ainda hoje es-
correndo o seu projecto de renas-
cimento duma gléria mal reconhe-

. - cida e mal tratada. A reestruturago

tantas vezes repetida e apontada
como solugdo para a crise que todos
sentimos, continua congelada num
misto de dificuldades orcamentais e
comportamentais, que nada faz prever,
venha a liquidificar-se em resultados
praticos e positivos.

Mas as nossas fraquezas nunca hao-
de ser superiores a for¢a da nossa de-
terminago e dela havermnos de retirar a
esperanga que continuard o nosso so-
nho! E também uma forma de come-
morar Abril!

Formar, Cumprir, Progredir,
é preciso! a




