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CARREIRAS DOS SARGENTOS

UMA QUESTAQ
DE JUSTICA E RESPEITO

Continuamos sem pers-
pectiva de resolucdo
para o ja enfadonho
problema das carreiras -
que atinge a nossa Cate-
goria e que tende a
eternizar-se, com pre-
juizo para todos noés e
criando situacées de
desmotivacdo, desalento
e desinteresse que
atingem niveis que sao,
de todo, indesejaveis
numa organizacdo como
as Forgas Armadas.

A falta de perspectivas
de progressao subsiste
em virtude de uma. .. .
desadequada progra- """\
macao dos Quadros
Organicos que se encon-
tram, de uma forma ge-.
ral, desenquadrados da
realidade e das necessi-
dades dos Ramos.
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Virar de pagina

Desceu ¢ pano sobre as comemoragdes
do Dia do Sargento de 2003. Foram, sem
qualquer sombra de diivida, umas
comemoragdes histdricas. Sobre esse facto
neste nimero do nosso jornal se dd o
justificado relevo. Agora a hora é de
olharmos em frente. Nao se pense,
contudo, que sobre 0 nosso caminho agora
se estende uma passadeira, larga e de pelo
macio. Apenas se abriu um sinal
intermitente, laranja, que aconselha
prudéncia. A hora é de irmos caminhando,
experiéncia feita, com seguranga e a mesma
dignidade que sempre foi nosso apandgio. E
o caminho é longo e demorado. Elegemos as
Carreiras como objectivo em 2003. E é sobre
05 nossos objectivos que temos de centrar as
nossas ateng0es, sem permitir que nos
distraiam ou nos amolegam, ou, pior, que
nos levem ao fatalismo. Virdmos uma pégina
no livro da nossa histéria. Mas, ainda sé
passamos a nota introdutéria. Muitos
capitulos se seguem. O capitulo das
Carreiras. O capitulo da Questdo Retributiva.
E natural que neste virar de pagina também
nos queiram dar “mdsica”. A imprensa
didria divulgou que a ministra das Financas,
Manuela Ferreira Leite, elaborou uma
reestruturac¢do dos escalbes salariais da
Fungdo Ptiblica e estipulou aumentos da
ordem dos 1,5%. Na nova tabela, o0 escaldo
mais baixo do regime geral, a que
corresponde um salério de 369 euros {(indice
119), passa para o indice 121, que equivale a
375 euros. Ou seja, 0 aumento salarial a
vigorar este ano, para os funciondrios
publicos deste escaldo, é de 1,68%... Trocado
por mitdos, isto significa a médica quantia
de um gumento de... 6 euros mensais!
Recorde-se que a inflagéio esté nos 3,8%.

O futuro ndo nos reserva facilidades, nem
delas estdvamos 4 espera. Virdmos uma
pégina, é certo. Mas héd que molhar o dedo,
com firmeza e determinac&o, para virarmos
as que se seguem. e

Opinido

A Batalha
da

Produtividade

esde que me lembro, que ocico

falar da necessidade de se au-

mentar a produtividade, para
bem do desenvolvimento da Nagdo.
No entanto, nos ultimos tempos, essa
necessidade tem vindo a ser trazida
ao de cima pelo actual Governo, pare-
cendo até que a troco desse pretexto,
nao se olham a meios para atingir os
fins. Cheguei até a ouvir, através da
radio, um distinto representante dos
empresdrios do nosso Pafs a dizer que
a produtividade estd em primeiro lu-
gar e s6 depois vem o bem-estar das
pessoas. Pasmem-se!!!

Atrds do aumento da produtivida-
de, vem a necessidade de aplicagdo de
um conjunto de medidas "estruturais
e estruturantes”, independentemente
do que isso significa, e que visam, ndo
mais que aumentar o poder dos pa-
tres sobre os trabalhadores. E temos
ainda a contengéo salarial como me-
dida de conten¢éo da despesa publi-
ca, para reducdo do deficit orgamen-
tal e mais sei 14 o qué...

Vemos o desemprego a aumentar
de forma galopante, aumenta o IVA,
0s passes sociais, os bens de primeira
necessidade, os materiais escolares,
o0s infantdrios, as telecomunicacges,
enquanto os saldrios de 2003 continu-
am sem actualiza¢fio e vemos os jor-
nais a anunciar aumentos de saldrios
de 14,5% para as Forgas Armadas,
quando na realidade o que aumentou
14 no prazo de um ano foi o pre¢o
dos combustiveis.

Mas devem estar, 05 meus cama-
radas a perguntar, o que tém as Forcas
Armadas e os Sargentos a ver com
tudo isto?

A minha resposta é que temos tudo
a ver com isto, pois nao deixamos de

A SARGENTO

ser cidad@os e estarmos, com as nos-
sas familias, inseridos nesta socie-
dade. Ainda para mais temos a agra-
vante de enquanto militares, nao ter-
mos assento na mesa da concertacdo
social, pelo que nos resta aguardar o
que alguém decide por nds.
Contava-me um camarada da mi-
nha unidade, hd uns dias atrds, que
de repente viu a sua situagiio familiar
até ali estavel, transformar-se num
amontoado de dificuldades e proble-
mas. A esposa, efectiva numa deter-
minada empresa, e que estava a aca-
bar de gozar a sua licenca de parto,
recebera uma carta de despedimento.
O emprego que agora, mais do que
nunca, era necessdrio pela chegada do
seu primeiro filho, iria desaparecer. O
Tribunal de Trabalho disse-lhe que o
melhor era aceitar a indemnizagdo
que o patrdo propunha (inferior ao
que tinha direitogy, caso contrario o
processo iria arrastar-se nos tribunais
durante anos e anos... Foi ao Centro
de Emprego da sua zona e foi infor-
mada que s6 iria comegar a receber o
devido subsidio de desemprego den-
tro de 6 a 7 meses, devido a atrasos no
processamento dos documentos. O
nosso camarada, que até ali usava o
transporte da unidade para se deslo-
car para o servigo, verifica que essa
carreira acabou e tem que passar a

comprar o passe social. Verifica ainda
que ndo tem transportes a hordrios
compativeis e tem que usar a sua via-
tura pessoal para ir diariamente para
a unidade, com o aumento de despe-
sas dai decorrentes...

Infelizmente o caso deste nosso ca-
marada, ndo s6 ndo € tinico como ¢o-
mega a ser cada vez mais frequente e
¢ por causa de casos destes que temos
tudo a ver com aquelas questdes que
referi no inicio do texto, pois hoje é
com alguém nosso conhecido e ama-
nhd poderd ser com qualquer um de
nds, pois, infelizmente, os nossos or-
¢amentos familiares assentam em
alicerces que se véo fragilizando cada
vez mais, ano apis ano e por vezes a
derrocada acaba por ser inevitavel
mercé de um qualquer acontecimento
ou facto.

por tudo isto que aqui referi, que
temos que estar atentos e informados
sobre o que se passa 4 nossa volta e
estarmos disponiveis para participar
na vida da nossa sociedade, de forma
activa e consciente. 56 participando
teremos a capacidade de influenciar e
evitar que outros decidam por nds ou
mesmo contra nés.

Nunca é demais relembrar que
"Quem ndo luta ja perdeu”. o

José Pereira

Repor a verdade

Uma vez mais fomos confrontados com noticias incorrectas acerca de
um pretenso aumento para os militares. Nao €, infelizmente situagdo nova
para nds Sargentos, pois, como todos estamos infelizmente recordados, ja
em 1999 foi noticiado que os Sargentos teriam sido alvo de um aumento

BSS de Coimbra
com dificuldades de alojamento

de 30%, o que se traduziu numa enorme mentira, intimeras vezes por nés
desmentida.

O facto a que se referiram desta vez as notfcias mais néo é do que estar
a pér em pratica o que ja hd dois anos estava previsto no Art. 20.° do DL
320-A /2000, e que, inexplicavelmente, tardava em ser aplicado, ou seja,
atribuir aos militares em regime de contrato a mesma tabela retributiva
aplicada aos seus camaradas do Quadro Permanente, assim como atri-
buir aos militares em regime de voluntariado o suplemento da condi¢io
militar, que ¢ uma percentagem {14,5%) do seu vencimento base. Estas
medidas, entre outras, inserem-se no Regulamento dos Incentivos do Ser-
vigo Militar, e visavam criar condig¢des de apeténcia aos jovens para servir
nas Forgas Armadas.

Estranha-se, em face de tal tipo de noticias, que ndo s6 nio reflectem
toda a verdade, como principalmente induzem na opinido pudblica uma
imagem distorcida e menos favordvel das For¢as Armadas, particular-
mente no momento em que se pedem aos cidaddos sacrificios materiais,
que nao se tenha assistido por parte das autoridades competentes a ne-
cessdria e objectiva reposicio da verdade. o

Chegou ao nosso conhecimento que os
nossos camaradas do Batalhio do Servigo
de Satide - BSS, de Coimbra, estdo a ser con-
frontados com a imposigio de ficarem aloja-
dos num edificio cuja capacidade é manifes-
tamente insuficiente para o nimero de Sar-
gentos ali existente.

De facto, colocar 31 Sargentos do sexo mas-
culino "amontoados” num edificio cujas ins-
talagdes sanitdrias se reduzem a 2 sanitas, 1
mictério, 2 lavatérios e 3 chuveiros (cujo
fluxo de dgua s6 permite que funcione um de
cada vez) vai contra as mais elementares nor-
mas de higiene e tratase acima de tudo de
uma questio de bom senso (ou de falta dele)!

A situacdo parece ainda mais dificil de
compreender e aceitar quando na unidade
existe um edificio com capacidade suficiente

para alojar todos os Oficiais e Sargentos ali
colocados, mas que € utilizado para festas,
jantares e outros eventos sociais.

O argumento apresentado de que o pessoal
de diferentes categorias deve ficar separado,
cai por terra quando na mesma unidade os
Sargentos do sexo feminino encontram-se
alojados em conjunto com as Pragas do mes-
mo sexo.

Apela-se assim as entidades responsdveis
para que a situagdo seja correctamente ava-
liada, o que ndo deverd ser particularmente
dificil numa unidade cuja actividade esta di-
rectamente relacionada com as questdes da
satide... e cujo lema é "Servir aos que a Péatria
se dao™!

Ficamos a aguardar novos desenvolvimen-
fos. @

O SARGENTO
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A SARGENTO

CARREIRAS DOS SARGENTOS DAS FORGCAS ARMADAS
Uma questao de justica e respeito

OS FACTOS

Apesar de todos os esforgos desen-
volvidos pelos Sargentos até & presente
data, continuamos sem perspectiva de

resolugio para o jd enfadonho problema

das carreiras que atinge a nossa Catego-
ria e que tende a eternizar-se, com pre-
juizo para todos nés e criando situagdes
de desmotivagio, desalento e desinte-
resse que atingem niveis que séo, de to-

do, indesejdveis numa organizagao co-’

mo as For¢as Armadas.

A falta de perspectivas de progressio
subsiste em virtude de uma desadequa-
da programacdo dos Quadros Organi-
cos que se encontram, de uma forma ge-
ral, desenquadrados da realidade e das
necessidades dos Ramos. O decreto-lei
202/93, que estabelece os quantitativos
de militares em cada posto, de acordo
com o texto do mesmo, tem uma vali-
dade de 5 anos e, como tal, deveria ter
sido revisto em 1998, facto que até a data
ainda nio aconteceu, apesar das inu-
meras propostas por parte das chefias
dos Ramos e também das constantes
solicitagbes por parte da Direcgdo da
ANS, A verdade ¢ que os sucessivos Go-
vernos que tém tomado em maéo os des-
tinos da Nag#o, ndo tiveram nunca inte-
resse nem vontade de resolver este pro-
blema, apesar de o terem feito para mui-
tas outras categorias profissionais e qua-
dros especiais da Funcéo Priblica.

Por outro lado, contribui também pa-
ra a estagnagio das nossas carreiras o
facto de no EMFAR n#o estarem verti-
das suficientes normas reguladoras da
progressao, mesmo de cardcter e aplica-
¢do excepcional, que salvaguardem os
direitos daqueles que sédo alvo de injus-
ticas em termos de promogdes e que se
confrontam com uma total auséncia de
possibilidades de um dia poderem as-
cender, sequer, ao posto de Sargento-
ajudante.

Continuamos assim a verificar:

& A existéncia de muitos camaradas
com 15, 16 e mais anos de permanén-
cia no posto de 15AR;

A A existéncia de um grupo conside-
ravel de 1SAR (muitas centenas} com
mais de 10 anos de posto que, a man-
ter-se a actual situacdo, ndo chegaréo
nunca a ser promovidos a SAJ;

a A existéncia de centenas de cama-
radas ja habilitados ha varios anos
com a frequéncia dos cursos de SAj e
SCH e que continuam a aguardar a
promog¢ac que em muitos casos nunca
chega, acabando por passarem a re-
serva sem serem promovidos;
& A existéncia de 5A] e SCH que ape-
sar de terem vaga para serem promo-
vidos ao posto seguinte, ndo o sdo por
niio possuirem o tempo minimo de
permanéncia no actual posto, acaban-
du por passarem a reserva por limite
de idade;
a Desempenho de fungdes desade-
quadas ao posto, nomeadamente no
quu respeita ao desempenho de fun-
caes de posto superior sem a devida
compensacdo fivanceira, contraria-
mente oc mrevisto no EMEAR,
fnstala-se assim nas nossas mentes o
estipma de "Um posto...Uma carreira”,
¢ cada ver se torna mais real a famosa
hsloria da "saga do primeiro-sargento”,
que muites da vas 3o bem conhecem. ..
aquelaem que o filhe duranie tdda o sua
vida apenas conhuece o pai como 1SAR!

De acordo com os dados mais recen-
tes, retirados do Anudrio Estatfstico da
Defesa Nacional, publicagido do Minis-
tério da Defesa Nacional, portanto ni-
meros oficiais e publicos, em 2001 exis-
tiam nas Forgas Armadas:

Oficiais Generais 139
Coronel / Capitao-de-Mar-e-Guerra 498
Sargento-Mor 223

Oficiais QP 5322
Sargentos QP 9877

Nao chega a haver 2 Sargentos para
cada Oficial... S6 Oficiais superiores
eram 2738...

Na Forga Aérea, por exemplo, a des-
proporgao ¢ de tal ordem que nao dd
para compreender que ldgica organiza-
cional de gestdo de pessoal levou a tal
situagéo:

Oficial General 39

Coronel 82
Sargento-Mor 19
Major 293

Sargento-Chefe 135
(Os MAJ so mais do que o dobro dos
SCH)

No que respeita ao nimero de pro-
mogdes a situacio também néo é nada
famosa em desfavor dos Sargentos. De
acordo com a mesma publicagdo, no ano
de 2001 ocorreram nas Forgas Armadas
as seguintes promogdes:

Oficial General = 32
Oficial Superior 595
Sargento-Mor 82

Ofictais QP 1051

Sargentos QP 1015

{Sendo os sargentos quase o dobro dos
oficiais, tiveram estes tGitimos mais pro-
mogdes que os primeiros...)

De 2001 para ¢4 a situagdo ndo tem
melhorado para os Sargentos... bem
pelo contrério.

Os miimeros aqui apresentados nio
sdo um problema recente e por isso é-
nos legitimo perguntar:

4 Serd que 0 MDN e os Ramos ao pu-
blicarem, ano apés ano, niimeros desta
orderh ndo tém capacidade para daf reti-

.

rar as suas conclusdes e introduzir as
necessdrias medidas correctivas?

a4 Serd que acham normal, tudo isto?

A Serd que sOMOS apenas NUIMeros e
gréficos de barras de uma qualquer es-
tatistica divulgada num livro que nin-
guém 187

A Ou serd que esta é uma situagdo que
nao interessa resolver, porque numa
possivel perspectiva de reducéo dos
efectivos, serd mais econémico para o
Estado pagar vencimentos e pensées de
reforma a 15AR do que a 5A] ou 5CH,
independentemente dos prejuizos pes-
soais das vdrias geragdes de Sargentos
afectadas pela medida?

AS PROPOSTAS

Entendemos assim que é necessério e
urgente a revisdo dos quantitativos de
pessoal constantes no DL 202/93 para
que esses valores tenham uma relagao
18gica com as reais necessidades dos Ra-
mos, correspondendo aos contetidos
funcionais de cada posto, assim como
aos quadros organicos das unidades.

Por outro lado temos também a nossa
peti¢dc com mais de 6300 assinaturas
entregue na Assembleia da Repiiblica
em Margo de 2001 e que nela constam
varias propostas que a serem aceites
iriam permitir uma maior progresséao,
principalmente para os casos em que as
injusticas e atrasos sao mais flagrantes.

Essa peticdo que tinha sido arquivada
na"gaveta dos assuntos que o tempo ha-
de resolver”, foi retomada, por insistén-
cia nossa, pela primeira reunido da Co-
missdo de Defesa Nactonal na actual le-
gislatura. Esta Comissdo da Assembleia
da Reptiblica aprovou por unanimidade
um relatério que foi enviado ao Gover-
no (MDN) para se pronunciar sobre as
questdes por nds apresentadas. O Go-
verno nio respondeu! Foi enviada uma
segunda vez. Continua sem haver res-
posta... Em face do sucedido temas a
informagio que se aguarda para breve o
agendamento da discussdo no plendrio
da Assembleia da Repiiblica.

Na nossa petigao constam pedidos de
alteragdo em 27 artigos entre os quais
podemos destacar:

4 A extensdo até 2010 e aos trés Ra-
mos, da medida que promovia a SCH
todos os militares que tivessem 18 anos
de permanéncia entre SA]J e 1SAR;

4 A promogio a SCH de todos os SA]

que tenham completado 31 anos de
servigo ou 52 anos de idade até 2010 e
que cumpram as condigdes gerais e es-
pectais de promogao;

& A defini¢do concreta do pagamento
por desempenho de fungdes de posto
superior;

4 A obrigatoriedade de publicagdo em
Didrio da Repriblica das normas de no-
meagdo e colocagdo dos militares;

4 A dispensa de algumas das condi-
¢bes especiais de promogao a SMOR,
passarern a ser da competéncia do Chefe
do respectivo Ramo;

a A promogio a SA] de todos os mili-
tares que cumpram 18 anos em 1SAR e
25AR, estabelecendo-se assim, na prati-
ca, um tempo méximo de permanéncia
no posto;

4 Definigio concreta das funcdes atri-
buidas aos postos e quadros especiais,
com correspondéncia directa ao que se
pratica a nivel NATO.

A LUTA

Entendeu a ANS que o corrente ano
seria especialmente dedicado ao proble-
ma das carreiras, isto sem descurar to-
dos os outros problemas que atingem a
nossa Categoria. Poder4 parecer ambi-
cioso atendendo ao contexto em que
vivemos, mas convictos que estamos da
nossa razao e da justica das nossas pre-
tensGes achamos que este é um assunto
que nio podemos continuar a aguardar
melhor altura para resolugio, uma vez
que mesmo quando era boa altura ndo o
quiseram resolver...

As questdes relacionadas com as car-
reiras na categoria de Sargento nio sio
um problema de agora. Na verdade bas-
ta vermos um pouco da nossa histéria e
rapidamente verificamos que ja aquan-
do da revolugdo do Porto, do célebre 31
de Janeiro de 1891 que comemoramos,
entre os diversos motivos que levaram a
revolta 14 estava o problema das carrei-
ras.

Néo ¢ portanto um problema de hoje,
assim como ndo € uma luta de hoje. ..

Entdo, é ou ndo possivel a resolucdo
deste nosso problema?

Cremos que sim... é possivel!

Nés, Sargentos de Portugal, estare-
mos sempre disponiveis para colaborar
na procura de solugdes, a contento de
ambas as partes, numa perspectiva res-
ponsdvel e cientes das dificuldades. E
prosseguiremos na nossa luta até atin-
girmos os nossos objectivos, por uma
carreira digna e com perspectivas, por-
que estamos certos que a razdo nos as-
siste.

Devemos fazé-lo pelas geragbes que
nos antecederam e que abnegadamente
lutaram por este designio ao longo dos
anos, pelas geragdes vindouras de Sar-
gentos, por nés préprios e principal-
mente pelas nossas familias.

Esta é a mensagem que cada um de
nds deve transmitir. Temos que estar
atentos e disponiveis para participar
dando o nosso contributo individual, a
nossa opinido, porque esta é uma luta
que tem que ter a participagdo de todos.

Para os responsaveis fica a mensagem
da nossa disponibilidade para colabp-
rarmos na discussdo do problema, as-
sim como a nossa determinagdo em re-
solvé-lo, pois trata-se acima de tudo de
uma questao de Justica e Respeito por
aqueles que abnegadamente tém servi-
do a nossa Pétria. e
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Tribuna do LEITOR

O Sargento-Mor
na Forca Aérea

Como ¢ do conhecimento de todos os
camaradas, os quadros orgénicos da
FAP comportam um reduzido nimero
de Sargentos-mores, comparativamen-
te com 0s outros Ramos das FFAA, fac-
to que dificulta e reduz o acesso a uma
pequenissima percentagem de Sargen-
tos a esse posto, onde normalmente
chegam jd com idade avangada e a beira
de se atingir o limite de idade para a
passagem & reserva, salvo raras excep-
coes.

Nessa situagdo 0 &nimo e a motiva-
¢do, na maior parte dos casos, jd ndo
abundam pelo que por vezes se assiste
a um arrastar no cumprimento do tem-
po necessdrio a progressdo de escaldo
para a posterior passagem a situagéo de
reserva.

Assim, aquele que deveria ser um
posto com fungdes de destaque dentro
da hierarquia militar e de grande im-
porténcia na chefia da classe que é tan-
tas vezes referida como a "espinha dor-
sal” das FFAA e da sua ligacio com os
niveis superiores da hierarquia, acaba
por ser relegado para segundo plano,
sendo-lhe atribuidas tarefas ndo com-
pativeis com o posto.

Com alguma ousadia posso até dizer
que a continuarmos assim, arriscamo-
nos a que, futuramente, alguém possa
considerar que ja néo se justifica o pos-
to de SMOR, uma vez que as fungées
que lhes deveriam ser acometidas ndo
sdo cumpridas, nuns casos porque 0s
comandos ndo as atribuem, noutros
porque os SMOR néo tém motivacio
para as assumir e noutros casos ainda,
porque nem sequer existe SMOR.

E assim vamos andando numa espé-
cie de "paz podre”, em que uns ndo que-
rem ver ¢ outros fingem que ndo véem.

Temos casos como os de algumas das
mais importantes unidades da FAP que
nao tém colocado nenhum SMOR.
Noutras unidades existe SMOR mas
nao desempenham fung¢des de adjunto
do comandante, estando-lhes atribui-
das fungdes de posto inferior, o que é
ilegal, de acordo com o EMFAR. Nou-
tras, ainda, temos SMOR colocados em
unidades de escaldo inferior, sem cabi-
mento organico. Por dltimb existem
unidades que tém varios SMOR e ne-
nhum deles em fungdes de adjunto do
comandante.

Este cendrio contraria tudo o que de-
via representar o posto de SMOR e evi-
dencia problemas graves ao nivel da
gestdo do pessoal, que na prética se tra-
duzem em desperdicio de recursos hu-
manos.

Esta €, no meu entender, uma situa-
¢do lamentdvel, que em nada prestigia
a Forga Aérea em geral e os Sargentos
em particular e para a qual se deveria
encontrar uma solugio a breve prazo de
forma a pér "ordem na casa"...

Fica langado o repto, a quem de di-
reito... e

1SAR/FAP

A SARGENTO

A proposito da discussao da LPM

A IMPORTANCIA DA COMPONENTE HUMANA

uma altura em que se discute e
aprova a LPM - Lei de Progra-
magcao Militar, que se perspecti-
vam remodelacdes (?) nos equipamen-
tos das Forcas Armadas, continuam por
resolver os principais problemas que hd
longos anos afectam gravemente aque-
les que sdo a base fundamental de uma
estrutura militar: a componente humana!

Nio deixamos, contudo, de reconhe-
cer 05 pequenos avangos que se verifi-
caram. Mas manda a verdade que se
diga que sdo questdes de menor monta,
de "cosmética”. Ofacto é que de estrutu-
rante, de fundamental, nada foi modifi-
cado e é com preocupagio que vemos
tardar o inicio da sua discussdo.

Néo é dificil fazermos um pequeno
exercicio de memoéria, recuarmos um
pouco no tempo e elencarmos algumas
das questdes que hd mais de dez anos vi-
mos denunciando como de prioritdria
resolugdo, e que consequentemente tém
sido motor de mobiliza¢io da nossa luta:

Néo s6 porque elegemos 2003 como
o "Ano das Carreiras”, mas tam-
bém porque tem sido desde sempre o
tema principal das nossas reivindica-
¢des, vemos com pesar que nada de
concreto foi feito no sentido de corrigir
05 defeitos e criar condigbes de evolu-
¢do na carreira do militar Sargento.

A petigio com mais de 6200 assinatu-
ras de cidadaos em apoio a uma pro-
posta da ANS para alteragido ac EMFAR
— Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas, contendo medidas que visam
criar mecanismos de progressao e digni-
fica¢iio nas carreiras dos militares, (en-
tregue em Margo de 2001 na Assembleia
da Republica), foi jd por duas vezes en-
viada pela Comisséo de Defesa para o
Governo se pronunciar, continuando
sem resposta, estando j4 esgotados os
prazos previstos pelo "regimento”.

Arevisdo do DL 202/93, que quantifi-
ca os Quadros Organicos, tarda em ser
feita, continuando a vigorar um quadro
que, pelo predmbulo do préprio DL, ja
deveria ter sido revisto em 1998. Tam-
bém relacionado com a problemdtica da
carreira, pela implicacéo e efeitos direc-
tos que tém nesta matéria, surgiram re-
centemente novos (?) Regulamentos de
Avaliagdo do Mérito em dois ramos das
Forgas Armadas sem que as associagdes
sGcio-profissionais de militares tives-
sem sido consultadas, contrariando o
espirito da Lei Organica n.” 3/2001, de
29 de Agosto. A questiio das ultrapas-
sagens em grande ntimero que, particu-
larmente no Exército, mais camaradas
afectava foi em grande parte corrigida,
mas a ndo anulacdo do Art." 190.” do
EMFAR continua a fazer pender sobre a
cabeg¢a de inimeros camaradas o risco
da reserva compulsiva, situagdo de
grande injustica e lesiva do interesse da
instituigdo militar pelos danos que cau-
sa na massa humana.

onscientes da dificil situagio econé-
mica que o pais atravessa e das exi-
géncias que séo feitas aos cidadaos por-
tugueses, e porque nos anima um eleva-
do sentido de Estado, nédo pretendemos
discutir a questdo dos vencimentos co-

...OPORTUNO APRESENTAR
PROPOSTA PARA A CRIAGAO DE
UM NOVO SISTEMA RETRIBUTIVO
QUE ACTUALIZE O VALOR

DO iNDICE 100 EM 140...

mo se 0 aumento de vencimento ime-
diato fosse 0 nosso objectivo. Mas pen-
samos que, porque a discussdo do Orga-
mento para 2004 estd em marcha, é mais
do que chegada a altura para se iniciar
uma discussio séria, construtiva e par-
ticipada, sobre a necessidade de um no-
vo sistema retributivo que reflicta cui-
dados de equidade e preocupagio so-
cial, sem complexos de um qualquer eli-
tismo arcaico absolutamente desenqua-
drado de umas Forgas Armadas moder-
nas que todos deverernos querer cons-
truir.

Nesta matéria, também ndo podemos
aceitar que pequenos gestos de "cosmé-
tica" surjam, como se de uma solugo fi-
nal se tratasse. Correcgdo de injustigas
num sistema que enferma de graves ma-
leitas € uma coisa, construcio de um edi-
ficio retributivo moderno, justo, equili-
brado e descomplexado é outra comple-
tamente diferente. E porque entendemos
que ja é longo o tempo em que a curva é
descendente na comparagio salarial en-
tre o militar Sargento e uma qualquer
profissdo de referéncia, julgamos ser
oportuno apresentar como proposta de
partida para a criagdo de um novo sis-
tema retributivo gue a actualizagio do
valor do indice 100 se situe em 140.

Para além destes dois temas que con-
sideramos de capital importancia,
ha outros que a ndo serem resolvidos
ajudario a agravar o clima de frustra-
¢do, desmotivagdo ¢ descontentamento
generalizado que se vai instalando, ape-
sar do elevado sentido de dever que
ainda caracteriza os militares.

Entre eles estdo a incompreensivel de-
mora na resolugdo da suspensio da
aplicacdo do complemento de penséo
de reforma criado pelo artigo 9.” do DL
n.” 236/99, de 25 de Junho, com a re-
dacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.7
da Lei n.* 25/ 2000, de 23 de Agosto,
suspensdo esta determinada por despa-
cho do entdo MDN, Dr. Castro Caldas;
a demora em publicar todos os demais
despachos relativos a reconstituigio das

carreiras dos militares que participaram
no processo de transigio para a demo-
cracia, dando assim cumprimento a Lei
n.° 43/99, de 11 de Junho. Os dltimos
despachos relativos a esta matéria da-
tam de Abril de 2002, criando assim
mais uma situacdo de tratamento dife-
renciado entre cidaddos; o atraso nos re-
embolsos das despesas de saiide, ha-
vendo atrasos na comparticipacdo das
ADM’s superiores a seis meses, causan-
do sérios desequilibrios em orcamentos
familiares muito debilitados; a necessi-
dade de rever e aplicar em conformida-
de o subsidio de residéncia e adequa-lo
a realidade, a necessidade de criar um
suplemento que proteja os nossos ca-
maradas em servigo nas regifes auténo-
mas, a necessidade de estudar a even-
tual criagdo de um subsidio de penosi-
dade para situagdes de embarque, nave-
gacdo e voo, a necessidade de aplicar
aos cidadaos em uniforme o previsto na
legislagao geral para as situagdes de
unides de facto.

resolugdo destes problemas ¢é fun-

damental para que a componente
humana, afinal razdo maior de ser da
existéncia de qualquer organizagao mi-
litar, veja os seus direitos reconhecidos
e a sua condig¢io de cidaddo em unifor-
me generalizadamente respeitada. Por-
que nos anima um elevado sentido de
Estado, que nao reconhecemos ser ex-
clusivo de qualquer elite, reafirmamos
a nossa disponibilidade para lutar pelos
direitos dos militares Sargentos, onde
quer que a trincheira do combate se si-
tue, para que Formar, Cumprir e Progre-
dir sejam um objectivo realizado.

- Como conclusdo, importa realgar que
apesar de todos estes reparos, reconhe-
cemos a efectiva necessidade de uma
eficaz execucdo da LPM, se esta tiver
como verdadeiro sentido a moderniza-
¢do das Forgas Armadas, factor igual-
mente contributivo para o engrandeci-
mento da componente humana, quan-
do servida pelos instrumentos adequa-
dos ao desempenho da sua elevada
missao.

Continuaremos assim a ser capazes
de Formar e Cumprir na perspectiva de
nos ser reconhecido o direito de Pro-
gredir. o



‘9 SARGENTO

0S MILITARES E A QUESTAO RETRIBUTIVA

uito recentemente, a opinido

publica foi bombardeada com

noticias referindo um aumento
substancial para as FFAA, precisamente
no momento em que o Governo dava
eco da sua intengdo de congelar os ven-
cimentos para a generalidade da Ad-
ministragio Pudblica.

Apesar do desmentido e da clarifica-
gdo da situagdo prontamente feitos pela
nossa Associa¢do, ndo podemos deixar
de, uma vez mais, o fazermos. O que
efectivamente o que se passou, foi o me-
ro cumprimento do legislado desde
2000, e contido no Regulamento de In-
centivos ao Regime de Contrato e Vo-
luntariado (RC/RV).

Sabendo nds, como sabemos, o que
uma desinformacgéo deste tipo pode
provocar, como sentimento negativo da
populagdo emn relagdo aos seus militares,
muito estranhamos que por parte da
tutela ndo tenha sido feito qualquer tipo
de reposicdo da verdade. A quem po-
derd, eventualmente, servir este tipo de
desinformacao?

Duma coisa temos a certeza, nio serve
as FFAA, nem aqueles que um dia as es-
colheram para servir o Pais, como “ci-
dad&os em uniferme” que se orgulham
de ser!

CORRECGAO RETRIBUTIVA

O ano de 2002, em termos de matéria
retributiva, revelou-se de grande im-
portéincia, ndo pelos montantes envolvi-
dos, mas mais pelo significado da so-
lugdo encontrada, pois ao fim de longos
e drduos trés anos de luta, conseguimos
a tao almejada equiparagao com 0s nos-
sos camaradas da GNR.

Estamos convictos de que o que se
alcangou nio nos coloca no paraiso, nem
tdo pouco 0s nossos vencimentos pas-
saram a ser regulados por um qualquer
sistema perfeito. Ternos a consciéncia de
que pequenos problemas se colocam
ainda nos postos de 2.” Sargento ¢ Sar-
gento Ajudante, pelo facto de nio terem
sido aceites, em sede de negociagdo, as
propostas correctivas por nds apresen-
tadas. Mas queremos acreditar que, sen-

Encontra-se em discussio na AR o te-
ma a justica militar e a disciplina mi-
litar. Esta matéria é essencial, em termos
estruturais, para as forgas armadas aten-
to que tem sido esquecida pelos érgios
legislativos ao arrepio dos mais elemen-
tares principios do direito penal comum
e dos direitos dos cidaddos militares em
uniforme.

Em debate, até ao momento, estdo 4
projectos de Lei: 3 do PS, que versam so-
bre a organizagéo e funcionamento dos
tribunais judiciais, cédigo de justica mi-
litar ¢ estatuto dos juizes militares e as-
sessores militares do ministério puiblico;
e 1 do PCP que versa sobre as bases ge-
rais da justi¢a militar. Brevemente, jun-
tar-se-a um projecto do Governo.

Uma delegagdo da ANS esteve, no dia
26 de Fevereiro, na Comissdo de Defesa
para ser ouvida sobre esta temética e se
pronunciar sobre os projectos em dis-
cussdo. Uma questdo Ig)rejudicial foi logo
colocada, ab-initio. E possivel legislar
sobre a justica militar sem estarem apro-
vadas as bases gerais? As conclusdes
dos deputados relatores ndo sdo objecti-
vas sobre esta matéria, arrematando que
a Constituigéo parece contrariar a apre-
sentagao da lei de bases. Esta nao é a

do o montante necessdrio para os corri-
gir, de pequenissima monta, os esforgos
que iremos fazer junto do MDN e neste
novo advento de compreensio, ora esta-
belecido, irdo acabar por levar, inevi-
tavelmente a sua assungdo e justa cor-
reccio.

Queremos relembrar a todos que, em
sede negociagio, ficou por nds estabele-
cido, com toda a clareza, que ndo iria-
mos abdicar do direito aos retroactivos
desde 1999, por ser um direito inaliena-
vel que temos, pois se hoje nos foi reco-
nhecida razéo, ela também jd era uma
realidade & data do surgimento da injus-
tica ora reparada. Alids, sobre esta maté-
ria, foi por proposta nossa, com o objec-
tivo de nio criarmos qualquer tipo de

constrangimento a uma qualquer solu-
¢do, e tendo consciéncia dos problemas
econémico-financeiros do pafs, que se
decidiu separar a solugdo do problema
da carga incémoda dos retroactivos,
mas que a partir de 2003, retomariamos
esta questdo, conjuntamente com o
MDN, sempre numa perspectiva de dia-
logo e cooperagio.

Temos ha varios anos vindo a denun-
ciar que o actual sistema retributivo ndo
passa duma manta de retalhos, nédo po-
dendo ser considerado como um siste-
ma sustentado, nem contendo filosofia
de justia e equidade interna e externa,
e que por isso carece de um profundo
estudo e debate, cujo resultado final
promova e concilie progressdo nas car-

posicio da ANS que defende que a orga-
nizagio da Justiga Militar deve ser feita
através de uma lei de bases, alids de
acordo com o que determina o art. 32.°
n.”2 da Lei de Defesa Nacional e art. 17.°
das Bases (Gerais da Condigao Militar.

Foram levantadas outras questdes
pertinentes e essenciais para a ANS,
como por exemplo: Quais os tipos de
penas disciplinas que vao ser consa-
gradas no RDM; competéncia discipli-
nar para SCH e SMOR; garantia que a
parte geral do Cédigo Penal fique con-
sagrado no direito penal militar; cum-
primento da pena em estabelecimento
prisional militar; a garantia de que os
juizes militares, para além de serem
licenciados em Direito, frequentem com
aproveitamento o CEJ; o &mbito de apli-
cag¢do das disposigbes da lei penal mili-
tar nas missdes internacionais de paz e
no estrangeiro; o problema da toxico-
dependéncia e do alcool no direito penal
militar, etc.

Certamente, no decorrer deste com-
plexo processo legislativo, voltaremos a
Assembleia da Republica e, obviamente,
sempre que tal acontega, abordaremos
neste jornal este marcante assunto para
os sargentos de Portugal. e

Na intensa actividade associativa que
vem caracterizando o dia a dia da nossa
associacdo, e desde o 1iltimo mimero do
"O Sargento”, destacamos algumas
actividades, sem que isto signifique mi-
nimizar todo o trabalho que diariamen-
te decorre na nossa sede social:

P 04DEZ2002 - Audiéncia com o Gru-
po Parlamentar do CDS/PF, na AR;

» 11DEZ2002 - Jantar de Natal no
CASO/IASFA, em Oeiras, para os Sar-
gentos da area de Lisboa;

» 12DEZ2002 — Audiéncia na Casa Mili-
tar da Presidéncia da Repriblica, com o
TGen Faria Leal e assessores militares;
» 10, 11 e 12JAN2003 - Deslocacéo aos
nucleos de Viseu, Lamego, Vila Real,
Chaves, Porto e Aveiro de uma equipa
da Direccio;

P 14 AN2003 - Audiéncia com o
CEMA, Almirante Vidal de Abreu;

P 16]JAN2003 - Deslocagio ao niicleo
de Evora, Elvas e Estremoz de uma
equipa da Direcgdo;

» 18]JAN2003 - Participagio em colé-
quio organizado pela AOFA sobre "En-
sino Superior Militar";

P 22JAN2003 — Audiéncia com o Grupo
Parlamentar do PSD, na AR;

- Audiéncia com o CEMGFA, Almi-

reiras com progressio indicidria, de
acordo, alids com a filosofia constante
do DL 184/89, que tragou as bases para
o Novo Sistema Retributivo.

Mas também, nestes tltimos trés
anos, afirmamos que tal estudo s6 era
possivel de ser considerado, depois de
corrigidas as distor¢des mais evidentes,
agora finalmente reconhecidas e sana-
das com a recente correcgio retributiva
de equiparagéo, nos postos de 1. Sar-
gento e Sargento Ajudante. Estamos
pois em condi¢des de iniciarmos, em se-
de propria, esta discussdo absolutamen-
te imprescindivel e inadidvel. Temos
consciéncia das dificuldades do pais e
dos esfor¢os que diariamente sio pedi-
dos aos portugueses, mas temos tam-
bém a consciéncia de quio dificil vai ser
este estudo, de quanto tempo vai ser ne-
cessario para o concretizar, por i3so, sem
nos querermos transformar, num corpo
a parte, relativamente & Nagéo, entende-
mos que juntamente com a tutela deve-
mos partir no imediato para esta discus-
sd0, sem tibiezas nem amarras, antes
sim, com frontalidade e seriedade, com
espirito empreendedor e de cooperagdo,
entre as partes interessadas.

Ensinou-nos a prética dos iltimos
tempos, que desta forma é possivel! N6s
acrescentamos, possivel e desejével!

Os resultados alcangados em 2002,
independentemente do seu valor mate-
rial, trouxeram-nos um dado novo, para
ngs, a maior das vitérias — o facto de,
pela primeira vez, na histéria das FFAA,
uma alteracdo retributiva ter sido alcan-
¢ada tendo por base uma negociagdo di-
recta entre o Ministério da tutela e uma
associagdo representativa de cidadios
militares. Foi um virar de pagina que
queremos sincero e coerente no futuro,
pois estamos convictos que desta forma
se defende a estabilidade da instituicao
militar, passando o 6nus da defesa dos
interesses profissionais dos militares pa-
ra as suas associagdes representativas.

Estamos preparados para este enorme
desafio, contamos com todos vos para o
enfrentar e vencer! Assim o exigem o0s
novos tempos e a estabilidade da Insti-
tuicdo Militar! @

rante Mendes Cabecadas;

Actividade ASSOCIATIVA

» 25]AN a 05FEV2003 - Deslocagdes
pelo Pais, para as comemoragdes do 31
de Janeiro;

» 01FEV2003 - Tomada de posse dos
novos 6rgaos sociais do Clube do Sar-
gento da Armada, em Lisboa;

» 08FEV2003 - Tomada de posse da co-
miss&o administrativa da Delegacdo
do CSA, no Feijé;

» 13FEV2003 - Audiéncia a uma dele-
gagao do PCP, na nossa sede social;

» 14FEV2003 -~ Tomada de posse dos
novos corpos gerentes do SMMP - Sin-
dicato dos Magistrados do Ministério
Publico, em Lisboa;

» 20FEV2003 - Ceriménia na Embaixa-
da da Russia, por ocasido do "Dia dos
Defensores da Patria”;

P 22FEV2003 - 28.° Aniversdrio do
CSA, na sua sede social, em Lisboa;

p 24FEV2003 - Tomada de posse dos
6rglos sociais da AOFA, em Oeiras;

b 25FEV2003 - Conferéncia no IDN —
Instituto da Defesa Nacional sobre o
tema "Conflitos Modernos, os Media e
a Opinido Publica”;

» 26FEV2003 — Audigio na Comissio
de Defesa da Assembleia da Repribli-
ca, sobre CJM e Tribunais Militares;

- 3.” Aniversério da APA — Associagio
de Pragas da Armada. e



As comemoragdes
do Dia Nacional do
Sargento tiveram este
ano, e pela primeira
vez, um reconheci-
mento inequivoco do
associativismo militar
por parte do Gover-
no. Nas ceriménias
realizadas na Voz do
Operdrio, o primeiro-
ministro fez-se repre-
sentar pelo assessor
militar, general Dias
Afonso, e, em repre-
sentacdo do MDN
estiveram presentes
os chefes de gabinete
do ministro e do
secretdrio de Estado
da Defesa. O CEMG-
FA e 0s CEME, CEMA
e CEMFA fizeram-se
igualmente represen-
tar pelos respectivos
chefes de gabinete. A
Presidéncia da
Republica esteve re-
presentada pelo chefe
da Casa Militar.

Na ceriménia pro-
movida pela ANS
estiveram também
presentes, entre ou-
tras instituicdes, re-
presentantes da
AQFA, ADFA, ANCE,
ANMM, APA, Asso-
ciagdo 25 de Abril e
dos clubes militares
CSA e CSFA.

Foram recebidas men-
sagens de D. Janudrio
Torgal Ferreira, Bispo
das Forcas Armadas,
assim como, do Sindi-
cato dos Magistrados
do Ministério Pablico.
A ANS realizou
sessdes comemorati-
vas em 16 locais, de
norte a sul, incluindo
regides da Madeira e
Agores (Ponta Delga-
da e Terceira). No
continente realiza-
ram-se iniciativas,
além de Lisboa, nas
seguintes localidades:
Beja, Figueira da Foz,
Entroncamento (Vila
Nova da Barquinha),
Estremoz (juntando
também os niicleos de
Evora e Elvas), Vila
Real (com Lamego),
Viseu, Chaves, Porto,
Tavira, Coimbra,
Leiria (com Monte
Real), Aveiro e Féia
(Algarve). o

DIA NACIONAL DO SARGENTO

ASI

UM MARCO HISTORICO

ma vez mais reunimos para ho-

menagear o acto heréico daqueles

que, ha 112 anos atrds, em 31 de

Janeiro de 1891, e mais particular-
mente na cidade do Porto, tentaram a
implantagio da Repdblica. Nunca é demais
lembrar que no cerne da questao, entio
como hoje, estavam problemas relacionados
com vencimentos, estagnagio nas carreiras,
para além da vergonhosa situagio que Por-
tugal vivia em relagdo a coroa brildnica face
ao "ultimatum”.

Em boa verdade, aqueles que lutaram nio
venceram, no imediato. Foram mesmo ven-
cidos. Mas a semente da sua luta nio morreu
e 19 anos depois a Reptiblica tornou-se uma
realidade.

Aqueles homens, que indubitavelmente
acreditaram que lutando podiam ndo vencer,
mas que ndo o fazendo, a derrota era uma
certeza, merecem que os Sargentos de hoje
perpectuem a sua memoria e dignifiquem o
seu exemplo, ndo cruzando os bragos, nao
desistindo, mas lutando! Lutando com a
convicgdo propria de quem tem a razio do
seu lado, e como disse o poeta, "a razio
mesmo vencida ndo deixa de ser razdol..."

E este 0 mote, camaradas. Nio baixar os
bragos, pois longas e penosas lutas se avizi-
nham. E se 0 que nos anima sdo as razdes
que nos assistern, entdo s6 temos um camin-
ho: cerremos fileiras e avancemos!

Mas porque a memdria dos homens tende
a ser curta, convém aqui lembrar algumas
vitérias que ndo merecem ser desval-
orizadas:

A Se hoje a nossa associagio de cardcter
socio-profissional é uma realidade, isto
deve-se a altera¢des introduzidas no triste-
mente famoso Artigo 31 da Lei da Defesa
Nacional e das Forcas Armadas. Foram anos
de luta. Punigdes, perseguigdes, es-
candalosos atropelos ao consignado na Con-
stituigfio da Repiiblica, mas por via da nossa
perseveranga e resisténcia, vencemos! E hoje
somos reconthecidamente uma voz a ser
ouvida embora ainda nem todos os ouvidos
assim o entendam... mas 14 chegaremos!

4 Mais recentemente, a equiparagio ao
sistema retributivo da GNR, reparando uma
injustica gritante que desde 1999 vinhamos
denunciando. Jd entdo defendiamos que sem
esta equiparagao ndo se poderia partir para
uma base de discussio de um qualquer novo
sistema retributivo em condigGes justas.
Fruto de muita luta, com o recurso a imagi-

v |
W

Nucleo da ANS na Regidao da Madeira
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nativas formas de pressao, fez-se finalmente
a equiparagio. Merece ser assinalado o facto
de ter sido a primeira vez que uma matéria
desta importancia foi negociada exclusiva-
mente entre a tutela e uma associacao
representativa de militares. N&o é totalmente
como a desejariamos, pois hd pormenaores
que os decisores ndo quiseram integrar. Mas
€ uma realidade e como tal, aqui estamos
para nos batermos pelas necessdrias e pre-
visiveis correcgiies

4 Na sequéncia de uma grande jornada de
reflexdo a nivel nacional levada a efeito pelos
militares, de diversas audiéncias aos mais
variados niveis, de inimeras outras formas
de pressio, vimos as propostas de alteragio
ao Estatuto de Aposenta¢do serem, por um
lado clarificadas pelo Sr. MEDN, em sede de
comissdo parlamentar, quanto a sua n3o
aplicabilidade aos militares; por outro lado
solicitada pelo Sr. Presidente da Republica a
sua fiscalizagao pelo Tribunal Constitucional.
Aguardamos com expectativa os resultados!

4 Aspiragdo antiga da ANS e dos Sargen-
tos de Portugal, pois foi em 1998 apresenta-
da como projecto a tutela, ganhou final-
mente corpo a “Linha Verde para apoio aos
familiares dos militares em missio com
auséncia prolongada do seio familiar”.
Esperamos que os meios humanos e materi-
ais postos a disposigio deste servigo permi-
tam cumprir o projecto por nds idealizado!
Se o importante foi implementar, essencial
agora ¢ adaptar este novo servico a realidade
e forjd-lo na experiéncia do dia a dia, poten-

ciando-0 e moldando-o
a medida das necessi-
dades!

& Finalmente, e jd este
ano, deu-se cumprimen-
to ao que afinal estava
previsto na Lei do Servi-
co Militar, e que repeti-
damente vinhamos re-
ferindo e alertando, re-
lativamente aos milita-
res em RC/RV. Fez-se a
equiparagéo retributiva
aos militares do QP. In-
dependentementc da
forma de prestacgio de
servigo ou situacgdo,
quer seja na reforma, na
reserva, no activo, em
regime de contrato, vo-
luntariedade ou na dis-
ponibilidade, o que nos

une € o facto de sermos ou alguma vez ter-
mos sido Sargentos de Portugal, daf a nossa
satisfagdo pela correcio ora efectuada. Ha-
verd, contudo algumas arestas para limar,
mas ¢d estamos para ajudar a encontrar as
solugdes a contento de todas as partes.

Elegemos 2003 como "Ano das Carreiras”,
em que o lema escolhido “Formar, Cumprir,
Progredir” serd a ténica das nossas inter-
vencdes. Nio quer isto dizer que vamos de
forma alguma descurar todos os aspectos
pelos quais temos vindo a lutar. Nao! Cor-
rec¢des de injustigas retributivas, suplemen-
to de residéncia, subsidio de insularidade,
problematica das unides de facto, comple-
mento de penséo, reconstitui¢do das car-
reiras e outros aspectos desta indole contin-
uardo a merecer a nossa atencéo. Mas a pri-
oridade serd dada a td0 urgente questdo da
dignificagdo da carreira do sargento. Temos
na Assembleia da Repiiblica a nossa peticao
com a proposta de alteragdo ao EMFAR onde
elencamos uma série de aspectos que, a
serem aprovados, introduzirdo alteragdes
significativas nas carreiras militares. Tudo
faremos para que o0s aspectos mais impor-
tantes que configuram injusticas relativas,
tratamentos diferenciados entre iguais,
sejam iovistos ¢, sempre que possivel, cor-
rigidos.

Mas € necessario, diria mesmo é funda-
mental que o apoio de todos vés, Sargentos
de Portugal, se faga sentir sem reservas. S6
em unido, com a for¢a que inequivocamente
temos, chegaremos aos objectivos por nés

tracados.

Com realismo, com sensatez, com ma-
turidade e serenidade saberemos ultrapassar
0s obsticulos que continuamente se nos
deparam, saberemos evitar as vozes doces
daqueles que levados por qualquer visdo de
oportunismo barato nos indicam caminhos
que ndo queremos tragar, saberemos distin-
guir entre 0s que abnegadamente, de peito
feito e cara descoberta diefendem os nossos
principios e outros que encapotadamente a
reboque de um qualquer apoio menos claro
tentam langar diividas no espirito dos nossos
camaradas.

56 com forte confianga, unifio e entendi-
mento, e uma grande consciéncia de cidadao
em uniforme, poderemos continuar a dizer
com convicgio:

"Quem litta pode ndo vencer no imediako, mas
quemt ndo luta estd imediatamente derrota-
do..." e




1891 - 2003
>AGA DOS SARGENTOS

O 31 de Janeiro de 1891. E incontesta-
!l a origem patriética deste Movimen-
. Romper com a tradi¢ao; desprezar os
dfs; desembainhar a espada sem escu-
> que proteja o corpo; contestar toda a
itoridade constituida viciada; recla-
ar-se de simples direito natural e da
era soberania da nagdo, isto foi o que
:eram os de 1891,
Para a Revolugdo de 1891 nido con-
ram somente os sentimentos patriéti-
s humilhados pela Inglaterra. A revo-
cao foi a réplica a burla do médus vi-
‘ndi estabelecido na época.
O Tesouro Publico encontrava-se
austo. Nao se podia agravar mais os
1postos; negociava-se um imenso em-
éstimo ao Pafs.
O Poder Absoluto nao levava Portugal
nudar de rumo na sua vida financeira
wdicional. Nao fazia qualquer tentativa
ra corrigir 0s erros de administracao.
30 se propunha inaugurar uma exis-
1cia normal de trabalho e economia,
tes preferia iludir com as eternas habi-
lades dos opressores.
J Poder Absoluto prolongava indefi-
damente a crise de uma nacionalidade
imilhada e espoliada pelo estrangeiro,
vido a situagdo interna oferecer parcas
rantias ao trabalho remunerado.
Js portugueses, em particular os do
terior, abandonavam a terra, fugiam
1 massa esgotados pela espoliagio e
lo fisco e preferiam irem-se, a ficar a
onizar na lentiddo de uma miséria
ariamente exacerbada e furiosa.
E, para que o pafs se salvasse de uma
tastrofe irremedidvel, desde que a
npo se lhe ndo acudisse, é que eles, os
1891, tomaram mao das armas.
Honra eterna para eles.
2 tempo passou, mas pelo tempo pre-
1te, podemos ter a nogdo de que pas-
ram os nossos camaradas naquele
npo. Tempos de prepoténcia, de so-
rba, de vexame.
4inda existe auséncia de dignidade,
direitos de homem, mas muito tem
1dado. Por isso ¢é legitimo o orgulho
m que os sargentos celebram esta Co-
*moragao.
- das novas geracoes temos visto tam-
m um trabalho extraordindrio. O tra-
lho feito nestes wltimos anos, nestes

iltimos tempos, em prol da dignidade
dos sargentos, de todos os militares e pe-
la democratizagio das Forgas Armadas.

Com o seu espirito inconformado tém
sido capazes de criar uma extraordindria
atmosfera politico-moral e ético-militar
digna dos sargentos e do seu decore.

Tém sido capazes de analisar bem os
problemas que tém, por que os conhe-
cem. Problemas especialmente das For-
gas Armadas mas também de todo o
Pais.

E é bom que se saiba que um acumu-
lado de prejuizos, de hd 16 anos para c4,
vém atingindo os militares.

Os saldrios t8m vindo a degradar-se
constantemente. Basta verificar-se a evo-
lugdo da razdo do chamado “indice 100"
e o Saldrio Minimo Nacional. Em 1990
era de 1,01; em 1995 de 0,95; em 2000 de
0,92; e em 2002 de 0,89, Diminui¢io de
recursos de ano para ano, redugao do
poder de compra ano apés ano.

Podemnos dizer a vontade que o cresci-
mento da massa salarial da Fungio Pi-
blica, ndo tem nada a ver com melhores
saldrios para os militares. Tem sim a ver
com massa salarial para altos cargos pu-
blicos. Com o crescimento de cargos diri-
gentes: administradores, directores-ge-
rais e assessores, com bastos saldrios e
outras regalias.

Os militares ndo sdo pagos por tabelas
dita de pessoal politico ou dirigente.

E bom que se saiba que os vencimen-
tos desproporcionados e injustos séo
uma chaga revoltante que gera mal-estar
e mau-ambiente, também na familia mi-
litar.

Isto cria a necessidade de rever e corri-
gir adequadamente o regime remunera-
tério dos sargentos, dos militares.

Por outro lado, é inaceitavel a existén-
cia de Complementos de Pensdo em
atraso; de comparticipagdes da Seguran-
¢a Social em atraso, como se as Forgas
Armadas fossem uma multinacional de
passagem pelo Pais. Porqué sucessivas
medidas anti-sociais? Como reducio de
medicamentos comparticipados, redu-
¢do de valéncias médicas?

Porqué esta tendéncia para reduzir ga-
rantias e baixar o nivel de vida dos mi-
litares?

Também a carreira dos sargentos é

uma frustragio. Comprova-se que a car-
reira conduz rapidamente ao desencan-
to e ao malogro. Nao é aliciante nem mo-
tivadora para a generalidade dos sar-
gentos.

A situagdo nao dignifica a Instituicdo
Militar nem a Administragio Superior
do Estado. E prejudicial para os sargen-
tos e para a prépria Instituigdo Militar.

Também a ndo progressio nos Esca-
16es e nas Categorias, por imposigio go-
vernamental, sdo medidas anti-profis-
sionais e anti-sociais e levam, ainda, a
baixas pensdes de reforma devido ao
atraso ilegitimo da progressio nas car-
reiras.

Nio basta dizerem-nos que pertence-
mos a uma Institui¢do com um papel in-
substituivel na sociedade que servimos...
que defendemos valores perenes da
Nag#o. Nio basta isso. E preciso respei-
tar os militares e a Instituigio.

Impde-se cumprir a Lei-Orgéanica do
Regime de Audicio (3/2001) e honrar os
militares e as suas Associagdes Profis-
sionais Nacionais.

Existe um enorme conjunto de maté-
rias que hd muito esperam. Questdes
que estdo colocadas em cima da mesa e
que hd muito deviam estar resolvidas: -
Carreiras, fungbes, estatuto, avaliagio do
mérito, indice 100, higiene e seguranga,
OJM, RDM, Tribunais Militares, aloja-
mentos degradados, Reforma-Aposen-
tacao, etc.

Tudo isto continua esquecido e nota-se
que ha muita anestesia no ar. Como as
Forgcas Armadas bateram bem fundo
veio de 14 o discurso da moral, dos valo-
res, patria e poupanga,

E s6 por ser tdo evidente, perante a Eu-
ropa e 0 mundo, a afrontosa mesquinhez
para com os militares portugueses, 14
veio, tarde e a més horas, a "linha verde”
e a "equivaléncia” da condi¢3o militar a
uma Forga de Seguranga Publica.

Também o pagamento devido aos RCs
e RVs de acordo com aquilo que a lei esti-
pula, apareceu na comunicagio social
como um "aumento" e, nalgumas noticias
surgiu: "o MDN aumentou militares”.

A opinido piiblica estupfacta leu e ou-
viu e julga que € verdade. Estdo a ver ca
maradas: Passa-se a mensagem de que o
MDN aumenta os militares quando a go-
vernagao aperta o cinto & maioria dos ci-
dadé&os. Os militares sdo os protegidos
do magnanimo MDN.

Mas tudo ndo passa de guerra psico-
l6gica, manobras, manobras de infor-
magéo e contra informacao, fazendo por
ignorar que os militares ndo quiseram,
nem querem, o mais infimo beneficio, de
qualquer género que seja, em relagéo aos
seus concidadaos.

E assim se passa o tempo, didlogos,
audiéncias, adiamentos. E assim se vai
levando a dgua as portas do velho moi-
nho carcomido, sem que apareca uma
politica concreta que resolva os proble-
mas de fundo dos sargentos, dos milita-
res, das Forgas Armadas.

Nio ¢ apenas com esperanga que
transformamos a realidade. Precisamos
de convicgdes e priticas que conduzam
a alteragbes.

Os camaradas sabem bem o que signi-

fica ser militar. E o primeiro em tudo
quando hd um trabalho dificil, uma mis-
840 a cumprir, um risco, um sacrificio.
Os militares tém que ser exemplo, di-
Zem-nos.

E os sargentos tém sido o exemplo. A
sua prdtica desenvolveu consideravel-
mente a nossa consciéncia e criou as con-
digdes que hoje temos para os anos fu-
turos.

Teria sido possivel falar de éxitos que
temos alcangado na resolugéo de proble-
mas dos sargentos, das préprias Forcas
Armadas, sem o trabalho contributivo
da associagdo Nacional de Sargentos?

A Administragdo sozinha, s6 o Estado,
ndo puderam resclver esses problemas.

A ANS ndo tratou de debilitar o Esta-
do mas sim de fortalece-lo, para que bem
cumpra as suas tarefas.

E essas tarefas de reunir problemas
dos militares, dos sargentos, de mobi-
lizar energias e inteligéncias, de organi-
zar e dirigir, na procura de solugdes jus-
tas, sé podem ser levadas a cabo em con-
junto, com a Associa¢io Nacional de Sar-
gentos,

preciso que os sargentos analisem os
seus problemas sempre com profundi-
dade e percebam que as fontes inspi-
radoras e dinamizadoras da subverséo
dos valores democréticos, desejam que
05 sargentos vejam somente 0s seus pro-
blemas pelo lado financeiro.

necessdrio perceber e distinguir ges-
tdo medidtica e propaganda de politica
consistente.

preciso mais pensamento estratégico
sobre Portugal e o seu futuro e menos
malabarismos enganosos.

preciso ndo compartimentar os pro-
blemas da Classe, dos militares, dos pro-
blemas gerais.

preciso pensar os problemas da
Classe e das Forgas Armadas, olhando
para os enormes retrocessos noutras
areas da vida social e politica.

E preciso ndo olhar sé para o umbigo,
ndo ir no engodo.

E preciso que os sargentos percebam
que recebem mais uns cobres mas que as
propinas vio aumentar. A luz, a d4gua, o
gds, o combustivel, os transportes, a ali-
mentacdo, jd aumentaram. Empresas
atrds de empresas fecham e nés também
temos l4 familias; o trabalho estd prestes
a deixar de ser um direito constitucional;
a reforma esta prestes a deixar de ser um
direito fundamental. A protecgio consti-
tucional da satide deixard de existir. A
assisténcia médica serd para pagar.

Ora, este modelo de vida nio leva ao
aumento do bem-estar social e econémi-
€0, ndo leva ao aumento da qualidade de
vida das pessoas, a tranquilidade do
pais.

Entéo, e os sargentos, os militares, ndo
se interessam por estes problemas nacio-
nais? Isto néo faz parte da nossa vida?

E minha convicgdo que concerteza que
faz. Que é com sobressaltada atengdo
que os sargentos ndo se diferenciam dos
seus concidaddos, nem se desinteressam
das preocupagdes que os agitam. e

Armando Parreira
(in comemoragdes do 31 de Janeiro,
Voz do Operdrio, 2003)

0 31 de Janeiro e os jovens do Porto

A Escola EB 2.3 de Miragaia, no Porto, publicou um Boletim Comemorativo da
Revolta de 31 de Janeiro de 1891, com objectivo de dar a conhecer aos jovens “um
dos marcos da Hist6ria do Porto”. E uma bela iniciativa que aplaudimos e um exem-
plo a seguir por outras escolas. Bem hajam! e
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Pontos de V2STA

A sarcento

om a ida do Governo e das Che-

fias Militares as comemoragfes

do 31 de Janeiro - Dia Nacional
do Sargento, abriu-se uma nova pagina
nas relagdes com o poder.

Foi com grande satisfagdo que ouvi 0s
nomes dos representantes desses car-
gos. E digo: s6 ndo fica satisteito quem
ndo sabe ou se esqueceu de como foram
até ha bem pouco tempo as comemora-
¢oes do 31 de Janeiro e outras iniciativas
dos sargentos.

A satisfagdo nao era sé pela presenga
de tao ilustres convidados, era também
por ter a consciéncia que aquelas pre-
sengas estavam ali sem termos abdicado
dos principios que nortearam a cria¢do
e desenvolvimento da ANS. A confir-
ma¢do que o reconhecimento do direito
de associacdo dos militares se conseguiu
defendendo, em todos 0s momentos, os
valores que enobrecem e enriquecem 0s
cidaddoes militares: A firmeza, a frontali-
dade, a dignidade, a camaradagem.

Os sargentos, por saberem e terem
consciéncia da importancia que as rela-
¢bes fraternais e institucionais tém na
resolugdo dos problemas, sempre convi-
daram essas entidades. No entanto, a
sua resposta ndo foi a comparéncia nas
nossas comemoragdes. A resposta, du-
rante anos, foi o siléncio, a perseguigéo,
a detengéo, a prisao e até a expulséo de
camaradas das fileiras.

Quem néo se recorda de como foram
as comemoragdes de 1980, em que nas
vésperas choviam mensagens nas uni-
dades a intimidarem-nos, que ndo po-
diamos comemorar o 31 de Janeiro, etc.?

José Augusto Seabra (*)

o evocar-se a histéria do 31 de Ja-

neiro, primeira tentativa de im-

plantagéo da Reptiblica em Por-
tugal, ndo se tem dado o devido relevo
ao papel preponderante da Imprensa re-
publicana do Porto na génese, preia—
racio e eclosio desse levantamento he-
réico e trdgico. Ela foi, no entantg, sem
divida, o principal meic nio sé de pro-
paganda do republicanismo, mas tam-
bém de aliciamento e organizagio dos
revoltosos, tanto civis como militares.
Pela pena talentosa de mentores e cons-
piradores audazes, como Jodo Chagas,
José Pereira de Sampaio (Bruno), Basilio
Teles, Emidio Garcia, entre outros inte-
lectuais, jornalistas e simples cidadéos,
foi-se criando o ambiente que, em pro-
testo contra a humilhagdo do "ultima-
tum" e a submissdo a ele da monarquia,
levou & convicgdo de que s6 a Republica
poderia defender a dignidade nacional
ultrajada e restituir ao povo portugués a
sua soberania, isto & a sua independén-
cia e a sua liberdade.

Como escreveu Jodo Chagas na "His-
téria da Revolta do Porto”, que publicou
em colaboragdo com o ex-tenente Coe-
lho, esse "¢ o momento em que uma nova
Imprensa surge, reflectindo nio jd os interes-
ses especiais do Partido Republicano, mas as
coleras e os entusiasmos do patriotismo,
identificado com a Repiiblica para a missdo
comum da desafronta”. E ele pds assimn em
relevo —eis 0 mais importante! — que “es-
sa Imprensa manterd toda a intensa crise
amoral do ano de 1890 e, pelo seu ardor e pela
sua auddcia, ateard a revolta do Porto, que
nelg encontrard a sua mais activa e eloquen-

Abriu-se uma nova pagina

Quem ndo se recorda do interrogaté-
rio pidesco feito a todos os sargentos da
Armada, e as expulsies de quatro sar-
gentos da Marinﬁa a seguir a essas co-
memorag¢des?

Quem nio se recorda das prisdes e das
detengdes de camaradas e dos processos
levantados a tantos outros, s6 porque
nas nossas comemoragdes intervinham
sobre os problemas dos sargentos?

Quem ndo se recorda 0 que passou a
nossa comissio pré-estatuto?

Cito apenas o episédio da entrega do
nosso projecto de estatuto na Assem-
bleia da Reptiblica: O primeiro-ministro
da altura, dr. Mota Pinto, ndo gostou e
exigiu, ao presidente da Assembleia da
Republica, que ihe desse os nomes des-
ses sargentos que entregaram o docu-
mento. (Era, como calculam, para nos
louvar!). Tivemos sorte, pois o Dr. Fer-
nando do Amaral, na altura o presidente
da Assembleia da Republica, disse que
nio, pois os cidaddos tém o direito de se
dirigirem aquele 6rgdo de soberania, e,
por isso, ndo podem ser molestados,

E, j& depois da constitui¢ao da Associ-
ac¢dio Nacional de Sargentos, quem ndo
se recorda das detengdes de quase uma
dezena de dirigentes da ANS por entre-
garem um estudo para melhorar a tabe-
la de vencimentos apresentada pelo mi-
nistro da Defesa, Fernando Nogueira?
Estudo que a realidade veio depois com-
provar estar correcto.

Quem néo se recorda das mensagens
enviadas para as unidades a intimida-
rem-nos, deterem-nos e até a prende-
rem-nos, porque diziam ser proibido
afixar comunicados e outros documen-

te instigadora”. A tal ponto, concluia Cha-
gas, que “a sua histéria ¢ insepardvel da
histéria desse movimento revoluciondrio”.
Tendo um dos primeiros titulos pro-
jectado, proposto por Emidio Garcia,
sido o da divisa positivista "Progresso e
ordem” — & maneira da Repiiblica do
Brasil, implantada em 1882 e que tanto
influenciou os republicanos portuenses
-, optou-se antes, finalmente, pela pala-
vra Repiiblica, que deu o nome a um
diario langado, por iniciativa de Joao
Chagas, em 18 de Abril de 1890, mas te-
ve curta durac¢do. Isse ndo desanimou
Chagas, que em 1 de Setembro do mes-
mo ano fundou um outro jornal: “A Re-
pliblica Portuguesa”. Este “cstava desti-
nado a ser 0 agente provocador da revolta do
Porto”, orgulhava-se ele. Na verdade, a
sua publicagdo prolongou-se até 4 ma-
drugada de 31 de Janeiro, tendo o seu
tltimo niimero anunciado, as 4 da ma-
nha, "o fim da monarquia de Braganga em
Portugal”, a que poriam termo os revol-
tosos, “proclamando a Repriblica!”.
Importa salientar que 0os meios finan-
ceiros e técnicos para a publicagdo desse
jornal republicano se devem a trés pe-
quenos industriais do Porto, proprieta-
rios de uma oficina gréfica e de impres-
580 —a Empresa Literdria e Tipografica—
e donos de uma livraria: Dionisio Fer-
reira dos Santos Silva, Joaquim Leitdo ¢
Alvarim Pimenta. O primeiro ¢, note-
se!, um ascendente da conhecida familia
de republicanos portuenses, de sucessi-
vas geragdes, cujo nome ficou assim li-
gado ao 31 de Janeiro, tendo tido em
Eduardo Santos Silva — ministro da Ins-
trugdo da Reptiblica e presidente da Ca-
mara Municipal do Porto ~ o seu mais

tos da ANS? Como se a ANS fosse uma
associacdo ilegal, etc.

Quem no se recorda do pedido do
ministro Fernando Nogueira a Procura-
doria-Geral da Repiiblica sobre a lega-
lidade da ANS?

Quem nio se recorda da prisdo de um
dirigente da ANS s6 porque, nessa con-
digio, fez declaragdes na TV? Com a
agravante que néo foi castigado por
aquilo que disse, mas apenas, por ter a
ousadia de o dizer. Recordo que este di-
rigente no dia que saiu em liberdade foi
recebido com uma grande manifestagéo
de sargentos, a qual decorreu desde o
Portdo Verde, no Laranjeiro, até a Cova
da Piedade, onde ai, num encontro na
SFUAP, sentiu, de centenas de camara-
das que ndo se intimaram com a priséo,
os abragos, as palavras e o calor da soli-
dariedade.

Quem ndo se recorda dos processos e
detengdes de dezenas de sargentos da
Armada s6 por entregarem aos oficiais
de servigo propostas com as suas aspi-
ragbes?

Quem ndo se recorda do dirigente da
ANS que por distribuir comunicados da
Associagio de que era dirigente, lhe foi
levantado um processo, do qual resul-
tou ficar detido, uma série de dias, na
Base Aérea do Montijo?

Quem ndo se recorda do processo le-
vantado ao actual presidente da direc-
¢do da ANS sé porque, nessa condigdo
de dirigente, fez declaracdes & comuni-
cagao social? Diga-se, que s6 ndo foi cas-
tigado porque se levantou, a sua volta,
uma onda se solidariedade que impediu
o castigo.

elevado expoente ap6s o 5 de Qutubro.

Violando a chamada Lei da Rolha,
com que em Abril desse ano de 1890 o
Governo havia tentado amordacgar a Im-
prensa democrética, "A Reptiblica Por-
tuguesa” adoptou um tom e um estilo
de combate, com artigos violentos de
ataque frontal ao rei e ao Ministério, ao
lado de apelos directos a revolta, subs-
critos por vezes por militares. A sua pos-
tura foi bem retratada por Guerra Jun-
queiro, ao dizer um dia: “Este jornal dd a
fnpressio fisica da arremetida”.

Relendo a colecgdo integral de "A Re-
publica Portuguesa”, que devemos a
uma oferta generosa do bibliégrafo Al-
fredo Ribeiro dos Santos, pudemos veri-
ficar a justeza da metdfora taurina do
poeta da pétria. Trata-se, de facto, de um
modelo de jornalismo revoluciondrio,
apaixonado e veemente, onde pulsam a
convicgdo e o idealismo, numa lingua-
gem em que a retérica ¢ movida por
uma agressividade verbal apontada ao
alvo inimigo, através da mebilizagio de
todos os recursos da elequéncia discur-
siva, mas de que emerge a generosidade
do sacrificio por uma causa sagrada.
Veja-se o artigo de Jodo Chagas, escrito
nas vésperas da revolta, na Cadeia da
Relagdo, no qual fazia um apelo ao le-
vantamento, mesmo com premonigdo
do risco da derrota: “Pois ben! Batidos,
vencidos, eu, nés, os meus companheiros de
combate, recomecaremos em qualquer parte
em que esfejamos, aqui ou na terra estran-
geira, dando o nosso sacrificio pessoal, entre-
gando a nossa felicidade, a nossa vida & cau-
sa da pdiria e da liberdade... E enquanto
existirmos haverd guerra”.

QOutros jornais desempenharam igual-

Foi ter a consciéncia e o conhecimento
destes factos que a presenga desses con-
vidados me deu satisfagdo e me recor-
dou que a legenda do nosso simbolo -
Qudo dificil nos temos movido - ndo caiu
do céu.

Gostaria também, para ndo ser acusa-
do de ingratidao, de dizer que nem to-
dos os érgdos de soberania e nem todos
os partidos tiveram esta actuagao para
CONNOSCO.

Alguns, receberam-nos com dignida- -
de e ouviram-nos. Qutros, além de nos
receberem e ouvirem até nos ajudararn,
com a apresenta¢do de propostas na
Assembleia da Republica e com a cha-
mada de leis para ratificagio na mesma
Assembleia.

Termos mantido sempre forte a convi-
c¢dio que quem luta pode perder, mas
quem ndo luta ja perdeu, criou esta nova
realidade: Reconhecidos na lei e de facto.

Esta é a nova realidade, agora é dela
que temos de partir para novos projec-
tos de defesa dos sargentos. Unica razdo
da existéncia da Associagdo Nacional de
Sargentos.

Tenho a certeza que na nova realida-
de, a ANS e os seus dirigentes, continua-
rdo a pautar-se pelos mesmos caminhos,
principios e valores que a tém guiado e
lhe granjearam o prestigio e o respeito
que goza na classe, na institui¢éo militar
e na sociedade.

Parabéns, pois, & nossa ANS. E des-
culpas aos camaradas que participaram
em lutas e nao referi. o

Custodio de Jesus

031deJane|roea|mprensa

mente um papel activo na reveolta do
Porto, como “Justica Portuguesa”, de
que era "proprietdrio, editor e redactor”
Santos Cardoso, um dos conspiradores
do 31 de Janeiro, controverso embora e
algo demagdgico. Mas ha que relevar,
ainda, um jornal ligado a um sector cuja
participa¢do no levantamento militar foi
importante: o dos sargentos. Estes dis-
punham do peri6dico especial intitulado
“O Sargento”, que havia comegado a
publicar-se em Coimbra, em 1888, como
"6rgdo dos oficiais inferiores do Exército
Portugués”, sendo inicialmente de cardc-
ter reivindicativo, antes de ter passado,
depois do "ultimatum”, a tomar posigdes
de nitido apelo a revolta. Nesse jornal e
em comunicados ou proclamacfes inser-
tas em "A Republica Portuguesa", a pala-
vra de ordem era clara: "As armas!”. Se ao
nivel dos oficiais superiores a adeséio ao
31 de Janeiro foi algo restrita — o capitdo
Leitdo, o tenente Coelho, o alferes Ma-
lheiro e poucos mais —, o certo é que se
devem aos sargentos e aos soldados que
os seguiram algumas pdginas onde de
antemao ficou indubitavelmente escrita,
na Imprensa republicana, a sua heroici-
dade por vezes anénima.

E justo que a dignidade, o altrufsmo e
o talento dos que nos legaram essa Im-
prensa sejam objecto de uma homena-
gem civica, em mais este aniverséario do
31 de Janeiro, que continua a simbolizar
a actualidade permanente do republi-
canismo em Portugal. e

{*) embaixador e professor catedratico
{in Jornal de Noticias,
31 de Janeiro de 2003)



‘ SARGENTO

o se comemorar o0 31 de Janeiro

de 2003, por si s6, se vira, mais
. uma pégina na Histéria da Asso-
acdio Nacicnal de Sargentos e do asso-
ativismo militar portugués.
Foram aqui recordadas vitérias & "gui-
t" de balango, relativas ao ano transac-
, vitérias essas, que sdo também um
suco de nds todos, pois, o associativis-
.0 faz-se com os Homens e com o céle-
‘e "Artigo 31".
Todas elas, traduziram-se, essencial-
:ente, na aquisigio de um "know-how",
ie, com certeza, teve e tem, um lugar
2 destaque em tedo o processo social
artugués, quer no que diz respeito dire-
0 & 4rea do colectivo, onde todo o asso-
ativismo militar portugués, demons-
ou que tinha espaco para respirar e
arnas para andar, dando uma mais va-
a, para o engrandecimento da socie-
ade portuguesa g, porque nio dizé-lo?,
2 Portugal, no que diz respeito 4 drea
3 individual, desenvolveram-se cada
2z mais "o0s valores”, que sdo timbre da
lucagdo castrense, permanentemente
1altecidos pelos vdrios grupos associa-
vos, deste quadrante da sociedade por-
iguesa. Sobre esta matéria muito se dis-
ite, nos mais variadissimos sectores so-
ais, 0 que por si 56, é salutar e de enal-
cer, mas o que talvez ndo o seja, é que

O TEMPO...

dessas discussdes ndo nasce a "Luz".

Mas meus senhores, "os Valores" va-
lem, ponto final.

Entretanto, apercebo-me que todas as
vitérias aqui apresentadas e relembra-
das, j& tém barbas brancas, isto é, nasce-
ram no séculoe passado e estdo a morrer
lentamente neste século. Bem, como diz
o povo, "mais vale tarde do que nunca...”
e "0 saber esperar ¢ uma grande virtu-
de..."

No fundo, todas as acgdes tiveram "o

tempo”, como denominador comum, as-
sim sendo.

Com esta transigdo temporal, verifico,
que, "o tempe” como unidade de medi-
da, foi um interveniente de peso em todo
0 jogo sécio-politico, muitas das vezes
utilizado como arma, como elemento
condicionante, como adversdrio, em su-
ma, uma auténtica "caixa de pandora...",
esta postura tem e teve como objectivo,
desgastar e qui¢é aniquilar o associati-
vismo... mas tal ndo foi conseguido,
nem serd, bem pelo contrério, isto é, o as-
sociativismo estd bem de satide e reco-
menda-se...

Forgosamente "o tempo” passou a fa-
zer parte da vida associativa e a ser uti-
lizado estrategicamente, desde entdo, o
caminho a percorrer nunca mais foi o
mesmo.

De qualguer forma, na sua esséncia, "o

tempo”, € um conceito artificial, criado
pelo homem, para tornar a infinitude da
eternidade e do universo mais suporta-
vel.

Visto que inventdmos o conceito de
"tempo”, somos também, capazes de
moldé-lo de certa forma e de fazer "tru-
ques” com ele (passo a expressio).

Por exemplo; poderemos identificar "o
tempo” através do seguinte enquadra-
mento:

"O tempo" de uma crianga, é longo e
lento, logo, muito vasto.

"0 tempo" de um adulto, passa zunin-
do, logo, assustadoramente répido.

O tempo”, portanto, depende da per-
cepcdo e nés sabemos, que pode ser alte-
rado intencionalmente. Esta ¢ a primeira
coisa que temos de compreender, por
forma, a dominarmos a arte de escolher
0 momento certo.

Se, um tumulto interno, causado pelas
nossas emogdes, tende a acelerar "o tem-
po”, ao controlarmos nossas reacgdes
emocionais, "o tempo" vai andar, bem
mais devagar,

Esta maneira alterada de lidar com as
coisas, tende a estender a nossa per-
cepgdo do tempo futuro, abre possibili-
dades, que o medo e a raiva fecham, e
nos dé a paciéncia, que é o principal re-
quisito, na arte de escolher 0 momento
certo.

Em questdes associativas, descortina-
se trés os tipos de "tempo” com os quais
temos de lidar, cada um deles, traz pro-
blemas que podem ser solucionados
com habilidade e pratica;

Primeiro existe "o tempo" longo - "o
tempo" que se arrasta, por anos, e que
deve ser administrado com calma e pa-
ciéncia. Devemos lidar com "o tempo”
longo de preferéncia na defensiva —esta
¢ a arte de néo agir impulsivamente, e,
de esperar a oportunidade certa;

Em segundo, temos "o tempo” forgado
- é um "tempo” curto que podemos ma-
nipular como uma arma ofensiva, per-
turbando assim, a nogfo do "tempo” dos
adversdrios;

E por fim, "o tempo” final — é "o tem-
po’, em que um plano, tem que ser exe-
cutado, com astiicia e rapidez. Esperou-
se, 0 momento é este, e ndo se pode hesi-
tar ou vacilar.

"O tempo”, no fundo, é uma mais va-
lia, na complexidade crescente dos pro-
Cessos negociais, mas sabe-se, também,
que ele nédo volta atrds e que €' parte inte-
grante das obras inacabadas.

Por conseguinte camaradas:
QUEM NAO LUTA JA PERDEU!... »

Carlos Fernandes de Carvalho

Mundo é composto de mudangas permanentes

e em todas elas estd patente uma aceleragéo que

caminha pela estrada da cibernética. A ilustrar
ta tese e em defesa das ideias, tomaremos como
onto de referéncia duas mdximas de autores contem-
ordneos, servindo-nos simplesmente como motor
ropulsor para acicatar o engenho da mente e assim
erificarmos a multiplicidade crescente das novas
struturas sociais:
— "o que ¢ verdade hoje ¢ mentira amanha..."
— "s6 0s burros ¢ que ndio mudam..."
No tempo da outra "senhora”, onde se manipulava o
avo na direcgdo de Fétima, do Futebol e do Fado, era
npensével assumir uma postura oposta, porque seria
<tremamente perigoso e era politicamente incorrecto,
itas atitudes demonstrariam, quigd, ndo s6 uma rotu-
1 com os "Valores” sociais de entdo, bem como, de-
unciariam uma tendéncia politica contréria a impos-
» de qualquer forma, ambas condenéveis pelo entdo
:gime vigente que através dos seus representantes
stavam ao abandono e ao marasmo, um pove despro-
.do da mais elementar condigdo humana de cidada-
ia, mas, esse povo, alterou o rumo da histdria e incre-
entou novos "Valores" a sociedade.
Com esta mudanga repentina e no decorrer dos tem-
28, vdrias personagens conquistaram um lugar ao Sol
2ste pafs de brandos costumes, mas devido ao espago
ae foram ocupando e ao oxigénio que foram quei-
iando, desenvolveram-se varias assimetrias sociais,
to é, uns apanham mais 5ol e queimam mais oxigé-
io do que outros, dando origem a uma fauna muito
specifica.
Parafraseando um amigo, "a vida ndo é para lorpas”.
Nio menos importante, este novo ambiente, trouxe
€ a0s nossos dias, uma nova figura, o "Quinto Po-
ar", que actuando de forma indirecta, pode fazer cair
a rua o "Poder Institucionalizado” e cada vez mais
s incrementa uma cultura de "massificagdo do pen-
mento” (no bom sentido, como é ¢ébvio), arrastando-
55 iS50 sim, para a aquisi¢do e para a partilha da in-
rrmagdo, ginasticando as mentes, tornando-as mais
:tivas e conscientes, nesta sociedade onde se banha a
emocracia formal. Este "capital” individual de eleva-
a qualidade e quantidade, traduz-se num potencial
e capacidade analitica alicercada no conhecimento e
0 saber.
Partimos do principio que os pressupostos éticos
1ais elementares dos media, estao sempre presentes e
or conseguinte, presume-se ndc existir espago para a
ianipulagio da palavra, porque se assim nao fosse,
ido poderia estar em causa e nunca afirmariam atra-
%s dos seus diagndsticos, que a Democracia estd do-
ate e que as suas institui¢des foram contaminadas por

vérios virus da mesma familia, tais como: o suborno, a
corrupgio activa e passiva, a subjugagéo a grupos de
pressao e outros, que a breve trecho se desenvolverdo
neste ambiente propicio e pestilento.

Leva-nos infelizmente a crer, que estes virus existem
e que fazem parte da nossa sociedade, devido & per-
manente multiplica¢do crescente de partfculas clepto-
cratas organizadas em cartel que se cruzam diariamen-
te no ambiente que respiramos, mas o que ndo conse-
guimos descortinar, sobre esta matéria, é onde esté a
distingdo entre o publico e o privado e qual o tipo de
elo que os liga...

Estes virus, que s&o adquiridos por contdgio ou por
hereditariedade, tém a anuéncia, o compadrio e 0 ami-
guismo de uma panéplia de agentes institucionais e
seus grupelhos que levam, isso sim, ac aparecimento
de disfung¢des sociais e quer se queira quer néo, divi-
dem a sociedade em estratos, tal e qual como nalguns
paises sub-desenvolvidos do continente africano ou
asidtico, isto é, articulam-se internamente como um
"regime” tribal e de cla:

— no topo da pirdmide social estdo os cleptocratas,
senhores ricos cheios de manigéncias que s6 pensam
na maximizagio da sua riqueza, que subtilmente evi-
tam os impostos assumindo publicamente que nédo os
pagam e atropelam tudo e todos para conseguirem os
seus objectivos, séo os principais vectores da doenga e
ninguém os combate porque atinge todos os sectores
da sociedade ao nivel do dirigismo, nunca sao fiscali-
zados tém como divisa, o suborno;

— seguem-se 0s serviptocratas, de posigio média-
superior, articulam-se como sombras do grupe de to-
po, ajudam na obtengio dos objectivos de maximiza-
¢do da riqueza dos senhores dirigentes, tém pretensdes
de ascensao, pagam impostos sobre o rendimento mi-
nimo mas ganham somas avultadas, ndo se gabam pu-
blicamente para ndo levantarem "ondas”, o perigo de
uma possivel fiscaliza¢do € nulo;

— seguem-se 03 imbecis (iteis, de posigdo mediana,
trabalham para o grupo de topo que lhes retem os des-
contos na fonte e que ndo os entregam as instancias
competentes, pagam impostos e estio sujeitos a fiscali-
zagao permanente, vendem informagdes quando se
sentem enganados, mas ndo tém qualquer tipo de pro-
gressao;

— seguem-se os imbeciloides, que se encontram
numa posicio abaixo da média, executam os trabalhos
Sujos que 0s grupos superiores se recusam a fazer e
umas vezes sdo remunerados outras ndo, ninguém ofi-
cialmente os conhece, sdo marginais do procedimento
fiscal, vao vivendo do expediente e ocupam tempora-
riamente as prisées, servem de "bode expiatério” pe-
rante a sociedade e sdo instrumentalizados pelas enti-

dades governamentais;

— por fim temos os desgragadoides, ndo tém qual-
quer estatuto, vivem dos cafdos, ndo trabalham, ndo
pagam impostos, sdo ignorados e escorragados por to-
dos os quadrantes da sociedade, incluindo as entida-
des estatais, em suma sdo o verdadeiro expurgo social.

Toda esta "fauna” nio € nova, porque tem um enrai-
zamento tao profundo que se julga j4 ser parte inte-
grante da cultura deste povo voluntarioso, que o foi
mas que jd ndo o €.

Bem vistas as coisas, verificamos que s6 uma peque-
na franja da populagdo € que néo faz parte deste cartel
mafioso e, por conseguinte, sustentam este pais "a
beira mar plantado” (provavelmente os produtivos es-
tdo na ordem dos 25% aos 30%), sdo estes os que pa-
gam a crise e vdo continuar a pagar o brilhante desen-
volvimento sustentado. Segundo os media, num fu-
turo muite préximo (ja temos indicios na proposta de
Lei do Orgamento Geral do Estado para o ano 2003),
este grupo social cumpridor verd o seu estatuto e posi-
cionamento social definido, através de um incremento
de elevadas taxas tributdrias, pagdveis em plena curva
descendente da vida, no fundo, serdo castigados por
terem dado tudo de si durante uma vida inteira para a
construcdo do seu pafs e terem optado por fazerem
parte do aparelho produtivo nacional.

Sabemos que devido ao aparecimento das novas po-
liticas globalizantes, o Estado Providéncia do pés
guerra tem os dias contados, presume-se também que
as fungdes desse mesmo Estado, em termos de politica
na drea da seguranca social, estd a ser preparado por
um cartel encabegado pelas companhias privadas de
seguros, por forma a chamarem a si esta fungéo, caben-
do-lhes a parte de "ledo”, prejudicando mais uma vez
e seriamente o honesto contribuinte.

Obrigado aos media mais uma vez por este alerta
atempado, pois continuam a prestar um servigo ptbli-
co de qualidade, baseado na investigaciio criteriosa,
contribuindo assim para o desaparecimento da moda
das suspeic¢des, desenhando o rosto dos que ndo cum-
prem e se julgam acima da lei.

Assim sendo, julga-se urgente que cada cidad4o faga
uma andlise criteriosa sobre todas as matérias dubias,
intervindo junto dos demais parceiros sociais e que da
"didspora” saia um grito mordaz e uno com elevado
sentido de indignagdo, fazendo sentir as entidades
competentes a obrigacio de se cultivar em todas as ins-
titui¢des pablicas uma postura de transparéncia, de
equidade, de honestidade e de lealdade, onde a incom-
peténcia deve dar lugar & competéncia, servindo de
exemplo a toda a sociedade.

"0S VALORES VALEM"

Digam BASTA aos aprendizes de feiticeiro. o Bb
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Noticias da EUROMIL

A SARGENT!(

CONTRIBUICAO PARA O DEBATE
SOBRE O FUTURO DA EUROPA

EUROMIL, a organizagio euro-

peia de associagdes militares, re-

presenta cerca de 500.000 milita-
res e suas familias, de 19 Estados euro-
peus, entre 0s quais varios candidatos &
integragdo na UE. AEUROMIL é a tnica
organizagio ndo-governamental repre-
sentativa deste tipo. A tarefa preliminar
da organizagdo é a representagfo dos in-
teresses econdmicos e sociais dos milita-
res eurcpeus. As associagbes membro
sdo ideolégica e partidariamente inde-
pendentes e tém uma estrutura demo-
crética.

Porque o processo de unificagdo da UE
ndo é exclusivamente econémico, mas
desenrola-se cada vez mais a um nivel
politico, também o papel da EUROMIL,
como organizagio democrética defenso-
ra dos direitos dos militares, estd a ga-
nhar importéncia a esse nivel. Com o de-
senvolvimento da Politica Europeia Co-
mum de Seguranca da UE (PECS) e da
criagdo de corpos militares europeus pa-
ra a execugdo da Politica Europeia de Se-
guranca e Defesa (PES), abriu-se um no-
vo quadro para uma cooperagdo Euro-
peia mais préxima a nivel militar.

Também a declaracio de Laeken trata
duma integra¢do mais forte da PES. Dela
se conclui que o cidaddo Europeu exige
uma aproximagio comum dos Estados
Europeus, em todas as questdes de cru-
zamento de fronteiras, pelo que é instin-
tivamente sentido que somente a coope-
ragio pode alterar certas tendéncias. Ao
mesmo tempo o cidaddo europeu deseja
também mais Europa em matérias de
politica estrangeira, de segurancga e de
defesa, isto é: mais e melhor controladas
medidas na abordagem de crises dentro
e nas vizinhangas da Europa, assim co-
mo no resto do mundo.

A EUROMIL esté ciente da sua res-
ponsabilidade para com os "cidad&os em
uniforme”, cometidos & seguranga de
uma Europa unida e dos seus cidadaos.
Ciente dos deveres dos militares nesta
matéria convida a Unido Europeia a res-
peitar e proteger os direitos e as liber-
dades dos seus militares. Assim:

1. A EUROMIL apoia a conclusde da
declaragdo de Laeken que aponta no
sentido de que os métodos de funciona-
mento das instituigdes europeias devem
ser obrigatoriamente mais eficientes e
transparentes. A Europa do futuro tem
que crescer num quadro de maior demo-
cracia. Neste aspecto, o papel da Comis-
sdo Europeia, do Parlamento Europeu e
as posi¢Ges dos Sindicatos e dos par-
ceiros sociais tém de ser fortalecidos.

2. A EUROMIL apoia o modelo de
uma Europa forte, que assuma a sua res-
ponsabilidade para com o mundo. Com
a sua responsabilidade aumentada em
matérias da seguranca e de defesa, a UE
tem que assumir também mais respon-
sabilidades para com os militares Euro-
peus. Os interesses dos militares ndo po-
dem ser esquecidos, uma vez que os
membros das for¢as armadas, como "ci-
daddos em uniforme” sao parte inte-
grante da socicdade Europeia.

3. De acordo com os conceitos actuais,
os trabalhadores nao podem ver restrin-
gidos os seus inaliendveis direitos huma-
nes — sejam cles civis, politicos, seciais,
ccondmicos ou legais - ¢ as suas liber-
dades fundamentais, mais do que o es-
tritamente necessdrio na relagio de tra-

balho. Tal limitagio ndo pode ser despro-
porcional ao objectivo e qualquer infrac-
¢do dos direitos dos militares ndo é pas-
sivel de ser sustentada com argumentos
baseados na politica de seguranga. Aos
direitos humanos e liberdades funda-
mentais deve ser dada primeira priori-
dade, em todas as circunstincias. Res-
peitar os direitos humanos €, acima de
tudo, uma questdo de interesse geral.

4. O facto de se caminhar para uma in-
tegragdo das forgas armadas n3o pode
servir de pretexto a criagio de um servi-
¢o unificado Europeu baseado no menor
denominador comum, isto &, a crescente
integragéo das forcas armadas no nivel
Europeu néo pode ser conseguida & cus-
ta dos seus militares. E opinido da EU-
ROMIL que esta crescente integragdo
das forcas armadas necessita duma har-
monizagio dos direitos dos militares ao
nivel da Unido Europeia. Os militares
que desempenham as mesmas missies,
0s mesmos deveres e obrigagdes, num
mesmo corpo militar ndo podem estar
sujeitos a diferengas considerdveis e
mesmo escandalosas, em termos de con-
di¢des de emprego e trabalho. No con-
texto duma decisiva integragio, tem que
ser desenhado um figurino de seguranga
social para militares dentro da Unido Eu-
ropeia, a ser incorporado na legislagéo
comunitdria, no Ambito dos Assuntos
Sociais, sem quaisquer limitagdes no que
diga respeito aos direitos humanos e as
liberdades fundamentais, em circuns-
tancias normais do servigo e em tempo
de paz.

5. Como institui¢fio representativa dos
militares Europeus ¢ suas familias, a EU-
ROMIL atribui grande valor & Carta Eu-
ropeia dos Direitos Fundamentais. A pro-
teccdo das liberdades civis e dos direitos
sociais deve inteiramente ser reconheci-

da pela Unido Europeia e pela legislagdo
da Comunidade. Consequentemente a
EUROMIL convida a UE a dar a esta Car-
ta as bases legais necessdrias & sua inte-
gragdo no Tratado da Unidio Europeia.

6. Tendo como referéncia a directiva
da UE 2002/14/EC, a EUROMIL e suas
associacdes membro solicitam também a
UE que lhes sejam assegurados direitos
de consulta e de participacdo. e

POLITICA DE DEFESA
EUROPEIA

o dia 20 de Fevereiro decorreu, em

Bruxelas, uma Conferéncia seguida
de debate sobre Politica de Defesa Euro-
peia, preferida pelo General Schuwirth,
Chefe do Estado Maior do Quartel Ge-
neral da Unido Europeia (foto).

O evento foi promovido pela EURO-
MIL em conjugag¢do com a Fundagdo
Hanns-Seidel, que é uma fundagio po-
litica da drea do SPD alemio, e teve lu-
gar nas instalagdes desta fundagio, con-
tando com cerca de 150 participantes
dos circulos politicos de Bruxelas.

O General Schuwirth proferiu uma

intervencio sobre a evolugio dos dive
s0s componentes da politica de Defe:
Europeia, ac que se seguiu um debate

Estiveram presentes o presidente ¢
EURCMIL, Mr. Buke Snoep, o novo s
cretdrio geral da EUROMIL, Mr. Ai
dreas Prufert, bem como alguns men
bros do Board: Emanuel Jacob (BE
Eamonn Lafferty (IR} e Carlos Alp
drinha Pires (PQO).

Genericamente, conclui-se da inte
vengdo do General Schuwirth, que :
coisas vao avang¢ando a bom ritm.
Como curiosidade, foi feita uma pe
gunta durante a fase de debate, poru
jornalista do Times, sobre a questéo ¢
abandono, por parte de Portugal, ¢
projecto Europeu do A-4000 em favi
do C-130, ao que o Sr. General respa
deu que o que interessava do ponto ¢
vista militar serem as capacidades, i)
dependentemente da marca ou fabi
cante e que os aspectos relevantes des:
questdo eram de natureza essencia
mente politica. Ficou a impresséo ¢
que o abandono deste programa, emb
ra de expressdo insignificante, teve u
grande impacto negativo em termos ¢
politica externa portuguesa. o
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b SARGENTO

1"

sticias do MOVIMENTO ASSOCIATIVO

CSA
Novos _
340s sociais

) Clube do Sar-
1to da Armada |
SA entrou em
13 com uma grande dina-
a associativa, como &, de
to, jd sua tradigao e apa-
jio como se pode consta-
pelas suas permanentes
ividades e iniciativas de
iz sécio-cultural. Assim, o
) iniciou-se com realiza-
s de grande importancia
‘a a vida social do CSA.
Jo dia 25 de Janeiro teve
ar a Assembleia Geral pa-
discussdo, aprovagao do

., ASSOCIAGAO
o 1 NACIONAL
DE SARGENTOS

CONVOCATORIA

los termos da alineca a} do art.
los Estatutos e da alinea a) do
1 do art. 12.¥ do Regulamento
o, convoco todos 0s séeios da
ociacio Nacional de Sargentos
a2 a Assembleia Geral Ordindria, a
izar na sede social, sita na Rua
do de Sabrosa, n." 57 - 2", em
204, no dia 7 de Abril de 2003,
15 19.00 horas, com a seguinte

JRDEM DE TRABALHOS:

Discussio e votagio do Relatério e
fas do ano de 2002.

Discussdo e votagdo do Orcamento
no para o ane de 2003,

lao havende namero legal de
os para deliberar em primeira
vocatéria, convoco, desde j4, a
sma Assembleia Geral para
1ir em segunda convocatdria,
nesmo local e dia, uma hora
ois, com a mesma Qrdem de
ralhos, deliberando entdo com
lquer nimero de sécios pre-
es,deacordocomon®1doart.
dos Estatutos.
sboa, 20 de Margo de 2003
Presidente da Assembleia Geral
Manuel JodoTeixeira da Silva

relatério de contas e eleigdo
dos novos 6rgdos sociais pa-
ra o biénio 2003/ 04. A toma-
da de posse teve lugar na bo-
nita sede social do C5A em
Alfama, em 1 de Fevereiro.

No dia 8 de Fevereiro to-
mou posse a Comissiao Ad-
ministrativa da Delegacdo
N.” 1 do CSA, no Feijo. Este
processo, que envolveu um
total de 39 sargentos que irdo
dirigir os destinos do CSA
nos proximos dois anos, re-
presenta uma demonstragdo
da grande coesdo dos Sar-
gentos da Armada em torno
do seu Clube.

Por altimo, comemorou-
se, em 22 de Fevereiro, 0 28.°
aniversario do CSA. No de-
correr da cerimdnia foram en-
tregues alfinetes de lapela em
prata aos sécios com mais de
25 anos de filia¢do no clube.

A ANS, que esteve presen-
te nos eventos, deseja aos no-
vos Orgéos sociais do C5A
votos de felicidades e suces-
50 no cumprimento do seu
mandato. e

m AOFA
o Orgdos sociais
tomaram posse

No dia 24 de Fevereiro, nas
instalacées do CASO/1AS-
FA, em QOeiras, decorreu a ce-
riménia de tomada de posse
dos drgdos sociais da AOFA
- Associagdo dos Oficiais das
Forgas Armadas.

de realcar a entrada de
elementos jovens, no activo,

particularmente no Conselho
Nacional, e o facto de pela
primeira vez, na histéria da
AQFA, militares em regime
de contrato integrarem os 6r-
gdos sociais, facto ja verifica-
do na ANS e que demonstra
que esta realidade ndo pode
nem deve ser menosprezada.

Ao Tenente Coronel Alpe-
drinha Pires, presidente do
Conselho Nacional da AOFA,
e aps demais elementos
agora empossados, "O Sar-
gento” deseja as maiores feli-
cidades e firmeza na defesa
dos interesses dos militares
que representarn. e

mAPA

¢ Comemorado
3.° aniversario

No dia 26 de Fevereiro de-
correu a ceriménia comemao-
rativa do 3.° aniversario da
APA — Associagdo de Pragas
da Armada. Estiveram pre-
sentes representantes da ANS,
AQFA, ANMM (Associagdo
Nacional dos Militarizados da
Marinha), CPA (Clube de Pra-
¢as da Armada), bem como
outros convidados a titulo
individual. Teve o seu mo-
mento alto na bonita e senti-
da ceriménia prestada ao seu
socio n.’ 1, Geraldo da Silva
Lourengo, por todo o esforco,
empenho e dedicagdo posto
na criacao desta associacdo
de militares, bem como ao
exemplo que foi a sua postu-
ra profissional e pessoal, nos
tempos mais conturbados da
histdria recente.

Aos camaradas da APAem
geral, e a todos os membros
que corajosamente integram
0s Orgdos sociais em particu-
lar, "O Sargento” envia para-
béns pela passagem de mais
um aniversario e deseja que
a forca nunca falte na defesa
dos interesses dos militares
que representam. e

Uma questao de caracter

O fac-simile que que
reproduzimos ¢ do DN
de 23 de Fevereiro tlti-
mo. Trata-se de uma noti-
cia sobre a mocgdo do
presidente do PP/CDS,
Paulo Portas, com vista
ao congresso deste parti-
do. Ai se pode ler: “Com-
batentes. O lider do CDS
volta no tema dos ex-com-
batentes para lhes garantir
que as solugdes e o calendsi-

unanimidade;

b) O tinico partido a
apresentar propostas de
alteragéo que visavam
uma maior abrangéncia
foi o PCP, propostas es-
sas que foram chumba-
das com os votos do PP e
do PS, e que o actual Go-
verno, através do MDN,
diz verbalmente parecer
aceitar mas que, até ao
momento, nada propds;

rio para tomar as medidas
que facam justica ao seu combate por
Portugal, serdo gnuncigdgs 110 coil-
gressa” (sublinhado nosso).

Como é possivel dizer que serd
no congresso que os problemas
dos ex-combatentes serdo objecto
de antincio quanto a sua resolu-
¢do? Que partidarizacéo é esta de
um problema que é'do Estado? S6
por razdes de baixo carécter e
aproveitamento politico é possivel
esta questdo ser assim tratada.
Importa lembrar o seguinte:

ag A lei foi aprovada na AR por

No dia 13 de Feverei-
ro foi recebida na
sede da ANS uma de-
legacao do PCP, com-
posta pelos senhores §#
Anténio Rodrigues, do §
Comité Central, e Rui
Fernandes, membro do
Secretariado. Nesta au-
diéncia, que aconteceu
a pedido desta forma-
¢do politica, estiveram
presentes pela ANS Lima Coelho,
Ernani Balsa, Alvaro Martins, José
Pereira e ainda Carlos Carvalho.

O objectivo principal foi o de
fazer o ponto da situagéo nas For-
¢as Armadas, em particular as ma-
térias e problemas que dizern res-
peito aos sargentos.

¢} Esta lei resultou de
“negécio” feito entre o
PP e o Ps em torno da LPM, ou
seja, o PP votou favoravelmente a
LPM e em troca o PS5 acedeu em
aprovar uma lei que tratasse deste
problema;

d) Falamos da LPM que o PP de
Portas agora critica e usa para jus-
tificar as suas opgbes actuais, no-
meadamente o discurso do “pou-
pei”.

Quem quiser que tire daqui as
suas ilacdes. Afinal, todos temos
cabega para pensar. ¢

Saudamos esta iniciativa e espe-
ramos que se estenda a todas as
outras forgas politicas e parceiros
com quem temos de dialogar, co-
mo parte interessada que indubi-
tavelmente somos, nesta missao
de contribuir para a resolugdo dos
problemas que afectam os cida-
déos em uniforme. @

TENCAO SOCIOS DA ANS

iscapes para automoveis

'rotocolo entre a ANS e a SIFECA, Pe-
e Acessorios para Automdéveis, Lda,,

‘a a venda de escapes para automdveis

i seguintes condicoes: Todas as vendas

do na modalidade de venda a dinheiro,

n o desconto de 30%.

sta empresa, fornecedora, entre outros,

; escapes FONOS/WALKER, tem esta-
ecimentos em;

1 Entroncamento, Zona Industrial —

ef. 249 720 059

1 Lagoa (Algarve) —— Rua Mouzinho de

uquerque, 3

1 Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Ve-

odaCruz, 81. e

Caravanas

'rotocolo com o Stand Monte Carlo, da
itril, Lda, para a venda de caravanas ¢
‘ocaravanas, acessorios e material de
osicdo. Descontos a socios da ANS de
» em caravanas; 3% em autocaravanas;
% em material de reposicio; 10% em
:ssarios. Facilidades de pagamento até
meses.

JBS.: Os descontos s6 sdo validos fora de
impanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”.

1 Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
[ S, Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765,
1 Exposicao e vendas: Estrada Estoril/
tra (junto ao Autddromo). e
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Pneus, pecas e acessorios

Protocolo da ANS com as seguintes em-
presas:

» Recauchutagem Torrejana, com des-
contos de 25% a-35% da tabela de reven-
da. Pagamento no acto de compra.

Bairro do Nicho

Tel. 249 822 515 / 249 822 161.

Torres Novas '

m GraciAuto, para a venda de pegas e
acessorios para automoveis, nas seguintes
condigdes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 309, excepto extras e material de
otigem. i

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-
cdo de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649.

Entroncamento

# NOTA: Foi suspenso o protocolo com
a HiperPneus. ¢

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe-
troleos S.A., para os sécios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 0,03 €
por litro de qualquer combustivel & des-
contado directamente no acto do paga-
mento mediante a apresentagdo do cartdo
“"Cepsa Team”. Aos titulares deste cartdo
assiste também o desconto de 20% em
lubrificantes, para além da acumulagéo de

pontos para obtenc@o de prémios constan-
tes no Catalogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condigdes de adesdo. A
“Proposta de Adesiio” tem de ser preen-
chida para a obtengiio do cartio da Cepsa,
a qual posteriormente & autenticada pela
ANS. 56 a ANS pode enviar as propostas a
CEPSA para emissdo do respectivo cartio.

Os sdcios, em especial os que se encon-
tram na situagdo de reforma ou na reserva,
que nio receberam a Proposta de Adesio,
podem solicitd-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente a secretaria da
ANS, em Lisboa. e

Medicina dentaria

Protocolos com:

® Lubidente - Centro Médico e Den-
tario, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Proteses denta-
rias ¢ Ortoddncia.

Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160672 /919 469 529

» Clinica Dentaria dr.* Roséario Sarama-
go, com descontos de 15% nos tratamen-
tos, a socios e familiares.

" Rua Proj. & Miguel Bombarda, 5 - loja 3
(junto ao Centro de Saide)
Entroncamento
Tel. 249 725 767 @

Aluguer de viaturas

Na National (rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sio
efectuadas pela ANS. Os associados para
usufruirem deste protocolo devem contac-
tar a secretaria da ANS para efectuarem o
seu pedido.

Localizagdo: Albufeira, Portimaoe, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa,‘Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, Ilhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lisboa, Porto, Faro e Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo estabelecido com a firma “O
Acorde, Lda.”, na Rua do Fragoso, 4, em
Evora, que pratica um desconto de
15%-+5% nas vendas a pronto a sécios da
ANS. Um dos aspectos interessantes € o
facto desta firma ter uma loja virtual na
internet:

www.pottugal@shoppifng.pt/acorde
onde os artigos expostos tém um ja um
desconto de '15%. Nesses artigos os sécios
da ANS tém mais 5% de desconto. Infor-
ma-te junto da ANS. e

OBS.: Informa-te sobre estes protocolos
junto da ANS. &
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Avancos, recuos e... estagnagao

‘[ ] ma vez mais se comemorou o 31
de Janeiro de 1891 — Dia Nacional
do Sargento, ao longo de vérios

dias, mais particularmente entre 25 de

Janeiro e 6 de Fevereiro, em eventos que

decorreram no Continente e nas Regides

Auténomas.

H4 a registar alguns, ¢ bons, avangos
no que respeita ao reconhecimento cada
vez mais evidente desta efeméride: a for-
ma como decorreu a tradicional cerimo-
nia no cemitéric do Prade do Repouso,
no Porto, o contetddo das intervengdes e
a presenca de autoridades civis e, parti-
cularmente, militares ali representadas;
a adesdo significativa aos diversos janta-
res comemorativos que decorreram em
todo o Pais e a dignidade que os promo-
tores e organizadores destes eventos
puseram nos locais escolhidos; o niimero
crescente de unidades em que 0s respec-
tivos comandantes aceitaram o convite
para almogar nas messes de sargentos,
assinalando esta tio importante data; a
representagio do poder politico e chefias
militares presente na Voz do Operdrio,
local onde decorreu a comemoracao de
Lisboa, indiciam inequivocos avangos
que nio podemos deixar de realgar.

H4, contudo, situagdes que configu-
ram algum recuo...

Nalguns locais onde até aqui os dele-
gados associativos tinham margem de
manobra, pois fruto de grande lealdade
e frontalidade a conquistaram junto dos
respectivos comandos, assiste-se agora,
e contra a corrente generalizada, a um
inesperado cerrar de portas, a um cres-
cendo de dificuldades de todo em todo

Plano ANS de Seguros

inexplicdveis, (que nem mesmo a cega
obediéncia a uma pura e dura leitura
dos articulados legais as justifica); outro
indicador de recuo se notou nalguns
locais em que, contrariamente ao que
sucedera até entiio, o niimero de partic-
ipantes em alguns eventos diminuiu
sensivelmente pois hd, infelizmente,
quem entenda que a vitéria alcangada
com a equiparagdo retributiva a GNR foi
a maior de todas as vitdrias e que nada
mais hd para lutar...

Mas preocupante &, de facto, a tentati-
va de se usarem os militares, os seus
problemas e a pretensa resolugio dos
mesmos como arma de arremesso politi-
co. Ha quanto tempo estdo os militares
no activo, na reserva, na reforma, ex-

e = e 3w

A ANS celebrou com um corretor especializado em seguros individuais e
familiares, um protocolo de prestagbes de servigos, englobando um con-
junto de produtos do ramo segurador, a pre¢os significativamente

! baixos e exclusivamente para Sargentos socios desta Associagao.
E Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis:
]
]

v AUTOMOVEL (Responsabilidade Civil, incluindo Assisténcia em Viagem,

Ocupantes de Viatura e Protecgao Juridica)

= Precos a partir de 135 euros/viatura

+ MUTI-RISCOS/HABITACAO (varios riscos numa s6 apélice)
= Paredes 2.90 euros/5.000 euros)
w Recheio (5.19 euros/5.000 euros)

e Precos a partir de 7.10 euros por cada 500 euros

v SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenca/acidente)

& Precos a partir de 37.31 euros/ano

v VIDA (exclusivo para socios da ANS, incluindo missdes no estrangeiro)

o Coberturas: Morte, Invalidez Total e Permanente

Exemplos:

Militar (idade): 30 anos

5.000 euros Fungdo: Adm/Qperacional-Risco Standard

Custo/Total/Més: Portugal e Paises da EU » 1,15 euros/més

CONTACTA:

Comissbes fora UE (Kosovo, Timor, etc) »» + 0,83 euros/més

Sede da ANS: © 21815 49 66 / Fax: 21 815 49 58.
Paga menos pelos teus seguros aderindo ao Plano da ANS

Para mais informag®es, recortar e enviar para a# ANS, Roa Barie de Sabrosa, 57 - 2" 1900-088 Lisboa

Nome:
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v ACIDENTES DE TRABALHO (empregada doméstica — trabalho a hora) |
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N° sdcio

Morada:

Telefones p/contacto: /

 ou. consultar os Delegados da ANS ou a sua sede, pelo telefone 218 154 966 ou fax 218 154 958
+ ou, através do Servigo do Corretor, pelos telefones 214 351 154 € 214 358 271 ou fax 214 363 214
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# ou pelo e.mail: declaseguros @clix.pt
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combatentes, jovens voluntdrios, a ser
usados como instrumentos de promes-
sas ndo cumpridas? Prometeram-se so-
lugbes para problemas que se previa de
cumprimente duvidoso em prazos acei-
tdveis, e agora, pasme-se, sdo os cida-
daos em geral e os cidaddos em unifor-
me em particular, colhidos de surpresa
quando um jornal sc publica que a reso-
lugdo de um problema que envolve um
determinado sector de militares sera
anunciado num congresso partidario!
Partidarizacdo das Forgas Armadas? Ou
pura e simplesmente, utilizacdo dos mi-
litares como arma de arremesso politi-
co? Estc ¢ um recuo que nio queremos
acreditar que seja possivel numa socie-
dade que todos descjamos mais justa,

8 de Margo

equitativa, participada e moderna. Ndo
foi decerto para ser instrumento de uma
qualquer forca partiddria que os mili-
tares aceitaram regressar aos uartéis e
devolver o poder aos politicos, e afinal,
honrar a Constitui¢do, que 0s mesmos
militares juram cumprir e fazer cumprir.

Quanto a estagnagdo, a realidade fala
por si!

Militares cujas carreiras se afiguram
sem progressao, com vencimentos que
ndo reflectem justiga, equilibrio e equi-
dade, com alguns dos seus direitos soci-
ais soncgados, particularmente aqueles
que dizem respeito a assisténcia na do-
enca, Homens a quemn as prometidas re-
paragdes de injusticas tardam em ser
aplicadas, assistindo-se a um tratamento
diferenciado entre cidadéos na perspec-
tiva de resolugdo de uma mesma ques-
tdo... enfim, seria longa a lista de assun-
tos atolados no pantano da estagnagao!

Contudo, ndo sera este cendrio que fa-
rd com que os cidadaos sargentos, que
sempre se bateram destemida e deno-
dadamente pelos seus direitos, cruzem
0s bragos e se rendam. Decididamente
que nio! Antes servird para encontrar
mais e mais fundamentos que reforcem
a razdo que lThes assiste e 0s encoragem
para a necessdria caminhada na busca
das solugdes que se querem justas, sé-
rias e duradouras.

Como desde sempre na nossa histéria,
os Sargentos de Portugal saberdo ser a
mola impulsionadora das necessdrias
mudangas que determinem alcangar o
patamar de Justica que lhes ¢, por direi-
to, totalmente devido! e

Dia Internacional da Mulher

este 8 de Marco, Dia Internacional

da Mulher, ndo podiames deixar de
fazer uma saudacdo muito especial as
nossas companheiras e as nossas cama-
radas de armas.

As primeiras, as nossas esposas, com-
panheiras, namoradas, sdo quem de
uma forma quantas vezes silenciosa e
pouco reconhecida, assegura o bem es-
tar e o normal funcionamento do lar
quando a missdo, qualquer que ela seja
e onde quer que ela decorra, nos chama
para longe do meio familiar. 530 quem
assume a missio dupla de ser pai e mée
por periodos muitas vezes longos e a
quem, na maioria dos casos, ndo sao re-
conhecidos direitos laborais e sociais
excepcionais por tdo excepcional e par-
ticular labor.

As segundas, as nossas camaradas de
armas, que desde 1992 se tornaram uma
presenca cada vez mais marcante nas
unidades militares, quebrando a pre-
ponderancia do género masculino, tra-
zendo uma lufada de ar fresco, enfren-
tando alguma intolerancia e resquicios
de uma "mentalidade machista em fim

de estagdo”, que souberam também,
COIM Menor ou Maior sucesso, resistir a
tentagio do deslumbramento de se sen-
tirem aduladas, mas que indubitavel-
mente tornardm mais equilibrado o con-
ceito de "direitos de cidadania”.

A todas as mulheres que directa ou
indirectamente, que de uma forma mais
ou menos activa colaboram, participam,
contribuern, para a dignificagio do cida-
dao em uniforme, o nosso bem hajam! o

CEMA Almirante Vidal Abreu

or lamentdvel troca de

fotografias, na fase fi-
nal de montagem do dlti-
mo nimero de “O Sargen-
te”, em vez da foto do
Chefe do Estado Maior da
Armada, Almirante Vidal
Abreu, saiu publicada a

foto do Senhor General metido. e

Vaz Afonso,

A Direcgado da ANS, lo-
go que detectado o erro,
apresentou desculpas a
ambos CEMs, desculpas
que a redacgéo de “O Sar-
gento” também apresenta
aos leitores, pelo lapso co-




