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DIVORCIADO

DA REALIDADE

A "Defesa Nacional” é um
assunto transversal a toda
a sociedade portuguesa
sendo, por conseguinte,
essencial centrar o seu
debate em elementos que
nos possam transmitir
uma visdo desmilitarizada
e abrangente deste con-
ceito, que tao arredado
tem andado do pais e das
suas preocupacgodes, tan-
tas vezes desvirtuadas
em pseudo motivagdes
acessorias e desmotiva-
doras duma verdadeira
identidade nacional, infe-
lizmente desvalorizada
face a excessivas preo-
cupagdes de alinhamento
a uma nova ordem mun-
dial e aliancas que cada
vez mais nos fazem es-
quecer que somMos um
pais com identidade pro-
pria com um passado e
um futuro a defender.
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EDITORIAL

Ano das carreiras

uando se aproxima a quadra natalicia e
umm outro ano se perspectiva no horizonte,
estdo uma vez mais 0s Sargentos de Portugal
"a combater na trincheira", defendendo os
seus direitos face ao agravamento das condi-
¢0es sociais, nomeadamente as pensses de
reforma. E importa dizer que este combate
nao se resume a resistir contra a perda de
uma fatia de dez por cento no montante do
valor da pensdo de reforma. Nio! A questio
nao ¢ tao simples quanto isso. Tudo isto tem
a ver com um acumulado de perdas que hd
mais de vinte anos vemn atingindo os milita-
res, em particular, a perda de poder de com-
pra, conforme se conclui de estudos feitos no
que respeita 4 equidade externa quando
comparado com profissdes de referéncia.
Acrescente-se o caso de mais de seiscentos
medicamentos que deixaram de ser compar-
ticipados pelas ADM's, a esmagadora maio-
ria das clinicas com quem existiam acordos
ADM'’s deixaram de o ser a cem por cento
cabendo agora ao militar suportar a percen-
tagem ndo coberta, existem atrasos significa-
tivos — de seis a oito meses - no pagamento
das comparticipagdes ADM’s. Entretanto, os
mecanismos que nos deveriam assegurar a
transi¢do para a reforma estdo longe de cum-
prir a sua fungdo. O Fundo de Pensdes estaré
em risco de ruptura, o Complemento da
Penséo de Reforma continua, escandalosa-
mente, por pagar... € tudo isto ainda se agra-
va mais quando os cidaddos em uniforme
sobre quem estas guestées impendem néo
t8m perspectivas de carreira, correndo o ris-
co, alguns, e sendo um destino certo para
outros, terminarem as suas vidas militares
no segundo ou terceiro posto de uma carrei-
ra, logo com valores de pensdo muito longe
daquilo que seriam as suas legitimas aspira-
¢Oes, depois de denodadamente terem servi-
do a Pétria ao longo da vida. Mas, como é
seu timbre, os Sargentos de Portugal ndo
cruzaram os bragos e, demonstrando uma
vez mais uma grande nogio de responsabili-
dade, uniio e sentido de justiga, responde-
ram ao apelo da sua Associagdo e participa-
ram em mais uma grandiosa jornada de re-
flexdo a nivel nacional, que se consubstan-
ciou no uso da hora de almogo, no passado
dia 6 de Novembro, para reflectir sobre estes
assuntos, sem que esse facto pudesse de for-
ma alguma pdr em causa a missio. E de tal
forma foi sentido o peso da adesdo a esta jor-
nada que, nessa mesma tarde, e em sede de
comissio no Parlamento, o Senhor Ministro
de Estado e da Defesa Nacional e o Senhor
Secretdrio de Estado da Defesa e dos Antigos
Combatentes afirmaram “...a norma que se re-
fere (Art® 37-A do Estatuto de Aposeniacdo) nio
atinge a carreira especifica dos militares” e
"...mantém-se em vigor as normas do estatuto dos
Aposentados das Forgas Arinadas”. Foi sem di-
vida importante que estas palavras fossem
ditas. Mas importa que fiquem também es-
critas em documento vinculativo para que os
militares ndo venham a ser de novo, como
diversas vezes no passado, surpreendidos
por interpretacfes distorcidas por parte da
Caixa Geral de Aposentagbes. Como ficou de
novo bem demonstrado, todas as formas de
luta séo vélidas quando levadas a efeito com
convicgao, firmeza e unidade, e s6 assim os
resultados se alcangam. Teremos de conti-
nuar a pugnar pela defesa das nossas condi-
¢oes sociats e langamos desde jd o repto para
que 0 préximo ano seja o "ano das carreiras”,
sem que isso signifique que todos os outros
aspectos sejam descurados. Aproveitamos
para desejar votos de umas Boas Festas e
Feliz Ano Novo para todos 0s nossos cama-
radas e respectivas familias. »
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Opinido

Um orcamento

que nao
resolve nada!

Orcamento para 2003, em ter-
O mos reais, € inferior ao Orga-

mento de 2002 e, por isso, frusta
as expectativas criadas pelas promes-
sas que o Governo fez aos militares,
Esta afirmagdo ndo resulta de m4 fé,
ou ma vontade, mas sim da anilise
que fazemos ao Or¢amento. Vejamos:
"Este orcamento ascende a 1882,5 milhoes
de Euros, 0 queé representa um crescimen-
to de 1,8 % em relacio ao ano transacto
(1849,9 milhdes de Euros)”, 18-se na pag,.
11 da proposta de Orgamento.

Embora subindo 1,8%, este valor é
menor do que a inflagdo prevista para
© mesmo ano. Logo, em termos reais,
serd inferior ao do ano anterior.

Mas, mesmo esta pequena subida
"esconde”, devido a ekecugio da Lei
de Programagdo Militar, os cortes nas
despesas de funcionamento dos ra-
mos — menos 800 mil euros para a
Marinha, menos 900 mil euros para o
Exército, mais 100 mil euros para a
Forca Aérea,

Perante este quadro, como vai o Go-
verno conseguir a modernizagdo dos
meios e resolver as dificuldades finan-
ceiras sentidas e tantas vezes manifes-
tadas pelos ramos?

Como vai o Governo resolver os pro-
blemas colocados pelas associagdes,
nomeadamente a ANS, alguns dos
quais tém a concordancia do Governo?

Como vai avangar com um novo re-
gime remuneratério, que acabe de vez
com as injusticas que se tém verifica-
do, nomeadamente alterando o valor
do indice 100?

Como se irdo resolver os problemas
das carreiras dos militares?

Quando serdo pagos os complemen-
tos de pensdo em divida?

Como e quandeo serdo pagas as divi-
das 3 ADME?

Como serd resolvida a situagdo de
pré-ruptura do Fundo de Pensdes?

Sera pela venda ao desbarato do pa-
trimoénio? E quando se forem todos os
bens? Como sera?

O Didrio de Noticias, de 03/11/02,
refere que o Sr. Ministro de Estado e
da Defesa Nacional (MEDN) deu ini-
cio “ao processo de inventariacdo e avalia-
¢do de todas as estruturas militares, imé-
veis e bens afectos & Defesa Nacional”,

O patriménio é pertenga do Povo
Portugués, foi adquirido por geragdes
de portugueses e ndo pode ser aliena-
do sem critérios, de qualquer forma.

Néo sendo pela venda do patrimé-
nio que resolve as dificuldades, entéo
serd prosseguindo a sua politica de
ataque aos reformados, com a introdu-
¢do na Lei do Orgamento de Estado de
uma alteragéo ao artigo 53.° do Estatu-
to da Aposentagdo, alterando a forma
de cdlculo da pensdo de reforma, per-
mitindo de imediato uma redugo, fa-
ce aos valores actuais, de 10% ?

Come irdio ser atraidos os jovens as
fileiras?

A manterem-se os actuais incentivos
compromete-se a operacionalidade
das Forgas Armadas. Vérios militares
com responsabilidades tém afirmado
que a manter-se este quadro nio hé fu-
turo para as Forgas Armadas.

Com este Orgamento é claro que ndo
hd profissionalizag¢do, porque nao é
possivel promover novoes incentivos
ao voluntariado e melhorar ¢ seu esta-
tuto remuneratério e muito menos
alargar o nimero de voluntérios e
contratados de forma a substituir os
militares do SMO, que nalguns casos
constituem mais de 50% do efectivo.

Foi com grande destaque que se
anunciou a assinatura do contrato dos
Patrulhées. No entanto, é bom saber
que estava previsto em 2002 gastar 20
milhdes de euros em 2003, e que o
PIDDAC s6 contemnpla 5 milh&es mais
algumas verbas oriundas de outros
Ministérios, mas que ficam aquém do
previsto. Pois a verba total prevista, é
bom néo esquecer, era cerca de 239 mi-
lhdes de euros e que agora é de 119 mi-
lhdes (ver pag. 21 do Orgamento).

O que significa isto? Que o namero
de Patrulhdes vio ser construidos e
qual o custo total?

Ebom recordar, também, que sem o
visto do Tribunal de Contas as verbas
ndo serdo disponibilizadas e até a ago-
ra o processo ainda ndo deu entrada
no referido Tribunal.

Nos finais de Qutubro foi anuncia-
do que as OGMAS tinham celebrado
um acordo com um sindicato bancério
para fazer frente as dificuldades finan-
ceiras da empresa. Nao contestamos
que se facam acordos. Mas, como sa-
bemos que este tipo de sindicatos ndo
brincam em servigo, por uma questio
de transparéncia, nao ficava nada mal
que fosse dado conhecimento das con-
trapartidas®

Frontalidade, lealdade
e coragem

O ex-CEMGA, General Alvarenga
Sousa Santos disse: “Hd gue comegar a
avangar com coisas concretas, porque
sendo comega-se a duvidar que seja pa-
ra fazer qualguer coisa”, E disse ainda:
"Era de muito interesse que jd estives-

A% sarcento

sem a acontecer coisas, uma vez que jd
sdo promessas antigas”.

Estas afirmacées custaram-lhe a de-
missdo. Mas ndo foi demitido por as
ter proferido, mas sim por elas revela-
rem a verdade do Orgamento. Se fizes-
se declara¢des elogiando o Orgamen-
to, seria louvado. Portanto, néo foi por
fazer declara¢bes que foi demitido,
mas sim por essas declaragtes reflec-
tirem de facto a realidade.

S&o estes principios — frontalidade,
lealdade e coragem — que enformam
o comportamento da grande maioria
dos militares que, quando afirmados,
tanto incomodam.

Como diz a ANS, no seu comunica-
do N.” 19 de 2002, comungamos das
preocupagies expressas pelo sr. Gene-
ral sobre o futuro das Forcas Armadas.

Os anteriores Governos fizeram tan-
to mal as Forgas Armadas que o sr.
MEDN criou nos militares algumas ex-
pectativas, por ter satisfeito uma ou
outra aspiragdo pela qual hd muito lu-
tavam. Mas estes rapidamente se aper-
ceberam que a bondade do Sr. MEDN
nio passava de, a coberto de uns rebu-
¢ados, esconder que os verdadeiros, 0s
extruturantes problemas dos militares,
ficavam na mesma.

Com este Orgamento voltaram de
novo as demissdes, o aparecimento do
autor do art. 31.° e outros actores a
ameacar militares, s6 porque estes sa-
bem ler os Orgamentos.

No entanto, este Or¢amento ndo
trouxe s6 demissdes e ameagas. Com
ele esfumaram-se também as expecta-
tivas que o MEDN criou no seio dos
militares. Como se diz na minha terra,
é o reverso da medalha.

Corthecemos as dificuldades materi-
ais, financeiras e humanas que, desde
h& muito, vivem as For¢as Armadas.
Por isso, temos conhecimento de expe-
riéncia feita que este Orgamento nio
as resolverd e, por isso, o desencanto,
a desmotivagio e o descontentamento
estardo de novo instalados, se é que ti-
vessem desaparecido.

Mas os sargentos j4 demonstraram
que ndo viram a cara as dificuldades,
nem cruzam os bracos.

Os Sargentos de Portugal reafir-
mam: quem luta pode ndo ganhar,
mas quem néo luta j& perdeu. o

Custodio de Jesus

O SARGENTO
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A SARGENTO

PREOCUPACOES DOS MILITARES
Condicbes de vida tém sofrido decréscimo

Varias associa¢des de militares,
designadamente, a Associacio de
Militares na Reserva e Reforma
(ASMIR}, Associacdo Nacional de
Sargentos (ANS), Associacdo de
Oficiais das Forgas Armadas (AO-
FA) e Associagdo de Pracas da Ar-
mada (APA), aquando da desloca-
¢éo do Ministro da Defesa Nacional
a Comissdo de Defesa da Assem-
bleia da Repiblica para discussio
do projecto do Orcamento nesta
area, em 6 de Novembro, enten-
deram conveniente relembrar a
opinido pablica algumas questdes
que consideram essenciais.

as ultimas duas décadas as
condi¢des de vida dos milita-
res tém vindo a conhecer um
decréscimo assinaldvel. No
entanto, se tal facto é reconhecido una-
nimemente quer pelos que presidem
aos Orgdos de Soberania, quer pelos
responsaveis pelos partidos politicos,
quando surgem afloramentos publicos
da insatisfagio que, normalmente, con-
vive discretamente com os militares,
nédo se concretizam depois, na esma-
gadora maioria dos casos, as medidas
correctoras que séo indispensdveis.
Sao exemplos disso, entre outros, a

degradagdo do sistemna retributivo em.

relagdio aos das categorias profissionais
de referéncia, os mais de seiscentos me-
dicamentos que perderam a compartici-
pagdo, o acréscimo de encargos nas cli-
nicas que tém acordos com as Assistén-
cias na Doenca aos Militares {ADMs).
ADMs que, ainda por cima, vém pagan-
do as respectivas comparticipagdes com
atrasos considerdveis,

Foi, por isso, com expectativa e algu-
ma confianga que os militares acolhe-
ram o discurso piblico de quem os tu-
tela sobre os Valores que a Instituigio
Militar defende e representa, bem como
acerca do papel insubstituivel que esta
tem na sociedade que serve.

Compreendendo embora as dificul-
dades que o Pais atravessa, 0s militares
aguardavam que finalmente fosse re-
posto algum do equilibrio colocado em
causa por duas décadas de menor aten-
Gao.

Devido a essa expectativa, o projecto
do Orcamento do Estado na drea da
Defesa Nacional (OEDN) para 2003
constituiu uma grande desiluséo. ‘

Com efeito, ndo sé as verbas para
operacdo e manutengéo foram fixadas
em niveis que vao determinar grandes
dificuldades aos ramos, provocando a
frustracéo dos que gostariam de servir
mais e melhor o Pafs, como também as
consignadas a drea do pessoal nio le-
varam sequer em conta a reparagéo,
que tarda, de algumas injusticas.

E se se saiida a aproximagao do sis-
tema retributivo dos sargentos e pragas
das Forcas Armadas ao de idénticas ca-
tegorias da GNR, ndo nos podemos es-
quecer que continuam a existir proble-
mas no da categoria de oficiais.

Por outro lado continua por resolver
a questdo da regressdo nos escaldes em
todas as categorias, para a solugdo da
qual bastaria uma interpretagio uni-
forme do artigo 19.” do Decreto-Lei n°
328/99.
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..s40 exemplos, entre outros, a
degradacao do sistema retributivo
em relacdo aos das categorias pro-
fissionais de referéncia, os mais
de seiscentos medicamentos que
perderam a comparticipacéo, o
acréscimo de encargos nas clini-
cas que tém acordos com as ADM...

# €

...0 projecto do Or¢amento do Es-
tado na area da Defesa Nacional
para 2003 constituiu uma grande
desilusio...

¥ €

..nao so as verbas para operacao
e manuten¢ado foram fixadas em
niveis que vao determinar gran-
des dificuldades aos ramos, como
também as consignadas a area do
pessoal nio levaram sequer em
conta a reparagao de algumas in-

justicas...
% €

..eventual aplicacdo aos militares
do articulado relative 4 aposenta-
¢&o voluntaria, medida esta que,
a acontecer, provocara, para além
do mais, um auténtico terramoto
nos fluxos de carreira...

Continua também por pagar aos mili-
tares na situacéio de reforma o comple-
mento de pensio estabelecido na Lei n”
25/2000 que, convém recordd-lo, foi
aprovado por unanimidade na Assem-
bleia da Republica.

Terramoto
nos fluxos de carreira

Como se isso ndo bastasse, o projecto
do Orcamento do Estado (OE) apresen-
ta duas medidas de caracter geral, mas
altamente lesivas para os militares face
a especificidade da sua carreira.

Trata-se do desconto "a cabega” da
importdncia correspondente a quota
(de 10%) para a Caixa Geral de Aposen-
tagdes (CGA) e da eventual aplicagdo
aos militares do articulado relativo a
aposentacdo voluntdria, medida esta
que, a acontecer, provocar4, para além
do mais, um auténtico terramoto nos
fluxos de carreira.

Apreensdes sobre
futuro das pensédes

Mas um mal nunca vem sé e os mili-
tares tém vindo a aperceber-se da cres-
cente dificuldade na assuncio de encar-
gos das pensdes de reforma por parte
da CGA, o que, para além de sobrecar-
regar o orgamento do MDN, causa jus-
tificadas apreensdes sobre o futuro des-
sas pensdes,

Apreensdes que se acentuam de uma
maneira muito significativa com a si-

tuagdo de pré-ruptura em que se encon-
tra 0 Fundo de Pens&es dos militares.

Simultaneamente, o regime de audi-
¢do sobre matérias de fndole sdcio-pro-
tissional consagrado na Lei Orgénica n®
3/2001 nao estd a ser respeitado, suce-
dendo-se decisbes que pdem em causa
direitos e expectativas dos militares,
sem que, 05 que 0s representam, sejam
chamados a dar a sua opinido.

A titulo de exemplo cita-se a recente
publicacio das Portarias n® 1246/2002,
de 7 de Setembro, e 1380/2002, de 23 de
QOutubro, que vieram alterar a regula-
mentagdo da avaliagdo do mérito dos
militares do Exército e da Marinha, res-
pectivamente, sem que as associagoes
de militares tenham sido ouvidas sobre
esta matéria, 0 que consubstancia uma
clara violagao da Lei.

Militares
devem reflectir
sobre

estas questdes

Na oportunidade, as ASMIR, ANS,’
AQOFA e APA, esperam, por um lado,
que o Governo encontre urgentemente
solugdo para as suas preocupagoes e
que, por outro, a Assembleia da Repu-
blica cumpra o seu papel fiscalizador e
corrector, contribuindo para se possa
fazer justica.

As ASMIR, ANS, AOFA e APA, exor-
tam ainda os militares que representam
a reflectir sobre essas questdes e a cer-
rarem fileiras na defesa dos seus legiti-
mos direitos. e



4

Tribuna do LEITOR

O vice e 0 versa
do besta
e do bestial

A Associagdo Nacional de Sargentos
(ANS) acaba de obter mais uma
vitéria. Na opinido de alguns, apenas
uma vitoriazinha; na de outros, ape-
nas o simples cumprimento da obri-
gacdo, que o assunto nada tinha de
transcendente.

Como, a data, s6 foram obtidos os
resultados morais e juridicos (os resul-
tados mais préticos ainda néo se fize-
ram sentir), deixamos, lenta e
pesarosamente, 0 miserdvel estatuto
de bestas e passdmos, modestamente,
a bonzinhos. Daqui a alguns escassos
meses, imediatamente ap6s resultados
(bem mais) visiveis, chegaremos,
finalmente, a bestiais.

Pelo meio, eternamente esquecidas,
ficardo, uma vez mais, as infinitas ho-
ras de 4rduo trabalho, aborrecimentos
e chatices sem fim que, presidente e
seu pequeno exército de gente teimosa
(promovida, agora, ao estatuto de “po-
liticos™), "perderam” em prol da classe
de Sargentos. Felizmente que, para
néo ferir susceptibilidades, deixdmos
de ser sindicalistas...

Justas razdes de queixas tém as res-
pectivas familias. Suas mulheres que
véem os maridos chegarem exaustos e
tarde a casa, ¢ seus filhos que lhes
véem horas e horas de atengao nega-
das. Sim, provavelmente maus chefes
de famfilia?!...

Eu que, humildemente confesso, dou
0 meu modestissimo contributo, vou-
me deliciando (para qué chorar?) a
observar a ingratidio e o esquecimen-
to de todos aqueles que, comoda-
mente e no aconchego dos seus lares,
vao esperando, sentados, que as
coisas lhes caiam, em dadiva, do céu.
De preferéncia, direitinhas as méos,
porque aos trambolhdes poderiam dar
algum trabalho a apanhar.

Sim, esses mesmos que, quando con-
frontados com alguns escassos digitos
a mais na folha de vencimentos, que
14 agarecem por obra e graca de um
qualquer espirito santo, se apressam a
proclamar que a vitéria é nossa (de
todos, entenda-se, e principalmente
deles!).

Para conforto, resta aos (poucos)
homens da associagio, uma réstia de
motivacdo de, sabendo-se o pequeno
David no meio de muitos Golias, ter
sabido sempre fazer da arredondada
pedra e da certeira fisga, uma
poderosa arma de arremesso que tem
bastado para obter as nossas vitérias
(inhas, para muitos!...).

Vejo chegar, a passos largos, a hora da
disponibilidade e sinto que esta luta
vai deixando, a pouco e pouco, de ser
minha, mas se o cansago da ingratidao
e da injustica nio me vergarem, daqui
a um ano (ou talvez menos), ainda es-
tarei aqui, neste mesmo espago, a es-
crever um novo artigo. Partindo do
principio que, até 14, o destino poderd,
muito bem, ser aziago e a sorte ma-
drasta, poderei ndo ter nenhuma
(pequena) vitéria para anunciar.
Entdo, se quiser ser minimamente
coerente comigo préprio e com quem
me dispensa alguns minutinhos de
atencdo ao ler estas linhas, terei que
confessar que passdmos, de novo e
fatalmente, a miserdveis bestas... »

2SAR/RC FAP

Audiéncia com CEMFA
ANS reuniu com General Vaz Afonso

direcgdo da ANS reuniu, no pas-
Asado dia 3 de Qutubro, com o
Chefe de Estado-Maior da Forga
Aérea, General Vaz Afonso. A dele-
gacdo da ANS, constituida por Lima
Coelho, Ernani Balsa, Fernando Freire
e José Pereira, teve oportunidade de
apresentar um conjunto de problemas
que afectam a nossa categoria, tendo a
reunido decorrido num clima de aber-
tura e frontalidade, de parte a parte.
Entre os assuntos apresentados, ao
longo das mais de trés horas de reu-
nido, podemos destacar os seguintes:
A Carreiras: Referimos a necessi-
dade de alargamento dos quadros or-
ganicos, que se encontram desajusta-
dos das necessidades actuais, uma vez
que existem centenas de 1SAR que pelo

seu tempo de posto e caracteristicas,

das fungdes que desempenham (exe-
cugio avangada, supervisdo, chefe de
equipa, chefe de sector), hd muito que
deveriam ter sido promovidos.

Referimos ainda algum "caos” fun-
cional que existe nas unidades, nomea-
damente ao nivel do excesso de fun-
¢ies em acumulacio especialmente nas
éreas relacionadas com a Seguranga e
com a Qualidade e o facto de, em mui-
tas situagdes ser a mesma pessoa que
executa as tarefas, e depois inspecciona
e certifica o seu préprio trabalho nas
aeronaves.

O General CEMFA defende igual-
mente 0 alargamento dos quadros orga-
nicos a nivel dos postos superiores de
Sargento, sendo uma medida funda-
mental para que possa proceder & jun-
¢do de especialidades. E disse que pre-
ocupa-o seriamente o facto de existirem
neste momento na FAP, mais de 500
1SAR com mais de 10 anos de posto.

A Higiene e Seguranca no Trabalho:
Fizemos o apelo, a interiorizacio da
ideia de que a seguranga é um investi-
mento e ndo uma despesa, assim como
a criagdo de préticas de trabalho sus-
tentadas em que a segurancga e produ-
tividade andem a par.

Referimos igualmente as péssimas
condigdes de trabalho que existem em
algumas unidades da FAP, nomeada-
mente ao nivel da formacfo especifica,
das instalacdes, ferramentas e equipa-
mentos de apoio.

Sugerimos ainda a necessidade de se
implementar préticas semelhantes as
previstas na legislagdo em vigor, no-
meadamente:

® A execucao de exames médicos
anuais obrigatérios, no 4mbito da me-
dicina do trabalho;

# O problema da exposigdo ao ruido
com a necessidade implementagio de
medidas precisas e eficazes, como a
execucao de exames auditivos de pré-
colocagdo e periédicos para o pessoal
exposto e aquisi¢do de equipamentos
de protec¢do individual adequados e
devidamente certificados;

® A questdo do pessoal das Estagdes
de Radar, em especial a de Foia, onde
continuam a surgir casos estranhos de
doenga. A necessidade de vigilancia
médica e de medigéo do nivel de expo-
si¢do a radiagdes;

® Referimos, por tiltimo, dois casos
que muito descontentamento tem sus-
citado e que constituem factor de peri-
go potencial, nomeadamente, o caso do
pessoal MELECA (mecéanicos de elec-
trénica) que fazem servigo na Central
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Eléctrica na BA6, e o caso do pessoal de
dreas técnicas que faz servigo nos Cen-
tros Coordenadores de Defesa (BA1,
BABS).

Sobre todas estas questdes o General
CEMFA informou-nos de que iria tratar
destes problemas com o General IGFA
(Inspector-Geral da Forga Aérea) e que
relativamente aos exames médicos
anuais, 0s servicos de satide das unida-
des tém a obrigacdo de implementar
um programa do género, assim como
visitas periddicas aos locais de traba-
lho, desconhecendo as razées pelas
quais esse dever ndo estd a ser cumpri-
do, e ainda que, no caso das estagdes de
Radar, tém sido feitas medi¢des por
uma entidade independente e cujos
resultados irdo ser publicitados breve-
mente.

A Avaliacio do mérito: Referimos a
questio da notificagdo da avaliagio, em
que nio é entregue.ao avaliado qual-
quer documento comprovativo (o do-
cumento que o avaliado deve ficar em
seu poder, conforme vem referido no
impresso}.

Aborddmos ainda o casa de existi-
rem, em virias unidades, Sargentos que
chefiando servigos nio lhes ser per-
mitido avaliar os militares dos quais
sdo chefes directos, ficando assim re-
duzida a objectividade da avaliagéo,
pois nestes casos o primeiro avaliador
acaba por ser normalmente um Oficial
que ndo tem um contacto directo com o
avaliado e a qualidade do seu desem-
pertho.

O General CEMFA informou-nos que
iria averiguar destas questdes em con-
creto, e que pensa que a introdugio do
novo Regulamento de Avaliagdo do
Meérito ird ajudar para a resolugéo das
mesmas.

A Transportes: tendo chegado ao
nosso conhecimento, informacdes que
referiam a possibilidade de se acabar
cotn os transportes didrios de e para as
unidades, questiondmos o Sr. General
sobre essa possibilidade e obtivernos a
resposta de que, apesar desses trans-
portes serem uma concessio do co-
mando, nio foi dada qualquer ordem
no sentido de acabarem com esse ser-
vigo, podendo haver, numa ou noutra
situagdo, necessidade de reajustamen-

tos que rentabilizem os meios exis-
tentes.

A Regulamento de Colocagdes: Re-
ferimos o descontentamento que pro-
voca o facto de, ano apés ano, conti-
nuar a verificar-se a existéncia de mili-
tares que sdo considerados "imprescin-
diveis” e que, como tal, obrigam a que
militares com menor tempo de perma-
néncia na unidade sejam transferidos
primeiro. Relativamente a este assunto,
o General CEMFA estranhou a situago
uma vez que nao tem chegado até ao
seu conhecimento qualquer reclama-
gdo por parte dos prejudicados.

Abordamos também a questdo da ne-
cessidade de haver Sargentos na Re-
parti¢do de Colocagdes, assim como na
Repartigdo de Promogdes, como acon-
tece na Armada.

A Suplemento de Residéncia: Apon-
tdmos a necessidade de se prolongar c
pagamento além dos 5 anos, até que
cesse a condigdo que levou ao inicio dc
seu abono. O General CEMFA tambémnr
é dessa opini&o e, nesse sentido, ja for
entregue no MDN h4 vdrios meses,
uma proposta aprovada em Conselhc
de Chefes de Estado-Maior.

A Unides de facto: Referimos a ne-
cessidade de se aplicar o que vigora j¢
hd muito tempo na Lei geral. A sua nac
aplicacdo tem gerado situagdes incé:
modas e extremamente injustas para oz
agregados familiares que vivem err
"unido de facto”, quer em termos de AD-
MFA, quer em relagio ao IASFA. O 5r
General disse-nos que aguarda a regu-
lamentagio da lei e que, assim que ess:
regulamentagio sair (ndo se sabe quan-
do%, serd aplicada em conformidade.

A Sargentos em regime de contrato
Aborddmos o problema da equipara
¢4o de saldrios entre o pessoal contra:
tado e do quadro permanente, previst:
na nova lei de incentivos ao servigo mi
litar, que devia ser implementada at
ao fim de 2002 e que tarda em ser cria
da legislagdo. O General CEMFA infor.
mou-nos de que o MDN prometeu ¢
sua aplicagdo a partir de 2003.

A ANS, tal como tem feito até agora
ird acompanhar o desenvolvimento d
todas estas questGes € de outras, que o
nossos camaradas facam o favor de fa
zer chegar até nés. o
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Nao mexam no Estatuto
de Aposentacao!

s associacdes de militares —
A ASMIR, ANS, AOFA ¢ APA -

reunidas no passado dia 28 de
Outubro, decidiram levar a efeito
uma Jornada Nacional de Reflexio,
que decorreu no dia 6 de Novemnbro
durante o periodo do almogo.

Esta jornada teve por objectivo de-
monstrar, inequivocamente, o senti-
mento de preocupacdo, insatisfagio
e indignacdo dos militares face ao
grave atentado perpetrado pelo Go-
Vernc as suas pensdes de reforma,
através das propostas de alteragio
ao Estatuto de Aposentagio, inclui-
das na lei do Orcamento de Estado.

Uma vez mais, pela "calada da
noite”, tal como sucedeu em 1992 re-
lativamente ao pagamento do tempo
de servigo militar obrigatério, pro-

poe-se o Governo alterar agora o
Art.” 53.” — que define o célculo do
valor da pensao de reforma — pro-
vocando no imediato uma redugio,
face aos valores actuais, de 10% do
valor desta pensio. .

Se a isto juntarmos o facto dos me-
canismos de garantia do valor da
pensdo, nada garantirem, jd que o
Complemento de Pensdo (Art.° 9.°
da Lei n.” 25/2000) est4 suspenso na
sua eficdcia e assim ir permanecer, e
o Fundo de Pensdes se encontrar na
iminéncia de entrar em ruptura no
segundo trimestre do préximo ano,
ndo serd dificil concluir que, no cur-
to prazo, as pensdes de reforma dos
militares sofrerdo uma grave desva-
lorizagdo, tal como acontecia até
1990.

Como a vida nos tem demonstra-
do, 6 lutando conseguiremos impe-
dir que tais objectivos se concreti-
zem.

Os Sargentos de Portugal, uma
vez mais, participaram com grande
convicgdo nesta Jornada Nacional de
Reflexdo, ndo comparecendo nos
respectivos refeitérios para almocar
no dia 6 de Novembro, aproveitan-
do esse mesmo perfodo para seria-
mente reflectir sobre esta matéria.

Como em outras ocasides, a Fami-
lia Militar soube dar a resposta con-
veniente a mais um brutal ataque
aos seus direitos e condicdes sociais
de vida.

Como repetidamente temos dito,
quem luta pode ndo ganhar... mas
quem ndo luta j4 perdeu! ®

Pensodes
de reforma

O Encontro de Sargentos da Regido Militar de
Lisboa, realizado no passado dia 17 de Outubro, no
Saldo da Junta de Freguesia de S. Jodo, reflectiu
sobre as propostas de alteracdo ao Estatuto de
Aposentagio, contidas na proposta de Lei do Or-
camento Geral do Estado, tendo concluido:

a) A alteragéio a0 Art® 53.° do Estatuto da Aposen-
tagdo provocard, caso venha a ser aprovada, um
corte nas pensdes de reforma de 10% do seu valor.

b) Por outro lado, 0s mecanismos legais de garan-
tia do valor das pensdes de reforma, o Comple-
mento de Pensdo (Art® 9.° da Lei 25/2000) e o Fun-
do de Pensdes, tém sérias probabilidades de nada
garantirem. O primeiro, por se encontrar suspenso
na sua eficdcia através de um despacho do ex-MDN
Dr. Castro Caldas, e na actual proposta de OGE, nido
estar contemplada verba alguma para repér a sua
eficdcia, e o segundo, por poder entrar em ruptura
no segundo trimestre de 2003.

Perante tal quadro de preocupagdes, a Direccio
da ANS ficou mandatada para estudar e decidir as
formas de luta e 0 momento de as implementar, por
forma a suster e/ou inviabilizar as referidas pro-
postas. e

remos feito, para nos castigarem

desta forma? A sangria dos direitos
dos militares continua e a cada dia que
passa deparamos com uma situacéo
mais debilitada do nosso nivel de vida,
quer em termos profissionais, quer fa-
miliares.

Agora o Governo vem atacar as nos-
sas pensoes de reforma, através de uma
proposta de alteracio do Estatuto da
Aposentagio, inserida discretamente no
meio das quase 400 pédginas do QOrga-
mento do Estado para 2003.

Esta proposta, entre outras coisas, pre-
tende alterar a forma de célculo da pen-
sdo, deixando de levar em conta o venci-
mento iliquido, subtraindo-lhe a quota
para a CGA, cujo montante é 10%. As-
sim a pensdo serd igualmente reduzida
de 10%, o que ¢ bastante significativo.

Igualmente grave é o facto de estas e
outras medidas serem tomadas sem ha-
ver uma consulta prévia dos interessa-
dos, 0 que constitui uma grave infraccio
das regras democraticas que, quero que-
rer, ainda vigoram no nosso Pafs...

Mas este caso do ataque as nossas pen-
sbes de reforma ndo ¢ de agora e a cofi-
tinuarmos assim, é caso para pensarmos
se alguma coisa est4 garantida em ter-
mos da nossa velhice e como irdo ser os
nossos dias na terceira idade, apés uma
vida inteira de descontos.

P ergunto a mim mesmo que mal te-

O que nos reserva o futuro?

Vejamos os antecedentes, num passa-
do ainda recente:

® Até 1990, os militares, ap6s 36 anos
de servigo, permaneciam na situacao de
reserva até aos 70 anos de idade, altura
em que era calculada a sua penséo de re-
forma;

# Nesse ano, a situacdo de reserva,
com prejuizo efectivo para os militares,
passou a ter o limite de 9 anos e posteri-
ormente de 5 anos, iniciando-se assim

muito cedo o processo de degradagdo
da pensio de reforma;

@ Por esse motivo foi, entretanto, cria-
do o Fundo de Pensdes dos Militares, de
inscricdo facultativa, que, supostamen-
te, garantiria que a pensio de reforma
ndo desceria abaixo dos 80% a partir dos
70 anos de idade do reformado;

® Nas revisdes do EMFAR, em Julho
de 1999 e Agosto de 2000, para colmatar
a injustica da redugéo do tempo de re-
serva, foi criado o Complemento de
Penséo de Reforma. Este complemento,
faria com que todos militares com me-
nos de 70 anos de idade e ingressados
até 1990, ndo recebessem menos do que
o que Thes seria devido, se estivessem na
situagdo de reserva, sendo a sua pensdo
de reforma recaiculada aos 70 anos;

® Esta Lei (Lei 25/2000) da Assem-
bleia da Repuiblica, viu o seu artigo 9.°
suspenso, ilegalmente, pelo entao Mi-
nistro da Defesa, Dr. Castro Caldas, pelo
que até a data ainda ndo se procedeu ao
pagamento do complemento de pensao
a um nimero elevadissimo de militares
reformados.

Como € possfvel um ministro suspen-
der uma lei da Assembleia da Repuiblica
durante tanto tempo?

Em 2001 a divida aos militares refor-
mados ascendia j4 a cerca de 30 milhdes
de euros!

Feito este pequeno historial, o cenario
com que nos deparamos é este:
® Forte possibilidade de redugio da
pensao de reforma em 10%, para os
militares que transitarem para essa
situagéio a partir de Janeiro de 2003;

@ Nao pagamento do complemento de
pensdo de reforma, desde Agosto de
2000;

® Anunciada a ruptura do Fundo de
Pens&es dos Militares a partir de Abril
de 2003;

® Pagamento de quotas para o I[ASFA
mesmo como reformado;

® Ainda recentemente, a lista de medi-

camentos comparticipados pelas
ADM'’s, foi reduzida em quase 600 me-
dicamentos;

# Mais recentemente, os acordos das
ADM's com as clinicas em que os exa-
mes e consultas eram feitos a custo
zero, passaram a ser apenas a 90%;

® Nos "corredores do MDN" continua-
mos a ouvir falar de intengdes para
acabar com as ADM’s e transferir os
militares para o Servigo Nacional de
Saude. Nas Grandes Opgcdes do Plano
para 2003, vern 13 referido "reforma
dos subsistemas de saiide militar”. £
bom que estejamos atentos.

Todos sabemos como sdo importantes
estas questdes da sadde para os mili-
tares em geral, mas em particular para
os retormados, pois 2 medida que se
avanga na idade os cuidados médicos
véo sendo cada vez mais necess4rios.

Acresce a tudo isto o facto de as nos-
sas carreiras estarem completamente es-

tagnadas e o sistema retributivo ser de-
sadequado, pelo que a grande maioria
dos Sargentos passa 4 situagéo de reser-
va em postos intermédios (1SAR e SAJ)
com vencimentos baixos, logo com di-
reito a pensdes de reforma menores.

O quadro € este e é bem real.

N&o me parece que o futuro nos seja
promissor.

E 0 que podemos fazer para defender
0s nossos direitos e das nossas familias?

O que temos feito até agora, camara-
das! "Guarnecer a nossa trincheira”, “lu-
tar” e resistir, para além do que as nos-
sas forgas o permitam!

56 essa atitude ¢ compativel com a
nossa condicio de militares.

E bom que estejamos atentos, partici-
pativos e disponiveis e que ndo nos dei-
xemos levar pelo “canto das sereias”... o

José Pereira
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CONCEITO

ESTRATEGICO DE DEFEESA NACIONAL

DIVORCIADO da REALIDADE e da GENTE

As bases do novo Conceito
Estratégico de Defesa Nacional,
foram alvo de um férum/debate
promovido pela Associagio
Nacional de Sargentos (ANS), le-
vado a efeito no dia 26 de Setem-
bro, num hotel de Lisboa.
Prop6s-se a ANS, com esta inicia-
tiva, provocar um debate centra-
do na temética em aprego, mas
focalizando a sua discussdo em
elementos da sociedade civil e
politica, de acordo com uma
visdo privilegiada que partilha-
mos sobre este tema, de que a
"Defesa Nacional” é scbretudo
um assunto transversal a toda a
sociedade portuguesa sendo, por
conseguinte, essencial centrar o
seu debate em elementos que nos
possam transmitir uma vis&o
desmilitarizada e abrangente
deste conceito, que tdo arredado
tem andado do pais e das suas
preocupagdes, tantas vezes
desvirtuadas em pseudo moti-
vagBes acessérias e desmotivado-
ras duma verdadeira identidade
nacional, infelizmente desvalo-
rizada face a excessivas preocu-
pagdes de alinhamento a uma
nova ordem mundial e aliangas
que cada vez mais nos fazem
esquecer que somos um pafs com
identidade prépria com um pas-
sado e um futuro a defender.
Foram oradores, Rui Miguel
Ribeiro (GP/PSD), Nuno Melo
(CDS/PP), Anténio Filipe
(GP/PCP) Maj. Mério Tomé (BE),
Dr. Juiz Afonso Henrique (ASJP),
e jornalista Oscar Mascarenhas
(S]). Como moderador, Anténio
Lima Coelho {ANS).

O debate dividiu-se em duas
partes distintas, tendo a primeira
delas sido completamente
preenchida com as intervengdes
(de que publicamos resumos) dos
oradores que compunham a
mesa, enquanto que, na segunda
parte, foi a assisténcia que pri-
mou pela intervencgdo viva e
dialogante. Por parte dos deputa-
dos da coligagio governamental
(PSD — CDS/PP), foi notéria uma
preocupagcio de envolvimento do
conceito numa geo-estratégia
global, muito assente nos acordos
e aliangas de que Portugal faz
parte, com cuidado recurso, tam-
bém a necessidade de revigo-
ragao e dignifica¢io das Forgas
Armadas. No que respeita ao
deputado do PCP e ao represen-
tante do Bloco de Esquerda, as
suas intervengdes primaram pela
critica ao documento, com argu-
mentos vdrios e diversas intensi-
dades. e

Os oradores do forum, abriram
o debate, apresentando os seus
pontos de vista, que passamos
a transcrever em resumo.

O deputado Rui Ribeiro, do grupo par-
lamentar do PSD, enquadrou a actual pro-
posta de Conceito Estratégico de Defesa
Nacional dentro duma perspectiva geo-
estratégica global, tracando as grandes li-
nhas de orientagdo que levam a defini¢do
deste tipo de conceito, face a nova ordem
politica mundial e 3 emergéncia dos mais
conhecidos conflitos regionais, étnicos ou
religiosos, perante os quais, segundo ele,
Portugal deve assumir uma politica de
Defesa comum e inquestionavelmente ali-
nhada pelo eixo Europeu e Atldntico sem
quaisquer hesitagdes.

A proliferagio de armamento nuclear,
bio-quimico e de destruigio maciga, nas
mios de paises extremistas e de grupos
radicais terroristas constitui um elemento
novo que ndo se pode ignorar.

Todos os problemas emergentes do no-
vo conceito e prética terrorista nao estio
tao longe como parece, antes pelo contra-
rio, estdo cada vez mais préximo de nés,
0 que exige uma solidariedade refor¢ada.

Com a desagregagdo do bloco soviético
deixou de existir um certo equilibrio de
forgas para passar a haver uma crescente
desarticulagdo dos contetidos étnicos e re-
ligiosos até ai conseguidos, com a conse-
quente sede de supremacias.

A guerra dos Balcds foi disso um exem-
plo e um comego que nédo se pode consi-
derar de todo extinto a nivel global.

Estamos perante um "mundo novo" so-
bre o qual ¢é necessério ponderar e sobre-
tudo actuar por antecipagéo.

O deputado Nuno Melo do grupo par-
lamentar do CDS/ PP, centrou mais 0 seu
discurso na componente da dignificagio
das préprias Forgas Armadas e na conse-
quente necessidade de lhe atribuir meios
e objectivos bem definidos, tendo em con-
sideracio a ameaga terrorista actualmente
visivel e mesmo aquela que as previses
da seguranga internacional projectarem
no future préximo, facto que na sua per-
spectiva justifica a tomada de ac¢des por
antecipagdo, para evitar males maiores
por parte daqueles que hoje podem ser
considerados como ameagcas crescentes
da sociedade em geral.

As Forgas Armadas tém em tudo isto
um papel decisivo na mudanga de rumo
que € necessdrio operar em todo o nosso
conceito de Defesa Nacional.

Para isso ndo contribui o nivel obsoleto
do seu material, que necessariamente tem
que ser melhorado e também adaptado as
novas missdes complementares da Segu-
ranca Interna.

O facto de o anterior Conceito ter ori-
gem em 1994 e as ligdes que se podem re-
tirar j4 da nossa participagio activa em
diversas missdes multinacionais, obrigam
a que este novo Conceito se renove e re-
force nas novas componentes de inter-
ajuda, solidariedade e ac¢des conjuntas.

O deputado Antdnio Filipe, do grupo
parlamentar do PCP, evidenciando a rara
oportunidade de se poder discutir aberta-
mente esta matéria, chamou igualmente a
atengio para o facto de o seu grupo parla-
mentar ter também entregue na mesa da
Assembleia de Republica, para discusséo,
um contributo sobre a matéria, na forma
de "Grandes Opgdes do Conceito Estraté-

gico de Defesa Nacional”, que espera ver
discutido em plendrio.

Relativamente & proposta do Governo
considerou-a demasiago redutora e con-
tendo algumas preocupantes confusdes
entre os conceitos de Defesa Nacional e de
Seguranca Interna, o que poderd levar no
futuro a situa¢des menos consentaneas
com o rigor dum controlo judicial jd exis-
tente para as Forgas de Seguranga e que
encontrariam na actuagio das Forcas Ar-
madas, em areas da Seguranga Interna,
um vazio de rigor e controlo, em nada be-
néfico para o bom nome de ambas as ins-
titui¢Ges.

Frisou a importincia fundamental do
conceito de independéncia nacional, con-
tra o qual podem actuar intimeros facto-
res, ndo sendo certamente o mais espera-
do qualquer tipo de agressdo armada,
mas antes questdes que tém a ver com a
escassez de recursos naturais, o problema
das reservas hidricas, os ataques ao ambi-
ente ou mesmo a asfixia da nossa prépria
economia pelo assalto selvagem de capi-
tais estrangeiros, nomeadamente 0s es-
panhdis.

A incapacidade de defesa dos nossos
proéprios interesses estratégicos e dos in-
teresses dos nossos compatriotas dissemi-
nados pelo mundo, pode constituir um
factor preocupante de vulnerabilidade.

A prépria descaracterizagio dos servi-
¢os publicos, na drea da cultura, TV, ra-
diodifusio e outras igualmente constitu-
tivas duma certa identidade nacional, po-
dem contribuir para mais outro factor de
vulnerabilidade.

A degradagdo do equipamento militar
conjugado com a desarticulagdo das nos-
sas industrias de defesa, sdo igualmente
factores preocupantes.

Como 1° critica, o excessivo seguidismo
aos objectivos da NATO, e logo dos Ame-
ricanos, faz-nos até esquecer a importan-
cia da defesa do nosso espago maritimo e
dos seus recursos.

Por outro lado, como 2° critica, a impe-
riosa necessidade duma clarificagdo entre

Defesa Nacional e Seguranga Interna, cu
miscigenagio podem levar a situagdes ¢
ficeis de gerir e que colidam com o0s pr
prios interesses nacionais.

O Major Mdrio Tomé, em representag;
do Bloco de Esquerda, assumiu uma crf
ca muito mais contundente e de total op
sigdo a este tipo de conceito Estratégi
que considerou inequivocamente mold
do as necessidades politicas de agradai
aliangas e parcerias, mais do que enco
trar verdadeiramente um conceito que {
nha a ver com Portugal, enquanto Nag.
independente.

Referiu que o Bloco de Esquerda i
também apresentar a sua proposta em ¢
de de Assembleia da Republica.

Chamou a atengdo para 0 aparente ¢
quecimento das questdes constituciona
referindo por outro lado o facto de Port
gal, hoje em dia, ndo ter inimigos visive
e imediatos.

Considerando que este ndo é o camin!
mais correcto para se conseguir qualqu
projecgao de forgas, evidenciou que et
Conceito é um conceito de adesdo segt
dista e servil de Portugal relativamente
novo conceito estratégico NATO.

A grande alteragdo que se operou n
iltimos tempos néo € propriamente a
surgimento do terrorismo, uma vez q
este tem vindo a desenvolver-se dur
forma progressiva, mas sim o poder abs
luto dos Estados Unidos e a consequer
corrida aos armamentos, que lhe sucec
o enorme investimento militar, na pe
pectiva de que é sempre necessério est.
se preparado para nos defendermos
inimigos que se suspeitam ou prevée
poder vir a existir.

Torna-se escandaloso a exploragéo
sucesso do derrube das Twin Towers,
sim como o fomentar um efeito de est
fa/ambiente com guerras regionais ca
vez de maior intensidade.

A NATO, hoje em dia, j4 ndo é s6 w
alianga defensiva, mas sim a verdade
reserva bélica e de pressio internacion
que os Estados Unidos usam e control:

H
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a seu belo prazer, quando e onde que-
rem.

E necessdrio coragem para resistir a
este ambiente estuta e admitir que a
Defesa de Portugal, nos nossos dias, s6
por absurdo pode ser militar, pois a sé-
lo estariamos completamente manieta-
dos, face aquilo, que s5ao hoje as nossas
Forgas Armadas, mal equipadas, depau-
peradas em termos humanos sociais e
de motivagdo, com referéncias, muitas
vezes ligadas ainda ao tempo da Guerra
Colonial...

O Dr. Juiz Afonso Henrique, secre-
tario-geral da ASJT, teve a preocupagio
de frisar que, estando fora da &rea nor-
malmente considerada da Defesa Na-
cional, a sua apreciacdo baseava-se ape-
nas numa abordagem juridica e do di-
reito do cidaddo. Foi pois na qualidade
de representante do povo que quis apre-
ciar o documento em debate.

Salientou a mudanga da concepgio do
estatuto do militar e a nova postura da
institui¢do militar quanto & questdo dos
direitos fundamentais.

Neste sentido, é de opinido que o mili-
tar, enquanto cidaddo, deve ter uma for-
te consciencializagio juridica e dos seus
direitos fundamentais, sem que isso si-
gnifique a perda do sentido e importan-
cia da operacionalidade, devendo estar
consciente de até onde e como pode ir,
na execugdo duma ordem, respeitando o
seu préprio direito e o dos outros, num
constante equilibrio entre o direito e o
dever. ,

No que respeita a participagio das
For¢as Armadas no esfor¢o nacional da
Seguranga Interna, hd que ndo confun-
dir em demasia o0s conceitos, sem que
isso signifique recusa a participar.

E, porém, imprescindivel tragar muito
bem o tipo de relagdo entre Forgas Ar-
madas, Forgas de Seguranga e Poder Ju-
dicial, tridngulo que ndo estd definido e
importa equilibrar.

Oscar de Mascarenhas, jornalista, con-
sidera que este conceito aborda prefe-
rencialmente o esbogo da disposicao tac-
tica das pedras militares no tabuleiro da
politica internacional.

Na situagéo actual, as For¢as Armadas
arriscam-se a poder ser divididas (redu-
zidas) por um simbélico risco ao meio
entre 0 MNE e 0 MAI — por um lado
contribuiriam para o MNE com méo de
obra para a projec¢ao da politica externa
portuguesa, e por outro, integrar-se-iam
no esforco colectivo da seguranga, sob
os auspicios do MAL

Extinguit-se-iam como garante da de-
fesa da independéncia nacional.

Mas a Defesa Nacional é muito mais
importante do que saber apenas onde
péra e o que faz a tropa.

A Defesa Nacional justifica-se pela
defesa da critica duma razéo de sobrevi-
véneia,

A Defesa Nacional é muito mais uma
questdo de toda a sociedade, que tem a
ver com um conceito de identidade e
concepgdo nacional, do que com preo-
cupagdes meramente militares de indole
tacticas ou estratégicas.

As dependéncias de Portugal como
Nagdo, duma série de factores ambien-
tais e de qualidade de vida sdo, por
exemplo, questdes que devem fazer re-
flectir todos, incluindo os militares, do
que queremos de Portugal, como Nagéo.

Bases afuniladas

Ap6s as intervengGes da mesa, estabe-
leceu-se um vivo debate com a partici-
pacdo de diversos elementos da assis-
téncia e que a seguir sintetizamos.

O grande elogio que se pode fazer a
este documento, independentemente
dos seus objectivos, claros ou ocultos, é
o de ter permitido a discusséo e essa jd
estd ganha porque estd a acontecer.

A cooperagio no ambito da CPLP foi
considerada como um factor a ter em
conta para a defini¢do de alguns dos
conceitos da estratégia de defesa nacio-
nal.

Foi considerada abusiva a atitude do
Exército de avangar com a criagdo do
novo Batalhdo de Comandos, numa evi-
dente manobra de recuperagao desta
especialidade, ndo extinta, mas adorme-
cida em termos de estrutura organicano
campo das tropas especiais, mesmo an-
tes da aprovacgao das novas bases do
Conceito Estratégico de Defesa Nacio-
nal, do novo Congeito Estratégico Mili-
tar e do subsequente Planeamento de
Forgas que ditard a nova Estrutura a de-
senvolver.

No que respeita a 3° base — "Coeséo
Nacional" - falta saber como a conseguir.
Também a 21* base — "Fim do Servigo
Militar Obrigatério (SMO)" - levantou

sérias criticas, pela auséncia de pers-’

pectivas econémicas, financeiras e estru-
turais que possam tornar credivel o novo
projecto de profissionalizagdo, que tudo
leva crer, constituird um fracasso, tanto
em termos de quantitativos como em
termos de qualidade do tecido humano
e profissional que vier a ser conseguido.

As bases, como normas enformadoras
do novo Conceito, apresentam-se afuni-
ladas, uma vez que este conceito tem a
ver com todos os cidad&os e ndo apenas
com as For¢as Armadas e de Seguranga;
é absolutamente necessdrio que este no-
vo Conceito Estratégico de Defesa Na-
cional diga o "que é importante dizer” e
nio se perca em pormenores que tém
mais a ver com o que serd o Conceito Es-
tratégico Militar.

O nosso texto Constitucional remete
para os Portugueses o dever e o direito
de defenderem a integridade nacional e
a sua identidade e isso ndo é reflectido
por nenhuma destas bases, numa pers-
pectiva vincadamente popular.

O conceito de que deveré4 assistir ao
povo, em tltima insténcia, a responsa-
bilidade e o dever tltimo de resisténcia
passiva e activa para defesa destes valo-
res, estd perigosamente afastada deste
punhado de’bases, que remete apenas
para estruturas de funcionamento "nor-
mal e institucional” as tarefas dessa de-
fesa, esquecendo que é a populagédo o
valor mais alto de que quaiquer pais se
pode valer para a sua prépria afirmagéo
e defesa de ideais comuns.

O préprio sentimento de nacionalida-
de é preocupantemente escamoteado e
omitido, ndo se sabe se em nome de um
europefsmo exagerado se de uma obses-
siva dependéncia dum certo atlantismo
debaixo da protecgao do todo poderoso
“serthor do munde norte-americano”.

Mero jogo de poder

Adefinigio, clara e inequivoca, de 4reas
de interesse estratégico, tais como a agri-
cultura, o sector da alimentacdo, os recur-
sos hidricos e do subsolo, a inddstria na-
cional, a comunicagio social e mesmo a
identidade cultural nas suas mais remo-
tas rafzes de influéncia popular e erudita,
ndo aparecem como preocupacio domi-
nante, preferindo-se a isso a vertente béli-
ca e militar, assente num novo conceito de
ameaca terrorista, que nos deve preocu-
par mas néo tolher a esperanga de um
povo em se projectar como uma nagao
culta, de cariz pacifico e solidéario e cuja
primeira preocupagido deve ser o bem
estar e a felicidade do seu povo.

Analisadas as necessidades do pais,
nomeadamente neste aspecto da defini-
¢3o de rumos e objectivos, conclui-se
por uma enorme anomalia funcional
que acaba por reflectir o estado geral em
que o pafs vive e que ninguém pode
considerar sauddvel. .

Um pais pequeno como Portugal tem

obrigatoriamente de se afirmar naquilo
que lhe pode granjear respeito, conside-
racio e auto-estima: a defesa de princi-
pios e valores, bem raro que vai escasse-
ando nas mentes perturbadas de dilectos
funciondrios duma globalizagio mais ca-
pitalista que social; mais lucrativa que
repartidora de bens e condiges de vida.

Pelo facto de encontrarmos linhas de
conduta erradas em muitas das organi-
zagdes que hoje integramos e que regem
as nossa vidas, ndo deve ser considera-
do como positivo e como resposta a suas
disfun¢des o seu abandono, puro e sim-
ples, numa politica de isolacionismo,
mas antes considerar-se que estando
dentro delas, nelas integrados, podemos
influenciar a sua conduta, leva-las a to-
mar um rumo mais social e humano,
sem que isso possa ser entendido como
seguidismo ou submissao.

A transversalidade do Conceito Estra-
tégico de Defesa Nacional exige que este
seja muito mais abrangente e ndo se li-
mite a um mero jogo de poder, no tabu-
leiro de qualquer sala de operag¢des, on-
de apenas se encarem ameagas terroris-
tas e questdes de seguranca.

Surge também a divida de como en-
caixar toda esta articulagao de conceitos
no texto constitucional.

A prépria definigdo de terrorismo, nao
&, nem definitiva nem cientificamente
limpida e isenta, pois sofre da influéncia
de intimeros factores ideolégicos, reli-
giosos e étnicos que nos devem acautelar
para uma globalizacdo deste conceito,
sem que isso signifique, como & 6bvio,
que descuremos o nosso sentido de auto-
defesa, ndo o confundindo, no entanto,
com interesses alheios de supremacia e
mesmo uma cultura de submissdes dis-
farcadas de tratados e aliangas.

Sendo hoje em dia a politica externa
um enredado de interesses, quantas ve-
zes obscuros e dificeis de identificar,
sem ligagdo directa aos interesses do
préprio povo, ndo devem as Forgas Ar-
madas constituir-se no seu brage arma-
do e instrumento privilegiado de pro-
jectos de poder e influéncia, que nao ca-

Continua na pdg. 7
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Cartas dos LEITORES

Os mesmos
(maus) remédios
para 0s mesmos
(eternos) males

g s Forgas Armadas (FFAA) comecam a debater-se com

problemas (graves) de falta de efectivos, sobretudo de

contratados e, mais especificamente, de Pragas. Intime-
ras tém sido as tentativas de procurar aliciar os jovens para in-
gressar nas suas fileiras, mas todas ou quase, tém-se revelado
infrutiferas. De entre as principais, merece particular destaque
o melhorar (constante) dos vencimentos da classe de Pragas, pre-
cisamente onde a For¢a Aérea se apresenta mais carenciada e,
sobretudo, a melhoria dos vencimentos do pessoal que se encon-
tra em fase de preparagio, neste caso sem excepgio para qual-
quer uma das trés classes,

Passados quase dois anos apés a publicagio do «Regula-
mento de Incentivos & Prestagdo de Servigo Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV)» (DL N.° 320-
A /2000, de 15 de Dezembro), continua-se a assistir ao comego

de recrutas ndo 56 com pessoal aquém do esperado, como tam-.

bém com desisténcias em massa, quer por parte de individuos
que ndo chegam sequer a apresentar-se, quer por recrutas que
desistem antes do respectivo curso terminar.

Cumpre, entio, fazer profunda e cuidada reflexdo sobre este
assunto e sobre 0s (reais) motivos que continuam a afastar os
jovens da carreira militar, precisamente quando as condicdes
oferecidas tém sido, consecutivamente, melhoradas,

Numa primeira linha de hipéteses, temos precisamente a au-
séncia de uma carreira. Os jovens ingressam, de forma precéria,
nas FFAA, com idades que oscilam entre os 18 e os 22 anos e
véo assinando sucessivos contratos até ao limite maximo de 9
anos e meio. Perfodo ap6s o qual, e perante a escassa possibili-
dade de ingresso no quadro permanente (QP), transitam para
a disponibilidade e se vém confrontados com a complicada ta-
refa de arranjar emprego no nosso dificil mercado de trabalho.

O regulamento de incentivos, apesar de repleto de boas in-
tengGes e de melhorias significativas (de onde se salienta o au-
mento nas «prestagdes apds o termo da prestagio de servico mi-
litar»}, ndo d4 resposta satisfatéria a este problema de fundo.

Uma segunda questio a ter em linha de conta, é a "publicida-
de” das actuais condi¢bes, que os militares que ja & estdo fazem
aos que, hipoteticamente, pretendam ingressar. Ora, (des)moti-
vados por promessas que tardam em ver cumpridas, pelos aces-
sos cada vez mais restritos ao quadro permanente e por um fu-
turo continuamente indefinido, a imagem que transmitem da
institui¢io para o exterior, ndo poderd ser, obviamente, a melhor.

Para compor o ramalhete, conjugado com tudo o que atrds
foi dito, levanta-se um terceiro problema. O citado regulamen-
to de incentivos enferma de dois (gravissimos) males:

— O primeiro, consiste num contra-senso e prende-se com o
facto de todas as condigBes que se oferecem aos jovens civis se-
rem, precisamente, para quando o militar passar a disponibili-
dade, i. e., tenta-se seduzir o0s jovens para entrarem na institui-
¢ao, oferecendo (algumas) condigGes, precisamente, para
quando sairem;

~— O segundo, prende-se com o facto do Decreto-Lei ser de-
masiado ambicioso com o que promete ao militar na disponi-
bilidade, nomeadamente na formagio profissional que ofere-
ce, no direito ao subsidio de desemprego (continua a polémi-
ca em sabermos por quantos meses temos direito), nas con-
digBes preferenciais de ingresso na fungéo puiblica, nas bolsas
de estudo, entre outras, que a instituicio militar (continua) a
néo ter condi¢Bes para cumprir e que 0 Governo persiste em
se demitir das responsabilidades assumidas e legisladas, pela
metade, hd dois anos atrés.

No que se refere, em concreto, A nossa classe e aos seus mili-
tares RC’s, hd quase dois anos que esperamos, pacientemente,
pela equiparagao salarial aos mesmos postos do QF, quando
sabemos que os gastos acrescidos sdo meramente irrisérios. E
ja desesperamos pelo «suplemento de residéncia», ha muito
mais tempo previsto no EMFAR e (novamente!) prometido
nos incentivos. Neste tltimo caso, prevé-se que a "coisa” seja
bern mais complicada, pois a "danga” das transferéncias vai co-
megar (também) para o nosso lado...

Ora o maior cego de todos &, precisamente, aquele que per-
siste em ndo querer ver.

Os problemas sao, objectivamente, estes e resolvé-los nio
parece tarefa complicada, embora seja mais f4cil "esconder a
cabega na areia" como a avestruz e continuar a ter recrutas a
comecar com metade dos efectivos previstos. Porque serd? o

(leitor identificado, 2SAR/RC FAP)
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sam com a idéntidade da propria nagio, enquanto
projecto comum de um povo.

Por outro lado, é perverso condicionar toda a
discussio as amarras dum outro conceito estratégi-
co - o da NATO - que pode até nem coincidir j4, na
sua totalidade, com os designios nacionais e euro-
peus.

A definigdo de prioridades para estes designios
nacionais ¢ absolutamente urgente e indispens4-
vel. Nesta perspectiva, o empenhamento cfvico
dos portugueses, na interpretacéo daquilo que de-
ve ser a nagdo que os seus antepassados lhes lega-
ram e que eles anseiam projectar no futuro, deve
constituir o elemento chave para a resolucio deste
enigma.

Também, assumindo que o préprio conceito de
defesa nacional, ndo tem excessivamente a ver com
o teor militar da prépria palavra "defesa”, h4 que
encontrar a férmula correcta de integragio da com-
ponente militar neste designio nacional, sem que
1850 "militarize" o préprio conceito.

Mesmo dentro das préprias Forgas Armadas co-
mega a ser urgente combater o espirito mercena-
rista que se comega a instalar, fazendo com que
estas sejam pagas a missdo, quase como que se de
uma tarefa constasse, o exercicio das operagdes
inerentes a prépria condigdo militar.

Comentarios
e consideragdes finais

Como conclus3o final e objectiva, é inegdvel a
oportunidade e preméncia do documento ora di-
vulgado e da sua ptblica discussio. E antes de tu-
do, um acto de coragem e um sinal de prometida
honestidade que se espera venha a manter-se e a
dar frutos na reconquista da confianga entre o Go-
verno e a Nagdo, entre os militares e o povo portu-
gués, no que respeita a uma matéria, que anos e
anos de atropelos, incurias, indefinigdes e falta de
afirmacéo, transformaram numa entidade sem
prestigio nem significado, quantas vezes alvo de
incompreensdes e injustas acusagdes, como se de
um resquicio militar se tratasse e ndo dum conceito
integrador e integrante do todo nacional. A Defesa
Nacional!

A descaracterizagio continuada deste conceito
a0 longo dos tiltimos tempos, para além de respon-
sdvel pela cristalizagdo, na sociedade civil portu-
guesa, duma certa ideia de inutilidade quanto as
Forgas Armadas, foi ela prépria o fermento para
uma atabalhoada corrida ao profissionalismo e
consequente aboligdo do chamado servigo militar
obrigatério, que nao o querendo nés, aqui e agora,
por em causa, fez com que decisées, possivelmente
sustentadas e necessérias, viessem a concretizar-se
da pior maneira, na altura errada e sem a preocu-
pagdo de se atingirem, em tempo oportuno, os
pressupostos que lhes dariam, forma, consisténcia
e justificacio plena.

Com efeito, cavou-se muito fundo este fosso en-
tre a chamada sociedade civil e os militares, arras-
tando-se para essa vala de intolerancias mituas, o
proprio conceito de Defesa Nacional que se foi per-
dendo e agora nos vai custar muito mais, a todos,
redefinir, reconquistar e dignificar. E uma tarefa
que a todos diz respeito, por isso o aplauso para a
sua discussio publica, que é apenas, no entanto,
um comeco bem intencionado.

Parece-nos, porém, existir logo no inicio destas
bases um problema mal assumido, quicd mal ex-
plicado. Uma confuséo que jd comegou a langar
uma pequena nivem de imprecisdes e preconcei-
tos que se devem, na nossa perspectiva a uma me-
nos correcta abordagem do préprio conceito.

Defesa Nacional versus
Seguranca Nacional

Quer-nos parecer, e aqui, obviamente, trata-se
duma opinido discutivel, porque interpretativa,
que existe uma dificuldade de separagio de 4guas
entre aquilo que ¢ Defesa Nacional e 0 que pode
ser considerado Seguranga Nacional. Para nés, é
por demais ébvio que a Defesa Nacional, enquan-
to conceito genérico, integrador e integrante da in-
tegridade nacional, como atras se disse, & a mae de
todos os conceitos, inegavelmente associado ao
conceito de nagdo e integridade territorial, o que

sustenta a nossa propria existéncia no quadro geral
das nagdes.

Constituem este conceito de Defesa Nacional, e
para ele contribuem com a sua valoragéo intrinseca
emn cada uma das dreas respectivas, diversos ou-
tros conceitos, preocupagdes ou valores, sem os
quais, na realidade a Defesa Nacional se resumiria
a uma questdo bélica de defesa do territério na-
cional e entéo sim, apenas sob a responsabilidade
directa dos militares constituidos enquanto Forcas
Armadas do territéric.

Néo ¢, no entanto, assim que  luz da nossa his-
téria e mesmo dos mais recentes conceitos de inte-
gridade e identidade nacional, as coisas se passam
e hoje em dia, cada vez mais, o conceito de Defesa
Nacional é um vasto leque de preocupagées e prin-
cipios que todos juntos integram uma vontade
unissona e universal de manutengio dessa inte-
gridade e dessa identidade nacional, a que chama-
mos Portugal!

Daf pois, que quando se comegam a delinear
bases que misturam, quase ao mesmo nivel, Defe-
sa e Seguranga Nacionais, surge inevitavelmente a
confusio de se poderem vir a atribuir missdes de
Seguranga Nacional, "fout court”, ao elemento na-
turalmente preponderante na 4rea operacional da
Defesa Nacional, que s3o as Forgas Armadas.
Quando, na verdade, o que se quererd dizer é que,
determinadas valéncias das Forgas Armadas, po-
dem e devem, em determinadas condi¢des e me-
diante pressupostos muito precisos ¢ definidos,
contribuir com a sua colaboragio em certas dreas
da Seguranga Nacional, nio sendo, contudo, essa a
sua missdo primordial e sem que isso ponha em
causa, quer a independéncia funcional dos sectores
naturalmente atribuidos s Forgas de Seguranca,
na sua multiplicidade e diversidade, quer a pré-
pria especificidade das Forgas Armadas, enquanto
expressdo armada do nosso préprio conceito de
nagao.

Por outro lado, sobressaem de todo este enuncia-
do de linhas enformadoras para a enunciagio final
do, mais desejado que desejavel, Conceito Estra-
tégico de Defesa Nacional, linhas de condiciona-
mento bem visiveis, assentes em pressupostos de
ordem concepcional, sobre o que julga querer-se
dum Portugal, cheio de valores e principios tecno-
créticos e materialistas, deixando-se quase nenhu-
ma margem para a capacidade "sonhadora” que o
povo sempre tem para reinventar aquilo que é seu.

O Povo

nao entra neste conceito
e apenas nele participa,
enquanto figurante

Tentando ser-se menos lirico e mais preciso na-
quilo que queremos dizer, o que achamos é que a
componente animica e mesmo lidica, que reside
nas trincheiras do pensamento de uma nacgao, e
que se baseia na forga natural que um povo tem
para resistir, reinventar, criar e subsistir, mesmo
para além da prépria forca que em si encerra, est4
completamente ausente deste projecto.

Este, baseia-se apenas em pressupostos politicos
e geo-estratégicos, deixando a populagio fora do
registo das suas escassas tonalidades conceptuais.
O povo néo entra neste conceito e apenas nele par-
ticipa, enquanto figurante e mio de obra barata
para os altos desfgnios dos politicos que julgam ter
atingido o “olimpus” do seu superior destino — go-
vernar os ignorantes!

E certo que estamos a ser exagerados nesta apre-
ciagdo final, mas fazémo-la convictos de que as
nossas palavras poderao ser interpretadas como
uma alegoria daquilo que néo seria desejdvel —
um conceito estratégico divorciado da realidade e
da gente que somos!

E ¢ isso que achamos poder-se retirar deste pro-
jecto. Um projecto sem ideal nem espirito sonhador,
assente apenas em pressupostos analiticos e geo-
métricos, tragados a régua e esquadro da arte de
bem fazer politica, uma politica quadrada e excessi-
vamente correcta (...ou néo) para conter em si o pro-
jecto de povo e nagdo que também queremos ser.

Encerrando este comentdrio duma forma provo-
cante, mas ndo menos verdadeira, dirfamos, enfim,
que falta poesia em tudo isto! Poesia e muito sonho,
porque mesmo os politicos deviam de saber que,
como diz Gedeio... 0 sonho comanda a vida! e
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Ponto de V& STA

Isencao e critica

emos dito intimeras vezes que a

isengdo da ANS nio significa,

nem alheamento, nem indife-

renga, nem muito menos ausén-
cia de capacidade critica interventiva
em matérias que afectem o bom notne, a
credibilidade e o normal funcionamento
das Forcas Armadas.

A nossa capacidade de andlise e dis-
cernimento tem sido um valioso capital
ao longo da nossa existéncia e com ele
temos vindo a moldar a identidade pré-
pria da ANS, que se recusa terminante-
mente a adoptar partido ou defesa de
politicas ou processos que nédo se pau-
tem por uma inequivoca transparéncia e
uma grande elevacéo de conduta.

Podemos, em determinados momen-
tos do nosso percurso, ter tido divergén-
cias pontuais de cardcter conceptual ou
prético, com os nossos chefes; podemos,
em muitas ocasides, ter tecido criticas e
mesmo protestos em relagdo a politica
dos Governos, deste ou de outros ante-
riores, sem que isso ponha em causa o
respeito que sempre mantivemos e
manteremos pelas institui¢des demo-
créticas e a prépria autoridade do Esta-
do. A solidariedade que em qualquer al-
tura julgarmos oportuno e vélido mos-
trar para com qualquer Governo, serj
aquela que for ditada pela prética go-
vernativa e o seu conteido programati-
co. Temos orgulho na manutengdo da
nossa independéncia, que se rege por
principios de honestidade e dignidade,
na intransigéncia de quaisquer influén-
cias estranhas ao contetido em analise.

De igual modo se p&e a questdo da so-
lidariedade as chefias e mesmo, em cer-
tos casos, as pessoas, se for caso disso. A
nossa indelével ligagdo a institui¢do mi-
litar faz com que prezemos sobrema-
neira as virtudes e os valores daqueles
que intransigentemente a defendam,
mesmo a custa do sacrificio da sua pré-
pria carreira. £ assim que, independen-
temente de quaisquer circunstincias
politicas ou de relacionamentos menos
clarps, consideramos que a instituicao
militar deve ser preservada de determi-
nado tipo de estratégias que tenham a
Ver mais com projectos pessoais de po-
der do que com a verdadeira condugio
dos negécios de Estado e o respeito por
quem os executa, com mais ou menos
dificuldades.

Todos sabemos que o processo de no-
meagio das nossas chefias, divergindo
substancialmente daquele que era nor-
ma no passado, assenta numa base de
confianga politica forte e num processo
de escolha pelo Governo, confirmada
depois pelo Presidente da Repuiblica. E
um processo que choca aqueles mais ar-
reigados a uma certa ideia de poder mi-
litar, que assentava num forte entrosa-
mento entre poder e forgas armadas e
que derivava de um conluio muito visi-
vel entre aquilo que o poder determina-
va e o que as forcas armadas defendiam.
Emergia assim uma idcia de poder ¢ in-
dependéncia das for¢as armadas, o que
Ihe permitia exercer este processo de es-
colha intra-muros, dando assim a ideia
de que os chefes eram eleitos pelos pré-
prios militares. Tratava-se, contudo, de
um processo calculado e assente em
normas de relacionamento muito pre-
cisas e que apenas, como é 6bvio, con-
sideravam como universo para essa es-
colha, as altas patentes, deixando os mi-

litares, contudo, com a ideia de que se os
chefes se escolhiam entre si, isso consti-
tufa uma salvaguarda para a prépria in-
dependéncia das forgas armadas, sen-
tindo-se assim como que protegidos das
maleitas da politica e da sociedade civil,

0 que lhes dava a sensac¢do de que os

seus verdadeiros protectores seriam os
chefes que até tinham poder suficiente
para se saberem impor aos préprios Go-
vernos.

Foi um método que teve o seu tempo
e, quigé a sua razdo de ser, mas que deci-
didamente se extinguiu e com ele as mo-
tivagdes que lhe davam razio de existir.
Hoje em dia, no sistema democrético
adoptado, seria impensdvel voltar a essa
solugdio, porque ela contraria todos os
preceitos dum Estado democrético par-
lamentar, em que o poder estd definiti-
vamente nas mios dos eleitos, e esses
sdo inquestionavelmente o poder civil.

Assenta na prépria caracterizacgio da-
quile que sao ou nao as forgas armadas,
a capacidade para se aceitar ou nio este
processo. Mas partindo do principio, as-
sumidamente pacifico, de que as forgas
armadas sdo um instrumento da Nagio,
constituido para a defesa da sua integri-
dade territorial, dos seus interesses e da
sua identidade cultural e histérica, en-
tdo facil serd de admitir que compete
aos Governos, democraticamente eleitos
e assentes numa democracia parlamen-
tar estdvel e reconhecida, a tarefa de se
constituirem em responsaveis méximos

pelas forgas armadas e que estas lhe de--

vam obediéncia e respeito, como as de-
mais estruturas do Estado democrético.
Sendo que obediéncia ndo signifique
subjugagdo mas apenas subordinagéo
ao poder civil, dentro das normas esta-
belecidas para um normal Estado de di-
reito.

Reconhecido que ¢ este estatuto, difi-
cil seria encontrar outro processo para a
nomeacio das chefias, que néo fosse o
da escolha, assente em critérios de quali-
ficagbes profissionais, de consenso e
duma inquestiondvel confianga politica.

Acontece, porém, que a questdo da
confianga politica ndo pode reduzir a ta-
refeiros quem quer que seja e aos chefes
militares, dentro de pardmetros de bom
senso e de idoneidade moral, deve, por
um lado, ser atribuido respeito e capaci-
dade de intervengao e por outro, dedi-
car-lhes uma especial aten¢o nos seus
conselhos e opinides, mantendo-lhes
sempre uma porta aberta para a expo-
sigdo dos seus conceitos e estratégias, di-
ficuldades e impedimentos, pois eles re-
presentam, apesar de tudo, um grupo
profissional e de servidores do Estado
com responsabilidades acrescidas, que
lhes advém dum juramento de fidelida-
de tnico e definitivo - o do sacrificio da
prépria vida! E enquanto este simples
facto nao for encarado em toda a sua ex-
tensdo, véo persistir, certamente, facto-
res de conflituosidade e agastamento
entre o poder e as forcas armadas.

Na linha de afrontamento entre o exer-
cicio dum certo poder e a indiferenqga
mais ultrajante, face a insistentes cha-
madas de ateng¢éo por parte da chefia,
nio resta ao visado outra reac¢io, que
nio seja a da deniincia piiblica da situa-
¢ao debilitada em que as for¢as armadas
se encontram para o desempenho das
missdes que, decretadas pelo Governo,
sdo no entanto pagas por todos. O per-

curso que leva um chefe militar a sentir
que deve exercer o seu préprio "direito
4 indignagdo", e mesmo assim de uma
forma extremamente delicada e sopesa-
da, fazendo saber & opiniao ptiblica das
dificuldades que tem para manter o ca-
bal exercicio das suas responsabilida-
des, s6 ¢ futuro o poderd, talvez desven-
dar, pois trata-se de um processo des-
gastante e corrosivo, que 56 ele préprio
e os seus colaboradores mais directos
poderdo testemunhar. Nao deve ser fa-
cil, contudo, que alguém que assumiu
uma determinada missdo perante as for-
cas armadas, as quais dedicou toda a
sua vida, seja levado a tornar pdblico,
de certo modo, a sua incapacidade para
levar a “carta a Garcia”. O facto, contu-
do, do compromisso assumido ser com
as proprias forcas armadas, dé-lhe entéo
a nobreza de deixar a responsabilidade
de quem o nomeou o énus de lhe retirar
a mesma confianga entdo reconhecida.
Fica com certeza incélume a confianca
entre o militar e as forcas armadas que
foram a razdo da sua prépria existéncia.

Serviu tudo isto para enquadrar a po-
si¢do da ANS no meio de toda esta
engrenagem. E bom que se saiba, por-
tanto, que a ANS, enquanto associagio
representativa dos militares, reflecte so-
bre tudo isto e nio flutua, indiferente e
abstracta, no meio de toda esta conflituo-
sidade. Defendemos o conceito da equi-
distancia. E certo! Mas duma equidis-
tancia activa que nos permita, sem ani-
mosidades nem subserviéncias, poder
reflectir e dar a conhecer qual a nossa in-
terpretagio e juizo, em cada momento
de cada episédio. Sabemos reconhecer
quando hd boa vontade para atender
ao0s nossos anseios mas também sabe-
mos que nada se faz sem a nossa luta, o
nosso trabalho, a nossa constante pre-
disposigio para mostrarmos caminhos e
apontarmos solugdes. Da parte do Go-
verno, nada nos é oferecido, mas antes
reconhecido e af reside a grande diferen-
¢a. Em vez de gratos devemos antes re-
gistar a maior ou menor boa vontade
para resolver os nossos problemas. E is-
so ndo penhora a nossa independéncia e
a nossa prépria identidade. £ uma rela-
¢éo de respeito, de principios e valores,
aquela que defendemos e nunca de de-
pendéncia de quem quer que seja.
Sendo a nossa condigdo de militares, é
justo que defendamos a instituicdo e
com ela a posi¢éo e a fungdo dos nossos
chefes, sem que isso igualmente nos em-

penhe numa subserviéncia que nunca
irfamos admitir. Respeitamos a institui-
a0 e as chefias mas ndo pactuamos com
quaisquer desvios da respeitabilidade
que isso exige. Por isso, ndao temos qual-
quer hesitagdo em reconhecer as posi-
¢des verticais e dignas de qualquer che-
fe, facto que alids nos fortalece a todos e
a todos diz respeito.

Seria igualmente desejavel que as che-
fias, e muito jd foi conseguido neste as-
pecto do sdo relacionamento entre estas
e as associagdes, tivessem cada vez mais
uma perspectiva de respeito e aceitagdo
face aos 6rgdos representatives dos mili-
tares e partilhassem com as associagdes,
como expresso na lei, alids, a responsa-
bilidade de lhes darem a-conhecer pro-
jectos de regulamentagdes e normas que
afectem o cardcter sécio-profissional dos
militares e que pudessem contar com a
sua participagfo nos textos finais destes
diplomas, facto que engrandeceria for-
temente a componente funcional dos
mesmos.

Todos ndo somos demais para contri-
buirmos para a dignificagdo das nossas
forcas armadas, assim haja 0 bom senso
e a humildade para nos considerarmos
todos importantes e factores contribu-
tivos para o bem estar de todos nés, sem
distingdo de estrutura ou categoria!

Ao poder compete honrar e estimular
as forgas armadas, envolvendo-as no
projecto global da nagdo, sem que isso,
em momento algum, se possa confundir
com estranhos envolvimentos em estra-
tégias de poder pessoal ou ocas aritmé-
ticas de maiorias ou minorias pontuais,
que nada tém a ver com a histéria e os
valores dum povo que sempre se revi-
ram nas suas forgas armadas.

Ao poder, compete exercé-lo, e nédo
jogd-lo ao ritmo das suas préprias insu-
ficiéncias programdéticas e executivas!
As for¢as armadas ndo se compadecem
com manobras de bastidor e processos
medidticos mais ou menos manipulados
que visem atingir os seus responsdveis,
sob pena de ser a prépria instituigdo a
sofrer o ataque, contra o qual, infeliz-
mente, por via dos seus principios e va-
lores, ndo tem modo de se defender. Os
militares, mesmo em combate, tém ele-
vados conceitos de respeito de que nun-
ca abdicam porque assim foram educa-
dos!

Lisboa, 2 de Novembro de 2002

Um leitor identificado
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Noticias da EUROMIL

A SARGENT

Higiene e Seguranca no Trabalho para Militares em debate

A "Higiene e Seguranca no Trabalho
para os Militares nas Forgas Armadas
Europeias - A Importéncia do Dialogo
Social”, foi o tema do 6.° Seminario
Internacional da EUROMIL, que
decorreu nos dias 8, 9 e 10 de
Novembro, em Vaerlose, uma vila
proximo de Copenhaga, na Dinamar-
ca, Este evento teve o apoio da
Comissdo Europeia.

s mudangas nas missdes politico-

militares, a estrutura das préprias

forgas armadas, a tendéncia para
uma cada vez maior cooperagio muiti-
nacional, tudo isto contribuiu de uma
forma mais ou menos significativa para
o avolumar de problemas na drea da
higiene e seguranga no trabatho, riscos
particularmente sensfveis na vertente
social.

Conjuntamente com conceituados es-
pecialistas de relevantes institui¢des e
organiza¢des de Ambito nacional e eu-
ropeu, pretendeu a EUROMIL debrugar
as ateng¢Ges sobre o estado actual da hi-
giene e seguranga no trabalho e os seus
padrdes aplicados ou a aplicar nas for-
cas armadas dos diversos paises euro-
peus, a implementacdo das respectivas
directivas da Unido Europeia e os pro-
blemas especificos de higiene e segu-
ranga no trabalho com que os militares
europeus sio diariamente confrontados.

Este semindrio quis sublinhar a im-
portancia da existéncia de padrées mini-
mos para os militares e a necessidade de
consulta, direito de participacéo e didlo-
go social ao nivel das vdrias na¢bes da
UE no que concerne as matérias de hi-
giene e seguranga no trabalho para os
militares. Fazemos, a seguir, um resumo
das intervencgges.

Helge Adam Moller, presidente da Co-
missdo de Defesa Dinamarquesa, abor-
dou o tema "Higiene e Seguranga no Tra-
batho nas Forgas Armadas Dinamarquesas —
Um Ponto de Vista Politico”. Referiu, en-
tre outras questdes, como uma das mais
importantes, a necessidade de prepara-
¢ao, treino e educagio nestas matérias.
A preparacao deverd ser dura, técnica e
realista, mas tdo segura e forte quanto
possivel pois s&o os soldados que par-
tem nas missdes que enfrentam de facto
05 riscos. As questdes de higiene e segu-
ranga no trabalho sdo muito respeitadas
na Dinamarca e levadas muito a sério
Ee]os responsaveis na preparacio dos

omens que integrardo as missdes. Te-
ceu algumas criticas ao fim do servigo
militar obrigatdrio, que entende poder
vir a ser um ponto de fragilidade no que
as matérias de higiene e seguranga no
trabalho diz respeito, pois é menor o
universo dos cidaddos que ficardo sensi-
bilizados.

Padrbes minimos
e sua maxima aplicagio

O director do Sindicato dos Quadros
Técnicos, Marc Sapir, abordou o tema
“A Importéncia da Existéncia de Padroes
Minimos e sua Mdxima Aplicagio”. £ seu
entender que a Directiva Europeia obri-
ga todos os empregadores a cumprir as
normas de proteccio. Estas questdes ndo
se podem dirigir apenas ao nivel dos
empresdrios. Em que posicio é que "jo-
ga" o Estado em todos estes aspectos? A
longevidade dos cidad&os é afectada de
acordo com as condi¢des de trabalho,
por iss0 € importante que as inspecgdes
de trabalho e as inspecces preventivas
funcionem. E também importante que a
Comissdo Europeia funcione, que verifi-
que os trabalhadores que ndo sdo abran-

gidos pelas diversas directivas e pro-
cure, a partir daf, modificar a respectiva
directiva de modo a cobrir estas lacunas.

E necessério questionar os servigos
médicos. Muitos trabalhadores ndo be-
neficiam deste direito. Ndo podemos
apenas pedir que os outros proporcio-
nem meios, quantias, protecgdes. Temos
que nds mesmos criar e procurar ajudar
a criar os meios para tal. As questdes de
higiene e seguranca no trabalho néo sdo
matérias apenas para técnicos especiali-
zados mas deverdo ser preocupagdes de
todos nds.

O General Rosgaard K. Ebbe, Coman-
dante do Pessoal das Forgas Armadas
Dinamarquesas, que é também o res-
ponsével pelas condi¢des do ambiente
de trabalho, falou sobre o tema "O Papel
do Ambiente de Trabalho nas For¢as Arma-
das Dinamarquesas”., Para o General Ros-
gaard as for¢as armadas deverao estar
bem treinadas, bem motivadas, bem
equipadas. Por isso a necessidade de
grande prioridade para os militares. 56
assim poderio ter um elevado sentido
dos seus direitos, das suas responsabili-
dades e de sentido de democracia.

De acordo com as suas palavras, a Di-
namarca segue, nas forcas armadas, a
legislacdo de trabalho existente para os
demais trabalhadores, excepto como é
6bvio, em tempo de guerra ou crise.

Existe uma comissédo para lidar com
estes aspectos, da qual o Gen. Rosgaard
é o presidente e todas as pessoas com as-
sento na comissdo tém direito ao uso da
palavra. Consideram-se muito abertos e
atentos as normas que existem na lei,
mas ndo se limitam cegamente a lei. Es-
tdo neste momento a trabalhar, em con-
junto com a Alemanha, a Holanda e a
Noruega numa matéria que tem a ver
comn o0s efeitos da Radiacdo Radar.

© Gen. Rosgaard terminou dizendo
que "o homein tem de ser protegido da mel-
hor forma possivel pois é o factor mais im-
portaite”.

Diferentes Bandeiras,
os mesmos Deveres, Direitos Iguais

Carlo Barbiaux, belga, especialista da
EUROMIL em questdes de Eigiene e se-

uranga no trabalho, abordou o tema
"Higiene e Sequranga no Trabalho: Diferen-
tes Bandeiras, Os Mesmos Deveres, Direitos
Iguais”. Questionou as diferentes inter-

pretagdes que os diversos pafses ddo pa-
ra uma mesma directiva — 391,12 Jun 89
—, que embora ndo tenha caracter vincu-
lativo deveria ser uniformemente apli-
cada mas que, mercé de tradugdes e in-
terpretagOes restritivas se vé ser alvo das
mais diversas leituras, o que provoca re-
lativamente a questdes de higiene e se-
guranga no trabalho aplicdvel aos mili-
tares haver pafses que a aplicam na to-
talidade, outros que a aplicam parcial-
mente e outros que pura e simplesmente
nio a aplicam.

Seguiu-se um pequeno espago de de-
bate em que foram postas questdes so-
bre andlise de riscos antes das misses,
condigdes de trabalho em diversos pai-
ses, realidades diferentes entre paises
que partilham missdes conjuntas e tra-
balham em grupo.

O segundo dia de trabalho foi dividi-
do em quatro "workshops”. O primeiro
tema escolhido foi “Higiene e Seguranga
nas Forgas Armadas - as experiéncias nacio-
nal e multinacional: problemas e ideias para
melhoramento”.

O segundo tema foi "Directivas sobre
Higiene e Seguranga no Trabalho — sua apli-
cagdo ao pessoal militar ¢ harmonizagdo com
a lei”. Seguiu-se a abordagem do tema
“Higiene e Seguranca nas Forcas Armadas
- as experiéncias nacional e multinacional
no decurso de missdes no estrangeiro: situ-
acdes especiais e desafios”.

O dltimo tema debatido foi "Directivas
sobre Higiene e Seguranca no Trabalho -
Andlise das perspectivas futuras e necessd-
rios melloramentos”. )

O terceiro e ultimo dia de trabalhos
decorreu no Parlamento Dinamarqués,
sendo dividido em duas fases. Na ses-
sao plendria foram apresentados os re-
sumos do que se debateu em cada uma
das workshops do dia anterior. O debate
que se seguiu foi composto pelo seguin-
te painel:

- Dr. Wim F. van Eekelen, vice-presi-
dente da assembleia parlamentar da
NATO e membro do grupo de trabalho
"Defesa" da Convengao, sobre o futuro
da Europa;

- Sr. Olle Schmid, deputado dinamar-
qués e membro da comissdo de direitos
e liberdades dos cidadaos;

- Dr.® Teresa Moitinho de Almeida, ad-
ministradora Principal na Comissdo Eu-
ropeia para questdes de Higiene e Se-
guranga no Trabalho, Emprego e Assun-

tos Sociais;

- General Alain Devignon, chefe ¢
Departamento de Bem Estar, Forgas 2
madas Belgas.

O Sr. Schimid referiu que os deputad
europeus se sentem limitados pelos cc
dicionalismos inerentes a dificulda
em implementar as directivas.

O Dr. van Eekelen colocou a énfa
nas forgas multinacionais. Em virtu
destas missies acredita que se estéc
esbater as diferencas entre pequeno:
grandes paises, pois todos desemp
nham o seu papel nestas missdes, on
for necessdrio intervir. E necessdria ur
grande ¢ cuidada preparagao das forg
até devido ao choque cultural que alg
mas missdes obrigam.

A Dr.* Teresa Moitinho referiu ser r
cessdria a criagdo de uma base especi
ca sobre questdes de Higiene e Seg
ranga no Trabalho para que estas me«
das sejam efectivas nos planos fisic
psiquico e social. Informou que a C
missdo Europeia prop6s aos legislad
res europeus uma nova abordagem
bre higiene e seguranga no trabalho. F
feriu a existéncia de um "acquis” com
nitdrio como base de apoio. A legislag
deverd, no seu entender, ser forcad:
por em pritica. E necessario mudar cc
dutas e atitudes em relagéo a higien
seguranga no trabalho. Mas é essenci
mente necessaria muita formacao, di
de cedo.

O Gen. Devignon referiu a absolt
necessidade de uma boa satide fisi
moral e mental. Ele préprio € respon:
vel pelo ambiente, pela implementag
dos regulamentos e directivas sot
estas matérias e também pela condig
médica dos homens que integram
forgas armadas belgas.

Como nota final cabe aqui inform
que, dada a oportunidade, sensibilida
e urgéncia destes tipos de temas, e
impossibilidade de estar presente ¢
especialista na matéria, a ANS se fez
presentar neste seminario pelo pre
dente da Direc¢do, A. Lima Coelho, q
numa das ocasides de debate realgol
pesar pela auséncia de outros técnico
especialistas destes assuntos por pal
dos Ramos das Forgas Armadas e d
departamentos competentes na drea
Governo, pois é sabido que o convite
enviado formalmente para diversas ¢
tidades. O estado das coisas no nos
pais, e particularmente nas Forgas £
madas, no que diz respeito as condigé
de satide, higiene e seguranca no trak
lho justificaria por certo uma presen
mais significativa (essencialmente
pessoal tecnicamente mais qualificad
Por parte da nossa congénere AOFA «
teve presente um elemento especialis
em NB(QJ, o 1TEN Rogério Marques.

£ igualmente de realgar que, da pa

"de paises que ainda nio reconhecerr

direito ao associativismo militar, com:
o caso da Grécia, foi sentida a oport
nidade e valor deste tipo de semindri
assim, esteve presente ao longo dos t:
balhos um capitdo médico da For¢a 2
rea Grega. £ um exemplo que gostar
mos de ver frutificar.

Um longo caminho ainda esté p
percorrer neste campo, mas temos a {
me convicgao que unindo esforgos e
nergias, internamente com 0s noss
camaradas e externamente com todas
organiza¢des que pugnam pelo rec
nhecimento de direitos e melhores cc
di¢tes de trabalho, alcancaremos os ¢
jectivos a que nos propomos, a digni
cacdo das condigbes de trabalho do "
daddo em uniforme”. @



& SARGENTO

INTERNACIONAL |
Convénio em Oeiras

Decorreu, no dia 12 de Qutubro,
nas instala¢des do CASO/IASFA
em Oeiras, mais uma reuniio do
"Convénio de Evora”. Este convénio
integra duas associagbes portugue-
sas ?ANS e AOFA) e duas associa-
¢Oes espanholas (AMARTE e CIO-
FAS) e retine duas vezes por ano.

Esta reunido teve um figurino di-
ferente, ndo apenas na agenda do
encontro como também, e sobretu-
do, pela composigio da mesma. Es-
tiveram presentes como convidadas
a assistir a esta reunido, as seguintes
associagdes: ASMIR - Associacgio
dos Militares na Reserva e Reforma
(Portugal); APA - Associagio de
Pragas da Armada (Portugal); AOG
- Associa¢do de Oficiais da Guarda
(Portugal); APG - Associacdo dos
Profissionais da Guarda (Portugal);
ANCE - Associagdo Nacional de
Contratados do Exército (Portugal);
AUGC - Associa¢do Unificada da
Guarda Civil (Espanha); AMiD -
Associagdo de Militares Democrati-
cos (Itdlia).

Depois das boas vindas dadas pe-
lo coordenador do Convénio, Paco
Mildn (AMARTE), seguiu-se uma
pormenorizada apresentacdo sobre
o que é a EUROMIL e os seus objec-
tivos, feita pelo representante das
quatro associagdes signatdrias do
convénio e membro da Direcgdo da
Euromil, Alpedrinha Pires {AOFA).

Instadas a pronunciarem-se sobre
esta matéria, a ASMIR afirmou que
manterd o estatuto de observador
no Convénio, a APA e a AMid solici-
taram que lhes fosse conferido este
estatuto de observadore no Convé-
nio, com vista a uma possivel ade-
sd0 a0 mesmo. A AQOG, aANCEea
AUGC deverio submeter esta ques-
tdo de eventual ligagio ao Convénio
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Actividade DESPORTIVA

Desporto na ZMM

Inserida nas comemoragées do 9.” aniversario do
Regimento de Guarnigdo N.” 3, realizou-se, em 22
de Setembro, uma prova de Atletismo organizada
i pelo Instituto do Desporto da R. A.Madeira (IDR
AM). Este evento faz parte do campeonato “Madei-
ra a Correr”.

Nesta competi¢do participaram equipas regionais
federadas, militares e da seguranga publica, nos es-
caldes juvenis e séniores, este tiltimo na distincia de
5200 metros. No final, 0 Comando da Unidade pro-
porcionou um convivio entre atletas.

Para os camaradas da ZMM foi uma agradavel
surpresa a Associa¢io Nacional de Sargentos surgir
representada em provas desportivas deste género.
Saliente-se o brilhante 2.° lugar da ANS na classifi-
cagdo geral por equipas em Masculinos e Femininos
{na foto a equipa do niicleo ANS do RG3). Os nos-
sos parabéns aos atletas.

.
sultados saidos do Presidium de Se- !
vilha, sendo de realgar o éxito politi-
co que este evento proporcionou -
mas, por outro lado, o contra-ataque
fortissimo das chefias militares que
entretanto se faz sentir. Concluiu-se
da necessidade de uma preparagio |
forte para a discussdo das alteragdes
a introduzir no seio da Euromil, que
irao ocorrer no Presidium, em Son-
thofen, Alemanha, na préxima Pri-
mavera. No final, foi apresentado o
novo coordenador do Convénio,
uma vez que o actual deixar4 o car-
go por motivos pessoais e familia-
res. Nova reunido do Convénio fi-
cou agendada para Margo de 2003,
desta feita em terras de Espanha.
Ficaram langadas sementes para
um reforgo da posicdo das associa-
gbes militares do Sul da Europa, as-
sociagdes essas que enfrentam
actualmente grandes dificuldades
no plano do reconhecimento de di-
reitos, onde o recente exemplo por-
tugués pontifica como um oésis no
meio da aridez das politicas sociais

HOMERAGEM D&
UNINADE AQY
SLUSY MORTOM
TM CAMPANHA

Penela Natura’2002

Uma equipa da ANS esteve na competi¢io Raide
Penela Natura’2002, entre as serras de Sicé e Lous3,
tendo obtido um brilhante 3.° lugar, de entre 32
equipas. A prova, que decorreu nos dias 6 € 7 de Ou-
tubro, é a primeira da época 2002 /2003 e conta para
o Campeonato Nacional de Corridas de Aventura.
A préxima prova decorre em Vimioso, a 30 de No-
vembro.

ciagBes, como tem sido prética até
este momento, mas tem contactos
mais estreitos com organizagbes na
&rea policial.

A tarde os trabalhos prossegui-
ram com a presenca das associagdes
signatdrias do Convénio e das que
detém ou solicitaram o estatuto de

e/ou a Euromil & decisdo das res-
pectivas Assembleias Gerais. AAPG
continuar4 a colaborar com as asso-

observadores. Fez-se um ponto da
situagdo quanto a realidade associa-
tiva nos pafses. Analisaram-se os re-

dos paises do Sul da Europa. Espe-
remos que, como em tudo, a unido
faga uma vez mais a forga. e

Na época transacta, 2001/2002, a ANS/Raid ficou
classificada em 6.” lugar. O 3.° lugar na 1.” prova
deste ano é promissor para novos éxitos. e

ATENCAO SOCIOS DA ANS

Escapes para automoveis

_ Protocolo entre'a ANS e a SIFECA, Pe-
¢as e Acessorios para Automdveis, Lda.,
para a venda de escapes para automdveis
nas seguintes condigdes: Todas as vendas
serdo na modalidade de venda a dinheiro,
com o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
dos escapes FONOS/WALKER, tem esta-
belecimentos em:

m Entroncamento, Zona Industrial
Telef. 249 720 059

m Lagoa (Algarve) — Rua Mouzinho de
Albuquerque, 3

® Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Ve-
loso da Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo, da
Motril, Lda, para a venda de caravanas e
autocaravanas, acessdrios e material de
reposi¢ao. Descontos a sécios da ANS de
4% em caravanas; 3% em autocaravanas;
10% em material de reposicao; 10% em
acessdrios. Facilidades de pagamento até
60 meses.

OBS.: Os descontos s6 so validos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”.

B Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 S. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

w Exposicdo e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto ao Autddromo). e

Pneus, pecas e acessorios

Protocolo da ANS com as seguintes em-
presas:

® Recauchutagem Torrejana, com des-
contos de 25% a 35% da tabela de reven-
da. Pagamento no acto de compra.

Bairro do Nicho

Tel. 249 822 515/ 249 822 161.

Torres Novas

m GraciAuto, para a venda de pegas e
acessorios para automdveis, nas seguintes
condig¢oes: vendas a dinheiro, com descon-
to de 30%, excepto extras e material de
origem.

Rua D. Nuno Alvares Pereira e Luis Fal-
céo de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649.

Entroncamento

# NOTA: Foi suspenso o protocolo com
a HiperPneus. »

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe
tréleos S.A., para os socios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 6$00 por
litro de qualquer combustivel é descontado
directamente no acto do pagamento medi-
ante a apresentagdo do cartdo “Cepsa
Team"”. Aos titulares deste cartio assiste
também o desconto de 209 em lubrifi-
cantes, para além da acumulagao de pontos

para obten¢do de prémios constantes no
Catélogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condicdes de adesdo. A
“Proposta de Adesido” tem de ser preen-
chida para a obtengéo do cartdo da Cepsa,
a qual posteriormente € autenticada pela
ANS. 56 a ANS pode enviar as propostas a
CEPSA para emissdo do respectivo cartio.

Os socios, em especial 0s que se encon-
tram na situacgdo de reforma ou na reserva,
que ndo receberam a Proposta de Adesdo,
podem solicitd-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente & secretaria da
ANS, em Lisboa. e

Medicina dentaria

Protocolos com:

m Lubidente - Centro Médico e Den-
tario, com descontos de 15% nos trata-
mentos de Estomatologia, Proteses denta-
rias e Ortoddncia.

Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160 672 / 919 469 529

® Clinica Dentéria dr.? Rosario Sarama-
go, com descontos de 15% nos tratamen-
tos, a sécios e familiares.

Rua Proj. 4 Miguel Bombarda, 5 - loja 3

{(junto ao Centro de Salide)

Entroncamento

Tel. 249 725 767 »

Aluguer de viaturas

Na National {rent-a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sio
efectuadas pela ANS. Os associados para
usufruirem deste protocolo devem contac-
tar a secretaria da ANS para efectuarem o
seu pedido. :

Localizagéo: Albufeira, Portimao, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, [lhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lishoa, Porto, Faro e Funchal. e

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama de marcas.
Protocolo estabelecido com a firma “O
Acorde, Lda. ", na Rua do Fragoso, 4, em
Evora, que pratica um desconto de
15%+5%6 nas vendas a pronto a socios da
ANS. Um dos aspectos interessantes é o
facto desta firma ter uma loja virtual na
internet:

www.portugal@shopping.pt/acorde
onde os artigos expostos tém um jd um
desconto de 15%. Nesses artigos os sécios
da ANS tém mais 5% de desconto. Infor-
ma-te junto da ANS. e

OBS.: Informa-te sobre estes protocolos
junto da ANS. e



veio pér fim a uma prolongada

luta (trés anos precisamente), pela
equiparacdo retributiva dos militares
com as forgas de seguranga.

Cabe agora, fazer o balango deste pro-
cesso, com o sentimento de orgulho pela
vitéria alcangada, mas simultaneamente
com a frieza possivel, e a serenidade que
permita extrair os ensinamentos, tao ne-
cessarios quanto fundamentais, para os
combates futuros, nesta caminhada s6-
cio-profissional que ininterruptamente
teremos que percorrer.

Ao longo destes trés anos sempre afir-
mamos que esta batalha iria ser longa,
dura e muito dificil, e que requeria de
todos nés — Sargentos de Portugal —uma
enorme determinagéo, unidade, persis-
téncia, mas fundamentalmente grande
inteligéncia e confianga. Mas, também
afirmamos que se conseguissemos ser
tudo isto, a equiparagdo retributiva seria
um facto, s6 nao sabiamos quando...
Pois, ela aqui est4!

Nesta longa batalha utilizdmos todos
0s meios que a nossa criatividade soube
encontrar: fizemos exposigdes dirigidas
as chefias militares; pressiondmos o Go-
verno e os partidos da oposigio; fomos
ao Parlamento; passedmos fardados; re-
cusdmos a ir almogar as messes; persis-
tentemente fornos  residéncia oficial do
Primeiro-Ministro solicitar uma audién-

ODL 207/2002 de 17 de Qutubro,

PLANO ANSY DE SEGUROS
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A ANS celebrou com um corretor especializado em seguros individuais e
:familiares, um protocolo de prestagdes de servigos, englobando um con-
1junto de produtos do ramo segurador, a pregos significativamente
1 baixos e exclusivamente para Sargentos sécios desta Associagao.

Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis:

+ AUTOMOVEL (Responsabilidade Civil, incluindo Assisténcia em Viagem,
Ocupantes de Viatura e Protec¢do Juridica)
& Pregos a partir de 135 euros/viatura
v MUTI-RISCOS/HABITACAO (varios riscos numa s apélice)
«r Paredes 2.90 euros/5.000 euros)
= Recheio (5.19 euros/5.000 euros)

v’ ACIDENTES DE TRABALHO (empregada doméstica — trabalho a hora)
& Precos a partir de 7.10 euros por cada 500 euros

v SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenca/acidente)
e¥ Pregos a partir de 37.31 euros/ano

Exemplos:
Capital seguro:

Militar (idade): 30 anos

CONTACTA:

v VIDA (exclusivo para sdcios da ANS, incluindo missées no estrangeiro)
w Coberturas: Morte, Invalidez Total e Permanente

5.000 euros Funcao: Adm/Operacional-Risco Standard

Custo/Total/Més: Portugal e Paises da EU = 1,15 euros/més
Comissoes fora UE (Kosovo, Timor, etc) » + 0,83 euros/més
Sede da ANS: © 21 815 4966 / Fax: 21 815 49 58.

Paga menos pelos teus seguros
aderindo ao Plano da ANS

A SARGENTO

TRES ANOS DEPOIS UMA REALIDADE!

Equiparacao retributiva

Foila primeira vez que uma alteragao ao sistema retributivo dos militares
resultou duma negociacio directa entre.o Governo e a ANS

cia, sempre negada, alids como negada
vinha sendo a solugéo reclamada.

Este combate, como qualquer outro,
néo se faz sozinho, e a outra ou as outras
partes também o fazem e procuram,
com 0s meios poderosos que dispdem,

'\ﬁ_

Para mais informacbes, recortar e enviar para a ANS, Rua Bardo de Sabrosa, 57 - 2° 1900-088 Lisboa
Nome: Nesocio
Morada:
Telefones pfecontacto: /

v ou pelo e.mail: declaseguros@clix.pt

[ o e e U

¥ ou, consultar os Delegados da ANS ou a sua sede, pelo telefone 218 154 966 ou fax 218 [54 958
v ou, através do Servigo do Corretor, pelos telefones 214 351 154 e 214 358 271 ou fax 214 363 214

contrariar os factores que nos podem
conduzir a vitéria. Procuram minar a
nossa unidade, abalar a nossa determi-
nacdo, quebrar a nossa persisténcia, des-
truir a nossa confianga.

Sendo verdade que em determinados

novo CEMGFA

oi nomeado e tomou posse, no dia 4
F de Novembro, do cargo de Chefe do

Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, 0 Almirante José Manuel Gar-
cia Mendes Cabegadas.

O Almirante Mendes Cabecadas tinha
sido nomeado Chefe do Estade Maior
da Armada hd menos de um ano, tendo
sido entdo, como agora, uma escolha do
Ministro de Estado e da Defesa Nacio-
nal, Dr. Paulo Portas.

A ANS enderega a S. Exc. o Almirante
Mendes Cabegadas, com quem jé tinha
tido oportunidade de se reunir, enquan-
to CEMA, os votos das maiores felicida-
des no seu novo cargo, na certeza de que
o seu sucesso pessoal nas novas fungdes
agora assurnidas, constituird igualmen-
te 0 engrandecimento das Forgas Arma-
das, a sua dignificagio e a sua projecgio
no espectro da sociedade portuguesa.

Como epilogo dum processo ampla-
mente divulgado pelos érgéos de comu-
nica¢do social e mediante proposta do
Governo, foi exonerado do cargo de
Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, no dia 22 de Outubro, o
General Alvarenga de Sousa Santos.

Entre outras importantes missbes de-
sempenhadas ao longo dos dois anos em
que permaneceu neste cargo, o General
Alvarenga de Sousa Santos mostrou ser
um sério defensor duma profunda rees-
truturagao dos drgaos superiores da De-
fesa Nacional - MDN e EMGFA - tendo
para o efeito deixado avangados estudos
para uma maior operacionalidade, eficé-
cia e reducio de meios destas estruturas,
tendo dado especial atengio & criagio do
inexistente cargo de "Chefe da Defesa”
(CHOD), facto que poderia trazer a De-
fesa Nacicnal o impulso de renovagéo,

momentos, alguns de nés sofreram os
efeitos do desgaste provocado pelo
combate, também é verdade que colecti-
vamente sempre soubemos ultrapassar
desinimos, dividas e desconfiancas,
porque o associativismo quando prati-
cado com rigor, inteligéncia e com pro-
fundas raizes na massa representada é
quase indestrutivel.

Entrou-se agora numa nova fase deste
processo: a da negociagio directa com o
Governo. Processo por vezes nada fécil,
para mais quando se estdo a dar os pri-
meiros passos nesta vertente importante
para qualquer solugdo. H4 que relevar
neste momento que, independentemen-
te do resultado obtido, foi a primeira
vez que uma altera¢@o ao sistema retri-
butivo dos militares resultou duma ne-
gociagdo directa entre o Governo e a
ANS, sem interferéncia doutras institui-
¢des. Isto, por si s6, € um marco histéri-
co que ndo podemos deixar passar em
claro, e uma importante vitéria do mo-
vimento associativo sécio-profissional
dos militares.

Temos consciéncia que a tabela indici-
4ria ora aprovada pelo DL 207 /2002 nao
é a solugdo, nem dispensa uma alteragéo
profunda ao sistema retributivo, maséa
base de partida para a alteragao necessa-
ria que a partir de 2003 terd que ser estu-
dada e discutida, como acordado, em
sede de negociagdo, com o MDN.

actualizagio e presti-
gio, tdo reclamado
por militares e politi-
cos. A ANS, que sem-
pre manteve com 5.
Exc. o General Alva-
| rengade SousaSantos

- um relacionamento
de elevado entendimento e convergén-
cia de muitos pontos de vista sobre ma-
térias do ambito social e profissional dos
militares, regista o afastamento deste
militar como um acto normal a luz da
legisla¢do vigente, nao deixando, no en-
tanto, de manifestar o incémodo que
constitui sempre, ver um militar partir,
nomeadamente sem poder concluir a
missdo para que superiormente tinha
sido apontado.

Julga pois a ANS, ser normal e com-
preensivel, enderecar ao Sr. General Al-
varenga, o reconhecimento pela missio
cumprida até ao limite do possivel, bem
assim como os votos das maiores felici-
dades nas tarefas que ainda julgar opor-
tuno vir a desempenhar e na sua prépria
vida pessoal.

S CEMA Almirante
3l Vidal Abreu

O novo Chefe do Estado
Maior da Armada, Almiran-
te Vidal Abreu, tomou posse no dia 25 de
Novembro. Até A data desempenhava as
fungdes de vice-CEMA, tendo antes di-
rigido o Instituto Hidrogréfico e a Super-
intendéncia do Servigo de Material.

A ANS enderega ao 5r. Almirante os
votos dos maiores sucessos na sua nova
missdo. e




