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ASPIRACOES

Salvo as excepgoes
ditadas pela evolucao
dos problemas e pelo
surgimento de novos em
outras areas, a resenha
das aspiracoes e
preocupagoes e
respectivas propostas de
solucao que a ANS tem
apresentado,
sucessivamente, ao
longo dos ultimos anos,
€ que, por nao terem
merecido resposta
adequada no plano
legislativo e/ou
regulamentar, mantém-
-se actuais.

E notorio que o
arrastamento, sem
adopcao de medidas,
dos problemas
elencados, tornou-se
factor de desmotivacao
com consequéncias ao
nivel do recrutamento,
da permanéncia nas
fileiras, e, por
consequéncia, da
operacionalidade das
proprias Forgas
Armadas.
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EDITORIAL

50.2 edicao

Esta edigdo de “o sargento” tem o nu-
mero 50 e tal facto merece-nos uma re-

flexdo. Em 13 anos de vida da ANS, e
onze de “o sargento”, publicou-se uma

média anual de cerca de quatro niime-

ros. Poder-se-4 dizer que é pouco, é
muito, ou razodvel, conforme a
perspectiva que queiramos empregar.
Esta série do titulo “o sargenfo” teve o

seu primeiro ntimero publicado em 31
de Janeiro de 1991. Desde entdo, a edi-

¢ao média anual tem sido de seis ni-

meros. Num ou outro ano, por dificul-

dades vdrias, essa periodicidade

bimestral ndo se campriu. No computo
geral, porém, a média de edi¢des é um
factor positivo a considerar. Tanto mais

que o jornal evoluiu em niimero de

pédginas e tornou-se uma referéncia na

vida do associativismo militar.

Ao publicarmos cada edigao de “o sar-

gento” sentimos a responsabilidade

inerente ao seu titulo. N&o basta ser o -

porta voz dos anseios de uma classe,
expor os seus problemas, reclamar a
resolucido dos mesmos — “o sargento”

transmite uma imagem de classe. Esse
facto exige a salvaguarda da dignidade

a que esta classe tem direito.
Rejeitamos a superficialidade, a
demagogia, 0 empolamento, o
sensacionalismo, o boato.
Privilegiamos uma informacao que
contribua para o esclarecimento e um
melhor conhecimento das questdes,
com verdade e iseng¢do, na defesa da
Instituicdo Militar.

Esta tribuna tem sido, é e serd sempre
a voz dos Sargentos de Portugal.
Nio temos falsa modéstia ao afirmar
que temos orgulho no trabalho

efectuado. Mas também ¢ verdade que

nao estamos totalmente satisfeitos.
Cada edigéo é sempre preparada com
o objectivo de ser melhor que a an-
terior. E nunca ficamos totalmente
satisfeitos. Parafraseando o lema da
Forga Aérea, que comemora 0s 50
anos, nds queremos ir mais além. e

13.0 Aniversario da ANS
Unidade e evolucao do associativismo

sdrio da ANS - Associagdo Nacio-

nal de Sargentos. E estamos a co-
memorar este aniversdrio usando ja,
por exemplo, do "direito de constituir
associagoes profissionais de represen-
tacdo institucional dos seus associa-
dos, com cardcter assistencial, deonto-
ldgico ou sdcio-profissional” e de,
também, por exemplo “ser ouvidas so-
bre questoes do estatuto profissional,
remuneratorio e social dos seua asso-
ciados” (excertos do ponto 1, Art.° 1.5
e da alinea b) do Art.® 2.° da Lei Or-
ganican.® 3/2001, de 29 de Agosto, Lei
do Direito de Associagdo Profissional
dos Militares) .

E que significado tdo grande isto tem
para todos nés!...

Foram anos de luta abnegada, de
perseguigdes injustificadas, mas a ra-
zdo triunfou. E triunfou, porque houve
sempre quem acreditasse na justeza
dos objectivos a alcancar!

Néo querendo recuar demasiado no
tempo (e nao poderemos nunca esque-
cer os exemplos do 31 de Janeiro de
1891), gostariarnos de referenciar, num
passado mais proximo, os nossos ca-
maradas que em 1966 e 1968 ousaram
lutar para pér fim a mais de dez anos
sem actualizagdo de vencimentos, que
aderiram e colaboraram das mais di-
versas formas ao processo que levou

E stamos a comemorar o 13.° aniver-

a0 25 de Abril de 1974, que tiveram a
coragem de fundar os Clubes de Sar-
gentos, que iniciaram a luta por um
estatuto profissional, pois até 1990 este
normativo ndo existia para sargentos e
pragas, que encetaram o movimento
pré-associativo embrido desta "nossa
tdo linda" ANS, e que, sempre com
grande elevagio, sentido profissional,
dignidade e responsabilidade, soube-
ram resistir as restri¢des e proibigdes
absurdas que a lei impunha aos seus
direitos de cidadania enquanto "Cida-
dios em Uniforme”.

E hoje, treze anos passados scbre o
dia 10 de Junhe de 1989, aqui estamos

ARGEN

a dar continuidade ao projecto em ¢
tantos acreditaram e continuam a ac
ditar.

Contudo, estamos convictos que
muita serenidade, confianga e unidz
conseguirdo garantir que nos man
nhamos coesos € determinados p:
atingir os objectivos que sempre 1
propusémos.

Estamos a viver uma conjuntura
solutamente diferente... Estamos a
perimentar o dificil e sensivel camir
da via negocial. Estamos todos nu
fase de aprendizagem das novas re
dades...E por ser novo o caminho,
vas s3o também as armadithas e as
ficuldades que poderdo inadverti
mente surgir...Por isso, todo o cuidz
é pouco...por isso é fundamental
tarmos com a confianga e for¢a dam
sa associativa.

£ necessério que a unidade se refo
todos os dias, que a consciénciada i
porténcia da evolugio do associativ
mo sécio-profissional se consolir
que, afinal, se preservem e pratiqu
os mais nobres valores que caracte
zam os militares: a frontalidade, a l¢
dade, a verticalidade, a solidariedac
a camaradagem.

Estamos certos que com esta posti
muito mais longe chegaremos e mu
mais alto serdo levados o nome
imagem do Sargento de Portugal! «

APELO

E frequente, quando ocorre mudanga de
morada, esquecermo-nos de informar a
ANS para efeitos de envio de correspon-
déncia e do nosso jornal, continuando este
a seguir para a morada antiga, com evi-
dentes prejuizos. Assim:

& Informa a secretaria da ANS
da nova morada.

= Quotas

Nao esquegas de actualizar o pagamento
das quotas em atraso. O novo valor anual da
quota (em 2002) & de 33 €. Dadas as dificul-
dades na cobranga directa, facilita o paga-
mento através de conta bancdria (solicita ao
Delegado da ANS o impresso para decla-

ragio de desconto bancario).
Contacta-nos! e

Partida subita
de Camaradas de Armas

Neste ano do 50° aniversario da Forca Aérea Por-
tuguesa foi com profunda consternagio que tomamos
conhecimento de trés acidentes que custaram a vida a
camaradas de armas deste ramo das Forgas Armadas.

Em Monte Real o acidente vitimou um Oficial, no
Montijo vitimou uma Praga e em Castro d’Aire viti-
mou um Oficial e dois Sargentos. Oportunamente a
ANS fez chegar aos familiares, comandos e camaradas
em geral 0 seu voto de pesar e de sentidas condolén-
cias, voto a que se solidariza o jornal "O Sargento”.
Aqui se reiteram os nossos mais sentidos respeitos a
todos os familiares, amigos e camaradas em geral.

Se bem que estejamos todos conscientes que o risco
da prépria vida ¢ inerente a condigdo de militares, é-
nos sempre dificil aceitar quando a dura realidade se
impde.

Queremos por isso, aqui deixar uma singela home-
nagem ao nosso camarada Joao José de Sousa, sécion®
1800 {desde Janeiro de 1990) e delegado da ANS na
Base Aérea de Beja (BA11), pelo seu voluntarismo,
disponibilidade e elevado sentido de camaradagem.
Retemos na memdria uma noite em Beja, durante uma
reuniéo de sargentos, em que face a dificuldade em
existirem delegados da ANS naquela unidade militar,
foi 0 Sousa um dos vérios que espontaneamente, e
perante a assembleia ali reunida, se ofereceu para essa
por vezes ingrata e tantas vezes mal compreendida
missdo. Se hoje, treze anos sdo passados e continua-
mos a existir também isso se deve ao trabalho anéni-
mo de tantos "Sousas” que por essas unidades milita-
res fora se disponibilizam para, melhor ou pior, com
mais ou menos acutilancia, com maior ou menor dis-
ponibilidade, divulgar o trabalho e as ac¢bes da Asso-
ciagdo Nacional de Sargentos.

Recordemos pois, com saudade e respeito, o nosso
camarada Jodo José de Sousa!

Audiéncias
com grupos parlamentares

B No dia 6 de Maio, por solicitagéo do deputado Anténio F
pe, membro do Grupo Parlamentar do PCP e da Comisséo
Defesa, uma delegacio da ANS, constituida pelo presidente e
vice-presidente da Direcgfio, foi recebida na Assembleia da
publica para uma reunido de trabalho onde foram analizadc
discutidos os diversos assuntos que repetidamente vimos
pondo como nossas pmocupagﬁes?carreiras e quadros orgénic
ensino e formagio, regulamentos de avaliagio e sistemas de
mogio, vencimentos, estatuto das missées internacionais, out
questdes de cariz social) e, a0 mesmo tempo, permitir ao nc
membro da Comissdo de Defesa familiarizar-se com estes d
siers que pretendemos ver discutidos. Especial atengdo mere:
a peti¢do acompanhada por mais de 6200 assinaturas, conter
as nossas propostas de alteragdo a introduzir ao EMFAR, ent
gue no gabinete do Presidente da Assembleia da Repiiblica,
dia 21 de Margo de 2001,

B No dia 11 de Maio uma delegacio da ANS, constituida p
presidente e dois vice presidentes da Direcgéo, foi recebida
audiéncia pelo deputado Jodo Rebelo, membro do Grupo Pai
mentar do CDS/PP e da Comissido de Defesa. Foram de nc
abordados os temas expostos aquando da reunifo de traba
com o deputado do PCF, e recolhemos a informagao que estz
agendada para a Ordem de Trabalhos da primeira reunido da ¢
missdo de Defesa, a realizar daf a dias, o relatério sobre a Lei
43 /99 — Reconstituigao das Carreiras (dos militares prejudicac
nas carreiras pelo seu envolvimento politico no projecto des
cadeado p6s 25 de Abril), bem como o relatério sobre a peti
da ANS sobre alteragtes aoc EMFAR.

B No dia 28 de Maio uma delegagio da ANS, constituida p
presidente e dois vice presidentes da Direcgéo, foi recebida
audiéncia pelo deputado Marques Junior, membro do Gru
Parlamentar do PS e da Comissdo de Defesa. Foram de nc
abordados os temas referidos nas reunides anteriores. Fomos
formados que o relatério da petigio da ANS recolheu a unani
dade de votos dos membros da Comissdo e foi enviada par
Governo a fim de ser analisada a exequibilidade das propos
ali contidas. e

O SARGENTO
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‘ SARGENTO

Equiparacao salarial com a GNR
Acende-se uma luz
ao fundo do tunel

epois de intenso combate —
D mais de dois anos — que

assumiu diferentes for-
mas, acendeu-se uma luz ao fun-
do do tinel, com a declaragdo
publica do sr. ministro Paulo
Portas de que a distorgao entre
0s niveis remuneratérios dos
Sargentos dos trés ramos das
Forcas Armadas e os da GNR
néo podia manter-se indefini-
damente, tratando-se de uma
grande injustica. Esta declaragdo
foi reafirmada na audiéncia que
concedeu a ANS, tendo incum-
bido o sr. secretdrio de Estado de
marcar uma reunido de trabalho
para o efeito.

Esta reunido teve lugar no
passado dia 22 de Maio, onde se
abordaram os principios que de-
veriam presidir & correccdo da
distorgfio. Nesta reuni&o o secre-
tdrio de Estado da Defesa e Anti-
gos Combatentes, Henrique de
Freitas, comprometeu-se a rapi-
damente enviar a ANS uma pro-
posta de resolugio, o que veio a
verificar-se em 31 de Maio.

Segundo "O Sargento” apu-
rou, essa proposta foi rejeitada
pela Direccdo da ANS em vir-
tude de néo repor na totalidade
a equiparagdo com a GNR. Des-
se facto, a ANS, deu de imediato
conhecimento ao sr. secretdrio
de Estado, tendo provocado no-

va reunido de trabalho no dia 4
de Junho.

De acordo com o que apura-
mos, nessa reunifo de trabalho o
st. secretdrio de Estado foi sensf-
vel as criticas apresentadas pela
ANS, comprometendo-se a re-
formular a proposta.

A ANS reafirmou nessa reu-
nido, os principios fundamen-
tais que entende deverem enfor-
mar a solucio:

— equiparagao total com a gre-

lha indiciiria da GNR;

— definicio de mecanismos de
transi¢do que eliminem a pos-
sibilidade de serem criadas
novas distor¢des;

— reconhecimento do direito
de defesa do pricipio da
retroactividade.

No moemento do fecho de re-
daccao desta edi¢io, a Direccdo
da ANS aguardava com expecta-
tiva a nova proposta. e

Fragata "Vasco da Gama"
Razoes de um descontentamento

omo consequéncia dos ata-

ques terroristas de 11 de

Setembro de 2001, os EUA
invocaram o art.” 5. do Tratado
do Atlantico Norte, o qual obri-
ga os Estados membros a con-
tribuir no esforgo de defesa co-
mum.

Assim, a operagdo “Active En-
deavour” constitui uma das res-
postas militares da NATO aos
referidos atentados, no flanco
sul da Europa, para a sua com-
ponente naval,

Nesta missdo, Portugal par-
ticipou inicialmente com a Fra-
gata "Corte Real" e, desde 14 de
Abril deste ano até 8 de Julho,
com a Fragata "Vasco da Gama".

O combate ao terrorismo inter-
nacional constitui um imperati-
vo de natureza humanitdria e so-
cial, como ¢é entendido por inu-
meros paises, como o tém de-
monstrado com o seu empenho.
Sendo um imperativo de nature-
za humanitdria, apesar dos ris-
cos acrescidos é equipardvel as
missdes enquadréveis no Estatu-
to das missdes humanitarias e de
paz, necessitando para tal de di-
ploma legal que faga esse enqua-
dramento, e deste modo a defi-

nigdo do suplemento de missio
e do seguro de vida a atribuir as
guarni¢des envolvidas neste tipo
de misséo. :

Em Fevereiro dltimo, muito
antes da Fragata "Vasco da Ga-
ma" participar nesta missdo foi
garantido a guarnigdo que o
problema da definigdo da mis-
séo estaria resolvido, sé que o
anterior governo nio o fez, cri-
ando desse modo um clima de

suspei¢do e de quebra de confi-
anga, que alicergado em anteri-
ores situacdes similares, veio a
redundar num crescendo de
descontentamento por parte da
guarnigio do navio, e que culmi-
nou com a nio saida de bordo da
totalidade dos Sargentos e Pra-
¢as nos passados dias 25, 26 e 27
de Abril aquando da estadia em
Souda Bay na Base Naval daIlha
de Creta, como foi largamente
noticiado na imprensa escrita.

Perante esta situagio, e segun-
do 0 "O Sargento” apurou, foi de
imediato encetado um conjunto
variado de diligéncias envolven-
do Governo, Estado Maior da
Armada, associagdes de milita-
res e guarni¢do do navio que cul-
minou com a assinatura da por-
taria, por parte do Ministro da
Defesa, no passado dia 10 de
Junho.

A este respeito ouvimos a Di-
recgdo da ANS, que se congratu-
lou com a resolugdo do proble-
ma, afirmando querer acreditar
ser esta porfaria um ponto final
e definitivo no problema e que
continuard atenta ao evoluir da
situacio. e

Mais um artigo do RDM
declarado |
inconstitucional

Na sequéncia de uma reclamacio apresentada pela
ANS ao Provedor de Justica, em 14 de Janeiro de 1993,
questionando, em matéria de conformidade com a Cons-
tituigdo da Repiiblica, varias normas legais constantes do
RDM, em sede de competéncia dos Tribunais Militares,
foi dirigido ac Tribunal Constitucional, em 15 de Feve-
reiro de 1993, um pedido de fiscalizacdo abstracta. suces-
siva da constitucionalidade de vdrias normas do RDM,
bem como da Lei de Defesa Nacional e das Forgas Arma-
das.

Decidiu agora o Tribunal Constitucional, pelo seu
acorddo n.” 207 /2002, de 21 de Maio, declarar com forca
obrigatéria geral a inconstitucionalidade do Art.® 127.°
de RDM.

Dispde este artigo: " O tribunal nio poderd conhecer da
gravidade da pena aplicada nem da existéncia material das fal-
tas iimputadas aos arguidos, salvo quando se alegue desvio de
poder”.

Este preceito foi inspirado na redac¢éo do art.” 817." do
Codigo Administrativo e do art.” 20.” da Lei Orgénica do
Supremo Tribunal Administrativo (Decreto-Lei n." 40768,
de 8 de Setembro de 1956).

Dispunha, nomeadamente o ltimo dos dois preceitos
0s seguinte: "Nos recursos das decisdes proferidas em proces-
sos disciplinares em que sejam arguidos agentes administra-
tivos, o tribunal ndo poderd conhecer ta gravidade da pena apli-
cada nem da existéicin material das faltas imputadas aos arqui-
dos, salve quando a lei fixar expressamente, quer a existéncia
da infracgiio ou pena quer as condicBes quando se alegue desvio
de poder”.

Estas duas disposi¢bes mencionadas entravam em con-
flito com o contetido do texto origindric do n.® 2 do Art.®
269.° da Constitui¢do, o qual garantia aos interessados
“recurso contencioso, com fundamento em ilegalidade,
contra quaisquer actos administrativos definitivos e
executorios”. Foi entdo entendido que a entrada em vigor
da Constituicdo teria revogado os dois preceitos men-
cionados.

Em consequéncia, tais limita¢des desapareceram do
direito administrativo comum.

On." 4 do Art.” 268.° da Constituicio, quer na sua re-
dacgéo anterior, quer na actual estabelece que: "E garan-
tido aos administrados tutela jurisdicional efectiva dos seus
direitos ou inleresses legalinente protegidos, incluindo nomea-
damente, o reconhecimento desses direitos ou interesses, a i~
pugnacdo de quaisquer actos administrativos que os lesem, in-
dependentemente da sua forma, a determinagdo da prdtica de
actos administrativos legalmente devidos e a adopgdo de medi-
das cautelares adequadas”.

Assegura, pois, aos interessados recurso contencioso
com fundamento em ilegalidade contra quaisquer actos
administrativos que lesem o0s seus inferesses legalmente
protegidos. Segundo a doutrina que procura interpretar
o sentido amplo de ilegalidade, inerente ao preceito, nes-
se conceito se integrariam “a incompeténcia e o desvio de po-
der, o vitio de forma c a violagdo de lei”. Ora, ao obstar a que
os tribunais conhecessem da “gravidade da pena aplicada”,
ou da “existéncia de faltas imputadas aos arguidos”, o artigo
127.° do RDM restringe a amplitude do objecto do recur-
so no tocante a possibilidade de o tribunal conhecer de
outros vicios que néo o-desvio de poder.

A referida restri¢ao, ndo s6 ndo tem cobertura constitu-
cional, como diminui injustificadamente os direitos dos
administrados reconhecidos pelo n.” 4 do Art.” 268.° da
CRP, sendo, portanto, contréria & Constituigdo.

Especificamente, no que concerne 2 pena aplicada, o
facto de o tribunal nZo poder conhecer a sua gravidade,
conforma uma diminui¢do igualmente injustificada do
controlo jurisdicional quanto & observancia do principio
da proporcionalidade pela administrago militar quando
a mesma fixa as sang¢des disciplinares; principio da pro-
porcionalidade que a Constitui¢io, no seu Art.” 266.°, n.°
2, converte em principio vinculante da actividade desen-
volvida pelos érgdos da Administragio.

Esta redugdo, afectando a garantia fundamental da
impugnacgdo contenciosa de todos os actos administra-
tivos que enfermem de ilegalidade, &, por isso, inconsti-
tucional.

Conclui-se, assim pela inconstitucionalidade material
do Art.” 127 do RDM.
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Cartas dos LELTORES
DIGO BASTA!!!

Este titulo é o final de uma carta publicada
no "Acoreano Oriental" - jornal didrio edita-
do em Ponta Delgada - de 13 de Maio, de um
leitor identificado pela redacgio, e que “O
Sargento” transcreve na integra.

Criticas as festas

E com misto de perplexidade e revolta que
mais uma vez me vejo obrigado a escrever so-
bre as Festividades do Senhor Santo Cristo dos
Milagres do ano 2002 e o Forte de S. Braz, sede
do Comando da Zona Militar dos Agores e
Quartel-General.

Digo perplexidade porque, pensei eu, que
depois do que foi escrito no ano passado, na
imprensa escrita desta cidade, do Comando da
Zona Militar dos Agores e Quartel-General,
sendo outros senhores 2 frente desses Coman-
dos, ndo iriam cometer os mesmos erros do Co-
mando passado, mas pelos vistos enganei-me:
na transferéncia de Comando também foi
transferida a cartilha das mordomias e das coi-
sas més.

Também fico perplexo, porque este tipo de
atitude em nada dignifica estes senhores, sio
mesmo de compreensio lenta, fazendo-me
lembrar um certo animal que, por respeito, me
recuso aqui a menclonar.

Mais uma vez, estes ditos senhores, para se
promoverem socialmente, mandaram instalar
um palanque, servindo de tribuna para os sen-
hores e seus amiguinhos convidados, fazendo
lembrar os tempos da Idade Média em que os
senhores Feudais, de cima do pedestal viam
melhor o povo a prestar-lhes vassalagem. Mais
uma vez, 0s acessos das viaturas foram ilimita-
dos para os senhores, seus amigos e para mais
alguns, sendo limitados para os restantes nos
dias e as horas que aos senhores lhes interessa-
va, havendo mesmo militares que prestam ser-
vi¢o nesse comando e nio tiveram direito a
parquear as suas viaturas durante as festivi-
dades.

Como ¢ do conhecimento puiblico, os graves
probletnas financeiros por que passa a institui-
¢do militar, havendo momentos em que falta o
papel higiénico, material de secretaria, material
de higiene, devendo dinheiro dos incentivos
aos militares que terminam os seus contratos,
recorrendo & banca para pagar vencimentos e
obrigando os militares que servem na institui-
¢do, com grande sacrificio e dedicagdo, a aper-

* far o cinto para virem estes senhores esbanjar
ao seu bel-prazer o dinheiro que os militares
dedicados e empenhados poupam em prol da
instituiczo,

Tomaram a casa dos Sargentos
e estes e suas familias

foram impedios de a frequentar
...para ser servido um cha!

Digo revolta porque estes senhores tomaram
de assalto a casa dos Sargentos, impedindo-os,
e aos seus familiares, de frequentar a sua pré-
pria casa, para ser servido aos senhores e seus
amigos um chd. Nio respeitando e ndo se preo-
cupando minimamente com os militares que ali
prestam servigo de 24 horas, obrigando-os a
irem a rua, se quisessem tomar um café. E caso
para dizer que 0 25 de Abril foi h4 28 anos, mas
ainda temos na nossa Instituicio pessoas com a
mentalidade do tempo do estado novo.

Com esta atitude estes senhores demonstra-
ram uma grande falta de educacio e de respei-
to para com todos aqueles que com grande em-
penho e dedicagio servem no Quartel-General
e na Zona Militar dos Agores.

Com este comportamento, estes senhores
prestam um mau servigo & causa militar, a3 Zo-
na Militar dos Agores e ao Exército Portugués.

Digo, BASTA!!! o
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Orgulhosos mas ndo tanto!...

omemora-se este ano meio sé-
culo de existéncia da Forga Aé-

rea Portuguesa como ramo au-
ténomo das For¢as Armadas Portu-
guesas. A Associaciio Nacional de
Sargentos congratula-se com mais
um aniversdrio deumn dos ramos das
Forgas Armadas.

Temos a firme convicgaoe de que o
que mais anima os Sargentos € o de-
sejo de servir, e servir bem a Nagio ¢,
neste caso particular, a Forga Aérea
Portuguesa.

Mas...

Os Sargentos querem servir numa
Forga Aérea em que a fluidez e pro-
gressdo nas carreiras sefa comum aos
seus mais diversos quadros e espe-
cialidades, e que 0s mecanismos en-
contrados para ultrapassar as difi-
culdades de percurso se apliquem
generalizadamente a todas as espe-
cialidades e ndo a nenhuma em par-
ticular.

Os Sargentos querem servir numa
Forga Aérea desempenhando a fun-
cao do posto respectivo e para tanto
a tal ter sido promovido conforme a
necessidade organica, e ndo assistir
ao arrastar de processos de desem-
penho de fungao de posto superior
sem que o respectivo acerto pecunid-
rio seja desbloqueado, numa situa-
¢éo que demonstra que afinal hd ne-
cessidade e razéo para a existéncia
de mais postos superiores, para além
daqueles que estao consignados
num DL que tresanda a velho e se
apresenta desajustado da realidade
(DL 202/93).

Os Sargentos querem servir numa
Forga Aérea executando e supervi-
sionando as missdes para as quais
foram e sdo continuamente prepara-
dos e solicitados, e nao aquelas que
ndo sdo as suas, pondo em risco a

. sua integridade fisica, de camaradas

seus ou de bens materiais & sua res-
ponsabilidade, sob pretexto de uma
qualquer flexibilizagdo.

Os Sargentos querem servir numa
Forga Aérea que lhes reconhega o
meérito e o valor da experiéncia acy-
mulada e se lhes atribuam mais res-

ponsabilidades na drea do ensino e
formagdo técnica.

Os Sargentos querem servir numa
Forga Aérea que lhes reconhega o
elevado sentida de responsabilidade
e consequentemente se lhes atri-
buam fungdes de chefia e supervisio
nas dreas de sua natural responsa-
bilidade.

Os Sargentos querem servir numa
Forga Aérea em que existam cuida-
dos de satide para 0s seus membros e
familiares, por mais remota que seja
a sua colocagdo.

Os Sargentos querem servir numa
Forca Aérea em que as medidas de
Satde, Higiene e Seguranga no Tra-
balho se apliquem de facto, salva-
guardando os homens e mulheres
que abnegadamente servem na orga-
nizac¢do, bem como o meio ambiente.

Os Sargentos querem servir nums
Forga Aérea que o0s reconheca comc
cidaddos de corpo inteiro ¢ lhes asse-
gure, bem como aos seus agregados
familiares, a protecgdo e salvaguarde
dos seus mais elementares direitos ¢
regalias sociais.

Os Sargentos da Forca Aérea Por-

.tuguesa, enquanto Sargentos de Por-

tugal orgulham-se do uniforme que
envergam, da missdo a que se pro-
pdem, do compromisso que afirmam
e reafirmam para com a Pétria e pare
com 0s seus concidadéios e orgu-
lham-se ainda dos cinquenta anos
em que tudo fizeram, e de muitos
mais cinquenta em que tudo fario,
para que as asas das nossas aerona-
ves cheguem sempre até onde te-
nharm de chegar! o
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ENCONTROS E REUNIOES DE SARGENTOS

Ouvir informar decidir

ando continuagdo a prética

de sempre da ANS, de ou-

vir e informar o methor

possivel os seus associa-
dos, bem como de recolher elemen-
tos e discutir os mais diversos as-
suntos que vio preocupando a clas-
se, e, sobretudo, tendo em vista o
enriquecimento do documento para
entrega & tutela e grupos parlamen-
tares (que se publica nas pdgs. 5, 6,
7, 8 € 10), decorreram em diversos
locais reunides de sargentos.

Em 10 de Abril, no CIRL, Covada
Piedade, decorreu uma reuniao
com sargentos da Armada, bastante
participada e onde, para além dos
assuntos constantes do documento
também se abordaram outros de in-
teresse especifico dos nossos cama-
radas deste ramo ‘das Forcas Arma-
das.

Em 7 de Maio, no saldo da Junta
de Freguesia de 5. Jodo, autarquia
onde se encontra localizada a sede
social da ANS, decorreu uma reu-
nidio com sargentos do Exército da
drea de Lisboa. De igual forma foi
uma reuniio bastante animada,
pelos temas ali abordados, pese em-
bora a participagéo ficasse um pou-
co aquém das expectativas, de acor-
do com os organizadores. Mas o ni-
vel de discusséo foi bastante inte-
ressante e contribuiu positivamente
para a elaboragéo do documento
em preparagao.

Em 14 de Maio, no auditério do
CASQO/IASFA, em Qeiras, decorreu
uma reunido com sargentos da For-
¢a Aérea da drea de Lisboa. Também
aqui se abordaram questdes do in-
teresse da classe, para além da dis-
cussdo dos temas que fardo parte in-
tegrante do docurnento entdo em
preparagao. De novo os organiza-
dores apontaram a participagao
comno sendo o aspecto menos bom,
realcando contudo a qualidade de
algumas intervengges.

Em 23 de Maio, no saldo da colec-
tividade "ARCD 26 de Janeiro", no
Porto reuniram os sargentos da drea
do Porto, predominantemente do
Exército, estando representados
também a Armada e a Forca Aérea.
De realgar que estavam praticamen-
te representadas todas as unidades
daquela regido. Foi uma reuniio
bastante participada e em que as in-
tervengdes se sucediam, decorrendo
por isso o encontro num ritmo bas-
tante animado, resultando assim
num claro enriquecimento para to-
dos os presentes. De notar a exce-
lente organizagdo do nicleo da
ANS daquela regido.

H4 a registar um elemento co-
mum a todas estas reunides, e que
pensamos ser da mais elementar
justica deixar aqui nestas piginas
testemunho desse realce: a presenca
nas mesas de elementos mais jovens
{quer de idade, quer de prética as-
sociativa). A presenca destes ele-
mentos vem claramente demons-
trar que o associativismo é um mo-
vimento em crescimento e que é ab-
solutamente necessério que novos
valores e quadros se afirmem para
dar continuidade & obra de todos os
que ousaram um dia sonhar com
uma classe representada por uma

estrutura devidamente organizada.

Finalmente, a 5 de Junho, e de no-
vo no CASO/IASFA, em Qeiras, um
espago que a todos nds pertence, ¢
por isso mesmo deve ser usado e
divulgado, decorreu um encontro
de sargentos da regido de Lisboa.
Foi feita a apresentagio do docu-
mento em preparacio, prestaram-se
informagdes sobre o momento que

atravessamos. Abordaram-se temas
de interesse da classe de sargentos.
A participagdo foi interessante, sem
ser esmagadora e as intervengdes
realgaram o espirito que ali sempre
esteve presente: uma grande confi-
anga e inequivoco apoio aos érgios
dirigentes da ANS e a forma firme e
segura como estéo a ser dirigidos os
destinos da associagdo. e

Conselho Consultivo
do IASFA

ANS quer contribuir
para maior
operacionalidade

o sentido de potenciar as actividades do

TASFA - Instituto de Acgdo Social das Forgas
Armadas e nelas poder envolver, duma forma
mais legitima e prética, os seus directos con-
tribuintes e beneficidrios, julga-se ser necessdrio
encontrar formas novas e arrojadas de fazer
valer os anseios e necessidades, aproveitando o
engenho de quern, em dltima instancia, justifi-
ca a existéncia de tais servigos. ’

A ANS - Associagio Nacional de Sargentos, ja
no seu "Caderno de Aspiragdes” referente ao 111
Encontro Nacional de Sargentos, em 21 de Ju-
nho de 1997, no seu ponto 1.2.1, se referia a esta |
matéria, chamando a atengio para a necessi-
dade de - face 4 publicacdo e aplicacdo do dis-
posto no DL N.® 284 /95, de 30 de Outubro, que
criava o Instituto em causa, por aglutinacio dos
extintos Servigos Sociais e do Cofre de Previ-
déncia das Forgas Armadas — implementar me-
didas que complementassem, dum modo mais
alargado e participado, os naturais objectivos
de tal instituigdo.

Esta pretenséo ganhou maior acuidade com a
exigéncia legal estatuida na Lei Orgénica 3/
2001, Estatuto das Associagdes de Militares, de
consulta das associagies e de mecanismos de
participagdo nos assuntos respeitantes aos seus
representados. E certo que por decisdo do an-
terior e do actual presidentes do IASFA, usando
de um poder que lhes é conferido, as associa-
¢des tém sido convidadas a participar nas 1ilti-
mas reunides do seu Conselho Consultivo.
Contudo, essa participago poderd ser anulada
por futuras direcgdes daquele Instituto, cujo pa-
triménio foi acumulado por geragGes consecu-
tivas de militares desde do fim do século XIX
até aos nossos dias.

Assim, e nesta conformidade, reunidas que
estdo, desde j4, condigdes de representatividade
que hoje parece ndo poderem ser negadas as
Associagdes de Militares existentes, a ANS julga
ser realista, profundamente vantajoso e legiti-
mo pOr-se a questio da sua representagio insti-
tucional ao nivel do Conselho Consultivo do
IASFA, factor enriquecedor e motivador para
uma maior e mais legitima funcionalidade de
uma institui¢do que se quer verdadeiramente
ao servigo de todos e por todos aceite e partici-
pada.

Fica, pois, deste modo, expressa a total dispo-
nibilidade e voluntariedade da ANS, para, uma
vez alterado o articulado do DL em causa, po-
der integrar de pleno direito, o referido Conse-
lhe Consultivo, contribuindeo assim para uma
maior operacionalidade e legitimagdo do Insti-
tuto de Apoio Social das Forcas Armadas. e

OEstado Portugués reconhece, através
de normas de direito civil, fiscal e so-
cial as unides de facto. No entanto, ape-
sar desse reconhecimento, colocam-se
aos militares que vivem nesta situagéo
um conjunto de problemas insoliveis,
com tal gravidade, que obriga a ANS a
elencd-lo no conjunto de problemas que
apresenta {ler pag. 6).

O diploma legislativo que, recente-
mente, veio reconhecer novos direitos as
situagBes de unido de facto, remete para
posterior diploma a regulamentagio des-
tes direitos. Como esta regulamentagio
ainda nao foi efectuada, tem servido aos

ramos como “justificagio” para a sonega-
¢éo do acesso, por parte dos militares
nestas condicdes, dos beneficios sociais
prestados pelas ADM'’s.

Esta situagdo, para além de ser profun-
damente injusta e discriminatéria, é tam-
bém geradora de graves consequéncias
econdémicas e financeiras para estes agre-
gados familiares.

Acresce que a ADSE tem feito uma in-
terpretagiio extensiva do direito a assis-
téncia na doenga, vindo a contemplar es-
tas novas situagdes.

Assim, a ANS propde que, através de
despacho, seja reconhecido que:

— A quem viva em uniao de facto, nas
condigoes estatuidas no art.” 2020 do Cé-
digo Civil — pessoas que vivam em con-
digbes andlogas as dos conjuges e aos fi-
lhos desta uniao — seja garantido o aces-
50 A assisténcia social e medicamentosa,
prestadas pelas ADM’s.
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ASPIRACOES E PREOCUPACOES
CONTRIBUTO NA BUSCA DE SOLUCOE

Quadros Organicos/Carreiras

O documento que ora se apresen-
ta €, salvo as excepgdes ditadas pela
evolucdo dos problemas e pelo surgi-
mento de novos em outras dreas, a
resenha das aspiragdes e preoc-
pacdes e respectivas propostas de
solugio que tém sido apresentadas,
sucessivamente, ao longo dos Hlti-
mos anos, e que, por nio terem
merecido resposta adequada no
plano legislativo efou regulamentar,
se mantém actuais.

E notério que o arrastamento, sem
adopcdo de medidas, dos problemas
elencados, fornou-se factor de
desmotivagdo com consequéncias ao
nivel do recrutamento, da per-
manéncia nas fileiras, e, por conse-
quéncia, da operacionalidade das
proprias Forcas Armadas.

E, a nosso ver, tendo em conta a
experiéncia que detemos ao servigo
do Pais nessas mesmas Forgas
Armadas, a desmotivacio s6 ndo
tem afectado mais visivelmente a
operacionalidade, gragas ao elevado
brio profissional dos militares, aos
valores e principios em que assenta
a sua formacdo e as expectativas
positivas criadas pela accdo
pedagdgica com que as associagdes
sécio-profissionais dos militares tém
sabido conduzir a sua actividade
nas fileiras.

O empenhamento da ANS no rigo-
roso cumprimento das missbes e da
manutengdo de elevados niveis de
coesdo e de discipling estd patente
em todas as missdes onde partici-
param delegados e dirigentes desta
associagdo ou mesmo onde a credi-
bilidade da ANS consegue chegar,
apesar das dificuldades ébvias que
se configuram quando o0s canais de
comunicagdo assentam apenas na
boa vontade de todos nds, sem que
haja ainda o reconhecimento oficial
da legitimidade de actuacdo do diri-
gente associativo, nomeadamente
quando estdo em causa os valores
acima referidos.

A ANS apresenta este trabalho com
0 mesmo espirito construtive que
sempre tem presidido & sua activi-
dade associativa junto dos Orgdos
de Soberania.

Hoje como ontem, estamos inteira-
mente dispontveis para, em didlogo
construtivo e consequente, encon-
trarmos as melhores solugbes e
respectivas agendas de implemen-
tacdo, com a consciéncia que, séndo
estes os problemas, podem ndo ser,
as nossas, as melhores propostas:
sdo, certamente, um contributo ho-
nesto e sério a considerar como base
de trabatho. e

"S6i dizer-se que as pessoas SA0 0 recurso
mais valioso de qualquer organizacdo”

DL 202/93, de 3 de Junho, continua a

aguardar a sua premente revisdo. De
acordo com o seu predmbulo, este diplo-
ma deveria ter sido revisto em 1997,
Aconteceu que o adiamento sistemadtico
desta medida legislativa estd a causar
uma enorme dificuldade de fluidez nas
carreiras dos sargentos das Forgas Ar-
madas.

Este tema ¢ frequentemente colocado,
junto do MDN pelas associagGes mili-
tares e pelas chefias militares.

Continua sem solugdo o desenvolvi-
mento de um modelo que contemple al-
teragdes nos tempos minimos e Maximos
de permanéncia nos postos, assegurando
principios de proporcionalidade e da
igualdade de oportunidades para todos

os militares.

Continuam por desenvolver mecanis-
mos reguladores que permitam assegu-
rar um fluxo de acesso na vertical aos di-
ferentes postos na categoria de Sargen-
tos,

Continua por ndo haver critérios defi-
nidos, que permitam uniformizar o fluxo
de carreiras em termos de tempo médio
de permanéncia nos postos, nos trés ra-
mos das Forgas Armadas.

Tal situagio conduz a que um militar
da categoria de Sargentos, atinja o posto
de Primeiro-Sargento, aos 28 anos de
idade, e neste posto ird permanecer cerca
de 18 anos, ou mesmo, o restante tempo
da sua carreira militar. Ou dito de outra
forma, permanega ad-efernum no posto
vitalicio de primeiro-sargento!

Tendo em consideragio o énus da con-
digdo militar os sargentos ndo compreen-

Revisao do EMFAR

DL 236/99 de 28 de Junho, com a redaccao
dada pela Lei 25/2000, de 23 de Agosto

E undnime que os recursos humanos da
instituicdo militar devem estar treina-
dos, bem equipados e motivados.
Todavia os sucessivos processos de re-
visdo do Estatuto dos Militares das For-
¢as Armadas (EMFAR) ndo resolveram o
problema das carreiras dos militares,
questdo que sempre se considerou essen-
cial para a sua motivagdo. Por estes fac-
tos, os objectivos dos dltimos rmemoran-
dos apresentados pela Associagéo Nacio-
nal de Sargentos & Comisso Defesa Na-
cional da Assembleia da Republica, em
14 de Fevereiro de 2000, e, juntamente

com uma petigio com mais de 6.000 assi-

naturas, em 22 MAR 2001, visavam, em

sintese:
# Resolver a problemidtica do desen-
volvimento das carreiras militares, de-
signadamente: alteragdo dos tempos
minimo e maximo de permanéncia nos
postos e mecanismos reguladaores de
carreira tendo em conta o direito com-
parado nos paises da Unido Europeia;
¢ A insercdo de mecanismos capazes
de assegurar um fluxo, continuo e
equilibrado, de acesso vertical aos di-
ferentes postos da classe de sargentos

dem porque continua por resolver o.pro
blema das suas carreiras quando, po
exemplo, diferente tratamento obtiveran
os funciondrios do regime geral da fun
¢do publica que, recentemente, viran
contempladas alteragbes as suas carrei
ras, nomeadamente com a introdugao d«
regime de dotagdo global (acesso ao topt
da carreira), cf. Decreto-Lei 141/2001.,
Todo este acumular de situagdes, asso
ciado as vérias promessas, por cumprii
que tém vindo a ser feitas aos Sargento:
das Forgas Armadas por parte do pode
politico, e denunciados em tempo pela:
chefias militares, estio na génese de un
grande mal-estar e de uma forte desmo
tivagdo, com especial incidéncia na Forg:
Aérea e Armada, e que ao prolongarem
se por muito mais tempo poderéo acar
retar graves problemas institucionais. e

(eliminar as disparidades, entre ramos
em tempo médio de permanéncia no:
postos);

¢ A harmonizagdo das carreiras da ca

tegoria de sargentos entre os 3 ramo

das Forgas Armadas, de forma a elimi

nar situagdes de injustica geradoras di

desmotivagio e de graves problema

institucionais.

Considerando que 0 mesmo memoran
do nao teve o acolhimente das suas preo
cupagdes na Lei 25/2000, de 23 de Agos
to (1° alteragdo do EMFAR);

Considerando ainda, que o actual Es
tatuto ndc pratica principios fundamen
tais de desenvolvimento das carreira
militares, dos quais se destacam o da uni
versalidade e o da igualdade de oportu
nidades;

A ANS renova a apresentagdo dest
conjunto de problemas com o objectiv
de se introduzirem as normas legislativa
adequadas a melhorar as carreiras do
militares. o

Problemas motivados
pelo artigo 190.° do EMFAR
conjugadamente com o RAMMI

{Regulamento de Avaliacdo de Mérito
dos Militares do Exército}

Exposicao do problema

O EMFAR, aprovado pelo Decreto-Le
23699, de 28 de Junho, veio, no seu arti
go 1907, estabelecer um mecanismo d
exclusdo, por ultrapassagem, na proma
¢do por escolha, uma ou mais vezes, se
guidas ou interpoladas, num prazo d
tempo que varia entre 0s dois e os quatn
anos, consoante os postos, introduzind:
uma inovagio relativamente ao que s
verificava do antecedente.

Este artigo, por for¢a do art.”4.° do di
ploma acima citado, entrou em vigor en
1 de Janeiro de 2000.

Na origem deste novo preceito lege
esteve, certamente, a intengéo do legisle
dor garantir, por esta via, a institui¢do d
principio de que ao topo da carreira de
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vem chegar os methores, e, subsidiaria-
mente, criar um mecanismo de maior
fluidez nas carreiras.

Na realidade, da aplicagio deste me-
canismo estatutdrio conjugadamente
com os Regulamentos da Avalia¢éo do
Mérito (Exército - RAMME, Portaria
361-A/91, de 30 Outubro; Marinha -
RAMMA, Portaria 502/95, de 26 Maio;
Forca Aérea - REAMMEFA, Portaria
292/94, de 17 Maio), resultam efeitos
perversos que ndo garantem o alcance
daquele principio, sendo que a fluidez
porventura conseguida, provocard uma
sangria de quadros e estd a criar um
enorme mal-estar nas fileiras.

Essencialmente, no Exército devido a
ordenagio na promogdo por escolha, de
modelo excessivamente quantitativista
pela aplicagdo do RAMME, a que acres-
ce a pouca margem de discricionarieda-
de de que dispdem os Conselhos de Ar-
mas e Servigos, esta norma estatutaria
est4 j4 a provocar uma onda de preocu-
pacao e descontentamento perante a
eminéncia da passagern a reserva de de-
zenas de sargentos com elevadas avalia-
¢Bes de mérito.

Acontece que os Conselhos de Armas
e Servigos do Exército retinem anual-
mente para ordenar todos os militares
em condic¢des de promogdo para os pos-
tos de SMOR e SCH, postos de promo-
¢do por escolha. Sucede que se estio a
verificar as consequéncias das primeiras
ultrapassagens. Perfazem agora trés
anos que os primeiros TCOR e SCH, ten-
do sigo ultrapassados consecutivamen-
te e n&o sendo promovidos durante o
corrente ano, a ndo serem tomadas me-
didas, passardo inapelavelmente a si-
tuagdo de Reserva, independentemente
de poderem ser militares de elevado
mérito, louvados e condecorados, nal-
guns casos repetidamente, ao longo da
sua carreira, e com conhecimentos técni-
cos de grande valia para os servigos e de
dificil substituigdo.

Consideragdes sobre o RAMME

O artigo 52.° do EMFAR estatui clara-
mente a intencdo de “seleccionar os mili-
tares considerados mais competentes e gue se
revelem com maior aptidio para o exercicio
de fungbes inerenles ao posto imediato”,
pelo que este é o principio condiciona-
dor do articulado respeitante & promo-
¢éo por escolha.

Se é certo que esta medida estatutdria

afecta todos os militares, independente-
mente do ramo, sujeitos & promogio por
escolha, tem consequéncias mais gravo-
sas no Exército devido ao respectivo
RAMME se basear na ponderagao quan-
titativa contida nas Folhas de Avaliagdo
Individual (FAI}, para além da respei-
tante a todos os eventos curriculares co-
mo cursos, estagios, louvores e condeco-
rages, que por terem pesos diferentes
consoante o posto do militar que louva,
provoca injusticas relativas e situagGes
perigosamente subjectivas que se re-
flectem no resultado final.

A este aspecto quantitativo que, s6
por si, provoca distor¢des, hd a somar os
factos seguintes:

b Os Conselhos de Armas e Servigos
nio terem mais margem de correc¢do do
que acrescentar ou retirar um ponto a
cada militar apreciado para ordenagcéo;

» Em cada reuniao do respectivo Con-
selho, serem apreciados ¢ ordenados
todos os militares que retinam as condi-
¢bes para promogdo — em alguns casos
sdo apreciados quase duas centenas de
militares desse quadro num universo
que abranje diversos cursos — levando

a que a discriminagio entre cada um se °

cifre na ordem das centésimas, com pre-
juizos relativos incontornéveis, dada a
diversidade de critérios que estd desde

Vencimentos

Cumprimento da

Desde 1989, que os vencimentos a
abonar aos Sargentos das Forgas Ar-
madas tém sido alvo de um acumular
de injustigas, cuja existéncia tem vindo,
h4 cerca de 12 anos, a ser reconhecida
pelo poder politico sem que, até a data,
se tenha encontrado qualquer solugéo
consentdnea com as actuais exigénciase
profissionais relativamente aos contet-
dos funcionais, maiores qualificagdes,
etc. de que se reveste a categoria profis-
sional de Sargento das Forgas Armadas.

Ao conjunto de injusti¢as do sistema
retributivo, das quais se destacam a que-
bra da equidade interna e externa, a for-
ma discriminatéria como os Sargentos
tém sido tratados, citando como exem-
plo as diferencas que se verificam entre

logo subjacente & prépria identidade de
cada curso;

No ano de 2004 serfio os ITEN/CAP /
SAJ que estardo nesta situagdo. E no
caso dos SA]J sdo jd algumas dezenas de
camaradas para o ano de 2004, niimero
que crescerd no Exército mercé do facto
de em cada momento de apreciagéo se-
rem apreciados, como ficou atrés claro,
todos os militares que reiinam as condi-
¢bes gerais e especiais de promogio, le-
vando a concorrer, por exemplo milita-
res dos cursos mais antigos que nao ti-
veram possibilidades de participar em
missOes Humanitdrias e de Paz com cur-
s0s mais recentes que foram solicitados
a essa participacio.

Tal injustiga e inseguranga estdo jd a
criar um enorme mal-estar e descon-
tentamento, que é a ante-cimara do que
se verificard & medida que o problema
se for avolumando. E mais um factor de
desmotivagiio a somar aos j4 conhecidos
e expostos.

Mas outro aspecto igualmente preo-
cupante respeita as consequéncias que a
aplicacao do artigo 190.% excluséo da
promogdo e consequente passagem a re-
serva, terd nas Forgas Armadas, em par-
ticular no Exército pela quantidade de
militares que abrange.

Na maioria sdo quadros técnicos que

Lei

a estrutura remuneratéria, apenas, nos
postos de Sargento-Ajudante e Primei-
ro-Sargento das Forgas Armadas ¢ os
mesmos postos da GNR, associa-se uma
situagdo de ruptura que se vive relativa-
mente & carreira dos Sargentos das For-
cas Armadas, independentemente das
vdrias vezes que se tem vindo a alertar
para o problema nestes tiltimos 12 anos,
junto dos Orgéods de Seberania, ndo se
vislumbrando solucao a vista relativa-
mente a esta matéria.

O sistema retributivo dos militares,
cuja filosofia estd definida no DL 184/
89, de 2 de Junho, com a qual concor-
damos e defendemos, foi criado pelo DL
57/90, de 14 de Fevereiro, que por uma
mé construgio indicidria e por razdes de

detém um conjunto de saberes e de ex-
periéncia que sdo nevrdlgicos para o
funcionamento das unidades. Nao ¢ fa-
cil substitui-los rapidamente, visto dis-
porem de conhecimentos altamente es-
pecializados e cuja transmisséo é feita,
em muitos casos, a nivel pessoal duran-
te a execugiio ou a preparacdo e planea-
mento para a execugao.

Trata-se de uma verdadeira sangria de
quadros técnicos. Mas a solugdo de eli-
minar a passagem a reserva (n. 4 doart”
121.° do EMFAR), s6 por si, embora nio
obrigue os militares a abandonarem as
fileiras, cria um clima que ndo é nada
sauddvel para a vida das unidades.

As medidas terdo pois de incidir sobre
0 EMFAR para eliminar a injustiga co-
metida pela vigéncia do artigo 190.,
mas também sobre os RAM por forma a
teduzir substancialmente o efeito da ca-
sualidade na ponderagao do mérito e a
uniformizar os padrées e os critérios da
avaliagdo para prevenir a ocorréncia de
distorgao nas promogoes, devido a mili-
tares serem apreciados e avaliados por
militares de outro ramo, o que tenderd a
ser cada vez mais comuim com as forgas
conjuntas, a racionalizagao dos meios e
a mobilidade dos militares entre ramos.

Proposta

Em face do exposto a Associagdo Na-
cional de Sargentos propde o seguinte:

= De imediato, e como procedimen-
to cautelar seja suspensa, a eficdcia da
norma prevista no artigo 190.° do EM-
FAR, até que um estudo profundo ana-
lise e preveja as consequéncias de tal
medida para a carreira dos militares e
para as Forgas Armadas;

=» Que seja constituido um grupo de
trabalho para estudar a uniformizagio
dos RAMSs;

= Que as associagdes sdcio-profissio-
nais integrem essas comissdes conforme
prevé a Lei Orgénica n.* 3/2001, de 29
de Agosto.

Depositamos pois na inquestionavel e
elevada consciéncia de V. Ex® Senhor
Ministro, a melindrosa tarefa de encon-
trar a forma legal a implementar, para
por cobro a mais este problema. e

natureza economicista, provocou um
conjunto grave de distorgdes, discrepan-
cias e injusticas que as diferentes tenta-
tivas de correcgio o tornaram numa ver-
dadeira manta de retalhos, sem princ{-
pios nem filosofia, Carece de uma ver-
dadeira reformulagdo que compatibilize -
vencimentos com carreiras, pondo ter-
mo definitivo acs problemas que o sis-
tema gerou e que as diversas tentativas
de solugdo se mostraram incapazes de
resolver.

Estamos convictos, e a vida tem vindo
a dar-nos consecutivamente razdo, que
para haver sucesso em qualquer refor-
ma que venha a ser feita ao sistema retri-
butivo, é necessério e fundamental que
esta assente em alicerces sdos.

Temos defendido, por isso, que no
imediato se apliquem correctamente o0s
artigos 12."e 19.°do DL 328/99, de 18 de
Agosto, e que se acabe com a desigual-
dade indicidria entre os militares das
Forgas Armadas e os da GNR. o

&



Subsidio
de Insularidade

para os Militares
em Servico
nas Regides Autonomas

Considerando que os pregos de mercado, nomea-
damente 0s bens essenciais, sdo superiores aos
praticados no Continente, os militares colocados
nas Regides Auténomas deverdo perceber o desi-
gnado subsidio de insularidade.

Deste subsido jd beneficiam os funciondrios ou
agentes colocados na Regido Auténoma da Ma-
deira, de acordo com o estipulado no Decreto Le-
gislativo Regional n.” 4/90/M, com a redacgio da-
da pelo Decreto Legislativo Regional n.® 3/
2002/ M.

Entende a ANS que serd de inteira justiga a
atribuicdo de idéntico subsidio aos militares colo-
cados nas regides auténomas por imposigdo de
SeIrvigo. e

# €

Missoes
internacionais

no ambito das Aliancas
Politico-Militares

Atendendo aos fundamentos do nosso regime
democratico e ao espaco geopolitico em que
Portugal se insere, a defesa dos nossos interesses
passa pela participagdo, na medida dos recursos e
capacidades disponiveis, nas ac¢bes de defesa e
promogio da paz no mundoe, assumindo por intei-
ro as responsabilidades que nos cabem nas organi-
zagOes internacionais e aliangas politico-militares
em que estamos inseridos.

Neste contexto decidiu o governo, através do DL
233/96, de 7 de Dezembro, criar o Estatuto dos Mi-
litares das Forgas Armadas envolvidos em acgoes
humanitdrias e de paz fora do territério nacional,
no quadro dos compromissos internacionais as-
sumidos por Portugal.

Este estatuto define e regulamenta um conjunto
de medidas de protecgdo, aos militares envolvidos
e suas familias, nomeadamente:

P Suplemento de missdo;

P Assisténcia na doenga;

» Protecc¢do social;

P Seguro de Vida.

Acontece que na altura da criacio deste estatuto
foram esquecidos compromissos internacionais as-
sumidos por Portugal, como por exemplo a nossa
participagdo na NATO, e que o0s trdgicos aconteci-
mentos de 11 de Setembro de 2001 vieram colocar
a nu.

Deste modo, estamos perante uma situagio de
clara ¢ flagrante desigualdade entre militares par-
ticipantes em missdes internacionais, com objec-
tivos semelhantes e enquadrados por legislagbes
diferentes. Situacao de desigualdade tal, que pode
originar que as missdes de maior risco possam
proporcionar meios de protecgio social menores,
alids como estéd presentemente a acontecer com a
nossa participagido na STANAVFORLANT e STA-
NAVFORMED.

Urge, por isso, e assim o impe o mais elementar
sentido de justiga, corrigir esta desigualdade, im-
plementando as medidas juridicas necessérias
através da feitura de diploma préprio ou alargan-
do o ambito da aplicagdo do DL 233/96. ¢

Institucionalizacao

do Ensino e Formacao

ingresso na categoria militar de
Sargentos faz-se no posto de
segundo-sargento ou no posto fixa-

_ dono EMFAR, de entre os militares
- que obtenham aproveitamento no

curso de sargentos dos QP ou equi-
valente, adequado a respectiva
classe, arma, servigo, especialidade
ou grupos de especialidades, con-
forme ¢é definido no art.” 261° do
EMFAR.

Vendo as coisas deste modo e
desconhecendo a realidade, parece
que os diferentes cursos que habili-
tam ao ingresso na categoria teriam
o mesmo nivel deexigéncias para o
ingresso e concomitantemente o
mesmo nivel académico e profis-
sional 4 saida. Nada de mais enga-

Projecto "Linha Verde”

Durante os tltimos anos, as nos-
sas Forgas Armadas tém sido
chamadas a intervir em teatros de
guerra, em missies de paz, no dm-
bito da ONU, da NATO, fora do
territdrio nacional. Foram ja varia-
dissimos os teatros em que opera-
mos. Todas as missdes tém sido, e
serdo, amplamente divulgadas pe-
la comunicagfo social, com especial
énfase para as cenas mais dramati-
cas e violentas. E um dado novo
que foge ao nosso controle e sobre
o qual exercemos a minima influ-
éncia limitadora. Também nin-
guém com o minime de bom senso
poderd negar que tais imagens pro-
vocam efeitos nefastos em quem as
visiona. Por maioria de razdo pro-
vocarao traumas nos familiares dos
militares destacados para essas
missdes.

Se é certo que os militares profis-
sionais envolvidos tém a minima
preparacdo para suportarem com
razodvel redugéo de prejuizos trau-
maticos o envolvimento em tais
missdes, j4 0 mesmo nao acontece
com os respectivos familiares que,
ndo s6 ndo tém qualquer prepara-
¢do, como estio abandonados e
desprotegidos. Para quem néo sabe
é bom salientar que, de facto, ndo
existe qualquer mecanismo de
apoio psicoldgico, nem social acs
familiares dos militares nessa situa-
¢d0. Ora, com a profusdo da infor-
magdo sobre os teatros de guerra,

noso! O que realmente temos é uma
pandplia de situagbes diferentes
quer em termos de exigéncias para
0 ingresso nos cursos, quer em ter-
mos de duracgdo dos mesmos, quer
em termos de qualifica¢des acadé-
micas e profissionais na saida, que
véo desde a licenciatura ao 12.° ano
com qualificagdo profissional de
nivel 3, ou simplesmente nenhum
reconhecimento pela formagio ob-
tida.

Este quadro carece de uma pro-
funda reforma que uniformize as
qualificagbes obtidas, melhorando
a formagdo e ensino dos militares,
tendo em consideragio a cada vez
mais exigente e moderna tecnolo-
gia dos meios com que operamos, a
cada vez maior integragdo em mis-

com a virtualizacgdo destes e da vio-
léncia com que somos bombardea-
dos em todos os telejornais, com
corpos esventrados, queimados e
decapitados, ¢ previsivel que os fa-
miliares dos militares envolvidos
em tais situacgdes caregam de
apoios para ultrapassarem, nao sé
a auséncia, como a inseguranca.
Este problema tem particular rele-
vo nos filhos, com repercussdes
previsiveis no seu desenvolvimen-
to intelectual, equilibrio psicoldgi-
o e no aproveitamento escolar.

Temos consciéncia de que partir
do zero nio é ficil e que &, prova-
velmente, dificil de apurar em que
dreas e em que medida as solugoes
possiveis devem incidir. Foi por
esta razdo que jd em Outubro de
1998 sugerimos que deveria ser
criada uma Linha Verde de apoio as
familias dos militares em missdes
fora do territdrio nacional e em
missdes prolongadas com auséncia
do meio familiar. Esta permitird
aferir quais os problemas suscita-
dos por estas situagdes, quais as
dreas a descoberto e quais as medi-
das a adoptar, eventualmente dife-
rentes em cada caso.

Q pais que é responsdvel pela
auséncia do militar deve, na medi-
da do possivel, substitui-lo junto
das suas familias em tudo o que es-
teja ao seu alcance. E ao seu alcance
esta certamente: a visita regular de
uma assistente social; um acom-
panhamento e um regime escolar
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sdes internacionais e, ndo men
importante, o reconhecimento pe
sociedade do valor e qualidad
profissionais do militar, facilitan
deste modo a integragdo no merc
do de trabalho para os que em d
terminado momento optam pe
saida das fileiras.

Deste modo, o esforco financei
com a formacgéo militar teria ser
pre retorno, sendo uma mais-val
para o progresso do pais, gerariz
necessdria apeténcia nos jovens ¢
ra o ingresso nas fileiras, mas, fu
damentalmente, estariamos a co
tribuir para a DIGNIFICACAO .
Instituicao Militar e de quem ogp
por servir Portugal nas Forgas A
madas. ®

especial para os filhos em idade ¢
colar; rastreio e consequente apc
psicolégico aos familiares de tod
o0s escaldes etdrios.

530 medidas julgadas necess
rias para prevenir custos maijores
consequéncias imprevisiveis no f
turo. No acompanhamento e enve
vimento social, os clubes e as ass
ciagdes militares podem dar u
forte apoio. Haja vontade de artic
lar e conjugar esforgos € meios. Pe
nossa parte continuamos disper
veis para implementar um conju
to de medidas e actividades te
dentes a minorarem este problemr

Mas, para comegar, e cOmo pro’
de interesse e da assuncio das re
ponsabilidades por parte de que
as tem de facto - o Governoea A
sembleia da Republica ~ impl
mente-se a proposta da ANS {con
em Qutubro de 1998):

e Que seja criada pelo MD

uma Linha Verde de apoio

familias dos militares em miss&

fora do territério nacional e e

missdes prolongadas com ausé

cia do meio familiar, como forn
de prevenir e resolver possive
consequéncias traumaticas pe
envolvimento do militar em te

missdes, nomeadamente, no d

senvolvimento intelectual, eqt

librio psicolégico e no aproveit

mento escolar dos filhoseno e

volvimento social e apoio psic

légico a toda a familia. e

e

Pormenor da entrega da bandeira da ANS ao Nicleo de Beja, por
ocasiao do jantar comemorativo do 31 de Janeiro, que reuniu nesta
cidade camaradas do Exército e da Forga Aérea

Plano e or¢amento
da ANS para 2002

A Assembleia Geral ordinéria da ANS, reunic
em 9 de de Abril, aprovou o relatério e contas ¢
exercicio de 2001, assim como, ¢ plano e org
mento para o corrente ano.

No plano para o ano 2002 reafirma-se con!
nuar o trabalho “numa postura de rigor e re
ponsabilidade, disciplinada e disciplinador
coerente e corajosa, que contribuiu para a digr
dade da Instituigdo Militar e de todos os Sarge
tos de Portugal”.

Sao elencados 15 pontos, onde sobressai o 1
forgo da organizagio e ligacio a classe, de forn
a melhor se defenderem os interesses e direit:
dos Sargentos. e
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Noticlas da EUROMIL

85.9 Presidium em Sevilha

ecorreu, entre 26 ¢ 28 de
D Abril, em Sevilha, o 85.°

Presidium da EUROMIL.
Este Presidium revestia-se de
especial importancia, designa-
damente para 0s nossos cama-
radas espanhdis, da AMARTE
e CIOFAS, pois constituia um
sinal de afirmacéo para o mo-
vimento associativo militar es-
panhol e um veiculo para a sua
credibilizag¢fio, num momento
assaz importante e quigd deci-
sivo para o reconhecimento do
direito de associacdo para os
militares do pafs vizinho.

Por isso, tanto a ANS como a
AQFA, interpretando o espirito
subjacente ao Convénio de Evo-
ra, firmado hé jé alguns anos
entre estas associagdes milita-
res portuguesas e as suas con-
géneres espanholas, desde ce-
do se envolveram neste projec-
to e durante o0 iiltimo ano esti-
Veram, sempre que necessario,
ao lado dos nossos camaradas
espanhdéis, fazendo com que
Direcgao da EUROMIL com-
preendesse a importancia des-
ta realiza¢@o em solo Espanhol
€ mais concretamente, em Se-
vilha, onde estas duas associa-
¢Ges tém a sua sede nacional.

Com efeito, assim aconteceu
e confirmou-se a importancia
deste evento em Espanha, que
muito contribuiu para uma
maior visibilidade e credibili-
dade dos defensores do asso-
ciativismo militar em Espanha
e que comeca agora a ser enca-
rado com maior respeito pelas
préprias entidades governa-
mentais, embora ainda com al-
gumas reticéncias e incompre-
ensdo pela estrutura militar es-
panhola, arreigada a valores e
preconceitos que dificultam
ainda a aceitagio do associati-
vismo ¢omo mais um contribu-
to e ndc como sinal de instabi-
lidade e ameaca a autoridade
da hierarquia.

Da parte da ANS havia pe-
rante este 85.° Presidium
duas expectativas bem defini-
das, materializadas alids, em
duas mogdes apresentadas e
que tinham a ver com:

1 A questéo da partilha de
custos, por parte da EUROMIL,
referentes a participacio dos
elementos do seu Executivo
nas reunides do mesmo.

ideia assente, por parte da
ANS, que os custos das deslo-
cacoes dos elementos da Direc-
¢do da EUROMIL as suas reu-
nides (pelo menos 6 reunides
por ano} devem ser custeadas,
no todo ou em parte, pelo pré-
prio orgamento da EUROMIL.

E isto tem uma explicacdo 16-
gica, uma vez que considera-
mos que todas as associa¢des
integrantes da EUROMIL, in-
dependentemente do seu peso
econdémico-financeiro, da sua
riqueza patrimonial e da sua
disponibilidade, quer pelo fac-
to de representarem um gran-
de niimero de sécios, quer pelo
de serem origindrias de paises
mais ou menos ricos, devem
ter o direito de se candidatar e
fazer parte deste 6rgdo executi-

vo, desde que demonstrem ter
qualidades intrinsecas para de-
senvolver o seu trabalho em
prol de todo o universo repre-
sentado pela EUROMIL.

A actual situagdo faz com
que apenas as associagbes com
grande poder econémico pos-
sam candidatar-se a estes luga-
res e assim ter o privilégio de
conduzir os destinos da orga-
nizacéo, sendo que as associa-
¢Oes de menores recursos tém
grande dificuldade em supor-
tar as despesas inerentes as
deslocacdes, afastando assim
desse drgdo executivo a contri-
buigao igualmente vélida de
muitos membros com reconhe-
cidas dificuldades econémicas,
mas com vontade e determina-
¢do para contribuirem para o
bem comum da organizagio e
da familia militar europeia.

Este tema fot alvo de discus-
sao, quer ao nivel da Direcgio,
quer no préprio Presidium, e
ficou para jd decidido que o te-
soureiro da EUROMIL iria ve-
rificar da possibilidade de as-
segurar um apoio para este ti-
po de despesas, com base nos
juros de alguns investimentos
bancérios que a EUROMIL de-
tém.

2 O preenchimento do lugar
deixado em aberto na Direcgio
da EUROMIL pela demissédo do
anterior membro da AQFA, em
representac¢io das associagbes
portuguesas e espanholas mem-
bros do Convénio de Evora.

Com efeito, com a demissao
do anterior membro do executi-
vo, que tinha sido proposto pela
AOFA e eleito na tltima Assem-
bleia Geral, em Nyborg (DA),
este lugar tinha ficado por pre-
encher, deixando assim de estar
representada uma valéncia ca-
da vez mais importante e inter-
veniente da EUROMIL, aquela
constituida pelos paises do Sul
da Europa e que embora limita-
da, por enquanto a Portugal e
Espanha, comegava j4 a angari-
ar evidentes apoios e simpatias
por parte de outras associa¢des
oriundas da Itdlia e mesmo al-
guma solidariedade, por parte
da Franga e da Bélgica.

”
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Da esquerda para a direita: Sr. Alberto Moragues Gomila, deputado do Grupo Socialista na Comissio
de Defesa; Sr. Luis Mardones Sevilla, porta-voz do Grupo Coligagdo Canaria na Comisséo de Defesa; A.
L. Coelho, presidente da Direcgdo da ANS; Dr. Antonio Bernardo Colago, Procurador Geral Adjunto;
Sr. Pablo Garcia Manzano, Magistrado do Tribunal Constitucional. Estava ainda na mesa o Sr. Jordi

Marsal Muntala, porta-voz do Grupo Socialista na Comissio de Defesa

Tinha ficado assente, em reu-
nido com a Direc¢éio da Euro-
mil, durante o dltimo Presidi-
um em Roma, que este assunto
seria resolvido no Presidium
de Sevilha e assim, com o apoio
e total concordédncia da ANS,
AMARTE e CIOFAS, a AOFA
apresentou a sua disponibili-
dade, na pessoa do seu presi-
dente, Alpedrinha Pires, para
reocupar o lugar deixado em
aberto.

Foi assim que o Presidium
concordou com esta disponi-
bilidade e o presidente da AO-
FA, Alpedrinha Pires, passou a
integrar a Direc¢do da EURO-
MIL, sempre com o apoio da
ANS, AMARTE e CIOFAS, fac-
to que mais uma vez realca a
cada vez maior participagao
das associa¢fes de Portugal e
Espanha na discussdo dos prin-
cipais problemas com gue se
deparam hoje em dia os milita-
res europeus, face a uma nova
ordem e a uma nova politica
que se avizinha e para a qual
todos devemos estar prepara-
dos e prontos a reflectir.

ANS candidatou-se
a organizagdo do Presidium
da Primavera de 2004

A ANS apresentou a candi-
datura & organizac¢do do Presi-
dium da Primavera de 2004,
em Portugal, com a particulari-
dade de o poder associar a co-
memoracio do 30.” aniversério
do 25 de Abril, evidenciando
assim os valores da liberdade e
da democracia no seio dos mi-
litares em toda a Europa. Esta
candidatura serd oficializada
em tempo oportuno, embora
seja ainda apenas uma candi-
datura, pois outras associacdes
poderao ainda fazé-lo.

De assinalar a excelente or-
ganizagao que 0s nOs50s cama-
radas espanhéis conseguiram
para este evento, tendo a dele-
gagio portuguesa sido alvo de
um tratamento muito especial
e fraterno, facto que muito nos
apraz registar.

A ANS fez-se representar,
como habitualmente, pelo presi-
dente da Direc¢do e o delegado

a EUROMIL, respectivamente
Lima Coelho e Ernani Balsa, e
também por uma comitiva re-
forgada que incluiu o presidente
da Mesa da Assembleia Geral,
Teixeira da Silva, e de dois ele-
mentos da Direcgéo, David” Pe-
reira e Carlos Carvalho.

A laia de conclusdes e critica
global, foi notério um certo des-
contentamento, demonstrado
por diversas delegacbes, relati-
vamente a distribuigéo do tem-
po para a discussao dos diver-
50s temas, com a agravante de
se desperdicar demasiado com
assuntos administrativos e la-
terais e depois restar muito
pouco tempe na agenda, para a
discussioe dos problemas estru-
turais da organizagdo e dos no-
vos desafios que a politica eu-
ropeia vai por aos cidaddos em
uniforme. Estes sim carecem
dum debate alargado e hori-
zontal, de modo a preparar as
associagdes, a nivel nacional e
também a prépria EUROMIL,
ao nivel das diversas instincias
europeias, a falar a uma sé voz,
consensual e forte, de modo a
fazer frente a uma cada vez
maior desvalorizacdo das preo-
cupacdes sociais, relativamente
aos soldados da Europa e ao
seu papel no futuro Exército
Europeu.

Vai assumir a presidéncia da
EUROMIL, no préximo Presi-
dium do Outono, em Amster-
dam, o novo titular, o holandés
Bauke Snoep, o que nos coloca
a expectativa duma nova poli-
tica para a organizagéo.

Estamos serena mas forte-
mente empenhados em contin-
uar esta nossa caminhada ao
lIado de todos os nossos cama-
radas europeus, na expectativa
de fazermos vingar os princi-
pios pelos quais nos batemos e
fazer ouvir a nossa voz no coro
dos militares europeus! o

Ernini Balsa
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Cartas dos LEITORES

A atencéo
do IASFA

Caros Senhores:

Sou um simples civil e tenho o prazer de ter no
meu circulo de amigos varios militares com paten-
tes diversas, aos quais sempre olhei com respeito.

perante a dignidade que sempre lhes reconheci,
qu:hpego para que "O Sargento” torne publica esta
minha carta.

Ao passar na Rua 1.° Cabo José Martins Silvestre,
em Lisboa, acompanhado por um amigo residente
ali na zona, deparei com um cendrio desolador e
deprimente e que muito me chocou enquanto ci-
dadéio e contribuinte portugués.

Reparei em dois blocos habitacionais (N.” 24)
com muito mau aspecto e em avangado estado de
degradagdo. Pintura desfalecida, paredes cinzen-
tas, ferros a vista, pedagos de betdo no chao...

Questicnei 0 meu amigo, sobre quem moraria ali.
Respondeu-me que eram militares, na sua maioria
reformados e idosos.

Uma observacio mais atenta permitiu-me con-

cluir que os ediffcios sdo propriedade do IASFA —
Instituto de Acgdo Social das Forgas Armadas.
Néo queria crer no que os meus olhos viam...
assim que o Estado do meu Pais trata os seus
militares e as suas familias?

E a degradagdo do patriménio do Estado, é da
responsabilidade de quem?

Demorei-me por ali uns momentos e, entretanto,
saiu um senhor idoso de um dos edificios que me
questionou se procurava alguém, ao que respondi
que ndo. Apenas estava surpreendido com o esta-
do daquelas habitagtes.

O senhor, que se identificou como sargento refor-
mado, respondeu que hd muitos anos nao eram
feitas ali obras naquele bairro de sargentos, apesar
dos insistentes pedidos aos servicos de infra-estru-
turas do IASFA por parte dos moradores, pedidos
esses que nem sequer tinham resposta. ..

Referiu ainda que havia situa¢tes de infiltragdes
de dguas nas habita¢des e outros problemas que
punham em perigo a seguranca dos habitantes que
ali residem, assim comao problemas graves de insa-
lubridade que agravavam a satide dos moradores,
na maioria idosos.

Despedi-me do simpdético senhor, e continuei o
meu passeio com o meu amigo...

Mais & frente passel por um outro bairro, tam-
bém do IASFA, esse com muito melhor aspecto e
em (ue se notava ja ter sido alvo de intervengoes
recentes.

Fiz o reparo ao meu amigo, ao que ele me respon-
deu:

- Ah! Esse bairro é de oficiais. ..

Sem comentdrios.

Haja bom senso e dignidade!!! o

Ass. : Um cidadao indignado
' ¢
Direito a férias

Falando de férias... Onde estd um diploma mili-
tar, aprovado em 28 de Fevereiro de2002, em Con-
selho de Ministros (CM)?

Através do comunicado da Presidéncia de CM,
de 28/2/02, tive conhecimento que foram
aprovadas algumas alteragdes ac EMFAR e ao seu
livro IIL

Julgando que a mesma alteragio contemplava o
regime de férias, nomeadamente a equiparacio ao
regime de férias na Fung3e Piblica, questiono:

O que foi feito do diploma?

Serd que, mais uma vez, os cidadaos militares
vao ser sonegados de um direito fundamental?

Recordo que no ano de 2001 tivemos menos dias
de férias que 0s restantes funciondrios da adminis-
tragéo piiblica e, no corrente ano, para la cami-
nhamos.

Quem nos acode? @

Sargento Santos

Almirante Vieira Matias
cessou funcoes de CEMA

N o dia 1 de Abril, o almi-
rante Vieira Matias ces-
sou as suas fung¢des de Che-
fe de Estado Maior da Ar-
mada. Na cerimdnia de des-
pedida realizada na Escola
Naval, em 26 de Margo, o al-
mirante Vieira Matias agra-
deceu 6 desempenho de to-
dos os que serviram o Pais
na Marinha ao longo dos 1l-
timos cinco anos, afirmando
que as circustincias levaram
a que o seu mandato chegas-
se a0 fim sem que tivessem
sido accionados os mecanismos legais para a sua sub-
stitui¢do. Mais adiante, no seu discurso, afirmou:

"E exactamente porque quero deixar a Marinha com
uma afirmagéo de fé e esperanga num futuro melhor
que entendi ser a Escola Naval o local mais adequado
para esta ceriménia (...). A Marinha sofreu nos dltimos
anos as maiores agruras devido a dificuldades orgamen-
tais — e 0 CEMA néo esconde o seu desgosto por nao ter
alcangado os objectivos que s6 o poder politico podia ter

tornado exequiveis...”

Terminou afirmando: "Enquanto for essa a postura
por que se pauta o pessoal da Marinha, a esperancga
poderd ser sempre elevada, e a mesma instituigao que
no Século XV abriu ¢ caminho da India e do Brasil, con-
tinuard a encontrar as suas Indias e Brasis, onde quer
que eles estejam”. &

Votos de éxitos

A ANS recebeu do Almirante Vieira Matias a seguin-
te carta:

“Agradego, sensibilizado, a carta que tveram a amabili-
dade de me enviar, nesta altura de cessagdo de fungdes,

Foi com particular satisfagdo que confirmei, por ela, o ele-
vado sentido civico e fambém do dever da ANS, dando conti-
nuidade it excelente impressio que colhi aquando da visita que
tiveram a cortesia de me fazer.

Institucionalmente, agradego o relacionamento construtivo
que mantivemos e o apoio dado i Marinha.

Fago votos pelos éxitos da ANS, no esforco comum pela
concretizagdo dos objectivos por que fodos propugnamos de
umas Forcas Armadas mais eficientes e dignas na defesa dos
interesses nacionais. “ @
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Almirante Mendes Cabecadas
novo Chefe do Estado Maior da Armada

Presidente da Republica em-
possou o Almirante José Ma-
nuel Garcia Mendes Cabecadas no
cargo de Chefe do Estado-Maior da
Armada, no dia 7 de Maio, no Pala-
cio de Belém, numa ceriménia que
contou com a presenga das princi-
pais figuras da hierarquia do Es-
tado.
No mesmo dia, o novo CEMA era
aguardado na Casa da Balanga, nas

Instalagdes da Marinha na Ribeira
das Naus, por Oficiais, Sargentos,
Pracas e Civis da Marinha, tendo
na ocasiao proferido um breve dis-
curso referindo a grande confianga
que deposita em todo o pessoal e
que com ele conta para levar a Ma-
rinha a cumprir as missdes, deixan-
do um sinal de esperanga para o
futuro. e

Noticias do MOVIMENTO ASSOCTATIVO

Clube dos Sargentos da Forca Aérea
comemora 16.° aniversario

Clube dos Sargentos da Forga

Aérea (CSFA) esta a comemo-
rar 0 16.” aniversdrio da sua fun-
dag@o, com o brilhantismo que lhe
tem sido apandgio, tendo realiza-
do, no dia 14 de Julho {ja apés o
fecho de redacgdo de “O Sargen-
to”), um almogo de confraterniza-
¢ao.

O plano de actividades para
2002, aprovado em assembleia ge-
ral realizada em 29 de Dezembro,
salienta-se o propésito da direcgiio
em “continuar a desenvolver os
melhores esfor¢os para a obtengio
de uma sede mais condigna, ou a
ampliag4o” da existente, no bairro
de Chelas, em Lisboa.

Nas actividades culturais, o CS5-
FA fard a entrega do Prémio Bar-
tolomeu de Gusmao ao melhor
aluno portugués do Curso de For-
magcao de Sargentos, em cerimé-

nia a realizar na abertura do ano
lectivo do CEMTFA.

O CSFA ir4 prestar homenagem
ao Sargento da Forga Aéra, em
ceriménia a decorrer por ocasio
das comemoragdes do aniversdrio
do Clube.

A edigdo de “Q Voador”, érgéo
oficial do Clube, “continuara a
merecer a atengdo”, dado que “o
mesmo j& ganhou 0 seu espago
proprio no seio dos associados”.

A Direcgao prope-se comemo-
rar diversas efemérides que ocor-
rem durante o ano, desde o Sdo
Martinho, com o tradicional ma-
gusto, ao Dia Mundial da Mulher.

Ao CSFA as nossas felicitagées
por mais um aniversario e votos
de sucesso na sua prestigiada acti-
vidade em prol dos Sargentos da
Forga Aérea, que muito honra a
classe dos Sargentos em geral. o




h SARGENTO

Actividade DESPORTIVA

Boa prestacdo das equipas ANS

Raid Aventura em Silves

A equipa da ANS/Raid participou na 1.% prova do 4.°
UTL Outdoor Challenge, que decorreu em Silves, nos
dias 10 € 11 de Novembro.

Na bonita cidade de Silves, situada no barlavento al-
garvio, entre o litoral e a serra do Barrocal, conhecida
pelo seu Castelo, as equipas ficaram instaladas numa
Escola. Aqui puderam descansar depois da viagem e
guardar material. Neste local, a organizagéo da prova
fez um check-up a todos os membros das equipas.

A prova, repartido por nove etapas, teve inicio no
sdbado, junto as Portas da Cidade. Desenrolou-se por
mais de 130 Km e 36 horas, englobando actividades
como Corrida e BTT de Orientacio, Canoagem, Na-
tag@o, Team Building, Tiro ao Arco, Rappel, Slide, entre
muitas outras, de forma non stop, terminando no centro
da cidade, no dia seguinte.

E de registar o espirito de competigéo e de “fairplay”,
que todas as equipas concorrentes mantiveram até ao
final, ndo obstante as condicbes adversas, tais como o
forte vento, o frio (1,5° de temperatura na serra, durante
o decorrer da orientagio nocturna), o facto de terem ti-
do que atravessar a nado o rio na Barragem do Funcho,
situagSes que desgastaram os atletas, devido & hipoter-
mia e cansago provocado pelo acumular das etapas.

A equipa da ANS classificou-se em 4.° lugar da geral,
do total de 33 equipas, nesta que foi a primeira de sete
provas a desenrolarem-se no nosso pais.

Depois deste auspicioso desempenho, todos 0s mem-
bros desta equipa ficaram expectantes quanto ao desem-

ATENCAO SOCIOS DA ANS

UCDA/ANS/HLCTejo
Equipa de Triatlo e Duatlo - Epoca 2001
o R R S

P
Pereir,a, Costa, Gongalo, 1° SAR Reis; em baixo, 1° 5AR
Sousa |, SAJ Eloy, 2° SAR Sousa ||

penho de futuras provas, confirmando-se a boa-forma,
trés meses depois, nos dias 2 e 3 de Fevereiro, numa
prova do Campeonato Nacional de Corridas de Aventu-
ra que decorreu na zona de Alcochete/Palmela.

1.0 Alfoz Alcochete/Palmela

A Associagao Nacional de Sargentos fez-se represen-
tar com a sua equipa ANS/Raid, composta por Saj. Bar-
roso Gomes, Saj Américo Pereira, 1. Sar Nuno Sousa e
1.° Sar José Abrantes.

Esta prova teve 12 etapas, tendo o seu inicio no interi-
or da bela vila de Palmela, percorrendo depois a regido
da Serra da Arrdbida e a zona de Alcochete, onde termi-
nou. A equipa ANS/Raid teve uma excelente prestagao,
obtendo o 1.° lugar em algumas das etapas ¢ 0 3.” lugar
na classificagiio final. O vencedor da prova foi a equipa
da Escola Naval.

No calenddrio do campeonato estavam previstas pro-
vas em Condeixa-a-Nova, Pombal e Lisboa, cujos resul-
tados ainda ndo chegaram & nossa redacgio.

A equipa ANS/Raid manifesta, através do nosso jor-
nal, o agradecimento pelo apoio que tem recebido, e
também pela possibilidade de poder usar o nome da
ANS, facto que, como dizem, os orgutha. e
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Noticias da EUROMIL

Higiene e Seguranca
no Trabalho (HST)

A EUROMIL realizou, em Bruxelas, no dia 28 de
Maio, mais um Férum sobre Higiene e Seguranga no
Trabalho, com a presenga de representantes de vd-
rias associacbes. Este férum teve por objectivo a pre-
paracio de um semindrio sobre HST, a realizar em
Novembro, assim como a troca de informacéo sobre
problemas na drea da seguranga que estdo a afectar
os militares nos vdrios pafses da Europa.

Entre os vdrios assuntos tratados destacam-se 0s
seguintes:

e Radiagio radioactiva dos radares HAWK - Este
assunto continua em investigagdo na Alemanha e na
Bélgica. Neste tiltimo pafs, estd a ser feita uma in-
vestigacio epidemiolégica aos 30000 militares e ci-
vis que prestaram servigo nos Gltimos 40 anos na-
quelas estagdes.

® Protectores auditivos — Um artigo num jornal
alemao veio alertar para o risco toxicolégico que ad-
vém do uso dos protectores auditivos E.A.R. Classic
(esponjas amarelas) os quais libertam substancias t6-
xicas. Este assunto vai ser investigado para esclare-
cer as circunsténcias e qual o grau de perigosidade,

e O Chumbo nas carreiras de tiro e nos locais de
trabalho — Uma investigacdo independente, na Bél-
gica, provou que existe ultrapassagem dos valores
maximos de exposi¢do ao pé de chumbo por dispa-
ro de determinado tipo de munigGes. Este problema
atinge particularmente os instrutores de tiro e o pes-
soal que faz a manutengio ao armamento. Apesar
de as autoridades militares belgas negarem a exis-
téncia do problema, aguardam-se os resultados de
mais investigagdes e recomenda-se que o pessoal
exposto seja clinicamente acompanhado.

® Sindroma pés-traumético — Este assunto, de
particular relevancia no nosso Pafs, estd a ser alvo
de uma recolha de informagéo a nivel dos vérios
paises da Europa, assim como a nivel da NATO.
Transparece a necessidade de criagio de um Institu-
to dos Veteranos em cada um dos paises, como
acontece jd na Holanda.

e Combustiveis e problemas de satide — As For-
gas Aéreas Belga e Alemad estdo a trabalhar em con-
junto na investigag&o dos problemas de satide asso-
ciados a0 manuseamento e utilizagdo de combus-
tiveis.

A ANS ird continuar a acompanhar estas matérias
e dard conta de futuros desenvolvimentos. e

Escapes para automdveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA, Pe-
cas e Acessorios para Automdveis, Lda.,
para a venda de escapes para automoveis
nas seguintes condicoes: Todas as vendas
serdo na modalidade de venda a dinheiro,
com o descento de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros,
dos escapes FONOS/WALKER, tem esta
belecimentos em:

m Entroncamento, Zona Industrial —
Telef. 249 720 059

m Lagoa (Algarve) — Rua Mouzinho de
Albuquerque, 3

m Vila Nova de Gaia — Rua Cons. Ve-
loso da Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Meonte Carlo, da
Motril, Lda, para a venda de caravanas e
autocaravanas, acessorios e material de
reposicdo. Descontos a socios da ANS de
4% em caravanas; 3% em autocaravanas,
10% em material de reposicdo; 10% em
acessdarios. Facilidades de pagamento até
60 meses.

OBS.: Os descontos s6 sdo vélidos fora de
“Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”,

m Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral,
131 S. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765.

® Exposi¢io e vendas: Estrada Estoril/
Sintra (junto ao Autédromo). e

/

Pneus, pegas e acessorios

Protocolo da ANS com as seguintes em
presas:

m Recauchutagem Torrejana, com des-
contos de 25% a 35% da tabela de reven
da. Pagamento no acto de compra.

Bairro do Niche

Tel. 249 822 515/ 249 822 161.

Torres Novas

w GraciAuto, para a venda de pegas e
acessdrios para automéveis, nas seguintes
condicdes: vendas a dinheiro, com descon
to de 30%, excepto extras € material de
origem.

Rua D. Nuno Alvares Pereira ¢ Luis Fal-
ci0 de Sommer, 30 A

Tel: 249 725 649.

Entroncamento

= NOTA: Foi suspenso o protocolo com
a HiperPneus. ¢

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Pe
tréleos S.A., para os socios da ANS e seus
familiares directos. O montante de 6300 por
litro de qualquer combustivel é descontado
directamente no acto do pagamento medi
ante a apresentagdo do cartdo “Cepsa
Team”. Aos titulares deste cartao assiste
também o desconto de 20% em lubrifi-
cantes, para além da acumulagao de pontos

para obtengio de prémios constantes no
Catdlogo CEPSA.

Pede aos Delegados da ANS a circular
explicativa das condi¢des de adesdo. A
“Proposta de Adesido” tem de ser preen-
chida para a obtengdo do cartao da Cepsa,
a qual posteriormente ¢ autenticada pela
ANS. S6 a ANS pode enviar as propostas a
CEPSA para emissao do respectivo cartéo.

Os sécios, em especial os que se encon-
tram na situagéo de reforma ou na reserva,
que nao receberam a Proposta de Adeséo,
podem solicita-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente 4 secretaria da
ANS, em Lisboa. ®

Medicina dentaria

Protocolos com:

8 Lubidente - Centro Médico e Den-
tiario, com descontos'de 15% nos trata-
mentos de Estomatclogia, Préteses denta-
rias e Ortodoncia.

Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 160 672 / 919 469 529

m Clinica Dentaria dr.* Rosdrio Sarama-
go, com descontos de 15% nos tratamen-
tos, a sGcios e familiares.

Rua Proj. 4 Miguel Bombarda, 5 - loja 3

{junto ao Centro de Satide)

Entroncamente

Tel. 249 725 767 o

Aluguer de viaturas

Na National (rent a-car) desconto no
aluguer de viaturas. As reservas sao
efectuadas pela ANS. Os associados para
usufruirem deste protocolo devem contac-
tar a secretaria da ANS para efectuarem o
seu pedido.

Localizac¢do: Albufeira, Portimao, Faro,
Monte Gordo, Lagos, Vilamoura, Porto,
Lisboa, Cascais, Leiria, Castelo Branco,
Braga, Evora, Ilhavo, Madeira e nos aero-
portos de Lisboa, Porto, Faro e Funchal. o

Instrumentos musicais

Descontos na compra de instrumentos
musicais de uma vasta gama.de marcas.
Protocolo estabelecido com a firma “O
Acorde, Lda.”, na Rua do Fragoso, 4, em
Evora, que pratica um desconto de
15%+5% nas vendas a pronto a sécios da
ANS. Um dos aspectos interessantes é o
facto desta firma ter uma loja virtual na
internet:

www.portugal@shopping.pt/acorde
onde os artigos expostos tém um ja um
desconto de 15%6. Nesses artigos os socios
da ANS tém mais 5% de desconto. Infor-
ma-te junto da ANS. e

OBS.: Informa-te sobre estes protocolos
junto da ANS. e



Nasceu uma nova nagao

TIMOR

uma nova nacdo. Timor-Leste,

metade de uma ilha no sudeste
asidtico, ap6s 450 anos de dominio
colonial portugués e mais 24 de ocu-
pacdo bérbara da Indonésia, alcanca
finalmente a independéncia.

A forga e capacidade de resisténcia
de um povo superou tudo o que era
possivel imaginar. E o mundo néo foi
insensivel. Contra todas as expectati-
vas, a Indonésia, a bragos com uma
profunda crise interna, acabou por
ceder na realizaco de um referendo
para que o povo timorense decidisse
o seu futuro. E, de forma esmagadora,
os timorenses escolheram a liberdade.
Todos sabemos dos tragicos e sangui-
ndrios acontecimentos que se lhe se-
guiram. A fiiria das bestas massacrou
e destruiu, num impiedoso ritual de
sangue e fogo, a mando de facinoras

Em 20 de Maio de 2002 nasceu

m————e— =y

Plano ANS de Seguros |

A ANS celebrou com um corretor especializado em seguros individuais e |

que queriam perpectuar o poder po-
litico e econdémico.

Renascer das cinzas ¢ a tarefa de um
povo e de um pafs carente de tudo.
Sem estruturas administrativas, eco-
némicas, sociais, de satide e de edu-
cagdo, 0s novos 6érgdos politicos tém
entre maos uma tarefa gingantesca de
agarrar o tempo, de acertar o relégio
pelo desenvolvimento e progresso
social e econémico. S&o também tem-
pos dificeis os que ai vém. Uma nacio
nasceu, mas nédo foi num bergo de
oiro, pelo contrério, foi de pobreza.

540 grandes os desafios. Reduzir a
miséria e por o pais a produzir sdo ta-
refas imediatas. A frustagio pode aba-
lar a esperanga de muitos. As aves de
rapina espreitam. Mas quem passou
por tamanthas provagGes decerto en-
contraré forga e engenho para erguer
uma nova nacdo. Viva Timor-Leste! o

i familiares, um protocolo de prestagdes de servigos, englobando um con- |

v AUTOMOVEL {Responsabilidade Civil, incluindo Assisténcia em Viagem,
Ocupantes de Viatura e Protecgio Juridica)
wF Precos a partir de 135 euros/viatura

v MUTI-RISCOS/HABITAGAO (varios riscos numa sé apélice)

i junto de produtos do ramo segurador, a pre¢os significativamente |
' baixos e exclusivamente para Sargentos socios desta Associagao.
Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis:

A sarcento

= Paredes 2.90 euros/5.000 euros)
1= Recheio (5.19 euros/5.000 euros)

v ACIDENTES DE TRABALHO (empregada doméstica — trabalho & hora)

= Precos a partir de 7.10 euros por cada 500 euros

v’ SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenca/acidente)
= Precos a partir de 37.31 euros/ano

v VIDA (exclusivo para socios da ANS, incluindo missdes no estrangeiro)
s Coberturas: Morte, invalidez Total e Permanente

Exemplos:

Militar (idade): 30 anos

Custo/Total/Més: Portugal e Paises da EU »» 1.15 euros/més
Comissdes fora UE {Kosovo, Timor, etc) » + 0,83 euros/més

CONTACTA:

Sede da ANS: © 21 815 49 66 / Fax: 21 815 49 58.

Paga menos pelos teus seguros
aderindo ao Plano da ANS

5.000 euros Fungao: Adm/Operacional-Risco Standard
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Para mais informacdes, recortar e enviar para a ANS, Rua Bardo de Sabrosa, 57 - 2° 1900-088 Lisboa

Neme:

N° sécio

Morada:

Telefones p/contacto: /

v ou, consultar os Delegados da ANS ou a sua sede, pelo telefone 218 154 966 ou fax 218 154 958
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+ ou, através do Servigo do Corretor, pelos telefones 214 351 154 e 214 358 271 ou fax 214 363 214
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v ou pelo e.mail: declaseguros@clix.pt
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TRADICOES
As esquadras
de navegacao terrestre

Quando, em 1901, o rei D. Carlos visitou a Madeira, surpreendeu-se, uma
bela manh3, quando visitava a freguesia do Monte, ao serem-the prestadas
honras militares por uma lustrosa companhia da Marinha, rigorosamente
trajada e equipada. E surpreendeu-se ainda mais quando soube que o “regi-
mento” que o saudara ndo existia mas que se tratava apenas de uma
Esquadra de Navegagéo Terrestre, curiosa associa¢iio de madeirenses con-
ceituados e folgazdes. Irado, mandou o rei dissolver a farsa, mas com pouco
éxito: até 1916 as “esquadras” fariam as delicias de uma boa parte da me-
lhor sociedade da ilha.

A primeira destas “esquadras”, criada em 1880, comegou por ser um
grupo de folides que parodiavam os habitos da Marinha, mas rapidamente
as suas praxes mobilizaram mais gente e formaram-se verdadeiros
esquadrdes.

Tudo era imaginado como se passasse em alto mar e organizado de acor-
do com os canones da institui¢do ndutica. As brincadeiras iniciais deram
lugar a desfiles marciais e paradas e uma das “esquadras de navegagao ter-
restre” chegou mesmo a possuir um quartel. No seu apogeu, por volta de
1908-1910, contavam-se mais de quinhentos homens inscritos e hierar-
quicamente organizados (subordinados a dez almirantes) e divididos por
cinquenta e duas unidades de guerra “fragatas”, “corvetas”, “canhoneiras”
e “couracados”.

Durante a Primeira Guerra Mundial quando muitos dos marujos tiveram
de lutar a sério nos campos de Franga, as esquadras entraram em crise, tanto
mais que enquanto todos queriam ser almirantes havia poucos candidatos
a grumetes. Nos arredores do Funchal ainda hoje se podem encontrar tracos
destas insélitas “esquadras” no jardim de algumas vivendas conservando-
se ai 0s mastros de navios imagindrios que, nesses anos alegres da “Belle
Epoque”, protagonizaram animadas batalhas navais. e

in “O Homem e o Mar”



