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EDITORIAL

Em frente!

N a Histéria de Portugal alguns momentos
foram determinantes para garantir a soberania da
pétria. Referimos apenas trés: o apoio do povo de
Lisboa a Mestre das Regras, em 1383, para este se
tornar rei de Portugal, como D. Jodo 1, e enfrentar
os castelhanos; o apoio popular 20s revoltosos de
1 de Dezembro de 1640, que restauraram a
independéncia; a revolta popular quando do
ultimatum britinico, em 1890, que inspirou o
hino denominado 4 Portuguesa”, que décadas
depois, em 1910, com a natural implantagiio da
Reptiblica, se tornaria no Hino Nacional.

Em todos estes momentos, houve grande unidade
e determinagio nos objectivos, factores essenciais
que conduziram ao éxito. Nio a um éxito
imediato e ficil, mas que teve de enfrentar duras
batalhas ao longo de muitos anos. Foram, nos
acontecimentos histéricos acima citados, o Cerco
de Lisboa e Aljubarrota; as Guerras Peninsulares;
as lutas que conduziram ao 5 de Quuubro, entre
as quais se destaca 0 31 de Janeiro de 1891, uma
etapa no processo histérico. Em todos estes
momentos, houve que ir em frentel-
, teve que se “marchar contra os canbdes™.

Na vida de cada um cambém ha muitos momentos
de decisdo, de ter de se ir em frente. Assim
também o tem sido com a ANS ao longo destes 12
anos, que agora se come nram. E, como bem diz
0 povo: ‘pr'd frente é que é o caminbo”.

Mas, nio vamos de olhos fechados, pelo contri-
1io. Os nossos navegadores que desbravaram os
mares, sabiam que o caminho ndo era “um mar
de rosas”. Com paciéncia e determinagdo, foram
navegando, contra ventos e marés, e, como diz o
poema de Fernando Pessoa, enfrentaram com
Coragem o mostrengo.

Actualmente, no nosso caminho, quando
queremos ir em frente, rumo ao futuro e a uma
vida digna, deparamos com muitos outros mos-
trengos. Apetece dizer, parafraseando a “Men-
sagem” de Fernando Pessoa, quando a ANS en-
frenta, por exemplo, o art. 31.° da LDNFA, que
“este se afaste, porque neste leme, mais do que a
ANS, 'estd toda a classe dos Sargentos de
Portugal”.

E, como quem vai ao mar. .., também nds temos
de estar “equipados” para enfrentar dificuldades,
por vezes recuos estratégicos, face is minas que
05 adversarios colocam no caminho, mas nunca
perdendo o norte, porque o mundo gira e se
transforma, porque sabemos o que queremos e
temos de ir em frente.

Que ninguém se iluda, se, por vezes, parega que
pardmos, que desanimimos perante a dificuldade
do empreendimento. 56 a ilusdo de Gptica pode
fazer supor que um corpo em movimento estd em
Tepouso.

As vezes, quando estamos mais perto de um
objectivo, este parece estar mais distante, mesmo
inatingivel. Na verdade, nio sabemos, ninguém
sabe, quando o atingiremos. Tudo poderia ser
mais ficil na vida, Mas nio é!

A verdade, porém, é que ninguém alcanca a meta
se desistir no percurso.

Com:determinagio, coesdo, firmeza e dignidade
vamos em frente! o

O SARGENTO

‘ SARGENTO

PRINCIPIOS E VALORES, FIRMEZA E DIGNIDADE
Solidariedade na luta

camarada Antonio Lima Coelho, presidente da Direc

a0 da ANS, foi convocado no passado dia 2 de Mar-

o para tomar conhecimento do despacho proferido

ao processo disciplinar que lhe tinha sido instaurado.
Como € do conhecimento geral, o processo foi mandado arqui-
var com uma adverténcia por Lhe serem reconhecidas as culpas
de que tinha sido acusado.

Por vezes a vida parece que corre num emaranhado de vidas
separadas que nada tém em comum, individualizadas, cada uma
vivendo € labutando para si, sem querer saber do semelhante,
sem pingo de solidariedade. E nessas vezes desacreditamos nas
potencialidades do trabalho colectivo, na possibilidade de
podermos romper com 0 mar de apatia que nos envolve, de em
comum podermos lutar € conquistar o gue nos falta para
alcangarmos uma vida mais feliz e digna.

Mas a vida é sempre muito mais rica e variada do que o ho-
mem consegue prever €, por isso, destrdi meses e anos de
planeamentos aturados e cuidados, Num dado meandro, da-
queles por onde a vida corre, surge o inesperado: aquilo que
era individualismo transforma-se como que por encanto em co-
munhio de esforcos ¢ de vontades, o que parecia impossivel
transforma-se em inadidvel e a0 alcance de todos. O impossivel
concretiza-se.

Desta feita 05 Sargentos de Portugal deram mais uma grande
prova de maturidade civica e de solidariedade. Conseguiram
mobilizar-se.em torno de um conjunto de questdes, que vio
desde problemas de carreira aos de vencimentos, da justi¢a mil-
itar ao associativismo socio-profissional, passando pela soli-
dariedade.

E no que a solidariedade diz respeito foi um exemplo mara-
vilhoso o lago de solidariedade com que os Sargentos de Portu-
gal souberam envolver o presidente da Direcgio da ANS, cor-
responsabilizando-se com quem tem dado a cara ¢ emprestado
a voz em nome da dignificagio de todos. Foi um exemplo mar-
avithoso que deveria ser entendido e respeitado por todos, a
comegar pelos chefes militares, como um grande contributo
para a dignificacio da Instituigio Militar, da imaigem do militar
como cidadio maior e um grande contributo para para a coesdo
€ a disciplina das Forgas Armadas.

Copia de um parecer juridico enviado para as unidades

Mas infelizmente a reacgio do GEN CEMFA ndo vai nesse sen-
tido. Para além do processo disciplinar que pressionou para que
fosse instaurado, teve uma outrz atitude que merece a nossa
reflexio.

Mandou o GEN distribuir por todas as unidades para divul-
gacio, uma copia de um parecer juridico sobre associativismo
militar por si encomendado ao assessor juridico do EMFA, por-
tanto, seu subordinado. As conclusdes, como dificilmente seria
de outro modo, sio de acordo com as perspectivas anti-asso-
ciativas do GEN CEMFA. Fundamentam-se, também como

Mas ja que este
parecer ndo
é Lei, nem
constitui vinculo
legal, e muito
menos faz
jurisprudéncia,
seria
aconselhavel
que 0s mesmos
comandantes
¢ chefes
de servico
divulgassem
do mesmo modo
e com igual zelo
alguns acordaos
do Tribunal
Constitucional
(TC) sobre
a matéria
de restricao
de direitos
aes cidadaos
militares —
esses sim
fazendo
jurisprudéncia,

nio poderia deixar de ser, numa interpretacio do artigo 31.° da
LDNFA desfasada no tempo e no famoso parecer do Procurador-
Geral da Rendblica.

Nalgumas unidades e servios o excesso de zelo fez com que
os chefes apensassem uma folha para as nibricas da tomada de
conhecimento exclusivamente para Sargentos. E curioso que
nio o tenham feito, por exemplo, aquando da publicagio do
EMEAR e da Lei 25/2000, 56 para citar um caso entre todos os
anteriores que constituem uma pritica transformada em
tradi¢io de ndo pressionar nem dar conhecimento de legislagio
através deste modo. Muito menos de um parecer subjectivo de
um jurista, certamente mui douto, mas que nio pode ficar isen-
to do comprometimento e constrangimento que 2 sua
dependéncia funcional obriga.

Mas jd que este parecer nio é Lei, nem constitui vinculo legal,
e muito menos faz jurisprudéncia, seria aconselhdvel que os
mesmos comandanies ¢ chefes de servigo divulgassem do
mesmo modo e com igual zelo alguns acordios do Tribunal
Constitucional (TC) sobre a matéria de restrigio de direitos aos
cidadios militares — esses sim fazendo jurisprudéncia.

0O Acdrdio 662/99 do TC, embora vise esclarecer que os mi-
litares também pertencem a Administragio Publica e sujeitos 2
tratamento idéntico ao dos restantes funciondrios publicos em
virios dominios, nomeadamente a concorrerem a cargos
daquela Administragao, tem farta matéria sobre a restricio dos
direitos aos cidaddos militares e os limites constitucionais
dessas restri¢Oes, aborda a questio da proporcionalidade da
restri¢io aos interesses constitucionais a proteger, eic.

0O Acorddo 319/00 do T, visando a defesa do principio da
igualdade num caso concrecto, tem argumentagio abundante
sobre o adequagio e proporcionalidade da aplicagio das me-
didas restritivas.

Por tiltimo € sem sermos exaustivos nem recomendar outros
sobre liberdade de expressio aos cidadios abrangidos pelo arti-
g0 31.° da LDNFA, nio podemos deixar de recomendar viva-
mente a divulgacio oficial do ensaio do Prof. Dr Francisco Lib-
eral Fernandes publicado em separatz do Boletim da Faculdade
de Direitc de Coimbra e como livro com o titulo "As Forgas
Armadas ¢ a PSP perante 2 liberdade sindical”,

Para quem se interessar, recomendamos os trabalhos pro-
duzidos por magistrados do Ministério Pablico e divulgados
através do Boletim do seu sindicato, nomeadamente, os do Di.
Antdnio Bernardo Colago.

Quanto ao processe agora arquivado, a Direcgio da ANS con-
gratulou-se com a resposta elevada, disciplinada e discipli-
nadora, e a grande maturidade com que os Sargentos de Portu-
gal o souberany transformar num enorme lago de solidariedade.

Queremos reafirmar a nossa disposi¢io de prosseguir com
inimo renovado a luta encetada hd tantos anos pela DIGNI-
FICAGAQ SOCIAL na forma de melhores carreiras, melhores
vencimentos, mais justica e com a possibilidade de exercer-
mos a actividade associativa sdcio-profissional. e
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A sarcento

PELA DIGNIDADE!

A hora € de assumpgio e de afirmagio da Vivemos nas unidades um clima de grande & Garantia do exercicio associativo aos w& Carreiras - EMFAR
dignidade. pressio no sentido do retrocesso funcional e dirigentes ¢ ao0s delegad

Vivemos um momento de grande instabili-  da desvalorizagio profissional. genles ca gados. & Dignidade numa carreira com futuro
g?figi:nd?\?u bgato ﬁ a arma utilizada para nos Continuamos com as carreiras congestio- = Vencimentos & No ao retrocesso funcional e 4 desvalori-

ividir, confundir e dispersar. nadas — uma vida num posto; € a frustrago! s Valorizagio auténoma do indice 100 :

$d0 as tabelas que a comissio inter-ramos ; P o . @ zagio profissional 3

- ) ! Aquilo que os Sargentos de Portugal de 5 Igualdade retributiva com 2 GNR
dﬁ:"a flscapaf Pﬂtl'a criar flalsas e’f%";“;‘p""fs —  sejam, hoje, respeitando os priticipios e os val- & = Fim 4 discriminacio inter ¢ intra ramos
olhando-as apetece exclamar: "E depois os — o= Aplicacdo correcta dos pontos 2 e 3 do
sindicalistas somos nos!..."; mas nada valem! gres com grande ﬁI‘l'I.:le-Z a na defesa d? digni o o= Justica Militar

: N : ade, é criar as condiges para conquistar o8 artigo 19.° do DI 328/99

Ea alteragao do artlgo 31.0 da LDNFA que, seouint biectivos: : % Por uma discussic publica dos CJMC
sabe-se hoje, pretendem tio ou mais restritivo ii A:t: ° ’i o d:S LD A d v Reposigio dos diferenciais absorvidos P :
dogue o actual. go 3L NFA - Diseitos de nas 2.2 ¢ 3.2 fases da aplica;ﬁo do D-L 32809 RDM, e da extincio dos Tribunais Militares

E a Justica Militar ratada no segredo dos ga- cidadania ; o Pela atribuicio de +éacia dlscioli
binetes, quase clandestinamente, afastando-nos o= Direito 20 associativismo sécio-profis- v Suplemento da Condicio Militar - 14,5% atribuigao de compe: pl-
do debate que se desejava publico. sional + 21.000$00 para todos os postos. nar A categoria militar de Sargentos. o

Novos motivos
de indignacao

empre que os Sargentos mostram a sua unidade, que se
mostram disponiveis para prosseguirem a luta pela reso-
lugio dos problemas que os afectam e is suas familias,
surgem os boatos. Umas vezes em catadupa, outras, como
desta, surge um Uinico boato que procura a sua consisténcia
em fontes do estado-maior, ou de alguém que esta colocado
nos servicos administrativos ou nos financeiros, que ouviu
ou que viu... O hibito!

Desta feita € o boato de que o problema das diferencas
entre o sistema retributivo dos militares das Forgas Ar-
madas e o dos militares da GNR jd estaria resolvido e os ven-
cimentos seriam processados de acordo com essa nova
escala indicidria. Também desta vez, quem colocou este
boato a correr tem, certamendte, dois fins em vista: desmo-
bilizar os Sargentos de lutarem por este objectivo e o de
criarem um ambiente de confusao e de diversio que s6
nos pode dividir e desviar do essencial beneficiando
quem, conhecendo o problema e as solugdes, ndo as imple-
menta.

Como sempre, também, nada melhor para desmascarar o
boato e quem o pds a correr do que analisarmos o5 factos.
Vejamos:

v Para que tal fosse possivel seria necessario
existir um diploma legal, DL, que modificasse
a actual escala indiciaria.

v’ Até A data ndo foi apresentado em Conselho
de Ministros qualquer projecto de DL

que permitisse tal solugao.

¢ Mesmo na hipdtese, improvavel, de tal ter
acontecido, devido ao processo burocritico de
aprovacao nio seria possivel que tat aprovagao
tivesse efeitos praticos no més de Margo. Se o
processo corresse muito bem teria efeitos prati-
cos nos vencimentos dos meses seguintes,

v Mas como j4 dissemos: nio se conhece
nenhum projecto nesse sentido.

De facto o problema existe € é de monta. Um Primeiro-sar-
gento aufere a menos o correspondente a mais de um més de
vencimento/ano do que um seu camarada do mesmo posto a
prestar servico na GNR.

as para além deste problema continuam em aberto ou-

tros problemas relacionados com a aplicagio do sis-
tema retributivo. O problema da aplicacio do art. 19.° do
D1 328/99, que ilegal e injustamente retirou o direito a0 po-
sicionamento indicidrio, Gltimo escaldo na maioria dos
casos, aos Primeiro-sargentos, devido ao facto de a Marinha
ter ignorado os pontos 2 e 3 daquele artigo. A questao

de os Oficiais da Marinha terem mantido os diferenciais
para 14 das 2.2 e 3.2 fases, tendo assim sido aumentados — e
muito bem, de acordo com a lei — mas os Sargentos terem
visto 05 seus diferenciais absorvidos, mais uma vez, injusta
¢ ilegalmente. Como é Obvio devido ao DL 299/97 estes fac-
tos tiveram impacto negativo nos vencimentos de todos os
Primeiro-sargentos.

Mas ainda estes ndo foram resolvidos e ji ai estao novos
problemas a motivarem a indignacio. Desde logo a recente
questdo de os camaradas de RC e RV, de acordo com a nova
Lei dos Incentivos, passarem a ter direito a ragdo com-
pleta, o que implica receberem o desabono das 1.7 e 3.2 re-
feicoes a dinheiro nos dias de semana e ao desabono com-
pleto aos fins-de-semana. Tal facto faz com que no fim do
més aufiram mais dinheiro do que os seus camaradas de
igual posto dos QP.

E, para cimulo, mais uma vez a Marinha vem criar mais
um problema nos vencimentos prejudicando, também mais
uma vez os camaradas Primeiro-sargentos. Verificou-se que
também 0 0.° 3 do artigo 19.° do DL 328/99 nio foi
aplicado pela Marinha, originando que o tempo de inicio da
contagem do tempo de permanéncia no novo escalio,
por nio terem aplicado o ponto 2.° daquele artigo, nio
teve em conta o tempo adquiride no escalio do anterior

sistema retributivo. Ou seja: desta forma os camaradas, para
além de terem perdido o posicionamento, perderam também
o tempo de permanéncia no escalio do anterior sistema re-
tributivo. E, por isso, tedos os Primeiro-sargentos ficaram
prejudicados. .

Verifica-se que, por esta via, 0s ramos €stio a obter as ver-
bas que ndo conseguem pela via orcamental. Faltdva-nos
ainda esta: financiarmos directamente com parte dos nos-
$0§ vencimentos, para além dos impostos comuns a todos
os cidadios, o funcionamento das Forcas Armadas.

Mais uma vez chamamos a atengio ao Governo, que tem
o dever de tutela e de resolver este conjunto de problemas
¢ que sera responsabilizado por tudo o que ocorrer devido
a falea de medidas, apesar de todas as diligéncias efectuadas
pela ANS nesse sentido ¢ das promessas de criagio de uma
comissdo inter-ministerial pelo Primeiro Ministro, no passa-
do dia 22 de Dezembro de 2000, e que até i data ainda nio
funcionou.

Manifestamos desde ji a nossa solidariedade s atitudes
que os Sargentos entenrdam adoptar para manifestarem a
sua indignagio.

Exortamos os Sargentos de Portugal a prosseguirem com
elevacio ¢ unidade na conquista da dignificagdo social
materializada nas carreiras e nos vencimentos. e
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OPINIAO dos civis

O que se¢ escreve
na lmprensa. ..

Sargentos
e cidadaos

Joaquim Letria

Os sargentos dos trés ramos das Forgas Armadas por-
tuguesas mostram coesao, determinacio e uma atitude
digna de cidadania que parece assustar as hierarquias
militares e preocupar os politicos.

Ignorantes da realidade militar, pouco 4 vontade
quando se trata de lidar com chefias que politicamente
favoreceram e criaram, mas desprezam, depois de
afastarem quem lhes devolveu o que nio os preocupa-
va ndo ter — a liberdade —, os politicos dominantes
preferem favorecer o espirito de casta e reforgar pre-
conceitos individuais na lida com militares subalternos
tio importantes e injusticadas como & a classe dos sar-
gentos.

Os sargentos das Forcas Armadas portuguesas estio
a dar uma ligao de dignidade, de coeréncia e de soli-
dariedade, 20 nio abdicarem da defesa dos seus inter-
esses de classe, dos seus direitos de cidadania, e serem
solidirios para com um seu camarada ameagado pelos
regulamentos de que a prepoténcia se serve para abafar
ajustica reclamada.

Que Portugal possa continuar a rever-se e hontar-se
nos sargentos das suas Forgas Armadas, num momento
particular em que os militares portugueses sio
empurrados para missGes no exterior, 20 lado de outras
forgas armadas que também integram a NATO que pag-
amos € servimos. Que as lierarquias, muitas vezes indi-
cadas pelos politicos & revelia de sentimentos e inter-
esses da instituigic militar, entendam os seus homens e
05 vejam como cidadios conscientes, profissionais hon-
rados e militares exemplares e empenhados, que nio
podem ser punidos por defenderem aquilo cuja justica
56 a ma-fé ndo quer ver. @

“24 HORAS", 27 FEV2001

&%

Operacéao
Crepisculo

Joaquim Letria

Os militares portugueses planeiam sotecrar o pri-
meiro-ministro sob uma pilha de petigées individuais
de justos direitos que lhes foram prometidos € outros
que lhes sio devidos, apesar de negados, Com sargen-
tos e ofictais a desencadearem a “Operagio Crepiiscu-
lo", os militares portugueses desejam, com esta sua
ac¢io, uma coisa muito simples de traduzir numa sé
frase: “os politicos que parem de brincar connosco!”.

O desconhecimento de toda uma ética e de regras,
geralmente cumpridas e respeitadas pelos militares do
Quadro Permanente, faz com que os politicos consigam
tratar os militares — educados num quadro mais sério
num registo mais rigoroso — ainda mais abaixo do que
fazem a0s cies e a outros sectores da vida civil, ndo
cumprindo o que prometem e voltando a prometer o
que no tencionam cumprir. Desta vez, s militares pen-
sam que 0s politicos j4 ultrapassaram tudo, emborz seja
mais para crer que a procissio ainda vai no adro.

Se ndo se pergunta 4 Nagio se devem, ou ndo, alinhar
numa guerra que ndo € nossa, arrastando irreflec-
tidamente a Pitria para aventuras 2 Afonso Costa e guer-
ras impostas A Salazar, bem podem os sargentos e ofici-
ais das nossas Forgas Armadas esperar o piorio. De
quem recorre a0 “leasing” e ao ALD para disfarcar a
indignidade em que vivem as Forgas Armadas nacionais,
nio se pode esperar grande coisa. Ou pensam ser s6
por necessidade que se trata assim militares, que deve-
riam sempre manter, seja em que circunstincias for, o
respeito e 2 dignidade devidas i Pitria? @

“24 HORAS", 09 MAI2001

A total auséncia de consulta aos
militares e as suas estruturas repre-
sentativas, quanto aos projectos

de alteragdo de toda a justica militar,
a revelia, inclusivé, de compromissos
assumidos no sentido de que as associa-
¢Oes de militares seriam facultados
estes documentos, em tempo util

de apreciagdo e desejdvel
contribuicdo, teremos entdo

mais um motivo de agravamento.

€ FECUarmos um pouco no (empo € Nos

colocarmos no passado 19 de Dezem-

bro, nio fora a referida borrasca sur-
gida na sequéncia da iniciativa entdo levada a
cabo pelos Sargentos de Portugal, ficaremos com
a estranha sensagio de que o tempo terd even-
tualmente parado e os problemas de entdo se
mantém inalterdveis e inalterados, sendo, na
realidade, a dnica diferenga, os seis meses entre-
tanto somados 2 esta ji pesada sensacio de vazio
€ incompreensao. E se o tempo faz a diferenca,
a gravidade da situagio cresce na mesma pro-
porgio deste outro sentimento de incredulidade
que assiste ao fermentar desta assustadora
capacidade de tentar resolver os problemas,
pura e simplesmente nao os resolvendo!...

Os pressupostos que entio levaram iquela
manifestagio de indignacio, sempre contida e
assumidamente disciplinada e irrepreensivel,
mas demonstradora da unidade e da razio que
nos congrega e nos assiste, mantém-se firme-
mente imutiveis, como se nada carecesse de
solugio:

& A equiparagio do Sistema Retributivo dos
militares ao da GNR, assunto mais que reco-
nhecido, debatido, dimensionado e aparente-
mente alvo de directivas ministeriais no sentido
da sua ripida resolugio, arrasta-se indefe-
nidamente, sem que surjam sinais da sua aplica-
¢do, com efeitos a partir da data em que surgiu.

Nio obstante, é prodiga a onda de boatos,
que sobre esta matéria circula, hd jd algum
tempo, um pouco por todo o pais, a que nem
certos comandos escapam, quando deixam pas-
sar para os seus subordinados # ideia mal for-
mada de que tudo j4 estaria resolvido, o que leva
os interessados a projectar temporalmente o
pagamento das diferencas devidas, no mais
curto espago de tempo, de acordo, evidente-
mente, com os seus compreensiveis desejos;
criam-se assim expectativas infundadas e por
outro lado perigosos sentimentos de revolta,
que em nada contribuem para amenizar todo o
clima de frustragio e saturagio hd muito instala-
do no seio dos militares e dos sargencos em par-
ticular.

K A auséncia de mecanismos de correccio,
no que respeita 3 transicio da anterior para a
actual tabela indicidria, de acordo comosn® 2 e
3 do art® 19°, do DL 328/99, constitui também
um claro indicio da falta de sentido de respons-
abilidade de quem deve saber aplicar aquilo que
€ legislado.

A falta de respostas para a questio suscitada
com a diferenciacio de tratamento verificada na
aplicacdo das 2* e 32 fases do Sistema Retributi-
vo, resultante duma diferente interpretagao do
mesmo, no que respeita, por um lado a general-
idade dos militares, e por outro aos Oficiais da
Armada, constitui também um pernicioso sinal
de falta de isencao, inadmissivel no tratamento
de matérias tio sensiveis.

& A promessa, publicamente assumida, de
que em Janeiro deste ano os militares ficariam a
saber qual o novo Sistema Retributivo, a vigorar
pelo menos até 2003, verificou-se nio passar
disso — apenas uma promessa no seu mais vazio
significado — com a agravante, mais uma vez, do
surgimento de expectativas dificilmente con-
cretiziveis, porque assentes em pressupostos
no politicamente sustentados.

Bl No que respeita, também 35 expectativas
criadas 4 volta da alteragio do EMFAR, fica-nos a
sensagio duma evidente falta de respeito e

A SARGENTO

DIAGNOSTICO RESERVADO

transparéncia pelos militares enquanto
cidadaos, traduzida em gelpes partiddrio-pala-
cianos, nos quais de todo nio nos revemos.

E quanto a esta matéria, porque conside-
ramos que deve ser no seu estatuto que os mili-
tares podem e devem assentar a concretizacio
dos seus objectivos sociais e profissionais,
encaramo-lo decisivamente como um docu-
mento obrigatoriamente abrangente ¢ agluti-
nador de deveres e direitos e enformador dos
necessirios e imprescindiveis principios que
regulem carreiras auténomas e simultinea-
mente complementares no seu objectivo final e
de caracteristicas evolutivas e suficientemente
apelativas que justifiquem uma verdadeira
opgao de vida.

& E porque assim o sentimos, nio poderia-
mos deixar de desenvolver todos os mecanismos
legalmente postos 3 nossa disposigio, para que
o diploma em questdo, possa mais uma vez vir a
ser alvo de alteragbes, no dmbito parlamentar,
de modo a que as nossas propostas possam vir a
ser comtempladas.

Como consequéncia destes nossos esforgos,
foi entregue, no dia 21 de Marco, na Assembileia
da Republica, uma Peticio assinada por mais
de 6000 cidadios, que no exercicio do seu dire-
ito de iniciativa, constitucionalmente consagra-
do, solicitam ao Parlamento as acgoes
necessdrias para a introducio, no EMFAR, de
um conjunto de normas que potenciem uma
mais eficiente evolugio das carreiras dos mil-
itares, contribuindo assim para uma maior efi-
ciéncia e dignificagio das Forgas Armadas.

Este, pois, um vasto conjunio de motivos
para que a indignagao, a frustacio, a revol-
ta, a crescente falta de motivagao e a mais abso-
luta incompreensdo pela falta de sensibilidade
no tratamento das matérias socio-profissionais
dos militares, conduza perigosamente a um
clima cada vez mais proximo de formas de
reaccao desarticuladas € menos ponderadas,
fruto dum abrasivo desgaste das reservas de
principios e valores que repetida e exaustiva-
mente vém sendo abaladas por ac¢io dessa
mesma incompreensio e insensibilidade,

Se a tudo isto somarmos ainda a total ausén-
cia de consulta aos militares € s suas estrutu-
£as representativas, quanto aos projectos de al-
teracio de toda a justica militar, 4 revelia, in-
clusivé, de compromissos assumidos no senti-
do de que is associagdes de militares seriam
facultados estes documentos, em tempo dtil de
apreciacio e desejivel contribuigio, uma vez
que entendemos que a justica e a disciplina, no
seu conjunto devem constituir um instrumen-
to assumidamente respeitado e aceite por
todos, e consequentemente deverd constituir
um conceito responsivel, eficaz ¢ consensual,

teremos entao mais um motivo de agravamen-
to do quadro ja tragado.

Mas, se cumulativamente a tudo isto juntar-
mos a questao da também desejavel alteragdo do
Art®31.° da LDNFA, que agora parece ter sofrido
nove impulso, 2 que o ingualificivel processo lev-
antado ao presidente da ANS, ndo terd sido de
todo alheio, teremos ainda mais com que nos
acautelar, ndo v o diabo tecé-las...

Queremos com isto dizer, que a pressa nunca
foi boa conselheira € que toda e qualquer tenta-
tiva de alteracio, que nio contemple as naturais
e sustentadas aspiragdes das associages de mil-
itares nesta matéria, contard certamente com a
nossa feroz oposicao, pelo que consideramos
absolutamente despropositado o recurso a qual-
quer golpe politico-palaciano, para aprovagio
desta alteracio, sob pena de um agravamento,
qui¢d incontroldvel, do sentimento de indig-
nagio que fervilha j4 em alto grau no seio da
institwicdo militar,

ANS — Associacdo Nacional de Sargentos,

gostaria de ndo ter de apontar todos estes
focos de instabilidade e de néo temer por uma
sempre possivel incapacidade de contengio dos
sentimentos de revolta facilmente visiveis no
seio da familia militar.

Gostaria que, para além duma certa com-
preensdo e capacidade de reconhecimento da
existéncia de problemas graves, sobrasse ainda a
perspicicia e o engenho suficiente, por parte do
governo, para avangar com solugdes efectivas e
definitivas para as questOes apresentadas.

Estd a ANS, ainda, apesar de tudo, confiante
de que o sentido da responsabilidade do gover-
no possa ressurgir da bruma desta apatia em que
se deixou envolver, e isto porgue nio acredita-
mos na intencionalidade do que quer que seja,
quando se trata de questoes t3o graves como o
respeito pelas Forgas Armadas, enquanto insti-
tuigio e dos seus militares, enquanto cidadios
em uniforme.

A ANS e os Sargentos de Portugal apelam pois
20 sentido de responsabilidade de quem de dire-
ito, para que, partilhando do seu lema para este
ano — Principios e Valores; Firmeza e Dignidade
— este possa constituir um incentivo para a cor-
agem politica necessdria, na resolugio de proble-
mas, que podendo ser de resolucio dificil e tra-
balhosa, sio contudo ji inadidveis, neste mo-
mento e agora!

A ANS estd pronta para assumir a quota parte de
participagio que lhe € legitimo disponibilizar.
Recusa, contudo, a partilha de responsabili-
dades que nio lhe competem, assumindo sem-
pre aquelas que no dmbito associativo fazem par-
te do seu conceito de firmeza e dignidade! o
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A questao dos
VENCIMENTOS

questao dos vencimentos con-

tinua a provocar uma onda de

boatos que indicia a existéncia
de factores contraditérios, de inter-
esses particulares ou de classe que
tendem a sobrepor-se aos colectivos
da Familia Militar, e de grupos de
pressio que agem ocultamente, na
sombra dos gabinetes e no siléncio
dos corredores, sem darem a cara
nem tornarem publicos os seus in-
teresses.

Prossegue a campanha de ruido em
torno de tabelas (jd se contam em
cerca de meia dizia), produzidas por
pseudo-comissoes das quais s6 se co-
nhece a existéncia de uma no imbito
do EMGFA,

Ora, qualquer decisio sobre a
matéria de vencimentos.terd de partir
de iniciativas tomadas: no dmbito do
Ministério e das suas Direcgoes
Gerais, em especizl da D. G. do Pes-
soal, que jd devia ter elaborado um
proposta de alieragio ao DL 328/99
de modo a restabelecer a equidade
entre o nosso Sistema Retributivo e ¢
da GNR e ainda nio o fez.

Portanto, continuamos a considerar
que esta comissio mais ndo faz do que
criar falsas expectativas, de langar a
confusio e a desmobiliza¢io no seio
da Familia Militar, de gerar influéncias
tendentes a condicionar ¢ 6rgio
decisor, €, por isso, as tabelas que por
ai correm mais nio sao do que um
apalpar de pulso, um desviar de
atengdes do essencial para o aces-
sdrio, uma forma de desmobilizar e de
dificultar a luta em torno do que de
facto é essencial:

# A equidade relativa com

a tabela retributiva da GNR;

# A questio da aplicagdo

dos pontos 2 e 3 do art. 19.°

do DL 328/99;

# A uniformidade de critérios
na aplicacdo das 2° e 3° fases
do actual Sistema Retributivo
mantendo os Sargentos e Pragas
os diferencials que tinham;

# A revalorizacao autdnoma

do indice 100;

# A actualizagao do Suplemento
da Condicao Hilitar

para 14,5% + 21 000300.

Mas importa também salientar:

— que a composicio de uma gual-
quer comissao que represente os
ramos ndo terd qualquer credibili-
dade, para nés, se ndo contar
com a participacio’dos drgios
representativos das categorias
Nos ramos;

~ que qualquer soluc@o retributi-
va 80 terd credibilidade se as
associacées dos militares forem
consultadas em didlogo constru-
tivo pelo Governo;

— que 0s critérios e a filosofia
inercntes as tabelas que por ai
correm sic de todo inaceitiveis
para nds;

— que nao aceitaremos de bragos
cruzados qualquer solugao que
faca disparar o leque de vencimen-
tos com prejuizo para as catego-
tias de Sargento e de Praga;

— que nio aceitaremos de bragos
cruzados que um qualquer posto
da categoria de oficial tenha mais
de aumento devido a uma nova
tabela que venha a ser aprovada
que um Sargento progride em toda
Uma carreira;

— que desejamos que o Suple-
mento da Condicio Militar tenda
para a igualdade, visto que aquela
condicio ¢ igualmente exigida a
todos, e por isso 0s aumentos
devem incidir sobre a parte fixa;

— que o principio do paralelismo
e das referéncias internas estabe-
lecidas em 1978 € para nés muito
caro, pois para ser alcancado cus-
tou o sacrificio de muitas geracdes
de Sargentos, ¢ dele nio abdica-
remos.

Sistema
retributivo

DL 184/89, que ficou conhecido

como o Novo Sistema Retributivo,
veio estabelecer uma filosofia para as
remuneragdes que visava, entre outras
coisas, uniformizar os principios no
imbito da Administragao Pablica (AP),
eliminar os prejuizos relativos devido as
diferengas de fluxe nas carreiras entre
quadros especiais homdlogos garantin-
do aequidade interna, e criar 05 mecan-
ismos automdticos para garantir a equi-
dade externa.

Por motivos economicistas, a tabela
indicidria que o grupo de trabalho ard-
uamente elaborou com base em por-
menorizados estudos, foi alterada
economizando alguns tostdes de mo-
mento A custa da exagerada concen-
tracio indicidria nos postos mais bai-
x0s das categorias de Sargento e de
Praga.

Por outro lado, o pessoal dos diver-
sos quadros da A. P, correspondendo
a categorias profissionais com regimes
de restrigdes dos direitos dife-
renciados, tém meios de defesa dos
seus interesses como sindicatos e as-
sociagbes socio-profissionais, enquan-
to os militares ndo dispdem desses
meios para defesa e representagio dos
seus interesses e direitos.

Tais factos, 20 fim de doze anos, ali-
ados 2 continuagio de politicas eco-
nomicistas, fizeram com que 05 mecan-
ismos previstos no DL 184/99 para
garantir a equidade externa tenham
sido abandonados provocando as dis-
paridades no contexto da AP que se
verificam hoje.

No que respeita aos militares, e em
especial aos Sargentos onde os proble-
mas derivados do atropelo indicidrio se
fizeram sentir com mais gravidade, os
problemas tém persistido.

E todas as tentativas de solucdo,
porque se basearam num pressuposto

Se o autismo
nao fosse a regra,
se o didlogo em muitas
ocasidoes nio passasse
de ouvicio,
se nao fosse dada tanta
atencio aqueles que
no interior dos ramos
¢ do Ministério
levianamente tém
advogado solugdes
que nos afastam cada vez
mais da filosofia
preconizada
no DL 184/89,
nao estariamos
nesta situacao.

errado, o de que o problema original
foi o da sobreposicio entre as escalas
indicidrias das categorias de Sargento
e de Praga, tém conduzido a proble-
mas maiores € 4 uma muito maior
despesa do que a que seria originada
pela aplicacio da primeira tabela indi-
cidria com sobreposiciao entre cate-
gorias ¢ entre posios da mesma cate-
goria.

Chegimos assim aos dias de hoje
com um ror de problemas inerentes
205 vencimentos, com um sistema que
dos principios originais jd nio tem
nada, cada vez mais afastados das equi-
dades externa ¢ interna ¢ de uma
solucdo justa e coerente para 0 nGsso
sistema retributivo.

E, na auséncia de associagdes socio-
profissionais dotadas de meios de rep-
resentacdo dos interesses e dos dire-
itos dos militares, continuam a ser 0s
CEM, oficialmente, a exercer esta rep-
resentagao,

A ANS tem 20 longo dos anos estu-
dado o problema no seu todo e nas
suas derivagoes pontuais e tem sem-
pre com antecedéncia alertado para as
consequéncias das medidas pontuais
¢ desarticuladas que, por imposigao
da lura dos Sargentos, inconformados
com a situagio, tém sido tomadas.

Se o autismo ndo fosse a regra, se 0
didlogo em muitas ocasides nio pas-
sasse de ouvigio, se nio fosse dada
tanta atengio aqueles que no interior
dos ramos e do Ministério leviana-
mente tém advogado solugdes que
nos afastam cada vez mais da filosofia
preconizada no DL 184/89, nio
estariamos nesta situacio. Jd seria
bom que a ligio servisse para acaute-
lar o futuro.

E agora? E a pergunta mais insis-
tente que nos colocam sempre que
com nimeros e outros dados factuais
demonstramos a veracidade dos nos-
505 Argumentos.

As propostas da ANS sio simples,
exequiveis e, segundo 0s nossos estu-
dos, indispensaveis para evitar maio-
res custos i fazenda publica e prejui-
zos a0s militares.

Propostas
da ANS

PRIMEIRO: as matérias sociais,
cOmo oS vencimentos e as car-
reiras devem passar definitiva-
mente para a administragio
directa do Ministério. Em espe-
cial os vencimentos por milti-
plas razées. Porque 0s chefes
sdo parte interessada na ques-

tao; porque as comissdes que
tratam de elaborar as propostas
dos ramos sao constituidas
exclusivamente por Oficiais,
também eles parte interessada e
influenciados por uma das
partes. Mas sobretudo porque
os CEM nao possuem meios
para solucionar este problema.
Persistir a envolvé-los nesta
matéria ¢ atribuir-lhes o 6nus
que deveria caber ao Governo
pela auséncia de solugdes.

SEGUNDOQ: devem ser resolvi-
dos de imediato os problemas
que constituem injusticas e dis-
criminagdes. O problema da
equidade entre os sistemas re-
tributivos dos militares das For-
cas Armadas ¢ da GNR; a apli-
cagdo integral dos pontos 2 e 3
do artigo 19.° do DL 328/9%; e a
restitnicao dos diferenciais que
aos Sargentos e Pracas foram ab-
sorvidos na aplicacao das 2 ¢ 3*
fases do actual sistema retribu-
tivo e mantido aos oficiais da
Marinha.

TERCEIRQ: Dar um sinal claro
de intengio de recuperagio da
equidade externa no contexto
da A. P. revalorizando autono-
mamente 0 indice 100 e valori-
zando o Suplemento da Con-
di¢io Militar para 14,5% mais
21.000$00, garantindo assim
uma maior justica na atribuigio
de um Suplemento que se desti-
na a minimizar os prejuizos can-
sados por uma condigio que é
comum a todos os militares, a
da Condigio Militar.

QUARTOQ: resolver os problemas
de carreira apresentados pela
ANS na Assembleia da Repiiblica
a acompanhar uma peticdo co-
lectiva com mais de 6.000 assi-
naturas ¢ que, nao obstante a
preméncia do assunto, continua
aaguardar agendamento. (A res-
posta célere aos problemas apre-
sentados pelos eleitores é a me-
Ihor forma de os aproximar dos
eleitos e recuperar a confianca
neste Orgio de Soberania e na
democracia representativa).

QUINTO: apés resolvidos estes
problemas esti criada a base sa
que permite constituir uma co-
missdo com representantes das
associagdes, dos ramos e do Mi-
nistério para estudar um mode-
lo de carreiras que se articule
com um modelo de sistema re-
tributivo respeitador da filosofia
do DL 184/89 e que institua os
mecanismos reguladores que
garantam a equidade interna e
externa.

E agora? Temos de continuar com

determinacio, confianca, serenidade ¢
inteligéncia a lutar pela implementa-

a0 destas medidas. As nossa familias

merecem-nas € cxigern-nas. [ ]
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URGE SOLUCIONAR DE VEZ
A QUESTAO DO SISTEMA RETRIBUTIVO

Decididamente nao ha tempo
para baixar os bragos.

0 volume de materias

que preocupam os militares

e o0s Sargentos, em particular,
ndo sao de molde a permitir
momentos de descanso

e despreocupacao, mas tao s
momentos inevitaveis de
reflexao e de muita discussao
sobre as causas

que impedem a urgente solucao
para os problemas

que se nos deparam.

Na realidade, temos perfeita
consciéncia que nos desgastamos
exaustivamente com problemas
cuja solu¢ao nos parece,

e é tao Obvia,

que nos choca profundamente
esta incapacidade

quase obscena,

para resolver aquilo

que apenas exige rectidao,
bom senso

e determinacao.

’

exemplo disto, a questio da equipa-

ragio do sistema retributivo dos mil-

itares com aquele hoje aplicado i
GNR, em todas as suas vertentes, com origem
na interpretagio do D.L. 328/99, e a saber:

— Grelha salarial nos postos de Primeiro
Sargento e Sargento Ajudante;

— Aplicagio do art. 19.° do referido diplo-
ma;

— Nio absorgio dos diferenciais na aplica-
¢io dos novos indices.

Como indmeras vezes o temos dito, avangar
para quaisquer outras propostas de sistema re-
tributivo, sem ver consagrada a resolugéo
deste triptico de problemas, indissocidveis ¢
geradores de discriminagio inter € intra
ramos, é caminhar cegamente para solugoes
insustentadas e perversas, de cardcter e justiga
duvidosas. Mais ainda, € pactuar com a politi-
ca dos factos consumados e da incapacidade
de encontrar solughes conjuntas e consen-
suais, e penalizar quem apenas exige ser trata-
do equitativamente perante uma lei que 0s
responsdveis nao souberam, ou nio quiseram
aplicar convenientemente.

Em audiéncia recentemente tida com o Min-
istro da Defesa, a ANS reafirmou a sua disponi-
bilidade para, em conjunto com quem de dire-
ito, colaborar na clarificacio desta matéria, de
modo a encerrar definitivamente este capitulo
do Sistema Retributivo saido do DL 328/99, e
disponibilizar entio energias, arte e engenho
para se avangar com estudos conducentes a
uma completa revisio do Estatuto Remuner-

atério dos Milicares, com repercussoes efecti-
vas nos proximos tempaos.

Consideramos, no entanto, que gualquer
tentativa de deixar cair a urgéncia destas me-
didas imediatas, sob o pretexto de que vem ai
um novo Sistema Retributivo, constitui um
arriscado e intolerdvel exercicio de futurologia
e irrealismo, num quadro em que todos os
indicadores apontam para um cada vez maior
constrangimento da despesa publica.

A ANS nlo nega, antes pelo contrario, a ne-
cessidade urgente de se encontrarem novos
principios enformadores duma nova estrutura
salarial para os militares, assente em pressu-
postos mais racionais e mais flexiveis dum
novo conceito de justica salarial, sem os espar-
tilhos duma verticalidade cega e surda, pri-
vilegiando o principio da progressio horizon-
tal, por forma, nio 50 a corrigir remunera-
toriamente anomalias de progressio de car-
reira, como também a permitir uma certa auto-
nomia das categorias no desenvolvimento da
sua propria dinimica retributiva. Considera,
no entanto, que tal passo deve ser dado com
uma grande dose de consciéncia, racionalismo
¢ rigor e ndo por via de conceitos retrdgrados
e de isengdo duvidosa, porque origindrios
duma visdo classista e puramente hierdrquica
da matéria retributiva.

Por tudo isto, elegemos este como um dos
problemas de mais urgente resolugio, sem a
qual a pacificacio desejavel entre a franja mais
penalizada dos Sargentos — os Primeiros Sar-
gentos ¢ mesmo os Sargentos Ajudantes — nio
serd conseguida, antes pelo contririo, sofrerd

Os Sargentos de Portugal
continuam a nao ver
resolvidos os seus
problemas de vencimentos,
de carreiras, do exercicio
dos direitos de cidadania
e acauteladas as suas
preocupacdes relativa-
mente a Justica Militar.
Queremos recordar

que o0 momento

que atravessamos & muito
complexo, contém sinais
contraditorios e contém
um potencial de
divergéncias de interesses
onde ontem existiam
convergéncias.

certamente um agravamento de incontrolavel
contengio, num quadro de autismo ¢ incom-
preensio absolutamente inaceitivel por parte
do Governo, ao seu mais alto nivel. J4 nio é 56
ao Ministro da Defesa que poderio ser
assacadas responsabilidades, quando os
instrumentos financeiros imprescindiveis 2
resolucio do problema, ndo lhe sdo minima-
mente facultados, mas mais objectiva ¢
inequivocamente ao Primeiro-Ministro, que
infelizmente tem mostrado uma rara vocagio
para nio entender ou mesmo saber interpre-
tar os cédigos dos militares, os seus valores e
as suas inevitdveis ansiedades.

E, pois, a0 Primeiro-Ministro que nos dirigi-
mos, com toda a frontalidade que nos € pecu-
liar, na mira de que a sua reconhecida ca-
pacidade de discernimento, possa ultrapassar
uma outra incompreensivel incapacidade de
leitura dos sinais, jd por demais evidentes, de
uma crescente ¢ imprevisivel indisponibili-
dade, por parte dos Sargentos, de aceitarem
ou sequer compreenderem esta dualidade de
tratamentos entre as Forcas de Seguranca € as
Forgas Armadas. O sr. Primeiro-Ministro, terd
pois de fazer um esforgo suplementar, € nisso
encontraremos formas concretas de nio o
deixar esquecer, para considerar os militares,
e 0s Sargentos em particular, como parte
indissocidvel das suas preocupacoes e dos seus
obijectivos de justica social, habilitando o seu
Ministro da Defesa a resolver os problemas
que apenas aguardam a disponibilidade finan-
ceira indispensave! 4 sua concretizagio. o
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TEMOS UMA PALAVRA A DIZER

A Assembleia da Repiiblica discutiv em
Plendrio, no dia 3 de Maio, as diferentes
(quatro) propostas de alteracdo ao Art. 31.°
da LDNFA, apresentadas, respectivamente,
belos grupos parlamentares do PCP, CDS/PP e
PSD e também pelo Governo, as quais
baixaram para a Comissdo de Defesa.

Antes de mais cabe aqui realcar que, pela pri-
meira vez, existe wm entendimento undnime
dos grupos parlamentares na necessidade de

alteragdo deste famigerado artigo. O que,
para quen como nos, desde sempre se tem ba-
tido por esta alteragdo, ndo podemos deixar
de salientar, nem deixar passar em claro o
contributo que o nosso esforco, tenacidade e
Dpersisténcia deu para a mudanga verificada,
nestes ultimos meses, em alguns dos grupos
parlamentares.

Contudo, esta perspectiva de alieragdo néo
nos pode inebriar nem tdo potico fazer com
que a deixemos de analisar e equacionar,

sta alteragio s6 serd possivel se aprovada

por uma maioria de 2/3 de deputados, ou

seja, necessita que os deputados do PS e
do PSD a aprovem. Ora, o que conhecemos dos
projectos apresentados pelo Governo e pelo
PSD nio nos pode deixar descansados, muito
pelo contrério,

Se o projecto apresentado pelo Governo nos
parece redutor e de alguma forma um reconhe-
cimento menor do papel que, por direito
préprio, cabe as associagdes de militares, além
de conter em si um conjunte de normas car-
regadas de subjectividade que tornaria esta leg:
islagio num factor perturbador da estabilidade
que se quer ver de facto instalada na Instituigio
Militar, j4 0 projecto do PSD nos parece de todo
inaceitivel, mais nio visando do que despir de
conteido o que diz pretender consignar. Pre-
tende confinar as associacdes ao Ambito restri-
to e exclusivo da Institui¢io Militar, contrarian.
do uma pritica associativa com doze anos de
existéncia, e subordinar o funcionamento as-
sociativo As chefias militares, ¢ que para além de
inadmissivel, procura transferir para as chefias
militares o Onus da ineficicia governativa nas
dreas social, profissional e do bem estar dos mi-
litares.

Havendo a necessidade dos 2/3 de deputados
para se concretizar a alteracio, e tendo em con-
sideragio priticas parlamentares anteriores,
nio € de todo descabido pensar-se que exista ji,
neste momento, um qualquer acordo de princi-
pios, entre as direcgoes destes dois grupos par-
lamentares.

Nas comemoragoes oficiais do 27.° Aniver-
sdrio do 25 de Abril que decorreram na Assem-
bleia da Republica, e na intervencio que pro-
feriu, Sua Exceléncia o Presidente da Repuiblica
fez referéncia a necessidade de um largo e
duradouro consenso nacional sobre esta maté-
ria, o que em tese e dito desta forma nos faz
estar em total acordo. Mas serd que estamos
todos, Presidente da Repiiblica, Governo, par-
tidos politicos com assento parlamentar ¢ asso-
ciagdes de militares, a falar a mesma linguagem?

Pela nossa parte queremos deixar muito claro
que um qualquer “negdcio” entre os dois
maiores partidos com assento parlamentar
nunca serd entendido como consenso nacional,
muito menos longo e duradouro!

E, pois, nesta encruzilhada de sentimentos
contraditdrios que se pretende tragar o futuro
do associativismo sdcio-profissional...

50 que 2 ANS tem uma palavra a dizer, e tem-
na por mérito proprio: porque tem razio, o
direito ao associativismo nio é nenhuma
benesse mas antes um direito constitucional;
porque foi ao longo destes anos uma voz firme,
serenz, determinada, consciente e aglutinadora
da vontade dos militares portugueses nesta
matéria; porque com a sua atitude grangeou
prestigio e o respeito da seciedade e do Estado.

Por isso vamos ter a palavra!

Uma vez mais uma palavra firme, serena,
determinada, consciente da nossa responsabili-
dade, mas simultaneamente confiante que o
futuro nos pertence.

A revisao em curso

A revisdo em curso, contrariando as expecta-
tivas acalentadas em cerca de duas dezenas de
anos de luta contra as actuais restri¢oes ao exer-
cicio dos direitos de cidadania dos cidaddos mil-
itares, ndo veio para responder a0s anseios dos
Sargentos de Portugal.

Comegou mal. Contrariando o que seria jus-
to foi motivada pela questio das restrighes a
capacidade eleitoral passiva e nio pela questio
mais nobre, a questio do associativismo e da
cidadania. E, no minimo, a confirmacio do
modo como estas questdes sio tratadas por
aqueles que durante todos estes anos tém per-
sistido num autismo incompreensivel.

Por ironia do destino, uma medida que foi
concebida para castigar os militares e submeté-
los ao enclausuramento nos quartéis, num
momento histérico em que o 25 de Abril de
1974 ainda estava fresco na memdria do povo e
se poderia traduzir em votos, veio agora trans-
formar-se numa porta de saida das fleiras per-
vertendo a intencdo inicial. E os mesmos que 2
legislaram vém agora apressadamente, tentan-
do corrigir a mio, e evitar que os militares das
especialidades mais cobicadas pelo mercado
nao possam abandonar as fileiras.

Mas, também por isso mesmo, esta revisio é
ilustrativa do uso que os dois partidos, que ao
longo dos anos tém repartido entre si a tutela
militar, fazem das restricoes aos direitos de
cidadania dos cidadios militares.

0 uso continuado deste mecanismo
de restricdo/proibicdo aos direitos
de cidadania tem conduzido ao
quadro de degradacao dos
vencimentos, das carreiras e da
formacgdo gerando uma elevada
desmotivagéo, a quebra da
confian¢a na hierarquia e nas
instituicbes, & perda dos elevados
valores éticos que devem presidir
a funcao militar, a perda da
consciéncia gregaria, afectando

a operacionalidade.

Tém sido e estio a ser usadas, nio para pre-
servar os valores e preceitos consticionais que
sustentam essas restricdes, mas como colete de
forgas que espartilha os cidadios militares,
impedindo-os de participarem e serem ouvidos
nas matérias que lhes dizem respeito, de se
expressarem, de se reunirem e de se associarem
na defesa dos seus direitos.

A discussio desta revisio néo foi promovida
¢ existe alguma pressio para uma aprovacio
ripida pela proximidade das elei¢bes autar-
quicas.

E, apesar de tudo, uma base de trabalho que
se for methorada com os contributos avangados
nos projectos do PCP e PP pode vir a resultar
num avango legislativo coerente com a pritica
associativa actual.

Enquadramento legislativo

O facto de a regulamentagio das restricoes
estarem contidas na Lei de Defesa Nacional e
das Forgas Armadas agrava, de certo modo, a
forma como as restri¢des sdo avaliadas e apli-
cadas; impde um peso na matéria que induz a
visio de que cada cidadio militar € um espido
ou inimigo potencial, o que € um contra-senso
visto que € a eles que a defesa militar da patria
¢ entregue. Por tudo isto somos da opiniio que
amatéria da regulamentacio das restrigoes pre-
vistas na Constituicao deve ser transferida para
a Lei de Bases da Condigio Mitar.

No essencial esta matéria, a das restricoes ao
exercicio de direitos de cidadania pelos mi-
litares € uma matéria essencialmente politica e

aplicivel a todos os militares. Logo também
aplicivel a0s chefes militares. Este facto remete-
0s para duas questdes de fundo.

Por um lado, sendo uma questio essencial-
mente politica, que visa salvaguardar interesses
constitucionalmente protegidos, nio é aconsel-
hdvel que sejam o0s chefes militares a terem
poderes para sancionarem as alegadas faltas de
cumprimento legal. Tal pritica tem ao longo
destes anos demonstrado que nido s6 os
critérios usados pelos chefes militares nio sdo
isentos e uniformes, como, por vezes, tais
poderes deram cobertura 2 medidas despro-
porcionadas, injustas e discriminatdrias
tomadas sobre o seu comando — como o caso
da aplicacio do suplemento de residéncia na
Marinha, como a absor¢do dos diferenciais indi-
cidrios nas 2* e 3* fases, etc., etc..

Para acautelar situagbes futuras e preservar a
coesio da Forgas Armadas seria de todo o inter-
esse que a aplicacao desta matéria ficasse na
dependéncia do poder judicial por iniciativa do
poder politico. Matéria de direitos e garantias
constitucionais, em tempo de Paz, nio deve
ficar desprotegida e sem a adequada fiscaliza-
cdo.

Pelos mesmos motivos devem ser retiradas da
alcada dos chefes militares todas as matérias
50ciais, como vencimentos e carreiras, que tém
constituido o principal dbice ao de-
senvolvimento do associativismo e a causa dos
diferendos entre as chefias militares e os seus
homens, confundindo, muitas vezes, matéria
disciplinar, com diferentes visoes subjectivas
sobre o exercicio dos direitos.

Estabelecer regime proprio
de intervencao

A ANS considera, tal como é entendimento
do proprio MDN, que o reconhecimento
genérico mas indubitivel do direito dos mili-
tares constituirem associacoes profissionais, € o
ponto essencial de partida, e que a regula-
mentagio do exercicio desse direito serd um
dado adquirido, a seu tempo discutido e fruto
da pratica que entretanto se for adquirindo com
0 seu proprio exercicio, pritica essa que hi-de
certamente ditar quais os limites admissiveis,
com o empenho dos homens e o equilibrio
adjacente i condigio militar.

Em obediéncia 2 ordem Constitucional vi-
gente serd necessirio estabelecer um regime
proprio para as Associagoes poderem intervir,
ou seja, definir quais as matérias que podem ser
alvo da sua iniciativa, participacio e represen-
tatividade. Entendemos que € inquestionivel
que as matérias remuneratorias, estatuidrias e
sociais, devem estar dentro do objecto das Asso-
ciaches.

No que respeita ao tio medidtico problema
da "Capacidade Eleitoral Passiva" dos militares
para cargos politicos, a ANS tem vindo a defend-
er a vantagem que haveria em ver-se este tema
tratado em diploma auténomo, sem que a sua
peculiaridade e preméncia de resolugio, face a
proximigade de mais um acto eleitoral, possam
interferir num julgamento mais amplo e
abrangente do inquestionivel direito dos mil-
itares a0 exercicio dos mais bisicos direitos de
cidadania. e



Cartas dos LEITORES

Ma-fé e ignordncia
omo muitos dos camaradas devem estar lembra-
dos, no anoc passado por razoes relacionadas com

a tardia e magra actualizagio anual dos vencimentos,
umas largas dezenas de sargentos, exercendo o seu
direitc de petigao individual, enviaram cartas ao Sr.
Ministro da Defesa Nacional no sentido de obterem
esclarecimentos sobre estas matérias. O seu chefe de
gabinete, em vez de providenciar uma resposta em
prazo razodvel, e numa atitude delatéria, enviou
€552S cartas para 05 ramos respectivos, os quais lhes
deram tratamentos diversos.

Na FAP ndo houve qualquer procedimento, tanto
quanto se sabe. Na Armada, as chefias muito lestas na
sua acgao "disciplinadora”, informaram que iriam ser
levantados processos disciplinares, tendo retracedido
logo de seguida, havendo mais tarde tentativas de
atribuicio de valores negativos na avaliagio do méri-
to desses militares.

No Exército, O Sr. General Barrento, na altura
CEME, repleto de arregincia, proferiu um despacho
ofensivo em que dizia que os sargentos peticionantes
eram "ignorantes e tinbam usado de md-fé".

Toda esta situagio foi apresentada pela ANS,
através de um memorando, 20 Sr. Ministro da Defe-
$a, o qual recentemente reconheceu, em despacho
exarado num parecer juridico dos servicos da D. G.
de Pessoal, que dirigiu 4s chefias dos ramos, para
conhecimento, que "...efectivamente os militares
podem dirigir as suas peticies individuais..." a0
St. Ministro, para defesa dos seus direitos, da Consti-
tuigdo, das leis e do interesse geral,

Portanto, tal como ji sabiamos, podemos exercer
o direito de petigio individual, direito este nio res-
tringido pela Lei de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas.

E agora, sr. General Barrento? Vai retratar-se, pe-
dindo desculpa aos militares que ofendeu? Ou vai
dizer a0 Sr. Ministro que também ele é ignorante e
estd de mé-fé?

Na verdade nem uma nem cutra me parecem pro-
viveis.

Respeitosos cumprimenios. e

Unt sargento devidamente identificado

N
Exigimos respeito

ais uma vez realizaram-se as grandiosas festas em
honra do Senhor Santo Cristo dos Milagres, no
Campo de S. Francisco, em Ponta Delgada.

O Forte de 8. Briz, sede do Comando da Zona Mil-
itar dos Acores e do Quartel General, € um local pre-
viligiado para se assistir ao arraial das festas e, nesta
ocasiio, muito procurado pelos militares e suas
familias que prestam servico na guarnigio de Ponta
Delgada.

Como se de uma quinta sua se tratasse, 0 Coman-
do mandou instalar um palanque que serviu de tri-
buna de honra para os senhores oficiais e seus ami-
gos convidados, de cima do pedestral verem melhor
as festas, em prejuizo de muitos militares que se
viram privados de aceder a este local.

De facto, 0 acesso das viaturas ao forte foi regula-
do pela entrega de cartdes de acesso ilimitado aos
senhores oficiais e amigos, a0s sargentos mores,
chefes e ajudantes. Aos restantes sargentos e pragas o
acesso foi concedido apenas nos dias € horas que aos
senhores e amigos ndo interessava.

O Comando, com esta atitude e comportamento,
passou um atestado de menoridade a estes sargentos,
ofendendo-os na sua honra e dignidade de homens e
militares, nio respeitando 0s muitos anos que estes
sargentos prestam servigo nesta casa, dignificando o
Quartel General e a Zona Militar dos Agores.

Basta!

Deixem de nos ofender. o

Um sargento devidamente identificado

A ANS tem demonstrado grande
preocupacao pela forma menos
clara, quica sigilosa e clandestina,
como tém sido tratadas as matérias
legislativas no ambito da defesa,
tais como, o Codigo de Justica
Militar {CJM), o Estatuto Judiciario
Militar {EJM), a Lei da Organizagao
e Funcionamento dos Tribunais
Judiciais (LOFTJ), o Regulamento
de Disciplina Militar (RDM), a
alteracdo ao artigo 31.° da LDNFA.
Estas matérias foram objecto de
um coléquio promovido pela ANS,
em 6 de Marco, no ambito das
comemoragdes do 10.° Aniversario
do jornal "0 Sargento”.
Pubticamos, a seguir, uma simula
da intervencao do Dr. Pena dos
Reis, presidente do Sindicato dos
Magistrados do Ministério Publico.

intervengio comegou com uma referén-

¢ia as alteragdes introduzidas pela dltima

revisio constitucional, no que especifi-
camente respeita a justica militar. Concreta-
mente a alteragio do art. 213.° da Constituigio
da Repiblica (CR), cuja redacgio acrual prevé a
existéncia de tribunais militares apenas em
tempo de guerrae a doart. 211.°- 3 da CR, onde
agora se prevé a aparticipagio de juizes militares
na composicio de tribunais que julguem crimes
de natureza estritamente militar.

Admitiu-se a hipitese de estas alteragdes con-
stitucionais constituirem uma verdadeira rup-
tura com 0 modelo precedente de organizagio
da justica militar. O conteiido dessa ruptura seri
o da clara emergéncia da determinagio consti-
tucional de em tempo de paz restringir a0
miximo a prevaléncia auténoma de um direito
penal e processual penal de raiz castrense,
especificamente moldado pela excepcionalidade
das condigbes impostas pela situagio de guerra,

Essa restrigio decisiva da prevaléncia de um
direito castrense em tempo de paz evidencia-se
040 apenas nas alteragdes da orginica dos tri-
bunais, particularmente significativa no que diz
respeito a0 art. 213 da CR, mas ainda no aparec-
imento de um novo conceito — crimes de
natureza estritamente militar.

A evolugio terminoldgica de “crime essen-
cialmente militar” para o novo conceito de
“crime de natureza estritamente militar”,
exprime certamente um aprofundamento da
vontade de restricio e de um intento de delimi-
tagdo residual e restritiva dos tipos de crimes
eventualmente assim classificados. Essa
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Coloquio sobre o art. 31.° da LDNFA, promovido pela AOFA, em 14 de Maio

Justica e Disciplina Militar

evolugdo terminoldgica aponta no sentido de
que apenas possam ser classificados dessa forma
crimes que nio sejam confundiveis ou sobre-
poniveis a tipos legais jd existentes no direito
criminal “comum”.

Face a tais alteragbes e evolugio terminoldgi-
ca foi expressa 2 concordincia com a ideia de
que a parie geral do Cédigo Penal deve ser di-
rectamente aplicivel na realizacio da justica mil-
itar em tempo de paz, nio devendo pois ter apli-
cagdo meramente subsididria.

Foi também expressa a ideia de que pro-
vavelmente a melhor solugio legislativa, para
situagdes de tempo de paz, seria a de aditar 3 Par-
te Especial do Codigo Penal a previsio de quais os
tipos de crimes estritamente militares.

A defesa destas ideias foi feita invocando as
vantagens da unidade sistemdtica e da coeréncia
do sistema. Estas solugdes, por outro lado, per-
mitiriam certamente uma melhor articulagio
com normas do Codigo Penal onde se prevéem
crimes que tém aparentemente muito de estri-
tamente militar, mesmo em tempo de guerra,
como € o caso dos arts. 241.% e 242.° do Cédigo
Penal.

Foi, portanto, expressa a opiniio de que o
esforco de edificar um Cddigo de Justica Militar
decalcado, ainda que em parte, das normas e da
linguagem do CJM actualmente em vigor, entra
em contradigio com a nova orientacio constitu-
cional e com as implicacdes dai resultantes. Des-
ignadamente tal orientagio conduzir inevi-
tavelmente a imprecisdes, erros técnicos e con-
fusio conceptual.

ANS recebida em audiéncias

ANS foi solicitada a comparecer a uma

reunido de auscultagio, por parte da Co-
missdo de Defesa da A.R., no Ambito da dis-
cusso sobre os projectos de alteragdo ao A,
31.° da LDNFA. Nesta reunido, a2 ANS teve
oportunidade de expor a sua leitura dos diver-
$0s projectos apresentados, deixando claro aos
deputados dos diversos Partidos que o crédito
acumulado ao longo de todos estes anos de exer-
cicio das liberdades conquistadas, com sacrificio
¢ enorme dedicagio por parte das associagoes de
militares, nio poderd nunca ser esquecido ou
ultrapassado por qualquer consenso, o mais arit-
mético que seja, que nio contemple uma visio
aduita, respeitadora e abrangente dos direitos de
cidadania do militar em uniforme.

Em reunides com 0s grupos parlamentares do
PCP e do CDS/ PP, também tivemos oportu-
nidade de expor as nossas reservas e anseios e
esclarecer a determinagio inequivoca da ANS
para aceitar apenas uma solugio justa e verda-
deiramente consensual

Aguarda-se a disponibilidade, quer do P §
quer do PSD, para reflectirem com a ANS sobre
esta matéria.

MDN recebeu ANS

A ANS a solicitou uma audiénciaao Ministro
da Defesa, que se realizou em 11 de Maio, na
qual a ANS teve oportunidade, numa perspec-
tiva construtiva e de ampla liberdade de expo-
si¢do de pontos de vista, de expor diversas
matérias que constituem preocupagio cres-
cente para os Sargentos. Por outro lado, foi
tamhém com um espirito de cooperagio e aber-
tura que pudemos tomar conhecimento das
sensibilidades do sr. Ministro quanto a estas
matérias, que 2 Seguir resumimos.

Sistema Retributivo — Quanto a0 sistema
retributivo, foi frontalmente exposto 2o sr. Min-
istro 0 quio critico se torna para todos, militares,
instituigio militar e o proprio Governo, a manu-
tengio desta situagio de insolvéncia da questio
da equiparacio do Sistema Retributivo dos mil-
itares com aquele actualmente em vigor na GNR.

Como exemplo desta deficiéncia no que se
refere a0 projecto jd conhecide foi apontada a
redac¢do proposta do art, 2.°, que na pritica aca-
ba por rejeitar 0 novo conceito de “crime estri-
tamente militar”, pois que lhe atribui um con-
tetido praticamente idéntico ao anterior con-
ceito de “crime essencialmente militar”,
Outro exemplo negativo é o da manutengio, no
projecto, de conceitos jd nao utilizados no nosso
direito penal (o conceito de proposigio, no art.
6.9), por entretanto ter havido alteracoes doutri-
nais, facto que s¢ pode trazer confusio e impre-
cisdo na interpretagio da lei.

Finalmente foi realizada uma andlise mais cir-
cunstanciada das previsdes do projecto de CJM
relativamente ao crime de homicidio. Desi-
gnadamente foi chamada a atengio para a per-
turbante situagio de o homicidio de inferior
hierdrquico aparecer englobado numa secgio de
Abuso de Autoridade (art. 102.° do pro-
jecto). Tal enquadramento conceptual é com-
pletamente contraditGrio com a arquitectura
fundamental da nossa Constituigio e dos seus
principios bisicos, particularmente em tempo
de paz e assume especial gravidade se conjuga-
do com o disposto no art. 103.°, também do pro-
jecto de CJM, em que a previsio do n.° 1 - alinea
d) assume contornos dificilmente imagindveis,
para além de mais uma vez fazer uso de termi-
nologia jd nao usada no nosso direito penal ( as
“circunstincias dirimentes” da responsabilidade
criminal). e

A ANS ndo entende os desencontros entre
servicos que deveriam todos contribuir para
uma clara resolugio deste imbraéglio, no-
meadamente quando servem sob 2 tutela dum
unico Ministério, e, também, que o Primeiro-
Ministro nio tenha, por um lado, 2 sensibili-
dade suficiente para admitir a urgéncia das
medidas a tomar, e por outro o respeito que se
impde quando trata com uma instituicio como
as FFAA.

Alteracdo ao Art, 31° da LDNFA — No que
se refere 2 alteragdo do Art. 31.° da LDNFA, o sr.
Ministro exp0s a sua leitura das propostas em
discussio na Assembleia da Repuiblica, com
énfase para a sua convicgio de que a proposta
do Governo tem matéria passivel de vir a con-
stituir uma boa base de trabalho.

Por parte da ANS foi igualmente reconhecido
0 avango conseguido com a votagdo em
Plendrio de todas as propostas apresentadas e
a percepcao de que o conjunto das propostas
do Governo, do PCP e do PP, tém conteido
suficiente para se conseguir um texto final con-
sensual. @
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A realfdade existente na sociedade portuguesa agrava-se no que respeita as Forgas Armadas e aos militares: por
preconceitos que derivam de uma outra cultura negativa que nega os direitos de cidadania aos cidaddos militares.

Isentas mas... obrigadas (II)

David’ Pereira

Concluimos nesta edicdo o texto
iniciado no daltimo nimero
de “0 Sargento”

Estado Portugués, ac fim de muitos anos

de luta dos camaradas que adquiriram o

chamado Stress de Guerra na guerra co-

lonial, ji o reconheceu como uma doenga
com origem na participagao daqueles militares em
situagdes de combate e outras de guerra. Mas ainda
falta percorrer um longo caminho até que estes
camzradas tenham o apoio que merecem e ne-
cessitam. E de salientar que muitos deles sio heréis
nacionais, que ostentam no peito as mais altas con-
decoragdes do Pais. Todos eles deveriam ser trata-
dos com mais respeito ¢ consideragio.

Mas hoje levanta-se outro problema: a guerra em
directo. As missdes militares tém sido, e contin-
uaro a ser, amplamente divulgadas pelos media,
com especial énfase para as cenas mais dramiticas
e violentas. E um dado novo que foge 20 nosso con-
trole e sobre o qual nfio exercemos a minima
influéncia limitadora. Também ninguém com o
minime de bom senso poderd negar que tais ima-
gens provocam efeitos nefastos em quem as vi-

siona. Por maioria de razio provocario traumas nos’

familiares dos militares destacados para essas mis-
s0es. Se é certo que os militares profissionais en-
volvidos tém a minima preparagio para suportarem
com razodvel reducio de prejuizos traumaticos o
envolvimento em fais missdes, j4 o mesmo nio
acontece com os respectivos familiares que nio so
ndo tém qualquer preparacio como estdo literal-
mente abandonados e desprotegidos.

LinhaVerde

Foi para tentar minimizar os prejuizos resul-
tantes desta situagio que propusemos ac MDN, em
1998, a criagio de uma Linha Verde de apoio as
familias dos militares em misses fora do territdrio
nacional e em missoes prolongadas com auséncia
do meio familiar, como forma de prevenir e resol-
ver possiveis consequéncias traumaticas pelo en-
volvimento do militar em tais missoes, nomeada-
mente no desenvolvimento intelectual, equilibrio
psicoldgico e no aproveitamento escolar dos filhos
e possibilitar o envolvimento social e apoio psi-
coldgico a toda a familia. No mesmo sentido, e para

dar resposta pritica 3 mesma preocupagio, edi-
tdmos no ano transacto um opisculo, a que chami-
mos GUIA PRATICO, para o pessoal em missées
com auséncia prolongada do seio familiar e suas
familias. As nossas iniciativas receberam notas elo-
giosas das entidades oficiais, mas nio tiverem
resposta pritica. O MDN, a quem competeria a sua
implementacdo, reconhece a validade das pro-
postas mas ndo as implementa.

Neste capitulo, importa salientar uma nota posi-
tiva para a Marinha, que interpretou bem o sentido
¢ a utilidade da nossa proposta de Linha Verde ¢
implementou um servigo de contacto i disposi¢io
das familias dos militares daquele ramo com as
valéncias necessirias para um apoio efectivo. Um
exemplo a ser copiado pelos ramos, j4 que o MDN
nio di execugio pritica A proposta.

lguns estranhario o facto de nio incluirmos
nesta intervengio algumas considerages sobre
a polémica em torno do urinio empobrecido uti-
lizado na Bosnia e no Kosovo, utilizado também
pela Marinha de Guerra Portuguesz, ou acerca dos
materiais radioactivos depositados em paidis da
NATO em territério nacional, etc., etc.
Atempadamente e com espirito construtivo le-
vantimos essas questoes. Se entio tivessem dado
ouvidos aos alertas que langimos poder-se-iam ter
evitado consequéncias nefastas para os militares e
um problema nacional com a amplitude do que
grassa entre nos. Recusamos hoje, como recusimos

no passado, a dramatizagio e o aproveitamento da
desgraca alheia — a nossa atitude ¢ a de procurar
que se implementem as medidas adequadas para
evitar tais consequéncias, € a de procurar proteger
05 nossos camaradas € as suas familias, evitar dra-
mas humanos.

Aos Sargentos de Portugal dizemos que € impor-
tante dedicarmos todo o nosso esforgo, dedicagio
¢ estudo a esta matéria que tanto tem a ver com a
nossa qualidade de vida, que é importante passar a
fazer parte da CULTURA ANS.

Aos representantes dos 6rgios de soberania dize-
mos que podem contar com todo 0 nosso empen-
hamento e disponibilidade para estudar o proble-
ma ¢ implementar uma cultura de prevengio da
Saide, da Seguranca e da Higiene nos nossos locais
de trabalho; mas podem também coatar com 2
nossa atitude critica sempre que da vossa parte nio
houver a correspondente resposta.

Aos nossos chefes dizemos que podem sempre
contar connosco na defesa da Institui¢io e da Fa-
milia Militar, da qual as nossas familias também
fazem parte integrante; mas que consideramos que
o respeito pela Saide, Higiene e Seguranga no Tra-
balho também faz parte dessa defesa.

Mios 4 obra e fagamos deste décimo aniversirio
do jornal “O Sargento” um ano de reforgo da CUL-
TURA ANS, reforgando-a com uma cultura de
respeito pelas normas de Saide, Higiene e Segu-
ranga no Trabalho. e

Fuzileiros sentem falta de apoio

C om o langamento do tema de comemoragio do
10.° aniversirio de "O Sargento", a Saide,
Higiene e Segurianga no Trabalho, um crescente
nimero de queixas tém chegado i nossa redacgio.
Entre elas, as de alguns camaradas Fuzileiros, espe-
cialmente por parte dagueles que integram unida-
des operacionais.

Estes camaradas tém participado activamente e
com prestagdes de elevado valor, em operagoes de
apoio s populagbes em situagées de crise, como
foram, entre outros, os casos das operagdes de
Entre-os-Rios e as cheias do passado Inverno na
zona de Montemeor, para nio referir a sua partici-
pagio no apoio is populagdes de Mogambique
por altura das cheias naquele pais.

Nio se entende como ¢ que a troco de pretensas
medidas economicistas, o apoio logistico é relega-
do para segundo plano, provocando mau estar e
desmotivagdo entre estes homens que, em ultima
instincia, sdo levados a sentir que nio compensa
estar em unidades operacionais — por vezes sic
mesmo obrigados a cair em situagées de prejuizo
para a imagem daquela forga.

O motivo do descontentamento prende-se com
o fzcto de a Armada niio abonar ajudas de custo
para as despesas de alimentagio e alojamento, uma
vez que fornece ragoes de combate e uma tenda e,

por vezes, nem isso, pois no caso de Entre-os
Rios, estes militares, alimentando-se de ragdes
de combate, e depois de patrulharem o rio cerca
de 12 horas por dia num bote, dormiam no chao
de um pavilhio, tendo a populagio carinho-
samente fornecido colchdes e outro material, ao
verificar as dificuldades porque estavam a passar
aqueles camaradas.

Esta situagio ¢ tanto mais incompreensivel uma
vez que as outras forgas presentes e ligadas ao
mesmo ramo, nomeadamente mergulhadores, poli-
cia maritima, etc., estavam abonadas de ajudas
de custo, facto que veio a provocar uma tomada de
medidas por parte dos comandos da Armada, que
alegando desconhecimento da situagio, acabaram,
dias depois, por propiciar aos Fuzileiros condigoes
idénticas as das outras forgas presentes no [ocal.

Foi provavelmente o mesmo espirito de que "os
Fuzileiros estdo treinados para sofrer”, mesmo
quando o sacrificio e o sofrimento podem com
facilidade ser evitados, que levou os mesmos cama-
radas a passarem por situa¢io semelhantes em
Mogambique. Com a diferenga de que as popu-
lagbes em Mogambique, apesar de serem igual-
mente carinhosas € gratas, nio tinham possibili-
dade de os apoiarem.

E provalmente o mesmo espirito que levou a que
uma parte daqueles camaradas tivesse sido mobi-
lizada para a segunda comissio em Timor, sem
tomarem conhecimento do resultado dos exames
de despistagem ap6s a primeira comissdo, sabendo-
se como se sabe que existem problemas de infecgio
com 2 febre de Dengue, com as consequéncias que
ial febre tem para quem ¢ inoculado pela segunda
vez.

Deve ficar bem claro que os militares, como qual-
quer agente da Fungio Piblica, no cumprimento
das suas missoes de servigo, tém direito ao abono
de ajudas de custo para cobrir as despesas de alo-
jamento e alimentacio e que tal ndo lhes deve ser
retirado pelo facto de lhes serem fornecidas ragbes
de combate ¢ tendas.

Deve ficar também claro que, muito embora as
leis de SHST nio se apliquem aos militares, as
chefias sio obrigadas a proporcionar todas as
condigdes de salvaguarda da saide, da higiene e de
seguranga no cumprimento das missaes militares.
Quando o sacrificio ¢ exigido debalde, o altruismo
com que ¢ dedicado 3 Pitria perde o sentido.

Os nossos Fuzileiros, Homens de quem tanto se
€xige, merecem mais. .. muito mais... ¢

*

Noticlias
da EUROMIL

Ex-soldado romeno
recebe apoio da Euromil

Petre Done, ex-soldado romeno, foi
reformado ap6s um acidente em servigo
no qual perdeu uma perna. Devido a
€rros no tratamento do seu processo, 0
soldado nunca chegou a receber nenhu-
ma pensio de compensagio pelos
danos fisicos permanentes.

Tentou chamar a atengio para o seu
caso em Estrasburgo, em frente ao edi-
ficio do Conselho da Europa, e foi apre-
sentado ao presidente da EUROMIL,
Jens Rotboll, o qual se encarregou pes-
soalmente do seu problema. Através da
suz rede de contactos no Conselho da
Europz, Rotboll conseguiu organizar
uma reuniio com membros da dele-
gacio romena no Conselho da Europa,
os quais providenciaram que o processo
de Petre Done fosse revisto e lhe viesse
a ser atribuida uma pensio de com-
pensagio aceitivel.

Q assunto também serviu para alertar
para a necessidade de estabelecer o
direito de associa¢io na Roménia. Os
partidos romenos envolvidos reagiram
positivamente ac papel desempenhado
pelo presidente da EUROMIL, pelo que
se prevé que Rotboll venha a ser convi-
dado pela Roménia para futuras consul-
tas sobre esta matéria.

Presidéncia belga da UE

A EUROMIL estd particularmente
interessada no programa que o governo
belga apresentou para quando assumir
a presidéncia da Unido Europeia na
segunda metade deste ano, porque nele
estio incluidas medidas respeitantes i
Politica Europeia de Defesa e Seguranga
¢ & Carta Europeia de Direitos Funda-
mentais. Estes assuntos serio abordados
no préximo Presidium da EUROMIL.

SPD aleméo acende
debate sobre futuro

da Europa

Corm 2 sua proposta “Responsabili-
dade pela Europa”, o chanceler Schro-
der apelou a uma nova Unido Europeia.
Nesta proposta, para além de uma maior
centralizacio do poder politico, € apre-
sentada uma visio estratégica sobre a
defesa e seguranga na Unido Europeia.

Bélgica retira brigadas
da Alemanha

Dentro da linha de execugio do
plano estratégico para a modernizagio
das FA belgas, este pais estd a retirar as
suas unidades estacionadas na Aleman-
ha, no sentido de reintegra-las nas
brigadas de acgio rdpidas as quais
poderio ser facilmente integradas em
forgas multinacionais.

A reestruturagio afecta 7.000 pessoas
(familias incluidas). O governo belga
assegurou que serio tomadas as medi-
das sociais adequadas no sentido de
reduzir ao minimo as implicagdes so-
ciais sobre os militares ¢ as suas familias.
L ]

[Infarmagio EUROMIL na Internet:
hitp://wrorss.euromil.arg]
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Solidariedade com a APG

A repressao sobre dirigentes
associativos prossegue, com a
faria do estertor proprio dos que
esgrimem contra moinhos de
vento, quais D. Quixotes de
triste figura, ignorando a
evolugéo da histéria e que a luta
néo é contra eles, mas também
por ¢les...

Desta vez, sdo dois dirigentes da
Associacdo dos Profissionais da
Guarda (APG), aos quais foram
instaurados processos
disciplinares por terem exercido
o direito de expressdo sobre
matérias da competéncia da
actividade legal associativa.

A atitude anti-associativa do
actual Comando da GNR, ao
arrepio da evolug¢ao democratica
que se pretende nas Instituicdes
portuguesas, merece a nossa
mais veemente condenagao,

e manifestamos a nossa
incondicional solidariedade

com os dirigentes da APG.

Obra social dos militares

do Presidente do Conselho de Direcgio do

IASEA, Vice-Almirante Sarmento Gouveia, as
associagoes de militares (ASMIR, ANS e AOFA) tém
sido convidadas a estar presentes nas reunioes do
Conselho Consultivo deste Instituto, tendo s
duas ltimas ocorrido em 13 de Marco e 16 de
Maio.

Para além da referéncia sempre feita 3 postura
do Ministério da Defesa e dos ramos quanto aos
apoios continuamente solicitados pelo IASFA,
mormente na vertente do pessoal, e nem sempre
respondidos a contento, (assunto a que também
ja aludiramos no nosso mimero 44, de finais do
ano passado), teve principal destaque nestas duas
Gltimas reunides a problemética que envolve a
admissio de deficientes das Forgas Armadas neste
Instituto.

Convém recordar que o IASFA se constituiun
€omo uma organizagio de apoio social comple-
mentar a0s militares dos QP's das FFAA e seus
familiares, sucessora de tudo que era o Cofre de
Previdéncia das FFAA, Servicos Sociais das FFAA e
Asilo de Invilidos Militares de Runa, obras estas
que tinham a particularidade de serem criadas ¢
mantidas pelos militares dos QP's através de
descontos nos seus vencimentos e pensoes. (Con-
vém recordar que os Servigos Sociais de outros

D e acordo com o que tem sido a orientagio

Ministérios sio subsidiados pelo Orgamento Geral

do Estado).

O Dec. Lei n.°201/88, de 1 de Junho, aprovou o
Regulamento de Beneficidrios dos Servigos Sociais
das Forgas Armadas que, no n.%2 do seu Art. 1.°
estabeleceu: "Podem ser admitidos como Benefi-
cidrios Titulares os deficientes das Forgas
Armadas nos termos do n.°9 do Art. 14.° do Dec.
Lei n.® 43/76, de 20 de Janeiro, desde que ndo pos-
sam ser abrangidos por outra ou outras instity-
igdes susceptiveis de conceder apoios socials de

finalidades semelbantes",

O Dec. Lei n.° 284/95, de 30 de Outubro, revo-
§0u o preceito anteriormente citado e no n.°2 do
seu Art. 5° estabelece: "Podem ser admitidos
como Beneficidrios Titulares, desde que o soli-
citem, os deficientes das Forgas Armadas, nos

aos direitos ¢ liberdades democriticas que o

actual Comando da GNR, conhecido por
posigbes de excessivo autoritarismo e anti-asso-
ciativas, logo apds a saida do General Silva Viegas,
iniciou sobre z Associagio dos Profissionais da
Guarda (APG) e dois dos seus principais dirigentes
associativos — José Manageiro, presidente da
Direcgdo, e José Alho, dirigente da Regido Sut —,
perante o siléncio e aparente apatia (que na priti-
ca se transforma em cumplicidade) do Ministério
da tutela.

A ANS dirigiu um oficio ao Primeiro Ministro,
manifestando a sua indignagio pela instauragio de
processos disciplinares, que apontam para a sus-
pensao e expulsio, pelo facto daqueles dirigentes
terem prestado declaragdes piblicas no exercicio
das suas fungoes associativas.

O dirigente da APG José Alho é acusado, nio
por faltas cometidas no exercicio das suas fungdes
profissionais, mas por, na sua qualidade de diri-
gente associativo, ter prestado declaracdes i comu-
nicagio social sobre a “acgio de protesto” levada a
cabo pela Brigada de Trinsito pela exigéncia de
condigdes de trabalho dignas ao exercicio das suas
missoes de fiscalizacio e seguranga nas estradas
portuguesas.

Ao dirigente José Manageiro é instaurado um
processo disciplinar a pretexto de presumiveis
deciaragdes prestadas i comunicagio social, sobre
assuntos relacionados com a forma deficiente
como ¢é prestado e funciona a Assisténcia na
Doenca aos Militares da Guarda (ADMG).

Esta acgdo de repressio por parte do actual
Comando da GNR contra 0 movimento associati-
v corre a par de uma escalada sem precedentes
da militarizacao da vida da GNR, onde a ameaga, 2

E inqualificavel o ataque ao associativismo e

termos do Dec. Lei n.° 43176, de 20 de janetro",

O Regulamento dos Beneficidrios do IASFA
(Portaria n.® 762/96, de 27 de Dezembro, na
alinea &), n.° 3 do Art. 1.%) repete 2 mesma f6r-
mula.

E nosso entendimento que a expressio "po-
dem ser admitidos” nio significa "sdo obrigato-
riamente admitidos” e, acresce ainda 2 necessi-
dade de se apresentar a solicitagio para a admis-
540, ndo sendo portanto esta automatica ou um
dado adquirido!

Sabendo que o IASFA presta apoio social a0s
militares dos QP's e seus familiares (num total
aproximado de 160 000 beneficidrios) em insta-
lagdes e equipamentos maiozitariamente resul-
tantes das contribuigdes destes militares, que a
capacidade destes equipamentos ji é manifesta-
mente insuficiente para as necessidades, que a
comparticipacio do Estado tem sido cada vez
menor (reduziu 50% em 4 anos) sendo actual-
mente de 9,8% do orcamento do IASFA.

Sabendo também que o [ASFA tem um deficit
de 30% de pessoal militar € 59% de pessoal civil,
em que uma boa parte deste pessoal nio é ade-
quado 3s funges que necessitam de ser preen-
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intimidagdo, a arrogincia e a discricionaridade
comegam novamente a fazer parte do quotidiano
da vida dos homens e mulheres que servem esta
instituigio publica de seguranga que, pelos vistos,
alguns saudosos querem que seja “instituicio
publica de repressio”.

Intoleravel escalada repressiva

Em simultineo com estas intengGes punitivas, o
General Comandante-Geral (GCG) dirigiu uma
mensagem a todo o dispositivo a determinar “a
proibicdo da afixacdo de qualquer panfleto nas
instalagées ou Quartéis da Guarda’™, e, nesta
linha de confronto e intimidagio, enviou um ofi-
€io 4 APG, no qual determinou que o relaciona-

mento institucional da APG com o Comando da
Guarda se processasse no futuro com o Estado
Maior (CEM/GNR).

Ou seja, o Comando trata os dirigentes associa-
tivos da APG na qualidade de seus subalternos e
uma Associacdo com personalidade propria e
estatuto juridico legal como se tratasse de uma
qualquer reparticio da GNR!!

Nio podemos ter outra interpretagio senio
uma inaceitdvel e intolerivel tentativa de ataque
a0 associativismo no Portugal Democritico, por
parte de todos aqueles para quem o dialogo e dire-
itos de cidadania sio valores somente toleriveis
em casa atheia e perigosos fantasmas a exorcizar
em Sua casa.

Basta! o

em perigo de colapso

chidas (fisioterapia, enfermagem, técnicos de
acgio social, diversas engenharias, etc), e que
ainda assim a média etdria do pessoal servidor
ronda 0s 50 anos.

Sabendo ainda que os deficieates das Forgas
Armadas sao todos civis e nunca contribuiram com
qualquer quotizacio para o IASFA e que o seu
nimero ronda os 14 000 (sem referir os abrangi-
dos pelo stress pos-traumdtico) o que con-
tabilizando os familiares aponta para mimeros da
ordem dos 50 000, e que, em virtude das suas car-
acteristicas e condigdes passariam a ser candidatos
prioritdrios aos beneficios disponiveis em detsi-
mento dos beneficiarios do QP que os criaram e
para os quais contribuem.

Tememos, por tudo o que atris foi referido, que
a inclusio pura e simples destes cidadios neste
Instituto signifique o seu colapso imediato!

Consideramos, contudo, que ¢ absolutamente
necessdrio e justo que a Nagio cumpra as suas
obrigacdes para com estes cidadaos que se defi-
cientaram a0 seu servigo. E tdo s6 uma questio de
justica e obrigacio moral!

Nio pode, nem deve, ser um Instituto criado e
mantido pelos militares do QP a substituir-se

aquilo que ¢ obrigacio do Estado enquanto pes-
soa de bem!

Nota: Soubemos que, quando este jornal esti-
ver a ser impresso, jd o Vice-Almirante José Augus-
to de Moraes Sarmento Gouveia terd sido substi-
tuido na Presidéncia do Conselho de Direcgio do
IASFA. Ndo poderiamos deixar de assinalar este
facto, agradecendo em nome dos Sargentos de
Portugal a postura por si assumida ao convidar a
ANS, na pessoa dos seus presidentes da Direcgio,
a estar presente nas reunioes do Consetho Con-
sultivo do Instituto, facto que muito contribuiu
parz ajudar a compreender as dificuldades vividas
no seu seio, bem como para desmistificar ideias
erradas gue por vezes se ouvem, € acima de wdo
permitiu aos Sargentos ter uma voz activa na defe-
sa daquilo que também ¢ seu!

Desejamos ao Vice-Almirante Sarmento Gou-
veia as maiores feficidades na nova vida que agora
iniciou e esperamos sinceramente que o seu
sucessor trilhe o caminho por si iniciado, visto os
resultados positives que tal atitude permitiu. ¢

Militares da Esquadra 601 condecorados com a medalha NATO

oi com agrado que recebemos na nossa re-

dagio a noticia de que mais um grupo de mili-
tares portugueses foi reconhecido internacional-
mente,

A Esquadra 601 da FAP, sediada na Base Aérea
N.? 6 — Montijo, participou nas operagées de em-
bargo i antiga Jugosldvia, entre Julho de 1992 ¢
Fevereiro de 1996, com uma aeronave P-3P
Orion, uma tripuiacio e uma equipa de
manutengio. Com uma prestagio de destaque,
atendendo a0s reduzidos recursos materiais €
humanos envolvidos, obteve o reconhecimento e
apreco dos comandos das forgas estrangeiras,
facto que veio a culminar na atribuicio da

MEDALHA NATO pelo Secretirio-Geral desta
organiza¢io internacional na qual Portugal estd
integrado.

Tudo isto pareceria normal se esta noticia ti-
vesse sido publicada em 1996, no entanto, ape-
nas agora, em Maio de 2001, foi feita a entrega
das condecoragdes numa ceriménia digna, mas
de caricter quase privado, presidida pelo
Comandante da Esquadra e sem que ¢ Coman-
dante da Unidade ou de Grupo estivesse pre-
sente ou se fizesse representar, numa atitude
demonstrativa de falta de reconhecimento e de
afastamento em relagio aos seus homens.

Na reatidade, todo este processo administrati-
vo, excessivamente longo e algo conturbado €
que decorreu durante mais de cinco anos,
acabou por retirar todo o simbolismo que teria
tido se as condecorages tivessem sido entregues
em tempo, tal como aconteceu em todas as ou-
tras unidades das Forgas Armadas que tiveram
militares condecorados com esta medalha.

Enfim, mais um caso para esquecer!

A redacgio do jornal "O Sargento” felicita os
camaradas agraciados e incentiva-os a manterem
a sua postura e dedicagio que tanto tem presti-
giado Portugal e as suas For¢as Armadas. e
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Actividade ASSOCIATIVA

& ENCONTROS

120 de Margo

Delegados da drea do Entroncamento. ANS representada por David'
‘ercira e Jodo Nogueira;

Delegados da drea de Evora/Elvas e Estremoz. ANS representada
sor A. Martins ¢ ]. Pereira,

Delegados da drea de Coimbra/F. Foz e Aveiro. ANS representada
wor E. Balsa e J. Coutinho;

Delegados das Caldas da Rainha e Santarém. ANS representada por
. Silva e F. Fontes.

23 de Margo
Delegados de Beja (BA11 e RI3). ANS representada por L. Coelho.
8 de Maio
Encontro de Sargentos da Forga Aérea da drea de Leiria, na colec-
vidade "1.° de Janeiro" na Marinha Grande. ANS representada por
. Coelho, J. Pereira, J. Nogueira, R. Castanheira ¢ ). Costa.

10 de Maio
Encontro de Sargentos da Armada, no CIRL, Laranjeiro. ANS repre-
entada por A. Martins, D. Pereira, J. Coutinho ¢ J. Pereira.

11 de Maio
Encontro de Sargentos da drea de Beja, no auditério da biblioteca
wnicipal "José Saramago”. ANS representada por T. Silva, L. Coel-
0, ). Gongalves e ). Azevedo.

22 de Maio
Encontro de Sargentos da drea do Entroncamento, no Centro Cul-
aral. ANS representada por L. Coelho, V. Florindo, M. Pereira, R.
steves, A Silva e A, Nabas.

29 de Maio . )
Encontro de Sargentos do nicleo Evora/Elvas/Estremoz, em Evora.
NS representada por David Pereira e José Pereira,

Encontro de Sargentos do niicleo Coimbra/Aveiro/F.Foz, no res-
wrante "0 Sargento” em Fornos. ANS representada por T. Silvae A.
labais.

30 de Maio
Jantar/Encontro de Sargentos do Exército, no IASFA, em Ociras.
NS representada por T. Silva, E. Balsa, F. Freire, V. Florindo ¢ ). No-
ueira.

1,2 ¢ 3 de Junho
Deslocacao aos nuicleos do Norte com reunides em Viseu, Lamego,
haves e Porto. ANS representada por T. Silva, L. Coelho, A. Martins
D. Pereira.

6 de Junho
Grande Encontro de Sargentos da drea metropolitana de Lishoa, na
oz do Operirio.

v QUTRAS ACTIVIDADES
13 de Margo € 16 de Maio

Reuniges do Conselho Consultivo do IASFA, ANS representada por |

ima Coelho.

6 de Marco

Coloquio debate sobre CJM (ver noticia neste jornal).

9 de Marco

Tomada de posse dos corpos gerentes do Clube Militar Naval. ANS
:presentada por L. Coclho,

21 de Margo

Entrega de 6.277 assinaturas na Assembleia da Repuiblica.

30 de Margo a 4 de Abril )
Participacdo na Reunido da EUROMIL em Roma. ANS represeniada
or L. Coelho e E. Baisa.

8 de Abril .

Cerimdnia do Dia do Combatente, em Belém. ANS representada
or L. Coelho,

9 de Abril

65*Romagem ao Timulo do Soldado Desconhecido, no Mosteiro
a Batalha. ANS representada por Mirio Pereira.

10 de Abril

Reunido inter-associaghes militares {com a participacao das ANS,
OFA, ANCE ¢ APA).

21 de Abril

Reunido em Sevilha, no dmbito do Convénio. Participaram AMARTE
CIOFAS, de Espanha e ANS e AOFA de Portugal. ANS representada
or L. Coelho, E. Balsa e F. Fontes.

20 de Maio

Encerramento da Convengido Nacional do BE. ANS representada
or L. Coelho.

23 de Maio

Reunido inter-associacdes militares {com a participacdo das ANS,
OFA, ASMIR, APA}.

28 de Maio

Tomada de posse dos corpos sociais da ASFIC (Associacio Sindical
os Funciondrios de Investigacdo Criminal) — Policia Judicidria, ANS
:presentada por L. Coclho.

30 de Maio

Coléquio no CSA, delegacio do Feij6, subordinado ao tema "No-
15 classes de sargentos na Marinha / Fusio de classes”.

31 de Maio

Lancamento do livro de Dr. Bernardo Colago e jornalista Carlos
omes, "Sindicalismo na PSP — Medos ¢ Fantasmas em Regime
emocritico”.

5 ¢ 14 de Maio

narticipagio em dois coléquios promovidos pela AOFA, subordina-
35 205 temas "EUROMIL" e "Alteracio do Art® 31° da LDNFA",
spectivamente. @

Inacreditavel!

Sargento punido por ter entregue documento
a advogado num contexto de processo em tribunal

justica que tomdmos conhecimento da

punigao aplicada a um camarada por,
140 6, ter pugnado pelo cumprimenco dos
regulamentos, pela salvaguarda da sua con-
duta e da sua dignidade, numa postura verda-
deiramente exemplar e talvez por isso incom-
preendida.

O 5] Fernando Valenca, a prestar servico
na Base Aérea N.© 6, Montijo, na sequéncia de
um processo de reclamacio da avaliagio do
mérito, o qual, apds varios atrasos proces-
suais e envolvimento dos tribunais acabou
por ter despacho favorivel do Gen. CEMEA,
foi alvo de um processo disciplinar movido
pelo seu comandante, que o veio acusar de
ter revelado um documento confidencial a
um civil.

Este processo culminou numa punigio sob
4 forma de repreensio simples. Convém, no

Foi com um sentimento de profunda in-

Actividade DESPORTIVA

entanto, referir que o tal “documento con-
fidencial” em causa é simplesmente o
referido despacho do Gen CEMFA, que diz
respeito ao proprio SAJ Valenca ¢ que o
civil a quem foi entregue esse documento é
a sua advogada de defesa!

Inacredirivel, mas aconteceu, em Portugal,
no ano de 2001 da era cristd. ..

E lamentdvel que se use ¢ abuse do poder
para manaobras de coacgdo e de represilia,
que Freud bem soube explicar as suas pro-
fundas motivagdes.

Estas e outras situagdes analogas, sejam nas
FFAA cu na GNR, motivadas por ddios incon-
tidos, recalcamentos e outros tipos de frus-
tagoes que alimentam mentalidades re-
trogadas tém de acabar, 2 bem da justica, dos
direitos civicos e da legalidade democritica.
Cabe a0 poder politico ter a coragem de pdr
ordem na casa. @ |

Triatlo no Arripiado esta cada vez mais forte

Asccgﬁo de Triatlo/Duatlo da Unide Cultur-
al Despotivo Arrepiadense (UCDA), de Ar-
repiado, no concelho da Chamusca, seccio
que € patrocinada pela ANS, na época passada
participou, de forma brilhante e honrosa, em
26 provas em Portugal Continental e no Fun-
chal.

Nessas 26 provas, ostentanto as iniciais da
Associagio Nacional de Sargentos nas cami-
solas, participaram 115 atletas, obtendo a clas-
sificagio no Ranking Nacional dos prémios
Jorge Damas e José Luis Matos, de 13.° e 9.°
classificado, respectivamente, entre 25
equipas. Em Espanha participaram no 2.° Tri-
atto Popular La Granadilla, que decorreu em
Badajoz, onde os trés representantes da UCDA
se classificaram nos 6.%, 10.° e 13.° lugares.

1.° Triatlo do Arripiado

A UCDA vai organizar, em 11 de Agosto, o
1.° Triatlo do Arrepiado, prova integrada no
calendirio nacional da modalidade e incluida
no programa da Festa do Rio e das Aldeias.

Este ano, no dia 29 de Abril, disputou-se o
IV Duatlo da Vila do Cadaval. Dos quase 200
atletas a partida chegaram 2 meta 168. Dos
nove duatletas do Arripiadense chegaram ao
final oito, pois o duatleta Nuno Sousa ficou
com a corrente da sua bicicleta partida numa
subida. O juvenil Gongalo Lopes obteu o bri-

Ihante 2.° Jugar no seu escaldo e 0 46.° lugar da
geral. A classificagdo dos outros atletas ficou
assim ordenada: 36.° Américo Pereira, 45.°
Jorge Bento, 87.° Sebastiao Fradsto, 100.°
Zeferino Eloy, 115.° Alexandre Chambel, 139.°
Jorge Vitorino, 148.° Martinho Seguro. Por

equipas, a UCDA classificou-se em 7.° lugar,
entre as 23 equipas classificadas.

Entretanto, a UCDA participou, de forma
honrosa, em 19 de Maio, no 1.° Triatlo de
Caia, em Campo Maior.

ATENCAO SOCIOS DA ANS

Combustiveis CEPSA

Pneus, pe¢as e acessérios

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Petréleos S.A., para
beneficio dos socios da ANS e seus familiares directos. O mon-
tante de 6300 por litro de qualquer combustivel é descontado
directamente no acto do pagamento mediante a apresentagio
do cartdo “Cepsa Team”. Aos titulares deste cartdo assiste
também o desconto de 20% em lubrificantes, para além da acu-
mulagdo de pontos para obtengio de prémios constantes no
Catdlogo CEPSA.

A ANS enviou aocs sécios, através dos Delegados, uma circu-
lar explicativa das condi¢des de adeséo, acompanhada da “Pro-
posta de Adesdo”, a qual tem de ser preenchida para a obten-
¢édo do cartdo da Cepsa e ser posteriormente autenticada pela
ANS. S6 a ANS pode enviar as propostas aos servigos da
CEPSA para emissao do respectivo cartao.

Os sécios, em especial os que se encontram na situagéo de
reforma ou na reserva, que nao receberam a Proposta de Ade-
séo, podem solicitd-ia ac Delegado da ANS na unidade, ou
directamente & secretaria da ANS, em Lisboa. ¢

@ Recauchutagem Torrejana, com descontos de 25% a 35%
da tabela de revenda. Pagamento no acto de compra.

Localizacio: Bairro do Nicho - Torres Novas

Tel. 249 822 515/ 249 822 161.

m GraciAuto, para a venda de pecas e acessdrios para
automdveis, aos associados da ANS, nas seguintes condigdes:
vendas na modalidade de V.D. (venda a dinheiro), com
desconto de 30%, excepto extras e material de origem.

Localizagio: Entroncamento - Rua D). Nuno Alvares Pereira
€ Luis Falcdo de Sommer, 30 A - Tel: 249 725 649.

OBS.: Obrigatéria apresentacdo do cartdo de sécio da ANS
junto das empresas. e

- Para obteres mais informacio sobre estes g outros
protocolos, nomeadamente, venda de CARAVANAS,
ALUGUER DE VIATURAS, ESCAPES AUTO, MEDICI-
NA DENTARIA,

w informa-te junto da ANS. e



25 de Abril

ANS participou nas comemoracoes

Aniversdrio do 25 de Abril de 1974, a ANS

esteve representada em diversas iniciativas,
Assim, no dia 22 de Abril, a ANS esteve no almogo
comemorativo realizado pela Associagio Nacional
dos Militarizados da Marinha - AN MM, represen-
tada pelo secretdrio da Direcgio, José Pereira,

No dia 24 de Abril, a ANS esteve presente na
inauguragio da nova sede da Associacdo 25 de
Abril, em Lisboa, representada pelo presidente da
Direcgio, Anténio Lima Coelho.

No mesmo dia, 2 ANS, representada pelo vice-
presidente, Alvaro Martins, esteve no Porto de
Honra comemorativo, levado a efeito pelo Clube
Militar Naval.

No dia 26 de Abril, 2 ANS esteve num coléquio
sobre 0 23 de Abril, no Instiruto Piaget em Viseu,
em que fizeram parte da mesa, entre outros ora-
dores, e em representagio da ANS, o presidente
da Direc¢io Anténio Lima Coelho e o vice-presi-
dente da Direcgio Alvago.Martins.

A 28 de Abril, almogo comemorativo realizado

N o Ambito das comemoragdes do 27.°

[ v o s mmsmsmsrm—————

Plano ANS de Seguros

pela Associagio dos Profissionais da Guarda
(APG). A ANS esteve representada pelo vice-pre-
sidente da Direcgio, Alvaro Martins.

No mesmo dia, no almogo comemorativo e
sessa0 solene realizada pelo Clube do Sargento da
Armada (CSA), a ANS esteve representada pelo
presidente da Direcgio, Antonio L. Coelho.

Em 29 de Abril, no almogo comemorativo rea-
lizado pelo Clube de Pragas da Armada (CPA), a

ANS esteve representada, com muita honra, pelo ~

nosso camarada José Barata, Sargento da Armada,
e Comendador da Ordem da Liberdade.

De salientar que, a titulo pessoal diversos ca-
maradas participaram no desfile comemorativo
que se realizou entre 0 Marqués de Pombal e o
Largo dos Restauradores, em Lisboa, no dia 25 de
Abril, como forma de se solidarizarem com os diri-
gentes associativos da APG, alvo de processos dis-
ciplinares, acto igualmente praticado por diri-
gentes ¢ membros de outras associagoes de mil-
itares e de forgas de seguranga. ®
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segurador, a pr
Sargentos sdciog desta Associagao.

Desconto superior a 50%

CONTACTA:

Paga m

A ANS celebrou com diversas sequradoras, através da Decla, um corre-
tor especializadg em seguros individuais e familiares, um protocolo de !
presta¢des de sgrvigos, englobando um conjunto de produtos do ramo |
os significativamente baixos e exclusivamente para |

Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis:

v AUTOMOVEL {incluindo Assisténcia em Viagem e Protecgéo Juridica)
w Pregos a bartir de 26.689$00/viatura

v MUTI-RISCOS/HABITAGAO [vérios riscos numa s6 apdlice)
= Pregos a partir de 704$00 por cada 1.000 contos

v ACIDENTES DE TRABALHO (empregada doméstica — trabalho & hora)

v SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenca/acidente)
w |nterven¢do Cirdrgica; Tratamentos; Medicamentos, ete;

v VIDA {exclusivo para sécios da ANS, incluindo missées no estrangeiro)

es Pagamento do capifal garantido em casa de falecimento da Jaessoa
segura, ao beneficidrio designado, e no caso de pré-morte de

conjuge da pessoa segura ndo divorciado nem separado judicialmente |

Sede da ANS: © 21 815 49 66 (todas as 42 fs., das 14H00 as 18H00);
Fax: 21 815 49 58 (todos os dias).

a menos pelos feus seguros, aderindo ao Plano da ANS

= o o o e )

ste; ao-r

! et et o e e e

Para mais informacdes, recortar e enviar para a ANS, Rua Barfio de Sabrosa, 57 - 2° 1900-088 Lishoa

Nome:

N sécio (caso ji seja)

Morada;

Telefone p/contacto: __

+ ou, consultar os Delegados da ANS ou a sua sede, pelo telefone 218 154 966 ou fax 218 154 958

M sarceno

em Espanha

Da revista n.?18, de Margo de 2001, de CIQFAS
(Circulo de Oficiais das Forgas Armadas) de
Espanha, retiramos o seguinte texto:

“Nomeacdo de Sécio Honordrio

Na V Assembleia Geral realizada no passado
dia 17 de Margo, por proposta da Direcgio e de
acordo com o Artigo 4° dos nossos Estatutos, foi
nomeado por unanimidade socio bonordrio de
CIOFAS, 0 membro da Associagdo Nacional de
Sargentos (ANS), Sr. D. FERNANDO MANUEL
GOMES FONTES, pela ajuda, colaboragio e
sobretudo pela amizade com que sempre tratou
tanto 0s membros da nossa associagdo, como
no passado a AMOEE. A Direcgdo quer
aproveitar a ocasido para expressar o seu
maior agradecimento ¢ consideragdo ao S,
Fontes, bem como o seu reconbecimento & As-
sembleia pelo apoio recebido.”

Durante a reunifio do Convénio realizada em
Sevilha, em 21 de Abril passado, e apés o inter-
valo para o almogo com que fomos presentead-
05 pelas associages anfitrids (AMARTE e ClO-
FAS), presencidmos um momento de grande sig-
nificado na vertente associativa e de grande
emogio na vertente humana, quando CIOFAS e
AMOEE homenagearam o nosso camarada Fer-
nando Fontes, concluindo na presenga do
préprio aquilo que tinha sido anteriormente
decidido em Assembleia Geral.

Da vistosa placa oferecida por CIQFAS des-
tacamos o texto nela gravado:

Dirigente da ANS homenageado

Fernando Fontes

"Em virtude do acordo adoptado pela V As-
sembleia Geral do dia 17 de Margo de 2001, foi
nomeado sicio honordrio do Circulo de Oficiais
das Forgas Armadas (CIOFAS) o Senhor D. Fer-
nando Manuel Gomes Fontes, membro da Asso-
ciagdo Nacional de Sargentos (ANS), pela colab-
oragdo, consideracio e sobretudo amizade com
que distinguiu sempre tanto os membros da
nossa associagdo como os da AMOEE,

Sevilha, 17 de Margo de 2001"

A AMOEE fez a oferta de uma bonita moldura,
sendo sobretudo de realgar a profunda emogio
com que foram proferidos os sentidos discursos,
quer do Presidente de CIOFAS, quer de Mary
Angeles, ex-Presidente de AMOEE, emagio que
contagiou toda a assembleia e que tornou
inevitavel que todos ficissemos com um
vibrante, claro e elucidativo brilhozinho nos
olhos. @

General
Silva Viegas
novo CEME

Foi empossado como Chefe do Estado-Maior do
Exército, em 19 de Margo, o General José Manuel
da Silva Viegas. Na alocugio proferida na cetimé-
nia militar que assinalou o inicio do seu mandato,
disse que, 1é-se no Jornal do Exército, edigio de
Abril/2001, “o modelo de comando e direcgao
(...) esta em mutacdo. Hofe, os militares dispoem
de instrumentos e mecanismos de intervencdao
pessoal e defesa dos seus interesses que vio
para além do papel tradicionalmente reservado
a cadeia de comando. E nio vale a pena igno-
rar esta realidade. O primeiro e decisivo passo
para a resoluciio dos problemas é reconbecer a
sua existéncia (...)".

E, 2 terminar, afirmou: “Q future é dos que
acreditam. Nds, Soldados de Portugal, acredita-
mos no future”,

A Direcgio da ANS pediu uma audiéncia ao novo
CEME ¢ aguarda resposta. @

GRANDE JURI TSF

“"Bispo

dos militares
defende
direitos civicos”

D. Janudrio Torgal Ferreira, foi agora,

trés anos depois de ter sido pedido, formalizado
como «bispo das forcas armadas». D. Jannirio
defende a objeccio de consciéncia e a greve
como um direito civico dos militares

¢ das forgas de seguranga.

esta entrevista a Carlos Andrade e Carlos

Magno, D. Janudrio defende a greve como um
direito, também, para os cidadios fardados. Na
opinido deste bispo «o direito a greve é penoso,
tem consequéncias lamentdveis. Mas as conse-
quéncias sdo muito mais lamentdveis quando bhd
um vulcdo aceso ou latente, em que os direitos
bumanos podem ser desprexados», considera o
Bispo das FA, Forgas Armadas.

D. Janudrio questiona-se «porque ndo bd um
bispo para os operdrios, ou um bispo para os uni-
versitdrios», a questo ji foi posta «a quem de di-
reito» € a Unica formulagio que convence este
bispo é pensar que «os militares tém nas mdos as
municoes mais fortes que bd no mundo» e 0s
homens clérigos 56 podem estar nas fileiras «ndo
pelo cumprimento do servico militar mas vio
entrar pela porta de um servigo evangelizador da
paz», afirma o capeldo-mor das FA.

A igreja catdlica em Portugai pensa «gue jd ga-
nhow 0 campeonatos ¢ estd a utilizar formas «gas-
tas e serodiass até «na propria experiéncia pas-
toral que muitas vezes é feita de informalidade.
Muitas vezes ndo hd vontade no didlogo e na
fala», salienta D, Janudrio.

Para o Bispo das FA os religiosos servem para
«dar injecces de bumanidade e de carinho» e niio
se deve passar tanto tempo «a salpicar com dgua
benta, com todo o respeito para a dgua bentas,
conclui D. Janudrio. e

in http:/hwww tsfnoticias.com
(12 de Maio)





