Internet: hitp://www.ans.pt. — E.mail: geral@ans.pt

ASSOCIAQEO NACIONAL DE SARGENTOS _
Director: Armando Parreira e 150$ ¢ Ano X e Janeiro/Fevereiro 2001 e N¢ 45

NDIGNACAO E
IDARIEDADE

Indignacio e solidariedade
tem sido a nota dominante
manifestada por todos

que prezam e pugnam pelas
liberdades e direitos
democraticos

vilipendiados

por uma minoria

que pretende silenciar a voz
de uma classe prestigiada
que luta pela cidadania

e dignidade.

Afinal, quem exerce

o poder!?

E como entender os siléncios
camplices!?

Audiéncia do MDN a ANS, no contexto de normais relacdes institucionais Pags.2,3e4

Prestar declaragdes
plblicas tem sido uma
pratica normal e um direito
adquirido com a fundagdo .
da ANS, cuja constituicdo
foi legal e é reconhecida
por todos os drgaos de
soberania sem excep¢ao,
com 0s quais desde ha
anos a ANS mantém
relagdes institucionais
normais num Estado
democritico.

Dia Nacional do Sargento comemorado

em todo o pais constituiu

grande afirmacdo dos sargentos

de Portugal em torno

da sua organizacio de classe - a ANS
Pags.5,6,7, 8¢9

SARGENTOS PARAQUEDISTAS
45 anos de discriminacio




EDITORIAL

Coereéncia

Este nimero de “O Sargento” devia ser de
festa, por assinalar o 10.° Aniversirio da pu-
blicagdo da 2.2 edigdo deste titulo proprie-
dade da classe dos Sargentos de Porrugal. Ao
contrdrio do que gostariamos, apenas assina-
lamos este aniversdrio com meia pdgina deste
jornal.

Mas, por tal facto, por ser devido A necessi-
dade de preencher estas pdginas com infor-
magio e tomadas de posigio de indignagio e
solidariedade e, rambém, sobre assuntos do
maior interesse para a classe, como as carrei-
ras e o sistema rerributivo, entre ourtras, nio
podemas deixar que ter uma pontinha de or-
gulho por estarmos, afinal, no nosso 10.°
Aniversdrio, a prestar um inestimdvel servico
aos Sargentos de Portugal — o inaliendvel
dirzito de expressio!

Este nimero de “O Sargento”, assim, faz jus
a sua raziio de ser. No seu aniversdrio € o jor-
nal que nds queremos, um jornal de luta e de-
fesa dos nossos mais legitimos interesses e di-
reitos constitucionais, a voz livre e sem mor-
dagas dos Sargentos de Portugal.

Textos que publicamos neste jornal, com os ti-
tulos “Indignagio e Solidariedade”, na pdg.
2, “Defesa de principios e valores com firme-
za e dignidade”, na pdg. 3, e “Unir e Lutar
com Inteligéncia”, na pdg. 4, sdo, quanto a
nés, artigos de ancologia, de leitura obriga-
téria, marcos na histéria da luta democririca
por um Estado de Direito no nosso Pais.

Em 1891 nio foi por terem sido brucalemente
reprimidos que os sargentos da Revolca de 31
de Janeiro deixaram de ter razio.

Escd historicamente provado que a repressio
pode ganhar algumas lutas imediatas, mas
nunca ganha a batalha final, porque a forga
da justiga e da razio contem em si um pre-
cioso e supremo dom da natureza — o dom
da inteligéncia, da sabedoria, essa energta
que faz evoluir o mundo!

Fomos, somos e seremos sempre coerentes na
defesa de principios e valores.

Outros o sejam também, assumindo as suas
responsabilidades, arrancando a mordaga an-
ticonstitucional do artigo 31.° da LDNFA.,
cumprinde as promessas feitas 3 ANS, com
frontalidade, transparéncia e 2 mesma leal-
dade que nos é exigida. o

h SARGENTO

PRESIDENTE DA ANS ALVO DE PROCESSO DISCIPLINAR
NO EXERCICIO DOS SEUS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

Indignacgao e solidariedade

oi com um miste de surpresa, preocupagio, indi-

gnagio ¢ grande solidariedade para com o presi-

dente da Direcgio da Associagio Nacional de Sar-

gentos, Anténio Lima Coelho, que a Direcgao da
ANS tomou conhecimento que o camarada havia sido no-
tificado, em 9 de Fevereiro, passando a ser alvo de proces-
so disciplinar.

Antes de mais, esta atitude da chefia da Forca Aérea estd
longe de ser um acto isclado e inocente, um mero exerci-
cio de um conceito jurdssico de disciplina, E, pura € sim-
plesmente, um ataque ao associativismo militar ao arrepio
da evolugio historica c i realidade democritica e constitu-
cional de Portugal pés 25 de Abril de 1974.

Ap6s uma década a conduzir a nau do associativismo, a
ANS ainda encontra no seu caminho estes cabos da tor-
menta, mas ao seu leme, parafraseando Fernando Pessoa,
diz a todos os mostrengos que ali estd, mais do que a Di-
recgio da ANS, toda a classe dos Sargentos de Portugal a
caminho da dignificagio da Instituigio Milirar!

A quem pedir responsabilidades?

Mas a quem pedir responsabilidades pela situagio cria-
da e pelas reacgBes que esta estd a provocar?

As responsabilidades, quanto a nés, sio de quem, depois
de reconhecer a necessidade ¢ a legalidade do associativis-
mo entre os militares, propde e nomeia chefes militares que
contrariam essa atitude.

Responsaveis sio, também, todos aqueles que apesar de
declararem publicamente que o artigo 31.¢ da LDNFA estd
claramente ultrapassado e nio corresponde i pritica da
vida, inviabilizam em sede parlamentar a sua alteragio e
adequacdo, impedindo a concretizagio de uma velha aspi-
rag3o dos militares e a implementagio das repetidas direc-
tivas comunitdrias nesse sentido

Neste contexto, sio inadmissiveis afirmagdes e atitudes,
pretensamente impregnadas de ingenuidade e legalismo,
quando se afirma que “nds sd aplicamos a lei, ndo somos
politicos”. Ou seja, faz-se o mal de forma consciente e atira-
se a responsabilidade para os politicos que fazem as leis. ..
Onde estd a ética e a moral®? Nio € esta uma atitude igual
aos que praticam crimes aproveitando os buracos e vazios
legais?

E incomprcensive] (mas a razdo tem coisas que a razio
nio entende!) que, depois de os dirigentes da ANS terem
sido convidados a prestar declaragbes A comunicagio social
pelo Ministro da tutela no fim das audiéncias concedidas
a ANS, haja um chefe milizar que venha mandar instaurar
um processo disciplinar por o presidente da Direcgio da
ANS, no cxercicio das suas fungbes associativas, ter exerci-
do um direito constitucional sancionado pelo Ministro,
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Mais incompreensivel, tendo em conta que prestar
declaragbes piblicas por dirigentes associativos ¢ uma
pritica normal ¢ um direito adquirido com a fundagio da
ANS, cuja constituigio foi legal e ¢ reconhecida por todos
os drgdos de soberania sem excepgio.

Apetece perguntar: Afinal, a quem obedecem as chefias
militares?

Nio é caricato que, num Estado democritico, haja ainda
chefias que ndo aceitem a legitimidade de associages
sécio-profissionais que sio reconhecidas pelo poder politi-
co ¢ pelos mais altos magistrados da Nagdo, e continuem,
nio s6 a “assobiar para o lado” fazendo por ignorar a sua
legalidade, mas também a reprimir os seus dirigentes asso-
ciativos?

A quem cabe restabelecer a ordem democrdrica?

Perante este estado de coisas, ¢ legitma a indignagio,
porque, para além da afronta que ¢ feita aos Sargentos de
Portugal, sucede num momento em que os sargentos se
vém confrontados com uma situagio em que os problemas
de carreira, legislativos e remuneratérios, que repetida-
mente tém vindo a colocar em sede prépria ¢ de forma
mais veemente no passado dia 19 de Dezembro, conti-
nuem sem sclucio!

Indignagdo, porque alguém mandou reprimir uma insti-
tuigio, a ANS, que tem pautado as suas acgGes dentro dos
limites da ética, do bom senso e do didlogo, prestigiando a
prépria Instituigio Militar! E esea postura adulea e respon-
sdvel da ANS que alguns gostariam de pér em causa...
porque o imobilismo convém A manutengio de privilégios
¢ poderes.

Se alguém pensa que mais este ataque ao associativismo
militar vai desviar a ANS das atengdes do essencial e da luta
intransigente pela defesa dos problemas que mobilizaram
os sargentos no dia 19 de Dezembro, desengane-se!

A ANS, certa que a razdo lhe assiste, e que vivemos num
Estado de Direiro, no abdica de prosseguir na defesa dos
interesses sociais ¢ de carreira dos sargentos até que estes
sejam definitivamente resolvidos.

Neste momento, porém, queremos reafirmar a nossa
solidariedade para com o nosso camarada e presidente da
Direccio da ANS. Selidariedade que é rambém a firme
defesa da nossa dignidade, a dignidade dos sargentos das
Forgas Armadas,

Queremos, ainda, acreditar que o bom senso ¢ a razio
imperem, que estejam acima de leituras legalistas e mera-
mente formais desajusradas da realidade acrual.

A nossa diivida ¢ se ainda hd capacidade de discerni-
mento. Sabemos que em breve teremos a resposta, mas hd
uma inquieragio que nos persegue, € que ¢ antiga, que
Antero de Quental, Almeida Garret, Eca de Queirdz e mais
recentemente, Fernando Pessoa, Miguel Torga, Saramago,
entre ourros, ji diagnosticaram. @

solidariedade em torno do camarada Lima

Coelho tem-=se revelado uma grande mani-
festagdo de aprego pela actividade dos diri-
gentes associativos. O grande lago de solidarie-
dade envolvendo a sua defesa manifesta-se das
mais variadas formas. Desde os relefonemas
pessoais e para a ANS, de militares & de cida-
dios anénimos; As palavras amigas de desco-
nhecidos em locais priblicos {na rua, no super-
mercado, etc.) de tudo tem acontecido.
A EUROMIL fez diligéncias em seu nome e
junto das restantes associagBes de militares eu-
ropeias para manifestarem a solidariedade ao
camarada ¢ o seu protesto junto des érgios de
soberania portugueses por mais-este brural ata-

Um grande lago de solidariedade em torno do camarada Lima Coelho

que 20 associativismo, militar.
Mas, talvez 0 mais tocante-e significativo sejam
as centenas de telegramas, e.mail, fax e cartas
dirigidas pelos Sargentos, suas esposas e filhos,
20 Presidente da Repiiblica, a0 Ministro da
Defesa Nacional, & Assembleia da Repuiblica e
%205 Grupos Parlamentares manifestando a sua
indignagdo, protestando contra o'processo dis-
«ciplinar em curso e exigindo a alteragio do arri-
go 31° da LDNFA contemplando o associa-
tivismo sécio-profissional para os militares.

“Porto de Honra

No dia 22 de Fevereiro., a0 fim da tarde, num

hotel de Lisboa, realizou-se um “Porto de
Honra? de solidariedade com o presidente da
Direcgdo da ANS.

Esta iniciaciva teve a presenga de largas dezenas
de pessoas e 0 apoio das seguintes organizagdes:
AAAESP - Associagio dos Antigos Alunos da
Escola Superior de Policia,

ANMM - Associagio Nacional dos Militariza-
dos da Marinha,

ANSG - Assaciagio Nacional dos Sargentos da
Guarda,

AOG -{Associagio de Oficiais da Guarda,
AOP - Associagio de Oficiais de Policia,
ANCE - Associa¢io Nacional de Contratados
do Exéreiro,

AP - Associagdo de Pragas (da Armada)

APG - Associagio de Profissionais da Guarda,
APP - Associagio de Profissionais de Policia,
ASPP - Associagio Sécio-Profissional da Poli-
cia,

ASFIC/P] - Associagio Sdcio-Profissional dos
Funciondrios da Investigagio Criminal e Poli-
cia Judicidria,

ASG - Associagdo Sécio-Profissional Indepen-
dente de Guardas da PSP

ASPPMCM - Associagio Sécio-Profissional da
Policia Marftima e dos Cabos de Mar,

A25A - Associagio 25 de Abril.

Nas pdginas seguintes deste jornal as noticias
de vdrias iniciativas e acgbes de solidariedade.e
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A sarcenTo _

Audiéncia do Presidente da Republica 2 ANS, no contexto de normais relagdes
institucionais

ecorren, no dia 16 de Fevereiro, a Operagao “Solida-
riedade”, levada a cabo pelos sargentos dos trés ramos
da FFAA, a nivel nacional, como acto simbélico de
apoio e solidariedade para com o presidente da Di-
recgio da ANS, Primeiro Sargento Lima Coelho, alvo
de processo disciplinar pelo exercicio de um dos seus
direitos de dirigente associativo, o direito de expressao!

Com efeito, naquele dia, os Sargentos de Porrugal
quiseram assinalar simbolicamente o seu mais vee-
mente repiidio pela perseguicio movida ao presidente
da sua associagio, ¢ numa andlise mais abrangente, o
inusitado ¢ inexplicdvel ataque ao associativismo mili-
tar em geral, levado a efeito pela chefia da Forga Aérea,
num acro de total alheamento da realidade, em que a
prética dos dltimos anos tem emprestado a este com-
plexo assunto do associativismo dentro das FFAA, um
estranho conceite de “ilegalidade” assumida 20 mais
alto nivel.

Na realidade, ¢ bom que se saiba que, se por um lado
toda a gente concorda que, no contexto do actual Are.
31¢ da LDNFA, os mais bdsicos direitos dos militares
sdo inexplicdvel ¢ inconstitucionalmente restringidos,
colocando assim as actuais associa¢des numa dificil
posigio de curto espago de acgio, também toda a
gente sabe que a prdtica assumida por todos e quan-
do dizemos todos, incluimos todos os érgios de sobe-
rania e outros institucionais ¢ da chamada sociedade
civil, leva a que as associagdes militares tenham vindo
a ganhar espago e direitos assumidos, facto que torna
grotesta a posigio agora assumida pela chefia militar,
num inexplicdvel estremor de poder inconsequente e
obviamente estéril.

A auséncia 20 almogo naquela sexra-feira de Fevereiro,
pela grande maioria dos Sargentos de Portugal, foi um
imenso grito de indignagio pela inqualificdvel aritude
de quem deveria antes reconhecer no movimento
associativo um precioso colaborador para o cumpri-
mento da missio que is FFAA estd arribufda. Mas, foi
também um inegdvel sintoma de que os Sargentos nae
se rendem perante o arbitrio ¢ a injustiga

Defesa de principios e valores
com firmeza e dignidade

Compete, pois, aos politicos assumirem duma vez por
todas as suas responsabilidades no processo e ca-
minharem para o consenso necessirio, em direcgdo a
uma satisfatéria alteragdo do cidado Art. 31° da
LDNFA, que de uma vez por todas impega que a in-
sensibilidade, os preconceitos pessoais ou de casta, ou
ainda a visio redutora e retrégrada do progresso, se
possam sobrepdr ao respeito pela dignidade de quem
apenas tem por lema defender os legitimos interesses
dos seus concidadios fardados, da instituigie militar
e da prépria pdtria que um dia e sempre juraram de-
fender.

Porque a instituigio militar ndo se resume a uma meia
duzia de chefes e outros responsdveis, que certamente
por equivoco e devido a uma distorcida visao da reali-
dade desenvolvem no seu seio uma certa cultura de
apoderagio da prépria instituigao, como se a “coisa”
militar fosse um conceito exclusivo deles préprios,
simplesmente porque atingiram o topo da carreira, hd
que pensd-la e respeitd-la no seu todo e nesse univer-
so permitir que as associagoes possam desenvolver a
sua acgio, sem interferir, como ¢ dbvio, nas matérias
puramente militares, mas com suficiente espago de
manobra nas dreas sociais, de carreiras ¢ recribuciva, de
modo a tornar a prépria instituicdo mais una e hete-
rogénia, verdadeira emanagio da sociedade e do povo
que se propde servir e defender.

Nzo quer a ANS, obviamente, tornar-se numa galeria
de mdrtires pela causa do associativismo, sacrificando
homens e dirigentes & mais total incompreensio de
quem tem a responsabilidade de ser chefe, mas tam-
bém nada tememos nem receamos, e ndo recuamos
perante verdadeiros actos de inconsisténcia disciplinar,
que mais do que garantir a prépria disciplina, se cons-
tituem, eles préprios em focos fornentadores de indis-
ciplina, aos quais nés apenas vamos responder, como
sempre fizémos, com principios e valores, com firmeza
¢ dignidade! @

ADERENCIAS A OPERACAO SOLIDARIEDADE
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SOLIDARIEDADE

A O presidente da ANS tem processo disciplinar pendente por,
no exercicio das funcdes para que foi eleito, ter prestado declaragdes
A comunicagio social.

A AOFA nio pode deixar de manifestar publicamente a sua preo-
cupagio pela diferente leitura que, desde Ourubro, vem sendo feita,
pela administragio, do enquadramento legal que estabelece restrigGes
aos direitos de cidadania dos militares, acentuando consideravelmen-
te as limitagBes ao seu exercicio.

A AQFA nio pode ainda deixar de estranhar que essa mudanga se
processe em contradi¢io com o posicionamento piblico e até orien-
tagdes dos 6rgaos de soberania sobre a matéria, com particular realce
para o de Suas Exceléncias o Presidente da Republica, Comandante
Supremo das Forgas Armadas, ¢ o Ministro da Defesa Nacional, que
as tutela,

A AOFA, nio tendo a menor duvida em afirmar que o acréscimo
de restrigdes a um qualquer grupo de cidadios vorna a Democracia
mais pobre, vem manifestar a sua roral solidariedade para com o pre-
sidente da ANS que, pela sua capacidade, correcgdo e equilibrio, j&
vinha constituindo uma referéncia do associativismo militar.

Associagio de Oficiais das Forcas Armadas (AOFA)

A Manifesto a minha mais profunda indignagio € o meu mais vee-
mente protesto pelo processo disciplinar instaurado ao presidente da
Associagio Nacional de Sargentos, Anténico de Lima Coclho, por
parte do Chefe do Estado Maior da Forga Aérea, contra o exercicio
de um acro de cidadania democrdtica numa sociedade que se diz (e
pretende) LIVRE.

Manifesto a minha solidariedade aquele dirigente associativo e es-
tarei disponivel para participar em todas as acgoes de protesto contra
o arbftrio anti-democrdtico de quem, em vez de ser subido exemplo
no cumprimento da legalidade democrdtica, afronta, desta forma, o
regime constitucional vigenre.

Solicito, pois, 2 intervengdo de V. Ex.? no sentido da imediata anu-
lagdo de tal procedimento prepotente e retrdgrado, que nos enver-
gonha.

Viseu, 12 de Fevereiro de 2001

Manuel Rodrigues (civil)

[Nota — enviado a: Presidente da Repiiblica e Ministro da Defesa]

A Repudiamos veemente a postura da hierarquia da FAP com a
frase proferida, vezes sem conta, por um nosso dirigente associativo:
“E de uma hipocrisia toral manter este estado de coisas”. Nio pode-
muos ser recebidos por S. Ex.? o Sr. Presidente da Repiiblica, ou por
qualquer érgao do poder politico, e amanhi ser perseguidos ou puni-
dos pela hierarquia.

E um acro de cobardia o recurso a um processo de averiguagées,
como forma de amputar e restringir a acgo sécio-profissional do di-
rigente associativo dentro das Forgas Armadas.

Arquive-se jd o processo de averiguagdes a Lima Coelho.

Associagdo Nacional dos Militarizados da Marinha (ANMM)

A Expressamos toda a solidariedade neste momento dificil, afir-
mando toda a disponibilidade no sentido de apoiar e auxiliar na luta
que se vos depara.

Associagio dos Profissionais de Policia (APP)

A Sou filho do Sargento Chefe David’ Pereira que ¢ dirigente da
ANS. Nunca pensei que, nove anos depois do meu pai ter sido deti-
do por exercer o direito 20 associativismo, possa, nos dias de hoje, ha-
ver ourro filho a sofrer o que eu sofri com o meu pai naquela situagio.

Frequento um curso superior e nada do que estudei me ajuda a
compreender porque homens dignos ¢ que lutam para que os fithos
tenham uma vida melhor, possam ser penalizados pelo facto e, em
contrapartida, homens indiciados por crimes continuem 2 solta, ve-
jam os seus processos arquivados e persigam a sua senda criminosa.

Nio consigo entender que, homens que poderiam oprar por usar
processos clandestinos e minar a solidez das Forgas Armadas onde
servern o Pafs mas optaram pela transparéncia, pela lealdade ¢ pela
frontalidade, sejam perseguidos e impedidos de prosseguir a sua luta
3s claras, de cara descoberta, com o direito a0 associativismo sécio-
profissional.

Manifesto-lhe a minha profunda indignagio pelo que se estd a pas-
sar, a minha solidariedade com o sargento Lima Coelho ¢ para com
o seu filho, e lhe solicito que interceda no sentido do processo ser ar-
quivado e de o direito a0 associativismo sécio-profissional ndo seja
rescringido aos militares.

Benavente, 8 de Fevereiro de 2001

Francisco Miguel Alves David® Pereira

[fax enviado a0 Presidente da Assembleia da Repiblica)

A Centenas de missivas, por fax, e.mail, ou outra via, t#m sido envi-
ados ao Presidente da Repuiblica, Presidente da Assembleia da Re-
publica, Ministro da Defesa, manifestando indignagio com o processo
de averiguagées levantado ao presidente da ANS, reafirmando toral
solidariedade e exigindo o arquivamento do processo. Na pdgina se-
guinte extractos de mais mensagens que chegaram i nossa redacgio. ®



4.

SOLIDARIEDADE

A Afigura-se-nos completamente inadmissivel
qualquer tipo de processo disciplinar pelo uso da
liberdadade de expressio inerente ao cargo de diri-
gente de uma Associagio de Militares.

Comn algumas restrigbes quanto i forma como se
leva 4 prética essa liberdade de expressio, no dmbi-
to da condigio militar, neste caso especifico o pre-
sidente da ANS ndo excedeu esses limites. Enqua-
dra-se perfeitamente nos parimetros interpretati-
vos do art. 31° da LDNFA que o Presidente da Re-
ptiblica, Ministro da Defesa e Comissao de Defesa
Nacional tém desenvolvido e aplicado.

(...) Processo abusivo na interpretagio da LDN
FA ¢, por isso, usurpador das fungbes inerentes ao
poder politico. (...) Legitima ¢ oportuna uma in-
tervengio politica que reponha 2 normalidade de-
mocritica e inerente ao Estado de Direito, que
pressupde a ndo utilizagio de processos perse-
cutérios com fins de interpretacio contra a turela
politica das Forgas Armadas {...).

Associagio Nacional de Contratados

do Exército (ANCE)

A Este processo disciplinar constitui uma grave
inconstitucionalidade ¢ uma desaurorizagio insti-
tucional a raiar a provocagao.

PPara além do vivo protesto (...}, fica a exigéncia
de que seja reposta a legalidade constitucional e o
espirito de didlogo  respeito pelos militares e suas
estruturas, com o cancelamento imediato do pro-
cesso. {...) Onde estd a palavra de condenagio do
processo e a decisdo politica de o fazer cessar?

Agora fica claro. A obstrugio a uma revisdo justa
do artigo 31° da Lei de Defesa contribui para ina-
ceitdveis tentativas de limitagoes de direitos e € for-
cosamente fonte de instabilidade e conflitualidade
indesejadas por todos.

Jodo Amaral, deputado

{extracros da intervengio proferida no periodo de

antes da ordem do dia da sessio plendria de 15 de Fe-

vereiro, na Assembleia da Repiiblica)

A Manifestamos a nossa solidariedade com An-
ténio Lima Coelho, presidente da ANS, por ter
sido alvo de um processo disciplinar por questdo
puramente associativa.

A ASPP nio esquece as dificuldades e vicissi-
tudes que passou por idénticas razbes e estd con-
vencida que o bom senso reinard culminando no
arquivamento do referido processo.

Apela aos 6rgios institucionais, que em variadis-
simas ocasies receberam a ANS, auscultando a sua
opinido para a resolugdo de problemas dos sargen-
tos, que envidem esforgos para que seja reposta a
normalidade democririca.

Associagio Sécio Profissional da Policia - ASPP

A Em nome da CIOFAS, manifesto-lhe a nossa
mais profunda preocupagio ¢ estranhesa pelo pro-
cesso disciplinar aberto ao presidente da Direcgio
da ANS, A. Lima Coelho, por conceder uma entre-
vista a uma cadeia de TV e expressar os problemas
sociais que afectam os militares portugueses.

Os direitos humanos, como o de associagio e
liberdade de expressio, estio reconhecidos e garan-
tidos na Carta Social Europeia e na Carta dos Di-
reicos Fundamentais da Unio Europeia, ambas
subscritas por todos os paises membros. Enten-
demos que os “cidaddos de uniforme”, como qual-
quer ourro cidado, devem sentir-se protegidos por
estes dois pilares sociais da construgao da Europa e
das liberdades.

Por isso, a CIQFAS (...) solidariza-se com o
nosso camarada Lima Coelho e, com o mais pro-
fundo respeito pela autonomia ¢ autoridade que
cada nagio tem em seus préprios assuntos, desejo
manifestar-lhe, como mdxime representante do
nosso Pais irmio, a nossa mais profunda inquieta-
¢io € preocupagio por este assunto.

José Barranca Lépez, presidente do CIOFAS -

Circulo de Oficiais das Forgas Armadas, Espanha

[carta enviada a0 Exmeo, Sr. Presidente da Repablica]

A EUROMIL

O secretdrio-geral da Euromil, Ulrich Hundt,
enviou missivas a: Presidente da Republica, Presi-
dente da Assembleia da Repiiblica e Ministro da
Defesa Nacional; e, também, um comunicado 2
imprensa, manifestando apreensio pelo processo
movido a Lima Coelho, com o qual se solidariza.
{Informagio EUROMIL: hap:/fwww.euromil.org] @

...dias antes tinha declarado publicamente
que nio queria o asseciativismo militar,
vem usar uma competéncia, a disciplinar,
para afirmar a sua posigdc pessoal sobre
matéria associativa, tentando deter o
comboic da historia e da vida. ..

m plena crise na Instituigdo Militar, num momento em que a

gravidade da situagio propicia a falta de clarividéncia, em que se

pode confundir o titil com o acessério, importa realizar um es-
foro de clarificagdo historiando o percurso que nos conduziu a esta
situacdo, evidenciando os responsdveis pela situagdo criada.

Desde a implementagio do Sistema Retributivo, DL 328/99, que
a ANS tem vindo a diligenciar para que se ponha termo s injustigas
¢ discriminagdes que dai advieram. A interpretagio abusiva ¢ ilegal do
regime de transigdo do anterior sistema para o actual lesou os 1SAR
tevando-os a perder diteitos adquiridos com anos de luta e de sacrifi-
cios, como o seu posicionamento indicidrio.

A ANS propos anulagio das 12 ¢ 2* fases da implementagio ¢ que
a 32 fase vigorasse desde logo, Julho de 1999. Os ramos recusaram afir-
mando que os custos seriam muito maiores — partindo de cdlculos
errados que ndo tiveram em conta os arrastamentos legais ¢ obri-
gatérios por forca dos DL 80/95 e 299/97 — 480 mil contos nas con-
tas da Marinha.

O Governo seguiu o caminho mais Fcil: ndo refez os cilculos e agiu
em cenformidade com as propostas dos CEM, porque tal lhe interes-
sava, arrastando o processo com o pedido de mais € mais propostas aos
ramos num joge de empurra ¢ ignorando os avisos ¢ propostas da
ANS e mesmo os pareceres da sua Direcgio Geral de Pessoal.

Hoje verifica-se, mais uma vez, que a ANS tinha razio e que o efeito
de dominé que iria aumentar a despesa verificou-se de facto devido as
propostas da ANS nio terem sido aplicadas, projectando os seus
efeitos para além do necessdrio, ou seja, de Julho de 2000

Conhecedores dos problemas que a escala indicidria criou nas cate-
gorias militares dos Sargentos ¢ Pracas das Forgas Armadas, o Gover-
no cuidou de introduzir as necessirias correcgdes no Sistema Retri-
butivo dos militares da GNR em Quuubro de 199%.

Na altura a ANS denunciou o facto e propés que a escala indicidria
dos militares da GNR fosse igualmente aplicada as Forgas Armadas.
O Governo fez orclhas moucas, numa primeira fase, e avangou com
vagas promessas de ir estudar o assunto depois. Hoje continua a veri-
ficar-se que um primeiro-sargento das Forgas Armadas aufere menos
um més de vencimento/ano do que um seu camarada na GNR. Dife-
rencas do mesmo nivel verificam-se também na categoria de pragas.

Durante o ano de 2000 a ANS foi convidada pelo MDN a apre-
sentar propostas de resolugio dos problemas do Sistema Retributive.
Tais propostas foram rapidamente elaboradas e apresentadas sem
almejarem alcangar mais do que vagas promessas de criagdo de comis-
sbes de estudo.

ambém no ano 2000 a ANS foi convidada pela Comissio de

Defesa Nacional a apresentar em sede parlamentar as suas pro-
postas de alteragao a0 EMFAR. Fé-lo e foi auditada em audiéncia
publica a convite daquela Comissdo. Como resultado verificou-se que
o Grupo Parlamentar do PS, que apoia o Governo, em vésperas de
encerramento estival do parlamento, apresentou uma proposta de
manha para ser aprovada 2 tarde, deixando de fora as nossas propostas
estruturantes que permitiriam um rejuvenescimento dos quadros.

Portanto, num auténtico “golpe de mao” para uilizar a terminolo-
gia milicar, aquele GP, condenou centenas de primeiros-sargentos a
permaneceram nesse posto até passarem i reserva, € QULTos a verem as
suas perspecrivas de carreira goradas passando A reserva por limite de
idade, reunindo todas as condigées de promogdo aos postos do topo
de carreira, e havendo vagas em aberto, sem poderem ser promovidos
por as medidas apresentadas pela ANS nio terem sido contempladas.

No fim do ano 2000, ¢ apds novas diligéncias em reuniao de tra-
balho com 0 MDN, a ANS viu ignoradas as suas propostas e sem se
vislumbrarem ourras solucdes para os problemas.

e a tudo isto somarmos os projectos de alteragdo ao artigo 31° da

LDNFA, ao CJM ¢ ao RDM, que continham disposi¢des mais
retrégradas do que as existentes antes do 25 de Abril, compreender-
se-do as razbes que levaram os Sargentos a faltarem ao almogo no pas-
sado dia 19 de Dezembro de 2000.

‘ SARGENTO
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UNIR E LUTAR COM INTELIGENCIA!

Quem responsabilizar por tal ter ocorrido? O Governo que tem
jogado num teatro de sombras iludindo e deixando agravar os proble-
mas e aumentar a indignagio? Os chefes que persistem em tutelar e
representar os interesses dos militares sem terem meios nem condigbes
para tal? Por os chefes serem os representantes do Governo junto dos
militares e ndo o contrério? Por os chefes rambém serem parte interes-
sada na matéria? Um pouco por tudo isto? Em qualquer caso o Gover-
no nio pode assobiar para o lado, porque ¢ sempre o mais responsi-
vel por ter criado esta situagio 20 deixar acumular os problemas ¢ as
tensoes.

No exercicio das suas fungdes associativas o presidente da Direcgio

da ANS e quando se encontrava nas suas horas de folga apds uma
divisdo de servigo, interviu no jornal das 13h00 na TVI, esclarecendo
as razdes que moviam os Sargentos naquele dia e garandindo que o de-
sempenho das Forgas Armadas e a sua cadeia de comando ndo estavam
em causa.

O GEN CEMFA, que dias antes tinha declarado publicamente que
ndo queria o associativismo milicar, vem usar uma competéncia, a dis-
ciplinar, para afirmar a sua posig3o pessoal sobre matéria associativa,
tentando deter 0 comboio da histéria e da vida, Utiliza a competén-
cia disciplinar quando a disciplina nio estd nem nunca esteve em
causa, para ameagar Com uma pena numa matéria que s6 aos tribunais
civis competeria, podendo tornar-se juiz em causa prépria ¢ executor
da sentenga.

Fé-lo a0 arrepio da pritica repetida dos Orgios de Soberania, PR,
AR, MDN e Partidos Politicos, ao receberem as associagbes dos mili-
tares e convidarem os seus dirigentes a prestarem declaragbes aos 6r-
gios da comunicagdo social.

E por tudo isto que os Sargentos em percentagem esmagadora se
manifestaram no passado dia 16 de Fevereiro em solidaricdade com o
camarada Anténio Lima Coelho. E por tudo isto que os Sargentos
entendem o processo disciplinar como tendo sido levantado a todos
os Sargentos.

Os Sargentos nio vio aceitar que aquele camarada seja punido, pois
entendem que a disciplina ndo estd em causa ¢ que a haver castigo este
tera de ser aplicado a todos, pois o camarada Lima Coelho mais nio
fez do que ser o porta-voz do sentir de rodos.

A responsabilidade do que vier a acontecer caberd inteiramente, ¢
mais uma vez, ao Governo que propds para nomeagio aquecle chefe
militar. NZo colhe o argumento de que a matéria disciplinar é do
imbito militar pois aquele chefe depende directamente do Ministro.
Os Sargentos nio desistirio de alcangar as medidas apresentadas

pela ANS sobre as carreiras e os vencimentos. Em 22 de Dezem-
bro de 2000 o Primeire Ministro prometeu publicamente que iria
eriar uma comiss3o com quatro ministros para tratar dessa matéria.
Tanto quanto se sabe essa comissao nio existe, ou s¢ existe niio reuniu,
nem tem propostas, nem apresentou solugdes, nem tem trabalho pro-
duzido.

Os Sargentos nio aceitam ser tratados desta maneira nem que os
seus problemas sejam adiados com manobras dilatérias.

Os Sargentos de Portugal mantém a2 unidade e a disciplina na acgio
e na vida profissional. Mas no aceitam que o énus da contengio, da
responsabilidade, da disciplina lhes seja exigido s a eles sem que o
Governo o assuma também com fronralidade, transparéncia e a
mesma lealdade que nos ¢ exigida.

Os Sargentos de Porrugal encontrardo os meios de continuar a ma-
nifestar a sua solidariedade e indignagdo com a elevagio ¢ o civismo
que os caracterizam, mas nio desistirdo de ver resolvidos os seus pro-
blemas e o fururo dos seus filhos methor cuidado. _

Os Sargentos de Portugal sabem que a DIGNIFICACAO
SOCIAL, com melhores carreiras e melhores vencimentos € um per-
curso longo, espinhoso e demorado. Estdo preparados para o en-
frentarem com dignidade, elevagio, unidos e determinados. O cami-
nho ser4 longo, os obstdculos serio muitos mas nunca nos encontrario
exaustos. “QUAO DIFICIL NOS TEMOS MOVIDO". e
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Dia do Sargento comemorado em 19 localidades

O 31 de Janeiro, Dia Nacional do Sargento,
¢ 0 10.° Aniversdrio do jornal “O Sargento”
foram comemorados pelos Sargentos de Por-
tugal, numa iniciativa da ANS, que este ano
teve o lema "Principios ¢ Valores, Firmeza ¢
Dignidade”, em 19 localidades, designada-
mente, Funchal, Ponta Delgada, Angra do
Heroismo, Monte Real /Leiria, Sdo Jacinto,
Porto, Chaves, Vila Real, Pévoa de Varzim,
Viseu, Coimbra, Caldas da Rainha, Tancos,
Elvas/Evora e Estremoz, Beja, Foia, Tavira e
Lisboa.

Das questbes suscitadas nos encontros de

Sistema

RETRIBUTIVO

Os sargentos das FFAA exigem ter voz activa na discussio

dos mecanismos reguladores do seu sistema retributivo e tém
obrigatoriamente uma palavra a dizer no que respeita aquilo que
consideram ser injustigas relativas e aberrages discriminatérias,

Ernani Balsa

confraternizagio e de comemoragio salien-
tam-se as seguintes, pelo consenso que reuni-
ram:

% Grande preocupagio ¢ solidariedade para
com o presidente da Direcgio da ANS.

% Grande preocupagio com os problemas
do sistema retributive. Os Sargentos querem
ver os problemas resolvidos com celeridade e
nio desistirdo de lutar pela sua resolugio.

% Grande preocupagio pelos problemas de
carreira que persistem e se agravam.

% Grande preocupagio pelo facto de o Cé-
digo de Justica Militar, o Regulamento de

Disciplina Militar, a extingdo dos Tribunais
Militares ¢ a revisio do artige 31.° da LDN-
FA estarem a ser feitas no segredo dos gabi-
netes, sem o concurso dos magistrados, nem
dos militares e sem o debate piblico que ma-
téria t3o sensivel e importante deveria merecer.
Para dar resposta a esta necessidade de debare
ptiblico, 2 ANS no ambito das comemoragdes
do 10.° aniversério do jornal “O Sargento”
promoveu um coléquie em Lisboa, no dia 6
de Margo, do qual daremos noticia no préxi-
mo nimero.

Estas questtes que motivam grande preo-

cupagio por parte da classe, foram analisadas
pela ANS na sessio comemorativa que se reali-
zou em Lisboa, 2 3 de Fevereiro. Neste nui-
mero publicamos os principais extracros das
intervengdes sobre o sistema retriburivo e a
carreira militar. As outras questdes sdo abor-
dadas no texto da pdg, 4.

Este ano 25 comemoragoes, que decorreram
entre os dias 27 de Janeiro e 3 de Fevereiro,
foram as de maior expressao de sempre, sing-
nimo claro de grande afirmagio, de unidade e
firmeza dos Sargentos de Portugal em torno da
sua organizagio de classe —a ANS. o

a ltima vez que aborddmos esta matéria, por alturas do IV
Encontro Nacional, enuncidmos um conjunto de situa-
¢6es, ndo s aberrantes como absolutamente injustificadas,
que consideramos como paradigma do modo descuidado e
superiormente incapaz com que tem este assunto sido tra-
tado, tanto a nivel dos Ramos come do préprie Ministério
da rucela.

Com efeito, sempre que a necessidade obriga a que o
problema do “Sistema Retriburivo” seja alvo de discussio e
busca de novas solugoes, nada mais ficil do que criar ou
reactivar uma j& moribunda comissio ou grupo de traba-
lho, langar de novo os ingredientes, de m4 qualidade e fora
de prazo, para a panela de cozedura lenta e aguardar que o
cozinhado se compiete, sem grandes arrojos culindrios ou
temperos desmedidos. A criatividade culindria, essa fica
posta fora de causa, nio vé o cliente comegar a habituar-se
a pratos um pouco mais refinados ¢ depois ndo se contentar
com a ementa anteriormente servida, requentada e sem
qualquer laivo de inovaggo.

Estou-vos a falar de culindria como poderia estar a dis-
sertar sobre a importincia do cubismo no desenvolvimen-
to da sensibilidade do visual, enquanto elemento difusor de
novos conceitos da simbologia figurativa, no quadro dum
redimensionamento dos limites do possivel. Isto €, o que
essas comissdes ou grupos de trabalho discutem, analisam
e decidem, ndo tem nada a ver com a reconhecida neces-
sidade de se encontrarem novas e justas solugées, mas tio
s6 adaptar o que existe A vaga exigéncia de fazer de conta
que se respeira o que superiormente foi determinado.

Na realidade, enquanto esse tipo de grupos de trabalho
forem apenas constiruidos por oficiais, os sargentos, ou
qualquer outra categoria de militares ndo se pode rever nem
nas premissas, nem nas andlises ¢ muito menos nas solugdes
encontradas, pois que a sensibilidade de cada um advém da
vivéncia e interiorizagio dos préprios problemas e tem
obrigatoriamente que influir na solugao final.

A continuada assungio de que os estudos, os projectos,
os debates, enfim, a busca de solugdes para os problemas,
tem obrigatoriamente de ser encontrada no seio de uma
concepgao elitista da capacidade de discernimento, ponde-
ragao, estudo e decisio final, vai cerramente levar a que as
solugdes encontradas sejam sempre diminufdas na abran-
géncia da sua aplicabitidade e deficientes no objectivo final
a que se propoem.

Os sargentos das FFAA exigem ter voz activa na dis-
cussio dos mecanismos reguladores do seu sistema retribu-
tivo ¢ tém obrigatoriamente uma palavra a dizer no que
respeita aquilo que consideram ser injustigas relarivas e
aberragbes discriminatérias.

Enquanto isto nio for entendido, bem pode o Senhor
Ministro, ou mesmo o Senhor Primeiro Ministro criarem
grupos ou gabinetes inter-ministeriais para estudo e apre-

sentagio de solugBes, que esras serio sempre coxas, injus-
tas e geradoras de ainda maiores desequilibrios.

Apenas e uma vez mais como exemplo da falta de pudor
do acrual sistema retributivo, desafiamos os grupos de tra-
balho, os ramos, o préprio Ministério ¢ mesmo o respon-
savel mdximo pelo Governo, a justificarem-nos a diferenga
de leque salarial entre a categoria de Sargentos e a de Ofi-
ciais, que para os primeiros se articula num intervalo 50
por cento inferior a0 dos segundos. E registe-se aqui que
este tipo de apreciagio nada tem de acusartério relativa-
mente A caregoria de oficiais. Limitamo-nos a constatat!

Continuamos  espera da promerida equiparagio do sis-
tema recributivo dos militares com o da GNR, bem assim
como duma solugio definitiva para a danga dos escalées e
diferenciais a que se assiste, no posto de Primeito-Sargen-
to, sendo que estd mais que provade que enquanto o pri-
meiro escaldo indicidrio deste posto nao for nivelado pelo
actual sexto escaldo e, a partir dai, se apliquem escaldes
compativeis com o largo periodo de permanéncia ne mes-
mo, a injustiga perdurard, a insatisfagdo, a desmotivacio, a
frustagio e a revolta crescerio, tudo na “santa paz dos nos-
sos chefes e governantes”. E depois... logo se verl...

Mas nem tudo sio desgragas, camaradas! O Senhor Mi-
nistro prometeu-nos, olhos nos olhos, que esta questio da
equiparagio com a GNR estava praticamente pronta a ser
resolvida e que no inicio deste ano irfamos, certamente, as-
sistir & sua resolugdo. Afirmou, igualmente, o Senhor Mi-
nistro, que era sua intengio, que em Janeiro de 2001, ficas-
sem os milirares a saber quais iriam ser as linhas gerais do
seu “Sistema Retributivo”, pelo menos até 2003! Também
o Senhor Primeiro Ministro, na sequéncia do “recado” que
os sargentos dos trés ramos das FFAA, lhe fizeram chegar,
a si e a todo o Governo, no passado dia 19 de Dezembro,
ao tomarem a segunda refei¢io fora das messes de todas as
Unidades, Estabelecimentos ou Qrgaos, ao longo de todo
o Pais continental e insular, anunciou a criagio dum gabi-
nete inter-ministerial, com o intuito de estudar a sicuagio
e apresentar solugdes.

Como vém camaradas, as intengdes de resolugio sdo tan-
tas que até temos receio que nos resolvam problemas que
nem sequer temos.

E pois com toda a solenidade, camaradas, que vos anun-
ciamos as novas do governo sobre estas importantes ques-
tdes, que jé julgdvamos abandonadas nas gaveras do es-
quecimento...

Niao ouviram, camaradas!?... Ndo ouviram, senhores
convidados!? Ninguém ouviu nada®?... Pois ¢ camaradas,
nés também nio!

Siléncio € tudo o que temos para vos anunciar. $6 que
o siléncio ¢ aterradoramente preocupante ¢ o Senhor Mi-
nistro terd que concordar que nés, enquanto associagio,
nio podemos assumir perante os nossos camaradas o peso
dum siléncio que nao nos ¢ imputdvel,

Entdo que ¢ feito do tal "Sistema Retributivo” a vigorar
até 2003?2... Ou serd que por omissio, ¢le ndo passard da
continuidade daquilo que agora temos??... E que nio fomos
nés que o prometemos! Nio fomes nds que nos compro-
metemos! Nem fomos nds que assumimos.

Agora, camaradas, seremos sempre nds, com certeza a
denunciar quando as promessas nio passam disso mesmo...

Antes de terminarmos, Senhor Ministro, queriamos
deixar aqui uma proposta: — E um facto que o principal
drama dos ramos, na gestio dos seus or¢amentos € o equi-
librio, quase inconcilidvel, do peso orgamental dos gastos
com pessoal, face 3s necessidades operacionais e de logfsti-
ca, o que naturalmente dificulta a cabal execugio da mis-
sio. Porque ndo dotar entdo os ramos apenas com verbas
destinadas s dreas operacionais e logisticas e cometer ao
préprio Ministério as responsabilidades or¢amentais com a
drea do pessoal??... Ficariam deste modo os ramos libertos
do peso aterrador dos vencimentos e por outre lado, esta-
mos certos, ganhar-se-ia com a concentragio, num s6 dr-
gio, de toda a responsabilidade da politica de vencimentos,
com proveito para a tutela e uma maior equidade de exe-
cugio por parre do érgio responsdvel.

Como se pode constatar, ¢ grande a nossa vontade de
colaborar, assim o entenda o governo em tempo til, nio
permitindo a degradagio da situagdo, e o desmoronar da
nossa credulidade.

Pelo vosso lado, camaradas, estamos convictos de poder
contar com a vossa unidade e determinagio, principios e
valores, firmeza ¢ dignidade, mas nunca com a vossa pas-
sividade.

Estejamos pois atentos, exigentes e conscientes! Lutare-
mos com dignidade e lealdade por aquilo 2 que nos julga-
mos com direito, dentro do estrito respeito pela disciplina,
mas ndo contem connosco para pactuar, nem com o silén-
cio nem com a falta de cumprimento dos compromissos
assurnidos! ®



6 _ | Ao sare

Fara sentido considerar a questao da carreira um problema? Em nossa opiniao faz!
E um problema cuja formula e varidveis evoluem, permanentemente, exigindo solugodes diferentes,
inovadoras e participadas no decorrer do tempo.

CARREIRAS urge encontrar as solu¢oes mais justas

Atvaro Martins

e tomarmos por definigao de carreira “wm modo de vida
profissional em que pode haver melhoria, promocdo ou acesso
a lugares mais elevados” — embora exija definigdes com-
plementares como, o que é melhoria, promogio, qual o seu
dmbirto, etc. —, facilmente se deduz que esta estd condi-
cionada por multiplos aspectos envolventes, rais como:

++ formagdo profissional e académica de base e de ac-
tualizagio — sua equiparagio e equivaléncia com o ensino
oficial nacional;

< mecanismos de progressio nas carreiras;

+» quadros orginicos em que esta se desenvolve e qual
a sua estrutura e quantitativos;

% fungdes, niveis de responsabilidade e cargos;

+» prestigio social e profissional que proporciona;

# retribuigio remuneratéria e outras compensagdes;

% mecanismos de transferéncia de categoria profis-
sional;

% acesso aos — e niimero de — escaldes profissionais (de
postos, no nosso caso) que cada quadro especial possibi-
fita;

% avaliacio do mérito relativo e absoluto e sua abran-
géncia (sé profissional ou rambém moral e civico) —
tanto mais importante quando a escolha for condi¢io
determinante na progressio nos niveis profissionais ou
nalguns deles;

% metodologia (ou auséncia dela) utilizada na gestdo
dos recursos humanos;

% mecanismos de equidade interna e externa em todas
as vertentes inerentes 4 carreira.

Para se falar de carreira, porranto, reremos de aprofun-
dar os nossos conhecimentos e tomar as nossas opgoes
sobre cada um destes aspectos para, no conjunto das con-
cluses, tragarmos o nosso projecto de carreira.

Seguem-se algum exemplos de distorgdes nas carreiras
provocadas pela falta de acompanhamento ¢ da adopgao
atempada das solugdes requeridas, fruto da auséncia de
uma verdadeira politica de Recursos Humanos (RH):

=+ Movimento pendular de alguns quadros: Quadros
que, em vez de terem um desenvolvimento regular e har-
monioso, como estd contemplado no EMFAR, tém um
comportamento pendular com largos periodos de envelhe-
cimento abrangendo sucessivas geragdes de milicares, ¢
que, depois, tém um rejuvenescimento brusco provocado
pela saida por limite d¢ idade de grande quantidade destes
militares.

=+ Envelhecimento dos quadros orginicos: Noutros
quadros nio se verifica este movi-
mento pendular tio acentuado,
verifica-se no entanto um envel-
hecimento nes postos cimeiros e
um largo periodo de estagnagio
nos postos intermédios.

~+ Equivocos de carreira
provocados pelas transferéncias
de categoria militar: O novo
diploma do sistema retributivo, o
DL 328/99, vem evidenciar,
novamente, este problema: a
velha questio de os oficiais subal-
ternos auferirem vencimento
inferior 20 dos SMOR. De facto
esta contestagio verifica-se com
maior relevo entre os oficiais subalternos oriundos da cat-
egoria militar de sargento.

Muito se tem falado ultimamente desta questdo, mas
nem sempre com a vontade de estudar o problema e
encontrar as solugdes mais justas sem subordinar nem prej-
udicar os militares que optaram por ndo se transferir para
outras carreiras.

Esta velha questdo radica num equivoco: de facto, a car-
reira de oficial nio ¢ a sequéncia natural da de sargento,
tal como a de sargento nio deve ser o culminar da car-
reira de pra¢a. A mudanga de categoria consubstancia uma
transferéncia de carreira, sendo que aqueles que assim
optam recomegam outra carreira.

Entao, a base do problema ¢ verificar que factores impe-
dem uma progressdo até aos postos de topo da nova carrei-
ra e encontrar medidas extraordindrias para que tal acon-
tega, e nao subordinar as carreiras umas s outras impedin-
do-as de ter um desenvolvimento auténomo, aliciante e di-
gnificante em termos sociais ¢ profissionais.

Pensamos que seria mais vidvel, causaria mais unidade e
menos factores de divisdo ¢ de incompreensio se, ao invés
de se referenciarem por postos de uma carreira que ndo ¢ a
sua, e exigirem que os SMOR aufiram um vencimento
inferior ao seu, encetarmos em conjunto, oficiais, sargen-
tos € pragas uma luta para que o EMFAR seja revisto ¢
passe a conter medidas transitdrias e extraordindrias que
permitam resolver com equidade e justiga este problema.

Diz o art. 126.2 do EMFAR — “O desenvolyimento das
carreiras militares orienta-se pelos sequintes principios:

a} Do primads da valorizagio militar - valorizagio da for-
magio militar, conducente & completa entrega & missio;

&) Da universalidade - aplicabilidade a todos os militares que
voluntariamente ingressem nos QP;

¢) Do profissionalismo - capacidade de acgdo, que exige conbe-
cimentos técnicos ¢ formagdo cientifica ¢ bumanistica, segundo
padrdes éticos institucionais, e supbe a obrigacio de aperfeicoa-
mento continio, tude em vista do desempenho das fungdes com
eficiéneia;

d) Da igualdade de oportunidade - perspectivas de carreira
semelhantes nos virios dominios da formagio e promogio;

¢) Do equiltbrio - gestio integrada dos recursos humanos,
materiais ¢ financeiros, por forma a ser obtida a coeréneta do
efective global autorizado;

[ Da flexibilidade - adaptagio atempada & inovagdo e s
transformagdes de crescente complexidade decorrentes do progres-
so cientifico, téenico, operacional e organizacional, com emprego
Slexivel do pessoal;

g) Da mobilidade - faculdade de compatibilizar os inseresses
da instituicdo militar com as vontades e interesses individuais;

h) Da credibilidade - transparéncia dos métodos e critérios a
aplicar.”

Os condicionalismos ao fluxo normal de carreira previs-
tOs nestes estacuitos sio expostos no art. 141.2, que diz:

...a base do problema é verificar
que factores impedem uma
progressao até aos postos de topo
da nova carreira e encontrar
medidas extraordinarias para que
tal acontega e néo subordinar

as carreiras umas as outras
impedindo-as de ter um
desenvolvimento auténomo,
aliciante e dignificante

em termos sociais e profissionais...

“O fluxo normal do desenvelvimento da carreira estd condi-
cionado & verificagdo dos seguintes pressupostos:

a) Alimentagdo adequada iis necessidades em cada quadro
especial;

b) Existéncia de mecanismos reguladores que assequrem um
Sfluxo de progressdo continuo e equilibrado da carreira, por forma
a manter 4 permanente motivagao dos militares;

&) Ao niimero de lugares, distribuidos por postos, existentes nos
quadros especiais aprovados.”

Tendo sido este o diploma que
tem regulado as carreiras dos
milicares, porque motivo as car-
reiras ndo obedecem a estes
principios? Porque motivo nio
tiveram este desenvolvimento?

Nio 56 o milicar ndo deve ser
prejudicado pelo facto de o ser,
como o Estado tem obrigagio de
zelar pela sua dignidade social e
por garantir o principio da igual-
dade e 0 cumprimento rigoroso
das Leis da Repiblica.

Se da andlise anterior resulta
claro que este modelo estd esgo-
tado, importa investir algum
esforgo prospectivo para se veri-
ficar, com os dados disponiveis, que modelo servird para as
FFAA do fururo, resultantes da evolugio tecnoldgica e
cientifica em curso e dos novos conceitos tdcticos ¢ estra-
wgicos.

Para que este esforgo tivesse maior éxito deveriamos ter
mais alguma informagio acerca do que se projecta para as
FFAA do nosso Pais— de pequena dimensao, poucos recur-
s0s e com uma populagdo pouco numerosa ¢ no limiar do
subdesenvolvimento — no quadro da UE, ou ainda, como
alguns influentes politicos da drea do poder defendem, no
ambito do Estado Federado da Europa. Porém, para além
dos chavoes Modernizacio, Profissionalizacio, Redugio,
Reestruturagio, etc., ndo se conhecem os projectos que
lhes deveriam estar inerentes. Ficam, assim, por responder
muitas perguntas como:

e Que Defesa Militar da Pdrria se quer para Portugal?

& A que forgas fica atribuida a missdo de defender a in-
tegridade territorial: 3s FFAA oud GNR, ou a esta ¢ 2 PSP?

w>Vir4 aquela forga de seguranga, ao arrepio do que se
esperava, a integrar as FFAA Portuguesas constituindo um
quarco Ramo?

& Na perspectiva de um Estado Federado da Europa
como serd implementada a Politica de Defesa Comum da
Europa? (J4 af remos o Sr. PESC, mas ainda nio é conhe-
cida a PESC).

w& Haverd um Exército {leia-se FFAA) Unico ou uma
Alianga Europeia de Exéreitos?

=¥ Em qualquer caso, qual serd o papel das FFAA nacio-
nais, de pequenos paises, com pouco peso econdmico e po-
litico como Portugal, nesse contexto? Que cargos podere-
mos ocupar nessas FFAA Europeias?

& Como ird ser aplicado o novo Conceito Estratégico
da NATO e qual o contributo de Portugal nas missdes
multinacionais? Com que meios humanos e mareriais?

Muiras outras questdes se poderiam colocar, mas para
ilustrar a complexidade do problema bastam estas.

Formac#o profissional e académica de base e
de actualiza¢3o — sua equiparacio e equivaléncia
com o ensino oficial nacional é uma das questdes
mais importantes das FFAA. Da formagio de base e de
actualizacio dos militares depende, em grande medida, o
seu prestigio social € profissional, o seu poder reivindicati-
vo no ambito geral das carreiras ¢ dos quadros especiais da
Administragzo Publica, e, no dmbito interno, na definigio
dos niveis de funcionalidade, responsabilidade e da inter-
secgdo inter-categorias, que se consubstancia nos cargos,
fungbes, autoridade e meios atribuidos a cada categoriae a
cada posto.

Quanto  formagio de base verificam-se realidades dis-
pares entre os ramos, com claro prejuizo para os sargentos
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da Marinha. A inexisténcia de uma escola de formagao de base de
sargentos na Marinha ¢ na Forga Aérea, acarreta distorgdes e prob-
lemas nas carreiras dos sargentos destes ramos.

Quanro 4 formagio de actualizagio ¢ no minimo desmotivante
que um militar seja obrigade, ao longo da sua carreira milirar, a
frequentar com aproveitamento vdrios cursos de téenicas militares,
de formagio, de especializagdo, de actualizagio ¢ de reciclagem, ¢
no fim de todo esse esforgo, ndo ter mais créditos académicos do
que tinha na darca do ingresso nas Forgas Armadas — caso dos CFS
ainda nio acreditados e dos cursos de actualizagio e especiatizagio
e de formagdo como o de Curso de Promogio a Sargento Chefe.

Para fins milicares este problema ngo ¢ de dificil resolugio, pois
aos CEM ¢ conferido o poder para estabelecerem equivaléncias
académicas, para efeitos militares, a cursos miniscrados em esco-
las nacionais ou estrangeiras. Sendo assim, e de acordo com a tra-
digdo juridica portuguesa “quem pode o mais pode o menos”, nio
serd dificil, cerramente, criar um sistema de pontuagio do valor
académico dos cursos e estdgios, cujo somatdrio dard a necessdria
equivaléncia em Ciéncias Militares ou em Técnicas Milicares, cor-
respondente aos vdrios graus do ensino oficial. Nao se percebe
porque o ensino em Ciéncias Militares s6 confere o grau de licen-
ciatura quando, de facto, este ensino se realiza 2 todos os niveis nas
Escolas Militares.

Mecanismos de progressdo nas carreiras. Nio cxistem
mecanismos reguladores e, por isso, o fluxo das carreiras nio é
continuo, nem equilibrade, nem proporciona motivagio. Quan-
to 3 motiva¢io basta dizer que, se ela existisse, este documento
seria desnecessdrio. Quanto ao fluxo continuo de progressao, veri-
fique-se o que se passa, actualmente, com as perspectivas de pro-
mogio nos trés ramos. Nio se vislumbra qualquer hipdtese de pro-
gressdo, independentemente da sua competéncia téenica ¢lou aca-
démica, ou militar. Quanto ac desenvolvimento equilibrado,
atente-se nas diferengas de fluidez que se verificam em todos os
quadros especiais da categoria de sargento.

Fungdes, niveis de responsabilidade e cargos. O novo
EMFAR, DL 236/99, veio suscitar um novo problema: o retro-
cesso funcional e a desvalorizagdo profissional. O Exército € o
ramo onde as fungdes incumbidas a cada posto estdo mais correc-
tamente definidas, abrindo campo a uma valorizagio das fungbes,
com niveis de responsabilizago superiores para os postos cimei-
ros, com cargos e contelidos funcionais adequados. Porém, até
neste ramo, comega a sentir-se uma tendéncia para o retrocesso €
a redugio dos niveis de responsabilizacio e a degradagio e promis-
cuidade das funges. E por isso que se comega a assistir ao surgi-
mento neste ramo daquilo que jd é prdtica corrente nos dois res-
tantes: as barras, ou seja, cargos que podem ser desempenhados
por um posto barra (/) outro posto.

Avaliagio do mérito relativo e absoluro e sua abrangéncia (sé
profissional ou rambém méral e civico) — tanto mais importante
quando a escolha for condigio determinante na progressio nos
niveis profissionais ou nalguns deles.

Algumas observa¢des sobre o actual Sistema de
Avaliacdo dos Militares (SAM):

¢ Em parte alguma das finalidades definidas se pede inferir da
possibilidade de o SAM, e o consequente RAM, provocar, enco-
rajar ou permitir que: m as avaliagdes possam ser utilizadas como
moeda de troca de servigos efou obediéncias violentadoras da con-
sciéncia do avaliado; m ou utilizadas para dar cobertura a “castigos™
por o avaliado nio pactuar com atitudes efou acgbes lesivas da

SESSAO NA VOZ DO OPERARIO |

instituigdo {ou por qualquer outro motivo); ® ou para castigar o
avaliado por este colocar questdes incémodas para o avaliador.

v Mas também nio estabelece os mecanismos adequados para
impedir que ral acontega, deixando, numa drea tio sensivel,
campo aberto a rodo o tipo de actuagbes. Alegar-se-4, a este pro-
pésito, que aos chefes (avaliadores) é devido respeito ¢ confianga.
Correcto. Estamos de acordo. Mas, também ¢ igualmente certo
que a transparéncia de processos, de critérios ¢ de métodos de
andlise nunca excedem as necessidades. Igualmente certo é, que,
se a instituigdo ndo se proteger contra a eventvalidade de se insta-
larem prdticas negativas como as apontadas, pode ocorrer a desvir-
tuagio das finalidades e instalar-se todo um clima de desconfianga
e de medo, degenerando o que se pretendia favordvel 4 instituigdo
em algo que mina a sua solidez, levando-a ao definhamento.

+ E tal como foi concluido num debate promovido pela AOFA
em 29 de Novembro de 1995, subordinado a0 tema, também nds
constatamos que, contrariamente ao desejado, se obtiveram como
consequéncias negativas as que passamos a citar:

“- Instalagdo de clima de desconfianga e perda de solidariedade pes-
soal e institucional;

- Lesdo da seguranca na carreiva;

- Fractura na coesio ¢ no espirito de equipa;

- Caleulismo, em vez de espirito de missio;

- Competigio selvagem com eventuais contornos e por use de meios
ndo legitimos nem correctos.”

A avaliagio de um individuo devia, a nosso ver, revestir-se de
trés directrizes imporcantes:

v Aferir com rigor da valia absoluta e relativa do individuo por
forma a possibilitar 3 institui¢io promover os mais aptos de encre
os seus membros;

¢ Possibilitar ao avaliado reconhecer os seus pontos fracos para
os corrigir, servinde melhor a instituigio;

v’ Reforgar um clima de confianga miitua, de auto e de co-res-
ponsabilizagio, reforgando os lagos de camaradagem ¢ de solida-
riedade, propicio & correcgio dos problemas comportamentais ou
outras lacunas detecradas.

Neste capitulo &, ainda, importante a questao das protnogdes.
Quanto a nds ¢ incontestdvel a necessidade absoluta de serem pro-
tnovidos os mais vdlidos de entre os candidatos. Também reconhe-
€emos que, nos critérios de promogio, nio se pode sobre valorizar
o factor da antiguidade relariva dos candidatos. Assim como a pro-
mogio, nio pode, excepto em situagdes excraordindrias, ser enca-
rada como um prémio de fim de carreira. E do interesse da insti-
tuigio que os militares tenham oportunidade de alcangar os pos-
tos cimeiros com a menor idade possivel, para, nessas fungoes, dis-
porem zinda da forga e da motivagio necessdrias para servir bem.
Mas, também por estes motivos, a promogio deve revestir-se da
representatividade de um acto reconhecido e apreciado pelos res-
tantes membros da institui¢io.

Por estas razdes, pela incransigente luta pelo reconhecimento da
nossa Dignidade, tém-se os Sargentos de Portugal batido ao longo
dos anos. Basta recordar o 31 de Janeiro de 1891.

Por estas razdes, no passado dia 19 de Dezembro deram os Sar-
gentos de Portugal uma incontestdvel prova de coesio, unidade,
determinagio e empenhamento.

Por estas razdes, langdmos, nestas comemoragdes do Dia Na-
cional do Sargento, uma petigio 2 Assembleia da Repdblica, por
forma a obrigar este Orgio de Soberania a discutir as propostas
apresentadas pela ANS que nio tiveram acolhimento na aprecia-
¢do parlamentar que deu origem 2 Lei 25/2000. o

Opinido

“O reparo motal, social e marerial devido a todos os
portugueses afectados pelo urinio, e s suas familias,
¢ uma exigéncia comum a todos os povos e é rambém
uma exigéncia constitucional” ¢

{intervengio na sessio comemorativa do 31 de Janeiro}

Armando Parreira

SOBRE A REPARACAO
DAS CARREIRAS

DE MILITARES

DE ABRIL

No ano em que se comemoraram os 25 anos da
Revolugio de Abril, a Assembleia da Repuiblica, com a
abstencdo do CDS/PE, aprovou, a 22 de Abril, a Lei
43/99, publicada a 11 de Junho, a qual, determina “
revisdo da situagdo dos militares dos quadyos per-
manentes dos trés ramos das Forgas Armadas que
foram afastados ou se afastaram ou cuja carreirva
tenha sido interrompida ou sofrido alteracio and-
mala, em consequéncia do seu envolvimento directo
no processo politico desencadeado pelo derrube da
ditadura”. Ao abrigo desta Lei, cerca de 520 militares
meteram o requerimento ao Sr. Ministro da Defesa
Nacional.

Como € do conhecimento geral, vdrios militares
viram as suas carreiras prejudicadas. Nio se podia con-
tinuar a aceitar e pactuar mais tempo com tais injus-
ti¢as. Se aos milirares saneados a seguir ao 25 de Abril
foi feita legislagio, o D.L. 330/84, para reparar as suas
carreitas, porque ndo reparar a dos militares de Abril?

A Lei aprovada, para além de definir o #4mbito dos
militares abrangidos, indica que serd instituida uma
Comissdo de Apreciagio (CA) composta por um oficial
Genéral, que preside, dois oficias superiores da Arma-
da, dois da Forga Aérea ¢ trés do Exército, e serd nomea-
da pelo Conselho de Ministros, no prazo de um més.
No dia 20 de Janeiro tiltimo, quase dois anos depois (}),
ainda nio se sabia se jd estavam todos nomeados. ..

A Lei também indica que o Governo aprovard, medi-
ante D.L., as normas necessdrias 4 sua boa execugio. 56
em 24 de Agosto de 2000, mais de um ano depois, ¢
que foi publicado o D.L. 197/2000, o qual continha
uma cldusuia, o n.° 3, do seu art. 1., que limitava, es-
candalosamente, o dmbito da Lei.

Essa limitagio dividia os militares em duas catego-
rias; Os que tivessem uma sentenga transitado em jul-
gado € os outros. Isto €, os que nio aceitaram essas in-
justigas, que recorreram para os tribunais, que arros-
taram com coragem, dignidade e elevagio todo o tipo
de incompreensdes e sacrificios, inclusivé o financeiro,
esses, eram de novo castigados, agora, pela prépria Lei
que foi aprovada com o fim de reparar essas mesmas
injustigas.

O grupo de trabalho, a Associagdo 25 de Abril, a
ANS e outras entidades, logo denunciaram esse escan-
dalo e o D.L. foi chamado 4 Assembleia da Repriblica.
Agora, por unanimidade, esta eliminou, pura e simples-
mente, o n.° 3 do art. 1.9 do referido D.L.

Quando se pensava que, retirados esses obstdculos, o
processo iria avangar, 0 Governo altera o referido D.L.,
aumentando as dificuldades de funcionamento da Co-
missdo. Que razdes misteriosas terdo levado o Governo
a exigir um quorum da totalidade dos membros da Co-
missao de Apreciagio e uma maioria qualificada da
mesma, para qualquer decisdo?

Comenta-se que pretendem fazer da Comissao um
tribunal para julgar os perfis desses militares. Se for
verdade &simplesmente incrivel! '

Concluindo: Em 22 de Abril de 1999 foi aprovada
uma Lei da Repiiblica (j4 faz dois anos!) ¢, até hoje,
ainda nfo estd nenhum processo resolvido. Entretanto,
j& morreram mais de 20 militares abrangidos por essa
Lei, os quais, nfo viram as suas carreiras reparadas.

Serd essa a solugdo que vislumbram para os ainda
vivos?

No dia 20 de Janeiro, a Associagio 25 de Abril pro-
moveu uma reuniio, onde estiveram presentes 342
desses militares, na qual foi decidido solicitar & Assem-
bleia da Repiiblica uma andlise rdpida 4 situagio e a
consequente ¢ devida actuagio; e solicitar ao MDN que
tome as medidas necessdrias ao imediato cumprimento
da Lei n.° 43/99. Medidas que podero passar ou nio
pela alteragio da composigio da CA, nomeadamente
do seu presidente. ®
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Cartas dos LEITORES

O associativismo militar

Respondi i chamada, compareci no jantar de desagravo organiza-
do pelos corpos directivos da AOFA. O meu propdsito foi 56 de
assistit e ouvir os desenvolvimentos das razbes que motivaram essa
reac¢io associativa.

Concordo plenamente — nao de palpite ou por embirragio capri-
chosa, sim, pelo acompanhamento de situagdes ¢ por provas prova-
das — que a tutela politica da DN e os mais responsdveis dos EM
militares continuam a encarar o auténtico ¢ auténomo associativis-
mo militar como umna realidade inferior, incémoda e negativa, sendo
desprezivel. Porventura, hd nesse relacionamento com o associativis-
mo algum deficit demoerdtico. ..

Em democracia, nunca é demais lembrar, quando hd de facto —
e nio sd formalmente... — o regular funcionamente das institui-
¢bes, conforme dita a Constituigio, os agentes e entidades estatais
tém de pautar os seus actos pelos principios da legalidade-justi¢a e
da boa-fé (além de outros): Assim, quando as associagSes militares,
legalmente constituidas e reconhecidas, levantam questes, devida-
mente fundamentadas, sobre actos — ou omisses — que sdo lesivos
de direitos ¢ interesses legalmente protegidos dos militares, exige-se
dos poderes puablicos ¢ devido traramento rectificativo ou a cabal jus-
tificagdo. Ora, com frequéncia, essas associagbes 1ém razdes de
queixa...

Percebo que os dirigentes das associagbes militares tenham todo o
cuidado nas acusagées aos poderes da DN. Mesmo quando h4 razbes
de sobra! Mas a situagao de paz-podre ou dos continuados uma-no-
cravo-e-outra-na-ferradura e dos faz-de-conta passou j4 todas as mar-
cas e ndo € mais sustentdvel. Por duas ordens de razdes.

Por um lado, é desmotivante — talvez seja essa a intengao dos po-
deres: desmotivar pelo cansago... — para quem se tem empenhado
e participado nas actividades associarivas. Quem ndc anda distraido
sabe que a tolerincia excessiva ou injustificada tende a resvalar para
a permissividade. E nesse ambiente os poderes — os conhecidos, os
que temos tido — conseguem levar sempre franca vantagem, na me-
dida em que nesse campo a cultura do poder avassala a do direito.
Doutro modo e por outro lado, os poderes da DN vao reforgando a
sua convicgdo de que o associativismo milicar ndo é para levar a sério,
que, para sobreviver, ndo pode deixar de alinhar no politicamente
correcto (PC) e, portanto, apenas merece orelhas-de-mercador (entra
por um ouvido ¢ sai pelo outro...}.

Enfim, a actuar como até agora, o associativismo militar pode es-
tar a condenat-se, a enveredar por um beco — ou pintano — sem
saida...

Voltemos ao jantar de desagravo. Depois de ouvir tive a oportuni-
dade de fazer uma intervengio. Foi de improviso e pensei focar trés
pontos:

— A defesa da dignidade da condigio milicar € que permitird asse-
gurar enquadramentos justos e adequados a questdes sectoriais ou
segmentdrias. Atirei com a imagem da drvore: O tronco ¢ 0s ramos
nao caem de pdra-quedas; € a raiz que lhes dd vida. ¢ dela que se ali-
mentam.

Relembrei a formagiio militar que se dava hd 40 anos, a de base:
Os valores da Institicio Milicar e 2 honra de servir Portugal, susten-
tdculos da dignidade da condigao militar. Na subordinagio hierdr-
quica ndo eram espezinhados. E agora?. ..

— Também nesse tempo, todo o normativo-regulamenragio apli-
cével A Instituigdo Militar tinha de ser claro para que na cadeia de
comando tudo pudesse ser bem compreendido e sem equivocos.
Lembrei o que ouvi aos nave anos nos Pupilos do Exército: Clarinho
que é para militar! Agora, com a complacéncia dos altos comandos
milirares, foi introduzido o “complicémetro” legislativo e regula-
mentar... Qual serd a inten¢do? Submissio hierdrquica cega, despre-
zando valores? Construgio dum espfrito-de-corpo virtual? Transfi-
gurar os militares em mercendrios?

Em conclusio, se o associativismo militar quiser lurar, com auten-
ticidade, pela dignidade da condigio militar, tem de par fim 4 actua-
¢ao PC, mais apropriada ao manobrismo politiqueiro e partiddrio.
O militar apenas serve o Estado e ndo pode sentir que tem de obe-
decer a patrdes, politicos ou militares, conforme recordei. Obvia-
mente, tem de obedecer is hierarquias, em conformidade com a
legalidade insticuida. E se nio lhe for dada oportunidade, nem as
melhores condigdes, para a conhecer bem?...

As associagbes militares tém de pér fim a0 porreirismo PC e pas-
sar, sem tibiezas, a chamar as bestas pelos proprios nomes. Tém de
fazer chegar aos responsdveis da DN (incluidos os EM) que o seu
tempo de antena — desrespeito pelo associativismo militar — se estd
a esgotar.

Com a consciéncia tranqui]a, por sempre rerem pautado as suas
acgdes pela lealdade ¢ boa-fé, se depois dos avisos e alertas feicos hou-
ver crises, 0 associativismo militar estard 4 vontade para apontar o
dedo aos responsdveis. Em contrério, todos estaremos 2 cultivar a
desresponsabilizagio. @

Major A. Raposo
Lx. 17.Dez.2000

‘ SARGENTO

Do ponto de vista juridico, o apartidarismo e a neutralidade das FFAA nao podem servir
de argumento para justificar a negagao do direito de os militares constituirem ou aderirem
a associagGes representativas, isto € do direito de defenderem, organizada e colectivamente,
0s respectivos interesses profissionais e sociais.

Direitos de Cidadania

A. Lima Coetho

pbs a revisdo constitucional de

1982, e com o desaparecimen-

to do Conselho da Revolugio,
tornou-se pacifica a afirmagdo de que
as Forgas Armadas (FFAA) ficariam
subordinadas ac peder civil, con-
forme o artigo 275.°, n.° 3, da Con-
stitui¢do da Repiiblica Portuguesa
(CRP).

Esta alteragio, contudo, ndo trouxe
por si s6 o reconhecimento de que as
FFAA se tinham integrado na Admi-
nistragio Piiblica e que, como ral, os
seus elementos deixariam de ser cida-
dios i parte com deveres e direitos
paralelos aos outros cidaddos. Nio
questionamos, nem nunca o fizemos,
que os membros das FFAA nio pos-
sam e devam ser objecto de direitos e
deveres especificos por serem cida-
dios que integram um corpo especial
{tal como outros: diplomatas, profes-
sores, médicos, policias, etc), mas, e
conforme o ctitétio constante na par-
te final do artigo 270.2 da CRP, de-
fendemos que de facto seja, s6 ¢ sem-
pre “na estrita medida das exigéncias
das suas fungoes prdprias”.

por isso que tem sido nosso en-
tendimento, que a norma do artigo
31.°, da Lei de Defesa Nacional e das
Forgas Armadas (LDNFA) no seu n.°
6, vai muito além do preceituado no
artigo 270.° da CRP. Acresce que ao
fazer apenas referéncia neste artigo da
CRP, a “restrigées” ao exercicio da li-
berdade de associagdo, o legislador
deixa naturalmente admitir o reco-
nhecimento da titularidade desse
mesmo direito, pois, como é evidence,
56 € possivel limitar algo que j4 exista.
Assim, ao admitir apenas restrigbes a
liberdade de associa¢io o legislador
constituinte quis excluir a possibili-
dade da lei ordingria proibir esse mes-
mo direito. Portanto, 20 nio permitir
a existéncia de associagbes representa-
tivas de militares, o artigo 31.2 da
LDNFA foi muito além do permiti-
do constitucionalmente.

Com efeito a CRP nido confere, em
caso algum, legitimidade ao legisla-
dor ordindrio para fixar regimes res-
tritivos que se consubstanciem em
negagdes ao principio do reconheci-
mento universal dos direitos funda-
mentais.

Podemos pois dizer que o n.2 6 do
artigo 31.¢ da LDNFA viola o artigo
270.2, bemn como o disposto no n.® 3
do artigo 18.° da CRP (as leis restri-
tivas de direitos, liberdades e garan-
tias tém de revestir cardcter geral e
abstracto e nio podem ter efeito re-
troactivo nem diminuir a extensio e
o alcance do contetido essencial dos
preceitos constitucionais).

No que respeita 4 relacio entre a
norma do artigo 31.2, da LDNFA, no
seu n.° 6, ¢ o direito internacional
recebido na ordem interna, também
ndo hd divida de que a referida proi-
bicdo ndo se coaduna com este con-
junto de normas, j4 que nelas vem re-
conhecida a liberdade de associagio
representativa dos militares,

E o que decorre, desde logo, da
Convengio Europeia dos Direitos do
Homem (artigo 11.9, ne 1 en® 2) e
das convengBes ntimeros 87 ¢ 151 da
O.LT. (Organizaggo Internacional do

Trabalho) que garantem esse mesmo
direito. A primeira estabelece que os
trabalhadores, sem qualquer distin-
¢io, gozam do direito de se associa-
rem. A segunda reconhece essa liber-
dade a todas as pessoas empregadas
pelas autoridades piblicas.

No mesmo sentido se pronuncia-
ram a Resolugio do Parlamento Eu-
ropeu, de 24 de Abril de 1984, e a
Resolugiio da Assembleia Parlamentar
do Conselho da Europa de 1986:

“Recomenda-se aos Estados Mem-

bros para reconbecerem aos mem-

bros das Forgas Armadas o direito,
em circunstincias de normali-
dade, de criarem, de aderirem ¢
de participarem activamente em
associagoes espectficas, com o fim
de proteger e zelar pelos seus
interesses profissionais e sociais”.

Ainda, e no mesmo sentido se pro-
nunciaram as Cartas de Paris, Mosco-
vo ¢ Estrasburgo, também assinadas
pelo Governo Portugués.

Serd que estas normas sio boas ape-
nas para consume externo?

Serd que a organizagio e funciona-
mento das FFAA poderd justificar 2
exclusdo da liberdade de associagio
dos militares?

(...) Todavia, isso ndo significa que
a neutralidade e o apartidarismo das
FFAA sejam, por principio, incompa-
tiveis com o direito de os milicares de-
fenderem os seus interesses profissio-
nais.

E abusivo concluir que a defesa dos
interesses profissionais e das condi-
¢oes de vida, através da via associati-
va, constitul uma actividade de na-
tureza politica, susceptivel de afectar
a neutralidade dos corpos militares.

Por outro lado, em regime demo-
critico, ndo ¢ igualmente defensdvel,
pretender colocar o militar numa po-
si¢ao de alheamento completo, face a
ac¢io dos drgios piiblicos, em parti-
cular da que interfere directamente
com os respectivos interesses profis-
sionais.

Cremos pois, que a proibigio dos
militares intervirem politicamente,
prevista no artigo 275, n.° 4, da CRD,
ndo € extensivel nem 2 liberdade de
constituir ou de aderir a associagBes
representativas, nem ao exercicio

dessa liberdade, quando tenha por
objecto a defesa dos interesses rela-
cionados com a vida profissional.

Ao lado do principio da neutrali-
dade, invoca-se ainda a natureza apar-
tiddria das FFAA para justificar a
proibigio do associativismo militar,
Segundo esta tese, as organizagoes
profissionais, na medida em que de-
senvolveriam uma acgo essencial-
mente politica, apresentar-se-iam
como emanagdes dos partidos politi-
cos. Nada de mais errado! E absoluta-
mente inaceitdvel semelhante argu-
mentagio dado que ela confunde ac-
¢do partiddria com as eventuais re-
percussdes politicas que o associati-
vismo representativo assume num
Estado de direiro. Tal alegagio desva-
loriza por completa a2 independéncia
das associagdes em relagdo aos parti-
dos politicos e, além disso, esquece a
prépria realidade politico-constitu-
cional, ou seja, o facto de a defesa dos
interesses econdmicos e profissionais
dos militares interferir direcramente
com o Estado, enquanto entidade pa-
tronal e, nessa medida, responsével
directo pelas condigées de vida ¢ de
trabalho daqueles agentes.

Deeste modo, cremos que, do ponto
de vista juridico, o apartidarismo e a
ncutralidade das FFAA nfio podem
servir de argumento para justificar a
negagio do dircito de os militares
constituftem ou aderirem a associa-
¢Bes representativas, isto ¢, do direito
de defenderem, organizada e colecti-
vamente, 05 respectivos interesses
profissionais e sociais.

(...) Restringir os direitos de parti-
cipagio numa seciedade democrdrica,
nio favorece a coesdo, a disciplina, a
isen¢o das FFAA. (...)

As restrigdes aos direitos funda-
mentais s6 excepcionalmente sio le-
gitimas. A regra é, como deverd ser
sempre, 2 da sua plena expansio, em
nome da dignidade de todos os Ho-
mens, e No caso vertente em nome da
dignidade dos militares Sargentos,

A terminar cito o dramaturgo ale-
mio, Bertold Breche: "Diz-se violento
o rio gue invade a planicie... mas o
mesme nio se diz das margens que o
oprimem!” @



A% sarcEnTo

SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

A realidade existente na sociedade portuguesa agrava-se no que respeita as Forgas Armadas e aos militares: por
preconceitos que derivam de uma outra cultura negativa que nega os direitos de cidadania aos cidaddos militares,

Isentas mas obrigadas

David’ Pereira

Importa comegar por analisar o que
estd estipulado sobre 2 matéria
na legislagio portuguesa, o que jd estd
transcrito para esta da legislagio comunirtdria,
e, 0 que mais releva para
os militares portugueses, o que é e o que nio ¢
aplicdvel as For¢as Armadas.
E um trabalho que nos propomos realizar
durante este ano ¢ integrado
nas comemoragdes do 10° aniversdrio
do nosso jornal “O Sargento”.

ecidimos encerar neste ano tio carregado

de simbolismo para os Sargentos de Por-

tugal o estudo e a discussio de um tema
que nos ¢ tdo caro, como tem sido descurado: a
Satide, Higiene e Seguranca no Trabalho.

Esta ¢ uma matéria onde reconhecidamente o
Pais estd atrasado. Vivemos num pafs onde se
regist2 um dos maiores indices de sinistralidade
no trabalho; onde a par de uma legislagdo, no
essencial, actualizada, se verifica uma grande
ignoréncia sobre a matéria € um elevado grau de
incumprimento por parce do Estado e das enti-
dades patronais, por um lado, e uma enorme
falta de fiscalizagdo, por outro. Onde, com cus-
tos téo dramdticos, se continua a cultivar e a pra-
ticar a politica de “merer trancas na porta depois
da casa arrombada”; onde raramente se anrteci-
pam os desastres e adoptam medidas preventivas
—antes se pratica e cultiva uma atitude de inctiria
¢ de desrespeito pelas medidas legais estabeleci-
das para poupar alguns escudos na prevencio,
gastando depois milhdes na Seguranga Social e
na mio-de-obra incapacitada, quando ndo te-
mos de chorar mortes que se poderiam evitar.

E urgente inverter esta cultura enraizada em
todos nés, na nossa sociedade e em todos os
agentes, Discutir com seriedade e sem transigir
na defesa de um ambiente de trabalho com me-
nos riscos para a saide ¢ a seguranga, com me-
lhores condigées de higiene, com mais dignidade
€ COm Mmenos custes para a sociedade.

Mas se esta ¢ a realidade existente na sociedade
portuguesa, agrava-se no que respeita as Forgas
Armadas ¢ aos militares: por preconceitos que
derivam de uma ourra cultura negativa que nega
os direitos de cidadania aos cidaddos militares;
por alegadas necessidades operacionais inerentes
a fungio militar; porque as Forgas Armadas e os
militares ndo sfo imunes a sociedade de onde
emergem e sio permedveis 4 cultura reinante
sobre Saide, Higiene e Seguran¢a no Trabalho;
devido a incompreensiveis poupangas nas verbas
que deveriam ser destinadas A sua implemen-
tacdo; mas também, devido ao facto de serem co-
metidas missdes s Forgas Armadas sem lhes se-
rem atribuidas as correspondentes verbas para
equipamento adequado.

Obrigatoriedade
de adopcdo de medidas

Constatamos que, em termos legais, as Forgas
Armadas estdo isentas da aplicagio directa dos
respectivos normativos, embora com a obriga-
roriedade de adopgio de medidas que visem ga-
rantir a seguranga e a saide dos militares, con-
forme referem: o n.° 4 do artigo 2.° do Decreto
Lei n.o 441/ 91, de 14 de Novembro — Lei de
Quadro da SHST, que é a transposigio da Direc-
tiva 89/391/CEE de 12JUN8%; e o n.° 2 do arti-
go 1.2 do Decreto Lei n.® 191/95, de 28 de Julho
— Regulamenragio do regime de SHST na Ad-
ministragiio Publica, e cito: “(L..) nado & aplicd-
vel a actividades da fungio piblica cujo exerci-
cio seja condicionado por critérios de seguranca
ou emergéncia, nomeadamente as desenvolvidas
pelas Forgas Armadas, (...), sem prejuizo da
adopgio de medidas que visem garantir a segu-
ranga e a saside dos respectivos trabalhadores.”

De facto, todos nés compreendemos que nio

se pode mandar parar uma baralha, ou outra
intervencio militar, pata um ardilheiro ir calgar
as luvas adequadas para municiar uma peca de
artilharia, ou um infante colocar o respectivo
capacete — seria de facto um absurdo inaceitdvel,
uma caricatura; todos o compreendemos.

J4 nio compreendemos que a lei nio estabe-
lega nenhum limite 4 restrigdo, nem uma dife-
renciago entre as situagdes de guerra e de emer-
géncia, ¢ as situagdes normais, decorrentes do dia
a dia nas unidades militares, abrindo assim cam-
po a uma priética que privilegia 2 primeira parte
do normative onde diz que nio € aplicivel 4 For-
¢as Armadas, e tende a relegar para segundo
plano, ou mesmo a ignorar, a segunda parte que
obriga 4 adopgio «de medidas que visem garantir
a seguranca e a satide dos respectivos trabalha-

oress,

E devido a esta lacuna legislativa e 2 falta de
uma politica cultural que forme os cidaddos, em
geral, e os militares em particular, dado os riscos
acrescidos derivados dos ambientes em que estdo
sujeitos a trabalhar e os materiais que tém de ma-
nipular, que se pode compreender o porqué de
muitas sicuagdes, incompreensivelmente muitas,
que se podem encentrar no dia a dia das nossas
unidades, a operar sem a pressio da emergéncia,
violando frontalmente as mais elementares re-
gras da Satide, Higiene e Seguranga no Trabalho.

Para nao sermos fastidiosos citaremos s6 um
exemplo por cada ramo. Pego-vos um exercicio
de imaginagio. )

Na Marinha, uma visita aos navios em repa-
ragio no Arsenal do Alfeite € bastante elucidari-
va do que aqui afirmamos. Imaginem-se a viver
durante vdrias horas por dia dentro de uma casa
de chapa de ago e de aluminio, sem ar condicio-
nado nem circulago forgada de ar fresco do ex-
terior, com uma dezena de picadores pneumdti-
cos a bater intermitentemente na chaparia a ar-
rancar a tinta e a encher o ambiente com o pé da
ferrugem; acrescentem-lhe, agora, o silvo grave
proveniente de dezenas de fugas dos tubos de ar
comprimido, o cheiro dos ranques de gaséleo e
dleo abertos para decapagem e pintura, o cheiro
das tintas, decapantes e dos primdrios; o ambi-
ente em que estamos ¢ cadtico: com instalagbes
em arraial, com andaimes, tdbuas e tubos por
todo o lado, com iHluminagdo deficiente, sujeitos
a andar em corredores atravancados com todos
estes materiais; num dltimo esforgo, imaginem-
se nesta situagio sem insonorisadores, nem més-
caras de protecgio dos cheiros e do pé, sem ca-

pacetes de protecgio; s6 com a mesma farda de
trabalhe com que estariam equipados se esti-
vessem a trabalhar num gabinete de um edificio
climatizado. Conseguiram imaginar? E assim
nos navios em reparagio.

No Exército pensém no que serd ir integrado
numa miss3o de paz para um ¢lima frio, como os
Balcss, com meios mecanizados que foram con-
strufdos para intervir em Africa e aos quais s6 fo-
ram adicionados uns sistemas de aquecimento
do habitdculo sub-dimensionados — hd quem di-
ga, € ndo € a brincar, que seriam eficazes num
Fiat 600. Imaginem-se, agora, a ter de o condu-
zir com o visor aberto porque 2 humidade do ex-
terior condensa-se e congela na sua superficic e
retira-lhes a visibilidade; vio a conduzir concen-
trados no acidentado das estradas que sofreram
um bombardeamento ¢ ainda nio foram repara-
das e ndo tém tempo de sentir que o frio lhes co-
mega a enregelar as pernas; de repente chegam ao
aquartelamento e quando se tentam levantar nio
530 capazes porque os musculos nio lhes obede-
cem — perderam a mobilidade com o frio. Quais
serdo as consequéncias futuras destas situagdes
em jovens que hoje n3o apresentam sintomaro-
logia? Serd necessdrio e indispensdvel este sacri-
ficio e este risco para a saide imposto acs mili-
tares, ou uma adequada politica de apetrecha-
mento e de dotagio de verbas s Forgas Armadas
seria o suficiente para os evitar e wgarantir a segu-
ranga e 4 saside dos respectivos trabalbadores»
como diz o normativo legal?

Na Forga Aérea, que ¢, talvez, o ramo onde
mais se fala em SHST ¢ onde, apesar de tudo
existe um maior esforgo de implementar uma
cultura positiva sobre a matéria, as coisas tam-
bém andam muito mal.

Quais sdo os objectivos
da Saude Higiene
e Seguranca no Trabatho?

Dos normativos legais podemos apurar os se-
guintes:

s Methorar a produtividade com maior moti-
vagio ¢ satisfagdo das pessoas;

s Criar um bom clima social;

s Construir uma imagem positiva, interna e
externamente;

“ Proporcionar um ambiente de receprivi-
dade, mesmo de apeténcia, pelas novas tecno-
logias e metodologias de erabalho;

s Zelar pela integridade fisica e psicolégica
dos trabalhadores, através da prevencgio de aci-
dentes no trabalho ¢ doengas profissionais;

“ Aumentar o estado de conforto dos traba-
thadores;

*s “Instalar uma mentalidade” de seguranga de
forma a que sejam os préprios trabalhadores a
controlar e exigir condigdes de trabailho con-
dignas;

*u Criar estabilidade ¢ bem-estar pesscal e fa-
miliar, resultante da seguranga do préprio tra-
balhador/posto de trabalho;

s+ Proporcionar possibilidades de desenvolvi-
mento e crescimento pessoal e profissional, no
sentido do acesso a um padrio adequado de

qualidade de vida.

Comparando-os com a realidade, deixo os co-
mentdrios ao vosso cuidado.

Mas, se a atitude oficial nesta matéria € a des-
crita relativamente ao0s militares no activo, pode-
ria o Estado salvar a face e minimizar estas con-
sequéncias com uma verdadeira politica de auto-
responsabilizagdo nas consequéncias futuras na
saude dos militares e de apoio efectivo na reser-
va ¢ na reforma, € no apoio s suas familias du-
rante as auséncias prolongados do seio familiar
quando somos chamados em missdo. Tal aritude
também nio se verifical ®
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Noticias
da EUROMIL

A reuniio mensal do executivo
da EUROMIL, realizada

na sua sede, em Bruxelas,

no dia 19 de Fevereiro, debateu
vdrios temas

que a seguir divalgamos.

B Urdnio empobrecido

As televisées da Dinamarca en-
trevistaram varios militares mem-
bros de organizagbes filiadas na Eu-
romil sobre a questdo do urinio
empobrecido. Tal facto pée, uma
vez mais, em destaque a Euromil
como parceiro representativo dos
interesses dos militares em toda a
Europa.

® Situagio em Portugal

O executivo da Euromil teve
conhecimento do processo discipli-
nar movido ao presidente da Di-
recgao da ANS. Foi decidido enviar
cartas a vidrios responsdveis politi-
cos portugueses e elaborado um
comunicado  imprensa (ler pdg. 4
deste jornal).

Jens Rotboll, proeminente
membro do executivo da Euromil,
informou que, no Conselho da Eu-
ropa, teve a possibilidade de falar
com o deputado portugués Pedro
Roseta acerca da situagao particular
que se vive na ANS, e do associati-
vismo militar em Portugal, em ge-
ral. Este deputado, membro do
PSD, disse a Jens Rotboll que as as-
sociagbes portuguesas deviam esta-
belecer contactos com os dr.
Eduardo Pereira (PS) e dr. Carlos
Encarnagio (PSDY}, pessoas que,
em sua opinido, melhor tonhecem
a substincia do problema.

® Espanha versus Franca
Jens Ratboll ¢ Ulrich Hundt

deslocaram-se a Espanha, onde fo-
ram recebidos nas Cortes por altos
responsdveis politicos e ficaram
com a ideia que o partido no poder
em Espanha pretende copiar o mo-
delo organizativo e legal francés,
em matéria de representagio dos
inceresses dos milirares.

Porém, o membro francés no
executive da Euromil, J. Pingall,
achou inacreditdvel que alguém
considere o sistema francés digno
de ser copiado. Acrescentou que
até o actual Ministro da Defesa de
Franga pretende alterar a actual
Lei, mas enfrenta a oposigio surda
dos... responsdveis milicares.

® Organizagio

Foi definido o método de traba-
lho do Board, que “grosso moda”,
consiste na atribui¢io de dreas de
responsabilidade aos diferentes
membros, os quais, nesse imbito e
norteados pelas resolugdes da As-
sembleia e dos Presidiums, fario
propostas de estratégia e coordena-
130 a prossecucio dos objectivos.

Em data a confirmar, vai reali-
zar-se um encontro entre o Board
da Euromil e 0 da EPSU.

A Euromil enviou uma carta ao
Secretdrio Geral da NATO, sobre
assuntos de representatividade em
forgas internacionais. @

[Informacio EUROMIL na Inter-
net: heep://www.enromil.org]
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iscrimina

O decreto regulamentar
previsto no Art. 2.° do DL
180/ 94, de 27JUL,
seis anos depois
continua por publicar...

oia 23 de Novembro de 1955, com a en-

trada em vigor do Decreto-Lei 40394,

que foram criadas, em Portugal, as
Tropas Pdra-quedistas, que comemoraram, no
pretérito més de Novembro, 43 anos de
existéncia. No mesmo dia, os sargentos pdra-
quedistas comemoraram 45 anos de discrimi-
nagao! s

Desde a sua criagio que foi atribuido aos
militares pdra-quedistas um subsidio pelos
saltos que executam, Em 1955, o subsidio era
de 1.000$00 para Oficiais, 600$00 para Sar-
gentos e 450$00 para Pragas.

Se pensdtmos que hd 45 anos o saldrio mé-
dio, mensal, dos portugueses ndo cra superior
a 400500!...

Trés anos depois, pelo DL 42792, de 31 de
Dezembro de 1959, a gratificagio de servigo
aéreo foi revista e passou a ser: 1.250300 para
Oficiais, 1.000%00 para Sargentos ¢ 750$00
ou 500%00 para Pragas.

Situacdo inalterada

Em 1979, jd depois da Revolugio de Abril
que estabeleceu em Portugal uma democracia
¢ uma constitui¢io que nio admite discrimi-
nagdes, foi feira, através do DL 253-A/79, de
27JUL, a alteragio estrutural da gradficagio
do servigo aéreo.

Diz o referido DL que “importa rever as re-
muneragdes acessérias cuja actualizagio se re-
veste de particular preméncia, por respeitarem
a0 exercicio de actividades envolvendo risco ¢
desgaste significativo”.

Determina depois, no seu Art. 9.2, que a
gratificagio do servigo adreo'do pessoal con-
siderado pdra-quedista passa a designar-se por
gratificagdo de servigo pdra-quedista ¢ ¢ fixada
nos quantitativos mensais correspondentes as
seguintes percentagens do vencimento base de
capitdo: Oficial General 21%; Coronel 24%,
Tenente-coronel, Major e Capitdo 26%, Ofi-
cial subalterno e Sargento 16%, Pessoal equi-
parado a militar 16%, Pragas readmiridas
11%, Qutras pragas 9%.

E mantinha-se assim a discriminagaol. ..

Esta situagio manteve-se inalterada durante
13 anos, até que...

Em 1 de Janciro de 1994, as tropas pdra-
quedistas transitaram da Forga Aérea para o
Exército. Transitaram com todo o seu material

e pessoal e, como era natural, com todos os
seus problemas. ..

Diz o DL 180/94, de 29 JUN:

“No imbito das tropas acrotransportadas, a
classificagio de aerotransportado reveste-se das
mesmas condigbes do anterior servigo pdra-
quedista, estando, pois, o pessoal com aquela
qualificagdo sujeito 2 um especial risco e des-
gaste, o qual ultrapassa em muito aquele que,
em circunstancias normais, cumpre a cada
militar; risco acrescido e desgaste precoce que
estdo também relacionados com a prontidio e
treino exigido com vista 4 acgdo real.

“Estas condigoes de perigosidade e desgaste
inerente 2o salto em pédra-quedas sdo hoje
compensadas pela atribuigio de uma grarifica-
cio de servigo pdra-quedista, cujo regime juri-
dico o presente diploma vem adptar 4 nova
realidade orginica constinida pele CTAT e
pala BAI, mudando a designagio daquela gra-
tificagdo para suplemento de servigo aero-
transportado.”

Determina depois o mesmo DL, no seu Art.
2. que o montante do suplemento de servigo
aerotranspottado ¢ fixado, por decreto regula-
mentar, percentualmente ao escaldo 1 da re-
muneragio base de capitdo, arredondado para
a centena de escudos imediatamente superior.

Determina depois no Art. 3.° como condi-
ghes para a arribuigio do subsidio, a execugio
no semestre anterior de pelo menos quatro sal-
tos em pdra-quedas, sendo reduzido para me-
tade para o pessoal que tenha ultrapassado os
40 anos de idade.

Decreto regulamentar
ndo entrou ainda em vigor

S6 que, no ponto 4 do Art. 6.° determina
que ‘enguanto nio entrar em vigor o decreto re-
gulamentar a que se refere o n.0 2 do Art. 2.,
mantém-se em vigor os montantes actualmente
atribuidos a titnlo de gratificacdo de servigo
péra-quedista previstos no DL 253-A/79 de
27JUL"...

... $6 que, até & presente data nfo entrou em
vigor o tal decreto regulamentar!

E assim se mantém a discriminagia!

% O subsidio de aerotransportado ¢ uma
compensagio pelo risco do salto em pdra-
quedas (DL 180/94).

F SARGENTO

vyt ™

il g

..Quando um oficial capitdo, superior ou general, ini-
cia o Curso de para-quedismo, automaticamente tem
direito a receber o subsidio de aerotransportado e passa
a receber um subsidio de valor superior ao sargento que
lhe ministra a instrucdo (o curso de para-quedismo é
ministrado por sargentos que s3o os comandantes de
patrulha). Depois de terminar o curso a situacdo mantem-
se, com o oficial que, ao terminar o curso estd unica-
mente habilitado a equipar o para-quedas e embarcar no
avido como saltador, a auferir um subsidio de aero-
transportado muito superior a qualquer sargento...

% E exigido o mesmo nimero de saltos
para todos os militares.

% Os saltos sio efectuados 3 mesma
altura, por todos os militares.

% Os saltos sdo efectuados com o mesmo
tipo de para-quedas, por todos os militares.

4. Os saltos sdo efectuados com as mesmas
condiges meteorolégicas, por todos os mili-
tares.

4. Os saltos sdo efectuados para as mesmas
zonas de saltos, por todos os militares.

% Os saltos sio efectuados do mesmo tipo
de aeronaves, por todos os militares.

Em conclusido: Os riscos exigidos sao, ine-
quivocamente, 0s mesmas, para todos os mi-
litares. Por isso, a classe de sargentos ¢é discri-
minada pela actual situagio.

E discriminada porque, se o subsidio de ac-
rotransportado ¢ a recompensa pelo risco ine-
rente ao salto em pdra-quedas, esse subsidio
nunca deverd ser atribuido em funcdo dos
postos e classes. Deverd ser atribuide por
graus de risco ou, eventualmete, por grau de
ligagdo 1 instituigdo. E aqui referimos, concre-
tamente, que consideramos aceitdvel que um
militar em servigo efectivo normal ou em re-
gime de contrato receba um subsidio de valor
menor que um militar do quadro permanente,
Isto porque o militar que ndo ¢ do QT tem
uma passagem cfémera pelas fileiras ¢ estard
menos sujeito ao risco e desgaste acrescido
pelo nimero de saltos que um militar do QP
acaba por realizar durante o seu tempo de ser-
vigo activo.

Depois, e relativo 4 situagio anterior:

w7 Sao os sargentos quem desempenham as
principais fungdes acroterrestes, nomeada-
mente, instrutores de pdra-quedismo e fun-
¢Bes de largador, a quem compete, dentro da
aeronave, fazer com que o pira-quedista salte
do avido no local determinado e com as con-
di¢des de seguranga exigidas.

z 530 essencialmente os sargentos que se
encontram habilitados e desempenham fun-
¢Bes como Procurador aeroterrestre ou Salta-
dor Operacional de Grande Altura, a quem €
exigido um risco diferente porquanto, para
manter a sua qualificagio, t#ém que efectuar
saltos com outro tipo de pdra-quedas, com
outro tipo de cargas, com outras condigbes

meteorolégicas, a outras alturas de langa-
mento, € para outros tipos de zonas.

Contornos algo caricatos

Além disso, a situa¢do actual tem concornos
algo caricaros:

& Quando um oficial capitdo, superior ou
general, inicia o Curso de pdra-quedismo, au-
tomaticamente tem direito a receber o subsi-
dio de acrotransportado e passa a receber um
subsidio de valor superior ao sargento que lhe
ministra a instruglo (o curso de pdra-quedis-
mo ¢ ministrado por sargentos que s3o os co-
mandantes de patrulha).

& Depois de terminar o curso de pdra-que-
dismo a situagio mantem-se, com o oficial que,
a0 terminar o curso estd unicamente habilita-
do a equipar o pdra-quedas e embarcar no
avido como saltador, a auferir um subsidio de
acrotransportado muito superior a qualquer
sargenro, independentemente deste ser Instru-
tor de Pdra-Quedismo, Precursor Aeroterres-
tre ou Saltador Operacional de Grande Altura.

& Qualquer oficial em regime de contrazo,
com o posto de capitdo ou subalterno em dis-
funcdo nesse posto, facto que tem acontecido
frequentemente, aufere o subsidio de acro-
transportado pelo posto da fungio que desem-
penha e consequentemente recebe muito mais
que qualquer sargento do quadro permanente.

& Qualquer oficial do QP acaba por rece-
ber um subsidio muito superior a qualquer
sargento, uma vez que o subsidio dos oficiais
vai sendo actualizado conforme o mesmo ¢
promovido enquanto que o dos sargentos €
sempre 0 mesmo, desde o Segundo-Furriel
até ao Sargento-Mor.

Discrimina¢io continua

Em 1995 os sargentos que prestam servico
nas unidades para-quedistas enviaram ao Ge-
neral CEME uma exposigio sobre o assunto,
na qual solicitavam as diligéncias do mesmo
no sentido de que fosse publicado o decreto
regulamentar previsto no Art. 2.° do DL 180/
94 de 27JUL e que o mesmo pusesse fim 2 dis-
criminagio actual.

Seis anos ¢ meio ap6s a entrada em vigor do
DL 180/94 a situagio mantem-se ¢, claro, a
discriminagio também!

Aré quando!? @



A sarcEnTO

MILITARIZADOS DA MARINHA

Carreiras

e remuneracoes
causam
descontentamento

s Militarizados da Marinha néo estiveram pre-

sentes ao almogo no dia 14 de Fevereiro nas
messes das Unidades e Organismos onde prestam
servigo. Esta foi a “reaccdo primeira & indiferenga
da hierarquia e ao ostracismo a que somos votados
pelo Ministério da Defesa’, afirma, em comunicado
a imprensa, a Associagdo Nacional dos Militariza-
dos da Marinha (ANMM).

“A falta de Eslaiulos e regime Disciplinar especi-
ficos, acrescenta a ANMM, sustentam situag¢des de
prepoténcia por parte de alguns Comandantes e
Directores de Unidades. Resultam ainda proble-
mas varios de carreiras € remuneratorios, criando-
se um clima de descontentamento e ‘mau estar’.

A ANMM da os seguintes exemplos:

& Os Ajudantes do Trogo-Mar que permanecem
15 e mais anos no posto de ingresso do Q.P.M.M.;

= Qg iguals segundo equiparagao a Segundo
Sargento, com 12 e mais anos de posto, sem evo-
lugdo na carreira vertical e horizontal. Esta disposi-
¢ao contraria o espirito contido no D.L. 328/99;

v Ja no posto de Sub-Chefe a Chefe, os consi-
derados mais aplos, para promogao séo penaliza-
dos na remuneracio a auferir;

o Os Militarizados na reforma néo tém hoje qual-
quer referéncia para efeitos remuneratdrios consi-
gnada no D.L. 282/76 para o pessoal no activo; seria
legitimo que Ihes fosse aplicado o complemento de
pensdo em condi¢bes iguais aos militares. o

Criado Centro de Apoio Social
das Forcas Armadas

Pela Portaria n.2 706/2000, de 4 de Setembyro, dos
Ministérios da Defesa Nacional e das Finangas, foi
criado o Centro de Apoio Social de Lisboa, do Insti-
tuto de Acglo Social das Forgas Armadas (IASFA),
que funcicna no imovel que integra o conjunto de
edificios da Rua de S&o José, 12 a 42, em Lisboa.

O Centro de Apoio Social de Lisboa, segundo a re-
ferida portaria, “ferd vdrios servigos que visam col-
matar as principais lacunas que preseniemente se
fazern sentir. Assim dispord: de um centro de convi-
vio social com biblioteca, sala de leitura e outras sa-
las de convivio; de um servigo de apoio médico aos
beneficidrios, com consultas de clinica geral e algu-
mas especialidades, de um servigo de apoio para
execugdo de exames complementares de diagnosti-
co e fratamentos medicos; de um servigo de restau-
ragdo gque preste apoio aos beneficidrios e trabalha-
dores da sede do IASFA, fornecendo refeigbes; as-
sim como permilird a ampliacao e adequacgao das
instalagBes da sede do IASFA, que, por exiguas se
mostram quase inoperacionais”.

O |ASFA “tern por objectivo fundamental desenvol-
ver acgbes de promogido do bem-estar social dos
seus beneficidrios”, afirma-se no predmbulo da por-
taria, onde se acrescenta que ‘uma das formas mais
eficazes de concretizar aquela acgdo social é através
dos seus equipamentos sociais”. e

ASSOCIAGAO NACIONAL
DE SARGENTOS

CONVOQCATORIA

Nos termos da alinea a) do art. 9.¢ dos Estaturos ¢ da alinea a) do
n.¢ | do art. 122 do Regulamento Interno, convoco todos os sécios da
Associagdo Nacional de Sargentos para a Assembleia Geral Ordindria, a
realizar na sede social, sita na Rua Bardo de Sabrosa, n.® 57 - 2.9, Lis-
boa, no dia 4 de Abril de 2001, pelas 16.00 horas, com a seguinie

ORDEM DE TRABALHOS:

1. Discussio ¢ votagio do Relaidrio ¢ Contas do ane de 2000.

2. Discussio ¢ voragio do Orgamento ¢ Plano par o ano de 2001,

Mo havendo nimero legal de sécios para deliberar em primeira
convocaréria, convoco, desde jd a mesma Assembleia Geral para reunir
em scgunda convocatdria, no mesmo local e dia, pelas 20.00 horas,
com a mesma Ordem de Trabalhos, deliberando entdo com qualquer
nimero de sécios presentes, de acorde com o n.° 1 do art. 11.2 dos
Estaruros.

Lisboa, 15 de Margo de 2001

O Presidente da Assembleia Geral
Manuel Joio Teixeira da Sifva »

Actividade ASSOCIATIVA

n

CSA tem novos
corpos sociais

ealizou-se, no dia 20 de Janeiro,

na Delegag¢do do Feij6, a Assem-
bleia Geral do Clube do Sargento da
Armacda (CSA) para discussao e vo-
tacédo do Relatorio e Contas do exer-
cicio do ano 2000, que foram aprova-
dos e, também, para as eleigbes dos
corpos sociais para o biénio 2001/
2001.

No Relatorio da-se conta de uma
boa situagao associativa, registando
a entrada de 112 novos s6cios. Nas
contas também se regista uma boa
situagéo financeira, tendo o resulta-
do do ano 2000 sido positive com um
saldo de 1.5092 contos.

Nos drgaos sociais eleitos, a Mesa
da Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal e Direcgdo séo presididos,
respectivamente, por Carlos Capela,
José Jorge e Manuel Pais.

Do programa de intengdes desta-
cam-se 0s seguintes objectivos:

# Manter e reforgar o bom relacio-
namento ¢com a hierarquia da Mari-
nha, poder local e aprofundar os la-
¢os de amizade entre clubes milita-

res, colectividades de cultura, recreio
e desporto, assim como todas aque-
las que colaboram com o clube;

# Cativar, através de iniciativas
proprias, 0s mais jovens a participar
na vida activa do clube;

# Dar continuidade aos nossos
debates tradicionais e promover no-
vos, de forma a podermos refietir e
debater em conjunto os aspectos de
maior interesse para o clube e mas-
sa associativa;

# Dar continuidade as obras de
beneficiagao, restauro e pintura exte-
rior da sede;

# Continuar os esforgos de melho-
ria do nosso boletim, importante vei-
culo de informacéo, formacgao e de
relacionamento com a massa asso-
ciativa.

Atomada de posse dos novos cor-
pos sociais realizou-se a 27 de Ja-
neiro, com a presenga de muitos
associados e convidados, dos quais
destacamos, o vereador da C. M. de
Lisboa, eng. Antdnio Abreu, € o pre-
sidente da Junta de Freguesia de
Sao Vicente de Fora. e ’

C.S.

Escapes para avtoméveis

Protocolo entre a ANS e a SIFECA, Pecas e Acessdrios
para Automoveis, Lda., para a venda de escapes para auto-
moveis aos socios da ANS, nas seguintes condigdes:

— No acto de compra todos os associados da ANS terao,
obrigatoriamente, de apresentar o respectivo cariao de sé-
cio. Todas as vendas serdo na modalidade de venda a di-
nheiro, com o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros, dos escapes
FONOS/WALKER, tem estabelecimentos em:

m Entroncamento, Zona Industrial — Telef, 249 720 059
= Lagoa (Algarve) Rua Mouzinho de Albuguerque, 3
= Vila Nova de Gaia, Rua Cons. Veloso da Cruz, 81. e

Caravanas

Protocolo com o Stand Monte Carlo, da Motril, Lda, para
a venda de caravanas e autocaravanas, acessorios € ma-
terial de reposicdo com descontos a sdcios da ANS:

— 4% em caravanas; 3% em autocaravanas; 10% em ma-
terial de reposicao; 10% em acessarios; facilidades de paga-
mento até 60 meses (indispensavel a apresentagace do car-
tao de socio da ANS). OBS.: Os descontos s6 sdo validos fo-
ra de “Campanhas”, “Promogdes” ou “Feiras”,

Localizagio — Sede e vendas: Rua Sacadura Cabral, 131
8. Pedro do Estoril - Tel: 214 671 765. mExposi¢éo e vendas:
Estrada Estoril/Sintra {junto ao Autédromo. e

Pneus, pecas e acessérios

Protocolo com as seguintes empresas:

& Recauchutagem Torrejana, com descontos de 25% a
35% da tabela de revenda. Pagamento no acto de compra.

Localizacao: Bairro do Nicho - Torres Novas

Tel. 249 822 515/ 249 822 161.

@ GraciAuto, para a venda de pegas e acessdrios para
automéoveis, acs associados da ANS, nas seguintes con-
digbes: vendas na modalidade de V.D. (venda a dinheiro),
com desconto de 30%, excepto exiras € material de origem,

Localizagdo: Entroncamento - Rua D. Nuno Alvares Pe-
reira e Luis Falcdo de Sommer, 30 A - Tel: 249 725 649.

OBS.: Obrigatéria apresentagdo do cartdo de sécio da
ANS junto das empresas. e

# NOTA: Foi suspenso o protocolo com a HiperPneus. o

ATENCAO SOCIOS DA ANS

Combustiveis CEPSA

Protocolo com a CEPSA Portuguesa, Petréleos S.A., para
beneficio dos sécios da ANS e seus familiares directos. O
montante de 6300 por litro de gqualquer combustivel € des-
contado directamente no acto do pagamento mediante a
apresentacgéo do cartdo ‘Cepsa Team” Aos titulares deste
cartdo assiste também o desconto de 20% em lubrificantes,
para além da acumulagio de pontos para obtengao de pré-
mios constantes no Catdlogo CEPSA.

A ANS enviou por correio aos s6¢ios uma circular explica-
tiva das condigbes de adesdo, acompanhada da “Proposta
de Adesio”, que os interessados devem preencher para ob-
tencao do cartdo da Cepsa, a qual tem de ser posteriormente
autenticada pela ANS. Sé a ANS pode enviar as propostas
aos servigos da CEPSA para emissdo do respectivo cartéo.

Os sécios que ndo receberam a Proposta de Adesao (p.e.:
hé soclos que mudam de residéncia e nao comunicam o fac-
to a4 ANS), podem solicita-la ao Deiegade da ANS na unida-
de, ou directamente a secretaria da ANS, em Lisboa . »

Medicina dentéria

Protocolo com:

m Lubidente - Centro Médico e Dentario, com descon-
tos de 15% nos tratamentos de Estomatologia, Préteses
dentarias e Ortodéncia.

Localizagao: Rua Prof. Noronha Feio, 12 A Queijas

Tel. 214 183 041

u Clinica Dentaria dr.* Rosario Saramago, com descon-
tos de 15% nos tratamentos, a sdcios e familiares.

Localizagio: Rua Proj. a Miguel Bombarda, 5 - loja 3

{junte ao Centro de Saude) Entroncamento

Tel. 249 725 767 »

Aluguer de viaturas

B National (rent-a-car)

Desconto no aluguer de viaturas. As reservas sao efectua-
das pela ANS. Os associados para usufruirem deste proto-
colo devem contactar a secretaria da ANS para efectuarem
0 seu pedido.

Localizagao: Albufeira, Portimao, Faro, Monte Gordo, Lagos, Vila-
rgoura, Porto, Lishoa, Cascais, Leiria, Castelo Branco, Braga, Evora,
liIhavo, Madeira e nos aeroporios de Lisboa, Porto, Faro e Funchal.

=» Para obteres mais inforracgao sobre estes protocolos
informa-te junto da ANS.
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Um marco histérico na vida recente da secular

e notavel classe dos Sargentos de Portugal

classe que é um dos esteios fundamentais das FFAA
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o] ®inista, moderne ¢ contampordneo.

B No munde actual o8 povos necessicam, cada ver mals, do abundan=
o inforsacic sabre o seu passado. 4 sua cultura @ mo- [
3 do d¢ vida, por forma a sa fortalecerem o lacos d¢ 2-

noces (mpates e expoontes do Por-

tugal medieval, de expansdo, Llu-

oai a intima ligagio da histd-
ria e da cultera, duss forgas po-
derosas da unlflcacdo do senthsen
to da dignidade nacional.

As ideias = as obras desses ho
®mens, pelo teu profundo husanismo.

mizads entre elos & A lapulsionar ag tyocas benéficas

.anktre ©f seus valores espiltituais.

£ certs qua a3 condicGes materiaid & esplrituals
| 4n que O3 povos s¢ eNcOntras sio DUkto discintas,
tanto no referente ac aspace da haturoza onde vivem
como no respeitontd & vida 30cial que praticam, com
niveis de formacio ® de culturd tambés aulto distin-
tos. Mas, apesar disto, todos o8 povos cén como ob-
jectivo methorar ¢ aprofundar ¢ aspirag 4o aperfel=-
coamanto daw condicGes da sus vida e do seu conheci-
mente inteloctual.

No passade da nuzanidade. como agora taobém. ¢Rigs
tem povos que tém dado um extraordinirio e kmporgan-
te concributa ao desenvolvimente da eivilizacdo mun-
dial.

Entre efsen povos Flgurd, S4O reservas, tanbim o
portuquis.

Portugal alcangou perledos altocs no seu poderic
pelifice & cultural e cuito contribufu com o traba-
Inc ¢ espirico do seu povo, dos seus astadiscas ¢
intelectusrs, para ¢ engrandecimento da culbura &
civilizacio ndo #d eurapetas.

Tambén veres houve na hisctdria de Porcugal onde surqiu 4 aoeacs
da 3ua aniquilacho come nacdo. Mas & povs pLituguds resistiu. Lutoy
#m condigSes extracrdinariaments difficeis para conservar a i fas
cionalidade, a sua existéncia, a sva cultura. Lutou, sespre, para
praservar a sus ilberdade politi¢a e Lntolectual.

En todas as dpocas. accopanhands © sentir das Suas gentes, sur-
gitam ilustres « fervoromos lutadares pela soberanlia nacional e

proqresso social. Hessa grande constelacdio que 1383, 1640, 1829,
1991, 1910 & o mais recente 25 de Abril torharam visivel, brilham

Pacriotisng ¢ intransigéncia frem—
te aos gofrimentcd LDpOStos 42 $¢u
POVO, SUSCItATAS paTa todo O zem-

pte mo reconhecids admiragio 4 ndc'

duvidasos qua va dia vird, coms re-
sultado de w» melhor cemhecimento

mituc o dum 1ntercimbio de valores
culturass entre o3 PoVOs MALE util.
que RULLOS haLS hoows de portugue-
ses. porque mals bem conhegidos, sa
Juncardo & piéiade das notdrias per
sonagens da ¢ivilizaciio europela e

mundial.

Exposi¢do na Voz do Operdrio, nas comemoragdes do 31 de Janeiro, em 2001, com
todos os exemplares de “O Sargento” publicados desde ha 10 anos, e fotocdpias do
primeiro exemplar do jornal, publicado ha 103 anos.

Primeira pagina da edigfio de “O Sargento” de 31 de Janeiro de 1991

Plano ANS de Seguros

A ANS celebrou com diversas seguradoras, através da Decla, um corre-
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1 tor especializado em seguros individuais e familiares, um protocolo de pres-

]
| tagbes de servigos, englobando um conjunto de produtos do ramo segura-
j dor, a precos significativamente baixos e exclusivamente para Sar-
| gentos socios desta Associagao.

Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis:

v AUTOMOVEL (incluindo Assisténcia em Viagem e Protecgdo Juridica)
= Pregos a partir de 26.689$00/viatura
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v MUTI-RISCOS/HABITACAOQ (vérios riscos numa s6 apdlice) i
e% Precos a partir de 704$00 por cada 1.000 contos !
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1 ¢ ACIDENTES DE TRABALHO (empregada doméstica — trabalho & horal
i v SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenca/acidente)

= Interven¢do CirOrgica; Tratamentos; Medicamentos, etc;
Desconto superior a 50%
¢ VIDA/POUPANCA {diversos para vida militar, incluindo missdes
no estrangeiro)
CONTACTA:

Sede da ANS: ¢ 21 815 49 66 (todas as 42 fs., das 14H00
as 18H00); 7 Fax: 21 815 49 58 (todos os dias).

Paga menos pelos feus seguros, aderindo ao Plano da ANS

R —— -

ULTIMA HORA

No momento em que este jornal estava j4 em miquina, na manhi de 2 de Margo, recebemos
a noticia de que Anténio Lima Coelho, presidente da Direcgio da ANS, havia sido convocado
para se deslocar ao COFA, a fim de tomar conhecimento do despacho sobre o processo disci-
plinar que lhe foi movido. Sobre este assunto a ANS ird tomar posigio, a qual, por impossibi-
lidades técnicas, ndo é incluida nesta edigio de “O Sargento”. o

FOIA-ER 1

ecentemente, por ocasido das co-

memoragdes do Dia Nacional do

Sargento, uma delegagio da ANS
deslocou-se ao Algarve para um jantar de
confraternizagio com os nossos camara-
das da Forga Aérea que prestam servigo
na Esquadra de Radares N.© 1, em Foia.

Estes camaradas, que com enorme es-
forgo e dedicagdo mantém operativos, 24
horas por dia, os tdo imprescindiveis
equipamentos existentes naquela uni-
dade, sentem-se um pouco esquecidos
pela organizagdo e, entre as queixas que
pudemos registar, destacam-se as que
dizem respeito 2 dificuldade na assistén-
cia médica, nomeadamente na falta da
visita periédica de um médico, obrigan-
do aqueles militares a deslocagBes a Lis-
boa ou Beja, uma vez que ndo existem na
zona quaisquer clinicas médicas com
acordo com a ADMFA,

Além disso, verifica-se que a falta de
pessoal administrativo e de apoio naque-
la unidade, obriga o pessoal técnico a
desdobrar-se em tarefas para as quais nao
estdo preparados, nomeadamente, ma-
nuten¢do de viaturas, contabilidade,
acompanhamento de concursos piibli-
cos, combustiveis, alojamento, erc., aca-
bando por faltar tempo para 2 execugio
das rarefas de manutengao dos radares e

comunicagbes para as quais estdo voca-
cionados.

Por dltimo, mas igualmente impor-
tante, € o facto de hd muito tempo nio se
efectuarem cursos de formagio técnica
especifica para a manutengio dos equipa-
mentos ali existentes, o que provoca difi-
culdades acrescidas na resposta is ano-
malias e que leva o pessoal a correr riscos
desnecessdrios em termos de medidas de
seguranga, _

Esperemos que a breve trecho seja en-
contrada solugio para estes problemas
que dificuleam a jd por si dificil tarefa que
lhes estd cometida. @




