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EDITORIAL

Unidos na luta
pela dignificacéio

Vérios acontecimentos reclamam o refor-
¢0 da nossa unidade e determinagio na
luta pela dignificagéo.

A forma como a revisdo do EMFAR teve o
seu epilogo. Os regulamentos a Lei do Ser-
vigo Militar (LSM) elaborados e promulga-
dos nas costas das associa¢des. E, final-
mente, os projectos de Codigo de Justiga
Militar (CJM) e de Regulamento de Disci-
plina (RDM).

Podem chamar, quanto a estes dois Qlti-
mos diplomas, de anteprojectos. A verda-
de, € que existem e a verdade é que a sua
matriz & md. Até podiam ser anteprojectos
com uma boa base de partida. Mas séo
aquilo que quem manda quiser chamar,
com uma péssima base de partida. E com
uma base md nio se constréem bons di-
plomas. Esta € uma singela verdade.

A pressa do Governo é muita. Quando se -

reunir com 0s seus homodlogos da Unido
Europeia, para iniciarem o processo de
constituicao da Forga Europeia, quer ter o
essencial ja arrumado ou, pelo menos, en-
caminhado. Por outro lado, sabe que as
exigéncias futuras vao ser maicres e os
meios financeiros estao longe de dar res-
posta as necessidades. A esta luz melhor
se percebe a degradacao funcional impos-
ta no EMFAR e melhor se percebe a ne-
cessidade de instrumentos capazes de ca-
lar o mal estar.

Enquanto o artigo 312 continua a pairar im-
pune, mas com os dias contados, alguém
se lembrou gue o methor era passa-lo para
o RDM. Assim, podiam altera-lo na Lei de
Defesa que continuavam com ele noutro
lado. O projecto de CJM & de bradar aos
céus, mas aqui contamos com a andlise e
a interveng@o de varias instancias da Jus-
tica e acreditamos que essas ndo permiti-
rdo que tanta “injustica” enforme tal docu-
mento.

Mas uma coisa é certa: muijto do que vao
* ger, ou ndo, tais diplomas, vai depender de
ndg, da nossa unidade, da nossa coesao,
do nosso espirito de luta pela dignificacéo.

A nossa vontade de didlogo para construir
diplomas modernos e crediveis é total. Mas
engana-se quem pense gue hos paralisa a
accéo e a iniciativa. Sobretudo quando es-
ta em jogo matéria de fundo.

Os momentos que vivemos apelam a uma
grande disponibilidade da classe para a
ace¢ao. Norteados pelos principios que nos
tém guiado ao longo da nossa existéncia
vamos, mobilizados, prosseguir a luta pela
afirmacao dos nossos direitos. e
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Reuniéo de Sargentos de 26 de Julho

A ANS, no dia 26 de Junho,
promoveu a realizagao de uma
reunido de Sargentos, na Voz do
Operario, em Lisboa, para debate de
importantes e cruciais questoes,
tais como, as propostas legistativas
do EMFAR, RDM e CJM. A seguir,
publicamos alguns textos da
Direcgdo da ANS e a Resolugédo
aprovada nessa reuniao.

ueria-vos falar duma coisa gue a

nds nos @ muito cara — a confian-

¢a! Foi decisivamente gracgas a
ela, a confianga, que a nossa associa-
¢a0 se ergueu, progrediu e consubstan-
ciou. A confianga em nés préprios, aci-
ma de tudo, e naquilo que constituia e
sempre constituiu a nossa razéo. Foi
peis, assente num principio de confian-
¢a que a nossa forga ganhou razdo e a
razdo ganhou consisténcia. Foi neste
primado da confianga que granjeamos a
aceitagédo dos nossos camaradas e ne-
les, hoje em dia, asgentamos a razdo da
nossa existéncia.

Sempre defendemos o didlogo como
forma de entendimento e conquista da-
quilo que julgamos justo e devido aos
militares em geral e aos sargentos em
particular. E sempre dissémos que o dia-
logo se constrdi numa base de confianga,
esta agora nao s6 relativamente a nés
préprios, mas extensiva aocs nossos par-
ceiros, sejam eles as chefias, a tutela, o
parlamento, os partidos que dao vida a
nossa democracia, a quem quer gue seja
que ache importante, inegavel e impres-
cindivel o entendimento e a justiga como
forma elevada de convivéncia entre os
homens, superiores e subordinados,
empregados e empregadores, dirigentes
e executivos, patrdes e trabathadores.

Tem que ser na base da confianga miu-
tua que se ha-de construir 0 amanha
mais justo e mais respeitador, mais cons-
ciente e mais respeitavel que todos nés

...tenhamos dado o nosso melhor e que, quando solicitados pelo Parla-
mento, ao nivel da sua Comissao de Defesa, nos tenhamos preocupado ao
maximo, elaborando um trabalho de elevada dedicac¢éo que proporcionasse
aos deputados uma leitura facil, linear e justificada daquilo que era nosso
anseio ver consagrado ao nivel do nosso proprio Estatuto!

...enquanto as associacoes, de consciéncia tranquila, aguardavam os re-
sultados deste processo, (...) manobrava-se na obscuridade do siléncio e
da surpresa, e inesperadamente o golpe é desferido, na véspera do encer-
ramento dos trabalhos parlamentares, pela mdo duma certa consciéncia
pseudo-militar do grupo parlamentar do Partido Socialista, deitando por
terra todo o empenhado trabalho, quer das associagdes, quer de alguns
deputados... num unico dia, o grupo parlamentar do Partido Socialista, con-
segue levar a votagao a sua proposta de alteraciao ao EMFAR e ainda fazé-

la passar em plenario...

sonhamos de formas varias, indepen-
dentemente das nossas convicgdes po-
liticas, partidarias, religiosas ou de me-
ros principios da condigao humana. E
na diversidade de todos esses factores
que reside o desafio final para, apesar
de tudo, encontrarmos pontes de enten-
dimento e plataformas de dialogo que le-
vem a resolugao dos problemas e a su-
blimagao das dificuldades derivadas de
leituras diversas e distorcidas pela nossa
natural dificuldade de admitir que os ou-
tros também podem ter razdo. E este o
equilibrio que procuramos alcangar: ad-
mitir que as nossas dificuldades séo as
dificuldades dos outros vistas pelo pris-
ma que nac é o nosso. Parece um troca-
dilho de palavras mas nao o é! E a con-
dicdo humana no seu melhor e no seu
pior! Mas & com ela que temos que lidar!

Por tudo isto, é o primado da confian-
¢a tdo importante, mas quando plena-
mente assumido por todas as partes en-
volvidas e ndo apenas utilizado como
instrumento politico de curta ou longa
duragdo.

E & aqui que queremos chegar. Quan-
do, concretamente, em relagdo ao EM
FAR, as associagdes, insatisfeitas que

ficaram com o texto aprovado em Con-
selho de Ministros, o ano passado, e
porque no processo nao foram, mais
uma vez envolvidas, encetaram um ou-
tro, atraves da Assembleia da Republi-
ca, com vista a correcgio do diploma, fi-
zeram-no embuidas da melhor das boas
vontades e no pressuposto de que seria
a A.R. o local mais apropriado para se
fazerem ouvir e verem atendidas as
suas pretensbes.

Privilegiamos a confianga. A confian-
¢a nos nossos deputados. A confianga
nas nossas forgas partidarias e politi-
cas, fossem elas quais fossem. A confi-
anga nos nossos governantes, que cer-
tamente se hdo-de deixar conduzir por
elevados principios dentolégicos e de
justica social. A confianga em nos pré-
prios, obviamente, que nos acreditamos
e respeitamos.

Tudo isso contribuiu para que tenha-
mos dado o nosso melhor e que, quan-
do solicitados pelo Parlamento, ao nive!
da sua Comissdo de Defesa, nos tenha-
mos preocupado ao maximo, elaboran-
do um trabalho de elevada dedicagao
gue proporcionasse aos deputados uma
leitura facil, linear e justificada daquilo

Decidiu em boa hora a Direcgio, da
ANS, promover esta reunidio da classe.
E as informagdes ja aqui trazidas pelos
camaradas da Direc¢do confirmam esta
opinido que ja tinha quanto a necessi-
dade de nos juntarmos para um ponto
de situagao.

Na verdade, ou muito me engano ou a
classe, os sargentos, estdo perante uma
nova fase, por parte do poder politico, de
intentos nao duvidosos, mas de intentos
reais de ferir direitos e regalias e muito
em especial a dignidade da classe.

NZo pode estar num relacionamento

construtivo e de boa fé quem agiu como
agiu no¢ que respeita ao EMFAR.

Nao pode estar num retacionamento
construtivo e de boa fé quem agiu como
agiu no que respeita aos diplomas regu-
lamentadores da LSM.

Nao pode estar num relacionamento
construtivo e de boa fé quem elabora um
documento de trabalho sobre o RDM
com o contelido que tem aquele que se
conhece.

Eu ndo estou a dizer que se quebrem
as pentes do dialogo. Estou a dizer que
ndo podemos ser anjinhos! Nao temos
sido e concerteza que nao iremos co-
megar agora a sé-lo.

Temos portanto, na minha opinigo, de
ao mesmo tempo gue solicitamos o dia-
logo e o desenvolvemos, ir condicionan-
do ¢ desenvolvimento que o Poder vai
dando aos diplomas. Eles nao param
para nos ouvir, nem nos chamaram para
participar na elabora¢éo. Eles fizeram
os documentos e puseram-nos a rolar. A
rofar por varios sitios, mas nao os das
associagdes. Isto sao factos.

Existem variadissimas outras maté-
rias importantes para a nossa vida mili-
tar. Mas temos de concerdar que o Es-
tatuto, o RDM e o CJM sdo pecas cen-
trais. Na revisfio do Estatuto imperou da
parte do PS a técnica do goipe. O que

foi aprovado € mais positivo do que
aquilo que estava? Sem duvida. Mas
néo podemos escamotear, esquecer ol
ignorar, que aspectos centrais para a
carreira, para a valorizagéo funcional,
regrediram. Ora, qual a razio, pela qual
ha quem queira essa regressao funcio-
nal? O que visam? Visam crescente-
mente e perante as dificuldades no re-
crutamento pdr os sargentos a tratar de
todos os “pincéis”! E sabem bem que a
consciéncia da classe, quanto aos seus
direitos, ira resistir a esse tratamento.
Importa pois, um RDM e um CJM capa-
zes de nos “meter na ordem”, na ordem
deles.

Se este nao fosse o objectivo, entéo
0s conteddos dos documentos seriam
outros. Entéo, ndo vazariam para o RDM
o artigo 31. Se outras fossem as inten-
¢0es, as bases de partida dos documen-
tos seriam outras. E seria outra também
a forma como se relacionariam connos-
co, como nos chamariam a participar. Is-
to parece-me uma evidéncia.

Conquistamos o didlogo — e repito a
palavra, conquistamos. E queremos o
didlogo. Mas, camaradas, nao podemos
assistir a intengdes que sao verdadeiros
atentados aos nossos direitos e até a
nossa inteligéncia, a nossa dignidade
como se nada fosse. Isto, ja para ndo

Do primado da confianca ao direito d

que era nosso anseio ver consagrado
ao nivel do nosso proprio Estatuto!

E nesta base que trabathamos e sabe-
mos desenvolver a nossa ac¢ao ao nivel
das propostas e do debate, e assim fica-
mos a aguardar o reflexo do nosso con-
tributo.

Puro engano! Enquanto as associa-
¢bes, de consciéncia tranquila, mercé
da sua dedicada contribui¢éo, aguarda-
vam, ndo sem alguma impaciéncia, os
resuitados deste processo, que se que-

* ria limpido e exemplar, de modo a ficar

como exemplo duma metodologia vota-
da a eficacia e a0 sucesso, pelo Parla-
mento, e a nivel do Govermno, mancbra-
va-se na obscuridade do siléncio e da
surpresa, e inesperadamente o golpe é
desferido, na véspera do encerramento
dos trabalhos parlamentares, pela méao
duma certa consciéncia pseudo-militar
do grupo parfamentar do Partido Socia-
lista, deitando por terra todo 0 empe-
nhado trabalho, quer das associagdes,
quer de alguns deputados, por certo
bem intencionados mas incapazes de
adivinhar ¢ mais recondito desta maqui-
avélica arte de fazer politica.

Num Unico dia, o grupo parlamentar
do Partido Socialista, consegue levar a
votagao, na especialidade, a sua pro-
posta de alteragcao ao EMFAR e ainda
fazé-la passar em plenario, num ver-
dadeiro golpe de mao, a gue nao faltou
seguramente alguma argucia de tactica
militar, que alias, é justo realgar, denota
bem a formagéo técnico-profissional do
agente envolvido no processo.

Atente-se bem, que o que aqui esta
em causa, ndo € tanto o contelddo, mas
muito especificamente a formula encon-
trada para derrotar o clima de didlogo e
de confianga que, em boa hora se havia
criado. E isto porque o contetdo, em si,
até & positivo e engloba algumas das
aspiracgdes, em devido tempo expres-

falar das propostas que temos entre-
gues e sobre as quais ndo temos res-
postas.

Ha pois, na minha opinido, razées mais
do que suficientes para lutarmos.

Portanto, acho que a classe deve ser
convenientemente informada daquilo
gue esta em curso. Acho que se devem
solicitar audiéncias urgentes e nas mes-
mas dizar bem expressa a nossa indi-
gnagéo e a nossa vontade de que tais
diplomas néo prossigam o seu caminho
ofensivo para a classe. Acho que se de-
ve, em Setembro, promover uma ronda
de reunibes pelos nicleos. Acho que
em data a definir pela Direcgdo — mas
eu adianto 0 5 de Outubro — e a ndo ha-
ver alteragdes significativas ao quadro
existente, se deveria fazer um Encontro
Nacional de Sargentos, devendo cada
um de nés fazer um grande esforgo de
mobilizagdo. Acho ainda que esse En-
contro deveria ter lugar em Lisboa. Mas
acho também, que, caso os diplomas

" prossigam entretanto o seu injurioso ca-

minho, a Direc¢éo devera ficar manda-
tada para substituir esse eventual En-
contro Nacional por outra qualquer for-
madeluta. e

Armando Parreira
Director de “O Sargento”, SCH Ref.
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indignacdo

desrespeito total pelo primado da confianga
que destrdi qualquer relagao séria e institu-
cional, objectivo caro e essencial ao séo rela-
cionamento entre associagdes, tutela e par-
lamento.

E isto que nos revolta e faz ressurgir em
nos um crescente direito a indignagaol A mu-
lher de César néo basta parecé-lo, é neces-
sario, acima de tudo, sé-lo! Quer isto dizer
que ao Governo nao basta sugerir a intengao
de dialogar, & imperioso que este acontega e
apresente resultados! Se exigem de nds, e
muito bem, seriedade, hombridade, verticali-
dade e lealdade, é bom que ele préprio, 0 Go-
verno e o seu grupo parlamentar se revejam
nestes principios, para podermos chegar a
bom porto nesta questao, que n&o vai morrer
aqui, antes pelo contrario vai estar cada vez
mais em foco, na linha de conduta que é a
nossa e assenta na convicgao da nossa razao.

A apreensdo que esta metodologia nos
suscita, é infelizmente agravada com os con-
tornos agora postos a descoberto quanto a
prevista apreciagio e aprovagao, a breve tre-
cho, dos diplomas referentes ao CJM (Codi-
go de Justica Militar) e RDM (Regulamento
de Disciplina Militar).

... a0 Governo néo basta sugerir a
intencao de dialogar, € imperioso que
este aconteca e apresente resultados!
Se exigem de nds, e muito bem,
seriedade, hombridade, verticalidade e
lealdadle, é bom que ele préprio, o0 Go-
verno e o seu grupo parlamentar se
revejam nestes principios, para
podermos chegar a bom porto nesta
questdo, que nao vai morrer aqui, antes
pelo contrario vai estar cada vez mais
em foco, na linha de conduta que é a
nossa e assenta na convicgao da nossa
razéo.

...e sempre a confianca! A chave de
toda esta dialéctica e a méae de todas as
intencoes!

Temos pois razdo para estarmos
indignados!

Com efeito, 0 compromisso assumido pelo
Senhor Ministro da Defesa Nacional, de em
tempo Gil, ouvir as associagdes de militares
sobre matéria de tamanha importancia e de
revisdo t4o premente, adaptando-a a reaii-
dade actual e enquadrando-a na legislagéo
existente, quer a nivel paralelo, quer a mon-
tante, comega a desenhar-se de cumprimen-
to estranhamente dificil de respeitar, quando
diversas fontes apontam como iminente a
sua subida a Conselho de Ministros e se fala
mesmo duma possivel figura de autorizagéo
legislativa, que permita a aprovagio destes
diplomas, ao nivel restrito do referido Conse-
Iho de Ministros, e quanto a nés sem espago
de manobra para que o compromisso do
MDN seja cumprido e tomado em linha de
conta.

Em termos de relacionamento, nada nos
move contra a figura do Dr. Julio Castro Cal-
das e mesmo enquanto investido da sua con-
digao de Ministro da Defesa Nacional, temos
tido, da sua parte, um comportamento, diria-
mos exemplar, ao nivel da sua disponibilida-
de para nos receber, ouvir € mesmo debater
as linhas gerais dos assuntos em questao,
56 que, convenhamos, isso nido chega. E
uma atitude civilizada e respeitadora, que

nem todos, é certo, conseguem assumir, mas
nac chega! E absolutamente imprescindivel
que esse relacionamento avance para for-
muias mais decisivas e concludentes, das
quais se sintam os resultados e sobressaia a
vontade e confianga de ambas as partes, sob
pena de cairmos em terrenos lodosos e arma-
dilhados, propicios 8 manipulagéo de’inten-
¢hes e vontades, 6 que em suma minara a gé-
nese de qualquer boa vontade e confianga.

E sempre a confianga! A chave de toda es-
ta dialéctica e a mée de todas as intengbes!

Temos pois razdo para estarmos indigna-
dos! E que fique bem assente, que nio se
trata de uma maneira de estar, mas antes de
um estado de espirito, motivado por tudo
gquanto aqui foi dito e outro tanto sugerido...

E conveniente realcar que a ANS, como as-
sociag¢ao militar, existe e é uma realidade que
nao pode nem deve ser escamoteada, dimi-
nuida e muito menos apagada! Que fique
bem claro, que em todos estes processos nos
seremos parte integrante, independentemen-
te da vontade de chefias, politicos ou meros
tecnocratas da administragao publica. Relati-
vamente a nés - ANS - s0 sao possiveis
duas atitudes: ou connosco ou conira nés!
Acrescentariamos talvez mais uma, intermé-
dia e essencial: em consenso, com respeito
e confianga mutua! Agora sem nés, nunca!

Que reflitam bem, pois, todos aqueles que
algum dia julgaram poder jogar as suas carta-
das sem a intransigente, serena e convicta
intervencdo da Associagéo Nacional de Sar-
gentos.

Para terminar, queriamos apenas realgar, e
nunca € demais fazé-lo, que a confianga é a
base de qualquer relagao e sem ela dificil-
mente se avanga para um estadio superior.
Agora, os problemas s6 se resolvem, resol-
vendo-os. Os problemas ndo se apagam!

E porque, no fundo mais nao fazemos do
que defender a instituicdo e a condigao mili-
tar, deixamos aqui uma interrogagcao que nos
parece legitima: Qual, no meio de tudo isto,
a posicao das nossas chefias, quando do
que se trata essencialmente, é da intransi-
gente defesa dos militares e da sua condi-
¢ao, independentemente de categorias, pos-
tos ou hierarquias?

Deixamos, pois, aqui este desafio e res-
ponda quem souber!

Ainda nem sequer estamos cansados!
Comegamos, sim a estar fartos! Mas exaus-
tos, nunca! e

Mais textos na pagina seguinte

RESOLUCAO

Os Sargentos reunidos na Voz do Operario em Lisboa, no dia 26 de Julho
de 2000, preocupados com as consequéncias da nova atitude do Gover-
no e do Partido Socialista relativamente ao didlogo e as questdes estatu-
tarias e da justiga e disciplina militares, resolveram dar especial visibili-
dade aos seguintes pontos:

1. Dar conhecimento publico do seu descontentamento pela forma como
foi aprovado o Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR) &

afirmar que nao aceitam que as suas questbes de carreira sejam tratadas !

desta maneira;

2. Mostrar a sua incomodidade, frustragao ¢ indignagao pela forma pouco
clara e inesperada como foi aprovado o Diploma de alteragdo ao EMFAR,
apesar de este conter algumas medidas positivas, pelas quais os Sargen-
tos se vinham batendo ha muitos anos; continua, no entanto, este Diplo-
ma a manter um conjunto de mecanismos estatutarios que conduzem ao
retrocesso funcional e & desvalorizag¢ao profissional, ou seja, a aplicacdo
da flexibilidade e polivaléncia as Forgas Armadas, com todas as conse-
quéncias nefastas para a vida e operacionalidade de uma instituigéo alta-
mente hierarquizada como sao as Forgas Armadas;

3. Nao foram, por outro lado, contempladas as medidas necessarias ao
rejuvenescimento dos quadros organicos, de modo a pdr termo a aber-
rag@es de carreira que hoje em dia ainda se verificam, levando a que sar-
gentos, com todas as qualificagdes necessarias e condigbes de promo-
¢ao exigiveis, se mantenham durante longos anos no posto de 12 Sarg e
Sarg Aj, sem perspectivas crediveis de progressio;

4. Consideram ainda, que esta forma de aprovar matéria tao relevante
para as Forcas Armadas, fugindo ao didlogo com os interessados, cons-
tituiu uma oportunidade perdida para criar as condi¢des estatutdrias e dar
uma nova imagem a profissédo militar capaz de motivar e atrair os jovens
ao servigo nas fileiras;

5. A semelhanga do que aconteceu com o EMFAR, também agora e re-
lativamente ao Reguiamento de Disciplina Militar {RDM) e ao Cédigo de
Justica Militar (CJUM}, tudo se encaminha para que se criem condigGes
tendentes a uma possivel aprovacao destes Diplomas, sem gue a sua
apreciagéo possa ser feita a nivel das associa¢bes de militares, com a
agravante de conterem estes documentos um conjunto de medidas e
penas disciplinares aparentemente ainda mais gravosas do que as
actualmente em vigor, destacando-se de entre elas, peta gravidade e pe-
los sintomas que revela, a que estabelece como Dever de Isengo o ar-
ticulado do actual artigo 312 da LDNFA, contra o qual geragdes suces-
sivas de Sargentos se tém batido, por conter um conjunto de restrigdes e
proibicbes que extravasam o permitido pelo artigo 270° da CRP;

6. Os Sargentos presentes, preocupados ¢ profundamente descontentes
com esta forma de tratamento das questdes que directamente Ihes dizem
respeito, reiteram ¢ seu apoio inequivoco as propostas da ANS entregues
aos orgdos de soberania e mandatam a sua Direcgdo para tomar as me-
didas e atitudes que considerar mais adequadas a preservacgio e defesa
dos interesses dos Sargentos de Portugal, das suas expectativas de car-
reira e da sua dignidade profissional, enquanto cidadaos em uniforme. e




Esta intervengdo acerca do
EMFAR tem o propésito de re-
cordar alguns passos
importantes da luta dos
Sargentos por uma carreira
digna e por um estatuto, pois,
atravessamos um momento
complexo e critico em que a
memoria parece falhar, e
ouvem-se vozes a dizer que,
afinal, quem tem lutado e
conseguido avangos nas
carreiras dos Sargentos
foram outros que ndo nds.

r

bom recordar que se hoje

existe um estatuto que re-

gula a carreira dos milita-
res deve-se, em grande parte &
luta abnegada e persistente dos
Sargentos. Ja em 1980 foram
castigados com a passagem a
reserva compulsiva 4 camara-
das sargentos da Armada, por
terem participado num almogo
do 31 de Janeiro onde a ténica
foi a reclamagéo de um estatu-
to que uniformizasse as carrei-
ras nos ramos.

Durante a década de 80 os
Sargentos criaram, primeiro a
comissao pro-estatuto, e mais
tarde a Comiss&o Nacional de
Sargentos que abriu 0 caminho
a nossa Associagdo Nacional
de Sargentos. Dessa luta resul-
tou, em meados da década, o
Diploma de Encarte, que o po-
der politico foi obrigado a imple-
mentar perante a dimensao do
movimento que se gerou exi-
gindo uma Carta Patente, & se-
melhan¢a dos Oficiais.

Mas logo no inicio da década,
aquando da promulgagdo da
l.ei de Defesa Nacional e das
Forcas Armadas, quando ainda
muitos se acomodaram ou con-
cordaram mesmo com a esta
lei, nds fomos os primeiros a
sair a terreiro em defesa dos di-
reitos de cidadania alertando
para 0s prejuizos que adviriam
desta lei.

Um aspecto foi recorrente na
luta dos Sargentos desde o mo-
vimento dos Sargentos de 68 e
69 — o das Carreiras. Por car-
reiras dignas, por um estatuto
que lhes dé fluidez e dignidade,
por fungdes e cargos com a res-
pectiva responsabilidade e au-
toridade, por mais e melhor for-
magao, tém-se batido ao fongo
destes anos geragdes consecu-
tivas de Sargentos e muitos sa-
crificaram as suas carreiras e
mesmo as suas vidas pessoais.

Por tudo isto os Sargentos
tém demonstrado que séo cida-
daos maiores, que nao preci-
sam de tutores que lutem por
eles: que sabem o que querem
sao capazes de de se unir e
mobilizar em torno daquilo que
os dignifica e honra: o servir nas
Forgas Armadas com um esta-
tuto profissional que lhes dé
uma perspectiva de carreira!

Mas també&m & bom lembrar
que se ndo precisamos de tu-
tores, precisamos de amigos e
de aliados, e temos sabido con-
quista-los com a nossa dedica-
¢ao, honestidade, frontalidade
€ justeza. A todos 0s que desde
a primeira hora tém estado in-

condicionalmente a¢ nosso la-
do o nosso bem hajam.

E foi a nossa luta de gera-
¢bes que deu um contributo de-
cisivo para a promulgagéo do
primeiro EMFAR, o Decreto Lei
34-A/90. E nessa altura, é tam-
bém bom recordar, apesar de
termos lutado por esse estatuto
com tanto empenho, contesta-
mos dezenas de artigos. E em
boa hora o fizémos, pois 0s nos-
$0$ protestos tiveram eco no
grupo parlamentar do PCP que
apresentou um projecto de alte-
racéo, e nesse processo foram
alterados em sede de Assem-
bleia da Republica dezenas de
artigos, muitos dos quais vie-

ram a ter a redacgdo que pro-
pusemos. Mas, tambérmn & bom
recordar, na altura a Asembleia
funcionou de modo mais aberto
e receptivo do que aconteceu na
revisdo que intespestivamente
foi levada a cabo neste ano.

Uma leitura atenta aos nos-
s0s discursos e aos nossos Ca-
dernos de Aspira¢des da a indi-
cacgéo precisa das criticas que
desde entdo continudmos a fa-
zer a0 desenvolvimento das
carreiras e a falta de mecanis-
mos reguladores. O DL 236/99,
que veio publicar ¢ novo EM
FAR, foi, também, em grande
medida, fruto da nossa intensa
luta e critica, mas também da
nossa razao.

E tal como tinhamos feito re-
lativamente ao primeiro, tam-
bém neste realgamos os aspec-
tos positivos, de entre eles se
destacam os relativos aos 25%
de aumento de tempo de ser-
Vigo para compensar a penosi-
dade, o stress e o risco ineren-
tes a fungdo militar. Mas, tal
como em 90, também critica-
mos 0s aspectos negativos que
este DL introduziu nas precei-
tos estatutarios.

Alertamos que continham
medidas que constituiam um
enorme retrocesso funcional e
uma desvalorizagio profissio-
nal inaceitaveis, por virem intro-

duzir nas Forcas Armadas a fle-
xibilidade e a polivaléncia, a
nosso ver, incompativeis com a
vivéncia e a estrutura militar al-
tamente hierarquizada e assen-
te no pilar da disciplina. E dis-
sémo-lo porque, para além de
constituir um retrocesso relati-
vamente ao que se praticava ha
dezenas de anos nas nossas
Forgas Armadas, contém os
genes da inversao hierarquica e
da subversdo de valores funda-
mentais para garantir a opera-
cionalidade e a disciplina.
Alertamos também que do
ponto de vista das carreiras se
introduziam mecanismos gera-
dores de instabilidade e perver-

onde teriamos oportunidade de
esclarecer mais profundamente
0s nossos argumentos. Ficou
ainda indiciada a possibilidade
de as associagdes militares vi-
rem a ser auditadas sobre a ma-
téria quando a CDN tivesse um
documento final preparado.

De entdo para ca a ANS, na
sequéncia de encontros regio-
nais que promoveu com oS sar-
gentos, elaborou adendas com
propostas para questdes entre-
tanto apontadas nesses encon-
tros. Nao voltou a ser recebida
nem solicitada a prestar melho-
res esclarecimentos sobre a
matéria.

A proposito do artigo 292 do

sdo dos valores militares e da
sd concorréncia aos postos ci-
meiros, violadores do direito ao
minimo de certeza e seguranga
juridica.

Os nossos protestos apresen-
tados aos varios grupos par-
lamentares em diversas audi-
éncias e oficios, encontraram
eco no Parlamento, tendo o gru-
po parlamentar (GP) do PCP
apresentado uma proposta de
Lei de alteragdo ao DL 236/99,
que no essencial, continha as
nossas propostas de alteragao
e mereceu 0 nOsso aplauso. As-
sim como o facto de este pro-
jecto de Lei ter sido aprovado
na generalidade para baixar &
Comissao de Defesa Nacional
(CDN).

No seguimento deste proces-
so foi a ANS ( bem como a AQFA
e a ASMIR) convocada para
uma sessdo de trabalho a fim
de apresentar as nossas pro-
postas de solugdo para os pro-
blemas que suscitamos, bem
€cOMo 08 Nossos pontos de vista
e argumentos scbre a matéria.

A ANS apresentou um nume-
roso e fundamentado conjunto
de propostas nessa sessac de
trabalho e, dado alguns dos Srs
Deputados nédc estarem sufici-
entemente preparados, foi-nos
pedido que ficassemos dispo-
niveis para contactos futuros

DL 236/99 a AR produziu a Lei
n? 12-A/2000 de 24 de Junho
prorrogando a entrada em vigor
deste artigo, da fusdo dos qua-
dros da Forga Aérea, para 31
de Dezembro de 2000, indician-
do, assim, que a conclusdo do
processo de alteragdo ao EM
FAR s6 se concluiria no fim do
corrente ano.

E neste contexto que, inespe-
radamente, o Partido Socialista
apresenta em sede de CDN
uma proposta sua de alteragéo,
com a designacgao DT2, no dia
5 Julho, que agendou para ser
votada no dia seguinte, dia em
que subiu a plenario para apro-
vagao final global.

Se é certo que a proposta é
do GP do PS, ndo € menos cer-
to que contou com ¢ conheci-
mento do MDN e a sua propria
comparéncia nessa manha nos
Passos Perdidos.

E por isso que ficamos cho-
cados, para ser comedidos na
adjectivagdo, e afirmamos que
esta forma autista, intempestiva
e inesperada de funcionamento
é inaceitavel no Estado de Di-
reito democratico saido de 25
de Abril de 1974. E por isso que
afirmamos que, quanto ao pro-
cesso do EMFAR, afinal e con-
trariando as expectativas cria-
das, mais uma vez, nio se pas-
sou da ouvigéo.

Mais uma vez foram contem-
pladas propostas nossas, que
se impuseram pela sua justeza
e porque, afinal, depois de to-
das as expectativas, o resultado
nao poderia ser uma mao cheia
de nada. E este é um facto posi-
tivo que nos deve indicar que
vale a pena lutar.

Contudo, as propostas que
foram atendidas foram, no es-
sencial, as relativas a melhoria
de condi¢hes para o pessoal
mais antigo passar a situagéo
de reserva e de reforma — como
se quisessem apressar o aban-
dono das fileiras das geragdes
mais antigas de militares.

As propostas estruturantes e

que poderiam gerar de forma
consistente e sustentada, flui-
dez nos quadros e ascenséo
nas carreiras, nao foram con-
templadas.

Nem tao pouco aquelas que
mais indignagéo provocaram
nos sargentos de Portugal e
que, em grande medida, origi-
naram as manifesta¢des de in-
dignagao dos dias 12 de Maio
e 29 de Junho de 1999:

a) as que introduziram o re-
trocesso funcional e a desvalo-
rizagao profissional;

b) as que introduziram os me-
canismos que permitem aos
CEMSs extinguir os postos de
SMOR ou outros, nalguns gua-
dros orgénicos,

c) e as que, nao garantindo
que os mais aptos atinjam os
postos cimeiros, implicam a pas-
sagem A reserva compulsiva
dos que forem ultrapassados na
promogac uma ou mais vezes
num periodo de tempo, sendo
triplamente penalisados pelo
facto.

Eis algumas das raz6es da
indignagao que hoje se vive no
seio dos Sargentos de Portugal
e que vém somar desmotivagao
a desmotivagao ja existente,

Os Sargentos de Portugal
s80 cidadaos maiores, sabem o
que querem e saberdo con-
quista-lol @



Alteracao do CIM

urgéncia de uma revisao
Asistemética e global do

ordenamento disciplinar
e penal das FA’s era, desde ha
muito tempo, reclamada pelos ci-
dadaos em uniforme e um com-
promisso invariavelmente ins-
crito nos diversos programas
de Governo.

Aconteceu que a 42 Revisao
Constitucional (lei constitucio-
nal n? 1797) veio trazer uma enor-
me novidade no panorama his-
térico da organizacdo judiciaria
portuguesa — a extingdo dos
tribunais militares — salvoem
tempo deguerra {art? 2092 ¢
213° da CRP).

Ao tomarmos conhecimento
de que existe um projecto, em
fase adiantada, de um novo Co-
digo de Justiga Militar (CJM) e
Regulamento de Disciplina Mili-
tar (RDM), ficamos surpreendi-
dosl!

Como se sabe, 0 Processo
Disciplinar Militar e o CJM tém
vindo a sofrer um processo de
erosao acentuado:

v §6 Acdrdaos do Tribunal
Constitucional {TC) sobre in-
constitucionalidade de normas
do CJM, contamos, pelo menos,
50, o que face a outros ramos
do direito é algo de preocupante
e que tornou o actual CJM uma
verdadeira manta de retalhos...

Este processo de revisdo da
Justiga Militar devia, pela sua
complexidade, ser alvo de ana-
lise & profunda reflexao nas uni-
versidades de direito, pelos pro-
fessores, com consuitas e de-
bates, por parte de pessoas que
no fundo nao estejam cristali-
zadas por interesses nao legiti-
mados.

E o que esta a acontecer?...

A feitura dos projectos esta a
ser feita sem a consulta dos in-
teressados, sem a audigio das
universidades e dos seus mes-
tres, sem debates abertos a to-
dos, o que torna, desde ja, tais
diplomas susceptiveis de enor-
me contestagac quando, pelo
contrario, podia e devia esta ser
uma oportunidade legitimadora
para o poder politico.

E a nossa preocupacgio é

maior quando S.Ex® o Sr. Minis-
tro da Defesa, Dr. Julio Castro
Caldas, em audicao concedida
a ANS, nos garantiu que seria-
mos auscultados sobre esta
matéria.

Corre pois 0 risco S.Ex® o Sr.
Ministro da Defesa, Dr. Julio
Castro Caldas, que foi bastona-
rio da Ordem dos Advogados,
instituicdo essencial para a de-
fesa dos direitos dos cidadéos,
de, a ser aprovado este projec-
to, ficar 0 seu nome para sem-
pre associado ao facto de deci-
sivamente ter coarctado direi-
tos, liberdades e garantias aos
militares — cidadaos em unifor-
me! )

Vejamos alguns exemplos,
mesmo sem a possibilidade de
uma analise mais profunda e
sistematica a este documento:

vz Do principio da igualdade,
consagrado no seu art® 132, re-
sulta ndo so a igualdade de to-
dos perante a lei, no sentido de
esta dever ser aplicada a todos
de modo igual, como também,
um comando dirigido ao legis-
lador, exigindo igualdade da lei.
Este sentido consubstancia-se
na proibigdo da discriminagéio,
na criagio de situagdes de van-
tagem para uns e para outros
de forma infundada e irrazoavel.

Entéo a justica ndo é cegal!?...

Néo é aplicada com rigor, in-
dependentemente dos postos
da hierarquia militar?

Entdo porque estipulam, por
exemplo, as normas do art® 47°
e 522 do projecto de CJM, pe-
nas diferentes para oficiais, sar-
gentos e pragas?...

== Porque razdo sé pode o ar-
guido escolher como defensor
um Oficial Superior dos QP's,
néo podendo essa escolha re-
cair sobre um sargento licencia-
do ou mestre em direito, ou um
praga com as mesmas qualifi-
cagdes?...

= Neste projecto verificamos
que a tentativa € sempre puni-
vel, contrariamente ao estabe-
lecido no ant® 232 do Cédigo Pe-
nal (CP) onde, salvo disposigao
em contrario, so é punivel, se
ao crime corresponder pena su-

perior a 3 anos de prisdo!

ns Ag circunstancias agravan-
tes e atenuantes para a deter-
minacio da medida concreta
da pena devem obedecer a mé-
todos de ponderagao relativos
a execugao do facto criminoso
{dados objectivos), as motiva-
¢Oes e sentimentos do agente
que rodearam a execugao do

Alteracao

artigo 732 da LDNFA (Lei

n? 29/82 de 11DEZ) im-

pde que no prazo de um
ano a contar da entrada em vi-
gor desta lei, serdo aprovados
ou revistos, por Lei da Assem-
bleia da Republica ou decreto-
lei do Governo, conforme o ca-
$0, varios diplomas: no conjun-
to de diplomas elencados en-
contram-se o CJM e 0 RDM.

Quer isto dizer que o actual.

RDM aprovado pelo DL 142/77
de 9 de Abril (ainda, da respon-
sabilidade do Conselho da Re-
volugéo) deveria, por forga da
lei, ter sido revisto até finais de
1983. Estamos, portanto, com
17 anos de atraso, 0 que nada
abona o 6rgao legislador por
exceléncia — a Assembleia da
Republica — nem os diferentes
governos da Nacéo, que tém
presidido ao destinos do pais
durante este periodo de tempo.

O RDM & a norma legislativa
que regulamenta a disciplina
militar. Disciplina que se obtém
pela convicgdo da missdo a
cumprir e mantém-se pelo pres-
tigio que nasce dos principios
da justica empregados, no res-
peito pelos direitos de todos, do
cumprimento exacto dos deve-
res, do saber, da correcgdo do
proceder e da estima reciproca.

Estes devem ser os principios
fundamentais em que assentaa
disciplina militar, condigéo in-
dispensével para o cumprimen-
to da missdo histdrica e nacio-
nal cometida as Forgas Arma-

crime, o grau de culpabilidade e
condi¢gio economica, social e
cultural do agente, aos actos
demonstrativos de arrependi-
mento, ao esfor¢go do agente
para reparar os males do crime.
O Direito Penal nao pune a per-
sonalidade do agente, ao con-
trario do que refere o arnt? 20% e
212 deste projecto!

das. Mas, como projec¢ac que
devem ser destes principios, as
normas regulamentares que re-
gem as Forgas Armadas néo se
cristalizam; antes evoluem de
acordo com a propria evolugio
social.

Assim foi, em 1977, quando
da elaboragéo do RDM, ainda
em vigor, apesar das condicio-
nantes existentes nessa altura
e que o préprio documento tra-
duz: a instabilidade pofitica, so-
cial e militar; a forma de presta-
¢ao do servigo militar assente
no SMO e a baixa formagéo
académica dos mancebos.

Hoje, é inegavel, passados
23 anos o Pais sofreu profun-
das transformagoes sociais e
politicas: vivemos ha ja varios
anos num clima de estabilidade
e tranquilidade politica; as For-
cas Armadas, apesar das pro-
fundas transformacgdes sofri-
das, estdo coesas e estabiliza-
das, cumprem com brio e orgu-
lho as missdes que lhe sdo atri-
buidas, prestigiando-se e pres-
tigiando o Pais em qualquer
palco, nacional e internacional,
onde s&0 chamadas a intervir; a
formagdo académica, e ndo so,
dos militares aumentou, de la
para ca, de forma quase expo-
nencial; os mancebos de hoje,
tém uma qualidade que antes
nao tinham, frutoc da exigéncia
académica para integrarem as
fileiras.

Como afirmamos anterior-
mente, as normas regulamen-
tares que regem as Forgas Ar-

i A disparidade de molduras
penais abstractas entre 0 CP e
este projecto de CUM é uma rea-
lidade. Basta ter em atengéo o
capitulo 1l do CP — Dos crimes
contra a integridade fisica —
art? 1442 e seguintes, para se
chegar a conclusdo que as mol-
duras penais, neste caso, séo
menores do que as previstas no
art® 922 do actual projecto —
Violéncias entre militares .

E, quanto a exemplos, ficar-
nos-iamos por aqui.

A ANS nao contesta a feitura
dum novo CJM, embora ndo se-
ja de descurar uma possivel al-
teragio do Cdédigo Penal, onde
passariam a estar incluidos os
crimes estritamente militares.

Discorda-se que existam re-
gras distintas das contidas no
Cadigo Penal, porque s&o es-
tas que salvaguardam os direi-
tos, as liberdades e as garan-
tias do cidadao.

Quero aqui citar o Mestre
Francisco Costa Oliveira, assis-
tente da Faculdade de Direito
de Lisboa que, no livro que es-
creveu intitulado “O Direito Pe-
nal Militar — Questdes de legiti-
midade” escreveu: “A pena de
prisdo disciplinar prevista no
RDM & uma aberracgao juridi-
ca que devia ser imediata-
mente suprimida.”...

O investigador manifesta a
esperanga que a justica militar
venha a sofrer altera¢des pro-
fundas...

llustre mestre, bem pode es-
perarl... ¢

madas nao se cristalizam, de-
vem evoluir de acordo com a
evolucéo social.

Era o que seria suposto acon-
tecer com o projecto de revisao
do RDM. O projecto, ora em
analise, da responsabilidade
deste Governo, tinha obrigacdo
de traduzir esta evolugéo. La-
mentavelmente n&o o faz, antes
pelo contrario.

Copia, e nalguns casos mal e
para pior, 0 que existe, € no que
inova, introduz conceitos no mi-
nimo aberrantes — para néo ser
muito duro no adjectivo. Impoe
a verdade que se diga, e por-
que estamos a falar de inova-
¢Oes, que & com agrado que ve-
mos vertida neste projecto a
figura da suspencdo da eficacia
da pena de prisao disciplinar
(artigo 592 n? 2), quando o ar-
guido declare pretender impu-
gna-la hierarquica ou contencio-
samente. Contudo, ndo com-
preendemos as razdes que le-
varam a nao estender este prin-
cipio as restantes penas disci-
plinares.

Sem prejuizo de futuras apre-
ciagdes, que um conhecimento
mais profundo do projecto per-
mitir, analisemos os aspectos,
que de momento, geraram a ne-
cessidade desta reunio:

a) A forma como todo o pro-
cesso foi conduzido até ao mo-
mento, no absoluto siléncio dos
gabinetes, apesar dos compro-
missos assumidos pelo Sr. Mi-
nistro da Defesa em consultar as

Continua na pdg. seguinte
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EMFAR, alteracéio: porqué
a indignacéo?

r
necessario um esclarecimento
E acerca das razdes que levam os
Sargentos de Portugal a indigna-

rem-se com um conjunto de alteragbes
ao DL 236/99, EMFAR, genericamente
positivas, muitas das quais correspon-
dendo a propostas de alteragéo formu-
ladas através da sua ANS.

Primeiro, pela forma como foi levada
a cabo. Nos discursos proferidos na ini-
ciativa do dia 26 de Julhe, na Voz do
Operario, e insertos nesta edigao, esta
tratada como um golpe, pela forma
abrupta, intempestiva e inesperada com
que foi levada a cabo. H4, porém, mais
um aspecto a realgar: o facto de esta
proposta ter sido apresentada em
sede de comissdo sem antecipada-
mente dela ter sido dado conhecimen-
to as restantes partes envolvidas no
processo; nem sequer um simples tele-
fonema, indiciando, deste modo, a pre-
tenséo de o fazer no siléncio dos gabi-
netes e apresenta-lo, ja em férias, co-
mo um facto consumado. :

Quanto ao contelido das alteragtes,
tirando a aleracéo ao artigo 642 que é
negativa, as restantes podem ser con-
sideradas positivas. Finalmente teve
forma de lei a nossa antiga aspiragéo
de que quem passa a reserva antes de
perfazer 36 anos de servigo militar pos-
sa ser abonado de uma percentagem
do Suplemento da Condicao Militar pro-

da FAP, de alguns quadros orgénicos
serem promovidos ao posto imediato
se reunirem um ctimulo de 18 anos nos
postos actual e anterior, e que na Mari-
nha foi aplicada aos CTEN de alguns
quadros e aos MAJ do quadro de QTS
do Exército, se tivesse uma aplicagéio
generalizada a todos os CTEN/MAJ e
SAJ dos trés ramos iria beneficiar mais
de 180 SAJ e 18AR da Marinha, e mais
de 40 SAJ, e outros tantos 1SAR no
Exeército.

A medida que no DL 34-A/90 dimi-
nufia extraordinariamente os tempos
minimos de permanéncia nos postos
para promog¢éo ao posto imediato, e
que no DL 236/99 se manteve, embora
aumentando esses tempos minimos,
tinha como objectivo rejuvenescer es-
ses quadros. Hoje, passados 10 anos
desde a aplicagéo dessa medida, verifi-
ca-se que esses quadros envelhece-
ram e que os que na altura eram su-
postamente jovens envetheceram para
niveis superiores aos que tém benefi-
ciado desta medida.

Hoje, 6 que defendemos, é que essa
medida seja generalizada a todos os
quadros da categoria militar de sargen-
tos; 0 que foi aprovado foi a manuten-
¢80 da medida tal com esta. E nesta si-
tuagéo, o que ja estad a acontecer, é que
muitos camaradas que tinham a expec-
tativa de passar a reserva no dltimo

...um GEN da FAP lavrou um despacho em que afirma ser fun¢éo de
um 1SAR transportar frigorificos, dado ser encarregado de uma
messe e néo haverem pragas ao seu servigo... E devido a isto que
no Exército, mesmo sem EMFAR que o permita, em duas Escolas
Praticas, havendo falta de soldados para guarnecerem um portio
que tinha de ser aberto durante um periodo de obras, se fizeram
escalas onde concorriam desde 1SAR antigos até cabos. E disto que
falamos, foi a isto que o PS nao quis pér termo, e é isto que nés
rejeitamos e ndo iremos ficar de bragos cruzados a suportar a humi-
lhacdo e os erros daqueles que ao longo destes ultimos 20 anos tém

tutelado as Forgcas Armadas...

porcional ao tempo de servigo; passa-
mos a usuifruir do mesmo regime de li-
cenga de férias que goza a Administra-
¢do Publica; as informagbes passam a
ser do conhecimento obrigatério dos in-
formados qualquer que seja o nivel do
meétito considerado; nenhum militar dos
QP podera jamais ser avaliado por um
militar que n&o pertenca aos QP; a re-
dacgéo do artigo 92 do DL 236/99, que
determina o abono de um complemen-
to de pensao de reforma que impede
que esta se degrade, para além de alar-
gar o seu ambito, de ser mais clara,
vem, ainda, determinar que esse abono
se prolongue para la dos 70 anos de
idade. Como se vé, tudo medidas pelas
quais lutamos ha muitos anos.

Entéo porqué esta indignagéo con-
tra uma lei de alteragédio ao DL 236/99?
Certamente que nao é pelo que ela
contém. E certamente pelo que ela nio
contemplou!

Ficaram de fora as medidas que:

— poderiam pdr cobro a discrimina-
¢éo inter e intra ramos; evitariam enor-
mes conflitos derivados do retrocesso
funcional e da desvalorizagdo profissio-
nal e a indignidade em muitas situa-
¢bes; poderiam dar uma nova esperan-
¢a e motivagio a todos os militares
briosos e meritdrios que, ainda jovens,
ja ndo tém esperanga de ultrapassar o
posto de 1SAR ou de SAJ.

A medida que permite acs MAJ e SAJ

posto da sua carreira, com o aumento
dos tempos minimos, j4 ndo tém idade
para perfazerem o tempo de servigo su-
ficiente para satisfazerem essa exi-
géncia. E, por absurdo que parega, al-
guns pertencem a quadros gue tém va-
gas em aberto no posto de SMOR, mas
néo tém ninguém que satisfaga aquela
exigéncia; quadros envelhecidos, com
militares com elevado mérito, com con-
decoragdes, com vagas por preencher,
e obrigados a terminar a carreira com
este desgosto.

No conjunto destas duas medidas es-
tamos a falar, $6 na Marinha, de cente-
nas de camardas, que certamente ndo
irdo baixar os bragos. E disto que fala-
mos quando falamos em discrimina-
¢ao inter e intra ramos.

Mas, 0 mais grave, se podemos gra-
duar a gravidade, séo os artigos que se
referem ao retrocesso funcional e & des-
valorizagao profissional. Estamos a fa-
lar dos artigos que caracterizam as fun-
¢Oes das classes dos Sargentos da Ma-
rinha (o que caracterizava as especiali-
dades da FAP desapareeu no DL 236/
99 e n&o foi reposto nesta alteragéo) e
0 que caracteriza funcionaimente os
postos da categoria militar de Sargentos
na Marinha e na FAP. Relativamente ao
art. 2799, referente aos postos dos Sar-
gentos da FAP, foi alterado com uma
redaccio que teve como matriz a reda-
cgéo ja existente para o Exército, e po-

de ser considerada boa. S6 que, como
dizia uma camarada daquele ramo, de-
ram um rebugado e a carie respectiva,
pois o seu ponto 2 estabelece que as
fungdes “.. sdo, genericamente, e sem
prejuizo de outros cargos ou fungdes
que the forem superiormente determi-
nados,...”. Eis a cariel

Mas quanto & Marinha a coisa ¢ ain-
da mais grave. Também no ponto 2 do
art. 2702 do EMFAR, e que néo foi alte-
rado, consta o seguinte mimo: “Séo fun-
¢0es comuns a todos os postos da ca-
legoria de sargentos, (...) a execugao
de trabalhos técnicos e tarefas de vigi-
lancia e policia e secretariado”. Mas no
art. 2689, “Caracterizagdo funcional das
classes”, onde no anterior EMFAR se
lia “... fungbes no ambito da direcgdo e

controlo da execugdo de todas as tare-

fas...”, passou a ler-se “.. fungdes no
ambito da direcgdo, controlo e execugdo
de lodas as tarefas...”. E com esta sub-
tileza, da simples consoante “da” pas-
sar a vogal “e”, ficamos remetidos para
o campo da flexibilidade e polivaléncia
aplicados as Forgas Armadas,

E disto que falamos quando falamos
de retrocesso funcional e desvaloriza-
¢ao profissional. E isto que ja estd a ser
aplicado na pratica devido & escassez
de pragas para fazerem as tarefas de
execugao. E devido a isto gue um GEN
da FAP lavrou um despacho em que
afirma ser fungdo de um 1SAR transpor-
tar frigorificos, dado ser encarregado de
uma messe e ndo haverem pragas ao
seu servigo, na mesma unidade em que
foi determinado que o lixo seja despe-
jado pelos utentes de um servigo, que
por acaso sdo sargentos de varios pos-
tos. E devido a isto que no Exército,
mesmo sem EMFAR que o permita, em
duas Escolas Praticas, havendo falta
de soldados para guarnecerem um por-
tdo que tinha de ser aberto durante um
periodo de obras, se fizeram escalas
onde concgrriam desde 1SAR antigos
até cabos. E disto que falamos, foi a isto
que o PS ndo quis pér termo, e é isto
que nds rejeitamos e nio iremos ficar
de bragos cruzados a suportar a humi-
Ihagao e os erros daqueles que ao lon-
go destes ultimos 20 anos tém tutelado
as Forgas Armadas.

O art. 1312, ponto 3, que passou a di-
Zer que os quadros especiais da cate-
goria de sargentos “podem, consoante
as necessidades organicas de cada ra-
mo, incluir 0s seguintes postos...”, é
disto que falamos quando falamos de
incerteza e inseguranca juridica.

O art. 1908, que prevé a passagem a
reserva compulsivamente se forem ul-
trapassados na promog&o uma ou mais
vezes num espago de tempo determi-
nado, sendo castigado sem ter cometi-
do qualguer falta disciplinar ou crimel E
também disto que falamos quando fa-
lamos de injustiga.

Perdeu-se uma oportunidade de oiro
para renovar a confianga dos militares
naqueles que tao levianamente tém tra-
tado e tutelado a coisa militar. Perdeu-
se uma oportunidade de oiro de se dar
uma nova imagem das Forgas Armadas
e da profiss&o militar que mobilizasse os
actuais militares na difusdo da imagem
da Instituigao Militar junto dos jovens —
assim néo havera dinheiro que chegue
para propaganda que compense a ima-
gem negativa que estes militares irdo
transmitir. Tudo faremos para que esta
situagéo se reverta a favor da dignida-
de e de uma imagem da fungio militar
que volte a atrair 0s jovens as fileiras. o

A SARGENTO

Notas soltas
sobre
os regulamentos
da LSM
e do Sistema
de Incentivos

s regulamentos elaborados em sede

governamental e anunciados para
aprovagéo no Conselho de Ministros do
dia 20 de Julho, merecem algumas consi-
derag6es e notas.

Desde logo, o facto de as associagdes
de militares ndo terem sido consultadas
sobre a matéria, sendo esta de relevancia
para o futuro préximo das Forgas Arma-
das. Sintomatico do afastamento dos mili-
tares nas matérias que the dizem respeito
é o facto de, por exemplo, a Associagdo
Nacional de Municipios ter sido consulta-
da, e muito bem, e as associa¢Ges dos mi-
litares terem sido excluidas.

QUANTO AOS REGULAMENTOS, e
numa primeira leitura, apraz-nos dizer o
seguinte, O regulamento da LSM (Lei do
Servigo Militar) vem trazer de novo as coi-
mas. Qualquer jovem que a meio do con-
trato pretenda sair das fileiras tera de pa-
gar uma verba correspondente aos custos
de formag¢do do mesmo. Primeiro: Esta
medida é um retrocesso em relagio a Le-
gislagéo existente. Segundo, pergunta-
se: Serd que é por esta via (das coimas)
que se pretende conseguir uma maior
adesdo dos jovens as fileiras? Néo sera
‘que estes irdo desanimar 0s seus amigos
de seguirem o seu caminho, afastando-os
das fileiras?

QUANTO AO SISTEMA DE INCENTI-
VOS, nalguns aspectos representa um
retrocesso relativamente aos existentes.
O jovem passa a ter um subsidio de
propinas quando actualmente esta isento,
56 pode usufruir do estatuto de trabalha-
dor estudante fora dos periodos de forma-
céo militar e se ndo estiver empenhado
numa missao impeditiva, o que actual-
mente néo se verifica,

Sobram a questao do acesso & Internet
e ao crédito bonificado para habitagéo. O
primeiro resume-se ao acesso aos termi-
nais das suas unidades, no tempo so-
brante do servigo. O segundo fica depen-
dente das taxas de juro determinadas por
Bona e com consequéncias ja nossas co-
nhecidas.

Enfim! Uma mao cheia de nada, que
compromete, também, o futuro das For-
¢as Armadas. e

Alteracdées ao RDM

Continuacdo das pdgs. cenirais

associagbes de militares nesta matéria.

b) A alterag&o ser feita no quadro do actu-
al artigo 31?2 da LDN FA.

¢) O Governo procurar aprovar esta nor-
ma legislativa, sem que para tal a Assem-
bleia da Republica tenha aprovado a Lei de
Bases da Justica Militar e da Disciplina das
Forcas Armadas, documento no qual o RD
M se deve enquadrar e obedecer.

d}) A filosofia subjacente a alteragéo pro-
posta, tem como objectivo primeiro a efica-
cia processual em detrimento dos direitos,
liberdades e garantias do cidadao militar.

e) A proposta ndo ter em consideragdo a
evolucéo operada na sociedade nos Ultimos
vinte anos, contrariando ¢ principio da n&o
cristalizagao das normas regulamentares
que regem as Forgas Armadas. e



‘ SARGENTO

Noticias da ANS

Actividade associativa

A 12 MAIO
— Convidados para o aniver-
sario do Sindicato dos Traba-

Ihadores dos Estabelecimentos .

Fabris das Forgas Armadas,
sendo a ANS representada por
Ernani Balsa.

— Convidados para o langa-
mento de uma medalha come-
morativa do Dia da Marinha,
sendo a ANS representada por
Alvaro Martins.

A 19,20 e 21 MAIO

— 80° Praesidium da EURO
MIL em Sonthofen, Alemanha,
ja noticiado no nimero anterior,

A 3ed JUNHO

— Deslocacgao de uma dele-
gagao aos nucleos de Beja e Al-
garve para reunides de traba-
Iho. A delegagdo da ANS foi
composta por Lima Coelho, Er-
nani Balsa, Alvaro Martins e Vi-
tor Florindo.

A 6 JUNHO

— Encontro de Sargentos da
Armada, no CIRL, Laranjeiro.

A 8 JUNHO

— Participag&o da ANS no
progama de radio “Forum”, da
TSF, na sequéncia da jornada
de reflexdo levada a efeito pela
AOFA.

A 16 JUNHO

— Audiéncia concedida pelo
Sr. Ministro da Defesa Nacio-
nal, Dr. Jdlio Castro Caldas. A
delegacao da ANS foi compos-

ta por Lima Coelho, Alvaro Mar-
tins e Fernando Freire.

A 17 JUNHO

— Encontro de Sargentos da
Forga Aérea, na Voz do Opera-
rio, em Lisboa.

A 19 JUNHO

— Comemoragéo do 112 ani-
versario da ANS, realizando um
“Porto de Honra" nas instala-
¢des do CSA, em Lisboa.

A 20 JUNHO

— Convite para as cerimé-
nias do 2082 aniversdrio do 1AS
FA, em Runa, sendo a ANS re-
presentada por Lima Coetho e
Alvaro Martins,

— Encontro de Sargentos do
Exército, em Constancia.

A 6 JULHO

— Jantar / Porto de Honra de
recepcao aos novos sargentos
do Exército (EPT) em Gaia, por
iniciativa do nucleo local. Estive-
ram em representagio da ANS,
Teixeira da Silva e Lima Coelho.

A 7 JULHO

— Convite para langamento
do livro “Diario de Guerra — An-
gola 61/63”, no Forum FNAC,
no Chiado. AANS esteve repre-
sentada por Lima Coelho.

A 11 JULHO

— Convite para langamento
do livro "Que Formagao para os
Magistrados Hoje?”, no Sindi-
cato dos Magistrados do Minis-
tério Publico, no Largo do Limo-

eiro, em Lisboa, A ANS foi re-
presentada por Alvaro Martins.

A 15 JULHO

— Convite para almog¢o co-
memorativo do 142 aniversario
do Clube de Sargentos da For-
ca Aérea, no Aerédromo de
Transito N°1, em Lisboa. AANS
esteve representada por José
Pereira.

— Reuniao de delegados em
Beja. A delegacdo da ANS foi
composta por Lima Coelho, Er-
nani Balsa, Alvaro Martins e
Joao Nogueira.

A 16 JULHO

— Reuniao de delegados do
Algarve, em Tavira. A delega-
¢ao da ANS foi composta por
Lima Coelho, Ernani Balsa, Al-
varo Martins e Jodao Nogueira.

A 26 JULHO

— Reuniao de Sargentos na
Voz do Operario, em Lisboa.

A 31 JULHO

— Audiéncia concedida pelo
Sr. Ministro da Defesa Nacio-
nal, Dr. Jdlio Castro Caldas. A
delegagido da ANS foi compos-
ta por Teixeira da Silva, Lima
Coelho e Alvaro Martins.

A 4 AGOSTO

— Audiéncia concedida pelo
Chefe da Casa Militar da Presi-
déncia da Republica, TGen Fa-
ria Leal. A delegacao da ANS foi
composta por Teixeira da Silva,
Lima Coelho e Alvaro Martins. e

142 Aniversario do C.S.F.A.

No dia 15 de
Julho, no Aerd-
dromo de Tran-
sito N2 1, na Por-
tela, teve lugara
comemoragao
do 142 Aniver-
séario do Clube
dos Sargentos da Forga Aérea
(CSFA), com a presenca de nu-
merosos socios, respectivas fa-
milias e diversas entidades
convidadas.

A confraternizagao, que de-
correu sempre num clima de
boa disposi¢éo e camarada-
gem, iniciou-se com um almogo
excelentemente preparado pe-
los servigos da messe do A.T.1,
apo6s o qual se procedeu a um
periodo de intervengdes, se-
guindo-se a abertura do bolo de
aniversario.

E de lamentar, apenas, que
numa festa tao bonita, ndo se
tenha feito notar a presenca dos
Sargentos da Forga Aérea das
gera¢des mais recentes, facto a
que nao é alheia a politica de
concesséo de exploragio a em-
presas civis dos bares dos Clu-
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bes de Sargentos nas unidades
deste Ramo, que tem constitui-
do factor de afastamento entre
os militares, uma vez que os clu-
bes deixaram de ser o ponto de
encontro dos Sargentos e suas
familias, como o foram até ha al-
guns anos atras. Perde-se, as-
sim, espirito de corpo e perdem
as geragbes mais novas a opor-
tunidade de conviver e aprender
com aqueles que tanto contri-
buiram e continuam a contribuir
para o prestigio da Forga Aérea.
Por outro lado, os camaradas
que deram vida ao C.S.F.A.,
mantendo-se muitos deles ain-
da na direcgao, merecem gue
surjam novos sécios que se em-
penhem na divulgagao e cresci-
mento do clube, dando assim
continuidade ao excelente traba-
Iho desenvolvido ao longo dos
anos, em prol dos Sargentos da
FAP.
Aqui fica langado o desafio!
Quanto a festa, ficaram a per-
der os que nao estiveram pre-
sentes!
José Pereira
1SAR/FAP

Conhece os teus DIREITOS

Apoio especifico para propinas
- aproveitamento escolar

Da Direcgao-Geral de Pessoal/MDN, a ANS recebeu um oficio sobre
"a manuten¢do do direito ao apoio especifico para propinas no que

ATENCAO SOCIOS DA ANS "

Protocolo na venda de escapes
para avtoméveis

Entre a ANS e a SIFECA, Pecas e Acessorios
para Automoveis, Lda., foi estabelecido um pro-
tocolo para o fornecimento de escapes para auto-
méveis aos socios da ANS, nas seguintes condi-
gOes:

1 — No acto de compra todos os associados da
ANS terao, obrigatoriamente, de apresentar o

- respectivo carntdo de sécio.

2 — Todas as vendas serde na modalidade de
venda a dinheiro, com o desconto de 30%.

Esta empresa, fornecedora, entre outros, dos
escapes FONOS/WALKER, tem estabelecimen-
tos em:

# Entroncamento —Zona Industrial

Telef.: 249 720 050

B Lagoa (Algarve)

Rua Mouzinho de Albuquerque, 3

M Vila Nova de Gaia

Rua Cons. Veloso da Cruz, 81. ¢

Protocolo com a CEPSA na venda
de combustiveis

A ANS assinou um protocolo com a CEPSA
Portuguesa, Petroleos S.A., para beneficio dos
socios da ANS e seus familiares directos. O
montante de 6$00 por litro de qualguer com-
bustivel é descontado directamente no acto do
pagamento mediante a apresentacao do cartao
“Cepsa Team’. Aos titulares deste cartéio assiste
também o desconto de 20% em lubrificantes,
para além da acumulagéo de pontos para obten-
¢80 de prémios constantes no Catdlogo CEPSA.

A ANS enviou por correio aos sécios uma cir-
cular explicativa das condi¢fes de adesao, acom-
panhada da “Proposta de Adeséo”, que 0s inte-
ressados devem preencher para obten¢do do car-

tdo da Cepsa. Esta Proposta de Adeséo para ser
valida tem de ser posteriormente autenticada pela
ANS. Assim, os sécios devem entregar as pro-
postas ao Delegado da ANS. 56 a ANS pode en-
viar as propostas aos servigcos da CEPSA para
emisséo do respectivo cartao “Cepsa Team”.

Os sécios que, por qualquer motivo, ndo rece-
beram a Proposta de Adesao (p.e.: ha sécios que
mudam de residéncia e nao comunicam o facto a
ANS), pedem solicita-la ao Delegado da ANS na
unidade, ou directamente & secretaria da ANS,
em Lisboa (e aproveitar para actualizar a morada).

Para mais informacgdes e esclarecimentos de
quaisquer dividas, ndo hesitem em contactar a
ANS, por telefone, fax, carta ou directamente (ver
numeros e morada na ficha na pag. 2 deste jor-
nal}. e

se refere a estudantes que néo lograram obter aproveitamento esco-
lar devido a situagbes de doenga”, que transcrevemos.

“Sempre gue um estudante que beneficie de apoio especifico para pro-
pinas ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n® 358/70, de 29/07, ndo ob-
tenha aproveitamento escolar em consequéncia de doenga devidamente
comprovada, por atestado médico, a apresentar no estabelecimento de
ensino frequentado, deve continuar a beneficiar deste apoio.”

Relativamente a aproveitamento escolar: “A concessio e manuten-
¢80 do beneficio estabelecido pelo DL n? 358/70, de 29/7, que nos ter-
mos da Lei 113/97, de 16/9, resulta no apoio especifico para efeitos de
pagamento da propina aos estdantes destinatarios daquelas normas,
depende do respeclivo aproveitamento escolar.

“Considera-se que teve aproveitamento escolar num ano lectivo o es-
tudante que reuniu as condigdes fixadas como tal pelo 6rgdo legal esta-
tutariamente competente do estabelecimento de ensino superior em que
se encontra matriculado e inscrito.

“0 aproveitamento escolar comprova-se, no caso de transferéncia de
estabelecimento de ensino, por documento solicitado ao aluno, passado
pelo estabelecimento de ensino que este frequentou no ano lectivo tran-
sacto. Nos demais casos, conclui-se do aproveitamento escolar pelo
acompanhamento dos respectivos processos de candidatura ao benefi-
cio ou, no caso de dlvida, por documento solicitado ao estabelecimento
de ensino superior em que o aluno se encontra matriculado e inscrito”. ¢

Saiba o que ha entre a Unido Cultural Desportiva Arripiadense
e a Associagdo Nacional de Sargentos

N o ano de 1985 um grupo de Sargentos que prestavam
servigo na Escola Pratica de Engenharia pensaram em
participar no Campeonato Nacional de Triatlo, e como
era conhecido e do mesmo curso de alguns deles, tive o
grato prazer de ser convidado. Sou da Arma de Infantaria
e estava colocado no Rl Abrantes,

Foi necessario ter por detrds uma estrutura organizada
que nos facilitasse 0s estatutos e nos apoiasse com um
minimo de condi¢des. Depois de alguns contactos com
colectividades da regido optamos pelo Clube Estrela Verde
de Constancia, e optdmos mal pois o apoio foi raro e a
maioria das vezes nulo! No ano seguinte, depois de reu-

nidos, optamos por continuar juntos mas mudar de clube.:

Foi nessa altura que 0 nosso camarada Rebelo, residente
na aldeia do Arripiado, nos fez a proposta de abrirmos uma
secc¢ado no Uniao Cultural e Desportiva Arripiadense e rep-
resentarmos a sua bonita aldeia. Em boa hora o fizémos
pois a colaboragéo comegou a ser mutua e o NoSso grupo
comegou a aumentar. Amigo convida amigo, e chegamos
ao ano 2000 com 16 atfetas inscritos na Federagao de Tri-
atlo de Portugal, e individualmente e colectivamente com

alguns resultados de valor.

Foi nessa altura que um do grupo chamou a nossa
atengao: “Vocés ja repararam que somos quase todos
Sargentos? Se juntassemos o il ao agradavel e fizésse-
mos uma proposta a Associagdo Nacional de Sargentos
para que nos apoiassem para fazermos face a algumas
despesas e nos fizéssemos chegar 0 nome da ANS pelo
nosso Pais fora?”

Assim foi e iniciamos 0s contactos. Contactos frutiferos
para as duas partes pois hoje, a equipa do UCDA com-
posta por quatorze Sargentos e dois civis, transporta pelo
Pais fora, em todas as provas do calendario Nacional, 0
emblema da ANS e a inscrigdo de “Associagdo Nacional
de Sargentos”, o que faz com que o “speaker” que comen-
ta as provas, & nossa passagem refira variadissimas vezes
“...aqui vai o atleta X da Uniao Cultural Desportiva Arripia-
dense / Associagdo Nacional de Sargentos...”

Desde ja grato pela colaboragio. e

O seccionista,

Sebastiao Pereira Frausto
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118 Amversﬁrlo da ANS
"Qudo dificil nos temos movido”...

O 112 Aniversario da ANS foi
assinalado com um “Porto de Honra”
na sede do Clube de Sargentos da
Armada, em Lisboa, no dia 19 de
Junho. Na ocasido, Lima Coelho,
presidente da Direc¢éo da ANS,
proferiu breves palavras que a seguir
transcrevemos.

N 20 ha davida alguma que outro ndo
poderia ser 0 nosso lema! Em meados
da década de sessenta comega a surgir
a necessidade da criagio de um drgao
que, de alguma forma, congregasse a
classe, 0s seus anseios, 0s seus proble-
mas especificos. Esta necessidade sem-
pre presente, ndo assumiu um contorno
mais visivel sendo apds o 25 de Abril,
com a fundagéo do Clube do Sargento
da Armada.

Entretanto, a forma coesa e sentida
como os Sargentos comegaram a co-
memorar o 31 de Janeiro de 1891 como
Dia Nacional do Sargento, em particular
a partir de Janeiro de 1978, reforga ain-
da mais o sentimento de que seria ne-
cessdrio avangar para qualquer coisa
mais concreta e ob]ectlva Esta come-

moragéo de um acto histérico e herdico
causou grandes preocupagdes num
lado e enormes dificuldades e perse-
gui¢cdes noutro, mas, como sempre na
classe de Sargentos, a perseveranca e
a coragem marcaram os acontecimen-
tos. Durante mais de uma década esta
era a data de reunifio da classe por ex-
celéncia, até que a forga de mais de
guatro mil Sargentos abriu a porta para

0 nascimento da nossa Assocuagao Na-

O musero uumenio

al como vinhamos alertando, tudo pa-

rece encaminhar-se para a auséncia
de respostas efectivas a problemas gritan-
tes com que se debatem as FA's e os mili-
tares.

O aumento anunciado de 7% para as
despesas de funcionamento das FA’'s é
uma insignificancia face aos reais e gra-
ves problemas existentes e face ao usual
procedimento de cativagio de verbas que,
embora va ser anulado em 2001, serd ma-
terializado em 2000. Na verdade e a esta
luz, 0 anunciado aumento de verbas é mui-
to mais uma operagdo de marketing para a
opinido publica do que algo de substancial.

N&o temos a opinido de que o pais e as
suas necessidades comegam e acabam
nas FA's. Ha a salde, a educacéo, a segu-
ranga social, etc., etc. Mas, quem assume
arrastar o pais e as FA's para projectos su-
pranacmnaus forgas europelas etc., tem

de ter “unhas para tocar essa musica”.

0O Governo nao pode querer ter “sol na
eira e chuva no nabal”. E o que se verifica
€ que ha muita “chuva no nabal".

Com este aumento continuarao adiadas
as medidas para resolver os problemas do
sistema retributivo. E ndo falamos s6 na-
quilo que acs Sargentos diz respeito. Fa-
lamos dos graves problemas existentes
nos Oficiais subalternos e has Pragas do
QP. Falamos dos inimeros outros proble-
mas de carreira, de instalagbes, de equi-
pamento, etc.

O alerta do General CEMGFA Espirito
Santo foi bem intencionado e aplaudimo-
lo. Mas a realidade é que o Orgamento de
2001 tal qual se conhece é, no essencial,
de manutengao dos niveis que temos vin-
do a conhecer e esses niveis estdo abai-
X0, muito abaixo, das necessidades reque-
ridas. @

Uma questio de |us||;a'

s dificuldades e injusti¢as sentidas no

seio da classe de Sargentos ndo sdo
exclusivo dos militares do Quadro Perma-
nente mas estendem-se aqueles que se
encontram em regime de contrato. E vem
esta constatagio a propédsito da aberiura
de concurso de admissao para o curso de
formagéo de sargentos dos quadros per-
manentes na Forga Aérea.

De facto, jovens ca-
maradas “milicianos”,
que ha trés, quatro ou
mais anos vém desem-
penhando, & cumprin-
do, missdes respeitan-
tes aos postos que de-
tém, nos mais variados
servigos, com a respensabilidade e autori-
dade que lhes sao inerentes, sdo agora
confrontados com um tratamento de-
sigual, de gritante injustica, mercé de cii-
térios de avaliacio muito mais exigentes
do que aqueles que se aplicam aos mili-
tares com quem competem directamente.

nos™ {...

Jovens camaradas “milicia-
) sao agora confron-
tados com um tratamento de-

sigual, de gritante injustica,
mercé de critérios de avalia-
¢ao muito mais exigentes...

Sendo a média da “avaliagcdo e informa-
¢ao” um dos factores selectivos na no-
meagéo para a prestacao de provas, ha
sargentos que nem a esta etapa chegam
pois ndo atingem as médias que apresen-
tam os militares com quem concorrem.

Foram, no entanto, introduzidos “facto-
res de correcgdo” que, para além de cria-
rem um ideia falhada de reposigéo de jus-
tica, se revelaram de todo insu-
ficientes.

Talvez nao fosse desavisado
criarem-se nameros especifi-
cos de vagas para as diferentes
classes de militares em concur-
S0, pois s¢ assim se respeita-
riam os direitos de quem, logo
na origem, parte em desvantagem, apesar
de todas as provas de servigo ja presta-
das... E que também néo seja o género
(masculino ou feminino}, factor de peso ou
determinante na forma de seleccionar...

E, afinal, apenas uma guestio de justi-
ca..e

cional de Sargentos.

Nunca é demais honrar quem teve a
ousadia de o decidir e a consciéncia das
dificuldades que iriam enfrentar bem
como a assumpgao do aumento de res-
ponsabilidades que tal decisdo acarre-
taria. Bem haja quem teve a coragem
de ¢ assumir...

Hoje, onze anos passados, “parece
que foi ontem...” dirdo uns, trazendo a
memdoria as alegnas & momentos tao

‘ SARGENTO

bonitos que também ja passamos; “pa-
recem séculos...” dirdo outros, quando a
memdria os leva para as punigdes, difi-
culdades e ignominias sem par, mas
hoje, onze anos passados, estamos
maiores, estamos mais firmes e jamais
estaremos sos!

Os Sargentos tém sido e continuam a
ser uma das categorias que mais se tem
batido pela dignidade da condi¢ao mili-
tar em todas as suas vertentes. E a pro-
va disto estd perante todos nos, neste
espago em que estamos a comemorar
mais um aniversario. Os clubes, com a
sua vertente sécio-cultural, e a ANS
com a sua vertente sécio-profissional,
fazem o todo da luta pela dignidade de
uma classe que nunca quis, nem soube
ser outra coisa sendo DIGNA!

Assim, e para concluir, ha presenca e
companhia de todos os aliados e ami-
gos que temos granjeado, quero refor-
¢ar aideia de que, também como o poe-
ta, continuaremos a pensar que “o so-
nho comanda a vida e sempre que um
homem sonha o Mundo pula e avanga
como bola colorida entre as maos de
uma crlanga (de onze anos)"'

Amuda aa dq|umr|a
sede da ANS

Contribui depositando o teu donativo na conta abaixo indicada
CGD: 0035.0514.00033061530.26

ATENCAO SOCIOS DA ANS

Plano ANS de Seguros

e e e ————

A ANS celebrou com diversas seguradoras, através da Decla, um
corretor especializado em seguros individuais e familiares, um pro-
tocolo de prestac¢des de servigos, englobando um conjunto de pro-
dutos do ramo segurador, a precos significativamente baixos e
exclusivamente para Sargentos sécios desta Associagdo.

Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis:

v AUTOMOVEL {incluindo Assisténcia em Viagem e Proteccdio Juridica)
= Pregos a partir de 26.789$00/viatura

¢ MUTI-RISCOS/HABITACAQ (vérios riscos numa sé apdlice)

! V ACIDENTES DE TRABALHO (empregada doméstica — trabalho & hora)
v SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenca/acidente)

Desconto superior a 50%

no estrangeiro)

CONTACTA:

r--_____________-----_-
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e Intervengdo Clrurglcu, Tratamentos; Medicamentos, etc;

¢ VIDA/POUPANCA (diversos para vida militar, inclvindo missées

Sede da ANS: 7 21 815 49 66 (todas as 6* fs., das 14H00
as 18H00); © Fax: 21 815 49 58 (todos os dias).

Paga menos pelos teus seguros, aderindo ao Plano da ANS



