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EDITORIAL

112 Aniverséario
da ANS

Aproxima-se adata do 112 Aniversario
da ANS. :

Ao longo destes anos, alguns dos
quais bem dificeis, a ANS manteve-se
seinprg fiel a um principio — o da de-
fesa dos interesses da classe. E man-
teve-se fiel assumindo correr 0s ris-
cos de tal postura.

A ANS néo foi criada para criticar go-
vernos, governantes e chefias. A ANS
foi criada para lutar pela dignificacéo
dos sargentos. '

Ja o dissemos varias vezes, mas im-
porta repeti-lo neste momento: Rejei-
tamos quaisquer visdes ou intengdes
de uma ANS instrumentalizada ao ser-
vigo de interesses que néo os dos sar-
gentos.

A nossa disponibilidade para o dialogo,
para a definicdo de um caminho que

responda aos nossos problemas, ca-
minho esse que sabemos complexo, é
total.

A nossa pratica fala por nés. Mas tam-
bém é total a nossa recusa a trilhar os

caminhos da hesitacéo, da espera in-
justificada, ou de atender a outros in-
teresses que néo respeitem 0s interes-
ses da classe, ou seja, a razéo de ser
da criacdo da ANS.

Por isso, neste 112 Aniversario importa,
e é justo, enderegar a toda a classe
uma palavra de confianca no projecto
e objectivos associativos, na grande e
provada capacidade de empenha-
mento, uni&o e mobilizagdo da classe.

A ANS é grande e maior serdl o

~ SOLIDARIEDADE COM TIMOR

' Os camaradas que se encontram em Timor decidiram abrir uma conta para
i reunirem algum dinheiro a fim de puderem, no local, ajudar melhor aquele

| pOvo martir.

i . Fazemos o nosso apelo: DEPOSITA O TEU CONTRIBUTO NA CONTA:
00602100012557 BNU

Vencimentos

ANS apresenta proposta
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Um Instituto a necessitar de apoio
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ANS tinha razéo

Acréscimo de 25% sobre tempo
de servigo é aplicavel a todo
o servigo efectivo prestado

antes e apds a entrada em vigor

do DL n? 236/99, de 25 de Junho.
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Avdiéncia
com S.Ex*

o Sr. Presidente
da RepUblica

e na sequéncia do pedido
de audiéncias para apre-
sentagdo de cumprimentos
dos novos Orgéos sociais, a
ANS foi recebida por 8. Ex.2 o
Sr. Presidente da Republica,
Dr. Jorge Sampaio, que estava
acompanhado pelo Sr. TGen
Faria Leal, Chefe da sua Casa
Militar e pelo Sr. CFr Pereira e
Cruz, Assessor da mesma. A
delegagcé@o da ANS era com-
posta pelos presidente da As-
sembleia Geral SCH Teixeira
da Silva , presidente da Direc-
¢do 1SAR Lima Coelho e pre-

N 0 passado dia 11 de Abril,

sidente do Conselho Fiscal
SCH Varino da Ponte.

De entre os varios aspectos
abordados durante a audiéncia
{de uma maneira geral todos
0s que vém causando mal es-
tar entre os militares, e particu-
larmente os sargentos}, ressal-
ta o pedido expresso ac Sr.
Presidente da Republica para
gue interceda junto dos drgéos

competentes no sentido da
efectiva alteragéo do Art? 31¢
da LDNFA com vista a legiti-
magao do associativismo s6-
cio-profissional dos militares,
a0 que este anuiu e se com-

Audiéncia do Presidente da Republica 2 ANS em 11 de Abril de 2000

Sr. Presidente da Republica é
uma referéncia, pois ja em
1982, quando ainda ndo se fa-
lava em associativismo sécio-
profissional para os militares, o

prometeu a diligenciar nesse
sentido.

A saida, o presidente da Di-
recgdo da ANS, declarou & co-
municagdo social: “Para nds o

A SARGENTO

entdo deputado Jorge Sam-
paio fez uma declaracao de vo-
to no sentido de defender os
direitos dos militares aquando
da aprovagédo da LDNFA”. @

ANS tinha razao
Tempo de servico efectivo é aplicavel

a fodo o servico prestado

13 aeE e 1310

DAC DRGAD BORECT (LD

segundo o qual o dis-
posto no n? 3 do art. 46°
[do referido Estatuto],

Informo também que, com base no
mesmo parecer, se concluiu que o dis-
posto no n° 3 do art. 442 do mesmo Es-
tatuto se aplica a todo o tempo de per-

do Estatuto dos Militares das For-

¢as Armadas, aprovado pelo De-
creto-Lei n? 236/99, de 25 de Junho,
sobre ¢ direito ao acréscimo de 25% so-
bre o tempo de servigo prestado, mere-
ceu & ANS algumas duvidas, pelo que
se impunha o cabal esclarecimento das
mesmas, quanto & aplicagao do referido
diploma.

Deste modo, e aquando da audiéncia
que o Sr. Ministro da Defesa concedeu
a ANS em 28 de Janeiro, foi solicitado
esclarecimento quanto & aplicagéo do
referido diploma.

Agora, a ANS recebeu do MDN um
oficio, com o seguinte teor:

“1. Encarrega-me Sua Execeléncia o
Secretdrio de Estado da Defesa Nacio-
nal de enviar a V. Excia uma copia do
oficio em referéncia, que comunica a in-

A interpretagéo do n? 3 do artigo 46°

terpretagdo dada pela Caixa Geral de
Aposentagdes relativamente ao disposto

ATENCAO A NOVA MORADA:
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no n? 3 do art. 46° do Estatuto em titulo.

2. Apraz registar que a interpretagdo
em aprego vem dar satisfagéo aos legiti-
mos anseios sentidos pela generalidade
dos militares.” '

O oficio da Caixa Geral de Aposen-
tagbes enviado ao MDN, do qual a ANS
recebeu copia, esclarece o seguinte:

“Reportando-me ao assunto acima
mencionado [interpretagdo do n? 3 do
artigo 462 do Estatuto dos Militares das

For¢as Armadas, aprovado pelo D.L. n®
236/99, de 25 de Junho], tenho a comu-
nicar a V. Exa. que, com base num re-
cente parecer do gabinete Juridico des-
ta Caixa, foi adoptado o enlendimento

acréscimo o
de 25% sobre o tempo de ET—
servigo efectivo, é aplicdvel a todo o
servico prestado antes e apos a enira-
da em vigor deste diploma, exceptuan-
do-se, porém, desta concluséo, por for-
¢a do artigo 22 do mesmo diploma, o
servigo efectivo prestado até a data da
sua entrada em vigor por miilitares que,
anites dessa data, tenham passado as
situagdes de reserva ou de reforma.

)
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{ duvidas que o
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ey it |

do a todo o servi-
| ¢o prestado antes
| e apds a entrada
| em vigor do diplo-

| ma, aplicando-se,

=,

| igualmente, atodo o

tempo de perma-
néncia na situacdo de reserva, in-
cluindo o anterior & data da entrada em

vigor do mesmo diploma. N
Ficam, no entanto, excluidos os mili-
tares que, antes dessa daia, passaram
a situagao de reforma.
Em caso de duvida consulta a ANS. e




A SARGENTO

Entregue memorando sobre vencimentos ao MDN

ANS faz proposia
para resolucdio dos problemas

A ANS, no passado dia 3 de Maio,
enviou ao Ministro da Defesa,

Dr. Castro Caldas, um memorando
sobre vencimentos, conforme se tinha
comprometido na audiéncia ocorrida
em 27 de Margo ultimo.

memorando passa em revista os
problemas suscitados pela apli-

cagdo do NSR desde o DL 57/90
ao DL 328 /99, enquadrando-0s com as
causas gue 0s geravam.

Conclui-se no memorando ser impe-
tioso assumir dois principios considera-
dos essenciais para uma justa defini¢éo
das linhas orientadoras dum Sistema
Retributivo equilibrado e consciente da
importancia de cada uma das carreiras
que consubstanciam o recheio humano
das Forgas Armadas, com vista a que 0
conceito de hierarquia néo limite e atro-
fie a identidade de cada uma, pelo con-
trario Ihes atribua personalidade préptia
e atractivos definidos que propiciem
uma escolha vertical e assumida do que
cada um pode esperar de cada uma
delas, para a consolidag@o dum todo,
que se deseja uno, coeso, digno e jus-
tamente compensado.

Agsim:

v Por um lado deve-se assumir plena
e abertamente que cada uma das car-
reiras, de oficiais, de sargentos e de
pragas, existe e justifica-se por ela pro-
pria e de modo nenhum'se deve deixar
condicionar hierarquicamente pela ou-
tra, uma vez que em cada uma delas as
condigdes de admissio e as perspecti-
vas de progressdo estao devidamente
definidas, o que pressupde uma esco-
tha livre e consciente do caminho a se-
guir, tendo em conta do que se dispde a

" partida, dos passos intermédios que te-
rio de ser percorridos e daquilo que ca-
da um se propde alcangar como objecti-
vo maximo de carreira;

Quanto as transferéncias entre car-
reiras, eles ndo devem ser mais do que
is50 — uma possibilidade de, até de-
terminada altura do percurso, se poder
optar pela outra, € nunca assumir o prin-
cipio de progressac na carreira, porque
nao o é; trata-se sim duma transferéncia
€ ndo duma promogao, mais objectiva-
mente, duma opg¢ao meramente pes-
soal, pelo gue em nada deve afectar o
principio retributivo que diz respeito a
cada uma das carreiras e ndo a meca-
nismos especiais de opgao;

v’ Por outro, e tendo em conta que no
fim de tudo existe uma misséo a cumprir
€ essa missao cumpre-se no pressu-
posto de que na sua base estéo os car-
gos e as fungdes que cada um desem-
penha, justifica-se plenamente que haja
uma clara e assumida intersecgio dos
vencimentos entre as categorias milita-
res, de acordo com as fun¢bes e esca-
I6es de responsabilidade e dependén-
cia a que cada um se encontra sujeito
pelo estatuto em vigor; queremos com
isto dizer que se o posto méaximo da car-
reira de sargentos exerce a sua fungéo
no escaldo de Comando de Unidade,

dependendo portanto hierarquicamente
do posto de Coronel/Tenente-coronel, o
seu vencimento deve inequivocamente
reflectir o escalao de responsabilidade
onde esta inserido, sem que isso possa
constituir, de todo, qualquer menospre-
Zo ou injusti¢a, antes pelo contrario, pa-
ra os oficiais que encontrando-se em
escalbes inferiores possam auferir ven-
cimentos inferiores, tendo no entanto
perspectivas de carreira superiores e
escaldes etarios diferenciados; este
principio deve, evidentemente ser ex-
tensivo a todos os postos, passando
assim a haver uma atribui¢éo interna-
mente equitativa de remunera¢des ver-
sus fungdes;

Acresce, ainda, que a valorizagdo au-
tdnoma das carreiras, com niveis de for-
magao e de vencimentos interceptados
entre as categorias, com areas de inter-
vengao técnico-militar diferenciadas,
podera ser um poderoso factor de maobi-
lizagdo e atracgdo da juventude a car-
reira das armas. Podera ser a forma
mais adequada e consistente de suprir
a actual caréncia de pessoal e resolver
o problema do afastamento dos jovens
das suas Forgas Armadas.

Nesta, como em outras causas, acha-
mos que é necessario ser-se isento,
vertical e frontal, assumindo sem pruri-
dos a defesa do racional em detrimento
do “politicamente conveniente”.

Proposta

Em face do exposto, e dentro do es-
pirito construtivo que nos caracteriza, a
ANS estudou os problemas suscitados
pela aplica¢&o do DL 328/99 e deliberou
apresentar a seguinte proposta de reso-

lugéo deste problema:

a) Anular as 12 e 22 fases do DL 328/
99 e aplicar a 32 fase com retroactivi-
dade a 1 de Julho de 1999;

b} Que o DL 328/99 aplicado de acor-
do com a alinea anterior seja considera-
do uma medida intercatar com base na
qual se ira procurar uma resolugao defi-
hitiva gue garanta os principios consi-
gnados no DL 184/89;

¢) Que seja constituida uma comisséo
integrando representantes do MDN, dos
ramos e das associagdes de militares
para elaborar uma proposta definitiva,
articulada com uma revisao do EMFAR,
que garanta um modelo de carreiras
uniforme nos ramos, com uma definigéo
de cargos e de niveis de formagao e
funcionalidade, graus de responsabili-
dade e respectivos vencimentos que
garantam um conjunto de trés carreiras
militares aliciantes e apelativas, com ca-
pacidade concorrencial com o mercado
de trabalho especializado para enfren-
tarem com éxito o desalfio da profissio-
nalizacio das FFAA,

d) Como forma de dar um primeiro
passo no sentido de aproximar 0 quadro
especial dos militares aos quadros de
referéncia da administragio publica, e
recuperar de anos consecutivos de des-
valorizagao, que o indice 100 seja reva-
lorizado autonomamente com retroacti-
vidade a partir de Janeiro de 2000,

€) Que aos militares que passam & si-
tuagdo de reserva sem completarem os
36 anos de servigo, seja abonado uma
parte do suplemento da Condigao Mili-
tar proporcional aos anos prestados na
electividade de servigo;

f) Que a escala indicidria preceituada
no DL 328/99 seja rectificada nos pos-

tos em que se verifica desigualdade re-
lativamente a preceituada no DL 504/99
para os militares da GNR.

g) Que o Suplemento da Condigdo
Militar seja actualizado, mantendo a
parte percentual no actual valor, 14,5%,
e aumentando a parte fixa para 20 000$
acrescida da percentagem de aumento
geral estabelecida para a Fungao Publi-
ca.

Consideracoes
finais

A titulo de comentario, & impossivel,
mais uma vez ndo deixar de chamar a
atencao para o facto de estes e outros
problemas poderem ser evitados se se
conquistar o habito salutar de discutir
construtivamente este tipo de conse-
quéncias, antes da publicagédo dos di-
plomas e se essas discussdes, no bom
sentido, evidentemente, pudessem ter
como interlocutores, entre outros, as es-
truturas associativas ja existentes e
que, gragas & perspectiva mais pratica
que tém das situagdes, podem & devem
constituir um referencial a considerar na
previsdo dos efeitos e consequéncias
da legislagdo que lhes diga directa-
mente respeito.

A Associagao Nacional de Sargentos,
continua sempre disponivel para qual-
quer tipo de colaboragéo e contributo
que possa conduzir a uma mais eficien-
te aplicagéo de todos os diplomas, no
ambito do pessoal, suas condigdes so-
ciais e outras que possam potenciar a
participagdo de todos os militares na re-
solugdo dos seus problemas. e
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A curlu_cﬁslﬁncia

"grupos de trabalho”

.

no “baralho”

condigao fértil para ¢ surgimento

de boatos, nomeadamente na
sensivel drea dos vencimentos, a exis-
téncia dos chamados “grupos de traba-
Iha” para estudo desta ou daguela ma-
téria.

Mais uma vez a regra se aplica e
constatamos que a simples reactivagéo,
na esfera do EMGFA, do famigerado
“grupo de trabalho” do sistema retributi-
vo, tendo por finalidade, entre outras, o
estudo da aplicabilidade das recente-
mente aprovadas alteragdes ao sistema
retributivo da GNR, aos militares das FF
AA, bem assim como a fundamentagio
para um possivel aumento do Suple-
mento de Condigao Militar (SCM), logo
gerou um raro clima de criatividade a
nivel de previsdes e solugdes, que cul-
minam agora com o tradicional boato
que aponta para a efectiva solugdo do
problema e a sua concretizagdo, em ter-
mos de pagamentos, j4 para o final do
més de Maio.

Em termos praticos, o boato que
agora comeca a correr, assume ¢omo
decisdo do MDN e consequente apli-
cacgéo imediata na pratica, aquile que
de momento ndo passa dum consen-
§0 entre 0s ramos, no que concerne a
justeza da aplicacio as FFAA das tabe-
las recentemente aprovadas para a
GNR, nomeadamente nos postos de
28AR, 1SAR e SAJ, bem assim como

1

Aexperiéncia ja nos ensinou que é

ao desejo expresso, desde hd mais de
um ano, pelo CEMGFA, de aumentar o
SCM para 20%.

Convém, pois, ndo embandeirar em
arco, porque o que até agora se conse-
guiu, a nivel das chefias, foi apenas um
consenso entre 0s ramos, no que diz
respeito a estes dois pontos e uma pre-
tensa disponibilidade por parte do MDN,
que se desconhece se é compartilhada
pelos responsaveis pelas finangas.

Mas pegando neste “fait-diver”, e
extrapolando para outras areas que tém
a ver com & legitimidade ou nao dos tra-
balhps e propostas deste ditos “grupos
de trabalho”, ha pelo menos dois aspec-
tos que importa realgar.

J4 o temos afirmado, por diversas ve-
zes, que a legitimidade que atribuimos
a estes grupos, para tratarem de maté-
rias que tém a ver com a questio sala-
rial dos militares, € pouca ou nenhuma,
e isto porque a sua génese, composigio
e métodos de trabalho os confinam
aquilo que as chefias, por um lado, pen-
sam do assunto, e por outro a viséo ne-
cessariamente classista, elitista e par-
cial que advém do facto de serem ape-
nas compostos por oficiais do quadro
permanente (e quase exclusivamente
com origem nas Academias), ¢ que ndo
abona um certo sentido de heterogenei-
dade, antes pelo contrario, desagua
numa solugdo perigosamente homogé-
nea, ao analisar assuntos que afectam

Ultima HORA

Suplemento de residéncia
Tribunal dé razéo a sargento

Junto do Tribunal Administrativo do
Circuio do Porto foi interposto recurso
de decisdo do Contra-Almirante Supet-
intendente dos Servigos Financeiros da
Armada, que negou o direito ao suple-
mento de residéncia, com efeitos repor-
tados a 1996, a um sargento da Armada
do QP, ao abrigo do Dec. Lei n2 172/94,
de 25 de Junho. O tribunat veio a dar
razéo a este camarada. A Marinha te-
ré de lhe pagar o Suplemento de Re-
sidéncia desde meados de 96.

O Tribunal vem dizer que a decisao da
Armada que restringe o conceiio de re-
sidéncia habitual a quem fosse arren-
datdrio ou proprietario, baseada nestes
pressupostos, é ilegal.

Em concluséo, podemos afirmar que
bem andou o Exército e a Forga Aérea
ao processarem o abono do suplemen-
to de residéncia aos nossos camaradas,
agindo de acordo com a Lei.

Lembra-se aqui a velha maxima do

principe de Salinas “é preciso que algo
mude para que tudo figue na mesma”.
Tudo, na Armada, vai ficar na mesma? e

EMFAR

Na Assembleia da Republica, a Co-
misséo de Defesa iniciou, em 18 de
Maio, a apreciagéio das alteragdes ao
Decreto-Lei n? 236/99, de 25 de Junho,
que aprova o Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), conforme
deliberag&o tomada em sess&o plendria
em 17 de Janeiro.

A Comisséo de Defesa tera de regidir
uma proposta final, a qual ird a plendrio
para ser, finalmente, votada. e

uma diversidade importante de pessoal,
€ que por conseguinte seria legitimo
poder contar também com as suas sen-
sibilidades e perspectivas do problema.

Toda e qualquer solugdo gerada neste
contexto é passivel de pecar por ausén-
cia de equidade de oportunidades de
expressao de opiniao, que salvo melhor
apreciagdo, ndo sdo matéria exclusiva
dos oficiais para tal nomeados, pondo
assim de parte ndo s6 o ponto de vista
das outras classes como também im-
portantes contributos que estas pode-
riam dar, numa perspectiva de diversi-
dade de aproximagdes a um problema
tao controverso, como séo 0s venci-
mentos e a aplicagdo de uma politica
socialmente correcta e funcionalmente
justa.

Para além destas consideragdes, é
também oportuno acrescentar que pa-
ralelamente a estes dois pontos, refe-
rentes a equiparagdo com a GNR e ao
aumento do SCM, outros se incluem no
espectro de atribuicBes deste “grupo de
trabalho”, os quais reflectem bem o tipo
de preocupagdes maiores que dominam
estas reunibes, a saber, a atribuigdo do
"Suplemento de Comando” (SC) e a po-
litica de aplicabilidade das famosas
“Despesas de Representagdo” (DR),
essas sim, de grande importancia para
o universo dos militares em causa.

Se o SC parece ser de mais facil apli-
cacio, ja as DR se tornaram num que-
bra-cabecas nas infindaveis discussdes
inter-ramos, pois tendo comecado a ser
pensadas atribuir a todos os Oficiais
Generais, [a resvalaram quase até aos
postos de Tenente-coronel ou mesmo
Major, segundo a perspectiva de alguns
ramos

E certo que quanto a isto, muito have-
ria a dizer, pois se € pouca a preocupa-
¢do em estudar uma grelha salarial
mais justa & mais compensadora, ja
energia e engenho ndo faltam quando

.se trata de fabricar benesses para a
classe dirigente, como se comparativa-
mente ela nao estivesse ja distanciada
das outras de forma bem evidente, sem
que isto invalide, contudo, o facto de se
considerar que os vencimentos dos mili-

A SARGENTO
—

J

tares se encontram ha muito desvalori-
zados, na sua globalidade, relativa-
mente a outras classes de referéncia, a
todos os niveis da administragio publi-
ca. Mas isso é outra conversal

No que respeita a estes emolumentos
fue agora se pretendem criar, para pre-
miar quem comanda e dirige os homens
que executam as missdes e nelas se
esgotam, oferece-se-nos apenas referir,
por agora, que as consideramos basi-
camente injustas, porquanto para pre-
miar a responsabilidade e autoridade de
qguem dirige, ja o acitual sistema esticou
0s indices dos postos mais elevados de
tal maneira, que escandaloso seria
agravar ainda mais estas diferengas
com suplementos e prémios de duvi-
dosa justi¢a. Basta comparar os leques
em cada uma das classes, que agora se
acha por designar por categorias. Va-se
la saber porqué!?...

A enveredarmos por este tipo de solu-
¢oes, justificar-se-iam entéo, ainda
madis, as intersecg¢des de vencimentos
entre as diversas classes, sem os actu-
ais pruridos de susceptibilidades no
campo da funcionalidade, da hierarquia
e da autoridade. E entdo muito mais ha-
veria a dizer sobre o assunto, mas para
bom entendedor meia palavra basta.

Sem alongar demasiado este nosso
comentdrio, gostariames, por um lado
de alertar todos o0s nossos camaradas
para o ndao fundamenta dos boatos
actualmente a circular e por outro, cha-
mar & razdo de quem de direito para o
facto de mais uma vez se estar a tentar
decidir nesta matéria sem os contributos
essenciais dos militares em geral.

Por dltimo, gostariamos de expressar
a nossa séria convicgdo de que néo é
nem responsavel, nem justo enveredar
por esta politica de subsidios que ape-
nas alargam o fosso ja existente e véo
criar clivagens cada vez mais perigosas
na coesao que tanto gostamos de es-
grimir. Qualquer dia o sentido da hierar-
quia passa a ser medido pelo peso dos
subsidios em desfavor da autoridade,
da responsabilidade e da competéncia
de cada posto!...

Sejamos ao menos sensatos! @
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Instituto de Acccio Social cl_as.For;us Armadas (IASFA)
Um Instituto a necessitar de apoio

30 de Outubro, resultou da fusio

dos antigos Servigos Sociais das
FFAA e do Cofre de Previdéncia das FF
AA (CPFA).

Desde sempre tivemos uma opinido
critica relativamente ao funcionamento
da anterior estrutura, e acreditamos que
a alterag&o produzida vinha no sentido
de introduzir melhorias e novos méto-
dos de gestio, apoio e funcionamento.

Passados quase cinco anos, lamenta-
mos ter de afirmar a nossa frustagéo e
engano. No que ac CPFA diz respeito, 0
diploma decreta:

® A sua integragao no IASFA (n? 2 do
art. 19);

m A transferéncia para o IASFA das
atribuicdes e competéncias do CPFA,
bem como o patriménio e a titularidade
de direitos e obrigagdes em quaisquer
contratos ou outras situagdes juridicas
{n®1e2doart. 39;

m A manutengio da obrigatoriedade
do pagamento das quotas dos subscri-
tores para todas as pessoas que a data
da entrada em vigor do diploma dete-
nham aquela qualidade (n? 1 do art. 89);

| A revogagao dos arts. 12 a 62 e 33¢
a 822 do DL n? 42.945, de 16 de Abril de
1960 (alinea d) do n? 1 do art. 109).

A histdria do CPFA tem sido atribula-
da ao longo da sua vida. Foi criado pelo
DL n? 42.945 de 16 de Abril de 1960, tra-
duzindo-se a sua criagdo na fusdo de
duas entidades ja existentes — o Cofre
de Previdéncia dos Oficiais do Exército
Metropolitano, criado pelo DL n® 10.975
de 21 de Julho de 1925, e o Cofre de
Previdéncia dos Sargentos de Terra e
Mar, criado pelo DL 14.589 de 18 de No-
vembro de 1927, tendo ja sido integra-
do no patriménio deste altimo, por via
legislativa, o patriménio do extinto Mon-
tepio de Sargentos de Terra e Mar. Am-
bas as entidades eram, na sua génese,
pessoas colectivas de direito privado,
com direcgbes nomeadas pelos sécios,
0 que, por via legislativa, lhes veio a ser
coarctado pelo regime do “Estado No-
vo” com o argumentc de serem “focus

0 IASFA, criado pelo DL 284/95, de

de perturbagédo” no seio das Forgas Ar-
madas.

Por isso, tinhamos em mente, nos
dias de hoje, um regresso a este qua-
dro democratico e nao a reestrutura-
¢éo que se verificou,

Apesar das atribuigbes enunciadas,
no diploma que criou o CPFA (paragrafo
12 do art. 12} houve o cuidado de auto-
nomizar a reversdo dos bens dos cofres

entdo fundidos, porguanto se reconhe-
¢ia que tais bens nfo eram propriedade
do Estado, mas sim dos seus sécios e
ou subscritores.

Determinou-se, também, no seu di-
ploma constitutivo, que o CPFA funcio-
naria integrado nos SSFA, em conso-
nancia com o jé previsto nos estatutos
desta instituigcdo (art. 252 do DL n®
42.072 de 31 de Dez. de 1958).

Depois de uma substancial pesquisa
historica e juridica, que nao cabe trans-
crever na integra neste artigo, permite-
nos concluir o seguinte:

2. O CPFA, sendo uma instituicdo de
Previdéncia é uma pessoa colectiva de
utitidade publica, de fins economicos
nao lucralivos, prosseguindo interesses
gerais concorrentemente com pessoas
colectivas de direito ptiblico.

2. O CPFA, é uma instituigdo de ulili-
dade publica dotada de personalidade
juridica e gozando de autonomia admi-
nistrativa e financeira.

2 - Os fundos e bens patrimoniais do
CPFA, foram exclusivarnente constitui-
dos sem recurso ao Estado, f4 que os
mesmos resultaram da quotizacdo dos
seus subscritores.

2 - Os bens do CPFA ndo séo patri-
monio do Estado. Portanio ndo perten-
cem a Fazenda Nacional, mas sim aos
seus subscritores, 0s quais detém a pro-
priedade dos seus valores palrimoniais,
como expressamente foi reconhecido
no seu estatuto (art. 47°).

52- Com a revogagdo do art. 3%do DL
n? 47.945 acaba a possibilidade dos mi-
fitares se poderem inscrever como subs-
critores duma instituicdo militar que as-
segure um subsidio por morte para 0s

Para o pessoal em missées com auséncia prolongada
do seio familiar e suas familias

ANS edita guia pratico

A ANS elaborou um opusculo com o
propdsito de ajudar todos os militares
nomeados para cumprirem missées,
que impliquem um afastamento prolon-
gado do seio familiar, a que:

¢ antes do momento de partida, pos-
sam tratar, ou deixar em condigdes de
serem tratados, 0s compromissos que
mais usualmente os cidadaos contraem,;

@ deixem criadas as condigdes de
contacto e comunicagdo para que as
suas familias possam superar a sua
auséncia com ¢ minimo de transtornos;

@ 0 tempo de comissao e o empenha-
mento na missao se faga com o minimo
de riscos do foro psicolégico, tanto para
a familia como para o militar;

@ no regresso, tanto os militares co-
mo as suas familias, estejam em con-
di¢bes de conduzir a reinsergao familiar
com a maxima naturalidade e o minimo
de dificuldades e de conflitos;

@ que tanto o militar como a sua fami-
lia estejam alertados quanto aos even-
tuais distarbios que o militar possa ter
contraido durante a misséo ¢ ajuda-lo a

ultrapassar essas dificuldades.

Claro que este conjunto de proposi-
tos é muito ambicioso para um tao pe-
queno contributo — 0s nossos meios
nao chegam a mais. Claro, também,
que quem tem o dever e 0s meios ne-
cessarios para dar cumprimento a tal
desiderato ainda nao o fez, ndo obstan-
te a ANS ter formulado uma proposta
muito concreta, ainda no decorrer do
ano de 1998, ao Ministério da tutela,
para a cria¢do de uma LINHA VERDE
de apoio aos familiares dos militares
envolvidos em missdes que envolvam
um afastamento prolongado do seio fa-
miliar.

AANS, como é seu timbre, nao desis-
tird da sua proposta até que sejam cria-
das condi¢bes de apoio aos familiares
e aos militares nestas condigbes.

Este contributo, ndo pretende ser um
documento acabado, mas, antes, um
guia pratico sujeito ao enriquecimento
motivado pelos contributos e criticas
de todos, militares e seus familiares,
que ja viveram estas situagdes. @

seus famifiares, ou fazerem seguros tem-
pordrios, pois a acgdo social do IASFA,
virada para a assisténcia ndo cobre es-
tes objectivos.

62- Com arevogagdodosn® 1e2do
art. 44°, os subscritores do CPFA per-
demn 0s beneficios af previstos, 0s quais
vao abusivamente para os beneficidrios
do IASFA.

72 - Os bens patrimoniais do CPFA
sdo transferidos para o IASFA (quando
até mesmo o regime fascista os man-
teve autonomizados).

8¢ - A forma como o DL 284/95 de 30
de Qutubro de 1995 faz a integra¢do do
CPFA no IASFA & incorrecta e abusiva,
configurando uma verdadeira nacionali-
Zagdo dos bens patrimonials pertenca
dos seus subscritores (numa altura em
que tudo se privatiza, ndo serd esta na-
cionalizagdo um passo para ld chegar?).

Apés a publicagéo do DL 284/95, os
antigos conselhos administrativos séo
extintos a partir de 31 de Dezembro de
1995, sem que ¢ MDN tenha nomeado
(0 o veio a fazer passados dois anos)
o conselho directivo, inviabilizando des-
te modo a tomada de medidas tenden-
tes a criar uma organizagdo moderna,
orientada por critérios de adequabili-
dade e eficdcia, sustentada numa estru-
tura leve e funcional, mais apta a res-
ponder as solicitagdes que a familia mili-
tar dos dias de hoje requer.

Alias, estas necessidades sdo, antes
pelo contraric, dificuitadas por um esta-
tuto (DL 284/95) centralizador que gera
a inoperancia administrativa do 1ASFA,
apesar do empenho e vontade de servir
dos seus drgaos dirigentes.

Por absurdo que pareca, 6 em Abril
de 1999 o MDN cria ¢ quadro de pes-
soal para o IASFA, e durante um ano de

-
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vigéncia desse quadro nenhum proces-
so de desblogueamento ou admissao
de pessoal foi feito, resultando uma situ-
acdo de pré-ruptura funcional como se
verifica no quadro em baixo.

Para um total de 684 funciondrics, fal-
tam preencher 403 lugares, cerca de
60%. Assim sendo, e conhecidas que
s&o as dificuldades de pessoal nos 3 ra-
mos, 0 que cria graves limitagbes para
que o pessoal no activo supere tio
grande lacuna, como sera possivel po-
tencializar os servigos do |ASFA?

Qutro obstaculo que se tem verificado
nestes Ultimos trés anos, e que tem con-
tribuido para a ineficacia do |IASFA, é a
instabilidade governativa ao nivel do
MDN; neste periodo temporal passaram
pelo Ministério da tutela quatro ministros
e trés secretarios de Estado. Sempre
que a equips muda tudo volta & estaca
zero, desbaratando-se, deste modo,
estudos, energias e motivagdes, inviabi-
lizando-se, assim, as detectadas e ne-
cessarias correcgbes ao funcionamento
do IASFA.

Tendo em consideragdo a necessaria
melhcria do apoio a familia militar, por
reconhecimento que a particularidade
dos problemas decorrentes da condi¢ao
militar impde medidas complementares
no campo da acgao social, entendemos
ser necessario e urgente:

v alterar o estatuto do IASFA (DL
284/95 de 30 de Outubro);

v que as associagbes representati-
vas de militares — ASMIR, ANSe AOFA
— fagam parte do Conselho Consultivo
e da Comissao Fiscalizadora do IASFA;

v que os 3 ramos das FFAA apoiem
eficazmente, em pessoal e noutras
areas ao seu alcance, o IASFA. e

PESSOAL CIVIL
HABILITAGOES QUADRO EXISTENCIA DIFERENCA
(A) (B) (A-B)
LICENCIATURA 67 . 18 49
BACHARELATO 74 22 52
OUTRAS a) 543 241 302
TOTAL 684 281 403

a) 8 lugares a extinguir quando vagarem



Associativismo na Evropa
EUROMIL revniv em Lishoa

receberam, nos dias 16 a 19 de

Abril, a visita da EUROMIL, que a
pretexto de mais uma reunido ordinaria
do seu Comité Executivo, desta vez em
Lisboa, se disponibilizou para um exaus-
tivo programa de audiéncias e reunides
em apoio do desenvolvimento do asso-
ciativismo militar de cariz sécio-profis-
sional no nosso pais.

Na reunido do Comité Executivo, do
qual faz parte o0 nosso camarada Fer-
nando Fontes, foram abordadas diversas
matérias, com especial énfase para a
preparag¢ado do Presidium, que se reali-
zou em Sonthofen, na Alemanha (ver no-
ticia mais a frente), durante o qual decor-
reram os trabalhos preparatorios para a
Assembleia Geral a ter lugar no préximo
Qutono, em Nybdrg, na Dinamarca, e du-
rante a qual se prevéem a tomada de
importantes decisbes para o futuro do
movimento associativo militar na Europa.

Para além desta reunido do seu orgdo
executivo e em conjugagao com a AS
MIR, ANS e AQFA, foi organizado um
programa de audiéncias, quer com or-
gaos institucionais do poder, quer com
os partidos com representagéo parla-
mentar.

O objectivo destas audiéncias, cen-
trou-se na oportunidade de transmitir, de
viva voz, por parte de quem tem uma lar-
ga experiéncia no campo do associa-
tivismo sdcio-profissional militar na Eu-
ropa, as experiéncias e sensibilidades
sobre a matéria, aos 6rgaos de poder,
que de uma outra maneira, teréo a seu
cargo definir o direito a representativi-
dade sdcio-profissional para os militares,
bem assim como a sua regulamentagéo,
de molde a proporcionar-thes uma cada
vez maior e melhor informacéo sobre um
tema, que urge encarar como urgente €
imprescindivel de resolver.

Foi considerada também importante a
possibilidade de se estabelecer um dia-
logo com os Secretarios Gerais dos par-
tidos com assento parlamentar, uma vez
que a estes cabera, em ultima instancia,
a decisao final, a nivel da Assembleia da
Republica, sobre matérias to importan-
tes como a alteragdo do EMFAR e da
prépria Lei de Defesa Nacional e das
Forgas Armadas, mais precisamente do
seu artigo 312 — a chave mestra para a
consolidagao e institucionalizagdo do di-
reito de representatividade dos militares
porfugueses.

Nesse sentido, foram solicitadas au-
diéncias a todos os partidos com repre-
sentac&o parlamentar, e assim, nodia 17
de Abril, uma delegagdo constituida por
representantes da EUROMIL e da ANS
foi recebida pelos dirigentes nacionais
do PEV - Partido Ecologista os Verdes,
Fernando Pezinho e Victor Cavaco; pelo
Secretario Geral do PCP - Partido Comu-
nista Portugués, Dr. Carlos Carvalhas,
assim como pelos membros do seu Co-
mité Central, Domingos Abrantes e Rui
Fernandes; e, ainda pelo BE - Bloco de
Esquerda, na pessoa do seu dirigente
Major Mario Tomé, desta vez também
com a presenca de um representante da
AQFA. No dia 19, uma outra delegagao,
composta pela EUROMIL, ANS e AOFA,
foi recebida pelos deputados Marques
Junior @ Renato Sampaio, em represen-
tagao oficial do Eng® Anténio Guterres,
Secretario Geral do PS - Partido Socia-
lista.

Também no campo dos 6rgédos de po-

A s associagdes militares portuguesas

der, tiveram lugar, dia 18 de Abril, audién-
cias com o Director Geral de Pessoal do
Ministério da Defesa Nacional, Tenente
General Oliveira Simdes, em represen-
tagdo do Ministro da Defesa Nacional, e
com o Chefe da Casa Militar da Pre-
sidéncia da Republica, Tenente General
Faria Leal, em representa¢do de S.Ex2.
o Senhor Presidente da Republica; ainda
no Ambito dos drgaos de poder, a dele-
gagdo da EUROMIL e das trés associa-
¢bes de militares portuguesas, foi recebi-
da, no dia 19, pela Comisséo de Defesa
Nacional da Assembleia da Republica.

Registe-se, a bem da verdade, a total
auséncia de resposta por parte do PSD -
Partido Social Democrata e do CDS /PP
- Partido Popular.

Durante todas estas audiéncias, em
que por parte da EUROMIL tomaram
parte, quer o seu Presidente, quer o seu
Secretario Geral e outros membros do
Comité Executivo, entre 0s quais 0 nosso
representante naquele drgao executivo,
SAJ Fernandes Fontes, foi sempre sa-
lientada a grata constatagio da nitida
evolugao do movimento associativo mili-
tar em Portugal, o que, no entanto, con-
trasta com a incompreensivel fatta de de-
cisdo politica nesta matéria, o que leva a
uma situagdo assaz contraditéria e qua-
se absurda em que as associagdes de
militares séo tacita e oficialmente reco-
nhecidas por todos os érgédos de poder,
sem que, no entanto, o sejam a nivel ins-
titucional, retirando-lhes assim toda car-
ga legal de representatividade, interlo-
cugdo e poder negocial no ambito das
maténias socio-profissionais.

Também no dia 17 teve lugar uma reu-
nido de trabalho entre o Comité Executi-
vo e as trés associagdes de militares por-
tuguesas, com vista a potenciar novas
formas de colaboragio mais efectiva, por
parte da EUROMIL, em apoio da neces-
sidade de afirmagao institucional das
mesmas. Ainda no dia 19, a titulo infor-
mal, o Secretario Geral, Almirante Ulrich
Hundt e 0 nosso camarada Fernando
Fontes, bem assim como ¢ Presidente
da Direcgéo da ANS, Lima Coelho, rece-
beram uma delegacao da recentemente
formada Associagao de Pragas (da Ar-
mada), onde foram prestadas varias in-
formagdes a esta nova associagéo sobre
a possibilidade da sua admissio na EU-

ROMIL, com o estatuto de observador, e
onde os nossos camaradas pracas da
Armada tiveram a oportunidade de apre-
sentar os seus objectives no &mbito as-
sociativo e sécio-profissional.

Para encerramento desta visita de tra-
balho, teve lugar, no Hotel Tiveli, em Lis-
boa, no dia 18, uma Conferéncia de Im-
prensa com a presenga, por parte da
EUROMIL, do seu Presidente ¢ Secre-
tario Geral, respectivamente, Sargento
Mor Jens Ratboll, da Dinamarca e Almi-
rante Hulrich Hundt, da Alemanha e ain-
da do nosso camarada Sargento-aju-
dante Fernando Fontes, membro do seu
Comité Executivo, bem assim como do
Coronel Moura Calheiros, pela ASMIR,
do Primeire Sargento Lima Coelho, Pre-

sidente da Direcgao da ANS e do Te-
nente Coronel J. Carmo, pela AOFA.

AANS considera extremamente positi-
va esta presenga da EUROMIL em Por-
tugal, nas vésperas de discussoes im-
portantes a nivel da Assembleia da Re-
publica, no que respeita a matérias mili-
tares do Ambito sécio-profissional, como
seja, por exemplo, a discusséo sobre a
alteracdo ao EMFAR, a ter lugar no dia
18 de Maio, e reafirma todo o seu empe-
nhamento a nivel da EUROMIL, na dis-
cussdo a nivel interno e europeu da im-
portancia do direito de representagéo por
parte dos militares de todas as catego-
rias, face ao poder politico e & sociedade
em geral. ®

A ANS, a EUI

¢des Militares), da qual a ANS é membro efec-

tivo desde 1993, neste momento representa
cerca de 500.000 cidaddos repartidos por 26 Asso-
ciagbes de 21 paises da Europa.

Esta organizagdo ja tem 28 anos de existéncia,
Comegou como Associagao de 8 Associagbes com
a finalidade de trocarem expetriéncias, promoverem
um intercambio cultural e também de alguma forma
uma permuta na utilizagéo de espagos sociais re-
lacionados com o lazer, foi evoluindo ao longo des-
tes dltimos anos para uma organizagao que elegeu
como um dos seus objectivos principais, a garantia
do direito de reunido, associacao e consulta, para 0s
militares. Paralelamente & caracterizagao do militar
como cidaddo em uniforme, gozando em tempo de
paz dos mesmos direitos e deveres que 0s seus
compatriotas, ndo pondo de parte a possibilidade de
existirem algumas restrigdes especificas de acordo
com o estrito cumprimento das missdes.

Ao longo destes 28 ancs de existéncia da EURO-
MIL, os pressupostos iniciais foram inevitavelmente
sofrendo alteragdes, umas provocadas pelas mudan-
¢as politicas envolventes, outras provocadas pelo
simples facto desta organizag@o comegar a ser s0-
licitada por outras associagOes para adesdo, pro-
vocando consequentemente um alargamento e no-
vos horizontes para os objectivos. Dai que o primei-
ro salto foi dado em Estrasburgo, durante a Assem-
bleia Geral, onde se trabalhou nurna primeira altera-

AEUROMIL (Organizagao Europeia de Associa-

¢80 aos estatutos e programa
onde se destacam como as ma
gamento da Comissao Execu
grar 4 membros ndo permane
associagdes membros e ele
anual, a mudanga do escritdric
las, passando a funcionar de |
noma e mais vocacionada pare
tivos. Outro aspecto important
ra de Secretario Geral.

Com estas alteragdes, a EUI
jectar mais longe a sua image
digdes para que Organizagde
CE, OTAN, considerassem im
ragdes produzidas pela EUR
consultiva, no que diga respei
digdes para 0 desempenho de
¢a0 permitiu que mais associ:
teresse em aderir 2 organizag.
sociagdes Finlandesa, ltalian:
de outras, representando ach
associagdes e paises referido

Neste momento a EUROM
para o salto para o futuro, e d

Bem, a resposta tem duas
para o interior da organizagé
exterior desta. No primeiro cas
flectir-se numa maior profissiol
tos que compdem o staff de |
Executiva e as Comissdes qu
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802 Praesidium
da EUROMIL

Nos dias 19 a 21 de Maio, Sonthofen,
uma pacata cidade perto de Munigue,
icolheu as delegagdes das Associagbes
e Militares para mais uma reunido da
Zuromil. Acto normal, néo fosse esta
1ma reunido de extrema importancia
»ara o futuro da Organizagéo, tendo sido
ecomendado as associagdes que, den-
ro das suas possibilidades enviassem o
naximo de delegados possivel (até cin-
:0), isto porque esta reunido envolveu a
liscussao de assuntos tdo delicados
;omo os Estatutos e Programa da Euro-
nil, sua forma de funcionamento e rela-
sionamento com as associ¢gbes mem-
ros, e sobretudo, um aspecte que para
18 associagdes que menos intervengdo
ém a nivel institucional e ou militar,
:onstitui um factor decisivo para a sua
:apacidade de implementagio e afirma-
80 — a posi¢do que a propria Euromil
leve ter, relativamente as instituigbes
turopeias, de onde, de facto derivam
ima boa parte das normas & recomen-
lagdes, que directa ou indirectamente
nfluénciam a actividade das Associa-
:0es e dos cidadaos em geral dos paises
la Uni&o Europeia.

Adirecc@io da ANS entendeu que seria
Tportante enviar mais um delegado do
jue era habitual fazer. E certo que foram
onderadas as vantagens e desvanta-
jens desta medida, e com a colaboragio
la Euromil decidiu-se que neste Praesi-
lium estariam presentes, pela ANS, o
eu presidente, 1Sar Lima Coelho, e 0
ice-presidente, SMor Ernani Balsa, e,
'm representacao das Associages do
sonvénio, o SAj Fernando Fontes, mem-
wo da Comissao Executiva.

Foi com expectativa e especial empe-
nho que a delegagido da ANS tomou par-
te nesta reunido, de onde sairam linhas
condutoras eficientes e inovadoras que,
esperamos, sejam aprovadas na proxi-
ma Assembleia Geral da organizagio, a
ter lugar em Nyborg, Dinamarca, no pré-
ximo Outono. e

Reunido da Comissao
do Convénio

de Cooperacéo

entre as Associacdes
de Militares de
Portugal e Espanha

ealizou-se, no passado dia 29 de
Abril, em Sevilha, mais uma reuniao
no ambito do Convénio de cooperagio
entre as Associagbes de Militares Ibéri-

AL e o salto para o futuro

cos. Nesta reunifo estiveram presentes
trés das quatro Associa¢des signatarias
do Convénio — pelas Associagbes Espa-
nholas estiveram presentes, Firmin Pas-
tor, Francisco Reviriego e Jesus Jimé-
nez, da AMARTE, e José Barranca e Mi-
guel Martinez, da CIQFAS; por parte da
ANS estiveram, Lima Coelho, Ernéni
Balsa e Fernando Fontes, este tltimo
também como representante das Asso-
ciagBes signatdrias do Convénio, na Co-
misséo Executiva (CE) da EUROMIL. A
AQFA, Associagéo de Oficiais das For-
¢cas Armadas, ndo esteve presente nes-
ta reuniéo, por dificuldades de represen-
tagéo.

Da agenda de trabalhos constava, en-
tre outros pontos, um balango da activi-
dade do representante das Associagbes
na CE da EUROMIL. Este balango tra-
duziu-se numa anadlise construtiva sobre
o0s aspectos positivos e negativos da pre-
senga do representante na CE, e do in-
teresse em manter junto da EUROMIL,
de acordo com o articulado no Convénio,
um representante das Associagfes.
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mente a esta, por forma a que os métodos de traba-
Ilho, os prazos para entrega de propostas sejam
cumpridos, de modo a que as solicitagdes a que a
organizagao tem sido sujeita possam ser dadas
atempadamente e com caracteristicas profissionais e
objectivas.

A outra vertente, virada para o exterior tem a ver
com uma atitude mais interventiva que a organizagéo
deve ter em relacdo aos assuntos sobre politica ge-
ral comum e mais concretamente sobre assuntos
que digam respeito as alteragbes produzidas por es-
sas politicas, na seguranga e consagragio de direi-
tos dos cidadaos em uniforme, sendo-lhe vedado
qualquer tipo de intervengdo que tenha interferéncia

com a politica interna dos Estados, Estas altera¢bes -

prendem-se com ¢ facto de a imagem da EUROMIL
para as Organizagdes Internacionais ter neste mo-
mento ja um peso bastante significativo,

E pois neste contexto que a EUROMIL se prepara
para o salto para o futuro. Com alteragéo dos Esta-
tutos, com o alargamento da composigdo da Comis-
580 Executiva, com o aumento da duragdo dos man-
datos dos elementos ndo permanentes da Comiss&o
€ com a alteragdo do programa. E com este propé-
sito que a Comissdo tem vindo a desenvolver a sua
actividade por forma a que em torno destas decisdes

Relativamente a ANS, o que é que a EUROMIL
trouxe de novo e em que medida beneficiamos da

Ito tende a re- $e gere 0 maior consenso.
ydos elemen-

, a Comisséo € N que
1am paralela-  adeso a esta organizagéo?

Bem, as respostas sdo evidentes, podemos co-
megar por estabelecer um termo de comparagéo,
entre 0 que existe no nosso Pals & 0 que acontece a
nivel internacional; podemos também referir a actua-
lizada informagao das determinagdes e normas da
Comunidade Europeia, que em muitos casos tardam
em ser aplicadas no nosso edificio legistativo e que
em certos casos trariam beneficio para os militares.
Podemos salientar ainda a troca de experiéncias e in-
formagéo com associagbes mais experientes; e ain-
da afirmar com propriedade que a adesdo a EURO
MIL ajudou de facto a que um consideravel nimero
de barrgiras e tabus fossem quebrados em favor do
direito a livre reunido e associagdo dos militares Por-
tugueses em organiza¢des como a ANS; ajudou de
facto a que a nossa associagdo comegasse a ser
considerada como uma organizagao responsdavel,
consciente, conhecedora dos problemas que afec-
tam os militares e com propostas justas e adequadas
as realidades.

Estas respostas mantém-se actuais e neste mo-
mento a credibilidade da nossa associagio consoli-
dou-se a nivel internacional, quer pela eleigdo de um
elemento dos ¢rgdos sociais para a Comissao Exe-
cutiva, quer pelo exemplo dado de determinago e
coesao demonstrados ao longo destes sete anos de
participacao activa nas decisbes da Organizagéo.

A nivel nacional, pela crescente respeitabilidade
com que a ANS é tida nos Orgaos de Soberania com
quem tem tido contactos, cada vez mais regulares, e
que se esperam cada vez mais consolidados. e

Ainda da agenda de trabalhos consta-
va um balango econdmico das despesas
com as deslocag6es do representante
das Associagbes na CE, concluindo-se
que as despesas estavam dentro das
previstas, no entanto seria necessario
equacionar formas de redug¢ao das des-
pesas, pelo que foram avangadas algu-
mas sugestdes, p.e., aumentar o numero
de associagdes integrantes do Convénio,
OU procurar que as associagdes cresgam
em numero de membros, seriam duas
medidas que certamente reduziria os
custos entre todas. .

Neste tema foi ainda abordada a ques-
Ao da substituigdo do representante na
CE. De acordo com o convénio, ficaria a
CIOFAS responsavel por nomear ¢ pro-
ximo representante. No entanto, esta as-
sociagao n&o tem condigbes de momen-
to para apresentar um candidato, assim e
ainda de acordo com o conveénio, compe-
te 4 AOFA, apresentar 0 seu candidato,

Um outro ponto da agenda de traba-
Ihos foi fazer um balango da situagdo do
associativismo Militar em Portugal e Es-
panha. Assim, o presidente e vice-presi-
dente da ANS comentaram ¢ que tem
sido nos Ultimos tempos a actividade da
ANS no que se refere a busca incansa-
vel da alteracdo do Ant. 31¢ da LDNFA,
que tal como esta, tantos atrasos tem
causado na busca e implementagao de
solugbes ajustadas para os problemas
socio-profissionais com que se deparam
os militares em geral, e os sargentos em
particular; a recusa as Associagbes de
Militares, em Portugal, para participa-
rem, de forma organizada e consistente
na construgéo dessas mesmas solu-
¢Oes, por um lado, e a forma como, quer
os 6rgaos institucionais quer os 6rgaos
politicos, comegam a entender que a via
do associativismo militar pode nao sé ser
util como necessaria. Por outro, tudo isto
leva a crer que este tema da regulamen-
tacdo das Associagbes Militares é uma
questdo de curto/médio prazo, pois apa-
rentemente existe um consenso por par-
te destes 6rgéos, nesse sentido.

Pelo lado de Espanha, os representan-
tes das Associagdes lamentam o facto
de os sectores do Estado, ligados a tu-
tela das Forgas Armadas e as proprias
chefias das Forgas Armadas, se mante-
nham irredutiveis quanto a simples pos-
sibilidade de discutir em férum aberto
esta questao, tao natural em quase toda
a Europa, onde os politicos, as associa-
¢Oes, os chefes militares e os governos,
discutem o que consideram imprescin-
divel e essencial para o bom funciona-

Continua na pdg. seguinte
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Associativismo
e movimentos reivindicativos

que distinguem um movimento as-

sociativo dum mero movimento
reivindicativo. E tao importantes e cru-
ciais quanto determinam, nio tanto a
justeza e razdo das ditas reivindica-
¢oes, mas a base concreta do movi-
mento enquanto dindmica consistente
¢ sustentada dum designio comum e
compartilhado, assente em objectivos
projectados ac longo do tempo e cons-
cientemente fundamentados em ideais
de teor social generalizado e abran-
gente ao nivel dos principios do bem
comum e nao sé da resolugdo pontual
de erros ou deficiéncias do sistema ins-
tituido, em beneficio de grupos ou sub-

H 4 coisas importantes e cruciais

grupos nao integrados num todo e num -

projecto profissional assumidamente
alargado e de caracter giobal,

As estruturas associativas, e nomea-
damente as de indole sécio-profissio-
nal, tém precisamente como génese a
assung¢ao de que os problemas, por
muito particulares que sejam, se de-
senvolvem sempre num clima globali-
zante que envolve nédo sé a parte como
o todo.

N&ao negando, de modo nenhum, a
inevitabilidade da defesa de situagdes
pontuais de injustica envolvendo partes
dum todo, qlando essas situagbes
apenas afectam essas partes, 0 que se
pretende dizer & que tanto a futa peta
resolugao dos problemas quanto a pré-
pria resolugdo em si, enguanto atitude
correctora dos mesmos, se devem inte-
grar numa politica e num programa
consistente, confluente e integro que
tenha sempre em vista o alcangar de
solug:oes colectivas, mesmo que de ac-
tuagao cirlrgica e localizada, que con-
solidem o objectivo comum do universo
ermn causa, alicerce de qualquer movi-
mento associativo que se preze e que
se queira votado ao sucesso a longo
prazo em detrimento de efémeras vitd-
rias pontuais e inconsistentes que ape-
nas servem pequenas ambi¢des pes-
soais ou sectoriais, ainda que assentes
em alguma réstia de razo.

As associagbes sdcio-profissionais
880 precisamente isso — t&m caracter
social no ambito profissional e encaram
as profissdes sob um ponto de vista so-
cial — e embora isto possa surgir como
uma redundéncia é importante termos
disto consciéncia para ndo confundir-
mos o social com o corporativo, que
tende a criar defesas e auto-defesas,
benesses e privilégios, para justificagio
da criacdo de grupos fechados que
crescem como estruturas voltadas para
¢ individuo, ndo atentas e muito menos
preocupadas com o tecido social que
as envolve e que no fundo os compée.

Os movimentaos reivindicativos, ou

melhor ainda, certos palpitares de cariz
reivindicativo escudados numa difusa
actividade, essa sim, panfletaria, bem
assim como no anonimato, sob o pre-
texto da impossibilidade de o fazerem &
luz duma entidade plenamente assumi-
da e de contornos precisos, como por
exemplo as associagdes existentes, ou
mesmo outras que possam surgir (se-
riamos ingénuos se escamoteassemos
a possibilidade de tal, em determinado
momento, vir a acontecer, nomeada-
mente em areas onde os interesses,
por téo dispersos, podem ter dificulda-
de em encontrar um ponto comum de
encontro suficientemente forte e agluti-
nador...}, tendem a confinar-se dema-
siado em objectivos que de tao imedia-
tos e frageis, acabam por absorver, eles
proprios, a réstia de justiga que even-
tualmente os legitimaria, consumindo-a
no ardor desmedido da chama que
inevitavelmente acaba por degenerar
em fogo bravio e incontrolado.

A auséncia de objectivos mais latos e
socialmente mais abrangentes, assim
como a total incapacidade de equa-
cionar as solugdes tendo em conta o
estudo das causas e a cuidada projec-
¢do das consequéncias, enveredando-
se antes pela politica do remendo, com
a pressa de se atingir um resultado ime-
diatista e aparentemente compensador,
leva inevitavelmente ao fracasso, néo
86 da solugdo, a curto ou médio prazo,

bem como ao total esvaziamento do
movimento, porque assente apenas na
ansia de atingir resultados e ndo solu-
¢oes, de saciar ansiedades e frustra-
¢bes sem cuidar de encarar o projecto
global, Unica via segura para o ver-
dadeiro equacionar de saidas comple-
mentares e sustentadas, com vista a
solucionar os problemas sob um ponto
de vista integrado e socialmente aceita-
vel em termos de equidade e equilibrio,
com respeito quer pela identidade indi-
vidual quer pela identidade do grupo,
enquanto motor principal do sucesso
da pessoa humana no seu estado gre-
gario, solidario e civilizado.

y SARGENTO

Pelo contrario, o associativismo de
raiz socio-profissional pensa o indivi-
duo enquanto membro dum vasto gru-
po de interesses e necessidades co-
muns, que procura solugdes de conteu-
do integrado e articulado com o objecti-
vo final do grupo, enquanto meta final
para a proteccio, desenvolvimento e
sucesso duma peolitica social e profis-
-sional, harmonizante com a sociedade
em que se integra e que constitui o es-
tadio imediatamente acima do seu pro-
jecto préprio, no qual se deve englobar
de forma o mais harmoniosa possivel
com vista a0 progresso e consecucao
dos objectivos finais da sociedade e do
pais.

E por isso que o enveredar por vias
aparentemente mais curtas e imediatis-
tas, na mira de conseguir resultados vir-
tualmente justos mas fracos de consis-
téncia, se revela, no fundo, uma via si-
nuosa e traigoeira, que em vez de con-
tribuir para reforgar a unido necessaria
e imprescindivel a consolidagdo de
qualquer movimento, limita-se a mina-
lo, face a debilidade da sua estrutura
organizacional e ac vazio das suas ba-
ses.

O associativismo & pois a alternativa
e a solugdo que se afigura mais bem
preparada para enfrentar os desafios
da injusti¢a, da discriminagao, dos de-
sequilibrios e da indiferenga que amea-
cam qualquer grupo socio-profissional,
seja ele qual for, mas exige, como é éb-
vio, uma dose generosa de conscién-
cia, de entrega, de disciplina, de soli-
dariedade e de altruismo que distin-
guem quem o integra de outros meros
participantes dum desassossego pseu-
do organizado com fins exclusivamente
materiais e despidos de qualquer senti-
do ético ou projecto regenerador da so-
ciedade em geral @

Cartas dos LEITORES

Depois, votem neles

No Congresso do PP/CDS [realizado
recentemente em Aveiro], um dos ora-
dores foi 0 conhecido deputado Rosa-
do Fernandes que, a dada altura da
sua intervengao, disse que “muitos dos
problemas que vivemos hoje foram
criados por esses primalas fardados”.

O Congresso aplaudiu em delirio e 0

préprio lider do PP tera considerado

“brilhantissimo” o discurso deste seu

par em numero de bolas por segundo.
Comentario: Depois, votem neles...

Alfredo Correia
Sar. Chefe (Ref)

Evromil — associativismo na Europa

Continuacdo da pdg. anterior

mento e cumprimento das missdes con-
fiadas ao militares. Contudo neste mo-
mento e apos elei¢des para um novo
Governo e consequente nomeagao de
um outro Ministro da Defesa, cré-se que
podem acontecer alteragbes nas ati-
tudes e na forma de encarar o direito de
associagéo dos militares, isto porque o
novo MDN é uma pessoa que os diri-

gentes das Associagdes conhecem e
em quem depositam alguma esperanga
na mudanga, de modo a proporcionar
aos militares em Espanha a possibilida-
de de livremente criarem e participarem
em associa¢des que os representem na
sua componente social e profissional.
Desta discussao resultou um acordo,
propor em nome das associagdes do
convénio, que a EUROMIL pressione as
insténcias Europeias no sentido de que

as recomendagdes por elas aprovadas,
garantindo o direito de reunido, associa-
¢&o e consulta, e acordadas pelos Esta-
dos membros, nomeadamente no Par-
lamento Europeu, se transformem em
normas de execugdo obrigatérias, por
parte dos Estados.

Como conclusio, podemos afirmar
que a reunido foi bastante positiva e a
cooperacao entre as associa¢des con-

tinua em fase de evolugéo e desen-
volvimento, e cada vez mais se ¢onfir-
ma que, quanto mais firmes e determi-
nados formos nos nossos objectivos,
tanto mais dificil se torna para as men-
tes mais conservadoras, argumeniar
em contrario ou em alternativa ac asso-
ciativismo militar, que em cada inter-
vengéo se afirma e refor¢a. @



QARGENTO—
A GNR...

..t referéncia

¢as Armadas serviam de referéncia

dentro da drea da defesa e mesmo
da Administragio Piblica. Hoje a situa-
¢ao estd completamente invertida. Nos
vencimentos a GNR conseguiu uma ta-
bela indiciaria mais favoravel do que a
dos militares e que os isentou dos pro-
blemas de vencimentos ocorridos nas
Forgas Armadas.

Na miss&o Humanitaria e de Paz em
Timor, onde também participam (cui-
davam alguns que a projec¢éo de for-
gas fora do territério nacional seria uma
area de intervengdo exclusiva das FF
AA), verificou-se uma nitida separagéo
relativamente as FFAA e com vanta-
gens a todos niveis para aquela forga
de seguranga.

Na intervengéo e aquisi¢do de meios
no ambito do Sistema de Autoridade
Maritima, a GNR leva vantagem relati-
vamente & Marinha que é o ramo voca-
cionado para aquelfa missdo. Hoje, a
GNR comega a ter meios para se cons-
tituir na Guarda Costeira que o Pais ne-
cessita e a Marinha nao soube, atem-
padamente, constituir.

Enfim, hoje j&4 ha quem diga que em
vez de a GNR vir a ser incorporada co-
mo um quarto ramo das FFAA, seria
preferivel estas constitulrem-se como
um segundo ramo daguela.

Mesmo o GEN. Barrento, em entre-
vista dada ao Jornal do Exército, reco-
nhece que as condigdes loglsticas utili-
zadas pela GNR na miss&o a Timor fo-
ram mais operacionais do que as pos-
tas a disposicac das FFAA.

E certo que da uma explicagdo para
o facto: a urgéncia com que as FFAA ti-
nham de participar na operagao. Mas
serd essa resposta satisfatéria? Entéo,
depois da 42 revis&o constitucional, ndo
tém as FFAA de estar permanente pre-
paradas para intervir em qualquer tea-
tro? E para isso nao terdo de possuir 0s
meios logisticos indispensaveis?

Claro que sim, e a resposta da-a o
GEN. Barrento na mesma entrevista:
as Leis de Programacao Militar tém si-
do sistematicamente incumpridas, logo
0s meios necessarios para a tao procla-
mada modernizagao ndo foram adquiri-
dos e a logistica reflecte isso mesmo.

Mas o GEN. Barrento também res-
pondeu & questao de os vencimentos
dos militares se terem degradado no
contexto da Administragéo Publica. Diz
o general, e citamos: «Eu julgo que a
equiparagcdo que em tempos existiu
dos vencimentos dos militares e ou-
tras carreiras do Estado era correc-
ta. Porém, como os militares ndo tém
capacidade de reivindicagao e o pes-
soal de outras carreiras tem, con-
seguiram determinadas vantagens

Longe va0 os tempos em gue as For-

que nés nio conseguimos (...)».

Noés nao dirfamos melhor. 36 nao en-
tendemos como compatibilizar uma
constatagio tio clarividente com a afir-
macdo proferida noutra entrevista de
que, e passamos a citar, «as associa-
¢des ndo servem para nada». Diremos
nds: serviram, pelo menos, para desfa-
zer a onda de boatos que varreu as uni-
dades militares durante o ano transac-
to, criando um clima de radicalizagédo
gque 86 a custo conseguimos conter
dentro do compromisso com a discipli-
na; fomos nés que saimes a terreiro e
enfrentamos este clima, o desfizemos e
criamos as condigdes para que fossem
encontradas solugdes dentro do quadro
legalmente estabelecido - s6 foi pena
os CEMs n&o terem conseguido apro-
veitar o apoio que lhes foi dado e terem
permitido que a solugéo retributiva en-

...dai muitos dizerem
que o Governo esta

a transformar

o0 Ministério da Defesa
em Secretaria

de Estado do MNE

e a dotar o MAl com
os meios humanos,
juridicos e materiais
para exercer a fungéo
que até aqui pertencia
ao MDN...

contrada nio fosse a desejada. Servi-
mos para realizar aguilo que os CEMs
j& nao conseguem, até por falta de
meios.

Do que se escreveu pode sobressair
a ideia de que atribuimos a culpa dos
maus vencimentos, do atraso no.ree-
quipamento das FFAA e da degradagao
dos meios aos CEMs. Mas n&o; ou pelo
menos, nio a totalidade das culpas.

As suas culpas ficardo pela debili-
dade dos protestos e por serem nas FF
AA mais os representantes do Governo
do que os representantes destas pe-
rante aquele; por nao terem dado o
apoio adequado as atitudes corajosas
de subordinados seus, como a que to-
mou o GEN. Fonseca Cabrinha, no ano
passado, ao denunciar a fragilidade da
logistica do Exército, quando nao tinha,
sequer, dinheiro para adquirir pneus
sobressalentes.

AVAV AW aAY

Problema de fundo

Mas o problema de fundo estd na
politica do Governo ao esvaziar as FF
AA de fungdes; de lhes retirar a impor-
tancia e os meios adequados para
cumptrirem a tarefa constitucional de
defesa do territério nacional; e, simul-
taneamente, constituir a GNR, e em
certos aspectos até a PSP, em forga de
intervencao e defesa do territdrio nacio-
nal (e, agora, até de intervengao exter-
na); e, lentamente, estar a transformar
as FFAA num instrumento de acgéo ex-
terna, do &mbito da nossa politica ex-
terna — dai muitos dizerem que o Go-
verno esta a transformar o Ministério da
Defesa em Secretaria de Estado do
MNE e a dotar o MAI com 05 meios
humanos, juridicos e materiais para
exercer a fungéo que até aqui pertencia
ao MDN.

o 4 et 2 ¥
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Nio se sabe ao certo se assim é,
mas sabe-se gue as aparéncias e as
medidas tomadas apontam nesse sen-
tido...

Mas quer seja assim ou ndo, € com
grande magoa que os militares de hoje
se sentem constantemente preteridos;
é com grande magoa que hoje, passa-
dos 26 anos em que as FFAA devol-
veram o orgulho e a liberdade ao povo
portugués, somos constantemente su-
balternizados e a nossa fungdo é dene-
grida.

Assim, as FFAA, ficam ainda mais
distantes do seu povo e impossibilita-
das de o motivarem para as despesas
com a defesa. Assim os jovens ficam
ainda mais distantes das suas Forgas
Armadas amplificando as dificuldades
com o pessoal. Assim ndo se contribui
para evidenciar aquilo que as FFAA fi-
zeram e estdo a fazer de melhor. E com
tristeza que o dizemos. ¢
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Noticias do MOVIMENTO ASSOCIATIVO
SEMINARIO ANCE/NST/ISCSP

"Profisséio e profissionalizacio militar
contornos de um estatuto profissional em mudan¢a”

participar num semindrio, subor-

dinado ao tema acima referido, or-
ganizado conjuntamente pela ANCE
(Associacao Nacional de Contratados
do Exército) e pelo NST/ISCSP (Nucleo
de Sociologia do Trabalho/Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas),
que decorreu nos dias 16 e 17 de Margo
no Auditdrio daquele Instituto, na Jun-
queira.

De realgar, para além dos apoios da
Caixa Gerai de Depositos, do Instituto
de Emprego e Formagéo Profissional e
do “Correio da Manha@”, os apoios do Mi-
nistério da Defesa Nacional e do Estado
Maior do Exército.

O presidente da Direcgéo da ANCE,
dr. Rosalino Soares presidiu a mesa de
abertura dos trabalhos, estando acom-
panhado dos MGen Rocha Lisboa, em
representacgéo do CEME, Prof. Dr. Os-
car Soares Barata, Presidente do Con-
selho Directivo do ISCSP/UTL e dr? Lur-
des Fonseca, representante da Comis-
580 Organizadora.

O seminario foi repartido em quatro
grandes paineis: 1?2 — “Dos novos equi-
librios geoestratégicos as novas neces-
sidades Politicas e Operacionais em
matéria de Defesa Nacional”; 2° — “Ser-
vigo militar em Portugal. Profissionali-
zagio e profissionalismo militar”; 3¢ —
“O regime de contrato. Espeficidades,
desafios, tendéncias”; 42 — “Concreti-
zando o regime de contrato. Suas espe-
cificidades, suas realidades, novos de-
safios”.

O presidente da Direcglo da ANS,

Adireoqéo da ANS foi convidada a

1SAR Antdnio Lima Coelho, apresentou
o tema “Espeficidades da profissdo mili-
tar face aos restantes agrupamentos
profissionais”, cujo resumo do texto
apresentamos mais abaixo.

Desta iniciativa (que se deseja ver re-
petida) realga o facto de que durante
dois dias, militares e ex-militares, pra-
¢as, sargentos e oficiais, membros da
sociedade civil com maior ou menor li-
gagéo ao meio militar, discutiram aberta
e frontaimente questdes de importancia
extrema para o futuro das Forgas Ar-
madas e da sua ligagao a sociedade
civil. Foi saudavel ver e ouvir uma praga
contratada questionar um oficial general
acerca de duvidas que 0 assaltavam,
sem que por isso se tenha perdido a no-
¢do do respeito e das hierarquias!

Em jeito de balango, ficou-nos na me-
méria o desafio langado, logo no inicio
dos trabalhos, pelo General Loureiro
dos Santos ao General CEME quando
disse “que gostaria de o ver participar
neste género de seminarios, promovi-
dos por esta ou outras associagdes”.

“Especificidades

da Profissdo Militar face

aos restantes agrupamen-

tos profissionais”

O presidente da Direcgdo da ANS,
Lima Coelho, proferiu neste seminario,
a intervencdo que a seguir divulgamos.

Quando fui convidado para apresen-
tar o tema “Especificidades da Profisséo

O Clube dos Sargentos do Exército
(CSE) foi fundado no inicio da década
de 80 como intuito de dignificar a cate-
goria militar (na altura dizia-se classe)
gue lhe deu o nome. Nasceu por iniciati-
va de um punhado de sargentos radica-
dos no Porto e servindo em varias uni-
dades dagela cidade, mas rapidamente,
e ainda antes de se legalizar, se tornou
uma iniciativa de ambito nacional.

Ng inicio funcionou numa sede aluga-
da, mas, com ¢ tempo e 0 empenho dos
seus sécios, angariando fundos com di-
versas iniciativas, conseguiu adquitir a
sua actual sede, sita em: Clube dos
Sargentos do Exército, Espago Co-
mercial “Os Aviadores”, loja 71, Rua
Marqués Sa da Bandeira, 4400-217
Vila Nova de Gaia.

¢ Clube de S'urgenios
7 do Exército

Hoje o CSE tem necessidade de se
dar a conhecer as geragdes mais jovens
de sargentos do Exército. Necessita de
saber o que os actuais sargentos espe-
ram dele e que assumam as suas res-
ponsabilidades associativas, no ambito
da cultura e recreio € da afirmacac das
caracteristicas sociais e culturais dos
que lhe dao o nome. Os estatutos per-
mitem a constituicdo de delega¢des
onde os socios o desejarem; basta
para tal que o desejem.

Escreve ao CSE para dares a conhe-
cer as tuas expectativas acerca do
Clube. Os corpos sociais terdo muito
gosto em receber as tuas sugestdes e a
tua inscrigdo como sécio. Conta conti-
go para prosseguirmos este projecto
associativo! e

Associacéio de Pracas - Marinha

A Comisséo Instaladora da As-
sociagéo de Pragas - APA, efectu-
ou a escritura da APA no dia 24 de
Fevereiro, facto que saudamos.

Esta Associacgao, aberta as Pra-
¢as da Armada, tem vindo a efec-
tuar reunides sobre a constituigao
da mesma e o levantamento de preo-

o

cupagdes que afectam a classe,
tal como ocorreu em 15 de Abril,
com a presenga de cerca de 200
pragas.

No final do més de Marco pro-
moveram uma ida ao multibanco a
hora do almogo, a qual contou com

uma adeséo de 90%. e

Militar Face aos Restantes Agrupamen-
tos Profissionais” ocorreu-me de ime-
diato a necessidade de fazer referéncia
ao argumento que, nao ha muito tempo
atras, serviu de base para que os nos-
sos representantes com assento parla-
mentar se vissem na obriga¢io de, em
termos salariais, ser substanciaimente
aumentados “por uma questao de digni-
dade face ao convivio directo e perma-
nente com os outros deputados euro-
peus”. Pelos vistos, este argumento nédo
serve para aplicar aos militares que des-
de ha algum tempo, por forga das varias
missdes integradas em operagdes mul-
tinacionais, tém também um contacto
permanente e directo com outros milita-
res europeus e, com quem, qualquer ti-
po de comparagao salarial e funcional
serdo puras miragens. Mas desisti da
ideia de aprofundar este aspecto, pois
tenho, e gostaria que aqui ficasse bem
expressa, uma imagem da profiss&o mi-
litar mais abrangente e, portanto, néo
me permito sequer abordar 0 assunto
de uma forma que possa transparecer
alguma imagem redutora e miserabilis-
ta...

Assim, vou comecar por referir uma
passagem de um artigo de S.Ex® o Sr.
Presidente da Republica e Comandante
Supremo das Forgas Armadas, publica-
do num jornal em 27 de Agosto de 1999,
e passo a citar: “Ndo podemos dispen-
sar umas FFAA que marquem presenca
activa no territorio nacional, exercendo
um nivel de vigildncia e dissuasio ade-
quados, embora redimensionadas as
novas caracleristicas da situagdo e ao
resultado do beneficio de pertencermos
aquelas aliangas(...)

Mas o papel das FFAA ndo se esgota,
como é evidente, nestas tarefas. Nos
altimos anos, em particular, tém vindo a
assumir um papel cada vez mais impor-
tante no apoio a politica externa por-
tuguesa, como é facilmente comporta-
vel pelo numero, diversidade e impor-
tdncia de missées que thes foram confi-
adas neste ambito. (...)

Para todas estas missées — muitas
delas solicitadas diariamente pelos
cidaddos — salla a vista ser exigéneia
nacional que as FFAA estejam devida-
mente treinadas e disponham de recur-
so0s humanos adequados e motivados.
{...) € necessdrio que a condigcdo militar
— para que exista e possa ser entendida
como opgéo — seja acompanhada das
medidas para a sua dignificacdo perma-
nente.” (Fim de citagio).

Apos esta referéncia a guisa de intro-
dugéo, passemos a analisar alguns dos
aspectos que, diferentemente da maio-
ria dos restantes agrupamentos profis-
sionais, a Profissdo Militar apresenta
como especificidades muito proprias:

— orisco de vida {...);

— o consequente desgaste psiquico
derivado da situagio de permanente
risco de vida, disponibilidade e mobili-
dade (...);

— a sujeigao a preceitos rigidos de
disciplina e hierarquia que muitas vezes
condicionam a sua vida pessoal e pro-
fissional {...);

— a dedicagao exclusiva e disponi-
bilidade permanente ao longo das 24
horas do dia sem que tal possa ou seja
retribuido de alguma forma pecuniaria
pois o militar também ndo usufrui de
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alguns dos direitos sociais, de caracter
universal que sdo assegurados aos ou-
tros trabalhadores (...);

— a mobilidade geografica que per-
mite que o militar possa ser movimen-
tado para qualquer regifo do pais, indo
por vezes residir em locais destituidos
de infra-estruturas de apoio a familia,
acrescentando assim que as exigéncias
da profissdo militar néo ficam restritas &
pessoa do militar mas sdo também ex-
tensivas aos seus familiares podendo
reflectir-se na dificuldade em constituir
agregado familiar, em prejuizo enorme
na educacgao dos filhos, na dificuldade
do niicleo familiar estabelecer relagdes
duradouras e permanentes nos locais
em que vai residindo, para além de exi-
gir dos conjuges um maior esforgo e
uma enorme capacidade de gerir a au-
séncia do parceiro, 0 que por vezes se
torna manifestamente impraticavel, che-
gando a levar a situagdes de ruptura fa-
miliar;

— a exigéncia de se manter em boa
forma de saude fisica e mental para as
atribuicdes que o militar desempenha
{...);

— a necessidade de aperfeigoamen-
to constante para que possa manter 0s
mesmos padrdes de desempenho face
ao continuo desenvolvimento e progres-
s0 tecnoldgico, bem como a sujeigio a
inflexdes do percurso de carreira e das
areas funcionais motivadas pelo desen-
volvimento tecnolégico incidente nos
meios.

Tudo isto sdo especificidades assu-
midas e encaradas frontalmente peios
militares.

No entanto, e porque também sé&o um
agrupamento profissional a considerar,
nao se pode compreender que, contra-
riamente ao preceituado no Art. 182 da
Constituicio da Republica Portuguesa,
se vejam espartilhados muito além dos
limites constitucionais da necessidade,
adequagéo e proporcionalidade dos
seus direitos de associacéo, expressao,
reunido, manifestagdo, petigio colectiva
e capacidade eleitoral passiva por um,
mais que obsoleto, Art. 31¢ da Lei da
Defesa Nacional, que se encontra ex-
cessivo e desajustado face & evolugdo
histérica entretanto verificada, néo sd
no planeo internacional e nacional, como
no plano especifico das Forgas Arma-
das Portuguesas.

Verifica-se actualmente unanimidade
no espectro politico em torno da neces-
sidade de se proceder a revisdo deste
artigo. Contudo, é nossa convicgao que
se esta revisdo nao for no sentido da
evolucdo do associativismo militar para
um estatuto sécio-profissional, ndo
respondera as questdes e problemas
com que a Familia Militar se confronta,
nem a pratica vivida e aceite hoje, de-
fraudara as expectativas dos militares
com consequéngcias inimaginaveis.

Para terminar, gostaria de referir Ber-
told Brecht:

“Hd homens que lutam um dia... e sdo
bons;

hé outros que futam um ano... e sdo
melhores;

hd os que lutam muitos anos... e sdo
miito bons;

mas hd os que lutam toda a vida e
esses sdo imprescindiveis...” o
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Noticias da ANS

Plano para o ano 2000

A Assembleia Geral Ordi-
naria da ANS, realizada em 27
de Abril, aprovou o Relatério
de Actividades e as Contas do
ano transacto, assim como o
Orgamento e Plano para o ano
2000,

Do Relatério de Actividades
salientamos o facto de todos
o0s grandes objectivos, aprova-
dos para o ano de 1999, terem
sido cumpridos.

Do Plano para 2000, salien-
tamos as iniciativas:

v Continuagéo e conclusio
do processo de aquisicédo da
sede social;

v Reforgo da ligagao aos
nucleos;

v Efectuar uma maior apro-
ximagao as Unidades;

v Realizar Encontros de de-
legados de cada Ramo, En-
contros dos Ramos e Encon-
tros Regionais;

v Preparar a préxima Con-
feréncia de Delegados dos trés
Ramos;

v Comemorar o 112 Aniver-
sario da ANS e preparar o lan-
¢amento de um fivro comemo-
rativo dos “10 Anos da ANS”;

v Contribuir nas alteragGes
legislativas: Sistema Retributi-
vo, EMFAR, Art. 312 da LDNFA
e demais legislagdo que nos
diga respeito;

v Dinamizar estudos e ac-

¢Oes no ambito da Higiene e
Seguranga no Trabalho;

v’ Empenhamento na ma-
nuten¢io de uma ligagao forte
a EUROMIL na prossecucéo
dos principios estabelecidos
no Convénio,

v Dinamizar a angariagio
de novos sécios e regularizar a
situagao dos ja existentes;

¢ Dinamizar, reforgar e divu-
gar o Nucleo Desportivo da
ANS;

v E, por fim, promover e in-
centivar a participagéo dos sar-
gentos no seu jornal, “O Sar-
gento”.

Em 2000, com © mesmo em-
penho, serenidade, responsa-
bilidade, a ANS vai prosseguir
0s seus objectivos. e

ACTIVIDADES
ASSOCIATIVAS

28MAR — Audiéncia com o
Bloco de Esquerda, represen-
tada pelo Maj. Mario Tomé, e
pela ANS, T. Silva, L. Coelho,
A. Martins. Recebida a pro-
messa de veicularem as nos-
sas preocupagdes.

29MAR — Audiéncia com o
Pres. Assembieia da Repibli-
ca, Dr. Almeida Santos. Abor-
dada questao da CGA. A ANS
foi representada por T.Silva, L.

Lisznoanz = Fazix.
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Coelho, e V. Ponte.

30MAR — Sessédo Solene
da “Revista Militar”. ANS fez-
se representar por A. Martins.

02ABR — Tomada de posse
dos novos Orgios Sociais da
Assoc. Nac. Militarizados da
Marinha. ANS foi representada
por A. Ramos.

05ABR — Audiéncia com o
G.P. do PSD, que se fez repre-
sentar pelo Dep. Henrique de
Freitas. A delegacdo da ANS
foi constituida por T. Silva, L.
Coelho e A Martins. Vis3o glo-
balizante quanto a revisdo do
Art? 312 LDNFA

08ABR — Reunido em Ri-
beira de Frades com delega-
dos de Coimbra, Aveiro e Fi-
gueira da Foz, com L. Coetho,
A. Martins, David Pereira, & V.
Florindo.

09ABR — Reunizo no Clube
de Sargentos do Exército, em
Gaia, com os delegados do
nucleo do Porto, com L. Coe-
lho, A. Martins, David Pereira,
e V. Florindo.

— 642 Romagem ao Tumulo
do Soldado Desconhecido, no
Mosteiro da Batalha, a convite
da Liga de Combatentes. ANS
foi representada por R. Cas-
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tanheira.

12ABR — Audiéncia com o
G.P. do PS, que se fez repre-
sentar pelos deputados Gon-
¢alo Velho e Renato Sampaio.
Pela ANS, L. Coelho, A. Mar-
tins e E.Balsa.

16ABR -— Sesséao Solene do
IV Congresso Nacional da
ADFA. ANS foi representada
por C. Gervisio.

25ABR — Almog¢o Comemo-
rativo organizado pela Assoc.
Nac. Milit. Marinha. ANS foi re-
presentada por J. Pereira.

29ABR — Almogo Comemo-
rativo 25ABR org. Clube de
Pragas da Armada. ANS foi re-
presentada por J. Pereira.

~— Almogo Comemorativo
25ABR org. Clube do Sargen-
to da Armada (Deleg). ANS foi
representada por A. Martins.

03MAI| — Reunido no IASFA
(ASMIR, ANS, AOFA). L.Coe-
tho & A.Martins representaram
a ANS.

05MAI — 162 Aniversario da
Delegacéo do CSA, no Feijo.
ANS fez-se representar por L.
Coelho.

10MAl — Reunido com a
Comissé@o Consultiva do IAS
FA. ANS foi representada por
L. Coelho.

— Reunido com o nucleo do
Entroncamento, com L. Coe-
Iho, V. Florindo, J. Nogueira o

Tema para debate

Porque nédo um quadro permcmenfe de pracas?

A guestio ndo tem o mesmo sentido
quando colocada a cada um dos trés
ramos das FFAA. Na Marinha
perguntar-se-a: qual é a novidade, se
nés sempre tivemos um quadro
permanente de pragas? No Exército
perguntar-se-a: porqué um quadro
permanente de pragas se tinhamos um
€ acabamos com ele? Pergunta
idéntica se coloca na FAP. Responde-
mos perguntando: como é possivel
falar em profissionalizagéio das FFAA
se nao estivermos a pensar em o fazer
a todos 0s niveis, também na categoria
militar de praga.

muita clareza, por um Cabo RC do

Exercito, no seminario promovido
pela ANCE e pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (noticia na
péag. ao lado). Dizia esse camarada, na
sua intervengao, que uma boa forma de
superar o problema da escassez de
pessoal seria constituir um guadro per-
manente (QP) de pragas, pois, assim, se
ofereceria uma profissdo com estabili-
dade e diminuir-se-ia 0 incumprimento
da lei de incentivos aos militares em re-
gime de RC e RV.

Visto o problema sem preconceitos
nem estigmas associados as categorias
militares, talvez se possa por aqui des-
cortinar a solugdo para o problema da
adeséo dos jovens as fileiras das FFAA.
Expliguemo-nos: desde sempre as ca-
tegorias militares tém sido associadas a
classes sociais e, no caso dos pragas,
associados as classes mais baixas da

E sta foi uma questéo colocada, com

sociedade. Também a categoria militar
de sargento ndo tem escapado a este ti-
po de esteredtipos, sendo a0 longo de
muitos anos associada & imagem, difun-
dida até nos dicionarios, de que o sar-
gento era um homem rude e bruto que
seguiu a carreira das armas. E, no fun-
do, este tipo de estigmas que conduz ao
afastamento da ideia mesmo antes de
ser estudada com a profundidade que
merece.

No fundo, o que queremos dizer, é
que a profiss&o militar necessita de ser
revalorizada a todos os niveis em que
se exerce. Que para que tal possa con-
cretizar-se é necessdrio autonomizar as
categorias militares, com classes, espe-
cialidades préprias e independentes em
funcionalidade, grau de formagéao e
area de intervencao, de modo a justifi-
car-se, e até exigir-se, sobreposi¢éo ao
nivel da responsabilidade, da autorida-
de e dos vencimentos.

E necessario acabar com a subordi-
nagéo das classes militares umas as
outras, Acabar com aquela ideia, que
nunca correspondeu a realidade, de
existir uma carreira de militar, como se
fosse possivel, a alguém, ir de soldado
a general. No fundo, aquilo que alguns
camaradas do Exército defendem ha
muito tempo: o paralelismo de carreiras,
alargado, agora, a categoria militar de
pragas.

E evidente que para que tal seja pos-
sivel & necessario estudar e implemen-
tar um novo modelo de carreiras. Torna-
se necessario adequar os niveis de for-
magao as areas e aos niveis de inter-

vengao de cada categoria. Torna-se ne-
cessdrio combater os estigmas e cons-
truir uma nova imagem do militar, en-
quanto militar, para 14 do cargo que ocu-
pa ou do posto que detém. Tem de se
recriar o prazer e o prestigio de ser mili-
tar s0 pelo facto de o ser. Tem de se de-
volver ao militar o lugar que j4 ocupou
na nossa sociedade.

E nesse pressuposto, combatidos os
estigmas e os preconceitos, internos e
externos, é possivel construir um con-
junto de trés carreiras militares, valori-
zadas s6 por si, com perspectivas pré-
prias, que se articulem com um sistema
retributivo scbreposto (e nédo subordina-
do como se verifica entre as categorias
de sargento e praga) que corresponda
a0 grau de condignidade corresponden-
te as expectativas de cada um. Nesta
perspectiva, julgamos, é possivel read-
quirir a apeténcia da juventude pelo in-
gresso nas fileiras e suprir a falta de
pessoal.

As alternativas ndo s&o boas. Q uni-
verso de candidatos as FFAA tem um
nivel de formag&o t&o baixo que nédo po-
dem funcionar sem antes receberem
formagédo adequada. Dos que ingres-
sam nas fileiras, os methores, normal-
mente, fogem para as forgas seguran-
¢a. Mas, para além disso, essa forma-
¢&o custa dinheiro, e este escasseia.
Para {4 dos custos com formagao, sub-
siste a questdo dos vencimentos e ou-
tros incentivos, que, a ver bem, soma-
dos com os custos de formagéo, ascen-
dem a quantitativos do nivel, ou quase,
do que custariam se pertencessem a

um QP.

Ou, entdo, resta a hipdtese utilizada
pela Inglaterra. Escasseando os jovens
voluntarios para o servigo militar, e aca-
bado que esta o regime de conscrigio,
as FFAA voltaram-se para as prisdes re-
crutando os delinquentes com crimes
de menor gravidade (quando acabarem
destes irdo os de maior gravidade?).
Também por ¢4, no tempo dos Desco-
brimentos, as equipagens eram recru-
tadas, a forga, nas prisdes do reino. Qu-
tra hipdtese é a praticada na Ameérica,
que para além dos incentivos dados, de
facto, s6 se conseguem pragas de entre
as minorias étnicas do pais, normal-
mente de baixa formacao e com dificul-
dades de inser¢do no mercado de tra-
balho.

Este dltimo &, talvez, o modelo que se
pensou quando se apregoou o fim do
SMO. 86 assim se compreendem as
palavras de um 22 comandante de uma
unidade naval que, confrontado com a
falta aflitiva de pessoal, dizia que ¢ go-
verno da altura perspectivava uma taxa
de desemprego de tal modo elevado
que o vencimento de um militar em RV
ou em RC, por baixo que fosse, seria
atractivo para a juventude. Pelos vistos
ndo 8, apesar do desemprego ser ele-
vado. Mais uma vez a GNR e a PSP sdo
referéncia. Oferecem aos jovens a esta-
bilidade e a dignidade que as FFAA ja
nao oferecem.

Vale a pena considerar a hipétese!
Estamos disponiveis e desejamos parti-
cipar nessa discussdo. Maocs a obra! ¢
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ABrIiL e Malo

Os direitos de cidadania

25 de Abril para o povo portugués e o

12 Maio para os trabalhadores de todo

0 mundo, sao datas de enorme signifi-

cado histérico e social. E s3o-no pelo
que representam em avancgos civilizacionais,
mas, principalmente, porque mantém a sua
actualidade como referéncias maiores na luta
peia conquista de direitos de cidadania e de
melhores condi¢des de trabalho e de vida
para a maioria dos cidadaos.

Para nés, Sargentos de Portugal, que nos
empenhamos de alma e coragao no 25 de
Abril de 1974, desde sempre esta data tem
tido merecimento maior. Durante muitos anos
0 comemoramos, autohomamente, com al-
mogos evocativos e outras iniciativas, actual-
mente inserindo-nos nas iniciativas da Asso-
ciagho 25 de Abril ¢ populares que s= reali-
zam por todo o Pais, nomeadamente nos Clu-
bes de Sargentos dos 3 ramos,

Se Abril é festa e luta, Maio é 0 més em que
se reavivam as reivindicagdes de todos. Am-
bas sao datas de esperanca renovada pela
comunhao de centenas de milhares de portu-
gueses e portuguesas em torno das solugdes
para os problemas que os afectam e pela
conquista de direitos consignados no eféme-
ro papel e negados na pratica da vida.

Mas sdo também meses de reflexdo. Re-
flexdo em torno dos projectos de vida nega-
dos. Reflexao em torno dos percursos empre-
endidos e a empreender. Reflexdo sobre a
vida: a prometida e a conseguida.

Cabe aqui recordar ¢ artigo 52 da Carta
Social Europeia, que foi subscrita pelo Go-
verno portugués.

Artigo 52 - O direito de associacao

Com o fim de assegurar ou promover a
liberdade dos trabalhadores e empregadores
formarem organizacbes locais, nacionais ou
internacionais para a protecgdo dos seus
interesses econdmicos e sociais e de as inte-
grarem, as entidades empregadoras compro-
metem-se a que a lei nacional ndo deve ser
tal que dificulte esta liberdade. A extensdo
destas garantias gue serdo aplicadas as po-
licias deve ser determinada por leis ou regu-

Balan¢o das campanhas para
a aquisicao da Sede Social

Durante o ultimo ano, e apos a decisao
de comprar o actual espago onde esta
instalada a sede social da ANS, langamos
duas campanhas de fundos cujos resul-
tados financeiros se mostram a seguir.

CAMPANHA RESULTADO
TJOLO 1578 670300
TIJOLEIRA 472 000500

Estas campanhas tiveram como objecti-
vO um encaixe da ordem dos 5 000 000$,
que possibilitasse a compra da sede so-
cial sem afectar a dinamizacgéo associati-
va.

Hoje podemos afirmar que estamos a

lamentos nacionais. O principio que governa
a sua aplicacdo aos membros das forgas
armadas deve igualmente ser determinado
por leis ou regulamentos nacionais. (Subli-
nhado nosso).

Este artigo estd inserido entre o 49, que diz
respeito ao direito a uma remuneragéo justa,
e 0 62, que que define o direito de discussao
colectiva, definido nesse contexto, e garantin-
do aos membros da forgas armadas o direito
de formarem organizagdes locais, nacionais
ou internacionais para a protecgéo dos seus
interesses econdmicos e sociais e de as inte-
grarem.

Para que tudo fique de acordo com o as-
sumido internacionalmente pelo Governo por-
tugués & necessario, tao s0, alterar o artigo
312 da LDNFA de modo a conceder aquele
direito aos membros das Forgas Armadas.
Eis aqui um tema actual, infelizmente, e que
carece de um maior empenhamento de to-
dos: os militares associativos, os militares
néo associativos e o poder politico consubs-
tanciado nos Orgéos de Soberania. o

Plano ANS de Seguros

A ANS celebrou com diversas seguradoras, através da Decla, um corretor
especializado em seguros individuais e familiares, um protocelo de pres-

meio dos objectivos a que nos propuse-
mos, que 0 momento da concretizagio da
compra (escritura do imovel) se aproxima.
Estima-se, se tudo correr dentro da nor-
malidade, que em Julho esta ocorra.

Por isso, temos que dar novo um impul-
50 a estas campanhas, temos que meter
maos a obra!

Este esforgo s6 tem sentido se ajudar: a
dinamiza¢ao associativa; a sermos mais
fortes; a unidade dos Sargentos; a melho-
ria da nossa intervengaol

A SEDE SOCIAL SERA NOSSA!

Contamos com o teu contributo e em-
penho! ¢

Campanha da Tijoleira

Compra a tua placa!

Ajuda a adquirir

a sede da ANS

Também podes contribuir depositando o teu donativo na conta abaixo indicada.

Conta da CGD: 0035.0514.00033061530.26
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| tagOes de servigos, englobando um conjunto de produtos do ramo segura-
| dor, a precos significativamente baixos e exclusivamente para Sargentos
| sdcios desta Associagao.

1 Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis:

1 ¢ AUTOMOVEL (incluindo Assisténcia em Viagem e Profecgdo Juridica)

' =+ Pregos a partir de 26.789$00/viatura

' -

! v MUT-RISCOS/HABITACAO (vdrios riscos numa s6 apélice)

' == Precos a partir de 813$00 por cada 1.000 conios

]

! v ACIDENTES DE TRABALHO {empregada doméstica — trabalho & hora)

]
]
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v SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenca/acidente)
e [ntervengdo Cirdrgica; Tratamentos; Medicamentos, ele;
Desconto superior a 50%

v VIDA/POUPANCA (diversos para vida militar, inclvindo missdes no estrangeiro}

CONTACTE:

@ 21 417 39 48 ou 21 417 41 47 (de 22 a 6° f.%/horas de expediente)
@ Sede da ANS: 21 815 49 66 (todas as 6° fs., das 14H00 as 18H00)
@ Fax: 21 815 49 58

Pague menos pelos seus seguros,
aderindo ao Plano da ANS
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