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e afirmagéo
da classe

As comemoragdes do nosso 31 de Ja-
neiro constituiram uma grande jornada
de unidade e afirmagio da classe.

Comemorado em mais localidades e
mesmo em muitas unidades, envolven-
do mais sargentos e contando com o
apoio de varios comandantes gue, em
muitos casos, fizeram questdo de fazer
em conjunto com a classe uma sauda-
¢80 ao 31 de Janeiro — Dia Nacional
do Sargento, as comemoragdes do
ano 2000 foram demonstrativas de
que, apesar da oposigéo de alguns,
isto vai, meus amigos, isto vai. Por is-
so, € justo daqui enderegar a esses
comandantes uma palavra de apreco.
A classe tem, ao longo dos tempos, re-
clamado justica e, por isso mesmo,
n&o seria justo ignorar todos os que
vao deixando cair velhos dogmas e
olham o presente e o futuro a partir da
evidente realidade — o Associativismo
socio-profissional € o caminho.

E verdade que n&o tem sido facil. E
verdade que a oposigéo ainda é gran-
de. Mas todos nos temos disto plena
consciéncia. Ha muito que dizemos
que ha em tudo isto um jogo de pacién-
cia. Mas como nos pode faltar a pa-
ciéncia se estamos convictos da juste-
za daquilo que defendemos? Se todos
os dias a vida mostra a nossa razdo?
Isto vai meus amigos, isto vail E vai, tri-
lhando o rumo tragado e que tem como
cimento a Unidade, a Coeséo e a Soli-
dariedade da Classe. Porque para nos
a discusséo franca ndo é igual a inimi-
zade. Porgue para nos o que nos Une
supera em muito as diferencgas e as es-
pecificidades. Porque nds somos, e so-
mos com orgulho, a classe de Sargen-
tos que carrega sobre si um passado
glorioso e um presente semente de
progresso e de transformacao.

Honramos no presente os camaradas
de 1891! o

Unidade, coesdo

EMFAR na Assembleia da Republica
Deputados unanimes na alteracéo do art, 31

Novo endereco
da ANS na Internet

A pagina oficial da ANS, apds um
primeiro periodo de teste e adap-
tacdo, em que foi investida a pouca
experiéncia na matéria e a grande
vontade de informar, veio caindo
tentamente para um estadio de
adormecimento, com visiveis
deficiéncias na actualizagio da
informagdo disponivel e natural-
mente reclamada pelos visitantes.
Reconhecemos abertamente o nos-
S0 erro, que, para além de outras
causas, tem a ver, essencialmente,
com uma atormentada falta de
tempo para realizar tudo agquilo que
gostariamos de apresentar.

Uma pagina deste tipo assenta, so-
bretudo, na actualidade e na
oportunidade da informacao. Por
iss0, decidimos suspendé-la e refor-
mula-la. Esta que agora come-
camos a apresentar € ja o esqueleto
daquilo que julgamos poder vir a ser
uma férmula mais ou menos defi-
nitiva, se bem que ainda em fase de
impiementagdo, mas nao quisemos
deixar de a partilhar com todos,
desde ja, de modo a néo alargar
mais este vazio que se criou.

Nao & ainda um produto acabado,
por isso contamos com a vossa
complacéncia e espirito critico, no
sentide de a podermos completar e
melhorar no dia a dia desta cons-
tante azafama, um dos principais
ingredientes da nossa vida
associativa, e isto, porque nao

Pags. centrais

Pég. 2

somos profissionais do asso-
ciativismo, somos todos militares do
activo, com as actividades e res-
ponsabilidades a isso inerentes, se
bem que ¢ encaremos com toda a
dedicagéo, disponibilidade e espirito
de engenho!
Visitem, pois, a nossa nova pagina,
que embora ainda ndo num estado
definitivo, comega ja a apontar para
aquilo que julgamos ser mais
importante.
http:WWWW.ans.pt

Quanto a e.mails, para contacto
com a Associagao, estio
disponiveis os seguintes:

ans@esoterica.pt

geral@ans.pt

osargento@ans.pt (este mais
dedicado a assuntos relacionados com
este jornal). @




ODecreto-Lei n® 236/99, de 25 de
Junho, que aprova o Estatuto dos Mili-
tares das Forgas Armadas (EMFAR),
foi alvo de apreciagéo parlamentar na
Assembleia da Repiblica, por iniciati-
va do PCP, no passado dia 17 de Ja-
neiro. O debate em torno da aprecia-
¢éo deste diploma do Governo gerou
inesperadas unanimidades, designa-

| damente, quanto ao artigo 31 da
LDNFA, cuja leitura do diario das
sessodes facilmente comprova. O refe-
rido Decreto-Lei e as propostas de
alteracado baixaram & Comissao de
Defesa, que fera de redigir uma pro-
posta final, a qual, depois, voltara a
plenario para ser votada. Para que os
compromissos nao se esquegam, publi-
camos extractos das intervengdes dos
deputados e do senhor ministro da
Defesa Nacional.

“,..dialogo institucional s6 podera
ocorrer quando o artigo 31° for
revisto...”

Jodo Amaral (PCP) — (...} A maio-
ria das imperfei¢gdes e erros de con-
cepgio deste novo EMFAR resulta da
falta de dialogo institucional com orga-
nizagdes representativas dos milita-
res. Esse dialogo institucional sé po-
dera ocorrer em total plenitude quan-
do o artigo 31° da Lei da Defesa for re-
visto, particuiarmente quanto ao direi-
to de associagdo profissional. Por is-
s0, a primaira questao que aqui trago,
a todas as bancadas e ao Governo, é
a necessidade de se proceder, sem
mais delongas, a revisdo do artigo 31°.

(...)

%..0 Governo parece ter-se
esquecido de dialogar com as
associagdes representativas...”

Correia de Jesus (PSD}—(...) O
diploma que esta em apreciagao & vul-
neravel a varios titulos. {...) O Gover-
no parece ter-se esquecido de dialo-
gar com as associagbes representati-
vas dos interessados (...). Ater havido
0 necessario dialogo, muitos dos vi-
cios e erros do diploma em apreciagéo
poderiam ter sido evitados.

{...) E hoje geralmente aceite que os
principios fundamentais que regulam
as relagdes profissionais nos servigos
publicos sdo igualmente aplicaveis no
interior da instituigéo militar, sem pre-
juizo de, nesta transposigdo, se res-
salvarem determinadas implica¢bes
decorrentes da especial natureza da
hierarquia e da disciplina militares.

(...) Os militares das nossas Forgas
Armadas mereciam uma mais cuidada
atengéo por parte do Governo {...).
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o A SARGENTO

'EMFAR na Assembleia ‘c_la_képl'lblica

Obhviamenfe...

“..artigo 31°, também deve ser
alterado (...} CDS-PP é a favor
da existéncia de associativismo
nos militares...”

Jodo Rebelo (CDS-PP) — (...)
Convém realgar que nem todos os
agentes interessados na resolucio e
na melhoria das condigdes militares
foram ouvidos pelo Governo {...).

Quanto ao artigo 31°, também deve
ser alterado. O CDS-PP é contra a
existéncia de sindicatos nas Forgas
Armadas mas é a favor da existéncia
de associativismo nos militares (...).
Por isso, também abragamos aqui o
desafio langado pelo Partido Comunis-
ta para alterar esse artigo. E claro que
tem de ser alterado e, em muitas coi-
sas, melhorado. Assim, € também o
entendimento do meu partido quanto a
participagao de todos os militares, n&o
$6 as chefias mas também das asso-
ciages de oficiais ou outras, pois toda
a gente esta interessada em melhorar,
obviamente, as condi¢des de um eixo
fundamental para a nossa soberania
que sao as Forgas Armadas.

“..PS sublinha com grande entu-
siasmo a forma como o CDS se
referiu a revisido do artigo 31°.."

Marques Junior (PS)} — (...} Invo-
ca-se o facto de o novo Estatuto sus-
citar reservas no seio dos militares.

{...) O PS sublinha com grande en-
tusiasmo a forma como o CDS se re-
feriu a revisao do artigo 31° (...).

{...) Em sede de Comisséo sejam
ponderadas as propostas que o PCP
apresentou, as que o CDS diz que vai
apresentar, as que nds faremos e as
de ouiros que, eventuatmente, contri-
buam para a melhoria do diploma {...).

“ ..Obviamente que o problema do
associativismo militar existe...”

Ministro da Defesa Nacional (Julio
Castro Caldas) — (...) Obviamente
gue o problema do associativismo mili-

tar existe e tera, necessariamente, de
ser abordado nesta A.R. no &mbito da
proposta de alteragdo da Lei de Defe-
sa Nacional. Ha um movimento de har-
menizagdo europeu que teremos de
tomar em consideragéo.

(...) Temos a obrigagao de, em sede
de apreciagdo parlamentar (...) aper-
feigoar o diploma, recolher as suges-
tdes (...) sendo certo que a apreciagéo
deste diploma néo pode ser desen-
guadrada de um conjunto muito mais
amplo de diplomas que dizem respeito
a revisao da propria Lei de Defesa Na-
cional (...}. @

com a Comisséio de Defesa Nacional

da pelos camaradas Alvaro Mar-

tins, Fernando Freire e Lima Coe-
Iho, reuniu-se, em 14 de Fevereiro, com
a Comissio de Defesa Nacional na
Assembleia da Republica, em sessdo
de trabalho, na sequéncia do processo
de apreciagdo ao EMFAR (DL n°
236/99, de 25 de Junho}, na qual apre-
sentou um documento contendo um
conjunto de propostas de alteragdes.

Na apresentacdo deste documento,
a delegacdo da ANS afirmou que a As-
sociagdo entende que devem ser ob-
jecto de alteragdes de natureza mate-
rial e formal, através de Lei, as seguin-
tes normas contidas no DL n® 236/99,
de 25 de Junho, que aprova o estatu-
to dos Militares das Forgas Armadas,
com os fundamentos nas razdes para
cada caso indicado e tendo como
base os seguintes principios:

— Aperfeicoamentos formais ou téc-
nico-juridicos com vista a eliminar-se
dividas de interpretagdo ou de con-
flitualidade normativa entre regimes ju-
ridicos na administracdo publica;

— Problematica do desenvolvimen-
to das carreiras militares, designada-
mente: afteragdo dos tempos minimo e
maximo de permanéncia nos postos e
mecanismos reguladores de carrei-
ra tendo em conta o direito compa-
rado nos paises da Unido Europeia;

— Existéncia de mecanismos capa-
zes de assegurar um fluxo, confinuo
e equilibrado, de acesso vertical aos
diferentes postos da classe de sar-
gentos (eliminar as disparidades,
entre ramos, em tempo médio de per-
manéncia nos postos) tendo em conta

U ma delega¢io da ANS, constitui-

A

o principio de igualdade de oportuni-
dades e de justiga distributiva;

— Harmonizac¢do das carreiras da
categoria de sargentos entre os 3 ra-
mos das Forgas Armadas por forma a
efiminar situages de injustica gerado-
ras de desmotivagdo e de graves pro-
blemas institucionais;

— A tipificagdo normativa das fun-
¢bes dos sargentos, tendo em conta
o modelo NATO, de modo a garantiro
seu pleno rendimento funcional. Num
estudo feito aos quatro paises que com-
pdem a EUROFOR (Portugal, Espanha,
ltalia e Franga) os sargentos portugue-
ses, apesar das referéncias elogiosas
que reileradamente lhes s&o dirigidas,
comparativamente com os sargentos
dos restantes paises encontram-se
numa posicao bastante inferior no pla-
no das equivaléncias funcionais, como
adiante se vai demonstrar.

— Desde j&, e dentro do espirito que
sempre norteot o relacionamento da
ANS com esta Comissdo, colocamo-
nos ao vosso inteiro dispdr para todo e
qualquer esclarecimento que enten-
dam por nhecessario.

A proposta de alteragdo ac EMFAR
apresentada contempla 24 artigos divi-
didos em dois grandes grupos: o corpo
do Decreto-Lei (medidas transitérias)
e 0 EMFAR. Relativamente ao primei-
ro grande grupo as alteragdes incidem
sobre os artigos 9°, 14°,15°,20°, 25°e
29°. Estas alteragdes procuram elimi-
nar as discriminagdes inter e intra ra-
mos detectadas nas varias reunides
gque a ANS promoveu nos diferentes
nlcleos durante o dltimo ano.

Relativamente ao segundo grande

grupo (EMFAR), as alteragGes propos-

tas incidem nos seguintes artigos: 23°,
41°, 46°, 85°, 94°, 121°, 131°, 140°,
155°, 190°, 261°, 265° A (proposta de
criago do tempo maximo de perma-
néncia no posto), 269°, fusdo dos arti-
gos 270, 271 e 279% 277°, 278°.

Nesta grande area foi dado especial
relevo a caracterizagéo funcional das
classes e aos contelidos e cargos fun-
cionais dos postos de sargentos com 0
objectivo de eliminar o retrocesso fun-
cicnal amplamente debatido durante o
Ultimo ano.

Em simultaneo com este documen-
to, a ANS entregou dois anexos. Num
constava o relatorio sobre equipara-
¢do dos postos e fungdes dos militares
integrantes da EUROFOR. No outro,
um parecer da Procuradoria Geral da
Republica acerca do Suplemento da
Condicao Militar ndo ser abonado aos
militares na reserva e na reforma que
nao tenham completado os 36 anos de
Servigo.

A saida da sessdo de trabalho, a de-
legagao da ANS era aguardada pela
comunicagao social, a qual Alvaro
Marting disse “lamentar que tenha de
ser a Assembleia da Republica a cha-
mar” e ouvir as associagbes sobre o
EMFAR, que “as preocupa¢bes com a
caracterizagdo funcional” das carreiras
dos militares "quase desapareceu”.
Essa caracterizag@o & a associagdo
dos postos aos cargos desempenha-
dos “séo referéncias indispensaveis
que norteiam” as carreiras dos milita-
res. Alvaro Martins acrescentou que
as propostas apresentadas visam aca-
bar com as “situagfes conflituantes”
que existem no actual articulado do
EMFAR. e




tes tém sido téo prédigos em si-
nais bonangosos como o que vi-
vemos.

v Porque os militares aderem ao
projecto associativo no qual nos inseri-
mos com uma frequéncia inédita nas
nossas Forgas Armadas; com desta-
que, n&o so para ¢ aumento do nimero
de associados nas associagdes ja
existentes, como também com o surgi-
mento de Comissdes Instaladoras de
Associagdes dos Pragas da Armada e
da Forga Aérea. No caso particular da
nossa Associagéo, o associativismo
sai reforgado ndo sé com o aumento
da massa assaciativa, mas também
com a aquisicao da sede nacional, no
aumento do nimero de delegados, de
nucteos e de socios que participam na
organizagéo e nas iniciativas dos nu-
cleos. Porque os sargentos exercem
of seus direitos de cidadania conquis-
tando-os, assim, de forma consolidada
e aumentando todos os dias a sua
consciéncia profissional e militar.

v’ Porque nas unidades a forma
construtiva como os delegados abor-
dam e apresentam os problemas de
todos, contribuindo para a sua resolu-
cdo e pelo papel que a ANS através
deles tem tide no desfazer dos boatos
constantemente postos a correr {(sabe-
se por quem € com que intengdes?),
tem merecido dos militares e dos co-
mandos o reconhecimento. Em muitas
unidades esse reconhecimento tradu-
ziu-se na realizacio de iniciativas de
comemoragao do 31 de Janeiro dentro
das unidades e, nalguns, com a pre-
senga ou a representagio dos Coman-
dos. Mas também na pratica verificada
em muitas unidades, onde os delega-
dos estdo autorizados a afixar a infor-
maglo da ANS nos respectivos qua-
dros e 1ém pastas na respectiva messe
com os documentos de consulta edita-
dos pela nossa Associagdo.

v Porque nunca se tinha verificado

N em sempre os momentos presen-

_ ‘smzetmo_
Os sinais bonancoso¥’

e o avolumar da in

unanimidade nos partidos com repre-
sentagdo parlamentar e do governo, na
pessoa do seu MDN, na necessidade
da revisdo do artigo 31° da LDNFA
dotando as associagdes militares de
um estatuto que |hes permita repre-
sentar os interesses sociais e profissio-
nais dos militares. Este sinal, de signi-
ficado importantissimo para quem,
como nos, se tem batido pela evolugéo
do associativismo militar para um esta-
tuto sécio-profissional, deve ser anali-
sado em conjunto com outros igual-
mente importantes. O facto de as asso-
ciagOes terem sido auditadas pela Co-
missdo de Defesa Nacional, no ano
passado, a propodsito do projecto de DL
do Governo sobre o Servigo Militar; de
ja este ano terem sido convidadas para
sessbes de trabalho com esta Comis-
sd0 a propdsito do projecto de DL de
Alteragédo ao EMFAR e de terem sido
convocadas pelo MDN para uma au-
diéncia onde ficou claro direito de con-
sulta e criados mecanismos de contac-
to e de consulta; de mesmo dentro dos
ramos chefes e comandantes terem
criado mecanismos informais de con-
sulta com a ANS, representam um con-
junto de sinais que reforgam a nossa
convicgao de que "os objectivos se con-
quistam quando a vontade nos une”.

orém, nem tudo sao flores no jar-
dim. Nem sempre os sinais bonan-
¢osos representam tempo de bonanga.
Verificam-se declaragdes publicas de
chefes militares que apontam noutra
direcgdo que ensombram e perspecti-
vam dificuldades num caminho que se
desejava de dialogo, compreensao e
cooperacao. O Programa do Governo,
no que aos cidaddos em uniforme diz
respeito, representa um recuo relativa-
mente ao anterior do mesmo partido —
estd menos claro e menos promissor.
Mas, também, porque ao consultar-
meos o OE para 2000, que tem estado
em debate na AR, néo descortinamos
nenhuma verba consignada a reviséo

do Sistema Retributive dos militares,
sabendo nos da preméncia em serem
tomadas medidas que correspondam e
respondam aos anseios dos milhares
de sargentos que expuseram aos CEM
a proposito dos motivos do seu des-
contentamento, motivados pelas ex-
pectativas criadas, primeiro pelo docu-
mento aprovado por unanimidade no
CSM sob orientagdo expressa do Pri-
meiro Ministro, e, depois, pelo ex-MDN,
Dr. Jaime Gama, declarando aumentos
que, na pratica, ndo se verificaram; mas
também pelas discrepancias nos ven-
cimentos relativamente a alguns pos-
tos dos militares da GNR.
0 utro motivo de redobrada atengéo é
0 processo que se avizinha de revi-
sdo do artigo 31° da LODNFA. Uma coi-
sa s80 os sinais de compreenséo e de
abertura que se conhecem, outra € a
realidade dos factos concretos da par-
te de quem tutela, o Governo. O OE
para 2000 é disso um sintoma que, es-
peramos, seja ultrapassado. Se as al-
teragbes ao malfadado artigo 31° fo-
rem de forma e ndo de conteldo, se
nao representarem um avango para a
pratica real de hoje, se ndo permitirem
uma evolugio para um estatuto sdcio-
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profissional, entdo virad ao arrepio da
vida, contrariard o que de melhor a
consulta, embora incipiente, tem trazi-
do ao exercicio da cidadania pelos ci-
dadaos em uniforme, Frustara expec-
tativas e criara uma enorme onda de
descontentamento e desmotivagio.

Seria bom que se entendesse de uma
vez por todas que o associativismo mili-
tar & um realidade que veio para ficar.
Que & um instrumento importante para
ultrapassar e encontrar solugdes para 0s
problemas. Que o seu reconhecimento
pratico, com a adop¢do de medidas
para os problemas que aponta & deci-
sivo para debelar a onda de indignagéo
que se sente avolumar cada dia que
passa sem solugdes crediveis a vista.
Ao apresentarmos os problemas que
afectam a vida dos militares, mais néo
somos do que porta-vozes dos nossos
camaradas; e ndo procurames outra coi-
sa do que encontrar as sotugfes ade-
guadas, no sentido de melhorar os niveis
de motivagio e, por essa via, de coesdo
e desempenho da Familia Militar.

E por tudo isto que deveremos estar
moderadamente optimistas, mas conti-
nuar serenos, atentos e disponiveis
para contribuirmos para a resolucéo
dos problemas que nos afectam. e

Como aumentar as verbas para 10 das FFAA

sobre a questéo das verbas colo-

cadas pelo Pais a disposicao das
FFAA. Umas vezes a proposito dos
custos com o pessoal, outras da ne-
cessidade de reapetrechamento em
meios. Em todo o caso constitui uma
abordagem isolada do problema, colo-
cando a tdnica na escassez do orga-
mento dedicado a vertente militar da
Defesa Nacional, como se tal aconte-
cesse por maldade pu por falta de
viséo esfratégica de quem orgamenta.

Quanto a nos ¢ problema tem de ser
abordado de forma integrada e ndo iso-
lada. E na integragéo do problema de-
ve-se partir dos seus alicerces e néo do
telhado; deve-se procurar anular as cau-
sas e, por essa via, os efeitos; devem-se
procurar solugfes e no culpados.

Para determinar com algum rigor as
causas seria Util terem-se ja, de forma
clara, respostas para um conjunto de
questées que neste jornal temos colo-
cado: O que & que o Pais dessja Ter
como vertente militar da Defesa Na-
cional? Qual é o Conceito Estratégico
de Defesa que vigora: o nacional, o da

Tém vindo a lume varias opinides

NATO ou o, ainda desconhecido, euro-
peu? Qual é o Sistema de Forgas ade-
quado -— numa perspectiva nacional,
atlantista ou federalista? Como vai ser
0 exército europeu: um somatorio bem
articulado e padronizado dos exércitos
nacionais ou um exército Onico? Em
qualquer dos casos qual o centributo
das FFAA portuguesas nesse esfor¢o
conjunto?

A nosso ver, pese embora a inexis-
téncia de respostas claras a este con-
junto de perguntas, é nela que reside o
desinvestimento consecutivo nalgu-
mas areas das FFAA. E nesta perspec-
tiva é plausivel aventar a hipétese de
este desinvestimento ser motivado,
n&o por desinteresse ou pouco poder
de quem ocupa a pasta da defesa, nem
por falta de viséo estratégica, mas, bem
pelo contréario, por obedecer a uma es-
tratégia delineada nalgum are6pago in-
ternacional da especialidade e para a
qual se reconhece a inexisténcia de
condigbes para a implementar de ime-
diato e de forma aberta.

Se tomarmos por boa a hipétese, en-

tao deduzir-se-a que o desinvestimen-
o podera estar a acontecer para invia-
bilizar essas areas, tornar a vida de
quem la exerce num inferno e torna-las
cumplices involuntarios na extingéo
das partes ndo integraveis nas FFAA
da Europa.

Mas, perguntara o leitor, 0 que tem
isto a ver com formas de aumentar o
orgamento dedicado ao Investimento
e Operagdo das FFAA? A relagdo com
o que foi dito esta na preméncia em exi-
gir definigdes claras, esclarecimento
cabal as questdes levantadas, conduzir
a que quem de direito assuma as op-
¢Oes estratégicas inerentes de forma
transparente, extinguindo desde jd o
que houver a extinguir e viabilizando o
que for de viabilizar libertando, assim,
as verbas que estéo a ser inufilizadas.

Coloca-se a questao do pessoal: que
fazer ao pessoal dessas areas? Re-
qualificar com a formacao adequada e
reintegrar nas areas viabilizadas. E de
salientar que a questio do excesso de
pessoal é uma falsa questio. Excesso
de pessoal para que FFAA? Onde esta

essa definigdo? Que estudos analiticos
conduziram a tal conclusdo? Como
sustentar tal concluséo a luz da escas-
sez de pessoal para suprir as solicita-
¢des internacionais — veja-se a dificul-
dade em concilia-las com a manuten-
¢do de forgas operacionais suficientes
e apetrechadas no territério nacional
para garantir a missao Constitucional?

Sé definidas ¢ assumidas tais op-
¢oes se podem efectuar os estudos ne-
cessarios para fazer um levantamento
exaustivo das necessidades de pes-
soal, do perfil técnico adequado, do
nivel de responsabilidade e autoridade
a conferir de acordo com o nivel de
funcionalidade, da formag¢ao de base
adequada a garantir as inflexdes no
percurso de carreira que a dinamica
das novas tecnologias impde; em
suma: s6 depois da assuncgdo das
opgdes estratégicas no ambito
europeu ha condigdes para redefinir o
modelo de carreira adequado e opti-
mizar as verbas atribuidas as FFAA.

E razdo para dizer que no esclareci-
mento é que esta o0 ganhol e

A




31 de Janeiro
Dia Nacional do Sargento

Unidade
erminac¢ao

e de

s Comemoragdes do 31 de Ja-
neiro decorreram a nivel
nacional (continente e ithas)
desde 26 de Janeiro a 3 de Fe-
vereiro e tiveram participacgao directa e
activa nestes eventos mais de 2000 ca-
maradas, nomeadamente, em:

— 26 de Janeiro — Entroncamento;

— 28 de Janeiro — Viseu;

— 29 de Janeiro — Lisboa, Ponta Del-
gada e Tavira;

— 30 de Janeiro — Angra do Herois-
mo;

— 31 de Janeiro — Beja, Chaves,
Coimbra, Estremoz, Leiria, Ponta Dei-
gada, Porto e Pévoa do Varzim;

— 1 de Fevereiro — Lamego;

— 2 de Fevereiro — Aveiro;

— 3 de Fevereiro — Figueira da Foz.

E de realgar o grande empenho, dedi-
cacao e espirito de sacrificio que, por to-
do o Pais os delegados puseram na con-
cretizagdo destas comemoragbes. Sali-
entamos a participagéo e apoio dos re-
presentantes da classe e comandos, de
camaradas na Reserva e Reforma, bem
como a participacdo de varios repre-
sentantes de Governos Civis e Poder
Autarquico. A clarividéncia e qualidade
de muitas das intervengdes merecem
uma nota de satisfa¢do e orgulho. Mais
uma vez estes foram locais previlegia-

dos para o debate de ideias, troca de in-
formacdes e abordagem de assuntos
que peocupam a classe.

O 31 de Janeiro — Dia Nacional do
Sargento, assume-se cada vez mais co-
mo uma data/evento muito importante
na nossa sociedade. Esperemos que a
breve trecho Ihe seja reconhecida honra
de feriado ou dia festivo que lhe & de to-
do devida.

Mais dignidade!

Em Lisboa, na sessdo realizada no sa-
l&o da Voz do Operario, que teve por le-
ma: “Uma carreira auténoma! Mais res-
ponsabilidade e autoridade! Mais digni-
dade!”.

De enire os convidados, anotamos as
presengas de: deputado Jodo Amaral,
vice-presidente da Assembleia da Repu-
blica, em representagdo do Presidente
da Assembleia da Republica e do grupo
parlamentar do PCP; deputado Marques
Junior, do grupo parlamentar do PS e da
Comisséo de Direitos, Liberdades e Ga-
rantias; deputado Henrique Freitas, do
grupo parlamentar do PSD; deputado
Jodo Rebelo, do grupo parlamentar do
PP; Cmdt. Teles Ribeiro, da Casa Militar
do Presidente da Republica; dr. Lopes
Victor, em representagao do Presidente

da Camara de Lisboa; Cor. Melo Tava-
res, representante da Direcgdo do IAS
FA,; dr. Bernardo Colago, procurador-ge-
ral adjunto, em representagio da Direc-
¢do do Sindicato dos Magistrados do
Ministério Publico; Cor. Ribeiro Soares,
da Revista Militar; representantes da
ASMIR, AOFA, ADFA, Clube Sargentos
da Armada, Associagao de Militarizados
da Armada, Comissdc Promotora da As-
sociagdo de Pragas da FAP e da Comis-
sdo Instaladora da Associagdo de Pra-
¢as da Armada.

Apos algumas palavras do presidente
da Assembleia Geral da ANS, Teixeira
da Silva, o presidente da Direcgéo ces-
sante, Alvaro Martins, fez uma interven-
¢io de balango das actividades da ANS
no Ultimo biénio, que referiu o reforgo da
organizagao da ANS, com a adeséo de
muitos novos sécios e a implantagdo de
nuclecs e delegados nas unidades, a
realizagdo do Encontro de Delegados do

Exército e a Conferéncia Nacional de
Delegados. Foi iniciado o processo de
aquisigio da nova sede e elgito o cama-
rada Fernado Fontes para o Comité
Executivo da Euromil. Referiu a recupe-
ragao de 4,5% do suplemento de condi-
¢éo militar, pelo qual nos batiamos des-
de 1990, lamentando que o poder politi-
co tenha frustado as expectivas criadas
quanto ao sistema retributivo.

De seguida, foi dada a palavra ao de-
putado Jodo Amaral, o qual afirmou que
os militares pela postura que tdm manti-
do, merecem que as associagdes sejam
legalmente reconhecidas, salientando
que tal & absolutamente necessario uma
vez que vivemos num Estado de Direito,
de tolerancia, sendo por isso justo que
esta realidade seja traduzida em Lei,
com plena legalidade e autoridade. A
concluir, afirmou que, para haver respos-
ta as necessidades recentes das FFAA
€ necessario e fundamental resolverem-
se 0s problemas das carreiras, dos ven-
cimentos e do associativismo militar.

A seguir foi dada a palavra a Antonio
Bernardo Colago, da Direcgéo do Sindi-
cato dos Magistrados do Ministério Pu-
blico, que afirmou que “o reconhecimen-
to do associativismo sécio-profissional
continua a ser, antes e acima de tudo,
uma questdo de sintonizar o direito mili-
tar com a Constituigdo, ou seja, impde-
se a constitucionalizagéo da lei militar
nesta matéria. Trata-se, em suma, de
uma genuina questdo dependente da
vontade politica. {...) Continua, por isso,
a faltar uma lei que efectivamente viabi-
lize a constituigdo das associagdes s6-
cio-profissionais dos militares para a sa-
tisfac&o do projecto cidaddo/militar--mi-
fitar cidadao, assim se viabilizando deri-
vadamente a ligagao FFAA e a socieda-
de civil."

Mais adiante, salientou que “ndo cons-
ta que as FFAA dos paises europeus, al-
guns dos quais pertencentes 4 NATO,
sejam menos eficazes que as nossas
apenas por fruirem do direito associati-
vo”, E acrescentou que “a coesao ndo
se imp&e, tem de ser vivida. Essa é a
verdadeira esséncia e a razéo de serde
uma Associagdo Representativa como
forma mais elevada de consciéncia gre-
garia e profissional”.

E, a concluir, afirmou que “neste con-
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texto trés vias de solucéo se deparam
para o magno problema do Associati-
vismo Representativo nas FFAA. Uma,
seria a de se perfithar interpretativa-
mente que as proibigdes do artigo 31°
nao abrangem o associativismo sécio
profissional, que como figura juridica
s6 surgiu em 1989, néo podendo por
isso estar previsto naquele preceito;
oufra, seria a alteragdo deste artigo,
onde expressamente se reconheces-
se esse direito, ou finalmente, legislar-
se inovadoramente nesta matéria por
via de uma lei auténoma. Qualquer
destas solugdes prestigiaria a institu-
icdo democratica portuguesa (...}. O
senhor General Loureiro dos Santos,
em artigo de opinido (in DN de 27/Jan/
2000), sob o titulo ‘Os 4 trabalhos de
Castro Caldas’, aludia aos ‘direitos de
cidadania’ dos militares entre os quais
incluia o 'direito de associagao’, signi-
ficando que o seu recenhecimento se-

ria um teste a vontade e capacidade
do Senhor Ministro™.

O tema "Associativismo e Justiga
Social” foi abordado por Fernando
Freire, actual vice-presidente da Di-
reccdo da ANS. Esta intervencéo faz
uma analise ao Codigo do Procedi-
mento Administrativo {CPA), chaman-
do a atengéo para o facto de, apesar
de ter sido publicado o Decreto-Lei n®
442/91, de 15 de Novembro, revisto
em 1996 (DL n® 6/96, de 31 Janeiro),
grande naomero de militares, coman-
dantes e subordinados, desconhecem
as regras essenciais do CPA. A seguir,
afirmou que & imperativo a criagdo de
um estatuto juridico de consulta das
associagbes militares, nomeadamen-
te a luz do Programa do Xl Governo
Constitucional (“O Governo mantera
um dialogo institucionalizado com os
militares, em modalidades consultivas
a definir, sempre que estejam envolvi-

Uma delegacédo da ANS, composta
pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Teixeira da Silva, presidente da
Direcgéo, Alvaro Martins, presidente do
Conselho Fiscal, Fernando Freire, e pelo
membro da Comissédo Executiva da Eu-
romil, Fernando Fontes, foi recebida, em
28 de Janeirg, no MDN pelo Ministro da
Defesa, Dr. Castro Caldas, que se en-
contrava acompanhado pelo Chefe de
gabinete MajGen. Pinto Ramalho.

A audiéncia, concedida a pedido da
ANS, teve como objectivos a apresenta-
¢ao de cumprimentos e darmos a conhe-
cer ao MDN, para além dos nossos ob-
jectivos associatives, a nossa visdo so-
bre a importancia do associativismo mili-
tar e o necessario e indispensavel direito
a consulta e ao didlogo sobre os aspec-
tos e matérias que a nos militares digam
respeito.

Por parte do Ministro da Defesa releva
claramente a intengao do Ministério con-
sultar as associagoes de militares sobre
as matérias que nos.digam respeito e
que ndo sejam da exclusiva competéncia
das Chefias Militares.

das questbes do foro profissional...”
—n® 3.4 alinea e) do cap. Defesa Na-
cional}, de Resolugdes da Assembleia
Parlamentar do Conselho da Europa e
do Parlamento Europeu. Por tliimo,
abordou questdes do direito penal e do
regutamento de disciplina, designa-
damente, sobre a desejada promessa
de alteracgfo legislativa, recordando
que o Codigo de Justica Militar esta
em vigor desde 1977 e confem uma
moldura penal gravosa, que pde em
causa valores estruturais da socieda-
de de direito.

Apos esta intervengao foi dada a
palavra a todos os presentes na ses-
sdo que se inscreveram. Na coluna ao
lado, transcrevemos frazes que ouvi-
mos no decorrer dessas intervengdes.
A Ultima intervengao coube ao novo
presidente da Direcgdo da ANS, Lima
Coelho, que reafirmou os propésitos
programaticos da lista agora eleita. e

MDN Dr. Castro Caldas

Para tanto, foram na oportunidade
criados os mecanismos que facilitem o
contacto e o dialogo entre a ANS e o
MDN.

A saida da audiéncia, Alvaro Martins
referiu que o encontro tinha decorrido
num espirito de grande abertura e enten-
dimento, classificando-o de urm pequeno,
mas importantissimo, passo numa cami-
nhada que se pretende longa e frutuosa,
acrescentando que, da parte da ANS, tu-
do sera feito para que assim aconteca. e

“...Para a fundagédo da ANS os sargentos
passaram por muitos obstaculos, castigos

e puni¢ées {...), mas nunca se desistiu {...)

e hoje estdo aqui presentes varias
associagoes de militares e outras que se ‘
estio a formar...” |

“...As func¢bes dos sargentos ndo estio a
ser dignificadas (...). No EMFAR
estabelecem-se fungées comuns a todos
0s postos, mas so para os sargentos (...},
Exijamos tarefas e fungbes compativeis...”

“ ..Exige-se uma estrutura remuneratoria
paralela a da carreira dos oficiais. (...)
Somos militares qualificados...”

“_..Na Armada, os sargentos em 18 anos
s06 percorrem um posto na carreira, numa
parte significativa dos casos...”

«...Socializar os Servigos Sociais (IASFA).
(...) Instituir o direito de representatividade
proporcional {...) sargentos possam
participar na Direccéo...”

“ ..Mexe-se no EMFAR, prejudica-se os
sargentos, mexe-se nos escalées idem
aspas (...) Despacho do CEMA relativo ao
Suplemento de Residéncia é muito
limitador...”

“ ..As familias dos militares tém sido
afectadas pela degradagéo do sistema
militar, principalmente no aspecto de
educacgéo dos filhos (...) Porqué tanta
disparidade nas ajudas de custo no
estrangeiro entre categorias militares?...”

“...Curso de promogéo a Sargento-Chefe
(na Armada) tem de ser reformulado...”

“...Em Vila Real de Sto Anténio um
sargento da FA, deficiente da guerra do
Ultramar, dorme em cima de papeldes no
chéo da Alfindega (...) por causa de uma
pensdo de miséria...”

# ..0 reposicionamento no 6° escaldo?
Novamente tudo para tras... 25% saem no
4° escaldo...”

“ ..Com 38 anos de servigo ndo estio
reunidas as condi¢c6es para ser promovido a
sargento-mor (...). Como tal vou passar a
reserva (...). Gostava de ver as coisas melhor
do que estao (...) Devia haver um quadro
tnico para os sargentos-chefes e mores da
Marinha...” e




Noticias da ANS

Novos érgaos sociais
fomaram posse

Os novos 6rgaos sociais da ANS, com manda-
to para o biénio 2000/2001, cuja eleigdo decorreu
em 29 de Janeiro, na Voz do Operério, tomaram
posse no dia 23 de Fevereiro, na sede social.

A média de idades dos novos membros dos 6r-
gaos sociais € a mais baixa de sempre, integran-
do onze primeiro-sargentos, retratando melhor o
universo que nos constitui e reforgando a experi-
éncia, a unido e a renovagéo, instrumentos es-
senciais para enfrentar o futuro,

O actual presidente da Direcgdo da ANS, Antd-
nio Lima Coelho, em nome dos eleitos, afirmou
que, “desde o primeirc momento a ANS definiu
como seu objectivo principal lutar pela piGNIFICA-
¢Ao dos seus associados, da classe de Sargen-
tos e da Instituigdo Militar. Por este motivo tam-
bém nés o elegemos como objectivo principal pa-
ra o biénio 2000/2001. Mas nao nos queremos
limitar a combater o Artigo 31°! Existem outras
areas em que consideramos ser fundamental que
a nossa acgao se faga sentir firme, frontal e objec-
tiva como tem sido o timbre da ANS:

— Na ligagao aos associados queremos:

e melhorar o funcionamento das Comisstes
Permanentes dos Ramos (CPR’s) e as ligagdes
com os delegados das unidades;

¢ dinamizar os nucleos e criar outros;

¢ melhorar o funcionamento do Conselho Té-
cnico, orgéo interno da ANS (...,...).

—Relativamente a outras actividades de ca-
racter mais geral:

» aprofundar o relacionamento com a Euromil;
e com as associagdes de militares existentes em
Portugal;

e promover as comemoractes do 31 de Janeiro
(que gostariamos de ver oficialmente instituido),
e do aniversario da ANS no dia 10 de Junho;

e promover coléquios, debates e outras iniciati-
vas sobre ternaticas do interesse dos Sargentos;

e consumar o projecto da aquisi¢cdo da nova
Sede Social — a casa dos Sargentos.

— Quanto as questdes socio-profissionais,
acompanhar e intervir nas matérias:

e alteragdes ao Estatuto dos Militares das For-
¢as Armadas (EMFAR) e aos Regulamentos de
Avaliagao e Mérito;

e Lei de Bases da Disciplina e Justiga das For-
¢as Armadas e, consequentemente, dos obsole-
tos Regulamento de Disciplina Militar e Codigo de
Justica Militar;

e prosseguir o debate iniciado na | Conferéncia
Nacional de Delegados para a tipificagao e unifi-
cacao da “Carreira de Sargento”;

e 0 Sistema Retributivo;

e as condi¢des de Higiene e Seguranca.”

Estas séo, em resumo, as principais intengbes
de trabalho dos novos 6rgdos sociais da ANS,
cujos membros, divulgamos a seguir.

Assembleia Geral

Presidente: SCHEF Manuel Jodo Teixeira da
Silva {(EXEY); Vice-Presidente: 1SAR José Fernan-
des Gongalves (FAP); Secretério: SAJ Fernando
M. Gomes Fontes (EXE); Vogais: 1SAR Angelo
Miguel da Silva Ramos (ARM), SAJ Américo Ra-
fael Lopes da Silva (EXE).

Direc¢édo

Presidente: 1SAR Antonio M. G. Lima Coelho
(FAPY); V.Presidente: SCHF Alvaro J. Félix Martins
(ARMY); V.Presidente: SMOR Ernani Luis V. Balsa
(EXE); V.Presidente: 1SAR Femando M. Santos
Freire (FAP); Tesoureiro: SAJ José D. Gomes
Coutinho (ARMY; Secretario: SAJ Domingos M.
Marques David' Pereira (ARM); Secretario: 1SAR
Vitor M. Brites Florindo (EXE); Secretario: 1SAR
Joseé Antonio G. Pereira (FAP); Vogais: SCHF
Jo&o Cerca Nogueira (EXE), 1SAR Rui M. Ser-
razina Esteves (EXE), 1SAR Oscar M. Castro Ve-
rissimo (EXE), 1SAR Antonio M. Correia Gongal-
ves Sena (EXE), 1SAR Ricardo Jorge A. B, Cas-
tanheira (FAP).

Conselho Fiscal

Presidente: SAJ Joaquim Varino da Ponte (AR
M); V. Presidente: SAJ Domingos Paix&o Eugénia
(EXE); Relator: SAJ Mario A. R. Correia Pereira
(EXE}), Vogais: 1SAR Augusto M. Gil Tomas (FAP)
| e 1SAR José Joaquim Cachapa Botas (ARM). e

A SARGENTO

Actividades associativas

< As comemoragdes do 31 de Ja-
neiro de 1891 em Lisboa decorre-
ram em paralelo com a Assembleia
Geral eleitoral.

Mais uma vez se verificou que a
nossa associagéo tem uma partici-
pacado da massa associativa impar
no contexto das associa¢des. Pou-
cos Orgaos Sociais se podem orgu-
Ihar de terem sido sufragados por
centenas de associados directa-
mente nas urnas ou exercendo o
voto por correspondéncia.

“Q Sargento” formula os melhores
vtos de éxito no seu trabalho em
prol dos sargentos.

< A Direcgao participou em 14 das
17 Iniciativas de comemoragio do
31JAN em todo o Pais. Participou
ainda nas reunides preparatérias
das comemoragdes com os nucleos
que consideraram a sua presencga
util para a preparagao.

< A fim de auscultar os nacleos
sobre as medidas a tomar acerca
das matérias que tanto desconten-
tamento tém provocado no seio dos
sargentos — a discriminagdo, o re-
trocesso funcional e a desvaloriza-
¢ao profissional no EMFAR, e o Sis-

tema Retributivo com as novas injus-
ticas que veio provocar — a Direc-
¢ao promaoveu reunides e Encontros
Regionais em Almada, Coimbra,
Entroncamento, Estremoz, Leiria e
Monte Real, Porto, Lamego e Vi-
seu.

Na sequéncia desses encontros
e reunides foram aprovadas re-
solugbes ja entregues na Casa Mili-
tar do PR, na Presidéncia da AR, a¢
MDN e ao acessor militar do Primei-
ro Ministro,

Temos conhecimento de que os
ntcleos ainda estdo a discutir, para
aprovacgéo, resolugdes com © mes-
me conteddo. Nessas resolugdes, 0s
sargentos declaram preocupacao
pele descontentamento e desmoti-
vagao provocados por aqueles dipl-
mas e apelam a que sejam abertas
vias de dialogo com as associagdes
com vista a encontrarem-se solu-
¢Oes rapidas e justas para aqueles
problemas.

< A Direcgio fez o balancgo provi-
sério da campanha do Tijolo e con-
cluiu que se atingiram os objectivos
propostos para esta campanha. No
entanto, como as verbas obtidas

ainda ficam aquém do necessario,
iniciou a campanha da Tijoleira {tam-
bém & preciso construir a placa!)
gue se mantém em curso.

E importante o contributo de
todos os sargentos na aquisicéo da
nossa sede nacional.

Contribui! Sem o feu contributo &
mais dificil atingir aquele objectivo.

< A ANS foi recebida em audiéncia
pelos Grupos Parlamentares (GP) do
PS, PCP, BE e CDS/PP, pelo MDN e
em sessdo de trabalho pela Comis-
sdo de Defesa Nacional na qual par-
ticiparam muitos deputados daque-
la Comiss&o. Acerca destas duas Ul-
timas audiéncias ver noticias em se-
parado neste jornal.

As audiéncias com os GP decor-
reram na sequéncia de pedidos da
ANS para apresentacdo de cumpri-
mentos aos novos deputados e ex-
posigéo dos problemas que estdo
na ordem do dia: Sistema Retributi-
vo, EMFAR, o artigo 31° da LDNFA,
o direito de consulta e o associa-
tivismo militar de natureza socio-
profissional. Decorreram em ambi-
ente de grande frontalidade, cor-
dialidade e compreens&o. e

Opinido

Profissional ou mercenério?

O deputado Jodo Amaral, vice-
Presidente da Assembleia da
Republica, vice-presidente do
Grupo Parlamentar do PCP e
membro da Comisséo de Defesa
Nacional, teve a amabilidade de
enviar a redacgao de “O Sargen-
to” um artigo de opinido que pu-
blicou na imprensa diaria, cujo
tema é de flagrante actualidade
e pertinéncia, motivo pelo qual
temos o prazer de o publicar, es-
tando a nossa redaccdo aberta a
outras opinides sobre a matéria.

A decisdo do Governo de acabar
com o Servigo Militar Obrigatério e
instituir umas Forgas Armadas Pro-
fissionais, acaba de conhecer de-
senvolvimentos em Espanha, que
constituem um auténtico sinal de
atarme.

Quando promulgou a nova Lei do
Servigo Militar, o Presidente da Re-
publica juntou a sua voz de aleria,
praticando um acto absolutamente
inédito, ao publicar no Diario de
Noticias um artigo de opinido, com
0 seu nome pessoal, onde justifica-
va as grandes preocupagdes com
gue se deixava passar a Lei, e
onde apelava a uma profunda refle-
xdo0. Pego licenga ao nosso Presi-
dente para dar a seguinte interpre-
tacdo pessoal deste artigo: esté o
pais seguro que com esta nova
lei pode assegurar os seus ob-
jectivos de defesa nacional?

As palavras do Presidente cai-
ram em saco roto. Tirando os espe-
cialistas (como Loureiro dos San-
tos, Lemos Pires, Pezarat Correia
ou David Martelo), o Governo en-
goliu para dentro. E o Ministério da
Defesa continua & cata do subma-
rino. De resto, tudo se resume a
demagogia da compra deo voto jo-
vem a qualquer preco.

Como “argumento”, o0 Governo
repete que isto &€ assim porque &
assim nos outros paises europeus.
Mas, & bom ver 0 que se esta ai a
passar.

A Espanha esta a tentar cumprir
© prazo que se fixou para a profis-
sionalizagdo. Sé que, em 1999, fi-
cou abaixo do plano, faltando-lhe
2508 profissionais.

Para resolver o problema, o Go-
verno espanhol fixou novas regras
de recrutamento. Vale a pena me-
ditar sobre essas regras: primeiro,
vai admitir contratados com qual-
quer nivel de escolaridade, o que
significa mesmo abaixo da escola-
ridade obrigatéria.

Em segundo lugar, vai baixar o
quociente intelectual de 70, o nivel
minimo de admisséo, para a fron-
teira mais baixa, a beira ja da inca-
pacidade de compreenso.

Em terceiro lugar, diminui as exi-
géncias fisicas.

E, finalmente, sobe para os 28
anos o limite maximo de idade de
admisséo.

Acontece ainda que os testes
personalizados, que passaram a
servir sO para classificagao, ja per-
mitiram admissdes de concorren-
tes que obtiveram 0,5 numa escala
de 10.

Este exemplo mostra o desas-
troso resultado de uma aplicagao
cega e bruta do principio da profis-
sionalizagdo. Diz-se que o Exército
€ 0 espelho da Nagéo. Um Exérci-
to como este que esta a nascer em
Espanha pode ser o espelho do
grande povo espanhol?

E queremos para Portugal um
Exército assim?

A nova Lei do Servigo Militar ain-
da ndo comegou a ser aplicada.
Tem um pericdo de quatro anos,
até chegar a profissionalizacao
total.

O Ministro foi & Comissao de De-
fesa com um miseravel pacote de
dois milhdes de contos, para incen-
tivos e para pagar 0s altos custos
do processo.

Por este caminho, ndo vamos la.
O Exército que hoje nos orgulha
(ainda ha dias, na sua pariida para
as longinguas terras de Timor) cor-
re o risco de passar a ser um Exér-
cito saido directamente das turmas
de repetentes das nossas piores
escolas.

E preciso reflexdo. A bem de Por-
tugall @

Jodo Amaral

A
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Seminario no IDN
FFAA em regime democratico

cional decorreu, no passa-

do dia 18 de Fevereiro, um
seminario subordinade ao tema
“Forgas Armadas em Regime
Democratico”. A ANS fez-se re-
presentar por Manuel Joao Tei-
xeira da Silva e Antonio Lima
Coelho, tendo feito uma inter-
vencao, que a seguir $& repro-
duz.

“Queremos saudar este Insti-
tuto, n&o so pela escolha do te-
ma, mas também pela sua im-
portancia e pela sua actualidade.

Gostariamos de realgar que o
que iremos dizer de seguida
nac & uma critica, repito, ndo é
uma critica, mas sim a constata-
¢30 de um facto. Constatamos a
nio presenga das Chefias Mili-
tares em varios niveis...

N o Instituto da Defesa Na-

Em relagfo ao que foi dito da
parte da manha oferece-nos di-
zer o seguinte. Nao é uma per-
gunta mas tao s6 uma reflexdo:
os militares (homens e mulhe-
res) sdo pessoas... Ficamos
com a ideia — possivelmente er-
rada — que os militares séo uma
espécie de deménio, se e com
poder. Entdo qual a solugdo?
Gueta-los? Aprisiona-los nos
quartéis?

Crises e dificuldades existem
em qualguer regime — ditatorial
e democratico. Em nossa opi-
nido a grande virtude do regime
democratico é reconhecer-se
que a democracia ndo é um des-
tino mas sim um caminho — pelo
que esta ou é desejavel que es-
teja, em permanente constru-
¢ao. Ora, parece desejavel que

esta construgio seja feita por
toda a sociedade - todos o0s ci-
dadaos - consequentemente
também pelos cidaddos em uni-
forme.

Havendo a responsabilidade
de defender algo — com o sacri-
ficio da propria vida — é funda-
mental saber com objectividade
e clareza porqué e para qué se
defende.

Em jeito de conclusao:

Amelhor forma de defender a
coisa & participar nela usufruin-
do as vantagens e a responsa-
bilidade que a coisa confere.

Pese embora acreditar na bon-
dade de todos os poderes insti-
tuidos, para fazer o melhor rela-
tivamente as nossas FFAA, o
que releva é que o melhor nao
chega. E preciso muito mais...”

Associativismo Militar
e a sva Imprensa

das Forcas Armadas

(ADFA), no ambito das co-
memoragées dos 25 anos do jor-
nal ELO, promoveu um Encontro
sobre Associativismo Militar e a
sua Imprensa, em 26 de No-
vembro, que contou com a pre-
senga de dez associagbes de mi-
litares (ANS, AOFA, ASMIR,
ANCE, AFAP, Liga dos Comba-
tentes, Clube de Sargentos da
Armada, Associagao dos Antigos
Oficiais de Lanceiros, Associ-
acdo 25 de Abril e a ADFA).

AAssociagéo dos Deficientes

Foi salientada “a imperiosa
necessidade de rever o artigo
31°da Lei da Defesa Nacional e
das Forgas Armadas”, assim co-
mo, “a dignificagdo da condigdo
militar e das Forgas Armadas”,
entre oufras matérias.

No documento das conclu-
sdes, entre outros aspectos séo
realgados os seguintes: “foi re-
conhecido que o movimento as-
sociativo militar é irreversivel”, e
que “por parte das chefias mili-
tares se tem verificado uma gra-
dual abertura ao direito de asso-

ciagdo dos militares™, “foi reafir-
mada a necessidade impetiosa
da revisdo do art. 31°da LDNFA
que restringe os direitos de ci-
dadania dos militares”.

A ANS, que saudou o jornal
ELO pelos seus 25 anos de vida
na defesa dos deficientes das
Forgas Armadas, considerou
este Encontro oportuno e rele-
vante, colocando-se a disposi-
¢do para participar em futuros
encontros e reunides que hajam
por bem serem realizados neste
ambito. ¢

Conhece os teus DIREITOS

| Processado na For¢a Aérea desde Nov/99 e esquecido
no Exército e na Armada...

Complemento de penséo

O Decreto-Lei n® 236/99, de
25 de Junho — EMFAR, rede-
fine a metodologia de calculo do
complemento de pensao a que
se referia o art. 12° do D.L. n°
34-A/90, de 25 de Janeiro.

De acordo com a nova legisla-
¢do, € consagrado, desde 1 de
Julho de 1999, o direito ao abo-
no de um complemento de pen-
s&0 sempre que a pensao de re-
forma iliquida seja inferior & re-
munerag¢o de reserva, liquida
do desconto de 10% para a Cai-
xa Geral de Aposentagdes, a
que teria direito caso a passa-
gem a situagéo de reforma se
verificasse na idade limite esta-
belecida para o regime geral da
fungdo pulblica (70 anos).

Na Forga Aérea o abono é
processado desde Novembro
de 1999, com o recebimento
dos meses desde Julho do mes-
mo ano, acrescido do subsidio

de Natal. Acresce que a 32 Re-
partigdo da Direcgéo de Finan-
¢as do Comando Logistico-Ad-
ministrativo da Forga Aérea n&o
se limitou a fazer os pagamen-
tos, mas enviou para casa dos
aposentados uma circular bas-
tante explicativa sobre a razéo
do pagamento do abono e res-
pectivos célculos. Uma acgéo
que deve ser normal, mas, por-
que rara, salientamos.

Cluanto ac Exército e a Ar-
mada, o que se passa’?

Esqueceram-se de fazer o
respectivo processamento, ou
n&ao se lembram do DL n°® 236/
99, de 25 de Junho?

Artigo 9°
No Decreto-Lei 236/99, de 25
Junho, o Art, 9? estabelece:

1— Quando da aplicacdo das
alineas a) e b) do n® 1 do artigo
160° do Estatuto resultar, para

0s militares que ingressaram
nas Forcas Armadas em data
anterior a 1 de Janeiro de 1990,
um montante da penséo de re-
forma iliquida inferior a remune-
ragdo da reserva, liquida do
desconto para a Caixa Geral de
Aposentagées, a que teriam di-
reilo caso a passagem a situa-
¢do de reforma se verificasse na
idade estabelecida para o regi-
me geral da fungdo publica, ser-
thes-a abonado, a titulo de com-
plemento de pensao, o diferen-
cial verificado.

2— As verbas eventualmente
necessarias para fazer face ao
abono previsto no ntimero ante-
rior serdo anualmente inscritas
no ogamento da defesa nacio-
nal e serdo pagas pelos ramos
a que os militares perfencem.

Neste DL merecem também
leitura os artigos 122°, 1239,
160°e 161°% @
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Clube de Sargentos
da Armada
comemora 25 anos

Clube de Sargentos da Armada (CSA) esta a comemo-
0 rar o 25° Aniversario da sua fundacao, tendo realizado

varias iniciativas nas quais a ANS se tem feitc repre-
sentar.

No dia 5 de Fevereiro, na Delegagdo n°1, no Feij6, assis-
timos a abertura das comemoragdes com o langamenio de
uma medalha comemorativa e inauguragéo da expasigio
“Os 25 anos do CSA”;

No dia 9 de Fevereiro, também na Delegag&o n°1, partici-
pamos num coléquio, subordinado ao tema “O Movimento
Associativo”, que teve como principais cradores o Vice-Pre-
sidente da Federagéo Portuguesa das Colectividades de
Cultura e Recreio e o dr. Alexandre Castanheira.

No dia 22 de Fevereiro, na Sede Social, em Lisboa, estive-
mos presentes na Sessdo Solene comemorativa do Aniver-
sario (foto acima), na qual nos apraz registar a honrosa
presenga do Almirante CEMA. De realcar a oferta de
cinco mil contos que a Marinha fez ao CBA. Um grande
contributo para o movimento associativo.

No dia 26 de Fevereiro, e de novo na Delegag&o n1, parti-
cipamos no almogo comemorativo do 25° aniversario e na
tarde de variedades que se lhe seguiu.

Daqui reiteramos os votos de longa vida ao CSA e conti-
nuo trabalho associativo em prol da classe de sargentos.

De registar, ainda, o “porto de honra” de recepgéo aos
2SAR daquele ramo, no dia 16 de Dezembro, que decorreu
na Delegacio do CSA no Feij6. Seguiu-se um espago de
debate em que foram abordadas as duas vertentes do asso-
ciativismo militar: o sécio-profissional, pela ANS, e o sécio-
cultural, pelo CSA. Estiveram presentes mais de 50 cama-
radas que agora ingressaram na nossa classe, verificando-
se neles um espirito de classe e de asssociativismo digno
de realce. Muito nos apraz registar esta iniciativa e que bom
seria que frutificasse nos outros ramos. e

IASFA
Intercémbio social militar
na Evropa - CLIMS

Uma delegacéo do Instituto de Acgdo Social das Forgas
Armadas (IASFA) em representacao da Acgao Social Militar,
esteve presente na reunido plenaria do Comité de Ligagéo
dos Organismos Sociais Militares (CLIMS), que decorreu na
Republica Checa, no passado més de Outubro.

Este Comité, que tem por objectivo a troca de informacbes
sobre a politica de apoio social a familia militar e o intercam-
bio de jovens e de familias, existe desde 1975 e dele fazem
parte a Espanha, Franga, |tdlia, Alemanha, Bélgica, Holan-
da, Hungria, Republica Checa e Poldnia.

A delegagdo de Portugal, chefiada pelo Presidente do
IASFA, Vice-Almirante Sarmento Gouveia, efectuou a apre-
sentagdo da organizagao social das Forgas Armadas Por-
tuguesas.

Seguiram-se contactos bilaterais com os diferentes paises
membros, visando o intercAmbio de residéncias de férias,
para os beneficiarios e seus famitiares. Portugal sera mem-
bro efectivo do “CLIMS” a partir de Qutubro de 2000.

Neste contexto abrem-se perspectivas para os beneficia-
rios do IASFA poderem, no dmbito do intercambio “CLIMS",
visitar estes paises. Foram ja estabelecidos acordos de in-
tercAmbio com a Italia, Alemanha, Replblica Checa e Pold-
nia, embora ainda em numero reduzido. Se desejar mais in-
formacdes & favor contactar o IASFA. e
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Homenagem aos militares
falecidos em servico

Em Lisboa, no passado dia 5 de Feve-
reiro, junto ac Monumento Acs Comba-
tentes do Ultramar, decorreu

a cerimdnia do descerramento das
lapides com os nomes dos militares
falecidos em servigo nas ex-colonias

de Portugal. Esta cerimoénia contou com
© alto patrocinio do Presidente da
Republica, tendo participado todos

os 6rgéos de Estado, nomeadamente,

| Assembleia da Republica, Governo,

Procurador Geral da Republica, Chefias
militares, Provedoria de Justica e varias
individualidades civis e militares
convidadas pessoalmente pelo Ministro
da Defesa Nacional, Dr. Castro Caldas,
entre as quais o presidente da Direcgéo
da ANS. O Presidente da Repfiblica
pronunciou um discurso pedagogico
sobre o evento, o qual, pela sua
importancia, transcrevemos.

0 Estado Democratico, ac assentar os
alicerces do novo regime, saido do 25 de
Abril, na Declaragao Universal dos Direi-
tos do Homem, permitiu ao Estado de-
mocratico resolver as causas politicas da
Guerra. Mas, até hoje, estava por prestar
a homenagem devida aqueles que mor-
reram lutando sob o Estandarte de Por-
tugal. Era tempo de o fazer.

Sinto, ao curvar-me em respeito peran-
te a meméria destes homens, a mesma
comogdo que sempre sinto quando, em
visita a unidades militares, o clarim soa ¢
toque de siléncio e de homenagem aque-
les que ao longo de décadas e séculos
tombaram ao servigo do seu pais.

Seja-me permitido presumir que talvez
eu, pelas fungdes que desempenho co-
mo Presidente da Republica e por todo o
meu passado politico, possa deixar hoje,
a todos os portugueses, uma mensagem
e um apelo.

A nossa respensabilidade maior, aque-
la pela qual seremos invariavelmente jul-
gados, é para com o futuro de Portugal,
garantindo a sua perenidade. E para isso
importante, entre tantas outras coisas,
naturalmente, que os portugueses apren-
dam e sintam orgulho em amar e a servir
o seu Pais.

Para o amar tém que o conhecer. Co-
nhecer o territdrio em que vivem e a His-
téria que nos permitiu chegar aqui. Uma
Histdria com oito séculos. Sobre ela, so-
bre cada um dos seus momentos mais
relevantes, existem sempre diversas in-
terpretagdes, por vezes polémicas. Ainda
bem, a diversidade de lefturas interpreta-

tivas & importante.

A grande virtude dos regimes demo-
craticos, em relagao as ditaduras, € que
a democracia nao impde uma leitura da
histéria excluindo todos aqueles que ndo
se reconhecem numa interpretacao ofi-
cial. A vitalidade histérica de um povo re-

side na sua capacidade de compreender
essa diversidade e, ao debaté-la, néo fa-
zer dela um territdrio de desencontros e
de rupturas com a propria histéria.

Compreendo que a jovem democracia
portuguesa tenha tardado em realizar es-
ta cerimdnia. Mas ainda bem que assim
foi. Feita muito mais cedo, ela nao teria
encontrado condigdes para se transfor-
mar num gesto verdadeiramente nacio-
nal, porque se teria deparado, inexora-
velmente, com um contraditdrio de senti-
mentos sobre a Guerra em Africa que sé
0 tempo permite colocar no seu devido
contexto. Estariamos entéo a debater se
esta era uma homenagem as causas da
guerra, dividindo-nos nisso, & ndo, como
€ nossa obrigacao a prestar uma home-
nagem aos poriugueses que serviram o
seu pais,

Sé é possivel estimular os portugueses
a saber servir Portugal, se todos souber-
mos, devidamente homenagear aqueles
que o serviram e por ele morreram. Ape-
to, por isso, aos portugueses para que
saibam sempre servir e amar o seu pais
e aos poderes publicos para que saibam
sempre elevar-se acima das polémicas e
homenagear devidamente aqueles que o
serviram.

Longe dos juizos da histéria, ao per-
correr o siléncio irreversivel daqueles
nomes e o drama, irreparavel, de quem
perdeu a vida, evoco o sentimento e a an-
gustia de quem perdeu os seus familia-
res. Ndo ha palavra de conforto que mi-
nore esse sofrimento. Que este monu-
mento e estas lapides fiqguem, por isso,
como um testemunho perene desse sa-
crificio feito sob a Bandeira Nacional. @

[ Campanha da Tijoleira
Compra a tua placa!
Ajuda a adquirir a sede da ANS

Também podes contribuir &éposifani:lb o-teu-don_étivo-na-conta-abaiimindicada.

Conta da CGD: 0035.0514.00033061530.26

A

Plano ANS de Seguros

A ANS celebrou com diversas seguradoras, através da Decla, um corretor
1 especializado em seguros individuais e familiares, um protocolo de pres-
' tagbes de servigos, englobando um conjunto de produtos do ramo segura-
1 dor, a pregos significativamente baixos e exclusivamente para Sar-
1 gentos socios desta Assogiaggo.

| Eis alguns exemplos da gama de produtos disponiveis:

E v AUTOMOVEL {incluindo Assisténcia em Viagem e Protecgio Juridica)
& Precos a partir de 26.789$00/viatura

v MUTI-RISCOS/HABITACAO {vérios riscos numa sé apélice)
e Pregos a partir de 813$00 por cada 1.000 contos

v ACIDENTES DE TRABALHO {empregada doméstica — frabalho 4 hora)
v SEGURO DE ANIMAIS DOMESTICOS (doenga/acidente)

@ |ntervengdo Cirrgica; Tratomentos; Medicamentos, efc;
Desconto superior a 50%

—mmmmmm——g

v VIDA/POUPANCA (diversos para vida militar, incluindo missGes no estrangeiro}

CONTACTE:

@ 21 417 39 48 ou 21 417 41 47 (de 2* a 6° f.2/horas de expediente)
@ Sede da ANS: 21 815 49 66 (todas as 6° fs., das 14H00 as 18H00)
& Fax: 21 815 49 58

Pague menos pelos seus seguros,
aderindo ao Plano da ANS

pPe——— e mm s e r— e ——————

L e e o e e e e o e o e e S o o o

Stress pés traumatico
Uma doenca ...néio um negécio

Muito se tem escrito e falado de ha uns anos para cé sobre este problema.
Este mesmo jornal foi um dos que ja dedicou, e bem, algum do seu espaco
ao tema.

Depois de muito falar e pressionar, o stress pos traumatico foi considera-
do uma doenga. Agora é preciso o resto. Ou seja, menos demagogia e mais
medidas concretas que permitam a quem sofre do problema obter a ajuda
necessaria.

Como se sabe, este problema interfere com o agregado familiar do doente.
Logo, para a ajuda a quem sofre de stress & essencial a participac&o da fa-
milia.

Ora, sendo o stress uma doenga, deve ser inserido no sistema de salde
como qualquer outra doenga. Além do mais, quem padece deste prohlema
a maior parte das vezes ndo tem consciéncia disso. Compete pois ao médi-
¢o que acompanha a familia regularmente detectar um possivel caso e
encaminha-lo para uma ajuda especializada. Isto deve ser assim nesta
matéria, como o € em todas as outras.

Ora, ndo temos a certeza de que esta seja a dindmica em curso e, por isso,
fica desde ja o alerta para eventuais tentativas de arredar esta doenga do
seu normal percurso com vista ao tratamento, visando que quem a tiver, que
pague do seu bolso o tratamento dado algures num consuitérioc montado n&o

importando onde.

Por isso, repetimos: O stress &€ uma doenga, ndo um negocio! e

A Fechar
Seguro dos militares

Ao fechar a redacgdo do nosso jor-
nal, tivemos conhecimento da publi-
cagéo em Diario da Republica, de 23
de Fevereiro, do Despacho conjunto
n® 208/2000, dos Ministérios da Defe-
sa Nacional e das Finangas, que de-
termina o seguinte:

“Considerando que é necessario
proporcionar aos militares portugue-
ses que vao integrar a forga multina-
cional da ONU em Timor um seguro
de acidentes pessoais, no valor de
15.000.000$00, cobrindo os riscos de
viagem, de terrorismo e de vandalismo;

Considerando que a Companhia de
Seguros Fidelidade, a qual foi adjudi-
cado o conirato, propbs um prémio de
15008 por militar, para um universo
pessoal de 800 efectivos;

Considerando que, nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n° 197/99,
de 8 de Junho, as despesas com se-
guros a realizar em casos excepcio-
nais carecem de prévia autorizagdo
dos Ministros da Defesa Nacional e |
das Financas;

Os Ministros da Defesa Nacional e
das Finangas determinam autorizar a
despesa com 0s seguros nc montan-
te global de 1.200.000800.”

Nota de redacgao: Como se verifi-
ca, este seguro s6 abrange os mili-
tares destacados em Timor. Os mi-
litares na Bésnia, Kosovo ou em
qualquer outro local, hoje ou amanha,
contfinuam ainda sem qualquer se-
gurol... Entdo como é7 @




