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Trés notlas

1- A dinamizacéo da vida associativa,
embora nio isenta de dificuldades,
esta no bom caminho. A Conferéncia
Nacional de Delegados — que teve
lugar no dia 23 de Outubro — prova-o.
Foi dito, e bem, na Conferéncia que ela
era um pontoc de partida e ndo um
ponto de chegada. Mas houve e ha,
desde a muito tempo, uma ideia sim-
ples — de chegada e partida — que
importa cada vez mais assimilar, com-
preender e introduzir nos procedi-
mentos, discussdes e relagdes entre a
classe, que é “A nossa maneira de
sermos melhores, seria a de procurar
sempre a Verdade sem nunca nos
queremos apoderar dela”. Qualquer
pessoa de bem que analise a activi-
dade da classe ao longo destes anos,
podera verificar um constante esforgo
de partilha e de disponibilidade, mas
também de convicgao, de unidade e
fraternidade...

2~ ... E fundamental é que assim con-
tinue a ser porque um olhar de relance
a situacéo existente nas FA's ndo nos
permite tranquilidade. Continuamos a
ler muitas e belas palavras, mas “pa-
lavras que ndo ddo luz aumentam a
escuridao” (Madre Teresa de Calcutd).
A verdade é que agravam-se 0s pro-
blemas de carreira, os aumentos de
vencimento sdo uma treta para os
militares, mas mais uma vez nio o sio
para a PSP e a GNR, etc., etc. Nao
vale a pena repetir aqui, até por econo-
mia de espago, aquilo que todos sa-
bem, mesmo aqueles que fingem ndo
saber.

3- Por isso o caminho é o de prosse-
guirmos a nossa luta que hoje, pela
dimensao dos problemas, deveria ser
entendida por algumas pessoas com

Conferéncia Nacional de Delegados

~
para a resolu¢ao
dos problemas

Ainda a “movimentacéio”

de Junho
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Eleicdes para
os brgaos sociais
da ANS

Os 6rgaos sociais que vao dirigir
a ANS - Associagdo Nacional de
Sargentos - no biénio 2000/
2001, serao eleitos no préximo
dia 29 de Janeiro {conforme con-
vocaldria inserta na pdg. 7 desta
edicdo de "0 Sargento”).

O acto eleitoral realiza-se inse-
rido nas comemoragdes do 31
de Janeiro de 1891 - Dia Na-
cional do Sargento - promovidas
pela ANS, que terao lugar na
Voz do Operaric, em Lisboa.
Entretanto, estao a decorrer as
diversas fases previstas no Re-
gulamento Interno. O prazo para
entrega de listas concorrentes
ao acto eleitoral termina no dia
10 de Janeiro de 2000.

A Mesa da Assembleia Geral
apeia a todos os associados pa-
ra que se empenhem neste acto
fundamental da vida da nossa
Associagio, lembrando que o
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de pé mais um grande 31 de Janeiro,
mas também dar respostas aos varios
e prementes problemas que nos afec-
tam e bloqueiam uma verdadeira mo-
dernizagé@o das FA's. e
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Ainda a "Movimentacio™ de Junho

artigo do Tenente-General J. Lo-

pes Alves, na Revista Militar de
Agosto/Setembro de 1999, E um arti-
go com interesse, desde logo porque
compila muito do material que na altu-
ra surgiu a publico. Mas existem al-
guns aspectos no artigo que merecem
comentario. Afinal, da discussio nas-
cealuz.

Diz o Tenente-General que "o enve-
redar por alitudes e manifestagbdes do
tipo das que foram preparadas e reali-
zadas no inicio deste periodo estival
pode abalar, aquém e além fronteiras,
a ideia historica de que o pessoal mili-
lar das Forgas Armadas é disciplinado
e conscio da sua profissdo, ndo se
confundindo com o de instituicbes do
dominio civil, oficiais e privadas, gue a
elas usam recorrer".

Pergunta-se: Houve indisciplina? Al-
guma missao foi prejudicada? A res-
posta a estas duas perguntas da-as o
préprio Tenente-General no artigo e fa-
lo dando respostas negativas. Alias,
no esteio daguilo que foi escrito e dito
na altura por imensos analistas.

Esta concepgédo — que fez muitos
anos de escola, alguns dos quais por
razdes obvias — de que os militares
para o serem tém de ser cegos, sur-
dos e mudos é um esoterismo nos
dias de hoje. Um juiz por discordar da
politica de justiga, nao deixa de ser
juiz e de ter de agir de acordo com os
c6digos de conduta que a sua profis-
s80 exige. O mesmo se aplica a todas
as profissdes, incluindo nelas os mili-
tares. SO quem continue a ver os mili-
tares como espingardas, bombas e
canhdes, pode insistir numa concep-
¢80 que ndo corresponde ao das de-
maocracias europeias. Isto é, os milita-
res estdo com o regime democratico.
Defendem o regime democratico. E
exactamente porque assim €, querem
ter nele, na sua construgéo, e mais
propriamente os assuntos que lhes di-
zem respeito um papel de actives in-
terlocutores. $6 quem continuar a
olhar a instituicdo e os militares com
desconfianga pode prosseguir numa
trincheira de argumentos desajusta-
dos da realidade dos dias de hoje. E
essa desconfianga € ma por todas as
razdes, desde logo porque gera nos
proprios militares desconfianga. (En-
tenda-se que este tipo de considera-
¢bes ndo sdo aqui dirigidas ao Ten,
Gen. Lopes Alves, mas tao so susci-
tadas pelo seu artigo. Sabemos —e o
préprio Ten. Gen. o diz no citado artigo
— que desde ha muito que as revistas
militares defendem alteracoes, por
exemplo ao artigo 31).

Um dos enormes papéis das Asso-
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ciagoes Militares ao longo destes anos
tem sido, entre tantos outros aspectos,
o de firmar no seio dos militares a cons-
ciéncia democralica e o debate demo-
cratico. Numa palavra, aprofundar a
democracia. Este aprofundamento da
democracia ndo é nem tem de ser in-
compativel com disciplina, cumpri-
mento das missées, subordinagao hie-
rarquica de acordo com o que esta re-
gulamentado no EMFAR e demais
leis. Diremos até que, ao contrario, de-
veria ser potenciado e aproveitado;
deveria ser estimulado e cultivado. E
exactamente porque os militares sao
cada vez mais "coénscios" dos seus di-
reitos e deveres, que cada vez mais
tem menos sentido escolher como via
de desenvolvimento, manté-los & mar-
gem, ndo ouvi-los, ignora-los, quando
ndo puni-los, Esta & uma linha contra
natura,

Qutra linha argumentativa contra o
associativismo é a de que as crescen-
tes missbes externas impdem mais
disciplina, etc., etc., e maiores cuida-
dos com o prestigio das FA's... Tudo
isto é verdade! N&o vemos é em que é
que o associativismo socio-profissio-
nal interfere com essas linhas. Ao con-
trario! O que acontece € que crescen-
temente os nossos militares contac-
tam com realidades internacionais
bem diferentes das que existem em
Portugal. Constatam que nao sao s6
0s vencimentos, 0s subsidios, as re-
galias, o equipamento, etc., que é di-

ferente para melhor. Constatam tam-
bém que os seus pares tém associa-
¢oes socio-profissionais (independen-
temente do nome que tenham) que
s&o estruturas reconhecidas, presti-
giadas e estimadas pelos poderes po-
liticos e militares dos respectivos pai-
ses, E perguntam-se: porque ndo em
Portugal? Porque razéo faz isto tanta
confusdo na patria de Camdes? Por-
que razao um General & General na
Holanda ou na Alemanha e ca, um Ge-
neral julga-se ou sente-se menos Ge-
neral s& porque existem associagdes
militares?

Temos para nds que uma & s¢ uma
explicagéo existe: Trata-se de um pro-
blema cultural, incluindo nesta a capa-
cidade de adaptabilidade a realidade
existente. Expliquemo-nos. Diz o Te-
nente-General Lopes Alves, no supra

citado artigo, que as movimentagdes

acarretaram "sern duvida, interferén-
cia grave na expressdo das aulorida-
des superiores militares no seu respei-
to do principio de cada comandante, a
todos os niveis, é responsdvel por tu-
do o que a sua organizagédo faz ou
deixa de fazer".

Isto é, responsavel por tudo aquilo
em que tem responsabilidade e por
tudo aquilo em que ndo tem responsa-
bilidade?

No tempo em que a Defesa Nacional
& as Forgas Armadas eram essencial-
mente militares (a direc¢cio, o seu peso
na decisdo, a matenializagao, a gestéo,

a definigdo de recursos, a posse e ges-
tdo dos mesmos, etc.), este principio
percebia-se. Hoje &, no minimo, discu-
tivel. E é-0 desde logo por aquilo que
o Tenente-General Lopes Alves diz a
dado passo do seu artigo '{...) na inter-
pretacdo dominadora que o poder fez
dessa subordinagdo necessadria, {...)
no antimilitarismo primério gerado em
certo sector das populagdes e em
grande parte das entidades politicas
do Estado e dos Partidos".

E preciso compreender que desde
ha uns anos, com maior ou menor
auscultagdo, com maior ou menos en-
volvimento da Instituigdc, um vasto
conjunto de medidas 540 decididas,
aprovadas, etc., oriundas do poder
politico e néo oriundas das Chefias
militares. Subordinacdo ao poder poli-
tico, sim (!) e isso ninguém (!) discute.
Submissio ao poder politico é uma coi-
sa diferente ¢ isso discute-se!

Ora, e voiltando ao tal principio ex-
presso pelo Ten. Gen. Lopes Alves, se
algo de errado tem havido e tem sido
um factor contributivo para o estado a
que as FA's chegaram, tem sido exac-
tamente a "confusao” entre subordi-
nacao e submisséo. Dai que, também
por isso, tivesse sido de louvar a ati-
tude e postura do General CEMGFA
de expressar com frontalidade a sua
posicdo {concordemos ou Nao com
ela) e dai ndo veio nenhum ma! ao
mundo. As medidas aprovadas no que
ao sistema retributivo diz respeito nao
deram resposta aos problemas e, ao
contrario, criaram novos problemas.
As FA's estdo a aplicar a lei aprovada,
como lhes compete. Os militares terdo
de prossequir a luta para que as suas
preocupagtes sejam atendidas. Onde
esta o problema? Nisto s6 existe um e
s0 problema, a saber: o adiamento
sucessivo da resolugao de problemas,
com o consequente efeito desmoti-
vador.

As FA's continuam a ser mal olha-
das. Este é sem davida um problema.

O resto resume-se na frase de H.
Spencer: "A cultura do espirito aumen-
ta os sentimentos de dignidade e de
independéncia”. e

LER “,NOTI'CIAS DA EUROPA”,
NA PAG. 7 DESTE JORNAL

Carreiras dos militares continvam
em “regime de fransi¢do”

Recebemos na nossa redacgéo, da AQFA,
um comunicado cuja oportunidade e
importdncia sdo inegaveis, facto pelo qual
o transcrevemos a seguir.

Consta que se encontra pendente de
apreciagdo um projecto de Decreto-Lei
em que irdo ser definidos 0s quadros
de pessoal dos trés ramos das Forgas
Armadas, nos termos do n® 2 do artigo
422 do Estatuto dos Militares das For-
cas Armadas (EMFAR).

O diploma em aprego revogara o DL
n® 202/93, de 3 de Junho, e acrescen-
tara alguns lugares aos actualmente
existentes, face a evolugio de neces-
sidades estruturais e organizacionais
verificada desde entdo e das multiplas
exigéncias das tradicionais e das novas
missdes que se encontram cometidas
as Forgas Armadas, tendo também por
objectivo a correcgéo de situagbes de
estrangulamento de carreiras que se

foram agravando no actual contexto.

E se os objectivos do projecto de di-
ploma parecem ndo pretender consti-
tuir-se em alternativa a necessidade de
fazer corresponder a “condigdo mili-
tar” a dignidade de que ela se deve re-
vestir, ha dois aspectos do mesmo so-
bre os quais a AQFA nao pode deixar
de manifestar sérias preocupagdes.

Com efeito, o projecto, estabelecen-
do um regime de transicio, remetera
para o MDN a capacidade de definir
anualmente os quantitativos maximos
por postos autorizados e mantendo dis-
posicdes idénticas as que vigoraram de
1990 a 1992 (DL n° 259/90, de 17 de
Agosto) e entre 1 de Janeiro de 1993 e
31 de Dezembro de 1995 (DL n® 202/
93, de 3 de Junho), determinara que o
preenchimento total das vagas nio
sera obrigatorio desde 1 de Outubro de
1999 a 31 de Dezembro de 2002, de-

vendo os efectivos ajustar-se progres-
sivamente aos quantitativos (a aprovar)
até essa data.

A ser publicado nesses termos, o pro-
jecto de Decreto-Lei, ndo sé reequa-
ciona ¢ estabelecido no n? 2 do art.
1642 e n® 3 do art. 1652 do EMFAR,
como contraria frontalmente o disposto
nos ns 3 e 4 do art. 1662, também do
EMFAR, que apontam inequivoca-
mente para o preenchimento obriga-
tério das vagas a ocorrer {no nivel hie-
rarquico em que tenham lugar ou, até,
em postos inferiores, quando a primei-
ra hipétese nao for exequivel).

E, por isso, lesard fortemente, quer
as expectativas dos atingidos pelos
estrangulamentos, quer, inclusive, a
melhoria dos fluxos de carreira que &
suposto medidas recentes irem asse-
gurar (constantes no EMFAR e nos nor-
mativos do sistema retributivo). e
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Vencimentos nas FA’s

m Propostas da ANS apresentadas
na 1¢ Conferéncia Nacional de Delegados

anos), Com Varios avangos e re-

cuos, o Governo aprovou a revi-
s&o do Sistema Retributivo dos Milita-
res, facto para o qual foram determi-
nantes as grandiosas ac¢des levadas
a efeito pela classe de Sargentos, em
12 de Maio e 29 de Junho, revisao esta
consubstanciada pela publicagaoe do
DL 328/99, de 18 de Agosto.

Aquando da aprovagdo, em Conse-
Iho de Ministros, desta Revisao (15 de
Julho de 1999), o Governo tornou pu-
blico, pela voz do prépric MDN, gue os
Sargentos veriam os seus vencimen-
tos revistos em cerca de 30%. Na altu-
ra, a ANS teve a oportunidade de des-
mentir este valor, remetendo para de-
pois da publicagédo do Decreto-Lei um
estudo mais rigoroso das percenta-
gens de aumento correspondentes a 12
fase de aplicacio da nova estrutura
indiciaria.

Ainda sem um estudo necessaria-
mente profundo realizado sobre toda a
extensio aplicativa do Diploma em cau-
sa, é-nos possivel, no entanto, avangar
com os seguintes numeros relativos as
percentagens de aumento, no que con-
cerne & classe de Sargentos:

A pés longo processo (cerca de dois

SMOR <15%

SCH <10%

SAJ <10%

12 SAR <8%

2° SAR <9%
V.BASE+SCM

Os nameros $ao elucidativos! Quem
pretendia o Governo enganar quando
tornou publico actualizagdes de 30%!7?...
Provavelmente, a opinido publica, e es-
sa sim, talvez tenha conseguido! Tor-
nou-se, com efeito, voz corrente que os
militares em geral, e 0s Sargentos em
particular, tinham sido aumentados em
cerca de 30%... Mas tanto nds, como o
senhor Ministro, sabemos que isso nao
é verdade! E, ndo sendo verdade, é
mentira! E, sendo mentira, é lamentavel!

Decorridos cerca de trés meses apos
a publicagdo do DL 328/99, de 18 de
Agosto, comecam a revelar-se as dis-
torgoes provocadas por um diploma
que, mais uma vez, foi elaborado sem
© contributo dos principais interessa-
dos: os militares representados pelas
suas associagdes.

Ja eram conhecidas medidas e ori-
entagbes merecedoras de contestagao
e de desagrado neste diploma, entre
as quais: a persisténcia dos problemas
no posto de 2SAR mantendo-se mais
antigos e com mais tempo de perma-
néncia no posto a auferir um vencimen-
to inferior; o facto de um oficial nos 5
anos iniciais da sua carreira progredir
75 pontos indicidrios, ao passo que um
Sargento nos primeiros 20 anos de car-
raira progride 35 pontos; a progresséo
na categoria de oficiais concretiza-se
com saltos de 10 a 60 pontos ao passo
gue na categoria de sargentos, na
maioria dos casos, concretiza-se com
saltos de 5 ou de 10 pontos; uma ex-
cessiva concentragio indiciaria nos
postos de SAJ, 1SAR e 25AR, postos
de maior tempo de permanéncia, o
que, aliado & falta de fluidez nos qua-
dros, se traduz numa carreira sem
perspectivas e sem aliciantes de moti-
vacao.

Outro facto negativo & o de pdr termo
a sobreposicao de vencimentos entre a
categoria de praga e a de sargento e

entre postos, mecanismo criado por
imposicao do DL 184/89 para garantir
a equidade interna. O NSR veio substi-
tuir o modelo de sistema retributivo ba-
seado nas diuturnidades que compen-
savam o tempo de servigo, indepen-
dentemente dos postos e do tempo de
permanéncia nestes. Persistia uma in-
justiga relativa: nao eram compensa-
dos os militares colocados nos quadros
especiais de progressdo mais lenta. O
principio da sobreposicio entre postos,
desde que aplicado com rigor, gera
justica, pois compensa os militares dos
quadros com menor fluidez relativa-
mente aqueles onde se verificam pro-
mogdes mais rapidamente. O DL 328/
99 vem acabar com a sobreposigéo
entre as categorias militares de praga e
de sargento e com a sobreposi¢ao en-
tre todos os postos — ou seja, vem ter-
minar definitivamente com o mecanis-
mo que garantia a equidade interna e
também n3o garante qualquer com-
pensagio pelo tempo de servico. Na
actual situagio os militares colocados
nos quadros especiais com maior flu-
idez sdo duplamente deneficiados: sdo
promovidos mais depressa e cada vez
que sdo promovidos progridem todos
os pontos indiciarios que os militares
colocados nos quadros que beneficiam
de menos promogbes progridem em 18
e mais anos de permanéncia nesse
posto.

A estes factores de descontentamen-
to vieram juntar-se outros que so agora,
com a aplicagio pratica do DL 328/99,
se revelaram.

Proposta

Em face do exposto, e dentro do es-
pirito construtivo que nos caracteriza, a
ANS estudou os problemas e delibercu
apresentar a seguinte proposta de re-
solugdo definitiva deste problema:

a) anular as 12 e 2° fases do DL 328/9¢
e aplicar a 3? fase com retroactividade a
1 de Julho de 1999;

b) que o 328/99 aplicado de acordo
com a alinea anterior seja considerado
uma medida intercalar com base na qual
se ir4 procurar uma resolugéo definitiva
que garanta os principios consignados
no DL 184/89;

¢} que seja constituida uma comissédo
integrando representantes do MDN, dos
ramos e das associagdes de militares
para elaborar uma proposta definitiva,
articulada com uma revisdo do EMFAR,
que garanta um modelo de carreiras uni-
forme nos ramos, com uma definigao de
cargos e de niveis de formagao e funcio-
nalidade, graus de responsabilidade e

12 Conferéncia Nacional de Delegados, em 23 de Outubro, no Entroncamento

respectivos vencimentos que garantam
um conjunto de trés carreiras militares
aliciantes e apelativas, com capacidade
concorrencial com o mercado de traba-
lho especializado para enfrentarem com
&xito o desafio da profisionalizagao das
FFAA;

d) como forma de dar um primeiro
passo no sentido de aproximar o quadro
especial dos militares acs quadros de
referéncia da administragdo ptiblica, e
recuperar de anos consecutivos de des-
valorizacgéo, que o indice 100 seja reva-
lorizado autonomamente em Janeiro de
2000.

Mais uma vez fica claro que estes e
outros problemas podem ser evitados
se existir didlogo com as estruturas as-
sociativas. A ANS esta sempre dispo-
nivel para dar um contributo que possa
conduzir a uma mais eficientes apli-
cacgéo dos diplomas, no ambito do pes-
soal & suas condigbes sociais. e

Consvultive
do IASFA

O Conselho Consultivo do instituto
de Acgao Social das Forgas Armadas
(IASFA) reuniu, em 13 de Julho, para
apreciacdo do Plano de Actividades e
Orgamento para o ano 2000.

A ANS esteve representada neste
Conselho pelo presidente da Direc-
¢do, Alvaro Martins, o qual, sobre a
participa¢do da ANS nesta reuniao,
salientou “que & um facto histédrico e
corresponde a um desejo ja mani-
festado no sentido de um bom contri-
buto”. Sobre as questbes concretas
da reunido, afirmou que “o problema
financeiro do IASFA vai-se agravar
com a redugao dos quadros militares
e consequente diminuigdo de contri-
buintes, havendo cada vez mais ca-
réncias”. E acrescentou: “Quanto aos
constrangimentos legais ha que en-
contrar um equilibrio de interesses e
sensibilidades através de um contro-
lo de gestdo em que haja uma ade-
quada representacio dos beneficia-
rios. A participa¢ao das Associagdes
& muito importante, para fazer chegar
aos beneficiarios a informagéo no
sentido de beneficiar o Instituto e
conseguir uma motivagao junto dos
militares que passam a reserva para
darem o seu contributo e o seu es-
forgo”.

Nesta reunido foi salientado que
um dos principais problemas do
IASFA é a falta de pessoal para uma
melhor gestao do patrimonio e cum-
primento das acgdes que lhe sao ine-
rentes, 0 que sucede devido a cons-
trangimentos legais impostos pela lei
organica. e

Actividades dos érgéaos
sociais da ANS

A A Direcgao da ANS reuniu varias
vezes nos Ultimos meses para tratar
nio $6 dos assuntos correntes da As-
sociagdo, mas também outros de am-
bito geral para a classe, sendo de des-
tacar: 0 acompanhamento dos proble-
mas relacionados com a aplicagio dos
novos DL 236/99 e 328/99 — EMFAR
e Sistema Retributivo — tendo sido
elaborados varios tipos de minuta de
reclamagao, comunicados de esclare-
cimento e tomada de posi¢ao, elabora-
¢a0 e apresentacio de propostas alter-
nativas; preparagao e realizagéo da
Conferéncia Nacional de Delegados;
envic de remessas postais aos delega-
dos com os maleriais de informagao.

A Foi realizada uma reuniao com as
associagbes integrantes do Conveénio
Ibérico, AOFA, ANS, AMARTE e CIO-
FAS, realizada na nossa sede. Para
alem dos assuntos formais relaciona-
dos com a participagio de Fernando
Fontes na Comiss&o Executiva da EU-
ROMIL, tiveram particular interesse a
troca de experiéncias e de pontos de
vista sobre os probiemas que afectam
os militares dos dois paises (Ver “Noti-
cias da Europa”, na pag. 7 desta edi-
¢ao).

A A Direcgdo estd a preparar uma
ronda de reunides pelos nucleos, de
modo a continuar o debate e concreti-

_.A

zar as decisbes da Conferéncia Nacio-
nal de Delegados; a preparar o 31 de
Janeiro de 2000; e a auscultar a dispo-
nibilidade e propostas de actividade
com vista a ultrapassar os graves pro-
blemas que nos continuam a afectar.

A As CPR estao a considerar a pos-
sibilidade de convocarem reunides das
classes / armas e servigos / especiali-
dades, consoante o ramo, de modo a
que cada uma faga o apuramento dos
problemas especificos e gerais que 0s
afectam e as respectivas propostas de
solugdo. A criacdo de comissdes técni-
cas em cada uma serd um bom contri-
buto para o enriquecimento das CPR e
da Associagao.

A Continua em perspectiva a possi-
bilidade de realizagao de uma almogo
dos 2SAR dos trés ramos que ingres-
saram nos QP este ano. Para o efeito
foram destacados dois membros da
Direcgao, que terdo por missao fazer
chegar a informagéo aos camaradas
potencialmente interessados e verificar
da viabilidade da iniciativa. Conta-se
com ¢ contributo dos delegados para o
éxito desta iniciativa.

A Esta em elaboragdo um caderno
que reunira todos 0s materiais relativos
a 12 Conferéncia Nacional de Delega-
dos, para distribuir aos Delegados e a
todos os interessados. e
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Conferéncia

No Centro Cultural do Entroncamento,
vindos de todo o Pais, continente

e ilhas, os 63 Delegados e dirigentes

da ANS, em representagio dos nicleos,
deram inicio a 12 Conferéncia Nacional
de Delegados, em 23 de Outubro.
Porqué uma Conferéncia Nacional

de Delegados?

No fim de um ano de intensa actividade
associativa e de luta pelos direitos

de cidadania, no fim de um ano em que
a ANS cresceu em centenas o nimero
de socios, passou de uma estrutura que
assentava em 5 nicleos para mais

de uma dezena, em que o nimero

de delegados passou mais de uma
centena, revelou-se necessario realizar
uma conferéncia para: possibilitar

aos delegados conhecerem-se

e estabelecerem canais de
comunicagao; discutir os temas da Cul-
tura ANS e o Associativismo Militar,
Carreira de Sargento e fazer o Ponto da
Situagéo sobre os problemas actuais

e perspectivas a curto e médio prazo, de
modo a ANS surgir junto dos Sargentos,
através dos seus delegados e dirigentes,
com um linguagem e atitude uniformes,

primeiro tema abordado na Confe-
réncia, A Cultura ANS e o Asso-
ciativismo Militar, foi introduzido
pelo vice-presidente da Direcgao Ernani
Balsa, tendo salientado que «falar duma
coisa que verdadeiramente ndo se sabe
definir... tentar erguer o esbogo duma
ideia ainda em gestagao... divagar sobre
um tema que se sente mas ndo se domi-
na... eis a ardua tarefa que me coube nes-
te inicio de trabalhos! Um desafio, porém,
tao responsavel quanto gratificante».
Apesar da dificuldade de abordar um
tema virgem no nosso seio, aceita o de-
safio e langa a pergunta: «O que &, ou
pode vir a ser, a ‘Cultura ANS'1?». E res-
ponde: «Na hora zero, talvez, do seu nas-
cimento, ha que ter o seu esbogo mini-

mamente delineado, 0 seu contetdo de-
vidamente estruturado, a sua genese
suficientemente acautelada para que
possa crescer de modo evolutivo e con-
sistente, com dilvidas e o minimo de he-
sitagOes». E é este esbogo que faz ao
longo de seis ricas paginas, onde, a da-
do passo, se interroga: «... qual o papel
dos sargentos, enquanto grupo sécio-
profissional, no seio de uma instituigao
que continua a assentar os alicerces da
sua estrutura numa estratificagdo de di-
reitos e deveres, superiores e subordi-
nados, regalias e auséncia delas, numa
obsoleta hierarquia do conceito da dig-
nidade consoante as necessidades de
afirmagéo duma autoridade vazia de ra-
z&0 e nada parca em incompeténcia?»
Também a recusa a resignagéo foi en-
guadrada na justificagao da intensa acti-
vidade associativa e civica levada a cabo
pelos sargentos e outros militares ao lon-
go deste ano. «Tudo se pode fazer, para
ultrapassar as dificuldades e atingir os
nossos objectivos, se eles sao justosl»
E, segundo o apresentador do tema,
«as iniciativas levadas acabo ao longo
deste ano, na defesa dos direitos mate-
riais @ fundamentais dos militares, movi-
mentando mithares de camaradas sar-
gentos e ndo sd, em acgdes nunca an-
tes imaginadas, numa demonstragéo
exemplar do nivel de ética e de dignida-
de que sabem assumir, sempre, mesmo
guando a razdo, a justica das causas e
a inércia dos poderes instituidos os obri-
gam a demonstrar, de forma visivel e
vertical, a sua indignagdo e desconten-
tamento, todas essas acgdes e ¢ movi-
mento impressionante que se gerou,
por todo o pais, em todos 0s ramos e por
todos os sargentos, de todas as paten-
tes e geragoes, sao bem ilustrativas da
importancia desses valores para a con-
solidagdo da ‘Cultura ANS’ e para a ple-
na afirmagao de todas as componentes
desta ideia que cada vez mais vai ga-
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nhando corpo e conquistando espago,
estatuto e razao de ser!»

E termina com um apelo: «Cultivemos,
pois, camaradas, esta semente de digni-
dade, mas também do direito a indigna-
¢80 no compromisso com a disciplina; es-
ta semente da cuitura da etica, do bom-
senso e da serenidade, da permanente
consciéncia da necessidade da defesa
dos direitos que nos sdo devidos, da cons-
ciéncia de que ndo existimos gragas &
boa vontade de quem quer que seja,
mas sim gracas a nossa propria vonta-
de, ao nosso proprio projecto de futuro,
ao sonho que é nosso, porque feito &
medida das nossas convicgbes e das
nossas possibilidades».

Introduzido o tema foram varios os de-
legados que, por sua vez, apresentaram
0s seus proprios trabalhos ou 0s seus
comentarios sobre a matéria.

O segundo tema, Carreira de Sar-
gentos, foi introduzide de improviso pe-
lo vice-presidente da Direcgéo David’
Pereira, dada a extensdo do trabalho
que foi distribuido e lhe serviu de supor-
te. O tema é polémico e crucial para o
desenvolvimento do trabalho associati-
vo, para a uniformizag@o dos ramos e
para a constru¢éo de um modelo de car-
reira que seja socialmente aliciante e
dignificante, e profissionalmente promis-
sor e gratificante. E de salientar o facto
de so agora, ao fim de 10 anos de exis-
téncia, este tema comecar a ser discuti-
do de uma forma sistematica.

Na introdugéo chamou a ateng&o para
o facto de que «estamos a atravessar
uma fase de transigao entre um modeio
de prestacao de servigo e de carreiras
que vigorou até ao fim da década de 80,
para um outro, ainda indefinido, do qual
se comegam a vislumbrar alguns contor-
nos preocupantes, qual ponta de ice-
berg. Na ultima revisdo do EMFAR fica-
ram consignados, neste diploma, as for-
mas legais de aplicar as Forgas Arma-

A

das os principios da flexibilidade e da
polivaléncia, na forma do retrocesso fun-
cional e da desvalorizagdo profissional»,
e que «importa, portanto, estabelecer
um profunde debate dentro da categoria
de sargentos, e porventura em toda a
Familia Militar, de modo a todos poder-
mos contribuir com a nossa experiéncia,
conhecimentos e inteligéncia para que
esta transi¢éo se faga de forma cons-
ciente, digna e justa, que propicie uma
imagem e carreira militares que sejam
aliciantes e apelativas de modo vencer-
mos, com éxito, o desafio da profissio-
nalismo». Propbe-se, portanto, a trazer
«um contributo para dar novo alento ao
debate sério que 0s drgdos competen-
tes incompreensivelmente tém evitado».

Comega a apresentagéo trabalho com
a defini¢io e enquadramento daquilo
que entende por Carreira, «...um modo
de vida profissional em que pode haver
melhoria, promogao ou acesso a lugares
mais elevados» — embora exija defini-
¢0es complementares como, 0 que &
melhoria, promogio, qual o seu ambito,
etc. —, facilmente se deduz que esta
esta condicionada por multiplos aspec-
tos envolventes tais como, no caso mili-
tar: «formagéo profissional e académica
de base e de actualizagio — sua equi-
paragao e equivaléncia com o ensino
oficial nacional; mecanismos de pro-
gressdo nas carreiras; quadros orgéni-
cos em que esta se desenvolve e qual a
sua estrutura e quantitativos; fungdes,
niveis de responsabilidade e cargos;
prestigio social e profissional que pro-
porciona; retribuigdo remuneratoria e
outras compensagdes; mecanismos de
transferéncia de categoria profissional;
acesso aos — e numero de — escaldes
profissionais (de postos, no nosso ¢aso)
que cada quadro especial possibilita;
avaliag&o do mérito relativo e absoluto e
sua abrangéncia (s6 profissional ou tam-
bém moral e civico) — tanto mais impor-




tante quando a escolha for condigéo de-
terminante na progressao nos niveis
profissionais ou nalguns deles; metodo-
logia (ou auséncia dela) utilizada na
gestdo dos recursos humanos, mecanis-
mos de equidade interna e externa em
todas as vertentes inerentes & carreira».

De seguida posiciona o problema da
carreira concluindo que «porque a so-
ciedade e as forgas armadas séo reali-
dades dinamicas, o modelo de carreira
deve ser uma realidade em constante
evolugdo que deve merecer a atencéo e
o acompanhamento constante das enti-
dades tutelares e encarregadas da sua
gestdo e manutengdo, bem como a par-
ticipagdo e empenhamento constante
dos principais interessados: 08 profissio-
nais — no caso vertente, os militares e 08
seus representantes, as associagdes.»

O problema do pessoal militar da area
da saude e os reflexos no restante cor-
po militar; 0 pouco conhecido problema
dos controladores de trafego aéreo; a
questao das Classes, armas € servigos
ou especialidades com maior exigéncia
de esforgo de actualizagio profissional
o movimento penduar de alguns qua-
dros... e continuo envelhecimento de
outros; 0s equivocos de carreira provo-
cados pelas transferéncias de categoria
militar: a desmotivagdo que origina de-
gradagao dos valores profissionais co-
mo o espirito de missao. Tendo resumi-
do que «a carreira de sargento, hoje, é
desmotivadora e tende a ser frustrante.
Alias: todas as carreiras militares tém
essa tendéncia».

Depois questiona: «Mas sera esta
pratica, relativamente aos sargentos,
um destino ou uma inevitabilidade legal
e constitucional?», para, apés uma ar-
gumentagao fundamentada na Consti-
tuigdo da R. P. e do EMFAR que recen-
temente deixou de vigorar, concluir por:
«ndo s6 o militar ndo deve ser prejudi-
cado pelo facto de o ser, cOMo o Estado
tem obrigagéo de zelar pela sua dignida-
de social e por garantir o principio da
igualdade e o cumprimento rigoroso das
Leis da Republica. Por outro lado, e de
modo particularmente relevante, se ao
Estado compete assegurar e incentivar
a participacdo democratica dos cida-
daos na resolugao dos problemas nacio-
nais, por maioria de razao o deve fazer
em torno dos seus problemas pessoais
ou de grupo, ainda mais quando estes
podem afectar de modo significativo
areas da vida nacional, com repercus-
sdes ao nivel da Defesa. Portanto, &
obriga¢do do Estado garantir que oS mi-
litares se fagam representar com efica-
cia, através de associagdes criadas e
com meios suficientes para o efeito».

Depois guestiona o modelo de car-
reiras militares face aos meios e mis-
sdes actuais, reconhecendo que «para
que este esforgo tivesse maior éxito de-
veriamos ter mais alguma informagéo
acerca do que se projecta para as FFAA
do nosso Pajs — de pequena dimensao,
pOUCOS recursos & com uma populagao
pouco numerosa e no limiar do subde-
senvolvimento — no quadro da UE, ou
ainda, como alguns influentes politicos
da area do poder defendem, no a&mbito
do Estado Federado da Europa. Porém,
para além dos chavdes, Modernizagao,
Profissionalizagéo, Redugdo, Reestrutu-
ragdo, etc., ndo se conhecem 03 projec-
tos que lhes deveriam estar inerentes.
Ficam, assim, por responder muitas per-
guntas como:

Que Defesa Militar da Patria se quer
para Portugal?

A que forgas fica atribuida a missao de
defender a integridade territorial: as
FFAA ou & GNR, ou a esta e a PSP?

Qual sera o papel das FFAA nacio-
nais, de pequenos paises, com pouco
peso econdmico e politico como Portu-

gal, no contexto da Uniao Europeia?
Que cargos poderemos ocupar nessas
FFAA Europeias?

Como ira ser aplicado o novo Con-
ceito Estratégico da NATO e qual o con-
tributo de Portugal nas missdes multina-
cicnais? Com que meios humanos &
materiais?

«Paises pequenos como Portugal,
envolvidos em aliangas com parceiros
poderosos, tendem a ser secundariza-
dos ou mesmo tercearizados, numa hie-
rarquia estabelecida entre os que téme
podem, e os que pedem e dependem.
Neste contexto, se a politica externa de
Portugal se mantiver no rumo seguido
desde a segunda metade da decada de
80, continuara a enfeudar-se as instan-
cias europeias, supranacionais, e a per-
der a sua soberania — hoje ] se fala
abertamente na Federagdo da Europa».

...estamos a atravessar uma fase
de transi¢do entre um modelo de
prestagédo de servigo e de car-
reiras que vigorou até ao fim da
década de 80, para um outro,
ainda indefinido, do qual se
comegam a vislumbrar alguns
contornos preocupantes, qual
ponta de iceberg...

De tudo isto e «para 0 que a esla re-
flexao releva, podemos concluir que:

Os exércitos tendem a ser mais espe-
cializados e com menores efectivos;

Que as FFAA portuguesas iro ter
missbes cada vez mais em acgbes de
ambito internacional, para ja em mis-
soes de Paz, mas ndo se devendo ex-
cluir a possibilidade de virem a ser utili-
zadas como tropas de chogue quando e
onde a guerra a distancia nao resultar.

Para atingir estes objectivos terao de
se adquirir mais meios e mais moademos
— portanto com maior exigéncia técnica
especializada,

«Também por este angulo podemos
concluir que o actual modelo de car-
reiras n&o s6 ja ndo responde as exigén-
cias actuais, como se revela obsoleto
para enfrentar os desafios que se irdo
colocar a Portugal e as Forgas Arma-
das.»

Seguiu a apresentagéo com uma
exaustiva andlise tematica do modelo de
carreiras e perspectivas de resolugao
dos problemas existentes, equacionan-
do os problemas actuais resultantes
deste modelo de carreiras em cada uma
das vertentes de gue se reveste 0 pio-
blema das carreiras, indicando para
cada um conjunto de propostas de reso-
lugdo, com medidas extraordinarias e
com limite temporal, de modo a prevenir
os direitos das gerages de militares em
exercicio.

Esta reflexdo termina apontando li-
nhas mestras para a definigdo de um
modelo de carreira que tém tido o meri-
to de granjear largos consensos. Sao: a
autonomizagéo das trés carreiras mili-
tares com sobreposi¢do funcional e de
vencimentos; paralelismo de carreiras,
de modo que trés militares que iniciem
as suas carreiras ao mesmo tempo, em
condigdes normais, possam atingir o to-
po das mesmas ao mesmo tempo; valo-
tizagao da formag&o de base das carrei-
ras militares, com classes autonomas
adaptadas aos conteddos funcionais e
as tarefas atribuidas a cada uma, de
modo a impedir qualquer tipo de subor-
dinagdo; caracterizagao funcional dos
postos inequivoca e definicao dos qua-
dros organicos dos ramos de modo a
evitar a possibilidade de que a uma pro-
mogao nao corresponda uma alteracéo
qualitativa de fungdes».

Também este tema originou um gran-

de debate em torno dos varios trabalhos
apresentados, sendo de salientar a ri-
queza dos pontos de vistae a profundi-
dade das intervengdes.

Por fim o 32 tema: Problemas actuais
- perspectivas futuras esteve a cargo
do presidente da Direcgao, Alvaro Mar-
tins, tendo salientado trés areas na sua
intervencéo: Justica e Disciplina; EM-
FAR — DL n.? 236/99 de 25 de Junho; e
Vencimentos.

Quanto a Justiga Militar salientou que
«a yltima revisdo constitucional, efec-
tuada em 1996, desconstitucionalizou
os Tribunais Militares, abrindo as portas
para a sua extingao, a qual ficou depen-
dente do legislador — Assembleia da Re-
publica — regulamentar a transferéncia
de competéncias para os Tribunais Ad-
ministrativos.

«Aquilo que parecia de facil execugio,
tendo em considera¢ao o esmagador
apoio parlamentar que aprovou a referi-
da desconstitucionalizagéo, tende a tor-
nar-se, por falta de vontade politica, em
mais um dos casos que em nada dignifi-
ca os 6rgaos de soberanis responsaveis
pela sua execugao — Assembleia da Re-
publica e Governo.

«No momento em que a Assembleia
da Republica inicia de uma nova legis-
latura, desafiamos os Grupos Parlamen-
tares a tomarem as medidas que pro-
duzam as naturais e necessarias conse-
quéncias da referida alteragéo constitu-
cional — a extingao de facto dos Tribu-
nais Militares».

Quanto 4 revisdo do CJM e do RDM
disse: «Estes diplomas que regem a jus-
tica e disciplina nas Forgas Armadas,
estdo hoje em dia, completamente obso-
letos: A lei de Defesa Nacional e das
Forcas Armadas — Lei N® 29/82 de 11de
Dezembro — impds a sua revisao ha
mais de 16 anos; o Tribunal Constitucio-
nal considerou varias das suas normas
inconstitucionais; o Provedor de justica,
publicamente, denunciou a inconstitu-
cionalidade formal e material destes di-
plomas; a ANS tem feito a denuncia, em
varios documentos, entregues ao MDN
e 4 AR desta anacronica e indignificante
situagdo. Contudo ela persiste.

«Nos lltimos meses tomamos conhe-
cimento da existéncia duma comissao, a
nivel da Direc¢do de Pessoal do MDN,
que esta a estudar a alteracéo destes
documentos legislativos, tendo inclusi-
vamente enviado as chefias militares
projectos de alteracao.

«Acontece que por forga de lei estes
documentos tém que obedecer a uma
Lei de Bases da Justi¢a e da Disciplina
que ainda ndo existe. Uma vez mais, a
casa esta a comegar pelo telhado. Uma
vez mais, as associagbes dos militares
estdo a ser marginalizadas do processo,
e numa matéria, eminentemente deon-
tolégica, fundamental para a nossa vida
profissional».

Sobre a recente alteragdo ac EMFAR,
afirmou que, «0 que esperavamos era
que viesse corrigir as deficiéncias detec-
tadas no anterior estatuto; viesse corri-
gir as distorgdes provocadas pelo actu-
al sistema de avaliago do merito; vies-
se dar perspectivas de carreira aos mi-
litares; viesse inaugurar uma nova forma
de proceder, dialogante, envolvendc 0s
interessados num ambiente construtivo
como factor de motivagdo e empenha-
mento: viesse dar uma perspectiva ino-
vadora, a profissdo militar, garantindo,
por este meio, um poderoso factor de
adesdo as Forgas Armadas.

«Ao contrario do que esperavamos
esta revisdo do EMFAR néo deu respos-
ta a estes problemas e, embora con-
templasse algumas das nossas aspira-
gbes, veio trazer novos factores de preo-
cupagdo. Consubstancia um retrocesso
funcional, de todo inaceitavel, ao qual os

ramos através de regulamentos proprios
procuram no imediato concretizar — vide
os casos da Armada e da Forga Aérea e
no Exército, contrariando o proprio
RGSUE, nalgumas unidades os coman-
dos comegam também a tentar concre-
tizar. Este retrocesso funcional, para
além de ferir a dignidade dos militares,
contraria e desvirtua a hierarquia fun-
cional sendo por isso gerador de confli-
tualidade que a ninguém serve. Nao ser-
ve os militares, ndo serve a instituigao,
nao serve o Pais.

«Cria a possibilidade de alguns qua-
dros especiais, consoante as necessi-
dades organicas, de excluir o posto de
SMOR (art. 1312 ). Discrimina, através
de disposiges transitérias, 0s sargen-
tos pertencentes a ramos diferentes e
nalguns casos, mesmo pertencentes ao
mesmo ramo, contrariando a necessaria
e desejavel harmonizagdo entre os ra-
mos (artigos preambulares 10%, 142, 192
e 25%).

«Da nossa parte tudo faremos para
que os Grupos Parlamentares tenham
sobre a matéria uma postura dialogante
que gere 0 cONsenso necessario que
conduza as naturais e necessarias alte-
ragdes».

Quanto ao problema dos vencimen-
tos, esta intervengdo € reproduzida, de
forma resumida, na pag. 3 deste jornal.

Saliente-se o compromisso da Direc-
¢ao de, em tempo util, elaborar, editar e
distribuir um caderno com os trabalhos
e intervengdes produzidas nesta Confe-
réncia. e

Compra
da Sede

Encetamos ja ha algum tempo,
como é do conhecimento da maioria
dos nossos associados, um processo
com vista & compra da sede, a qual ja
ocupamos, processo que se encontra
em fase adiantada, aguardando sd
desenvolvimento processual.

Dado que o trabalho associativo nio
pode ser descurado, nao podemos
deslocar verbas necessarias ao
desenvolvimento deste trabalho do
orgamento normal da Associacao.
Com vista a cumprir e alcangar este
objectivo, depois de ouvir camaradas
mais embrenhados na vida as-
sociativa, langamos a “Campanha do
Tijolo”, sob o lema “Compra jaatua
parede”, a qual consistia na compra
de uma miniatura de um tijolo timbra-
do com o nome da ANS.

Por imperativos da realizagdo da
Conferéncia Nacional de Delegados
e por seresta a altura julgada oportu-
na, finalizamos a campanha do tijolo
e langamos uma segunda campanha:
Campanha da Tijoleira — “Compra ja
a tua placa”.

Num primeiro balango e ainda sem
grande rigor, pois ha ainda muitos ti-
jolos distribuidos pelos delegados,
esta Campanha cifra-se em 1 330
000$00, o que fica aquém das nossas
expectativas.

Apelamos a um maior empenhamen-
to dos nossos associados e dos sar-
gentos em geral, na dinamizagao da
nova campanha, de forma a que con-
sigamos vender as trés mil tijoleiras.
Para ultimarmos a compra da sede
necessitamos de arranjar com brevi-
dade 5 mil contos.

Procura ja o teu delegado com o fim
de adquirires a tua tijoleira.

Mios a obra. A sede serd nossal e



Cartas dos LEITORES

‘ SARGENTO

A Democracia nas For¢as Armadas

uma progressiva tomada de consciéncia de que a

participacao dos cidadédos militares nas decisdes
da coisa publica e naquelas que lhe digam directamente
respeito € uma prioridade.

Esta tematica encontra-se esquecida por alguns dos
nossos politicos &, por ironia do destino, ou talvez ndo, a
quem coube a implementagio da demacracia, aos mili-
tares, é negado um dos principios fundamentais de qual-
quer estado democratico — o direito de participagao.

Trata-se, este assunto, duma questdo central para a
democratizacio do nosso regime, que muitos designam
por “Estado Social de Direito Democratico” mas que so
a alguns aproveita.

E 25 anos & um tempo demasiado longo... para tanta
limitacao!

Participar € uma exigéncia social e politica, é a tra-
dugao dos valores da democracia, da justica social e da
solidariedade que, desde a 22 metade do séc. XIX, im-
puseram, progressivamente, o reconhecimento do direi-
to de todos, mas todos, participarem nas decisdes que
Ihes digam directamente respeito (conjunto de parceiros
sociais). Eis um dos pilares da democracial

A motivagdo da classe de Sargentos no debate e par-
ticipagéo dos seus problemas é um assunto que desde
ha anos vem sendo formulado e acentuado. O caracter
anti-democratico de alguma hierarquia, onde impera-
vam alguns abusos de direito, tem vindo, aos poucos, a
desvanecer-se.

Os sargentos portugueses tornaram-se mais especia-
lizados, autodidactas, passaram a frequentar 0 ensing
superior, tornaram-se Mestres, Licenciados e Bacha-
réis... evoluiramt

Mas parece que alguém permanece cegol

O desanimo ou o individualismo sdo estados de alma
que frequentemente encontramos no meio militar.

Acultura da participagao, da solidariedade, da luta por
um estatuto de cidadania tem vindo a ser substituido
pela cultura do sucesso pessoal. Alguns procuram subir
a custa dos mais elementares direitos dos outros. Atro-
pelam principios humanistas que interiormente defen-
dem ou defendiam.

E evidente que este comportamento leva a uma baixa
participagao em assuntos de interesse colectivo, a dis-
cussao perde a vivacidade, a instituicio militar sofre.

Ora, caros camaradas, LIBERDADE significa a POS-

Dia do Exército
em Ponta Delgada

N a generalidade dos paises europeus observa-se

SIBILIDADE DE OPCAQ.

Por isso é tempo de reflectirmos criticamente na nos-
sa forga como classe.

O futuro é um enigma, na media em que € um, pos-
sivel entre muitos e fruto de multiplas escolhas.

Ora, a escolha s6 pode ser uma, a unidade da classe,
para solidariamente edificarmos uma vida profissional
com sentido. O sucesso da nossa luta depende do es-
forgo conjugado de TODOS.

As instituices que podem influenciar positivamente
estas mudangas, dizemos: estamos indignados.

A quem detem o poder e a quem & candidato ao poder
vimos dizer que estamos determinados na mudanga do
Art. 312 da Lei de Defesa Nacional.

Basta de situagdes de injustiga. Urge tomar as medi-
das necessarias, nomeadamente de caracter legislati-
ve, no sentido de assegurar aos militares {oficiais, sar-
gentos e pracas) o direito a serem ouvidos. Dar cumpri-
mento as resolucdes do Parlamento Europeu sobre o di-
reito dos militares enquanto cidadidos em uniforme.

O poder politico e algumas chefias militares continuam
a defender que a estrutura militar assenta de tal modo
nas vertentes da hierarquia e da obediéncia, que deixam
de ter sentido as relagdes associativas de caracter soli-
dério.

PELA FALTA DE UM DIALOGO CAPAZ, PELA NEGLIGENCIA E
DESCANSO QUOTIDIANO, AS COISAS SAO O QUE $A0.

N&o auscultam os representantes dos sargentos so-
bre: O Estatuto dos Militares das Forgas Armadas; a sua
profissionalizagao, as carreiras; a accéo social nas FA’s,
etc....

N&o aprendem com os seus proprios erros!

Os Sargentos continuam a defender a cultura da par-
ticipagao, da solidariedade, da dignidade da pessoa
humana.

Estes valores jamais poderdo ser substituidos pela
cultura do sucesso individual, do “self-made man”.

Porgue nunca tantos procuraram subir atropefando
“vethos principios”™!

O SARGENTOS ASSUMEM-SE COMO PROFISSIONAIS ALTA-
MENTE QUALIFICADOS E, SIMULTANEAMENTE, COMO CIDADAOS
SOLIDARIOS NA CONSTRUGAC DE UM FUTURC CUJA ESCOLHA A
ELES, TAMEBEM, PERTENCE... ®

Sargento Santos

Tarifas ferroviarias
na Fertagus

A ANS enviou um oficio ao secretario de Es-
tado dos Transportes, no dia 29 de Outubro, no
sentido de, na linha ferrovidria que faz a traves-
sia do Tejo através da Ponte 25 de Abril, os mi-
litares também beneficiem de redugao tarifaria.

A ANS fundamentou o seu pedido na legisla-
cdo vigente, nomeadamente, o Decreto-Lei 236/
99, de 25/06, que consagra o direito dos milita-
res “a beneficiar de redugao nas tarifas dos
transportes colectivos publicos, de acordo com
o estabelecido em legislagao propria”.

Assim, a ANS solicitou ao Governo “a inclu-
sé0 de uma clausula obrigacional no contrato
de concessdo a empresa privada FERTAGUS,
que permita aos militares das FA's beneficiar, em
termos andlogos, da redugdo tarifaria praticada
na CP e prevista na Portaria 471/78", que regula
a redugao de tarifas no transporte ferroviario. e

Confraternizacées

Iniciamos esta local com os nossos pedidos de
desculpa por s6 agora estas informagdes serem
publicadas, apesar de ja terem sido recebidas ha
algum tempo. O ndmero anterior de “C Sargento”
foi dedicado as jornadas de 12 de Maio e de 29
de Junho e ficaram por publicar numerosos con-
tributos dos nossos sécios e leitores.

O camarada José Carlos Bairrada Pires infor-
ma que se realizou, no dia 28 de Maio, num co-
nhecido restaurante de Cacilhas, o 7° Jantar de
Sargentos do ex-RALIS, que contou com a parti-
cipagao de cerca de 40 sargentos.

No referido jantar foram vendidos 33 tijolos,
sendo de salientar que dois dos camaradas doa-
ram a ANS os tijolos adquiridos,

O camarada SAJ Eugénia, do Exército, informa
que se realizou no RC3 (Estremoz), no dia 29 de
Maio, o 32 Encontro do 92 CFS. Participaram algu-
mas dezenas de camaradas que iniciaram o CFS
em Lamego.

Na ocasido, os camaradas do RC3 alertaram
gue ainda nac tinham la chegado os tijolos. Sera
que, entretanto, ja chegaram? Temos de melho-
rar estes aspectos organizativos! e

Como fazer os descontos
para a CGA?

Com o novo EMFAR foi criada a possibilidade de os militares optarem por per-
manecerem nas fileiras o tempo suficiente para nao terem de pagar 8 CGA os anos de
desconto que lhe faltam para perfazer os 36 anos e igualar em desconto os anos de

As comemorag¢des do Dia do
Exército deste ano também se reali-
zaram em Ponta Delgada, “sendo
esta a forma encontrada pelo Co-
mando da Zona Militar dos Agores
de se associar as comemoragdes
dos 500 Anos da Cidade de Ponta
Delgada”.

Integraram estas comemoragdes
a Banda da Zona Militar dos Acgores,
juntamente com o Coro de S. José,
que levaram a efeito um concerto
de grande qualidade, tal como
testemunharam todoes aqueles a
que a ele assistiram.

A Orquesta Ligeira do Exército
também brindou todos os presentes
com um concerto de musica ligeira
de elevado nivel artistico.

Apesar de toda a pompa e circun-
stdncia que a ccasiao merece, ha
que lamentar e denunciar a forma
como os comandos trataram a clas-
se de Sargentos do Quartel Ge-
neratl.

Em dias como este, a familia Mili-

tar deveria estar toda reunida, Ofici-
ais, Sargentos e Pragas. Em vez
disto, apds a parada militar de Do-
mingo, em S. Braz, remeteram os
Sargentos para S. Gongalo, onde
seria servido 0 almogo na messe de
Oficiais. Enquanto isto, decorria em
S. Braz o almogo para Oficiais, a
partir de Aspirante e seus convida-
dos.

Apesar desta segregacao, 0 mais
grave foi haver diferenca nas emen-
tas. Enquanto que, o almogo dos
Oficiais era composto de varias
iguarias, aos Sargentos era servido
um unico prato, o qual, para um dia
festivo, nem sequer tinha bom as-
pecto.

Perante tanta falta de respeito e
de consideracgao pela classe de
Sargentos, a indignagéo foi total,
NINGUEM COMEU! o

Um leitor identificado

———

servigo. E claro que os militares que assim optarem vao ultrapassar o tempo de servigo
militar necessario, mas em contrapartida nao terdo de pagar esse tempo a parte. Mas,
como esta é uma questao do foro pessoal, havera certamente camaradas que irdo
optar por pagar esses anos e abandonarem as fileiras mais cedo. Por esse motive aqui :
se dao algumas informagdes que permitirdo aos camaradas pouparem algum dinheiro.
O tempo de servigo efectivo normal (ex. SMO) pode ser pago na mesma modalidade
em que sdo pagos os aumentos de tempo de servigo. Isto &, em vez de se pedir para
pagar como tempo de SEN pode-se pagar este tempo como aumento do tempo de

servico.
Exemplo:

— Se pedir para pagar o0 SEN de 24 meses, pagara ao preco actual, isto &, 24 meses

X 10% do vencimento actual.

— Se pedir o pagamento de 24 meses correspondentes aos 25% de aumento de
tempo de servigo, pagara mediante 0s vencimentos e taxas referentes aos tempos e

postos.

Por exemplo: 24 meses correspondentes ac acréscimo de tempo de servigo:
1998 - 3 meses x 10% do vencimento de 1998

+ 1997 - 3 meses x 10% do vencimento de 1997
+ 1996 - 3 meses x 10% do vencimento de 1996
+ 1995 - 3 meses x 10% do vencimento de 1995
+ 1994 - 3 meses x 10% do vencimento de 1994
+ 1993 - 3 meses x 08% do vencimento de 1993
+ ... até perfazer 24 meses.

Nao esquecer que o pagamento correspondente aos meses gue correspondam acs |

anos dentro da balizagem do SEN, todo o tempo serd pago & taxa actual, incluindo os |

25% do SEN.

Conclusio: pagar nesta modalidade é mais favoravel ao beneficiario. o

A




Noticias da Europa

x Repressiio no exército espanhol

Chegou ao conhecimento da
nossa redacgao que oito sar-
gentos espanhdis escreveram
ao Ministro da Defesa de Espa-
nha a manitestar a sua insatisfa-
¢éo pela degradagdo dos seus
vencimentos. Como resposta,
foram sujeitos a processos disci-
plinares e cumpriram pena de
prisaol

La como ¢4, os direitos de ci-
dadania s&o negados aos cida-

daos em uniforme. O mais ele-
mentar direito, 0 de manifestar a
sua indignacgao e insatisfacéo
por escrito, é negado e o seu
exercicio viclentamente reprimido
para servir de exemplo e des-
mobilizar os cidaddos em uni-
forme de outras formas de luta.
E certo que estes camaradas,
ao subscreverem esta carta, se-
guiram uma forma de luta deiica-
da & qual os poderes militar e po-

‘ SARGENTO

litico sao incompreensivelmente
insensiveis. Seria certamente
mais frutuoso se se tivessem
constituido em nucleo fundador
de uma associagdo — que ainda
n&o possuem. Mas foi esta a for-
ma que estes camaradas encon-
traram para manifestarem a sua
insatisfa¢éo.

Foi um primeiro passo de gran-
de coragem e determinacgao, o
qual, se nao se seguirem outros,
tera sido em vao. Para eles, a
nossa solidariedade e disponibi-
lidade para os ajudar e apoiar. e

sAvang¢os nas formas de representagéio no interior das
For¢as Armadas de Espanha

A recente “Ley del Régimen
del Personal de las Fuerzas Ar-
madas”, que entrou em vigor no
passada dia 20 de Maio, veio in-
troduzir o principio da represen-
tatividade e consulta dos milita-
res dentro dos seus ramos, com
a criagdo dos Consejos Asesores
de Personal dos chefes militares
responsaveis pela gestdo do pes-
soal nos ramos, e das Subsecre-
tarias de Defesa nos corpos co-
muns. A sua fungio consistira em
analisar e avaliar as propostas e
sugestdes apresentadas pelos
militares profissionais referentes
ao regime do pessoal e a condi-
G&o militar.

Esta medida baseia-se nas ex-
periéncias francesa e italiana —
tal como cé com a Comissao da
Condigao Militar, criada recente-
mente pelo ex-MDN Prof. Veiga
Simao. Estas comissdes sdo uma
tentativa do poder politico travar a
evolugédo do associativismo mili-
tar e retardar o seu avanco para
um estatuto soécio-profissional.
Apesar disso, @ uma inovagéo nas
forgas armadas daquele pais vizi-
nho. Pela primeira vez os militares
vao poder escolher os seus re-
presentantes e ser ouvidos nas
matérias que lhes dizem respeito.

s Mulheres de soldados

Mas, esta medida nao foi bem
aceite pelos responsaveis mili-
tares — tal como ca: Sera algum
virus ibérico? A lei ndo especifi-
ca qual serd a composigao nem
0 método de eleigdo dos conse-
Iheiros, remetendo essa matéria
para um futuro regulamento,
apesar de definir que “deverado
constituir parte de cada conselho
militares do activo de todas as
categorias (de GEN a Soldado),
corpos e escalas”. Esta indefini-
¢A0 esta a provocar uma grande
polémica entre as chefias e o po-
der politico, opondo-se as che-
fias a eleigdo dos conselheiros.
Prop&emn que sejam sorteados e
nao eleitos — estranha forma de
representatividade! Isto apesar
da promessa do subsecretdrio
de Defesa, Adolfo Menéndez, de
que os conselheiros devem ser
eleitos democraticamente.

O Cuartel General del Ejército
de Tierra opde-se ao método de
eleicio com o argumento de que
receia que os processos eleito-
rais provoquem ¢ aparecimento
de sindicatos nos quartéis, e pro-
pde como alternativa que os
membros dos conselhos sejam
designados por sorteio de entre
todos os militares, com duas sal-

vaguardas: que os designados
possam renunciar ao cargo e que
s& sejam sorteados 0s generais
colocados em Madrid (nao se en-
tende?).

Os progressos verificados no
associativismo militar em Portu-
gal e Espanha, com a adesao de
novos sécios, a afirmacgéo das
associagdes no seio da EURO-
MIL e a cooperagéo iniciada com
o Convénio entre algumas das
associacdes dos dois paises, le-
varam o poder politico a consi-
derar que é melhor tomar algu-
mas medidas do que continuar a
reprimir e a ignorar esta nova
realidade. As medidas que to-
mam s&o timidas, insuficientes e
desajustadas ao momento, mas
mesmo assim, tém forte oposi-
¢ao das chefias militares — muito
embora em Portugal sectores si-
gnificativos das chefias tenham
aderido a ideia do associativismo
e reconhecic a necessidade e uti-
lidade das associagdes.

L4, como c4, um longo caminho
ainda esta por percorrer até que o
associativismo militar socio-pro-
fissional seja uma realidade, e os
militares, cidadios em uniforme,
vejam os seus direitos de cidada-
nia reconhecidos. ¢

“Uma centena de mulheres, esposas de
soldados profissionais do Exército, manifes-
tou-se pela Avenida até chegarem em frente
do Ayuntamiento, a fim de reclamar os direi-
tos laborais deste colectivo”, [é-se no Diario
de Cadiz, do passado dia 13 de Junho, o qual
acrescenta que “estas acgbes de protesto re-
petiram-se em outras localidades do pais”.

“A nossa inteng&o € conseguir que este co-
lectivo conte com os mesmos direitos que 0s
restantes militares, sem discriminagdes hie-
rarquicas”, afirmaram aquele jornal. o

sAlemanha: “Nao vamos
ficar calados”

Em frente do Palacio de Congressos de Berlin, onde se
realizou o Congresso da Associacdo de Militares da Ale-
manha (Deutschen Bundeswehr-Verbandes), 5.000 mem-
bros das FA's alemas concentraram-se, em uniforme, para
protestar contra os cortes orgamentais na Defesa para os
proximos quatro anos.

Bernhard Gertz, presidente da associagao DBV e vice-
presidente da EUROMIL, afirmou que “acabou o tempo em
gue sofriamos sem poder falar das decisGes dos politicos
gue nos afectam”. E, em frente dos militares concentrados,
acrescentou que “ndo vamos ficar calados quando as razdes
financeiras podem mais que as questbes de seguranga’”.

O ministro da Defesa, Rudolf Scharping, deslocou-se a
concentracgao, tendo falado aos militares (muitos de nds per-
guntar-se-d0 em gque planeta foi isto!...}, tendo reconhecido
que o corte de verbas criara dificuldades nas operagdes de
seguranga, especialmente no exterior. o
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SA compra de

A Assembleia Geral do Clube de Sargentos da Armada
(CSA), realizada em 25 de Setembro, aprovou a proposta
apresentada pelos corpos sociais para a compra da sede
social, em Lisboa, no valor de 43 mil contos, a pagar em |
prestagdes mensais num prazo de dez anos.

A massa associativa e 0s corpos sociais foram tomando
consciéncia da injusta situagcio que é um clube de sargen-
tos, para desenvolver uma actividade de caracter social, cul-
tural e recreativo, ter de fazer a manutengéo para o edificio
néo cair e ter de pagar uma altissima renda (240 contos/
més) por um prédio cujo proprietario é o Estado. Foram de-
senvolvidas diligéncias e chegou-se a proposta de compra.
De novo a massa associativa decidiu com responsabilidade
caminhar no rumo do futuro.

Uma decisac que permite encarar com muita expectativa
as comemoragdes dos 25 anos do CSA, que se realizam no
préximo ano. e
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LIVROS

A Espada de Dois Gumes

O livro “A Espada de Dois
Gumes" com o subtitulo “As
Forgas Armadas do Estado
Novo (1926-1974)" é uma
obra do Cor. David Martelo,
publicada pela editora Pu-
blicagbes Europa-América.

O langamento do livro,
cuja compra aconselhamos,
efectuou-se no Palacio Gal-
veias, em Lisboa, no dia 6
de Qutubro, cerimdnia na
gual a ANS se fez represen-
tar. e
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AMARTE
| Jornadas de Arie
e Cultura Militar

A Associagdo de Militares Reformados e na Reserva de |
Espanha, AMARTE, organizou as | Jornadas de Arte e Cultura
Militar, que decorreram nos dias 10 a 14 de Novembro. Abran-
geram, entre outras modalidades, pintura, fotografia, a con-
feréncias e um concurso de uniformes militares espanhdis e
estrangeiros.

A AMARTE desejamos que a sua iniciativa tenha tido um
grande e merecido éxito. e

ASSOCIACAO NACIONAL
DE SARGENTOS

CONVOCATORIA

Nos termos da alinea a) do art. 92 dos Estatutos e do n? 31 do art.
12 do Regulamento Internc, conveco todos os sécios da Associago
Nacional de Sargentos em pleno gozo dos seus direitos associa-
tivos, para a Assembleia Geral Eleitoral, a realizar no dia 29 de Janeiro
de 2000, na Voz do Operario, sita na Rua Voz do Operario, n® 13, em
Lisboa,com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Eleigao dos Orgaos Sociais para ¢ biénio 2000/2001
{(Mesa da Assembleia Geral, Direcgdo e Conseiho Fiscal)
A Assembleia de Voto funcionara das 09.00 as 13.00 horas.
Lisboa, sede social da Assocla¢do Nacional de Sargentos, 26 de Novembro de 1999.
O Presidente da Assembleia Geral

Manuel JodoTeixeira da Silva
——
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Programa do Governo
mvuito nebuloso

O programa do Governo no
que as questdes da Defesa
Nacional e For¢as Armadas
diz respeito, contém uma
imensidao de objectivos
como € normal.
Aconselhando todos a
deitarem uma olhadela pelo
referido programa,
chamamos aqui aquelas que
sao referidas como as trés
pricridades:

¥ A actualizagao do Conceito
Estratégico;

v A implementagao do Novo
Sistema de Recrutamento
em paralelo com o redimen-
sionamento dos Quadros
Permanentes;

¥ O desenvolvimento dos
programas de reequipamento.

Estas séo as trés priorida-
des do Governo. No balango
que o mesmo programa faz da
legislatura anterior é referido o
EMFAR em vigor e as medi-
das tomadas a nivel do Siste-
ma Retributivo como medidas
de "valorizagéo da componen-
te humana” (sic}. Aqui existe,
sem duvida, um equivoco. Se-
ria bom o Governo, e muito

especialmente o novo MDN,
averiguar se efectivamente os
militares se consideram mais
valorizados. Aquilo que sabe-
mos aponta, sem margem pa-
ra erros, para uma apreciagao
de sentido contrario. E preo-
cupa-nos que ndo conste a
intengdo de ser iniciado um
processo de estudo e andlise
que conduza a saida de um
novo sistema retributivo,
sabendo-se que 0 que vigora
& uma manta de retalhos.

Quanto a matéria dos direi-
tos dos militares o programa
do Governo nao é expresso
no objectivo de consagrar um
novo regime de direitos, como
é por exemplo, no caso da
PSP. Mas, vejamos o que diz
0 programa:

"Definicdo de uma politica
de compatibilizagéo dos sis-
temas de prestagao de ser-
vigo militar e de defesa dos
interesses profissionais dos
militares com o quadro dos
direitos dos cidadaos em de-
mocracia, e dentro dos limi-
tes ditados pelas necessida-
des da politica de defesa na-
cional. O que pressupde for-

A Guerra do Golfo

A clara verdade!

jar um consenso alargado,
dentro da instituigao militar,
tanto como no plano politico,
em torno de uma revisdo da
Lei de Defesa Nacional e das
For¢cas Armadas, nomeada-
mente no que se refere as
restricdes ao exercicio de di-
reitos pelos militares, de mo-
do a impedir interpretagdes
limitativas do contetido dess-
es direitos e das condigdes
do seu exercicio, tendo por
pardmetro os modelos em vi-
gor nos paises da Alianga
Atlantica e apds adequados
estudos de direito compara-
do." E, no ponto seguinte, diz:

"Definigdo, em estreita arti-
culagdo com a hierarquia das
Forgas Armadas, de modali-
dades consultivas de didlogo
institucionalizado com os mi-
litares, sempre que estejam
envolvidas questdes de foro
profissional e no estrito res-
peito pelos valores da coesio
e da disciplina inerentes &
fungao militar."

Eis o que consta do progra-
ma do Governo, que transcre-
vemos, porque nestas coisas

nada & melhor do que cada
um ler e tirar as suas conclu-
sbes. A nossa conclusdo, por
ora, é que muita nebulosidade
paira sobre a questaoc. Por-
que, se assim ndo fosse, ¢
Governo colocaria as coisas
de modo diferente. Diria, por
exemplo, “revisdo do artigo 31
visando consagrar um novo
regime de direitos para os mi-
fitares, de acordo com os es-
tudos de direito comparado e
0s modelos em vigor nos pai-
ses da Alianga Atldntica”. Nao
diz! Embrulha! Diz que sim,
mas que também... Esta a
nossa leitura. Mas ao fazer-
mos esta leitura, ndo dizemos
gue o que consta no programa
do Governo fecha a possibili-
dade. Nao fecha. Alias, esta-

mos em crer que este progra-
ma foi escrito pelo ministro
Jaime Gama e nao pelo minis-
tro Castro Caldas, uma pes-
soa que foi bastonario da Or-
dem dos Advogados e para a
qual, muito especialmente, os
direitos de cidadania terdo um
especial valor.

Mas o que este programa
do Governo quer dizer é que
néo podemos baixar a nossa
exigéncia quanto & revisao do
artigo 31, a uma revisdo do
EMFAR que elimine ¢ que de
negativo ele tem e a constru-
¢do de um verdadeiro Sistema
Retributivo que ponha fim a
confusdo existente, dignifique
os militares e se constitua num
instrumento de galvanizacéo
dos militares. e

“Néao responde...”

O vespertino lisboeta “A Capital”, no
decorrer da dltima campanha eleitoral
para a Assembleia da Republica, tinha

o dia 2 de Novembro
N a TVl passou o fil-
me/documentarioc "A
Guerra do Golfo". Nao
sabemos quantos dos
nossos leitores terfo tido
a oportunidade de assistir
a este filme, mas seria
bom o envio de cartas pa-
ra a TVI a solicitar que o
passassem de novo.
Para os sectores mais
atentos da sociedade, 0
filme n&o trouxe nada que
ja ndo tivesse vindo, a
conta-gotas, em jornais e
revistas. A virtude deste
filme foi/é colocar tudo a
claro de uma s6 vez. Os
milhares de soldados
americanos doentes — e
entretento mortos — por
causa de produtos quimi-
€os: a negacgéo hipoécrita
do MDN e Chefes Mili-
tares deste facto; as res-
postas dadas nos hospi-
tais aos doentes: "é

| Campanha da Tijoleira

- Compra a tua placa!
Ajuda a adquirir a sede da ANS.

Também podes contribuir depositando o teu donativo na conta abaixe indicada.

Conta da CGD: 0035.0514.00033061530.26

stress...", etc., etc. Mas ©
dado mais revelador foi o
de que quem vendeu/for-
neceuy ao lraque esse ar-
mamerto quimico foi... 0s
Estados-Unidos.

A tentativa de abafar o
problema nao resultou. E
nao resuftou porque fa-
lamos — como diz o pré-
prio filme — de 100 mil
militares contaminados!
Um problema desta di-
mensdo ndo se consegue
abafar.

Os produtos quimicos
— g4as mostarda, bruce-
lose, etc. — foram reben-
tados nos ataques desfe-
ridos pelos EUA e os ven-
tos atiraram-nos para ci-
ma dos militares america-
nos...

Hoje fala-se de bruce-
lose em animais, de va-
cas loucas, etc. Ndo se-
rdo ainda efeitos dessa
guerra quimica?

A tentativa americana
de fazer da guerra do
Golfo o exemplo capaz de
sarar o seu trauma da
guerra do Vietnam, fra-
cassou. Cem mil militares
doentes, mulheres e fi-
lhos traumatizados e,
também, contaminados,
como revela o filme/docu-
mentaric. Um desespera-
do horror, onde a incuria,
a falta de cuidados fruto
de um sistema militar e de
um complexo militar-in-
dustrial, que tem nos lu-
¢ros o seu principal objec-
tivo, tudo isso também
nos mostra este filme.

Vale a pena vér ou tor-
nar a vér. E vale a pena
que 0s nossos filhos ve-
jam, porque sera um bom
contributo para que neles
cres¢a o desejo de paz. e

A

uma local intitulada “As perguntas dos
eleitores”, dirigidas aos principais candi-
datos dos quatro maiores partidos. Da
edigio de 21 de Setembro repescamos a
seguinte pergunta e resposta:

Pergunta de Cor. Tasso de Figueire-
do, da AOFA:

“Pretende contribuir, na proxima legis-
latura, para a revisdo do artigo 31% da Lei
de Defesa Nacional e das Forgas Arma-
das, consagrando nessa reviso, nomea-
damente, a existéncia de associagbes
militares sdcio-profissionais com com-
peténcias claramente definidas?

Resposta de Anténio Guterres:

“N&o responde aos eleitores de ‘A Ca-
pitaf”.

AS PERGUNTAS DOS ELEIT

| » TASSO DE HGUEIREDD

A
=

Assoclacho Nadonal H
das Farcas Armadas d
1. Prevands contribuir, na 2.
prduima lagulatuia, para & g
forty

[

B

oart militaces socio-prafisdo-
nals com compatariad lara,
mente definirae?

B AnTan0 Gulertes

N30 responde 304 thel 1 manie 0 potque
tores de “A Capatat” I.n:ld.lthm

Tendo em conta que a pergunta a An-

tonio Guterres era feita ao secretario ge-
ral do PS e candidato a PM, e nao ao PM
em exercicio (e mesmo que fossel}, é in-
compreensivel a fuga ao didlogo com os
leitores de um jornal em plena campanha
eleitoral, por mais pertinente que fosse a
questao questionada. ..

Apetece-nos dizer, como o outro: “N&o
nos comprometa!” ¢

EMFAR NA A.R.

Ao fecharmos a redacgéo, recebemos um ofi-
cio do grupo parlamentar do PCP, onde o mes-
mo informa ter entregue na Assembleia da Re-
publica ¢ pedido de ratificagdo do EMFAR, cum-
prindo a promessa que tinha assumido.

Ficamos a aguardar, agora, o respectivo
agendamento para o diploma subir a plena’tricaiI




