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10 Anos!

az 10 anos que a classe tomou a decisio

histérica de constituir a ANS. Curio-

samente, 10 anos depois, as Pragas da
Armada decidiram também constituir a sua
associacdo. Pelo meio, foi criada a AOFA e
a ANCE.
Como em 10 curtos anos tudo se transfor-
mou... Ndo esté subjacente a este desaba-
fo, verdadeiro desabafo, quaisquer patema-
lismos face as outras realidades associa-
tivas. Cada uma das citadas associagdes
sabem muito bem o que pensamos, 0 que
queremos e como nos comportamos perante
os problemas. Mas, mesmo que queiramos,
ndo podemos fugir aos factos. E um desses
factos & que coube & classe o passo pioneiro,
e passo esse tomado num enconiro nacional
com muitos milhares de sargentos. Ora, que
melhor prenda de aniversario podemos pre-
tender que naoc seja o de verificarmos que
novas realidades associativas surgem e se
desenvolvem? O de verificarmos, 10 anos de-
pois, que a decisdo entdo tomada & cada vez
mais jugta? Obrigado aos coficiais, aos
contratados do Exército e, também, as pragas
da Armada, por nos fazerem sentir que valeu e
vale a pena prosseguir o rumo tragado.
Como diz a canggio “10 anos é muito tempo,
muitos dias, muitas horas... a lutar” (a
cangao tinha de ter esta adaptagao!). E tal so
foi possivel porque a classe, os Sargentos
Portugueses {permitam as mailsculas) t&m
sabido manter a dua unidade e determi-
nag&o. Unidade contra os detractores cons-
cientes e inconscientes. Unidade contra os
provocadores. Unidade em torno dos objec-
tivos fundamentais, discernindo entre o
essencial e o acessorio. E determinagéo, mui-
ta derterminaco, na luta por uma vida me-
lhor, mais digna social, profissional e ma-
terialmente. Afinal, aquilo a que aspira qual-
quer cidad&o. E como cidaddos que somos,
como homens e mulheres livres de um pais
democrético, também nos indignamos com
as injusticas de que somos alvo. Para mais,
injusticas que resultam de ndo nos ouvirem,
de n&o levarem em consideragao as nossas
opinides, de pretenderem que sejamos
somente um ndmero. Nao somos! Temos
sentimentos, opinides, direitos e, sabemo-lo,
também deveres.
Existimos ha 10 ancs e nunca foi posto em
causa, em momento algum, a operaciona-
lidade das FA's. E sobre coesao, gue melhor
prova de coesido a que tem vindo a ser
construida no quadro do movimento asso-
ciativo.
Comemoramos 10 anos de existéncia, num
momento, mais um, em que foi aprovado um
EMFAR sem auscultagdo de ninguém.
ZERO! Revisao esta que, tal como esta feita,
vai criar adiante novos problemas, néo sé
aos sargentos mas a Instituigdo. Em que o
artigo 31 continua por rever, efc.
Enfim, comemoramos ¢s 10 anos em luta
pela dlgnldade e dignificagao.
Comemoremos entdo o 102 aniversario.
Vivam os sargentos! e

+

DIREITO
A INDIGNACAO

Os sargentos dos trés ramos das Forgas Armadas, no passado dia 12 de Maio, em todas
as unidades militares do pais, trocaram o almog¢o pelo Direito a Indignagao, isto €, nao
compareceram a 22 refeigao.

Esta iniciativa, que veio a contar com a participagao e solidariedade de grande parte dos
oficiais dos trés ramos e das pragas da Armada, foi acolhida por mais de 13 mil militares.
Pela unidade que gerou, pela forma disciplinada, serena e responsavel como decorreu,
bem se pode afirmar que este dia ficara para a histéria.

As motivagOes e razdes que estiveram na sua génese encontram-se escritas num do-
cumento que a ANS enviou ao Sr. Ministro da Defesa Nacional, Casa Militar da Presidén-
cia da Republica e ao Gabinete do General CEMGFA, documento esses que, pela sua
importancia, transcrevemos neste jornal.
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‘ SARGENTO

'O EMFAR e o fuiuro das FFAA

futuro das FFAA. Agora, aprovada
a nova redac¢éo do EMFAR novos
argumentos vém reforgar as nossas
preocupagbes. Mais uma vez ha uma
enorme distancia entre aquilo que sdo
os grandes objectivos estratégicos de-
clarados e as medidas tendentes a
implementa-los. Neste estatuto, docu-
mento vocacionado para estruturar os
quadros dos meios humanos, espera-
va-se encontrar as linhas mestras para
os alcangar, Deste estatuto, um docu-
mento estruturante, esperava-se até
mais: que desse resposta aquele desi-
derato, resolvendo os problemas de
carreira e funcionais detectados e que
tém provocado a frustagao e a desmo-
tivagao em geragdes de militares.
Contudo, para evitar mal entendidos,
€ bom dizermos ja que esta nova re-
dacgéo contém alguns avangos, que
correspondem a aspiragbes dos sar-
gentos, como a atribuigdo de uma per-
centagem na contagem de tempo de
servigo e a contagem do tempo de re-
serva como servigo efectivo para efei-
tos do calculo da penséo de reforma,
etc. Mas mesmo neste campo os avan-
¢os sio 180 débeis que frustam as ex-
pectativas criadas em trés ou quatro
anos sucessivos de boatos em torno
daquilo a que chamaram incentivos
para a safda das fileiras. Frustragao,
ainda, por mais uma vez, os militares
nao terem sido chamados a pronun-
ciar-se sobre o documento que define
as suas carreiras e vidas profissionais.
Nao foram consultados os 6rgéos re-
presentativos dos ramos - comissdes
consultivas na Marinha, conselhos de
armas e servigos no Exército e conse-

J a aqui temos abordado o tema do

Fernando Fontes
no C.E. Evromil

Pela primeira vez na histéria do asso-
ciativismo militar um representante das
associagdes portuguesas e espanho-
las foi eleito para um érgao executivo
desta importante organizagao de asso-
ciagOes dos militares da Europa, com
Estatuto Consultivo do Parlamento Eu-
ropeu e da NATO 2 com assento no
Conselho da Europa.

O facto do camarada Fernando Fon-
tes ter sido eleito por unanimidade, de-
nota bem o prestigio que a ANS gran-
jeou, com o seu trabatho sério, persis-
tente e valioso, junto das restantes as-
sociagdes da Europa:

A natureza internacional do cargo,
porém, acrescenta-lhe importancia e a
necessidade de o Estado Portugués,
através do seu titular politico, o Gover-
no, reveja a sua posicao relativamente
ao associativismo militar, e crie as con-
digbes para que este camarada possa
exercer cabalmente o mandato para
que foi eleito. @

P —

b SARGEN'I‘@

Telf, 8154966 Fax 8154958 i
Produgéo, Apolo‘recactorial; Graﬂsmp
e Paginacio: Anténio Amaral
TelffFax: 273 1991

Plrlodlcidade anuestral

Tiragem: 3'500.ex.” RE
Depésio. Legal: ‘48582/91
Reglstona DGCS: 115108 o o i e et

lhos de especialidade na FAP - nem a
vertente associativa da Familia Militar,
as associagtes de militares, contrari-
ando promessas eleitorais.

Por outro lado, estes avangos que se
destinam aos militares que se afastam
das fileiras, ndo compensam os prejui-
z0s provocados pelo retrocesso fun-
cional e desvalorizagao profissional
para os militares que continuardo a
guarnecer as fileiras. Também nao
vém responder a falta de perspectivas
de carriera daqueles que ja estavam
destinados a ser 1SAR vitalicios e an-
siavam ver resposta a sua frustagio
neste documento.

Nas militares, homens disciplinados
e respeitadores do direito que somos,
mesmo perante este documento ainda
nos interrogamos: sera que este retro-
cesso funcional corresponde a uma
necessidade das FFAA? Cotresponde
a medidas que vém favorecer a opera-
cionalidade das FFAA? Contém as
medidas funcionais para, correspon-
dendo aos avangos € mudangas de va-
lores hierarquizantes da sociedade
civil, salvaguardar a possibilidade da
existéncia de inversdes hierarquicas e
das consequentes repercussdes nas
areas da disciplina e da autoridade? A
resposta a todas estas perguntas é
ndo. Mas porgue ndo é o Nnosso pro-
pésito abordar aqui, hoje, o tema por
este prisma, dispensamo-nos de justi-
ficar a resposta.

Entéo, sera que o documento res-

ponde aos objectivos estratégicos
declarados de modernizag&o, reestru-
turagdo, profissionalizacio das FFAA?
Sera que vem garantir de forma sus-
tentada e nao conjuntural a possibilida-
de de virmos a ter umas FFAA jovens,
modernas e dindmicas? (Alguém cd da

casa sabe, no concreto, o que serdo
estes objectivos?). Sera que é coeren-
te com o objectivo de diminuir a despe-
sa com pessecal, de modo a crescer
mais para ¢ investimento, operacional-
idade e manutengdo? Serd que vem
criar as condicbes para que as forgas
operacionais especiais e de interven-
¢éo sejam guarnecidas por homens
com idade e condigao fisica optimos
para o cumprimento das missdes atri-
buidas - até para evitar as dificuldades
verificadas recentemente na constitu-
icao de uma forga de intervengéo no
ambito dos chamados compromissos
internacionais - e criar 05 mecanismos
para que estes homens, atingido o limi-
te de idade para a condigao operacio-
nal, possam ter um fim de carreira com
a dignidade gue merecem? Serd que
denota coordenagio entre os ramos e
entre este e o ministério que nos tutela,
© que seria uma expectativa elemen-
tar? Também a resposta a estas per-
guntas é negativa.

Como pode este documento corres-
ponder aqueles objectivos se eles ndo
estao definidos? De facto continuam a
nao passar de sombras a bruxulear
nas paredes da caverna alegdrica de
Platdo. Continuam a nio passar de
chavdes bonitos, do tipo cenoura gue
atrai mas nédo se agarra, que dio votos
€ mantém uma série de gente envolta
em papeis, a elaborar planos & mais
planos sem nexo. Como ja alguém ob-
servou num jornal, levando os jovens
oficiais a escrever e debater os gran-
des problemas ‘estratégicos, taivez a
mingua de homens e meios para trei-
narem os aspetos tacticos que estao ao
seu nivel funcional, observamos nés.

Também o rejuvenescimento conse-
guido com medidas do tipo da promo-

¢Ao ao posto imediato para os CTEN/
MAJ que perfagam 18 anos de perma-
néncia nos postos anterior e actual, é
conjuntural, ndo garante rejuvenesci-
mento sustentado, ilude a falta de me-
canismos de progresséo na carreira re-
criando o problema passada a conjun-
tura criada, e representa um retroces-
so funcional obrigando a rever os qua-
dros organicos das unidades de modo
a que os futuros CFRG/TCOR possam
continuar a exercer 0s cargos actuais.
Nada nos move contra esta medida.
Antes pelo contrario, consideramos
que ela deve ser extensiva aos trés ra-
mos e aos SAJ, tal como vai acontecer
na FAP: porque se justifica de igual
modo para os cutros dois ramos; para
n&o constituir mais uma discriminagao
& fonte de desigualdade de tratamento
e para criar uma conjurtura favoravel
que permita, em conjunto com outras
medidas, resolver de facto o problema
do envelhecimento dos quadros. O que
dizemos é que afinal, esta medida, im-
plementada isoladamente, vai cor-
responder a uma promogéo de uns
quantos homens, mas também a uma
despromogao funcional para alguns
dos mesmos.

Nao se entende a reestruturacgéo da
sub-categoria dos oficiais generais e a
possibilidade de alguns serem jubila-
dos, sendo que os restantes militares
nao tém qualquer medida similar. Por
outro lado, como entender estas medi-
das a luz da alegada pretensao de re-
duzir os custos com o pessoal? Os CLM
terdo grande dificuldade em justificar a
falta de verbas propondo medidas des-
te tipo no novo EMFAR. N&o se compre-
ende como as conciliam com os seus
projectos-para 0s ramos. A menos que
tenham acreditado em promessas
para a sua sustentagzo financeira, com
aumento das respectivas dotagdes.
Nao cremos que ainda caiam na histé-
ria da cenoura e depois se sintam en-
curralados.

N&o prevé limites de idade para os
quadros do pessoal das forgas e gru-
pos de intervengao, 0 que seria uma
importante medida estrutural. Nao cria
0s mecanismos estruturais suficientes
para que 0s quadros correspondam as
necessidades actuais das FFAA, quan-
to mais as futuras.

A outro nivel também nZo responde
aos problemas do pessoal do recém
criado GALE (Grupo de Aviagéo Ligei-
ra do Exército) nem Ihes define meca-
nismos proprios para o desenvolvi-
mento das respectivas carreiras. Nem

Continua na pag. 7

Pracas da Armada criam associacéiio

ais de 400 Pragas da Armada de-

cidiram, no passado dia 5 de Maio,
em plenario, criar a Associagio de
Pragas da Armada - APA.

Este plenario congregou pragas do
QP e Contratadas.

Num ambiente de determinagéo e
vontade de verem defendidos os sets
direitos sociais, materiais e de carrei-
ra, procederam a elei¢io da comisséo
instatadora que desenvolvera as dili-
géncias necessarias a sua legaliza-
¢ao.

Entretanto, uma fonte da comisséo
instaladora por nds contactada, afir-
mou que “verifica-se uma enorme ade-
580 da classe a Associagao, que se
manifesta pelo volume de pragas que
se estdo a inscrever em todas as uni-

dades da Marinha”. Acerca dos objec-
tivos imediatos, respondeu que “para-
lelamente ac prosseguimento deste
amplo movimento de adesdo & Asso-
ciagdo, estamos ja em contacto com
um jurista que tratara das questdes le-
gais. Por outro lado, criamos proviso-
riamente um apartado e abrimos uma
conta bancéria para onde esta a ser
canalizado todo o dinheiro das jdias
dos associados.

“Mas ndo podemos ignorar o vasto
conjunto de problemas com que se
defrontam as prag¢as da Armada e,
nesse sentidio, estamos a proceder a
sistematizagao do estudo de algumas
matérias que, oportunamente, divulga-
remos junto da classe. Por fim, pare-
ceu-nos correcto solicitarmos audién-

cias as associagdes congéneres para
uma primeira troca de opinifes”.

A terminar este contacto, o cabo
membro da comissao instaladora fez
questao de dizer que “é importante
que, desde ja, fique claro que a Asso-
ciagdo ndo foi criada contra ninguém,
mas antes para defesa da nossa digni-
ficagao e dignidade, porque a prosse-
guir o rumo que vem sendo trilhado
qualquer dia fazem de nds uma briga-
da de varredores.

“Portanto, acrescentou, queremos e
desejamos didlogo, queremos contri-

buir para as solugdes com responsa-

bilidade, lealdade e frontalidade, sem
abdicarmos, como homens e mulhe-
res de um pais livre e democratico, do
nosso direito a indignagéo”. e




‘ SARGENTO

Retrocesso funcional e desvalorizacéio profissional
cavsa a indigna¢do dos Sargentos

impensavel esta a acon-

tecer. Os responsaveis

pela gestao de pessoal
da Marinha e da Forga Aérea
tém vindo, pouco a pouco,
sem consultar ninguém, a criar
as condi¢des para a desvalo-
rizagao profissional dos seus
homens, aplicando nestes ra-
mos das FFAA a politica dos ul-
timos governos da polivaléncia
e da flexibilidade.

Sem ouvir os 6rgaos repre-
sentativos dos ramos, Comis-
sbes Consultivas Permanen-
tes na Armada, Conselhos de
Armas e Servigos no Exército
e Conselhos de Especialidade
na FAP, os chefes tém andado
a tecer, em sede dos Regula-
mentos Internos e do EMFAR,
as condigdes legais para que
tal aconteca e seja consuma-
do. So objectivos que & partida
se sabia contarem com oposi-
¢ao podem ter conduzido a
que este processo se tenha de-
senrolado a revelia dos prin-
cipais interessados.

Colocam-se algumas gues-
tdes para as quais os chefes
ndo dio as necessarias res-
postas. Sera que este retro-
cesso funcional e esta desva-
lorizagéo profissional corres-
pondem as necessidades das
FFAA? Sera que se vao tradu-
zir em mais eficacia, mais mo-
tivagdo, mais coesao e a uma
melhoria significativa da ope-

L

racionalidade? Sera que este
método de trabalho para deci-
dir da vida profissional dos ou-
tros corresponde aquilo a que
o Partido Socialista tem afirma-
do querer instituir como mé-
todo oficial de trabalho e poli-
tica de Estado e a que chama
“Via do diglogo™

A resposta a primeira per-
gunta é ndo. E mais, esta des-
valorizagéo profissional con-
traria os principios basicos em
que deve assentar uma estru-
tura hierarquizada como a mi-
litar, mina as suas bases fun-
cionais e o principio de autori-
dade em que esta assenta. A
segunda resposta é igualmen-
te negativa. De facto, o retro-
cesso funcional e a desvalori-
zagéo profissional vao tradu-
zir-se em mais desmotivagao,
na degradacgéo do brio profis-

presidente da Direc¢ao.

Comisséo.

viria a acontecer. @

Comisséo Consultiva
da Condicao Militar

A Comissao Consultiva da Condigdo Militar, criada pelo
Despacho n® 4096/99 (22 Série), em 26FEV99, para assistir o
Ministro da Defesa Nacional em assuntos relacionados com a
condicdo militar, reuniu pela primeira vez no passado dia 18 de
Maio. Para esta reunido foram convocadas as associagdes
profissionais de militares legalmente constituidas — ASMIR,
ANS, AOFA e ANCE — tendo a ANS feito representar-se pelo

O Ministro da Defesa Nacional abriu os trabalhos definindo os
objectivos da criacdo desta Comisséo, afirmandc ¢ seu propdsi-
to de receber com interesse e atengao os pareceres que dela
venham a surgir. De seguida, passou a fazer o ponto da situa-
¢éo dos diplomas legislativos que se encontram em alteragio
ou criagdo, nomeadamente: a Lei de Servigo Miiitar, a Lei de De-
fesa Nacional e das Forgas Armadas (art. 31), o Ensino Militar
(criagao da Universidade Militar) e o Sistema Retributivo dos mi-
litares, findo o qual se ausentou da reunido, nao proporcionan-
do qualquer espécie de debate sobre estas matérias.

A CCCM ficou entdo reunida sobre a presidéncia do GEN.
Paiva Mour&o, discutindo-se varios aspectos do seu funciona-
mento futuro, nomeadamente, a representatividade das associa-
¢Oes, matérias a debater, reguiamento de funcionamento da Co-
missdo, entrega dos documentos em andlise aos membros da

Durante esta parte da reunido, a ANS referiu que, aquando da
publicagdo do Despacho que criou a CCCM tinha ficado bas-
tante ceéptico quanto aos seus objectives e modo de funciona-
mento, e que o seu cepticismo tinha aumentado com esta pri-
meira reunifo. Contudo, estava ali de forma séria, responsavel
e empenhada em tudo fazer para que a CCCM pudesse ser po-
tenciada, tornando-se num espago de didlogo importante entre
o MDN e os militares e que néo seria por sua acgac que tal nao

sional, na degradacgéo da for-
magao ao torna-la mais gené-
rica, na diluigao da responsa-
bilidade por um maior ndmero
de pessoas de niveis hierar-
quicos diferentes e que, no
conjunto, vai traduzir-se numa
diminuigao da operacionali-
dade e dos niveis de eficacia.
A terceira resposta é ainda ne-
gativa e com a agravante de

A Ouvicéo
consvltiva

inda pouco foi dito acerca
Ada versao do EMFAR bi-

aprovada pelo Conselho
de Ministros. Talvez porque ao
lengo do processo foram sur-
gindo versdes sucessivas e até
contraditérias, sendo que, apés
a aprovagao surgiram disque-
tes com cerca de uma dezena
de versdes diferentes. Em con-
trapartida, desde que o MDN,
em pessoa, anunciou que ia re-
ver 0s vencimentos dos milita-
res, por estes se terem desva-
lorizade, ndo tém cessado os
boatos, as tabelas, as sucessi-
vas datas de saida dos novos
vencimenios, etc.

Certamente que o facto de os
drgaos representativos dos ra-
mos naoe terem sido consultados,
nem as assocciagdes militares,
tendo-se o processo desenrola-
do com um secretismo aparente-
menie incompativel com a apre-
goada politica oficial de dialogo,
deu azo a esta onda de boatos.

A este proposito convém di-
zer que este MDN inaugurou
uma nova figura na comunica-
¢ao0: “A Quvicao”.

De facto, as associagdes fo-
ram chamadas a encontros com
assessores seus, sobre 0 EM
FAR, primeiro, @ 0$ vencimen-
tos depois. Em ambos os en-
contros nao foi fornecido as as-
sociagfes quaiquer documento
ou proposta sobre a matéria a
tratar, nem sequer oralmente,
inviabilizando que os dirigentes
associativos se pronunciassem
sobre algo de concreto. E por-
qué? Porque: “.._ainda nd0 esta-
mos em fase de consulta, mas
queremos ouvir o que tém a di-
zer sobre a matéria, de um mo-
do geral”. Se ndo foram estas
as palavras exactas foi este o

constituir uma critica extensiva
ao proprio Governo. De facto, é
o proprio Governo que da o
exemplo ao decidir sobre ma-
térias como 0 EMFAR ¢ os
Vencimentos sem consultar
ter em gonta as posigdes das
associagdes como 6rgaos re-
presentativos dos militares.
Por tudo isto, os sargentos
estdo indignados. A indignacao
€ o sentimento mais genera-
lizado nos sargentos dos trés
ramos. Indignagéo, porgue nos
sentimos ludibriados por um
ministro que prometeu e adiou
sucessivament a resolugio
dos vencimentos. Indignagao,
por um ministro que, ao ar-
repio da vida, veio propor uma
alteragao ao artigo 319 da
LDNFA mais recuado e lesivo
do que a actual redacgéo. Indi-
gnacéo, por os chefes militares
virem propor (ou aceitar) que
0s homens que comandam se-
jam humilhados com uma des-
valorizag¢do profissional e um

retrocesso funcional ao nivel
do EMFAR e dos regulamentos
internos dos ramos.

Todavia, 0s sargentos e 0s
restantes militares tém tam-
bém um compromisso de hon-
ra com a disciplina. E é isso
que tem levado a que ajam
com tanta contencgéo, eleva-
¢do, ponderacgdo e sensatez.
Mas, os sargentos ndo abdi-
carao nunca de exercerem o
direito a indignagdo. Nem acei-
taremos nunca ser responsabi-
lizados pela contengdo e pela
disciplina, e ficar com o 6nus
de culpas que nao temos e de
prejuizos para os quais nao
contribuimos nem fomos cha-
mados a pronunciarmo-nos.

Unidos, com elevagao, com de-
terminagéo e sem atitudes que
prejudiquem a Institui¢do e a Fa-
milia Militar, havemos de atingir
os nossos objectivos e vencere-
mos mais estas batalhas! e

e a comisséio
do ministro

sentido. Portanto, inauguramos
uma nova figura do “didloge™ a
da ouvigdo.

Todos conhecemos os malefi-
cios que tal postura ja provocou
no seio ‘'da Familia Militar em
frustag@o, desmotivagao, revolta
e indignagao. Todavia, o ministro
ameagca nao ficar por aqui.

Primeiro dizia que ndo podia
receber as associagdbes porque
ndo havia nenhuma norma que
o autorizasse. Depois prome-
teu que iria produzir um despa-
cho para se autorizar a fazé-lo.
Finalmente, preduziu um des-
pacho em que cria uma comis-
sdo consultiva do ministro — tal
como recedvamos, do lipo cor-
porativo — cnde 08 ramos se
fazem representar por homens
nomeados pelos chefes de es-
tado-maior €, numa alinea se-
guinte, diz que as associagdes
podem ser chamadas a partici-
par nas reunifes em que 0 mi-
nistro considere util cuvi-las. Qu
seja, ndo ha obrigatoriedade de
serem ouvidas.

Quanto ao dmbito das maté-
rias que esta comissdo podera
tratar, bom sera ter em conside-
ra¢gdo a alinea i) do art. 22 da
Lei n® 11/89 de 1 de Junho (Lei
de Bases Gerais do Estatuto da
Condigéo Militar):

“Pela consagragdo de especiais
direitos, compensagdes e regalias,
designadamente nos campos da

Seguranga Social, assisténcia, re- .

muneragdes, cobertura de riscos,
carreiras e formacdo.”

De facto, 0 que o ministro pre-
tendeu, pensamos nés, foi des-
viar as atengdes da discusséo
em curso sobre a alteragdo ao
art. 312 da LDNFA, e da propos-
ta retrograda que apresentou
na Assembleia, colocando os

deputados do partido do seu
Governo numa posicio delica-
da em fungao de declaragbes
de intengéo publicas anteriores.
E, por acréscimo, fez de conta
que se preocupa com ¢ didlogo:
o que fica bem, convenhamos.
H4 até quem diga que a sua
funcio é semelhante & da dis-
cussao da tabela das marés:
discutir o que é inalteravel!

No dominio da ouviggo é uma
maravilha: parece que se dialo-
ga, o que da bom aspecto, mas
nao ficam compromissos, nem
responsabilidades a cumprir
depois.

Seria de facto assim, se ndo
estivéssemos a falar de homens
dignos, honrados, disciplina-
dos, os militares, que tém pro-
blemas e os vém iludir com ma-
nobras destas. lludir os proble-
mas ndo $6 naoc 0s resolve, co-
mo 0s agrava duplamente: por-
que as solugdes se tornam mais
dificeis e onerosas; porque os
homens se desmotivam, frus-
tam e revoltam ao ver as suas
familias com o nivel de vida ca-
da vez mais degradado e as
perspectivas de carreira mais
escuras.

Por isso, afirmamos: N&o en-
jeitamos as responsabilidades;
responderemos afirmativamen-
te e com espirito construtivo a

‘todas as convocatdrias; tenta-

remos dialogar e contribuir para
a resolugéo dos problemas mes-
mo quando se tratar de um arre-
medo do didlogo na forma de ou-
vicdo; mas ndo contem connos-
co para brincar “ao faz de conta”
— muito menos quando se trata
da nossa familia, das nossas
carreiras, do nosso brio e pro-
fissdo, da nossa dignidade pro-
fissional. @

A




0 DIREITO A INDIGNACAO

E O COMPROMISSO DA DISCIP

a uma pergunta que se impde antes
de tudo: “E legitimo ou n&o aspirar a
um melhor padréo da nossa condi¢ao
de vida?”

Se aresposta for ¢ sim, de um modo
simplista, basta definir o caminho para
o conseguir. Pode, no entanto, esse
caminho ter de evoluir em terrenos
mais ou menos sinuosos e deparar
com mais ou menos barreiras. Desa-
guar em zonas de impasse e mesmo
encontrar pela frente a oposigao mais
determinada, o siléncio mais demoli-
dor, a indeferenca mais atroz.,. Va-
mos, por isso0, ignorar a legitimidade
dos nossos anseios? Calar a acidez
da nossa angustia? Oprimir dentro de
nés a razao dos nossos direitos?

A resposta, evidentemente, é nao!

Ser militar nAo pode significar a cas-
tragao do direito natural a aspirar me-
lhor. A deixar crescer na retina do nos-
s0 olhar ¢ brilho naturai dos sonhos de
igualdade e de bem estar que um dia
ousamos conceber também ao nosso
alcance.

Ser militar tem de ser, hoje em dia,
a assung¢ao de acreditar que, para
além da rara e nobre miss&o que nos
cabe de defender a integridade da
patria que nos viu nascer, comporta
igualmente a ndo menos nobre mis-
séo de nos respeitarmos enquanto
homens e cidadaos de pleno direito e
assim considerarmos de igual ele-
vagio a paridade de direitos que de-
vemos partilhar com toda a populagdo
da qual emanamos.

Dito isto, falemos de factos!

Tem-se vivido, nos uitimos meses,
um periodo em que os boatos tém si-
do difundidos por todas as unidades
com uma amplitude e uma frequéncia
gue ndo ha meméria.

Esta onda de boatos nao € de todo,
nem inocente nem ingénua. Surge
num periodo de grande dinamizagao
associativa e, simultaneamente, quan-
do importantes documentos legisla-
tivos estdo em sede de alteragéo e
mesmo em fase terminal.

Nao é ingénua nem inocente porque
visa, numa primeira fase, criar expec-
tativas que depois ndo se vém a con-

cretizar, gerando assim um sentimen-
to de frustagdo nuns e uma justa indi-
gnagao em quase todos, para, numa
segunda fase, ¢ aproveitando os sen-
timentos existentes, procurar empur-
rar a ANS para situagOes aventureiris-
tas e radicais que a conduzam a der-
rota e, por forca de razéo, ao descrédi-
to, quer junto dos Sargentos, quer dos
drgaos do poder.

AANS, consciente das suas respon-
sabilidade, tudo tem feito para dar
combate a esta vaga de boatos, mas,
convenhamos, tem sido dificil!

Por um lado, porque, apesar dos
males que provoca a instituigao militar,
temos sido uma voz quase totalmente
isolada no combate. Por outro, porque
ainda um boato nédo foi derrotado, j&
outros surgem com intensidade, argu-
mentos e trama renovados, tornando
este combate profundamente desigual
e desgastante.

Desenganem-se, porém, os seus
autores, produtores e interpretes, pois
a impaciéncia e ac desespero nunca
nos levarao. Podem-nos cansar, mas
nao desisteremos do combate, porque
exaustos, nunca!

r
hoje em dia quase desnecessario e
redundante falar na degradagéo
dos vencimentos dos militares. E
guase mesmo um pleonasmo juntar
numa s6 frase estes dois termos:
“vencimentos” e “degradagao”!

E, se ainda a eles juntarmos esse
termo tdo mal querido por uns, quanto
incomodo para outros, que é o de “mi-
litares”, € como se construissemos
uma frase maldita, da qual os respon-
sdveis apenas entrevéem o espectro
ameacador do poder reivindicativo e
os politicos, em geral, a incapacidade
total de justificarem perante si e o0 seu
eleitorado a grande incomodidade que
é os militares serem também pessoas.

O problema é que sdo mesmo!

Mas se ainda a isto acrescentarmso
a precariedade das nossas carreiras,
a indefinigao do nosso futuro, a irregu-
laridade das perspectivas que garan-
tam um percurso aliciante e consis-
tente nos trinta cu mais anos de vida

que fielmente dedicamos a institui¢ao
militar, & familia e a patria. Se a tudo
isto acrescentarmos o vazio que sen-
timos, a desmotivagao que nos conso-
me, a incdmeda indiferenga que nos
amarrota a farda outrora garbosa e
aprumada e nos ofusca o brilho dos
nossos dourados, antes reluzentes...
teremos certamente de nos proprios
uma imagem deformada e decadente
que decidamente nao cabe no concei-
to que queremos manter e desenvol-
ver de cidadaos de pleno direito. Cida-
daos orgulhosos da sua escolha. Ci-
daddos em uniforme, mas em unifor-
me digno do seu nome e da carreira
que todos queremos ver dignificada.

E certo, e seriamos de todo injustos
se o negassemos linearmente, que
alguma coisa esta ja feita em matéria
de medidas estatutarias, mas o seu al-
cance é tdo ténue, a ousadia de avan-
car é tao escassa e, sobretudo, a ca-
pacidade para ouvir tao ineficaz e vo-
luntariamente distorcida, que nos fica
este amargo de nos sentirmos mais
uma vez relegados para um plano que
recusamos merecer € que injusta-
mente teima em nos colocar na situa-
¢do de irresponsaveis e incapazes
que de todo néo aceitamos!

Quando sentjmos avangar sobre
nés a mascara da desinformagéo e do
boato; a teia da falsidade e da menti-
ra repetida até que a exaustao a con-
verta em verdade; a sibilina e traigo-
eira encenagéo do dialogo ardilosa-
mente envenenado que se insinua no
diafono manto da boa-fé manipulada,
que outra coisa nos resta que néo o di-
reito a indignacgéo. Reside nesta figu-
ra de estilo, talvez, a Ultima oportuni-
dade de nos podermos sentir revolta-
dos com dignidade.

oltemos agora ao mundo do con-
creto e afastemo-nos desta lin-
guagem um pouco metaférica que
adoptamos, talvez, para nos indignar-
mos dum modo cortés e civilizado.
Voltemos, por exemplo, & questéo
do EMFAR e a toda a encenacgéo que
rodeou a sua revisdo. Sera possivel
que em todo este processo ninguém

teve o bom senso de considerar a hi:
pétese de poder contar com o contri-
buto de quem, nas diversas catego-
riag por ele abrangido, iria ser o alvc
das suas medidas?... E certo que, ¢
nivel dos ramos, foram constituidos
grupes de trabalho para produzirerr
as partes especficas e trabalharemr
em conjunto na parte comum do docu-
mento.

Mas, sejamos honestos! Que con-
ceito supremo presidiu a constituigic
destes grupos de trabalho, que ape-
nas integraram oficiais nomeados pe-
las chefias dos ramos? Que fique cla-
ro que nada nos opde a esta catego-
ria, e natural sera que emitam tamberr
a sua opiniao enquanto parte inte-
grante do processo, mas o que é cerc
& que o Estatuto regula a vida profis-
sional de Oficiais, Sargentos e Pragas
Nada mais! Téo so a vida profissional
Que atestado de incapacidade é este
que considera um restrito grupo de
oficiais, representantes apenas dos
ramos, como tendo o direito € o méri-
to Unico de poder decidir o que con-
vém ou nao & vida profissional de to-
dos os militares, ainda que em conju-
gagdo com as necessidades e impera
tivos da propria instituico e condigéc
militar?

Sera que ninguém mais tem o direi
to de opinar e sugerir? De contribuir ¢
enriquecer o conteudo do documentc
com o seu proprio ponto de vista?

Ah! Dir-nos-o... mas ¢ Ministéric
até recebeu as Associagdes de Mili
tares para ouvir as suas opinides! S¢
que nao nos facultou o projecto en
estudo, deixando-nos assim a ingrat:
e absurda tarefa de opinarmos sobre
nada, quando ja tudo estava decidi
do... Nasceu assim uma nova forms
de consulta: — a Quvigao!

Porque de audicio nao se tratou!

E, depois, foi o que se viu! O docu
mento assinado numa semana pelt
Conselho de Ministros teve de voltar
ser assinado pelo mesmo Conselhe
de Ministros, depeis de Ihe ser intro
duzida uma alterag@o t&o dbvia que
teria sido desnecessdria se o docu
mento tivesse sido alvo de contribui
¢do honesta e imprescindivel de toda:
as categorias, quer nas suas estru
turas consultivas ao nivel dos ramos
quer na sua componente associativa

Tao ébvio e tdo elementar que cho
ca até admitir o contrario!

as atentemos bem que nesta ma
téria do EMFAR entroncam dua:
questdes importantissimas, as quai:
vém gerando um crescente mal estar «
uma febre de desmotivagéo, capazes
por si §6, de vir a gerar situagdes de
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licadas e imprevisiveis, fruto dum senti-
mento de frustagio e impoténcia peran-
te o causticar da auséncia de solugdes.

O problema do retrocesso funcional
na categoria de Sargento, com uma
cada vez menos precisa defini¢cdo das
fungdes e tarefas inerentes a cada pos-
to, deixando, muito principalmente na
Armada e na Forga Aérea, campo de
manobra suficiente para a aplicagédo do
malfadado principio da multi-funcionali-
dade... tdo do agrado dos tecnocratas
ao servico do poder, faz-nos lembrar que

em tempo de vacas magras, ou seja, de.

falta de efectivos suficientes na catego-
ria de Pragas, as tarefas a elas desti-
nadas possam ser, a coberto duma inter-
pretagao perigosa e abusiva do EMFAR,
atribuidas aos Sargentos, empurrando-
0s assim para situagdes inadmissiveis
de desqualificagio e retrocesso, princi-
pio a que igualmente os proprios Oficiais
irdo estar também sujeitos quando os
Sargentos comegarem a escassear.

Sera um modo flexivel e facil de gerir
0 pessoal, mas nZo pode deixar de ser
combatido pela carga de desrespeito
que comporta face ao direito que cada
profissional tem de se sentir um traba-
Ihader qualificado e ndo um mero instru-
mento de utilidade generalista. Nao con-
tando com o que de pemicioso & negati-
vo pode ter para o rigor da disciplina e
da hierarquia, desvirtuando fungbes,
confundindo tarefas, esvaziando res-
ponsabilidades.

Por outro lado, a progressio nas car-
reiras, factor essencial para a motivagéo
de qualquer profissional, continua'a ndo
estar acautelado, pese embora algumas
timidas tentativas de contribuir para a
resolugéo do problema. A realidade, no
entanto, é desastrosa. O panorama
guase cadtico. As perspectivas pratica-
mente nulas. Julga-se desnecessario,
talvez, porque aviltante para os préprios,
desenhar o eterno quadro duma carreira
que se desenvolve em muitos casos,
entre segundo e primeiro sargento e
neste posto guardar paciente e doentia-
mente o somar dos anos para a passa-
gem & reserva. Assim como se fosse
igualmente natural e admissivel a car-
reira dum Oficial, oriundo das Acade-
mias, motrer em tenente, quiga capitio.

Triste de quem consegue dormir des-
cansado com os seus homens a defi-
nharem anos a fic na dignificante car-
reira de primeiro sargento vitalicio!

T&o dbvio e tao elementar que choca
até admitir o contrario!

as abordemos agora a questio do
Sistema Retributivo e, convenhamos
que nao ha ma vontade da nossa parte,
mas ¢ Senhor Ministro teima em dar-nos
razbes de sobra para brilharmos, passe

a falsa modéstia, pois que em cada de-
clarag&o, em cada siléncio, € como se fi-
zesse questao em nos dar trunfos neste
jogo viciado dos avancos e dos recuos.
Estamos até a admitir a hipotese de ad-
mitir 0 Senhor Ministro como Sécio Ho-
nordrio da ANS, tantos os servigos que
nos tem prestado no esforgo de dar ra-
z40 ao nosso descontentamento. Prefe-
riamos, porém, nao ter razdes para criti-
car o Senhor Ministro. € o Senhor Minis-
tro pode ter a certeza disso. Mas quem
iniciou esta rabula dos vencimentos dos
militares, até nem formos néds, pois sabe-
mos quio ingrato é reivindicar mais di-
nheiro, melhores salarios e quéao facil
seria entdo acusarem-nos de nos mo-
vermos apenas pelo vil metal, quando as
nossas preocupacgbes vio muito para
aiém desta matéria, sem dela prescin-
dirmos, como é evidente.

A questao do Sistema Retributivo
surgiu logo apos a entrada em fungdes
das novas chefias e colheu as melhores
referéncias do Senhor Ministro da defe-
sa Nacional. Passou entdo o Senhor Mi-
nistro adesdobrar-se em declaragdes e
conferéncias de imprensa em que pro-
metia e defendia novos vencimentos
para 0s militares. E os prazos foram sen-
do avangados.

Escusamo-nos agora, aqui, de voltar a
saga das propostas avangadas e reti-
radas, dos grupos de trabalho, mais uma
vez apenas constituidas pela iluminada
elite de eleitos para a discussao do pro-
blema, passamos igualmente por cima
de certos principios que consideramos
errados para a abordagem da discusséo
desta matéria, admitimos até que algu-
mas das propostas por nos avangadas
tiveram algum acolhimento e pela pri-
meira vez conseguimos romper 0 muro
autista que se levantou. Nao vamos
agora discutir sequer a justeza dos nu-
mergs, o rigor dos indices, a lonjura dos
escaldes. Sobre isso temo-nos ja debru-
¢ado noutras alturas, adiantando as
medidas que julgamos imprescindiveis e
essenciais para uma maior justica do
Sisterna Retributivo.

Quedemo-nos apenas no cumprimen-
to da palavra. No rigor das promessas.

No peso do compromisso.

© Senhor Ministro n&o imagina, talvez,
o quanto enfraquece as chefias, que um
dia empenharam a sua palavra para
poderem dizer que ainda s&o capazes
de cuidar do seu pessoal. Que ainda
acreditam que ¢ bem-estar dos militares
em geral passa pela sua (injcapacidade
de exigirem o que lhes é de direito. Que
se consomem em esforgos e promes-
sas, para cada dia que passa se reve-
rem cada vez menos patronos, cada vez
mais funcionarios do poder.

P A

E que ndo restem duvidas que nada
disto nos regozija. Antes pelo contrario.
Entristece-nos e preocupa-nos. Porque
do enfraquecimento das chefias nao re-
sulta sendo o enfraquecimento dos mili-
tares. Mas também nos cria defesas efi-
cientes para cada nova promessa ou de-
claragao do Senhor Ministro. Porque du-
ma coisa estamos certos: — ndo adianta
prometer!

A degradagdo da massa salarial dos
militares ja nem tem equiparagio com
nada nem com ninguém. Todos lhe pas-
saram a frente. As proprias Forgas de
Seguranga, com todo o respeito que nos
merecem, olham-nos de soslaio, adi-
antados que estdo nas suas conquistas
e confiantes nas negociagbes que ja se
avizinham. Os militares sentem até ja
uma certa vergonha em revelar o quan-
to (ndo) ganham. E, embora conscientes
que muitos ha ainda pior do que eles,
ndo podem permitir que tal situagao seja
escamoteada, esquecida ou ignorada! O
Senhor Ministro tem de se decidir. Qu
avanc¢a ou nao avanga com a proposta
que lhe foi presente. Ou acredita.ou néo
acredita! Ou defende ou nao defende!
Ou se assume ou ndo se assume! E isto
porque corremos o risco de nos esque-
cermos que temos Ministro ou do Senhor
Ministro ndo acreditar que tem Forgas
Armadas, ndo passando esta questido
da revisdo do Sistema Retributivo de
mais uma divagagio com origem na fer-
til & febril imaginagao dum Ministro que
se esqueceu do seu Ministério.

Mas pode acreditar, Senhor Ministro,
que as Forgas Armadas existem. Porque
somos nos! Nao sabemos é se ¢ Senhor
Ministro alguma vez reparou que tudo
isto envolve pessoas. Que também so-
mos nos!

Ah! E verdade, também quanto a esta
matéria fomos ouvidos pelo Ministério.
Mais uma Ouvigéo! Ainda hoje nos per-
guntamos qual ¢ objectivo!? Decidida-
mente nao acreditamos no falar pelo
falar e este tipo de reunido nao nos con-
vencendo a nés, ANS, nao convence
também o Senhor Ministro e os seus as-
sessores, com certeza, porque, conve-
nhamos, chamarem-nos para nos dize-
rem nada e para nada ouvirem...

Téo dbvio e tdo elementar que choca

até admitir o contrario!. ..
rF
Eneste enredo repleto de tramas, en-

cenacdes e algum suspense, com al-
guns contornos de surrealismo e mesmo
alguns laivos de ardilosas e encapo-
tadas armadilhas, que os militares tém
de se enquadrar e saber distinguir o es-
sencial do acessorio. A critica construti-
va da difamacao. A verdade da mentira.
Aindignagdo da insubordinagio. A disci-
plina do incontornavel direito de se res-
peitar antes de mais a si préprio!

Tudo temos feito para que o Governo
possa decidir sem o0s constrangimentos
inerentes a manifestagbes publicas e
mediaticas da indignag¢éo que hoje ja
ninguém consegue nem disfargar nem
aliviar.

Os sargentos sdo homens disciplina-
dos e disciplinadores que tém um com-
promisso de honra com a disciplina. Mas
porque sao homens de honra, ndo po-
dem deixar de estar indignados e des-
contentes com o curso dos aconteci-
mentos. N&o podem deixar de defender
a sua honra no compromisso da discipli-
na, factor essencial da sua propria verti-
calidade. E aqui reside o grande desafio
de encontrar o justo equilibric sem pros-
tituir a dignidade que Ihes é inerente.

Os sargentos dos trés ramos das For-
¢as Armadas saberdo encontrar o cami-
nho certo na encruzilhada em gue se en-
contram! @

SISTEMA
RETRIBUTIVO...

... aresolucédo avanga

O Consetho Superior Militar, ér-
gao da estrutura superior da
Defesa Nacional e das Forgas
Armadas, onde tém assento o
GEN. CEMGFA, os trés CEM's, o
Ministro da Defesa Nacional e o
Secretario de Estado da Defesa,
reuniram no passado dia 19 de
Maic tendo aprovado, por unani-
midade, o projecto de diploma
referente ao regime remunera-
tério aplicavel aos militares, acor-
dado em Conselho de Chefes de
Estado-Maior.

Em nota a imprensa, difundida
pelo Gabinete do MDN, apés a
reunido, afirma-se:

“Em conformidade com orienta-
¢cOes expressas por sua Excelén-
cia o Primeiro Ministro, os Minis-
tros da Defesa Nacional, das Fi-
nang¢as, da Administragao Interna
e Ministro Adjunto, vao, desde ja,
proceder ao desenvolvimento dos
passos necessarios a compatibi-
lizagédo da correcgéo de distor-
¢Oes e injustigas do Sistema Re-
muneratorio, em termos de equi-
dade no conjunto da Fungéo Pd-
blica.”

No passado dia 21 de Maio teve
lugar uma reunido, presidida pelo
Ministro da Defesa Nacional, que
contou com a participagdo do Mi-
nistro da Administragéo Interna,
Secretério de Estado da Defesa
Nacional, Secretario de Estado do
Orgamento, Secretério de Estado
da Administracdo Interna e Che-
fias Militares. -

No final desta reuniéo foi decidi-
do que os Secretarios de Estado
da Defesa Nacional, do Orgamen-
to e da Fungéo Publica e Moderni-
zagdo Administrativa, apoiados
tecnicamente por elementos do
MDN e EMGFA, analizassem a
proposta apresentada por forma a
encontrar solugdes a nivel gover-
namental com caracter urgente.

A ANS congratula-se com estas
importantes decisées que, sendo
de extrema relevéancia para a de-
ciséo final, ainda ndo o é. Com
serenidade e responsabilidade
vamos ficar atentos aos desen-
volvimentos necessarios que le-
vem & conclusdo de todo este, ja
demasiado longo, processo.

Queremos crer que estao cria-
das as condigdes necessarias
para a resolugéo deste problema.

Esta resolugéo compromete co-
lectiva e solidariamente, o Gover-
no, o CSM e os Cheles de Estado
Maior. Frustar ou protelar de novo
esta expectativa seria desastroso
e irresponsével. o
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ada a preméngcia e a gra-
Dvidade dos problemas

que nos afectam, resol-
veu a direcgédo da ANS nao
cruzar os bragos e prosseguir
com um conjunto de acgdes
com vista a atingir os seguintes
objectivos: unir, conscienciali-
zar, continuar o combate ao bo-
ato, informando, mobilizando e
debatendo com os sargentos
os problemas e ir dando sinais
correctos ao Governo do seu
estado de espirito.

Assim, a Direcgio da ANS
promoveu um conjunto de En-
contros em todo o pais, durante
0s meses de Margo, Abrit, Maio
e Junho. O primeiro, com sar-
gentos da Marinha, foi realiza-
do na Cova da Piedade, con-
forme noticiamos no ultimo nu-
merg de “O Sargento”.

Segquiu-se-lhe o Encontro de
Sargentos do Exército, de Ven-
das Novas, realizado em 9 de
Margo, com a presenca de mui-
tos camaradas. Durante a dis-
cussao sobre os probiemas
que mais afectam os sargentos
€ de destacar o das carreiras e
da falta de definigdao de um mo-
delo de carreira que permita
dar outra perspectiva para os
profissionais que hoje ocupam
a categoria militar de sargento
e torna-la mais atractiva para
0s jovens.,

Em 13 de Abril realizou-se,
no Entroncamento, o Encontro
de Sargentos da area militar de
Tancos, Sta. Margaricla e Entron-
camento. O EMFAR e ¢ Siste-
ma Retributivo, entre outros as-
suntos, foram objecto de maior
intervengdes. No final foi apro-
vada uma resolugdo para ser
entregue ao chefe de gabinete
do MDN e a mandatar a direc-
¢ao da ANS para decidir sobre
novas formas de acgéo a ence-
tar, de modo a atingir os fins
propostos e a unir os trés ra-
- mos em torno desties.

O Encontro Nacional dos Sar-
gentos da Forga Aérea realizou-

Encontro em Evora

se em Alverca, em 15 de Abril,
com a presenga de cerca de
250 camaradas. O EMFAR me-
receu analise cuidada e con-
¢luiu-se que é importante man-
termos a unidade e a capaci-
dade de lutarmos pelos nossos
direitos e interesses. Foi apro-
vada uma resolugio e decidido
que a mesma fosse entregue
ao chefe de gabinete do MDN.
Foi decidido, igualmente, entre
outras matérias, mandatar a di-
recgao da ANS para coordenar
as ac¢bes para atingir os ob-
jectivos propostos na resolu-
¢éo, caso dos problemas de
carreira e de vencimentos.

Dois dias depois, a 17 de Abril,
em Alhos Vedros, realizou-se 0
Encontro de Sargentos da Mar-
gem Sul, com a presenga maio-
ritaria de camaradas da FAP. O
debate também aqui foi bas-
tante participado e rico em ar-
gumentagéo e sugestbes de
solugbes e orientagéo de tra-
balho. Foi aprovada,também,
uma resolugédo para entregar
no gabinete do MDN e manda-
tar a direcgao para as ac¢des
atras ja indicadas.

Em 20 de Abril, com os mes-
mos objectivos, realizou-se o
Encontro de Sargentos da drea
da Figueira da Foz e Sao Jacin-
to. Os problemas mais senti-
dos pelos camardas foram a
falta de perspectiva de carreira
e o EMFAR, nomeadamente a

tende questionar.

Associacoes de militares
revniram com o Sindicato
dos Magistrados do
Ministério Poblico

Q Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico (SMMP) re-
cebeu em audiéncia, no dia 27 de Maio, as associagbes de mili-
tares ASMIR, ANS e AOFA, a pedido destas.

Nesta reunido foram analisados o art. 312 da Lei de DNFA, a pro-
posta de alteragéo apresentada pele Governg a Assembleia da
Republica, bem como, o projecto de lei da autoria do Grupo Par-
lamentar do PCP, ambos ja aprovados na generalidade, e aguar-
dando discussao por parte da Comisséo de Defesa Nacional. -

O SMMP mostrou compreensdo com as preocupacdes mani-
festadas pelas associagdes relativamente ao teor e ao espirito
da referéncia feita pelo Almirante CEMA, na sua Gltima comuni-
cacdo interna da Marinha, ao parecer do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Repiblica, publicado no D.R. |l série de
21SET92. Foi salientado que o referido parecer veio tornar clara
a legalidade da existéncia da ANS, nZo podendo por esse moti-
vo ser entendido como uma ameagca a sua existéncia, muito me-
nos no presente, quando as associagbes de militares sdo convo-
cadas pelos diferentes 6rgaos de scherania a pronunciarem-se
sobre as matérias que a comunicagio do Almirante CEMA pre-

Foram, ainda, entre 0 SMMP e as associagfes de militares,
acordadas formas de cooperagao futuras.

falta de resposta que este vem
dar aos problemas sentidos
pelos sargentos Para-quedis-
tas e aos sargentos oriundos
do quadro de pragas da FAP e
do QPPE. Foi aprovada uma
resolu¢do com teor e objectivo
idéntico a aprovada nos outros
encontros.

O Encontre de Sargentos do
Alentejo reuniu sargentos de
Elvas, Evora e Beja. Os proble-
mas debatidos sdo idénticos
aos abordados nos outros en-
contros: a falta de perspectivas
de carreira, o EMFAR e os ven-
cimentos. Foi, igualimente, apro-
vada uma resolugdo para ser
entregue no MDN.

O nucleo de Beja promoveu,
ainda, em 28 de Abiril, duas reu-
nides. Uma, com camaradas do
Rl 3 e do GALE em diligéncia
na BA 11, cujo debate e escla-
recimento foram muito ricos. A
outra reunido realizou-se na
BA 11, que decorreu num am-
biente bastante vivo e num dia-
logo que possibifitou o esclare-
cimento sobre matérias onde
havia falta de informac¢éo e
muito boata.

Em 8 de Maio, realizou-se o
12 Encontro Nacional de Delega-
dos do Exército, de que damos
noticia nesta pagina.

Quando escrevemos este
texto para “O Sargento” esta-
vam previstas outras iniciati-
vas, muitas delas que, entre-
tante, quando o jornal for publi-
cado, ja se terdo realizado, no-
meadamente: Nicieo de Beja,
j& unificado; Sargentos da Area
Metropolitana do Porto; zona
de Sta. Margarida; Vendas No-
vas. Por agendar, encontros
em Leiria, com sargentos desta
cidade e de Monte Real, e em
Mafra, Caldas da Rainha e El-
vas, assim como uma sessao
de debate e reflexéo com sar-
gentos da Area Metropolitana de
Lisboa.

Em agenda continua, ainda,
a Conferéncia Nacional de Dele-
gados da ANS, a levar a cabo
no fim deste ano.

Aspectos comuns a todas as
iniciativas foi a grande preocu-
pacéo pela falta de perspecti-
vas de carreira e o retrocesso
funcional associado a poliva-
Iéncia e flexibilidade consubs-
tanciados no EMFAR. Também
foi manifestado desagrado por
¢ Governo nao implementar
uma Linha Verde de apoio aos
familiares envolvidos em mis-
s0es que implicam auséncia
prolongada do seio familiar.
Outro aspecto de relevo é o
apoio e confianga dados 8 ANS
€ a0s seus delegados. e

A
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12 Encontro Nacional d
Delegados do Exército

Como corolério de todo o processo de reforgo de ligagdo e
da organizagio dos nucleos de sargentos socios da ANS, e
também dos encontros que se tém vindo a realizar, surge o 12
Encontro Nacional de Delegados do Exército. Um passo im-
portante na consolidagdo do processo em curso e que consti-
tuia uma velha proposta a necessitar de execugéo.

O Exército, pela sua dimenséo e distribuigdo nacional e,
também, por exigéncia dos sargentos do ramo, necessita de
cuidados organicos especiais e de trabalhos redobrados. Um
trabalho que a actual Comissdo Permanente do Ramo (CPR)
em conjunto com a Direcgéo resolveram levar a cabo e que es-
td a ser levada com éxito.

E no seu desenvolvimento que o 12 Encontro Nacicnal de
Delegados do Exército deve ser enquadrado. Foi com esse ob-
jectivo que no dia 8 de Maio se deslocaram ac Entroncamen-
to delegados de tode o pais.

Nesta reunido foram discutidos o EMFAR, as Carreiras, a
actividade da ANS e dos seus nlicleos, a forma de melhorar o
funcionamenio da CPR e a ligagdo inter-nucleos, as perspec-
tivas para a resolugao dos problemas.

O clima de trabalho manteve-se vivo € muito interessante
durante todo o dia, com a participacdo documentada de todos
os delegados. Dado curioso é que em todas as reunies da
ANS, e esta nao foi excepgao, comparecem sempre camara-
das que ainda n&o sao sicios, além de surgirem sempre no-
vos problemas e sugestbes de resolugao. )

Desta feita, ficamos a saber que os camardas do GALE esti-
veram quatre anos sem informagdes, que agora estao a ser in-
formados por oficiais da FAP que tém um padréo de avaliagio
mais baixo do que aquele que se pratica no Exército, para além
de um RAM diferente, havendo, ainda, um caso de informagdes
dadas por um SAJ da FAP. A questio que se coloca é como se
vai resolver a compatibilizagao das informagdes destes cama-
radas com as dos outros do seu quadro especial cuja carreira
ndo teve este percurso, sem que eles figuem prejudicados por
serem pioneiros nesta nova valéncia do nosso Exército.

Outro problema levantado pela primeira vez foi o do apoio as
familias dos camaradas falecidos. Na opinido do camarada,
que mereceu apoic generalizado, é que ao nivel do IASFA ou
das ADM deveria ser criado um servigo especifico para acom-
panhar & tratar estes caso, de modo a evitar os prejuizos cau-
sados as familias por esta questao estar a ser tratada por ama-
dores, pese embora toda a boa vontade.

Uma reclamacéo ja antiga, e que voltou a colocar-se com
bastante énfase, foi a da necessidade de criagdo de um segu-
ro de vida para os militares, & semelhanca das Forgas de Se-
guranga. Exemplos de aplicagdo podem encontrar-se_em
quantidade suficiente para o tornar importante.

Para marcar o caracter histérico desta reunido, foram dis-
tribuidas bandeiras da ANS aos representantes dos nucleos,
as quais, muito simbolicamente, foram entregues pelo presi-
dente da Assembleia Geral, o0 camarada Teixeira da Silva.

Pelo fim da tarde encerraram-se os trabalho, fizeram-se as
despedidas, mas ficou no espirito de todos que este tipo de
encontros deve prosseguir. Houve até gquem perguntasse se ja
estava marcada a data para o proximo encontro. Nao esta mas
fica 0 compromisso que vai estar. e
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Entrega da bandeira da ANS a um nicleo




| Ca_r;cas dos LEI—TORES
Dignificacao das
Bandas Militares

Como elemento integrante da Banda da Zona Mili-
‘tar dos Agores, sinto o dever e obrigag8o de escrever
estas palavras de indignagéo, € uma chamada de
atengdo a quem de direito, pela forma como se per-
mitiu a actuagao da Banda Militar, em condi¢des nada
dignificantes, na Casa de Saude S. Joo de Deus, de
Ponta Delgada, no dia do seu patrono.

Este concerto foi reafizado ao relento, ao frio e &
chuva que prometia mas que por sorte acabou por
néo cair, em condigdes nada adequadas a uma filar-
ménica actuar, muito menos a yma banda militar, sem
as minimas condices de exercerem condignamente
a sua tarefa.

No norte do pais, de onde sou oriundo, as filar-
mdnicas e muito mais as bandas militares, séo alta-
mente consideradas e rodeadas do maior aprego e
admiragio, tanto pelas autoridades como pelas popu-
lagBes! Sa0 Honra das Forgas Armadas, como, alids,
acontece aqui nos Agores,

E claro que a Casa de Satde S. Jodo de Deus e as
pessoas que la trabalham n&o tém culpa, pois tam-
bém mereciam ouvir a Banda Militar, nd0 s6 por tam-
bém serem contribuintes deste pais, mas sim e prin-
cipalmente pelo trabalho de elevado mérito que le-
vam a efeito em prol dos habitantes da ilha de S.
Miguel e dos Agores.

Termino reafirmando que as condicdes em que a
Banda Militar actuou, em nada ajudaram a abrilhan-
tar as festas da referida Casa de Saude, como nédo
dignificaram a Banda Militar, os seus elementos e
principalmente a Instituigdo que servimos. @

Um leitor devidamente identificado

NA FIGUEIRA DA FOZ
Assisténcia @
familia recusada

Na EPST passou-se a seguinte situagao com um
camarada 1SAR:

O nosso camarada tem um fitho deficiente com um
grau de invalidez de 85% de incapacidade, que ha
poucas semanas atrds sofreu um acidente, tendo
fracturado uma perna.

Perante tal situagéo, a esposa, que ¢é funcionaria
publica, solicitou ao seu chefe a dispensa de dias
para poder dar assisténcia ao filho, atendendo a que
ele necessita da apoio, pois nao faz a sua vida nor-
mal. Perante tal situacdo, o chefe da esposa, e sa-
bendo que o marido € militar, concedeu-lhe 3 dias por
semana.

O nosso camarada, entdo, pediu ac seu Coman-
dante 2 dias para dar assisténcia ao filho para desse
modo completar a semana nos dias em que a esposa
nda tinha dispensa.

0O Comandante solicitou que ele fizesse uma pre-
tenséo por escrito. Entao, perante tal pretenséo, o
Comandante indeferiu-a, alegando que o camarada
néo tinha direito ao abrigo da Lei, acrescentando que
a Lei referida na sua pretenséo s6 dizia respeito aos
CIvVIS.

Perante tal indeferimento, contactou a DAMP/RPMP,
sendo-lhe dito que ele encontrava-se ac abrigo da
referida Lei e que o Comandante era obrigado a
aceitar a pretenséo. De seguida voltou a falar com o
comando e transmitido tal parecer, mas o Coman-
dante apenas lhe disse que fizesse um requerimento
ao CEME e depois logo se veria.

Entretanto, o seu filho continua acamado. O nosso
camarada estd a pagar a uma pessoa para estar a
tomar conta do seu filho até que o comando se deci-
da, facto que comunicou ao comando, acrescentan-
do que, sendo 1SAR néo auferia um vencimento para
continuar a pagar a uma pessoa, mas o comando néo
s6 continuou indiferente a tal situagdo come comuni-
Cou com gozo que ele, se quisesse estar ao pé do seu
filho, que metesse... férias pois tem por ano 23 dias
de férias. ®

Um leitor devidamente identificado

A sarcento

cional foram extintos os Tri-

bunais Militares em tempo de
paz. Ora, tal deciséo deveria ter
implicado a adopgéo de medidas
visando recordenar esta matéria.
Mas ¢ que se verifica é que a le-
gislatura esta a terminar e nada foi
adiantado.

Este vazio, configura aquilo a
que algumas personalidades proe-
minentes no estudo das questbes
juridicas dizem ser de inconstitu-
cionalidade por omisséo.

Numa area como a da Defesa
Nacional e Forgas Armadas € mau,

COm a Ultima reviséo Constitu-

Tribunais Militares
Tudo parado...

muito mau, que questdes funda-
mentais do seu funcionamento an-
dem assim, ou seja, com “rei” mas
sem “rogue”.

Sabemos que, entretanto, 0 MDN
tera constituido um Grupo de Traba-
tho (sem a participagéo dos Estados
-Maiores) visando a revisao do RDM
e CJM. Ora, acontece que previa-
mente devera a Assembleia da
Republica aprovar a Lei de Bases
da Justi¢a e Disciplina, coisa que
ainda n&o fez e de que ainda n&o
se ouviu falar. E esta Lei de Bases
que estabelecera os principios en-
quadradores a que deveréo obede-

cer o RDM e o CJM. Ora parece
estar a acontecer o conirario.
Tude isto revela mais uma vez,
a forma como s3o tratadas as ma-
térias ligadas com as FA's, com
quem nelas presta servi¢o, ou se-
ja, a forma como os militares s&o
tratados por quem tem o dever
delas cuidar. Sao estas e outras
que geram indignagao e condu-
zem a acgdes, como as que tive-
ram lugar em 12 de Maio. Mas
tudo isto é também resultado do
facto de as associagbes militares
continuarem a ser ignoradas. e

Casas de Reclusao Militar
Profisséio de risco?

Os militares que prestam servigo
nas Casas de Reclusdo Militar (CR
M} ndo tém mais protecgao, ou se-
guro de vida, ou subsidio de risco
do que os restantes militares. E
como se estivessem a prestar uma
comissdo de servigo numa unidade
normal sem riscos acrescidos.

Contudo, os utentes do regime
de reclusio, muito embora muitos
sejam militares dignos e a cum-
prirem pena disciplinar normal, sem
outros crimes do que faltarem a
uma ordem — veja-se 0 caso re-
cente de um militar da GNR que foi

condenado a pena de 10 meses de
prisdo por se recusar a servir uma
cerveja a outro militar daquela forga
de seguranga — mas, tambem 0s
ha de outra ordem, algums infecta-
dos com doengas contagiosas.
Nao sera tempo de se marcar um
encontro de sargentos a prestarem
servigo nestas casas de recluséo,
com a finalidade de estudarem o
seu regime de prestagao de servi-
¢0? Nao seria de a Instituigao Mili-
tar dar melhor atencéo a este pro-
blema e considerar a hipdtese de
estes camaradas, durante o tempo

da prestacao deste servico, benefi-
ciarem de um estatuto e regalias
semelhantes ao do Corpo de Guar-
das Prisionais?

A Direcgdo da ANS esta a dis-
posicdo destes camaradas para, |
conjuntamente com eles, estudar
este problema e encontrar as solu-
¢des mais justas.

“Q Sargento” esta sempre a dis-
posigao de todos os sargentos,
num espago aberto de debate e re-
flexdo, e para divulgar o seu enten-
dimento sobre os problemas que 0s
afectam. @

LUIBE

e 418 3041.

LUBIDENTE - Centro Médico e Dentario, Lda

A firma LUBIDENTE CENTRO MEDICO E DENTARIO,
oferece aos associados da ANS (Associagio Nacional de
Sargentos), e seus dependentes directos, o desconto de
15%, nos tratamentos de Estomatologia, incluindo Prote-
ses Dentérias e Ortoddncia, bastando para tal a apresen-
tagdo do respectivo cartio de sécio.

A LUBI fica situada em Queijas, na Rua Professor No-
ronha Feio, 12-A (ver mapa), e tem os telefones; 416 06 72

s oM Queijas

O EMFAR e o futuro das FFAA

Continuacdo da pédg. 2

define as regras de transi¢do para as
classes em extingio como a dos para-
quedistas e as inimeras classes de
sargentos e oficiais da Marinha.
Q uanto & coordenagao e uniformi-
zacAo entre os ramos, este EM
FAR é prova mais acabada da des-
coordenagdo existente, do espirito
de guintihas reinante, da falta de
uma estratégia comum, de objecti-
vos comuns. E tao notdrio, que ja al-
guém, depois de o ter estudado,
perguntou se aquilo era um estatu-
to para os militares das FFAA ou
uma colectanea de trés estatutos
plasmados num mesmo fiviinho. E
0 que parece.
Entre 0 ministro e os ramos, quan-
to & coordenagéo, ndao melhoramos
nada. Talvez, até pelo contrario. S6

"

um exemplo: como compreender o
projecto do ministro para a unifica-
¢ao da formagao militar - seja, tam-
bém, |4 isso o que for - em que se
declara pretender que no espago de
quatro anos todos os sargentos te-
nham pelo menos o 22 ano de for-
magdo de nivel superior, com o re-
trocesso funcional e a inexisténcia,
persistente e premeditada, de uma
Escola de Formagdo de Sargen-
tos na Marinha? E ja agora, como
enquadrar esta intengéo a luz da
disparidade entre as caracteriza-
¢des funcionais dos ramos? Nao se
entende, simplesmente porque nao
ha coordenacéo, ou melhor, porque
também ndo ha projecto, ou ainda
melhor: o projecto que ha ndo é
compativel com estes interesses,
pequenos e nacionais, mas muito

mais amplos e europeus, quiga mun-
diais, & luz da revis&o do estatuto da
NATQ. Nada ao nosso nivel, portan-
to. Os nossos problemas, peguenos
mas nossos, continuarao ai...

E Portugal? E a defesa militar da
soberania nacional e da integridade
do territorio - vias maritimas inclui-
das? Neste momento, o envelheci-
mento e caréncia de meios mateti-
ais e humanos & tao dramatico que
até aquilo que se pensava ser a no-
va misséo das FF AA, a integragao |
em forcas multi-nacionais, estd em
causa.

Mais uma vez fica claro que a mo-
dernizagdo, reestruturacéo, profis-
sionalizagao das FFAA, seja la isso
o que for, ndo passam de sombras
bruxuleantes ou cenouras. Senao,
nio ficavam para tras. e
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Os 25 Anos
do 25 de Abril

'As comemoragées continuam

A passagem das bodas de prata do
25 de Abril propiciou, de norte a sul do
pais, um reforgado conjunto de iniciati-
vas comemorativas.

Reaigcam-se as iniciativas que visa-
ram, atraves de documentos da época,
transmitir a todos os que ndo viveram a
realidade ajuizar sobre ela, ndo a partir
de uma leitura de alguém, mas a partir
dos dados.

Neste quadro, merece especial apre-
¢o o programa da RTP2, do dia 25 de
Abril, com Fernanda Mestrinho e Diana
Adringa. Cobrindo varios aspectos de
74 a 76/77 e levando a estidio protago-

nistas da altura, foi, em nossa opiniao,
um dos mais ilustrativos programas
sobre o 25 de Abril.

Nao o 25 de Abril militar, mas o 25 de
Abril da movimentagio e participagao
popular. E foi interessante ver e ouvir,
no fim do programa, trés jovens que
assistiram ac mesmo revelarem terem
ficado com uma outra ideia do 25 de
Abril, ou, como disse um deles, “o pro-
grama cbriga-¢ a reconstruir a sua ideia
do 25 de Abril”, e deixou no ar a per-
gunta sobre “qual a razdo porque esse
25 de Abril tem sido escondido?”

As comemoragdes vao continuar. e

NATO

Na Cimeira de Washing-
ton, em Abril, a NATO apro-
VOu 0 Seu novo conceito es-
tratégico. A Cimeira, que ti-
nha também por objectivo a
comemoracac dos 50 anos
da Organizagéo, decorreu
sobre o peso da guerra &
Sérvia, dos misseis, dos de-
salojados, dos “danos cola-
terais” (jd se tinha ouvido chamar muita coisa, esta vejo enrigue-

cer 0 nosso vocabuldrio). Bom, mas ndo é esta a razdo deste

| breve apontamento, mas o novo conceito estratégico da NATO.

Com o novo conceito a NATQ deixou de ser uma Organiza-
¢éo defensiva e passou a ser ofensiva. Deixou de actuar no
quadro da ONU, mas sempre que lhe apeteca. Deixou de ter
limite geogréafico. Esta é uma NATO completamente diferente
e é bom que tenhamos consciéncia disso.

A esta NATO ha quem contraponha a necessidade de criar
um bloco europeu que faga frente ac dominio dos EUA. Mas,
perguntamos: Se assim &, n&0 0 é porque 0s responsaveis po-
liticos europeus o permitiram? E com 0 novo conceito estraté-
gico da NATO a ONU, os seus principios fundadores, a sua
Carta, néo levou um brutal e rude golpe? E, perguntamos Se
assim &, ndo é porque os responsaveis politicos europeus o
permitiram?

Deixamos ficar estas perguntas aos nossos leitores, porque
parece-nos gue o problema ndo é criar mais nio se sabe o
qué, mas refletir nas razées que conduziram aquilo em que se
transformou a NATO. e

Turquia mata curdos

Com este titulo, o jornal
Publico, de 11/4/99, duas se-
manas apos o inicio dos bom-
bardeamentos da NATC a
Jugoslavia, numa pagina do
interior publicava discreta-
mente esta pequena nota:

“As forgas de seguranga
turcas mataram 44 guerri-
theiros curdos e perderam
oito soldados numa ofensiva
desencadeada em territorio
curdo do Norte do lraque,
anunciaram fontes militares
da Turquia. Cerca de cinco

MINISTRO DEMITIU-SE

Ja com este jornal pronto a entrar na maquina ouvimos na radio a noti-
cia da demissdo de Veiga Simdo de MDN, ndo nos sendo possivel de-

mil turcos patticiparam na in-
cursdo feita ao pais vizinho,
em perseguigdo dos cur-
dos.” (sublinhado nosso).

O norte do Iraque, recor-
de-se, & uma zona de exclu-
sdo aérea para a aviagao
deste pais, determinada pe-
los EUA, no seguimento da
guerra do Golfo, com o ale-
gado objectivo de impedir o
governo do lraque de levar a
efeito... massacres e “limpe-
zas etnicas” de curdos. Mas
a Turquia... @

senvolver qualguer noticia sobre o assunto além desta nota. e

Presidente da RepUblica condecorou
com a Ordem da Liberdade
marinheiros tarrafalistas

No dia 21 de Maio, na Presi-
déncia da Repulblica, foram
agraciados, por S. Ex2 o Presi-
dente da Republica, com a Or-
dem da Liberdade, Grau de Co-
mendador, 0s cinco, ainda vi-
vos, marinheiros tarrafalistas,
da Revolta do 8 de Setembro de
19386, hoje sargentos ajudantes:
Armindo do Amaral Guimaraes,
Joaquim de Sousa Teixeira, Jo-
sé Barata, José Neves Amado,
Josué Martins Roméao e, a titulo
péstumo, Antonio Diniz Cabacgo,
por ter falecido apés a apresen-
tacdo da proposta de conde-
coragao .

Este acto foi um momento de
grande emogédo e de profundo
respeito, & que muito sensibili-
zou e honrou os agraciados.

e 18t R e el

Esta condecoragéo honra to-

dos 0s marinheiros e todos 0s
militares que lutam pela digni-
dade da Instituigdo e da Patria
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Portuguesa.

Que o seu exemplo seja apon-
tado, como referéncia, as jovens
geragdes. @
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