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EDITORIAL

Se podes
ver, repara

a quem ofhe e nada veja
H e ha quem néo podendo

ver veja. Esta ideia,
constante no livro “Ensaio
sobre a cegueira” do Prémio
Nobel da Literatura José
Saramago, pode ser verificada
diariamente.

A proposta do Governo da Lei
de Servigo Militar s6 pode ter
sido elaborada por alguém
que, por mais capacidade de
visao que tenha, nada vé.
Zero!

E porgué? Porque aquilo que
a Assembleia da Republica
estd a fazer (audi¢gdes a um
vasto conjunto de
personalidades, associagoes,
militares) poderia muito bem
ter feitro o Governo, no quadro
da preparacao da proposta.
Com o sistema remuneratério,
© mesmo aconteceu e foi (é) o
que se sabe.

Com a proposta de revisdo do
Art. 312, o mesmo. Como serd
com o EMFAR? Como sera
com a chamada Universidade
Militar? Como serd com a
Justica e Disciplina? E como
esta a ser com a execuc¢ao da
LPM?

As FA’s estéo a ficar metidas
num conjunto de noés
paralisantes do seu
desenvolvimento.

“Tu” (") que podes ver!? Ja
reparaste?

E porque j& reparamos que
continuamos unidos e
empenhados na ANS, nas
suas lutas, na concretizacao
das suas aspiragbes. Porque
na ANS vé-se, repara-se,
escuta-se e age-se. Que
exemplo... e

LEI DO SERVICO MII.ITAR

Parecer da ANS entregue em auvdiéncia
na Assembleia da Repiblica manifesta
as maiores reservas
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Lei do Servico Militar

Proposta de lei merece
as maiores reservas

A Comissao de Defesa Nacional
recebeu, no dia 22 de Fevereiro, a
Associagdo Nacional de Sargentos
em audigao sobre a Proposta de Lei
2141Vil, do Servico Militar, que o Go-
verno enviou a Assembleia da Repu-
blica. A ANS apresentou o seu pa-
recer, que a seguir reproduzimos,

1. InTRODUCAD

Pretendemos exprimir, antes de
mais, 0 agradecimento da ANS por
constarmos do leque de entidades a
auditar sobre a lei de servigo militar.

A iniciativa ora tomada € um exem-
plo extracrdinariamente importante de
exercicio democratico e que contém
muito de pedagdgico. Oxala outros or-
géos do poder militar e civil retirem
deste exemplo as ilagbes correspon-
dentes para um outro estilo e concep-
¢éo do exercicio desse mesmo poder.

E que também isso podera constituir
um incentivo ou desincentivo 4 adeséo
e permanéncia nas fileiras, e a uma
boa ou ma propaganda por parte dos
jovens que passam pela Instituigao
junto de outros jovens.

Pode parecer um aspecto de some-
nos mas tem, concerteza, maior impor-
tancia do que a primeira vista possa
entender-se.

A nossa andlise ird incidir sobre duas
areas:

# De ordem politica;
e A proposta de lei.

2. DE ORDEM POLITICA

O problema da Lei do Servigo Militar
ndo pode ser equacionado sem gue se
tenha em consideragdo uma viséo es-
tratégica para Portugal

O que gueremos ser como pais e co-
mo potenciar e defender 0s nossos re-
cursos, que contemple com realismo
0s petigos a que a Europa esta sujeita,
quais as vulnerabilidades de que pa-
dece.

Nao pode também ser ignorada a
forma, demagogica e irresponsavel
como o poder politico e as forgas politi-
cas — salvo raras e honrosas excep-
¢bes — tém tratado as Forgas Arma-
das, que criaram na sociedade senti-
mentos, estigmas e mentalidades que
hoje se traduzem em condicionalismos
dificeis de ultrapassar, quando a ne-
cessidade impde a discussao que leve
as solugbes que permitam reestruturar,
modemizar e reequipar as Forgas Ar-
madas, por forma a dota-las dos meios
que as possam tornar crediveis.

O que se acaba de afirmar & de tal
monta que, falar hoje de Forgas Arma-

Ad inistragao-s; Redacgac
do Sabioss 1 14 Esq, 100D ishoa
Telt? 51540, 66~ Fax:8154958° =
qu@o?ﬁpo!o redactorial; ,Grﬂﬂsgl’l?: A
Raginagao: Antonio Amaral;a,--n- i
Té[leaxs,z?s:ﬁs 91 . Tl
FotQ!ito 8 impressan: S
g_ﬁuéldadi'dﬁinw
Tr ga!m_.SOQO
Dépoaito Legal: 48582791
Reglsto na DGCS: 115109

das, de dinheiro para as For¢as Arma-
das, de reequipamento para as Forcas
Armadas, de incentivos para as Forgas
Armadas, corresponde a criar dificul-
dades no debate politico/partidario, tao
grandes que, quem o defenda, corre o
risco sério de vir a perder votos... En-
quanto estas matérias essenciais fo-
rem utilizadas ou exploradas politica-
mente como armas de arremesso no
jogo politico, tudo vai andando ao sa-
bor das conjunturas, das mediatiza-
¢des e pouco sério e credivel se vai
construindo.

Na ultima década foi alimentada uma
campanha descredibilizadora do Ser-
vigo Militar Obrigatdrio (SMO), que
afectou igualmente o prestigio da Insti-
tuicao Militar. Valores como os da Coe-
sio e Consciéncia Nacional tém vindo
a ser estilhagados. A nogac que a De-
fesa Nacional é um direito e dever de
todos e de cada um, tem vindo a dar lu-
gar a concepgao, egoista, irresponsa-
vel e perigosa, de que se trata de pro-
blemas s0 de alguns. A nogao que as
Forgas Armadas s&o as nossas Forgas
Armadas é fundamental que prevale-
¢a. E fundamental e imperioso que se
néo alimente e pelo contrario se com-
bata, com vigor, responsabilidade e de
forma persistente e pedagogica, a
consciéncia que a defesa da Patria é
somente obrigagao de alguns bem pa-
gos — na verdade mal pagos — e com
muitas regalias — na realidade com
poucas.

Por isso, quando repetidamente le-
mos e ouvimos discursos que falam da
Europa, da seguranga europeia, etc.,
preocupa-nos que isso pese determi-
nantemente, sendc em exclusivo, na
visdo para a adopgao de medidas ao
nivel das Forcas Armadas. E que, uma
coisa sao aspiragdes e desejos, outra,
bem diferente, & a realidade presente e
fuiura. Ninguém pode, com seguranga
e responsabilidade, dizer o que serd a
Europa daqui a vinte anos. Pode tudo
estar muito bem, mas ¢ contrario tam-
bém é possivel, e ndo pode nem deve
ser omitido. A Defesa da Patria ndo se
compadece com omissdes e com a ve-
Iha politica, bem portuguesa do “de-
senrasca”. Impde, antes pelo contrario,
que sejam equacionados todos 0s ce-
narics possiveis. Tal como diz o ditado
popular, “‘cautelas e caldos e galinha
nunca fizeram mal a ninguém”.

Para nds é necessario que saibamos
criar e possuir um instrumento militar
credivel, seja qual for o cenario gue ve-
nha a ocorrer, e isso sé & possivel se,
hoje, soubermos, com responsabilida-
de, comegar a construi-lo.

Robinson Crusoé guando naufragou
e ficou sozinho na ilha, deitou mao a
trés questdes essenciais:

e Aproveitou 0s recursos alimentares

da ilha e introduziu os seus conheci-

mentos adaptandos-os as potenciali-
dades do local;

® Aproveitou e cuidou das armas que

deram a costa;

e Encontrou maneira de registar o

seu dia-a-dia, cuidar do seu espirito,

manter cleada a sua inteligéncia, a

sua capacidade cognitiva. Isto é,

aquilo que podemos comparar as

nossas escolas e universidade.

Eis, de forma simplista, os trés pila-
res que urge preservar.

3. A PROPOSTA DE LEI

Aproposta de Lei, ora em analise, me-
rece-nos as maiores reservas. A saber:

a) Ninguém de boa fé pode garantir
que as Forgas Armadas v&o conseguir
satisfazer as suas necessidades em
pesscal. Alias, a proposta revela essa
preocupacac ao criar a RESERVA DE RE-
CRUTAMENTO. O que nos parece absur-
do, ja que a lei que pretende criar umas
Forgas Armadas ditas profissionais e
acabar com o SMQ, afinal, contrarian-
do todas as expectativas e ilusdes, cria
a possibilidade real de conceptualmen-
te nada mudar.

b) Absurda continua a ser a perspec-
tiva, constante na Lei, de os convoca-
dos para cumprir Servico Militar nao
voluntario, o fazerem por pericdos de
quatro meses prorrogaveis até um
maximo de doze meses, os tais quatro
meses gue hoje ndo servem a nin-
guém — nem a Instituicdo, nem aos jo-
vens.

¢) Parece-nos um erro estratégico
grave que ndo se mantenha o Recen-
seamento Geral. Em nossa opinido
nao so deve ser mantido, como alarga-
do ao sexo feminino. Perguntamos: co-
mo sera conhecido no futuro o poten-
cial de jovens e as condigbes em que
se encontram, incluindo as sanitrias,
caso se tenha de recorrer & convoca-
¢Ao e mobilizagao?

d) Parecem-nos prejudiciais 0s nove
ancs propostos para limite de tempo
de contrato, aumentando as dificul-
dades de insergdo na vida civil, ja que
aumenta a idade de saida das fileiras.
Para nds, o limite ndo deveria ultrapas-
sar 0s seis anos.

e) O horizonte temporal de fransi¢&o
parece-nos apertado, tendo em consi-
deragdo a realidade do Exército e 0s
estigmas e mentalidades que a dema-
gogia utilizada nos ultimos anos criou
na sociedade, em espacial nas cama-
das jovens.

f) A lei prevé a contra-ordenagao pu-
nivel com coimas, como a quem cons-
troi uma marquise sem licenga cama-
raria. E uma ideia, tAo peregrina como
a do leasing para a aquisi¢io dos sub-
marinos. Perdoem-nos o humor, ape-
sar de negro.

g) A transigao do modelo anterior
para um outro ainda indefinido, estd a

Na ultima década foi
alimentada uma campanha
descredibilizadora do
Servigo Militar Obrigatorio
(SMO), que afectou
igualmente o prestigio da
Instituicdo Militar.

Valores como os da
Coeséao e Consciéncia
Nacional tém

vindo ser estilhagados.

ser precipitada e, como é evidente,
sem planeamento. Tal facto esta a pro-
vocar areas de indefinigao, que susci-
tam nos militares profissionais esta
pergunta dramatica: “A minha unidade
vai fechar?”. E esta é uma resposta
que ainda ninguém esta em condigbes
de dar e que esta a provocar insegu-
ranga, ansiedade, desmotivagao e, por
isso, a minar a solidez da Instituicéo
Militar e a coeséo da Familia Militar.

hyA implantag&o do novo modelo
ndo pode ser feita a custa do retroces-
so funcional na sub-categoria de Ofi-
cial Subalterno e na categoria de Sar-
gento.

i) Independentemente das muitas
formas de proporcnonar uma ligagao
dos jovens as FFAA e das FFAA aos jo-
vens, aspecto do qual o poder politico
e a propria Instituicao deveriam imple-
mentar e cuidar, veriamos com agrado
que a Lei consagrasse um contacto
com a Instituicdo que proporcionasse
aos jovens uma nog¢do da organizagao
militar, grandes objectivos constitucio-
nais, etc., alimentando, assim, o senti-
mento, atras referido, que a Defesa
Nacional e a Defesa Militar da Republi-
ca é obrigagio de todos e nédo de al-
guns.

j) Por ultimo, vamos abordar a ques-
tao dos incentivos, aspecto fulcral para
o exnto deste empreeendimento

A proposta ndo traz nada de subs-
tancialmente novo nesta matéria. Ob-
jectivamente transcreve parte dos in-
centivos inscritos no DL 336/91, de 10
de Setembro, que, como se sabe, ndo
tém sido cumpridos, o que cria mais
vulnerabilidade ao sistema. A expeti-
éncia dos anos de vigéncia do RWRC
é, por isso, ma. E desmobilizadora, cri-




ou mé fama as Forgas Armadas. Lesou
a sua imagem.

Nem sempre sac pagos os subsidios
de reintegragao; rescindem-se contra-
tos unilateralmente, antes do limite, pa-
ra néo pagar mais; a certificagio profis-
sional nao é feita; utilizam-se 0s pracas
RV/RC em areas que nada tém a ver
com a condig&o militar, nem com o con-
teudo funcional prometido. Enfim, o fa-
Ihango é completo.

Hoje, nao basta falar em incentivos, é
necessaria a sua materializacéo, € ne-
cessario que tudo isto seja devidamen-
le preparado, alicergado, dotado de
meios e apareca junio dos jovens com
dindmica, empenho, credibilidade, com
respostas claras e prontas e ndo com o
usual enviezamento. Pressupde, ¢
cumprimento rapido e integral da legis-
lagado em vigor (DL n® 336/81), o en-
trosamento com os Centros de Empre-
go, as Universidades e Institutos Poli-
técnicos.

Pressupde, ainda, que: 0$ ramos pro-
cedam, rapidamente, as alteragGes aos
contetdos dos cursos, se dotem de no-
VoS manuais, por forma a que 0s cursos
sejam acreditados e as equivaléncias
academicas e profissionais se concre-
lizem; atempadamente 0s jovens, gue
tiraram especialidades sem paralelo na
vida civil, sejam mandados tirar cursos
que facilitem a sua absor¢ac no merca-
do de trabalho.

Além do referido, implica que seja
feita uma ponderada e refletida revisao
do EMFAR (o que parece nao estar a
acontecer) de modo a clarificar quais
s80 as fungdes que vao exercer 0s con-
tratados e os QPs, para que nao hajam
inversdes nefastas que contribuirao
para gerar um clima de mal-estar.

Implica, também, que os QPs sejam
sujeitos a medidas de dignificacao
social, material e técnico-profissionais,
ao nivel da formagao que os torne mais
aptos no relacionamento com estas no-
vas geragdes de militares.

Implica, ainda, e por razdes acresci-
das, alteragdes ao nivel do regime de
direitos dos militares, para os quais a
proposta do Governo — 214/VIl — nao
da resposta, antes pelo contrario.

Terminamos, deixando a reflexao o
seguinte: Nao basta decidir acabar o
SMO, contratar um qualquer especialis-
ta em marketing e investir milhdes em
propaganda. E preciso decidir, arrumar
a casa, e entdo sim, com determinagio
e empenho, agirl

Para isto, podem V.Ex.3% inquestiona-
velmente contar com a nossa modesta,
mas honrada e sincera contribuigao. e

Proposta
de Lei 214/VII

Artigo 4°
Reserva de recrutamento

A reserva de recrutamento € consti-
tuida pelos cidadaos portugueses, dos
18 aos 35 anos de idade que, ndo ten-
do prestado servigo efectivo nas filei-
ras, podem ser objecto de recrutamen-
to excepcicnal, em termos a regula-
mentar.

0OBS.: Como? Se ndo ha recruta-
mento!?

Artigo 92
Finalidades

O recrutamento normal tem por fina-
lidade a admissao de cidadaos com o
minimo de 17 anos de idade, que se
proponham prestar, voluntariamente,
servigo militar efectivo nas Forgas Ar-
madas, em regime de contrato.

OBS.; 17 anos, quando a ONU lan-
¢a uma campanha pelos 18 anos?

Artigo 24¢
Duragéo do servigo efectivo

1- O servigo efectivo em regime de
contrato tem a duracdo minima de dois
anos e a maxima de nove anos.

2- A duragio minima do contrato po-
de ser reduzida para um ano, desde
que o militar contratado ingresse efec-
tivamente nos quadros das Forgas de
Seguranga.,

3- Pode ser criado, por diploma re-
gulamentar, um regime de contrato
com a duragdo maxima de 20 anos pa-
ra situagdes funcionais cujo grau de
formagao e treino, tipo de habilitagdes
académicas e exigéncias técnicas, tor-
nem desegjavel uma garantia de presta-
¢cao de servigo mais prolongada.

4- O tempo de servigo efectivo pres-
tado durante a instru¢ao militar corres-
ponde ao periodo experimental, con-
tando para todos os efeitos legais, ex-
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cepto para o cdmputo da duracio do
contrato.

OBS.: Nove anos é muito tempo.
Dificulta a inser¢do na vida activa.

Artigo 26°
Servigo efectivo por convocagao

1- Os cidadéos que se encontrem na
situacao de reserva de recrutamento,
podem ser convocados para prestacao
de servigo efectivo com uma antece-
déncia minima de 60 dias, por Resolu-
¢ao do Conselho de Ministros, apés
audigdo pelo Ministro da Defesa Na-
cional do Conselho de Chefes de Esta-
do-Maior, nos casos em que a satisfa-
cao das necessidades fundamentais
das Forgas Armadas em termos de
salvaguarda de efectivos minimos em
tempo de paz, ndo esteja suficiente-
mente assegurada, por periodos de
quatro meses prorrogaveis até um ma-
ximo de doze meses.

2- ...

OBS.: Resolugdo do Conselho de
Ministros?

Artigo 29
Dispensa de deveres militares
na reserva de recrutamento

1- Os cidadaos na situagao de reser-
va de recrutamento, convocados ao
abrigo do namero 1 do artigo 262, po-
dem ser dispensades do cumprimento
dos deveres militares, nos termos pre-
vistos no presente artigo.

2- Constitui motivo de dispensa das
provas de classificagdo e selecgio:

a) Possuir habilitagéo para a candi-
datura ao ensino superior até ao ano
em que os cidadaos completem 20
anos de idade ou frequentar estabele-
cimento de ensino superior ou equipa-
rado, com aproveitamento, no Pais ou
no estrangeiro;

b} Encontrar-se em regime de apren-
dizagem ou a frequentar curso de for-
magao ou estagio profissional;

¢) Ter residéncia legal no estrangeiro
com caracter permanente & continuo;

d) Ter adquirido nacionalidade por-
tuguesa durante ou apds 0 ang em que
tiver completado 18 anos de idade;

e} Ser cidadao portugués originario,
ainda que com outra nacionalidade,
desde que se mostre comprovado o
cumprimento de idéntico servigo no
estrangeiro;

f) Ser aluno de estabelecimento de
formagao eclesiastica, membro de ins-
tituto religioso e ministro de qualquer
religido legalmente reconhecida;

g) Pertencer ou ter pertencido a for-
¢a de seguranga, por periodo equiva-
lente ao previsto para o servigo efecti-
vo a que alude o presente artigo.

h) Ser ou ter sido bombeiro, por peri-
odo equivalente ao previsto para o

servigo efctivo efectivo a que alude o
presente artigo;

i} Ter a seu exclusivo cargo filhos ou
enteados menores de dez anos.

3- Constitui motivo de dispensa de
incerporacao ter um irmao ja incorpo-
rado em virtude da convocagéo a que
alude o presente artigo.

4- Constitui motivo de dispensa das
provas de classificacdo e selecgao,
bem como da incorporagao:

a) Invocagéio de qualidade cujo esta-
tuto legal o determine;

b) Ser fitho ou irmao de militar faleci-
do em campanha ou de cidadao quali-
ficado deficiente das Forgas Armadas
com uma percentegem de incapacida-
de igual ou superior a 60%, em con-
digdes a requlamentar,;

¢) Encontrar-se a cumprir pena ou
sujeito a medida de coacgao que, pela
sua natureza, seja incompativel com o
servigo nas fileiras;

d) Doenga prolongada comprovada
pela autoridade publica competente.

08S.: Afinal, quem vai?

Artigo 31*
Cidadédos do sexo feminino

Os cidaddos do sexo feminino pres-
tam servi¢o militar voluntario, salva-
guardados os principios constitucio-
nais aplicaveis a proteccio da igualda-
de dos cidadaos e da fun¢io social da
maternidade e a especificidade do de-
sempenho das funcbes militares.

OBS.: $6 voluntariado?

Artigo 482
Ficheiros de dados pessoais

1- O recrutamento militar baseia-se
no tratamento e interconexao de infor-
macao inserida em ficheiros de dados
pessoais, cujo regime juridico sera
aprovado por lei da Assembleia da Re-
publica.

2- As entidades publicas, designada-
mente os Ministérios da Justica e da
Administragdo Interna, que, pela natu-
reza das suas atribuigbes e competén-
cias, disponham da informagéo tratada
por meios automaticos considerada
pertinente, devem disponibiliza-la para
os efeitos previstos no nimero anterior.

3- Em complemento do disposto no
namero anterior, 0s Ministérios da
Defesa Nacional, do Equipamento, do
Planeamento e da Administragio do
Territdrio, da Educacgéo e da Saude po-
derédo organizar, em conformidade
com legislagao a aprovar, um recen-
seamento com caracteristicas sociais
que possibilite a obtengao de dados
relevantes sobre o universo dos cida-
daos em condig¢des de prestar o servi-
¢o militar.

OBS.: E inconstitucional! Isto é o
famigerado nimero nacional unico.
°

A fechar

No fecho de redaccao do nosso jornal surgiu a publico uma declaracao do PSD a

propdsito da Lei do Servigo Militar.

No que podemos ler, 0 PSD pretende a extingdo do SMO no prazo de 1 anc e é
esta, no essencial, a Unica questao concreta que o0 PSD avanga na declaragio que
produziu, dizendo que “é uma opgdo positiva para as FA's”.

Para nds, é evidente que a proposta do PSD é negativa para as FA's e estamos a
vontade para dizé-lo por todas as razdes, incluindo o de ndo termos fimings eleito-
rais a preocupar-nos. Alias, pelo que sabemos, as inumeras audigdes promovidas
pela Comissao Parlamentar de Defesa ndo aponta no sentido proposto pelo PSD. e




31 de Janeiro Dia Nacional do Sargento
Pelos direitos dos militaresg=%

Mais de dois mil camaradas dos
trés ramos das FFAA participaram
nas comemoragdes do 31 de
Janeiro, Dia Nacional do Sargen-
to, que decorreram em Angra do
Heroismo, Chaves, Entroncamen-
to, Evora, Figueira da Foz, Lisboa,
Ponta Delgada, Porto, Vendas
Novas, Vila Real/Lamego, Viseu.
Como ja é tradicional, a comemo-
racdo desta gloriosa efeméride
serviu para, além da festa e mere-
cida homenagem aos herdis da
Revolta do Porto, os Sargemtos,
de hoje, refletirem sobre 0s seus
principais problemas socio-profis-
sionais actuais, com particular
enfdse, no EMFAR, na alteracao
ao art. 312 da LDN FA e no sis-
tema refributivo. Sd0 matérias
que, aliadas & reestruturagdo em
curso e & aplicacdo da nova Lei
do Servigo Militar, se revestem du-
ma importancia extrema, colo-
cando os mifitares do Quadro Per-
manente numa encruzilhada de
contornos vagos € perigosos.

&

Almogo de confraternizacio em Lisboa

Estio em curso, e em fase final, as alte-
racdes ao Estatuto dos Militares das For-
¢as Armadas (EMFAR). Trata-se de um
documento vital para a definigéo da
nossa vida de cidadaos em uniforme, dai
a necessidade de estarmos atentos por
forma a que estas alteragbes nao se
venham a traduzir num retrocesso relati-
vamente ao existente Estatuto. Nas
comemoragoes do 31 de Janeiro, Fer-
nando Freire, da Direcgéo da ANS, pro-
feriu uma intervengao sobre esta ma-
téria, da qual extraimos algumas pas-
Sagens que a seguir lranscrevemos.

A Defesa Nacional & hoje um conceito
amplo que co-envolve um dever/ direito
do cidadao e uma fundamental tarefa, di-
versificada e ampta, da parte do Estado.

(...) Um estatuto tem que definir com
clareza e objectividade os direitos, 03 de-
veres, as fungdes e cargos, o desenvol-
vimento das carreiras e deve obrigatotia-
mente transmitir aos destinatarios segu-
ranca e confianga.

O poder politico entendeu proceder a
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revisado do EMFAR. Sera conveniente
que tais alteracBes nao recaiam em me-
canismos sensiveis que as tornariam ge-
radoras de instabilidade, inseguranga e
desmotivagéo.

Dou um exemplo claro duma medida
inadequada: Enquanto no Exercito 0s
cargos e conteudos funcionais dos pos-
tos de SMOR, SCH e SAJ se encontram
devidamente tipificados, os conteudos
funcionais para os sargentos da Forga
Aérea e Armada desaparecem. Esses
cargos e funcdes sdo remetidos para re-
gulamentos internos dentro dos ramos.

Em matéria do EMFAR, do nosso Ca-
derno de Aspiragtes, aprovado em 21
JUNS7, no 1ll Encontre Nacional, salien-
tamos:

— o regime de reclamagao € recurso
dos actos administrativos serem regula-
dos pelo Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

— o bloqueamento de carreiras - en-
tendemos que o tempo minimo de per-
manéncia nos postos deve ser reduzido
para 2 anos no posto de SAJ e 1 ano no
posto de SCH;

— passagem do SMOR a situagéo de
adido ao quadro ao fim de 6 anos de per-
manéncia no posto,

— ainclusdo de uma norma estatutaria
de tempo de permanéncia maxima num
determinado posto — 10 anos. E porqué
esta proposta? Porque em situagbes em
que néo é imputdvel ao militar a sua
ascensao na carreira mas sim ao modelo
organizacional implementado, o militar
nao pode ficar lesado face a outros ca-
maradas, que ingressaram na mesma
data no QP;

— a tipificagdo do conteudo funcional e
dos cargos dos postos cimeiros da car-
reira de sargentos;

— a uniformizagao de normas, de apli-
cagéo geral, para os 3 ramos das Forgas
Armadas, tendo em conta algumas espe-
cificidades em cada ramo;

— a necessidade de incluir no EMFAR
a licenga por transferéncia;

— o aumenio de tempo de servigo para
todos os militares tendo em conta o risco,
penosidade e a sua condigao militar;

— o tempo de reserva contar, para efei-
tos de aposentagio, como tempo de ser-
vigo.

Esperemaos que 0 poder politico tenha
em conta estas preocupagdes.

Desde sempre, a ANS tem lutado pela
alteragao do art. 312 da LDNFA, e tem-
no feito com o sentido da responsabili-
dade, com seriedade, serenidade e
inteligéncia. Finalmente, foi votado na
Assembleia da Republica um projecto @
lei para alterar o regime de restricoes ac
exercicio de liberdades pelos militares.
Governo apresentou também uma pro-
posta de alteragdo. Alvaro Marting, pres
dente da Direcgdo da ANS, fez uma
intervencao sobre este tema na sessao
do 31 de Janeiro, da qual transcrevemc
a seguir algumas passagens.

Em Abril de 1998, o grupo parlame
tar do PCP apresentou & AR um projec
de lei tendente a alterar o regime de re
trighes aos direitos dos militares. (...) E
te projecto foi levado a plenarioa 7 de J
nho, tendo a sua votagao sido adiada p
acordo com o grupo parlamentar do P
para permitir a0 Governo apresentar
sua propria proposta.

Em Agosto, o0 MDN, com grande e, €
nossa opinido, excessiva mediatizaga
deu conta publicamente da sua propos!
fazendo crer que uma verdadeira revol
¢do no ptano do reconhecimento dos ¢
reitos dos militares ai vinha. Quando .
associagdes de militares tomaram co
tacto com a dita, facil foi, tendo em cor
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0 seu conteudo, reconhecer que toda a
encenacao mediatica nao passava de
pubiicidade enganosa. A dita acabaria,
felizmente, por morrer ainda em tra-
balhos de parto.

Em Novembro, o Governo apresentia
na AR uma “nova” proposta — um ver-
dadeirc milagre de ressurreigdo. Na ex-
posicao de motivos que justificam a pro-
posta, o Governc refere, e passo a citar:
“(...) por outro lado, as restrices vigen-
tes ao exercicio de direitos por militares,
afiguram-se desactualizados face a filo-
sofia e realidades nacional e europeia,
situacdo que se agrava perante uma no-
va Lei de Servigo Militar. Julga-se, pois,
conveniente e oportuno proceder, nNo es-
pirito de uma maior abertura a actualiza-
¢ao do preceito contido no artigo 31 da
actual lei (...} (fim de citagdo).

Até aqui, tudo bem. O problema é o
conteudo da proposta. A exposicao de
motivos indicia o reconhecimento daqui-
10 que sempre temos defendido e pu-
gnado. O conteudo da proposta, nao a
vou qualificar, por, apesar de todo o es-
forgo, nao ter conseguido encontrar ad-
jective que se lhe adpte sem correr o ris-
co de perder a elevagao que sempre ca-
racterizou a nossa conduta. Direi ape-
nas, & de todo inaceitavel. Direi mais, os
deputados do Partido Socialista com
quem temos dialogado ao longo deste
combate, ndo merecem carregar consi-
ge © énus de tamanho dislate.

No passado dia 21 de Janeiro, 0 pro-

fila Real e Lamego

jecto de lei apresentade pelo grupo par-
lamentar do PCP foi votado na generali-
dade pelo plenério da AR, tendo sido
aprovadoc com os votos favoraveis dos
deputados do PS, PCP e PEV e com 0s
votos contra dos deputados do PSD e do
CDS/PP. Esta votagao foi um marco im-
portante neste combate, encheu-nos de
enorme, mas moderada satisfagéo. Foi
um sinal de reconhecida confianga,
deste ¢érgao de scberania democratico
por exceléncia, nos militares deste pais.
Mas, o que falta até & definitiva concre-
tizagdo da alteragao legislativa € ainda
muito.

Muito teremos de batalhar, muitas
teréo de ser as discussdes para que 0
consenso necessario e desejavel seja
encontrado. A nés sargentos, compete-
nos, com grande serenidade, responsa-
hilidade e elevagao ética, contribuir para
que as duvidas, indefini¢des e desconfi-
anc¢as de todos aqueles que as tenham,
possam ser superadas.

Deixo solenemente expresso que tudo
faremos para que assim seja. Todos 0s
que de boa fé, mesmo 0s que de nds
possam discordar, poderdo sempre e
em qualgquer momento, contar com a
nossa disponibilidade, com ¢ nosso em-
penho e entusiasmo para em conjunto
uitrapassar todo e qualquer obstaculo
gue se nos coloque no caminho.

enformam o sistema retributivo, elimi-
nando as sobreposicbes entre postos,
dando azo a que as necessarias com-
pensagdes entre mititares colocados em
quadros especiais diferentes e com flu-
xos de carreira diferentes deixem de se
fazer, criando novas injusti¢as e motivos
de frustacio e desmotivagéo.

N&o compreendemos, hoje, que con-
tinuem a surgir propostas viciadas pelos
mesmos erros de principio e baseadas
nos mesmos falsos pressupostos, que ja
passaram a preconceitos contra um prin-
cipio e uma filosofia que sio correctos e
justos: da sobreposigio indicidria para
compensacio de diferencas de fluidez
de carreiras paralelas em quadros dife-
rentes; e, o da separagao clara das car-
reiras de praga, sargento e oficial.

{...) Se se mantiverem 0s mesmos prin-
cipios chega-se a conclusac que um Sar-
gento em toda uma vida dedicada as FF
AA podera progredir, de 25AR a SMOR,
se la chegar (cada vez mais improvavel), 110
pontos indiciarios, e um jovem oficial de
GM/ALF a 1TEN/CAP, em apenas 5 anos,
podera progredir 105 pontos ou mais.

Porém, como a grande percentagem
dos Sargentos se quedera pelo posto de
SAJ, entdo esta discrepéancia torna-se
ainda mais evidente, ja que toda uma car-
reira corresponderia ou correspondera a
uma evolugdo indicidria de 55 pontos.

LI

Sistema Retributivo

A proposta de vencimentos, apesar de
reformulada, continua a merecer serias
duvidas quanto aos pressupostos orien-
tadores e de principio que estiveram na
sua genese, o que podera criar Novos
problemas e injusticas. Sobre este tema
falou David’ Pereira, da Direcgdo da
ANS, na sessao do 31 de Janeiro, cuja
intervengio resumimos a seguir.

A questao é tao dbvia que se pode
resumir assim: hoje estamos piores do
que ontem e, se ndo estivernos atentos,
unidos e disponiveis para lutar por so-
lugdes justas, amanha estaremos pior
do que hoje!

Desde que o sistema retributivo foi re-
formulado, com o Decreto Lei 57/90, os
militares comegaram a perder poder de
compra em relagao aos restantes qua-
dros da Fungao Publica. O que provocou
este problema foi a aplicagéo desas-
trosa da filosofia € do modelo proposto
no, entdo chamado, Novo Sistema Retri-
butivo. E o que provocou os problemas
consequentes foi terem partido de pres-
supostos errados, o que levou a agravar
problemas e distorgbes e a criarem no-
vos problemas igualmente injustos.

Hoje, porque continuasm a partir dos
mesmos pressupostos falsos, produzem
tabelas indiciarias que agravam os pro-
blemas, eliminam as linhas mestras que

A

Sesao comemerativa do Dia Nacional do Sargento em Lisboa

Desde 1989 que reclamamos a valori-
zagao do Suplemento da Condigao, ja
que e uma injustica e discriminagio exis-
tente, desde a implementagédo do NSR,
entre os militares e as Forgas de Segu-
rang¢a. Discriminagao agravada com a
publicacdo do DL 212/98 de 16JUN.

Por tudo isto continuamos a afirmar
que o actual Sistema Retributivo, face as
inimeras alteragbes provocadas pelas
tentativas de corrigir as discrepancias
provocadas pelo DL 57/90, carece de
ser revisto na sua globalidade.

Face ao exposto a ANS propoe:

a) A valorizag&o auténoma do indice 100;

b) A valorizacao do SCM, tal como muito
hem consta da proposta do EMG FA;

¢) Que aos militares que passam a situa-
¢ao de reserva sem completarem os 36 anos
de servico seja abonado uma parte do Suple-
mento da Condigao Militar proporcional aos
anos prestados na efectividade de servigo;

d) A revis&o global do Sistema Retributivo
tendo comeo principio a filosofia contida no
Di. 184/89;

e) Que ao posto de Sargento-Mor, na sua
qualidade de Adjunto de Comando e posto
maximo da carreira de sargenios, seja atri-
buido um indice, que se situe, no Mminimo,
entre os atribuidos aos de CTEN e CFR, es-
tabelecendo-se assim uma relagdo inaliena-
vel entre vencimento, funcio e grau de res-
ponsabilidade, o que permitiria alargar o le-
que indiciario desta carreira, de modo a que
0 mesmo principio se possa aplicar em toda
a sua extensao;

f) A implementacdo duma medida inter-
calar, até que se proceda a revisao global do
Sistema, aplicavel aos 25AR, similar ao DL
299/97. @

Convénio com as Associagdes
Militares de Portugal e Espanha

A Assembleia Geral da ANS reu-
niu, no passado dia 30 de Janeiro, na
Voz do Operario, com a seguinte Or-
dem de Trabalhos: 1. Ratificacdo do
Convénio entre as Associagdes de Mi-
litares de Portugal e Espanha. 2. Dis-
cussao e votacdo duma proposta de
aumento de quotas.

O vice-presidente da Direcgéo, Er-
nani Balsa, apresentou o Canvénio
elaborado nas reunibes de Evora e
Sevilha, e cujos objectivos e ambito
séo:

“1. Indigitar um membro de uma das
Associagbes para a eleigdo de um dos
quatro membros rotativos do Comité
Executivo da EUROMIL, com caracter
permanente.

2. Constituir um 6rgao coordenador
para as actividades de cooperacéo e
representagio entre as Associagbes
Militares de Espanha e Portugal no
Comité Executivo da EUROMIL, com
a designagao de Comisséao de Apoio e
Divulgacao das Associagdes Militares
de Portugal e Espanha.

3. Prosseguir os seguintes objecti-
VOS:

- prestigiar as instituigbes militares
espanhola e portuguesa, e todos aque-
les que devotadamente nelas prestam
ou prestaram servigo;

- aprofundar os lagos de amizade en-
tre os militares de Espanha e Portugal,

- organizar a representagdo directa
das associagdes militares de Portugal
e Espanha no Comité Executivo da
EUROMIL;

- estreitar a cooperagao entre as As-
sociagdes Militares de Portugal e de
Espanha em objectivos e actividades
comuns;

- proporcionar assisténcia mutua na
procura das solugdes mais adequa-
das a legitima¢éo do direito de consti-
tuigdo e desenvolvimento de associa-
¢hes de ambito sécio-prefissional, no
quadro das instituigbes democraticas
com referéncia nas recomendacdes
emanadas através dos 6rgaos da UE
& nas resolugdes da EUROMIL, com
especial incidéncia na Resolugdo de
Bruxelas (1998);

- proporcionar entre as Associagdes
Parte um intercambio de informagéo e
de experiéncia no campo da afirma-
¢ao pelos direitos civicos dos seus As-
sociados;

- cooperar de forma activa na afir-
macéo e desenvolvimento do Associa-
tivismo Militar em Portugal e em Es-
panha.”

Na reuniao realizada em Sevilha
foi indigitado para a candidatura a
membro do Comité Executivo da EU
ROMIL o nosso camarada e membro
do Conselho Fiscal da ANS, Fernan-
do Fontes. A Assembleia Geral ratifi-
cou o Convénio por unanimidade.

Aumento do valor das quotas

Relativamente ac 22 ponto da Or-
dem de Trabalhos, o presidente da
Direcgao, Alvaro Martins, apresentou
as razdes que tornavam necessaria
a apresentacao desta proposta e que
se consubstanciavam com os encar-
gos financeiros que acarreta a candi-
datura do camarada Fernando Fon-
tes ao Comité Executivo da EURO
MIL e o facto de ha trés anos que ndo
se actualizava a quota.

A Direccdo da ANS, face a estes
pressupostos, apresentou uma pro-
posta de aumento de quota em 50$00
por més. Preposta aprovada por una-
nimidade.




Encontro de Sargentos da Armada

= em debate matérias com incidéncia no futuro das
carreiras de todos os militares e das suas funcées

A proposta de revisdo do Requ-
lamento Geral do Servico Naval
em Terra (RGSNT), a revisdo do
Estatuto dos Militares das Forgas
| Armadas (EMFAR), e o Sistema
| Retributivo, foram os principais

temas que estiveram em debate
no Encontro de Sargentos da Ar-
mada, realizado no dia 3 de Mar-
¢o, promovide pela Comissao
Permanente de ramo, da A NS.
Os presentes, que enchiam o
saldo da Cooperativa Piedense,
preocupados com o facto des-
tas matérias estarem a ser deci-
didas sem o recurse & ausculta-
¢ao e consulta dos drgaos re-
presentativos dos militares e
das suas associagdes, analisa-
ram atentamente o contelddo
das propostas, as quais, salien-
te-se, s& encontram na sua fase
final e das quais s6 existe um
conhecimento sumario, ndo
obstante serem documentos de
imenso valor para a definicéo e
caracterizagdo futura das carrei-
ras de todos os militares e das
suas fungdes.

RGSNT - Quando estamos
num processo de transicéo en-
i tre modelos de prestagao do
Servigo Militar, que esta a con-
duzir a reducao acelerada dos
guantitativos de pragas e de
sargentos, esperava-se que 0
novo RGSNT viesse dar uma
resposta original, inovadora,
aos servigos de vigilancia e de
policia, adaptando-o0s ao re-
curso as novas tecnologias. Em
vez disso, prevé o servigo de
sargento de dia para os SAJ e
que os SCH concorram para

as escalas de oficial de dia. La-
mentavel e preocupante.

Requeria-se um RGNST que
viesse, finalmente, dar satisfa-
¢ao a velha aspiragao dos sar-
gentos de autonomizacao e re-
valorizagdo das carreiras de
sargento e de praga, de modo
a se p6r termo a promiscuida-
de de tratamento a que estas
duas categorias séo sujeitas,
caso das listagens nas OP2. Es-
perava-se ¢ esclarecimento
daquilo a que a OSN permite
nomear por estado menor. Ou
a regulamentagio, de forma
clara e inequivoca, as fungdes,
nomeacéo, atribuigbes, meios
e autoridade do sargento mais
antigo.

Neste Encontro afirmou-se
que esta proposta de alteragio
do RGSNT & um decalque do
que de pior o anterior tinha, e
que a forma como 0 mesmo
tem estadc a ser efaborado é
uma desilusdo.

EMFAR - Foram feitas algu-
mas criticas e alertas, nomea-
damente:

a) Sobre o Decreto Pream-
bular do EMFAR — A Armada
propds um mecanismo espe-
cial e transitoric para promo-
cao dos CTEN (carta CEMAn?
12). Nao se contesta o mérito
e a justica da medida propos-
ta, o que ndo se entende é que
uma medida de efeito equiva-
lente ndo se aplique aos gua-
dros especiais de sargentos,
para 0s quais nao se vislumbra
qualquer tipo de evolugace.

‘ SARGENTO

Foi dito que, ainda por pro-
posta da Armada, sao agrava-
dos 0s tempos minimos de
permanéncia nos postos de
SAJ e SCH para as promo-
c¢des a SCH e SMOR.

b) Sobre 0 EMFAR, este pre-
vé a possibilidade de alguns
quadros especiais na catego-
ria de sargentos incluirem SM
OR consoante as necessida-
des organicas de cada ramo.

Fica excluido da promogéo
por escolha o militar que seja
promovido ao posto imediato e
tenha sido ultrapassado por
um ou mais militares de menor
antiguidade.

Verifica-se um retrocesso
funcional nalgumas classes.

Sistema Retributivo - Foi ma-
nifestado profundo desconten-
tamento e insatisfagao pela
forma como tem sido tratada
esta matéria, principalmente
no que diz respeito a total ine-
xisténcia de dialogo com os 6r-
gaos representativos dos mili-
tares e, também, incompreen-
580 pela demora na resolucao,
por parte do Ministério, quan-
do este tem em seu poder as
propostas apresentadas pelo
General CEMGFA e pela ANS,
Este atraso agrava mais a des-
valorizagdo de vencimentos.

E necessario e fundamental
gue se crie um clima de confi-
anga entre o Ministério da De-
fesa e a Familia Militar, s6 pos-
sivel atraves do dialogo, con-
cluiu o Encontro de Sargentos
da Armada. e

e T |

i 25 Anos do 25 de Abril

| A ANS e os Clubes do Exército, da Marinha e da Forga Aérea vio comemorar, com virias |
i iniciativas, 0s 25 Anos do 25 de Abril, acontecimento da maior relevdncia histérica. |
Mantem-te informado. Participa!l

L——————————————————————I——-ﬂ-—ﬂ———-———

Avudiéncia com Carlos Carvalhas,

secretario-geral do PCP

Na sequéncia do pedido de
audiéncias as direcgdes de to-
dos os partidos com assento
parlamentar, tivemos a primei-
ra resposta positiva por parte
da direcgdo do PCP. A audién-
cia realizou-se no dia 26 de Fe-
vereiro, tendo aquele partido
feito representar-se pelo seu
Secretério Geral, dr. Carlos
Carvalhas, e pelo membro da
sua Comissdo Politica e Se-
cretariado, Domingos Abran-
tes; a delegacac da nossa As-
sociagao foi composta por Tei-
xeira da Silva, Alvaro Martins,
David' Pereira e Lima Coelho.
A audiéncia decorreu em clima
| de compreensio e respeito.

Tivemos oportunidade de
manifestar o0 nosso aprego pe-
| la proposta de alteragéo do art.
| 312 da LDNFA apresentada
i pelo PCP, j4 aprovada na ge-
neralidade peia AR, e a nossa
preocupagao peia proposta do
| Governo sobre a mesma ma-

téria.

AANS manifestou ainda pre-
ocupacao pela forma sigilosa
como tem vindo a ser elabora-
da a proposta de alteragdo do
EMFAR. Esta alteragao encon-
tra-se na sua fase final. A me-
todologia de elaboragao pau-
tou-se pela falta de auscul-
tacdo aos érgaos representa-
tivos dos Ramos, as associa-
¢Oes de militares @ mesmo ex-

cluindo os oficiais chefes de
servigo dos niveis intermédios
da hierarquia militar. A Associa-
¢ao aproveitou a oportunidade
para defender a necessidade
de este projecto final vir a ser
objecto de uma ronda de aus-
cultagéo e consulta que envol-
va 0s drgaos representativos
dos Ramos e as Associacdes
de Militares. @

Noticias da ANS

+ Em Dezembro de 98, 0s camaradas do niicleo de Chaves pro-
moveram uma reunifo de sargentos para elegerem os seus dele-
gados da ANS. Foram eleitos 5 camaradas. Parabéns pela inicia-
tiva.

+ Na sequéncia das comemoragdes do Dia Nacional do Sar-
gento foi criado o niicleo de Ponta Delgada da ANS, constituido
por camadadas dos trés Ramos das FFAA e teve a sua primeira
reunido no dia 9 de Fevereiro. Criaram-se condigbes para a for-
macao dos nucleos em Beja e Leiria, & para reunides exploratdrias
em Sao Jacinto e nas Caldas da Rainha.

+ Os camaradas da CPR-Armada reuniram duas vezes e mar-
caram um Encontro de Sargentos da Armada, do qual de da conta
em artigo préprio.

4+ Aaudi¢do na Comissdo de Defesa Nacional da Assembleia da
Republica sobre a proposta do Governo de Lei do Servigo Militar
merece destaque, pelo seu caracter histdrico e pedagogico. A in-
tervencao da ANS é transcrita nesta edigao (pag. 2).

+ Audiéncias: A ANS foi recebida pelo Grupo Parlamentar do
PSD, representado pelo deputado Pedro Campilho e pelo Prof, Dr.
Borges de Castro, onde tivemos oportunidade de contribuir com
as nossas propostas de aiteragéo ao art. 312 para o estudo e de-
bate que esta a decorrer no seio deste partido para reformular a
sua posi¢ao acerca da matéria.

As associagdes de militares ANS, AOFA, ASMIR e ANCE foram
recebidas em audiéncia conjunta pelo deputado Marques Junior,
em representacao do lider do Grupo Parlamentar do PS. As asso-
ciagbes defenderam que a alteragao do art. 319 proposta pelo go-
verno é inaceitavel, tal como esta formulada. No entender das
associagOes € preferivel a versdo actual do artigo do que a pro-
posta.

A ANS foi convocada pelo Chefe de gabinete do MDN, Briga-
deiro Cipriano Alves, para ser ouvida acerca do EMFAR por dois
assessores de S. Ex®, 0 Ministro. A Associagdo, como ndo tem ne-
nhum exemplar da proposta final deste estudo, pediu que Ihe fosse
fornecido um e tempo para o estudar e formular uma analise deta-
Ihada. Foi recusada esta pretensac com o argumento que naoc es-
tamos numa fase de consufta mas que tinham interesse em ouvir
a posicao da Associagio, em termos gerais, sobre a materia. Para
que este primeiro encontro nédo fosse debaide, a delegagdo da
ANS, composta por Alvaro Martins e Fernando Freire, enunciaram
as nossas Aspiragdes, contidas no Caderno aprovado no lil En-
contro Nacional, e defenderam a uniformizagéo de procedimentos
e contetdos funcionais, e remetendo para as partes especificas
do EMFAR aquilo que de facto & especifico de cada Ramo. Tive-
ram opoertunidade de apresentar o entendimento da ANS sobre o
associativismo militar.

4+ Sede: A Direcgdo, face a necessidade de alargamento do es-
pago e de melhorar as condigdes de trabatho e ainda face aos ele-
vados custos do aluguer de um espago que supra estas necessi-
dades, deliberou tangar a Campanha de fundos pela aquisicdo de
uma sede, e criou uma comissao exploratéria para a prospecgao
do mercado e de créditos bancarios. Na sequéncia do que sobre
o assunto j& foi dito no 31 de Janeiro, aguardamos respostas e su-
gestdes dos nucleos.

Facamos desta campanha também uma forma de afinmacéo dos
SARGENTOS € do seu apedo ao ideal associativo na sua vertente sdcio-

profissional.

passou largamente o seu objectivo. Devido ao nivel de adeséo
que continua a verificar-se e & necessidade de crescimento da
ANS para estarmos mais em mais unidades, decidiu a Direcgéo

ASSOCIAGCAO NACIONAL
DE SARGENTOS

CONVOCATORIA

Nos termos da alinea a) do anl. 92 dos Estatutos, e da alinea a) do n?
1 do art. 122 do Regulamento Interne, convoco todos os sdcios da Asso-
ciagao Nacional de Sargentos para a Assembleia Geral Ordindria a
realizar na sede social, sita na Rua Bario de Sabrosa, n? 21, 12 Esq.,
Lisboa, no dia 7 de Abril de 1999, pelas 18.00 horas, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS!
1. Discussao e votagdo do Relatdrio e Contas do ano de 1998,
2. Discussao e votagao do Qrgamente e Plano para ¢ ano de 1999.

N&o havendo numero legal de sécios para deliberar em primeira con-
vocatdria, convoco, desde ja, a mesma Assembleia Geral para reunir
em segunda convocatdria, no mesmo local e dia, pelas 20.00 horas,
com a mesma Ordem de Trabalhos, deliberando entdo com qualquer
numero de sdcios presentes, de acordo com o n? 1 do art. 112 dos Es-
tatutos.

Lisboa, 15 de Margo de 1993.

O Presidente da Assembleia Geral
Manuel JodoTeixeira da Silva




A SARGENTO

'Exercicio da profissio em causa na enfermagem

Os Enfermeiros e Técnicos
de Diagnéstico e Terapéutica
da Marinha reuniram-se, no dia
19 de Fevereiro, para analisar
a actual situagdo dos enfermei-
ros navais face ao despacho
do Almirante CEMA n® 7/99 de
99FEV02, que regulamenta e
baliza o concurso de Enfermei-
ros e Técnicos de Diagnostico
e Terapéutica 8 ESTNA.

Foi abordada também a ac-
tual situagéo da Escala de Em-
barque que, devido a criagdo
de “alineas”, deixa de fora da
referida escala cerca de 1/3
dos enfermeiros em condi¢des
de embarque.

A subclasse de Enfermeiros
n&o se revé no conteudo e fun-
damentagao do referido concur-
80, 0 qual, segundo se afirmou
na referida reunido, adultera a
evolugdo e o proprio exercicio
da profisséo, criando desfaza-
mentos e divisdes inadmissi-
veis, bem como injusti¢as e
desrespeito pelos direitos ad-
quiridos e petas leis militares.

Face a este concurso (ESTN
A}, foi elaborado um documen-
to com fundamentacéo norma-
tiva e principios de natureza
militar legalmente suportados,
aplicaveis e relacionados com
0 exercicio da Enfermagem,
face, I&-se no comunicade, “as
ilegalidades e aos atropelos
constantes a lei por parte da

hierarquia militar", o qual foi
enviado & Comissdo Consulbti-
va Permanente dos Sargentos
da Armada, com o objectivo de
ser dado conhecimento 4 Su-
perintendéncia do Servigo do
Pessoal.

Certos que ndo nos encon-
tramos s6s na identificagéo de
vulnerabilidades e de sinais
claros de ruptura em areas da
Saunde Militar, afirma-se nas
conclusdes desta reunido, a
situagéo actual mantém-nos
apreensivos quanto ao retar-
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dar das alterag¢des indispensa-
veis a uma qualidade de cuida-
dos que os utentes do servigo
de Saude Naval necessitam e
tém direito.

Relativamente as escalas de
embarque, foi aprovado um ve-
emente repddio face a situa-
¢ao criada, em que nao houve
fundamentagéo técnico-profis-
sional para o facto, mas ape-
nas a fixacao de critérios du-
bios, geradores de um profun-
do mal estar em toda a sub-
classe (incluindo os abrangi-
dos pelas alineas), configuran-
do uma grave situagao de de-
sigualdade e injustica, devidas
apenas e so, a permanente in-
competéncia na gestao de
pessoal de salde.

A subclasse de Enfermeiros
nunca foi ouvida sobre qual-
quer dos assunios referidos,
afirma-se nas conclusdes da
reunido, sendo esta a principal
interessada na resolugao dos
seus problemas. Urge a cria-
cdo, acrescenta-se, de um
grupe de trabalho, que possa
ao mesmo tempo ser repre-
sentativo e com reconheci-
mento institucional, reunindo
por exemplo os Enfermeiros
eleitos para a CCPSA e para o
Conselho de Promogdes da
Classe, abrangendo assim to-
dos os escaloes hierdrquicos
da classe.

A Direcgdo do Servigo de

Satide coordena a classe dos
Médicos Navais, contudo, afir-
ma-se, “pouco ou nada tem
feito pela subclasse de Enfer-
magem, colocando-nos numa
situag&o de orfandade relativa-
mente 4 Saude Naval, apesar
de, nesta area, sermos a clas-
se com maiotr namero de mili-
tares”.

No comunicado saido desta
reuniao lemos ainda que: “esta
situacao ja nao é nova. Se re-
cuarmos apenas um pouco,
verificamos que em 1995 sur-
gem as primeiras reacgbes for-
mais de desagrado perante
estas questdes, que culmina-
ram com ¢ pedide de abate ao
quadro de cerca de 30 enfer-
meiros e com o pedido de li-
cenga registada de mais de
uma centena. Em 1996 é cria-
da a Associa¢do Portuguesa de
Enfermeiros Militares (APEM),
que pretende ser um pdlo de
reflexdo da Enfermagem em
meio castrense. Em 1997 se-
gue uma queixa para o Prove-
dor de Justica que, apesar de
nos ter dado razao, até hoje
ainda n&o nos fez chegar uma
resposta. Em 1998, mais de 90

esposas de enfermeiros mili-
tares enviaram exposi¢des a
varias entidades sobre a situa-
¢do dos seus maridos. Ja em
1999, a APEM é recebida pela
Presidente da Comissao Insta-
ladora da Ordem dos Enfer-
meiros e pelo Ministro da De-
fesa, onde apresenta as suas
preocupagdes face aos cons-
tantes atropelos ao exercicio
da profissdo de Enfermagem
em meio militar, com prejuizo |
maior para os utentes da sau-
de militar”.

Aterminar, l&-se no comunica-
do saido desta reunido: “Ape-
nas pretendemos que as leis
deste pais, emanadas da As-
sembleia da Republica, sejam
cumpridas, lamentando pro-
fundamente que ainda existam
instituigées em Portugal que,
impunemente € com a conivén-
cia do sistema, nao as cum-
pram, passados que sao vinte
cinco anos sobre o 25 de Abril.
Porgque ha responsaveis que
tém de ser punidos, ndo pactu-
aremos com situag¢bes destas
e estamos dispostos a ir até as
ultimas consequéncias que a
lei nos permitir”, e

Cartas dos LEITORES

GNR: 4° Ramo das FA’s?

Varanda para a vida

A Fabula

Hoje, na “Varanda para a vida”,
temos um novo narrador de es-
térias. Que outros aparegam,
neste espago aberto, é o nosso
desejo.

Tentava eu, um belo dia,
consolar a minha filha mais
nova que andava insatisfeita e
quase em estado de ansieda-
de, devido ao facto de ter come-
cado a aperceber-se que havia
ia um rol de coisas que ela ndo
conseguia entender.

Resolvi, por isso, contar-lhe
uma fabula que falava dum pais
chamado Blalandia, onde havia
dois tipos de pessoas; os diri-
gentes e 0s tansos. E havia um
terceiro tipo, que ndo eram pes-
soas, por opcao proptia, sendo
estes os “chicos espertos”.

Blalandia era um pais que se
debatia com muitos problemas,
quer sociais quer econémi-
cos.Mas também de oportunis-
mo. Porventura os do ultimo
tipo seriam os mais graves.

Estes problemas nao tinham
0 mesmo impacto para as trés
componentes daquela socie-
dade — dirigentes, tansos e
“chicos espertos”. Estes Ulimos
normalmente nao tinham prob-
lemas, mas inventavam muitos,
para com isso levarem a agua
aos seus moinhos.

Um dos actores da classe
dos “chicos espertos” era uma
besta a quem tinham posto o
nome de Ferrao nas Costas (F.
C.), que tinha sido o indicado
para dirigir uma associagao de
representantes dos “chicos es-
pertos”. Essa associagao foi

chamada de Comissdo para a
Inveja Permanente (C.I.P.).

As relagbes entre as trés
componentes dessa sociedade
eram assim: F.C. aparecia em
publico com carinha de do, co-
mo quem esta a rasca para ca-
gar, e bla bla bla. Que nio. Que
0s tansos nao podem continuar
a levar tanto. Que assim, as
maquinas que eles tinham para
sacar aos fansos nac aguen-
tavam, baléu baléu baléu.

Por mais de uma década
sempre a mesma lengalenga.

Os dirigentes faziam de conta
que acreditavam nestas tretas e
la tratavam de fazer leis que
permitissem sacar ainda mais
a0s fansos para dar aos “chicos
espertos”.

Frequentemente F.C. voltava
com as suas teorias, sempre as
mesmas. As pessoas ja come-
cavam a pensar que F.C. devia
ser atrasado mental, pois du-
rante anos a fio a besta nfo sa-
bia dizer outra coisa.

Nesta altura a minha filha,
lembrando-se que eu ja lhe ha-
via contade uma fase anterior
desta fabula, perguntou-me:
Pai, mas néo é verdade que la
nessa Blalandia os “chicos
espertos” ja tinham beneficiado,
durante quase cinquenta anos,
dessas condigdes que agora
andavam a exigir? Nao é ver-
dade que durante esse tempo
todo tiveram os tansos a traba-
Ihar para eles praticamente de
berla? E verdade minha filha,
respondi eu. Mas também é
verdade que numa sociedade
de tansos, os “chicos espertos”

podem dar o golpe vdrias vezes
que ninguém nota.

E |a continuei eu a narrar o
resto da fabula.

Um dia F.C. apareceu a pu-
blico e, talvez suspeitando que
bater sempre bater na mesma
tecla poderia levar os tansos a
pensar que ele seria aquilo que
realmente é, mudou de argu-
mentos, embora o objectivo fos-
S€ 0 mesmo.

Entéo, segundo as novas teo-
rtas de F.C., os dirigentes deve-
riam comparticipar menos os
medicamentos que os fansos
necessitassem, mesmo sa-
bendo que os mais necessita-
dos de medicamentos eram os
tansos mais velhos, que tinham
como Unico rendimento mise-
raveis pensdes. Alguns (muitos)
dos quais gastariam a totali-
dade da penséo na farmacia.

Indo para a frente as preten-
s0es de F.C. dirigenteda C. |.P,
alguns (muitos) dos tansos ve-
lhos teriam que deixar de adqui-
rir medicamentos que lhes sédo
vitais, tendo inevitavelmente,
por isso, que morrer mais cedo.

Mas ndo sé. No mesmo dia
em que F.C. dirigente da C.L.P.
apresentou esta brilhante ideia,
também sugeriu como se devia
gastar o dinheiro que dessa
forma os dirigentes poupariam
com os fansos. Nada mais na-
da menos do que subsidios e
beneficios fiscais 4s empresas
dos “chicos espertos”.

E, entdo, a minha filha per-
gunta-me: Pal, lucrar & custa do
sofrimento e até da morte dos
fansos, nao é crime na Blalan-
dia? Devia ser minha filha, de-
via ser, respondi eu. @

Leunam R.

L

Foi com alguma surpresa que tomamos contacto com noticias
que dao conta da existéncia de estudos, ou reflexées, perspecti-
vando para a GNR ¢ pape! de 42 ramo das FA’s.

A surpresa néo foi tanto pelo assunto em si mesmo, ja que é
tema velho, mas antes porque julgavamos arrumado o tema.

A GNR é uma forga de seguranga! E esse o quadro das suas
missdes! Logo, se ha algum anacronismo ele é o de a GNR
continuar com um estatuto de corpo militar...

Pretender, como pretende o poder politico, contrair as FA's, no-
meadamente o Exército e, simultaneamente, pretender colocar a
GNR a fazer a cobertura territorial que fazia o Exéreito, é um jogo
do rato e do gato. Um jogo muito duvidoso, diga-se.

Pretender, como pretende o poder politico, vocacionar as FA's
para as missdes externas de entreposigédo, humanitarias, etc., e,
simultaneamente, fazer inchar a importancia da GNR colocando-
a num papel substitutivo do Exército, é estranho.

Pretender, como pretende o poder politico, acabar de forma
absolutamente disparatada com o SMO (nem ¢ recenseamento
geral pretende o governo que se mantenha}, sem a previsao de
medidas que assegurem um amplo contacto da Nagdo com as
FA’'s, sem medidas que assegurem uma educagao para a cidada-
nia e, simultaneamente, atribuir & GNR um papel que de facto —
repete-se, de facto — nunca teve, é trabalho de circo.

Se alguma coisa tinha légica neste Portugal, eram medidas que
visassem a constituigdo de uma tnica forga de seguranga,
porgque a verdade é que temos duas forgas que fazem, no essen-
cial, 0 mesmo; porque hoje o que € urbano e nao é urbano (com
as vias de comunicag¢do que foram e vao ser construidas), obede-
ce a critérios muito diferentes. Por exemplo: qual a justificagdo de
%rrl\tl |:Jfl!krl)mada ser a PSP e em Miratejo (localidade de Almada) a

O estatuto da GNR é um anacronismo td0 anacrénico quanto
era o estatuto da PSP, ou da Cruz Vermelha ou da Protecgéo Civil,
ou...

As dificuldades do Exército ndo podem ser resolvidas a custa da
militarizagéo de um conjunto de organismos.

E urgente pensar a defesa nacional e ndo a resolugéo parcial e
casuistica de problemas que s6 gerardo novos problemas.

O mesmo se poderia dizer da Marinha relativamente ao sistema
de autoridade maritima. E também se poderia perguntar da con-
formidade constitucional de um ramo das FA’s — a Marinha —
possuir uma policia dos estabelecimentos de Marinha, armada,
sem estatuto, a fazer servigo de portaria.

S&o anacronismos atras de anacronismos e quem os deve re-
solver, nada faz.

GNR 42 ramos das FA's? Por favor, poupem-ngs. @

Travanca Carvalho
SAR CH Ex. ref.



Revolta dos Mnriﬁeiigs (3)

O dia da revolta: uma liciio de coragem,

determinagiio, generosidade e heroismo!

om o advento das re-

des globais, com a vida

ritmada pelos impulsos

da bolsa, com a cultura

da ganancia e do egois-
mo, num momento em que se
apregoa o fim das ideologias e
da utopia, em que se faz o culto
do alheamento as coisas e cau-
sas humanas, e com a crise dra-
matica de referéncias sociais —
apregoando-se que “ja ndo ha
herdis!” para apagar as referén-
cias mais positivas —, a Revol-
ta dos Marinheiros sobressai
como um exemplo & uma refe-
réncia dos melhores valores da
nossa cultura secular. Exemplo
de coragem (e também de inge-
nuidade, claro!) de quem, com
meios exiguos, nao hesitou em
defrontar o Estado fascista de
Salazar para exigir a reintegra-
¢ao de 17 camaradas expuisos
pelo governo. De generosidade
quando sabiam de antemio
que arriscavam os melhores
anos da sua vida nas prisdes
da PIDE. De determinagao por-
que, mesmo com todas as con-
trariedades, nas vésperas e no
dia da revolta nunca baixaram
0% bragos — alguns pagaram
com a vida essa determinagio.

Vamos tentar relatar o dia da
revolta com excertos de teste-
munhos dos seus protagonistas.

Por Jodo Faria Borda, em A
Revolta dos Marinheiros, das
Edi¢bes Sociais: “O mau ran-
cho, as exigéncias de servicos
que, com o navio a navegar,
eram considerados perigosos,
a imposigdo de fardamentos
inadequados a estagdo ou ao
clima, a prepoténcia de certos
oficiais que ndo consideravam
0s marinheiros como pessoas,
originaram vdrias manifesta-
¢des de protesto da tripulagao,
como a recusa do rancho, gre-
ves de licen¢a — quer dizer ndo
irmos a terra quando nio acei-
tavamos o uniforme gue nos era
imposto — negarmo-nos a fazer
os lais trabalhos perigosos, obri-
gando o navio a pairar para que
o servico se pudesse fazer com
seguranga. {...) Tudo isto era ja
o fermento da revolla em que,
mais larde, muitos de nds iria-
mos participar. {...) E, assim, na
madrugada de 8 de Setembro
de 1936 e apds varios dias de
reunides preparatodrias, onde as
vozes moderadas ndo encon-
trararn eco, fomos para bordo e
comegdmos a revolta.”

Por Josué Romao, embar-
cado no NRP Bartolomeu Dias,
num artigo publicado no “Refe-
rencial”, boletim da Associagao
25 de Abril: “Faftavam aproxi-
madamente quinze minutos
para a meia noite do dia 7 de
Setembro de 1936 quando vi-
mos entrar, no navio Bartolo-
meu Dias, & volta de 35 a 40
pracas, a maioria das quais na-
da tinham a ver com aqueias
que jam para o render da guar-
da. Os cumprimentos da praxe

entre os que vinham e 0s que ia
estavam — porque éramos to-
dos bem conhecidos. Quando
jé era meia noite e um quario,
do dia 8 (... ), fomos todos infor-
mados que ia dar-se uma revol-
ta e explicado os porqués. Logo
de seguida os homens das mé-
quinas comegaram por tentar
por 0 navio a navegar e os res-
tantes incumbidos de tarefas
varias. Acontece que as caldei-
ras por mais que se tentasse,
ndo ganhavam pressao sufici-
ente para fazer andar o navio.
{...) Sabotagem {...). Descobe-
la a marosca resolveu-se pas-
sar lodos os revoltosos para o
Afonso de Albuquerque e fentar
neste o que ndo se conseq uiu no
outro. Realmente conseguiu-se
quie navegasse, mas por poucos
minutos. (...) Um pouco antes
do navio comecar a navegar
vimos aproximar-se um rebo-
cador {...). Ao perguntarmos
quemn eslava ld e ela —a voz —
nos respondeu que era o pri-
meiro tenente Henrique Tenrei-
ro. [Joéo Faria Borda, na entre-
vista a Revista da Armada, n®
34, 4...) que era o ajudante do
ministro da Marinha da época’).
Respondemos gue o oficial es-
tava ocupado e gue mandasse
atracar o rebocador e subisse a
bordo. Queriamos era deitar-
the a mao. Mas o que ele fez foi
mandar o rebocador andar a ré
a foda a forga ao mesmo tempo
que disparava. Nesta allura, ao
ver o rebocador afastar-se, um
marinheiro disparou uma rajada
de metralhadora que, segundo
parece, atingiu o patrdo do rebo-
cador, O tenente Tenreiro pds-
se logo a salvo atirando-se para
O convés. (...) Fui num gasolina
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Pormenor do Campo de Tarrafal

ao Cais do Sodré, a fim de levar
para bordo alguns dos tais mari-
nheiros expulsos da Armada,
mas ja I4 ndo estavam. Tinham
sido levados noutra embarcagdo
cujo motor se avariou e por isso
nem chegaram a bordo. Veio o
dia, icaram-se as bandeiras ao
sinal do navio chefe, e ainda
amarrados a bdia comegamos a
ser bombardeados pelos fortes
de Almada e do Alto do Duque,
ao mesmo tempo que o Terreiro
do Pacgo, e doutros locais da
margem, faziam fogo de melra-
thadora a varrer o convés e as
superestruturas.”

E vocés ndo ripostaram?

‘Resposta ndo houve porgue
as pecas tinham sido fodas sa-
botadas! Os circuitos eléctricos
tinham sido todos cortados e
ndo havia nada a fazer. Uma
granada que atingiu os aloja-
mentos dos oficiais provocou ali
um incéndio, e o navio, atingido
no costado, metia dgua e afoci-
nhava de proa. Estava tudo
perdido, e como ndo conseguia
ter mdo no pessoal da guari-
¢do que entrou em panico, com
grande magoa, dei ordem de
‘salve-se quem puder’.”

Joaquim Santos, marinheiro
do Déo, conta 0 que se passou
neste navio, em entrevista a R.
A.n234, Jul. 74: (... ) um padei-
ro da Armada era informador da
FPIDE e denunciou ¢ que se es-
tava a passar (...). Na tarde do
dia 7, véspera do dia D, o pes-
soal do Dao implicado na revol-
{a veio para terra de licenga, co-
mo se nada se estivesse para
acontecer, mas combinou re-
gressar na embarcagdo da
meia-noite. A bordo tinha ficado

80 o pessoal de escala, no qual
havia comprometidos no caso,
como eu. Claro que quando o
pessoal de licenga chegou ao
Cais do Sodré para embarcar,
encontrou um corddo de Pides,
armados até aos dentes, que
impediu ¢ embarque e prendeu
alguns. Uma embarcacao civil
passou junto do navio e comu-
nicou-nos ¢ sucedido. Mesmo
assim, resolvemos sair a barra
com o pouco pessoal que havia
a bordo. Divuigou-se o plano da
revolta e prendeu-se o oficial de
servico. As caldeiras, que jd es-
tavam acesas, em segredo, fo-
ram poslas sobre pressao. Abri-
ram-se 0s paidis e aprontou-se
a artitharia. Quando estdvamos
para largar da bdia comecou a
cair sobre nos o fogo dos fortes
de Almada e do Alto do Duque,
atingindo seriamente o navio.
Foi pois debaixo de fogo que
comecdmos a navegar para a
barra. Do Terreiro do Pago, das
margens do rio e do terraco do
Governo Civil, flagelavam tam-
bém o navio com metrathado-
ras pesadas. Uma rajada ma-
tou 0 marinheiro que ia ao leme,
ficando o navio sem governoc e
a mercé da artitharia dos fortes.
Em frerte do Porto Brandao,
outra granada atingiu o paiol de
poivora de ré que se incendiou.
Alagaram-se os paidis e funde-
ou-se ¢ navio que ficou de popa
virada para a barra. Igaram-se
lengdis brancos, mas o navio
continuou a ser bombardeado.
Entdo o oficial de servigo deu
ordem de abandono. Uns atira-
ram-se a dgua nadando para
terra, e outros arriaram as em-
barcagdes seguindo nefas.”

Joéo Faria Borda: (...) e
fomos sendo apanhados, uns
ainda dentro de dgua, outros
nas margens pela GNR e pela
tropa, e levados ou para o go-
verno civil ou para o Affeite. Eu
fui parar ao Alfeite e nunca mais
me esquego, quando l4 cheguei
estava o Tenreiro, com uma
enorme pistola niquelada, que
se atirou a nos aos gritos: ‘O
que vocés precisavam era que
VoS queimasse jd os miolos’, e
assim por ai fora. Foi aié o te-
nente da forga do exército que
interveio e mandou estar quie-
lo. Alids a tropa até se portou
bastante bem.”

Relato do abandono de Jo-
sué Romao: “Eu também pre-
tendi atingir, a nado, Almada e
depois a Moita, minha terra na-
{al. Jd estava quase a atingir ter-
ra veio um rebocador da Shell
que me pescou para bordo e me
foi pér de novo no Afonso. Estive
14 56, como dono e senhor da-
quele vaso de guerra, uma hora,
aproximadamente. Veio uma
embarcagdo com gente grada:
era o Tenreiro e 0 ministro dos
Negdcios Estrangeiros, dr. Ar-
mindo Monteiro. Pensei logo
com o0s meus botdes: — Vai des-
carregar sobre mim foda a sua
iral... E, realmente, mal encara
comigo, saca de uma pistola a
tremer de raiva incontida, en-
cosfou-ma a testa dizendo que
me estoirava os miolos se... ndo
estivesse alf o sr. ministro. Dai
a pouco veio outra embarcagéo

com dois guardas republicanos |
que agarraram em mim e me |

levaram para a esquadra dos
Terramotos onde permaneci
isolado oito dias, sem a minha
familia saber se estava vivo ou
morto. Depois levaram-me para
a Mitra, onde Id estavam, desde
0 8 de Setemnbro, aproximada-
mente, 200 marinheiros.”
Termino com algumas das
palavras do Contra-Almirante
Vitor Crespo na sua interven-
¢do na Sessao Solene da Ho-
menagem aos Marinheiros Tar-
rafalistas no Forum Municipal
Romeu Correia, em Almada.
“Por isso, a sua acgdo [dos
marinheiros] deve ser conside-
rada um acto de coragem e um
incentivo a luta dos seus cama-
radas em defesa do seu povo,
que procuramos seguir.
“Amigos, por isso, o esloicis-
mo e a valentia com que supor-
{taram as desumanas penas a
que foram submetidos e a firme-
za de convicgles que sempre
mantiveram ao longo delas, as
quais devemn ser apresemadas
ao0s portugueses como exem-
plos impereciveis da luta pela Ji-
berdade e o progresso. Por isso
eu quero clamar neste dia de
evocacao.
Vivam os marinheiros revolto-
sos de 8 de Setembro de 1936.
Honra a sua coragem.
Homenagem ao seu exemplo”.
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