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BOAS FESTAS

]
Os corpos sociais da ANS, o Director e o corpo redactorial de “O Sar-
gento”, desejam Boas Festas e Prospero Ano Novo aos sargentos das
FFAA e suas familias, assim como, aos assinantes e entidades que
recebem o nosso jornal. !

PELA MODERNIZACAO
DAS FORCAS ARMADAS

PELOS DIREITOS DOS MILITARES

SARGENTO

A Revolta
do 31 de Janeiro
de 1891

ano de 1891 herdara toda a insta-

bilidade e toda a inquietagéo do

ano de 90. A questao fundamental
de que dependeria o apaziguamento, ou
a exacerbacgdo das paixdes populares,
isto &, a questao inglesa — mais propria-
mente o Ultimatum Inglés — néo se resol-
vera ainda.

Q tratado de 20 de Agosto de 1890 (en-
tre as coroas Inglesa e Portuguesa) tinha
sido repelido no Parlamento e com ele
caira 0 ministério regenerador da presi-
déncia de Anténio Serpa.

Os partidos da rotagao constitucional —
o Partido Progressista e o Partido Rege-
nerador — haviam dado por finda a sua
missao, declarando-se em faléncia, por
ocasiao da crise ministerial que ficou co-
nhecida pela designagéo de “crise dos
vinte e sete dias”, pelo facto de haver
demorado 27 dias (de 17 de Setembro a
14 de Outubro).

Durante este periodo, o pais esteve
sem governo, sendo infrutiferas todas as
tentativas do rei para constituir ministério,
Progressistas e Regeneradores tinham
sido despojados do direito de governar:
os Progressistas caidos pouco antes sob
o peso do Ultimatum; os Regeneradores
pateados na cdmara dos deputados no
momento da leitura do texto do tratado de
20 de Agosto.

Adesordem no pais era imensa, no po-
der, de que os partidos fugiam, e ca fora
nas ruas, onde comeg¢ava a juntar-se o
povo. Um jornal da época escrevia: “.. es-
tamos positivamente & mercé de um mo-
vimento popuiar e esse pode rebentar de
momento para momento, porque a irrita-
¢éo do espirito publico aumenta, espica-
gada por uma impaciéncia e por sobres-
salfos, que sdo mais do que justificados™.

Nesta hora de uma tao imprevista con-
tingéncia, todas as vistas se voltavam pa-
ra o Partido Republicano. Um jornal
aventou até que um ministério de coliga-
¢do do qual fizessem parte os Republi-
canos seria uma excelente solugéo para
a crise. A imprensa republicana nao hesi-

{Continua na pég. 8)




A sarceno

Avaliacéo periédica dos militares

mestras para um SAM (Sistema

de Avaliagao de Mérito) perfeito,
pretende-se, no entanto, contribuir pa-
ra enriquecer a discussio em curso.

Sobre esta matéria 0 EMFAR pre-
coniza no seu art. 212¢, “Finalidade:

12 — A avaliagdo do mifitar dos QP na
efectividade de servigo tem em vista,
além das finalidades gerais, assegurar
o desenvolvimento na carreira e con-
{ribuir para a selecgdo dos mais aplos,
com fundamento na demonstracao da
capacidade militar e da competéncia
técnica, para o desempenho de fun-
¢Ges de mals elevado nivel de respon-
sabilidade.

2% — A avaliagdo do militar dos QP
destina-se a apreciar o mérito absolu-
- lo e relativo e permite a correcgdo e
| aperfeicoamento do sistema, das téc-
nicas e dos critérios de avaliagdo™. A
sequir estabelece algumas normas
deixando ao cuidado dos ramos a defi-
ni¢do e elaborag¢ao do Regulamento da
Avaliacao dos Militares (RAM).

Sem querer tragar aqui as linhas

Algumas observacoes
sobre o actual SAM:

w Em parte alguma das finalidades de-
finidas se pode inferir da possibilidade
de o SAM, e os consequentes RAM,
provocarem, encorajarem ou permiti-
rem que: — as avaliagbes possam ser
utilizadas como moeda de troca de ser-
vigos efou obediéncias violentadoras
da consciéncia do avaliado; — ou utili-
zadas para dar cobertura a “castigos”
por o avaliado ndo pactuar com atitu-
| des efou acgdes lesivas da instituigéo
{ou por qualquer outro motivo); — ou
para castigar o avaliado desvalorizando
as informagdes por este colocar ques-
toes incodmodas para o avaliador.

a Mas também nao estabelece os me-
canismos adequados para impedir que
tal acontega, deixando, numa érea tao
sensivel, campo aberto a todo o tipo de
actuagbes. Alegar-se-d, a este propdsi-
to, que aos chefes (avaliadores) é de-
vido respeito e confianga. Correcto. Es-
tamos de acordo. Mas, também é igual-
mente certo que a transparéncia de pro-
cessos, de critérios e de métodos de
andlise nunca excedem as necessida-
des. Igualmente certo é que, se a insti-
tuigao ndo se proteger contra a eventu-
alidade de se instalarem praticas nega-
tivas como as apontadas, pode ocorrer
a desviruagao das finalidades e insta-
lar-se todo um clima de desconfianga e
de medo, degenerando o que se pre-
tendia favoravel & instituigao em algo
gque mina a sua solidez, levando-a a0
definhamento.

A andlise destes anos de aplicag@o
| do actual EMFAR, quanto & avaliagdo
| do mérito dos militares, devera ser fei-
ta rigorosamente para apurar da sua
validade e da coeréncia dos resultados
obtidos com os objectivos preconiza-
dos. Nos nao pretendemos dispor de
toda a informagéo e preparagéo técni-

ca para o fazer. Mas ndc queremos
deixar de apontar algumas concluses
obtidas a partir da constatagdo de
quem tem sido avaliado ao longo des-
tes anos e estudou alguma coisa sobre
0 assunto.

Tal como foi concluido num debate
promovido pela AOFA, em 29 Nov. 95,
subordinado ao tema, também nods
constatamos que, contrariamente ao
desejado, obtiveram-se como conse-
quéncias negativas as que passamos
a citar

“ Instalagdo de um clima de des-
confianga e perda de solidariedade
pessoal e institucional;

— Lesdo da segurancga na carreira;

— Fractura na coesao e no espirito
de equipa;

— Calculismo, em vez de espirito de
missdo;

— Competicao selvagem com even-
tuais contornos e por uso de meios ndo
legitimos nem correctos.”

Para obstar a estas distor¢bes a ava-
liagao de um militar deve revestir-se de
trés directrizes importantes:

— Aferir com rigor da valia absoluta e
relativa do individuo, por forma a pos-
sibilitar & instituigio promover os mais

aptos de entre os seus membros;

— Possibilitar ao avaliado reconhecer
0s seus pontos fracos para os corrigir,
servindo melhor a instituigdo;

— Reforgar um clima de confianga
mutua, de auto e de co-responsabiliza-
¢ao, reforgando 0s lagos de camarada-
gem e de solidariedade, propicio a cor-
recg@o dos problemas comportamen-
tais ou outras lacunas detectadas.

Seguros da necessidade vital de al-
cangar estes objectivos, com a Avalia-
¢ao de Mérito dos Militares, preconi-
zamos os seguintes aspectos a ter
em consideragao na tao urgente re-
forma do SAM e dos RAM:

— A avaliagao periédica deve ser
obtida a partir da média ponderada de
um colectivo de superiores hierar-
quicos, num minimo de dois em casos
excepcionais, mas preferencialmente
em namero de trés;

— Da avaliagéo deve ser dado co-
nhecimento obrigatério ao avaliado
em reunido onde lhe serao expostos os
seus méritos/deméritos, devidamente
fundamentados, em clima apropriado &
nunca de constrangimento;

— Deverao ser estabelecidos crité-
rios objectivos de avaliag&o e a sua

observéncia fiscalizadora, por compa-
ragdo com a média ponderada das ulti-
mas 10 avaliagBes, estabelecendo um
desvio méximo, positive ou negativo, a
partir do qual a avaliagéo € suspensa
até a préxima, despoletando mecanis-
mos de aferic@o extraordindrios, a esta-
belecer no Regulamento, para o perio-
do de permeio, corrigindo-a ou ratifi-
cando-a;

— Devem ser estabelecidos facto-
res de correccdo fungio dos avalia-
dores e dos cargos/fung¢des atribuidas
ao avaliado, de modo a prevenir dis-
trogBes na avaliagéo relativa;

Em todas as circunstancias deve
ser facultado ao avaliado o conheci-
mento do RAM e dos critérios utili-
zados na avaliacéo, e a possibilidade
de recorrer da avaliagdo e fundamen-
tar, por escrito, a sua contestagao;

— A inobservancia de algum des-
tes principios implica a anulagéo da
avaliacéio e a responsabilizagao dis-
ciplinar dos avaliadores.

Porém, para se conseguir uma avali-
acdo justa, isenta e imparcial & impres-
cindivel possibilitar a todos os militares
uma carreira com igualdade de oportu-
nidares e com percursos similares, e as
avaliagbes devem ser objectivas, isen-
tas e justas. Certos de estes principios
corresponderem ao sentir maioritario
dos sargentos, deixamos-0s aqui jun-
tamente com estas linhas programati-
cas para que possam ser discutidos e
enriquecidos com novos contributos
pelos nicleos e por todos os sargentos
que gueiram contribuir para a definigéo
de uma matéria tao sensivel @ que nos
afecta a todos. Bom trabalho e déem
conhecimento do resultado das vossas
discussdes, para elaborarmos uma no-
va e melhor proposta de principios e
objectivos a atingir e a seguir pelos
RAM. O nosso caderno de aspiragdes
também contém um contributo impor-

tante sobre a matéria, estuda-o. e

EMFAR Neao permitiremos ser excluidos

reviso do EMFAR. O que se esta a passar no Exéreito

n&o € um processo de ausculta¢ido. Quando os coman-
dos ddo aos SMOR um documento volumoso, com cerca de
220 paginas, junto & hora de saida, para eles estudarem e
darem o seu parecer no outro dia de manha, ndo & ausculta-
¢do, é um simulacro de auscultagio.

Na Marinha foi entregue & Comissiio Consultiva Perma-
nente de Sargentos da Armada, de hoje para depois de ama-
nhéa, o mesmo documento, para esta comissao se pronunciar.
De facto, os camaradas da comisséo sao representativos,
mas de ha muito que reclamam meios e mecanismos para
puderem auscultar e debater com os Sargentos nas unidades
os problemas para os quais Ihes sdo pedidos pareceres. Es-
tes sargentos sd0 0s nOssos representantes, e isso é incon-
testavel, mas necessitam de meios para exercerem a sua rep-
resentagéo, para que se possam eles prdprios aconselhar
com a classe. Pelo menos precisam de tempo para poderem
estudar os assuntos sobre os quais é pedido o seu conselho.
Porém, a resposta que a comisséo deu as propostas dé alter-
ac¢ao ao EMFAR estd de acordo com as aspiragdes contidas
no cadermno aprovado no [l Encontro Nacicnal de Sargentos.

Quanto & Forga Aérea, nao se conhece nenhum processo
de auscultagio.

Em qualguer dos casos, ndo € com esta metodologia que
se pode pretender a discussio séria e profunda que a matéria
merece, embora, reconhecemos, permita aos comandos afir-
marem que auscultaram o seu pessoal. Se o que se pretende
& simular e nao discutir, iludir os problemas e néo resoivé-los,
entdo ¢ método... € bom mas ndo o queremoes.

Fomos nds, sargentos, com a nossa luta e empenho, que
estivemos na origem dos primeiros estatutos que os militares
obtiveram no fim da década de 70, demos uma colaboragao
e contribui¢éo para a redac¢aoe do actual EM FAR, ja produzi-

E sté a decorrer um simulacro de debate em torno da

A

do processo de reviséo!

mos e tornamos publicos diversos estudos, trabalhos e pro-
postas sobre esta matéria, nao permitiremos ser excluidos
deste processo.

Num momento em que ha quadros especiais, na categoria
militar de sargento, em que se permanece 18 @ mais anos no
posto de 1SAR, em que ha um conjunto elevado de 1SAR
que, por limite de idade, ja ndo conseguem alcancgar o posto
de SAJ, as nossas propostas refletem a preocupagao com
este grave problema e séo tendentes a melhorarem a fluidez
dos quadros e a permitirem uma progressao na carreira mais
uniforme e justa. E respeitantes a esta matéria sao:

+ Tempo méximo de permanéncia no posto — 10 anos;

+ Passagem do SMOR a adido ao fim de 6 anos de per-
manéncia no posto;

¢ Alargar a medida transitéria de redugéo do tempo de per-
manéncia em SAJ e SCH a todos os quadros e a todos os
ramos;

+ Obrigatoriedade de preencimento de todas as vagas que
ocorram nos postos cimeiros;

+ Contagem do tempo efectivo, para efeitos de célculo de
pensbes de reforma e de reserva, dos cinco anos na situa-
¢do de reserva;

+ A implementagdo de uma politica de gestdo de recursos
humanos que permita gerir as carreiras dando iguais opor-
tunidades de carreira, de desempenho e de avaliagado a
todos os militares do mesmo quadro especial;

+ Colocacdo dos militares Supranumerdrios e Adidos aos
quadros em cargos na drea da Defesa Nacional actualimente
ocupados por militares na situacao de reserva.

Estas sao algumas das medidas contidas no Cademo de
Aspirag¢bes pelas quais lutamos.

Se ainda néo tens o Cadermno solicita-o ao teu delegado de
unidade ou na sede da ANS. Estuda-o, debate-o e defende-
o.Eleéteul o




‘ SARGENTO

Ainda sobre a proposta de
VENCIMENTOS

proposta de vencimen-
A tos elaborada e entregue

ao MDN pelo EMGFA,
fundamenta-se em estudos,
elaborados pelos ramos das
Forgas Armadas, que evidenci-
am uma degradagdo das remu-
nera¢bes dos militares quando
comparadas com outras Cate-
gorias Especiais da Fun¢ao
Publica, sujeitas, em principio,
aos mesmos conceitos retri-
butivos (DL 184/89 de 2 Ju-
nho).

O DL 184/98 define como
principios do Sistema Retribu-
tivo os principios de equidade
interna e externa:

¢ Equidade interna visa sal-
vaguardar a relagéo entre as
responsabilidades de cada
cargo e as correspondentes
remuneragdes, e garantir a
harmonia remuneratdria entre
cargos no ambito da Adminis-
tracao;

e A equidade externa visa
alcangar o equilibrio relativo
| em termos de retribuicdo de

cada fungdo no contexto do

mercado de trabalho.
| equidade externa ha muito
‘ que se subverteu em virtu-

de de terem sido concluidas
com éxito, negociagbes que
culminaram com melhorias si-
| gnificativas nas grelhas salari-
ais (remuneragio base e su-
plementos), assim como nou-
tras formas remuneratorias,
como o demonstra o quadro A.

os SMOR, SCH e SAJ (aqui
retratados por serem os mais
evidentes) cuja desvaloriza-
¢Ao remuneratéria relativa-
mente aos Oficiais Subalter-
nos e CAP/A1TEN & por demais
evidente. Analisem-se 0s qua-
dros Be C.

O quadro B (1976, ano da
criagao dos postos de SMOR
€& SCH) demonstra que a re-
muneragio (vencimento base
+ divturnidades) do SMOR se
situava acima de CTEN/MAJ,
s6 sendo ultrapassado quan-
do estes atingissem a 52 diu-
turnidade.

O SCH auferia um venci-
mento superior a ITTEN/CAP
s6 sendo ultrapassado quan-
do estes atingissem a 32 diu-
turnidade. Da analise ao qua-
dro C conclui-se que o NSR
desfez estas paridades em de-
trimento dos Sargentos. Pa-
ridade agravada na proposta
em andlise.

Aproposta desfavorece os

Sargentos, ja que atribui 6
escaldes aos GM/STEN/ALF
gue s6 tém um ano de posto e
reduz para 5 escaldes os do
1SAR e para 4 os de SAJ,
postos nos quais a permanén-
cia tende a aumentar. Tabela
que propde que um Sargento
em toda uma vida dedicada as
FFAA progrida de 2S5AR a
SMOR, se la chegar (cada vez
mais improvavel), 110 pontos
indiciarios e um jovem oficial

Evolugdo dos vencimentos base na
Funcdo Publica - indice 100 -
Carreiras/ 1990 1998 Diferenca
Corpos Especiaus m 11198

Carreias de reg- Geral +
ro. “pec”:g 35382 55300| 19808 |
Dirigentes 200000 { 601546 | 311546
Diplomatas 134500 | 208679 72179
InspeccRo de alto nivel 185000 ] 284231 99231
Doc. Univ. + Polit. + lav. 141000 225361 | 84361
Mag. Jud. + Min. Pub. 93800 146496 52696
Médicos 1980001 410782 | 212782 |
Enfermagem 93800 144146 | 50346
Diag. E Terapeutica 93800 | 144146 50345
PJ Criminal 87000 | 133725| 46725

| HPJ Apoio a Investigagéo 70000 | 107604 376048 |
Pessoal Técnico do SIS 75000 115320 40320
Técnicos Sup. de Salde, - 218912 -
Milltares das FFAA 63800 98128 34331
GNR, PSP e . Prisional 63800 98131 34334
Pes. Inv. e Fiscal, do SEF 87000 133725| 46725

SRS |
Quadro A

Vem a “talhe de foice” cons-
tatar que todas as Categorias
Especiais da Administra¢do
Publica onde se concluiram
negociagdes com éxito, pos-
suem associacdes de repre-
sentagao sdcio-profissional ou
sindicatos, apoiados pelo topo
da hierarquia quando se trata
de negociar remuneragdes.
Para nos € clarc ndo se tratar
s6 de coincidéncia.

Quanto a equidade interna,

caso a proposta em anéli-
se viesse a ser aprovada, se-
ria completamente subvertida.
Veja-se 0 que acontece com

de GM/STEN/ALF/ a 1TEN/
CAP, em apenas 5 anos, pro-
grida 105 pontos. Como a
grande percentagem dos Sar-
gentos se quedera pelo posto
de SAJ, entdo esta discrepan-
cia torna-se mais evidente, ja
que toda uma carreira corres-
ponde a uma evolugio indicia-
ria de 55 pontos.

proposta ndo recupera, ¢o-

mo é seu objectivo, a equi-
dade externa perdida, ja que a
desvaloriza¢ao do indice 100
dos militares relativamente as
outras Categorias Especiais
da Administragao Plblica rapi-

damente absorveria os ga-
nhos obtidos com esta pro-
posta.
Esta recuperagdo s6 é pos-
sivel valorizando o indice 100.
proposta contém a valori-
zagdo do Suplemento da
Condigao Militar, com a qual
concordamos em absoluto, ja
que pde cobro a discrimina-
¢do existente, desde a imple-
mentacdo do NSR, entre os
militares e as Forgas de Segu-
ranga. Discriminagao agrava-
da com a publicagéo do DL
212/98 de 16 de Junho.
actual Sistema Retributi-
vo, face as iniumeras alte-
ragBes provocadas pelas ten-
tativas de corrigir as discre-
pancias provocadas pelo DL
57/90, carece de ser revisto
na sua globalidade.
orque nos negamos a acre-
ditar haver na proposta
uma intengdo discriminatéria,
somos forgados a conciuir ndo
ser possivel mexer no Siste-
ma Retributivo dos militares,
com justi¢a e equidade, sem
um sétrio e profundo dialogo

Tabelas indiciarias actual e a proposta

| ACTUAL

340

345 | 355 | 370 |

MAJ/CTEN

PROP. .

350

355 | 365 | 3715 |

ACTUAL |

270

285 | 300 | 315

CAPHTEN PROP. |

3305

325 | 335

ACTUAL |

25

235 | 245 | 255 |

TEN/2ZTEN PROP. |

250

260

[ ACTUAL |

195

205

ALF/IGM/STEN SROL]

200

225 | 235 | 250

ACTUAL

eqatll]

sl PROP.

300

ACTUAL

S PROP.

ZGSL

~ ACTUAL

235 |

20|

S PROP.

245

ACTUAL

185

© 15AR PROP.

215

ACTUAL

PROP.

Quadro C

com as associagdes de mili-
tares, defendendo-se assim
as chefias militares de situa-
¢oes como esta. Situagdes,
essas sim, geradoras de davi-
das e desconfiangas entre
subordinados e chefias que
pdem em causa a coesao das
FFAA.

Face ao exposto, propomos:

a) A valorizacdo auténoma
do indice 100;
b) A valorizagao do SCM, tal

Vencimentos Base em 1976
DI 69/76 e 942/76

Diutumiddes

como consta da proposta do
EMGFA;

¢) Que aos militares que
passam a situacdo de reserva
sem complementarem os 36
anos de servigo seja abonado
uma parte do Suplemento da
Condigdo Militar preporcio-
nal aos anos prestados na
efectividade de servigo;

d) A revisao global do Siste-
ma Retributivo tendo como
principio a filosofia contida
no DL 184/89. »

1 2 3

4 | 5

| CTEN / MAJ

12000

H

13000 | 14000 | 15000

1TEN/ CAP

11000

I
42000 | 13000 |

2TEN/ TEN

8000 2000

GM/STEN/ALF

7600

Neste posic os GM / ALF nde tinham
autenrem divturnidades. porém os STEN ja possulam 3a 4

tempo de servico para

SMOR

11200 |

16200

|

| scH 8700 i | 12700 | 13760

’ SAJ 6800 | 9800 | 10800 . 11800
1SAR 6500 7500 | 8500 = 9500 | 10500 | 11500

L 2SAR 6200 e s oot o 3 ane do Sonis & o8 oo 20

Quadro B

Nota: Em 1976 o vencimento era composto por venc. base+diuturnidades. A totalidade
dos SMOR e SCH auferiam as 5 diuturnidades, bem como uma parte considerdvel dos
SAJ. O valor de cada diuturnidade era de 1000 escudos.

tida ou de chegada.

“Numa recente deslocagido em servigo a
Vila Real tinha resolvido visitar um camarada
de curso, a prestar servigo em Lamego.

Quando, ja nesta cidade, cheguei a casa
dele deparei-me com o quadro triste da sua
esposa e filho de tenra idade a chorarem. O
marido tinha entrado de prevengio devido ao
dltimo conflito ocorrido no Zaire. A seu pedido
ela foi-lhe levar uma mala com roupas e far-
das a sua unidade e nao teve oportunidade
de o contactar nem lhe deram informagdes
sobre 0 seu destino, nem sobre datas de par-

Tinha visto o Telejornal das 13.00 horas, na
esperancga de saber alguma coisa da unidade
do marido. Mas, o que viu, foram imagens

conforto.

Linha Verde: 12 Refrato

horrorosas de um corpo morto com dezenas
de homens a dangar ao redor exultando de
alegria. Do seu marido, s6 a incerteza: —
Estaria o seu marido |a ou ainda ca estaria? | |
De alivio sé o choro.

Durante sete dias de preveng¢ao nada
soube pela via oficial, nem um contacto para
aliviar a amargura e procurar seguranga e

Durante esses dias teve o amigo visitante
de recolher informagdes, como e onde pode,
para descansar a esposa do camarada.”

' Do que se estd a espera para implemen-
tar a Linha Verdel? e

el i A 5




e do associativismo militar

uem quiser erguer-se para
prospectar o futuro tera, se
pretender algum éxito na
prospeccgao, de alicergar
bem os seus fundamentos
no passado e, seguramente,
no presente. Importa, pois,
ter bem presente o percurso
que nos trouxe até aqui, ler
com perspicéacia os sinais
presentes e, em fungio dos
dados recolhidos, determinar
o percurso previsivel. Damos
aqui conhecimento do que
enxergamos sem pretender
enxergar a realidade inteira.

Com o fim da guerra colo-
nial e do uso das FFAA como
um dos suportes do regime,
estas perderam importancia
para o poder politico e de,
perante a opinido publica,
justificar com evidéncia ime-
diata o seu interesse para o
pais, ficando numa situagéo
de fragilidade em debates
pouco sérios. De facto, com
o fim do império colonial e
confinado o pais a sua pe-
quena dimenséo europeia,
continental e insular, reque-
ria-se uma redefini¢do da
Missdo Constitucional e do
Conceito Estratégico de
Defesa Nacional, e a conse-
quente reestruturagéo do
Sistema de Forgas e a ade-
quagao dos contingentes aos
meios em fungéo dos fins.
Todo o processo deveria ter
seguido o seu curso de for-
ma transparente, com espiri-
to de abertura € mecanismos
de didlogo para que matéria
tdo complexa e delicada nao
viesse a constituir factor de
divisdo no pais nem, por in-
fluéncia de grupos de pres-
sao, viessem a ser tomadas
opgdes conjunturais que invia-
bilizassem outras estruturais
no futuro.

NA&o.foi este o caminho en-
cetado. Abriu-se espaco aos
grupos de pressao, as medi-
das politicas que visavam
objectivos eleitorais, aos jo-
gos de influéncia e aos jogos
de cedéncia a troco de obter
alguma vantagem noutro
passo do processo, a atitu-
des e medidas revanchistas.
E o caminho que se preten-
dia linear foi eivado de mean-
dros, 0 que devia primar pela
transparéncia e pureza, tur-
vou e resultou inquinado.

Exemplos disto ha-os em
cvada passo do processo
desde 25 de Abril de 1974
até hoje. Sob a capa do “re-
torno aos quarieis” e da “de-
volugdo do poder a socieda-
de civil’, passos necessarios
e incontestaveis, precipitou-
se a extingdo do Conselho
da Revolugdo e, a seguir, de
forma igualmente precipita-
da, — denunciando a pressa
em afastar os militares do

processo e inviabilizar que,
com o seu prestigio, pudes-
sem continuar a intervir no
processo de democratizagéo
e desenvolvimento do pais —
redefiniu-se o edificio juridico
militar e as suas bases, reti-
rando poder aos chefes mili-
tares para além do que seria
razodvel e estritamente ne-
cessario, permitindo, agora,
que o poder civil se imiscuis-
se no aparelho militar com
uma profundidade que atinge
os aspectos técnicos da insti-
tuicdo que deveriam ser da
competéncia exclusiva dos
chefes militares, pois s6 eles
tém reparagéo especifica pa-
ra tal. Nomeadamente, fo-
ram-lhes retirados os meios
politicos e juridicos de exer-
cerem o dever de tutela. De-
claragdes publicas recentes
do Gen. Loureiro dos Santos
esclarecem bem a profundi-
dade desta intromisséao na
instituicdo militar. Talvez es-
teja na altura de reclamar o
regresso do sociedade civil
para fora dos quartéis. Tam-
bém se sabe que chefes mili-
tares, contrariando os avisos
e apelos que as organizagbes
dos sargentos desde sempre
Ihes dirigiram, se aliaram as
forgas politicas que conduzi-
ram o processo, empenha-
ram-se e cederam a pretexto
da pacificacéo e da disciplina
das FFAA — como se esse
nao fosse desde sempre um
objectivo de todos — e hoje
comecam a declarar-se arre-
pendidos.

Paralelamente a este pro-
cesso, com outros contornos
e objectivos, surgiu a adeséo
do pais & CEE, com todos 0s
desenvolvimentos que nos
conduziram as UE, Moeda
Unica, PAC, Tratados de Ma-
astrich e de Amsterdao, etc..
Mas este processo tem ob-
jectivos declarados e publi-
cos e outros ainda ocultos
porque se considera que 0
tempo e as condigdes para
os anunciar nédo estdo madu-
ras. Entre os ocultos cons-
tam estratégias para a area
militar, que, por nao serem
declarados, criam areas de
indefinicdo a todos 0s niveis
das FFAA.

Certamente que em Bruxe-
las ou noutro qualquer ared-
pago europeu ou estaduni-
dense ja estdo definidas as
bases da Politica de Defesa
Comum Europeia, ja se deci-
diu pela formacéo de umas
FFAA Europeias, ja estao de-
finidas as areas de interven-
¢A0 e 0s meios com que ca-
da pais membro contribui:
quem é que faz o qué nesse
contexto de estado federado.
Esses sinais chegam-nos
pela voz do nosso MNE, dr.

Conferéncia sobre Associativismo Militar na Europa

Y

Refletindo sobre o futuro das Forgas f

, no dia 31 de Qutubro, em Lisboa, promovida pela

ANS, ASMIR, AOFA e ANCE, com a presenga de dois membros do Comité Executivo da EUROMIL, Bauke
Snoep, presidente da Associagao de Militares das Forgas Armadas Holandesas, e John Lucey, secretério-
geral da Associagéo de Graduados das Forgas Permanentes de Defesa da Irlanda. De salientar a pre-
senga, também, além de muitos militares, de quatro oficias generais das FA’s portugueses.

Jaime Gama, e de Jacques
Chirac, dizendo, o primeiro,
que “... é tempo de os 20
falarem a uma so voz em
maléria de politica de se-
guranga da Europa’, e ¢ se-
gundo, mais claro, diz que ¢
tempo de haver uma politica
tinica de defesa na unido”.

Este contexto remete-nos
para a condicdo de habitan-
tes da caverna alegdrica de
Platao, onde da realidade s6
vemos sombras, que em vez
de nomes as sombras, arre-
medando o real, t&m cha-
vies, esta “Profissionalismo
das FFAA”, aquela “Modemi-
zagdo das FFAA” e aquela
outra “Reducdo das FFAA',
que estao projectadas no ce-
nario “Racionalizagdo dos
meios e dos custos na dplica
da rentabilizagdo da relagédo
custo/eficacia” e, para o vir-
tual se assemelhar mais ao
real, descem ao mais prima-
rio dos argumentos que € “A
defesa do dinheiro dos con-
tribuintes”, Porém, mesmo
com todos estes chavdes,
nao passam de sombras
com contornos so definiveis
se atentarmos na realidade
que nos rodeia. E a realidade
€ preocupante e dolorosa pa-
ta quem ama a nossa patria
e sofre com ela.

Quem definiu o futuro das
FFAA Europeias encontrou
em cada terreno os aliados e
os executores dessa politica.
A forma de conduzir as coi-
sas para o ponto desejado é
claro: deixar degradar as
areas nao integraveis que
devem desaparecer, de mo-
do a tornar num inferno a vi-
da dos profissionais que
ainda as conduzem, lavan-
do-os a desejarem o fim rapi-
do dessa situagdo e a opini-
o publica a considerar como

A

boa qualquer solugéo que
Ihe ponha termo. Tal como
acontece na agricultura, na
industria, nas pescas...

Bem podem os Almirantes
reunirem para discutir a sua
Directiva de Politica Naval e,
constatando que a pretexto
de outro chavao a verba des-
tinada & aquisi¢do de novos
submarinos é mais do que in-
suficiente — e que, sem se
saber porqué, essa decisédo
foi tomada tardiamente para
a aquisigdo de uma das ou-
tras opgoes de aquisi¢cdo em
segunda mao —, agora, em

do evitar o “afundang¢o” do
projecto, se agarram a ideia,
pouco razodvel, de os adqui-
rirem na modalidade de “fea-
sing” — outra caverna de
sombras que nos leva a néo
inquirir sobre os motivos que
levaram o Estado a nao ter
dinheiro para estas aquisi-
¢es e os banqueiros ¢ pos-
suirem. Aos projectos dos
nossos Almirantes nem Nep-
tuno lhes acode: veja-se a
degradagdo dos meios na-
vais que servem as areas de
interesse publico, como as
Corvetas e os patrulhas, sem
substituig@o a vista — em

desespero de causa, tentan-

Revisao do Art. 3

N30 queremos uma

omo se sabe, esta em curso
0 processo que pode con-
duzir a revisdo do Art. 312da
LDNFA. Sabe-se também
que a ANS elegeu, desde a
sua existéncia, como objecti-
vo fundamental e prioritario
da sua acgéo a alteragao des-
ta norma legislativa, Sabe-se,
ainda, que & nossa opiniéo
que 0 Art. 312da LDNFA é ex-
cessivo nas suas restrigbes/
proibicdes face ao permitido
pelo Art. 270° da Constitui-
¢éo da Republica Portugue-
sa e, por isso mesmo, in-
constitucional, alias, opinido
corroborada por eminentes
juristas que sobre esta mate-
ria se tém pronunciado.

No passado dia 9 de Ju-
nho, este assunnto foi discu-
tido em plenario da A.R. por
forca de uma proposta de
alteragéo apresentada pelo

grupo partamentar dc
Nessa mesma altura,
posta néo foi votad
acordo com 0 grupo
mentar do PS, a fimd
sibilitar ao Governo ap
tar a sua propria propo:
a reabertura dos trat
parlamentares em Out
Em 20 de Agosto 0Ol
Ministro Veiga Simé&o
sentou publicamente
enorme destaque mec
a sua proposta, a qual
ceu por parte das as
¢oes de militares — A
AOQOFA, ANS e ANCE
discordancia, porque (
vamente nada mudaw
Em Outubro ultimo,
selho Superior de L
Nacional n&o chegou
senso sobre as proj
apresentadas pelo
parlamentar do PCP




madas

rapartida, o MDN assiste
contestacao a orgamen-
o de 12 milhdes de contos
a 0 MAI, Brigada Fiscal,
uirir meios navais de pa-
1a. Nem aquela que cui-
am ser uma opg¢ac consen-
3a com o quadro da inte-
;80 e cooperagdo interna-
1ais, a “opgdo ocednica”,
s tem o futuro assegurado.
1-se o destino dos 10% do
imento da Marinha que es-
im legalmente cativos: ao
15 de irem para os fins a que
ivam destinados, foram pa-
ragar as despesas da inter-
¢ao na Guiné, contrariando
rometido pelo Primeiro Mi-
ro.
em podem os Generais do
srcito fazerem planos para
quipar esta ou aquela Briga-
de Intervengdo, ou usar um
3 chavdes para justificar
jos aéreos que a realidade
ital ¢ desumana ¢ a do Rl
para citar um exemplo de
re os muitos possiveis, que
n a previsivel extingéo do
N viu a sua actividade re-
zida a um més de actividade
remeado com trés de inacti-
ade; a realidade & a Artilha-
de Costa a cair de madura
T se perspectivarem verbas
ra a modernizar (um chavao
m ser cumprido); a realidade
¢ 08 vossos subordinados
volvidos na guerra do papel
ra continuarem a acreditar
e estdo a fazer algo de util.
3em podem os Generais Pi-
os Aviadores tragarem gran-
s projectos para esquadri-
15 de helicépteros destes ou
cagas daqueles e argumen-
‘em com o interesse publico
1e, a pretexto deste ou da-
igle chavao, levam com uma

esquadrilha de cagas em se-
gunda mao adquiridos em sal-
do e com a agravante de virem
mais alguns para serem carni-
balizados e disponibilizarem
sobressalentes para que consi-
gam pdr alguns no ar, com se-
guranga e eficacia duvidosa.

Estes sdo os contornos que
se vislumbram das sombras
que nos mostram. E neste qua-
dro quais sao as prespectivas
de futurc, para além, mas no
contexto, de umas FFAA Euro-
peias?

Quem conhece
a realidade?

Muitos ainda ndo se aperce-
beram do que thes est4 a acon-
tecer e cuidam que esta situa-
¢éo é conjuntural e gue, passa-
da a conjuntura, os militares re-
tomardo a sua importancia, ou,
que Ihes dar&o incentivos sufi-
cientes para que abandonem
as fileiras com dignidade; che-
gam até a qualificar a quanti-
ficar os montantes para abdica-
rem dos direitos conguistados.
Outros cuidam que, nessa hi-
poétese, pela sua preparagao
técnica e pela posigéo que ocu-
pam actualmente, serao inte-
graveis nesse exército euro-
peu: neste grupo estéo alguns
oficiais. Talvez que a falta de
perspectivas e visiumbres de
condigdes de resisténcia os fa-
¢am agarrar a esta possibili-
dade com desespero e, por is-
s0, se envolvem em estudos e
projectos tentando evidenciar
essa preparac¢do. Mas sera
que acreditam mesmo, nesse
contexto, que lhes seja atribui-
do o comando de uma Brigada
Internacional, ou 0 comando de

um navio com guarnigéo alema
ou de uma esquadrilha ingle-
sa? Possivelmente acreditam
ou preparam-se para aceitar
tarefas menores.

Quanto aos civis, da classe
politica, dividem-se em dois
grupos desiguais: de um lado
estdio os comunistas, alguns,
poucos, deputados socialistas
e ainda menos sociais demo-
cratas; do outro, os restantes
socialistas, os sociais demo-
cratas e os populares centris-
tas. O primeiro grupo, minorita-
rio, tem-se revelado empenha-
do e preocupado com o futuro
das condigdes objectivas para
o exercicio da soberania, das
FFAA e dos seus militares, na
discusséo séria dos problemas
envolventes, nomeadamente,
dos da defesa dos direitos e
dos meios suficientes para o
cumprimento das missfes com
énfase para as de caracter e in-
teresse publico. O segundo
grupo, ainda que maioritario, &
heterogéneo. Nele militam mui-
tos homens que, ainda confun-
didos pelas sombras, continu-
am envolvidos e empenhados
no cumprimento dos chavdes,
confundindo o cenario com a
realidade; esperemos gue néo
despertem demasiado tarde.
Qutros, ainda, animados por
atitudes revanchistas ou por re-
cordagdes trauméticas do perf-
odo a seguir ao 25 de Abril de
1974, continuam com odios in-
justificados as instituigao militar

teimam em confundir o parti-
cular com o todo. Os restantes,
verdadeiramente minoritarios
mas poderosos e com influén-
cia bastante, encarregam-se
de, no terreno, amadurecer as
condigbes dentro do tempo
previamente calendarizado

(20107): séo estes que verda-
deiramente conhecem a reali-
dade e criam as sombras.

Nao serd, certamente, este o
nico motivo que leva a direc-
¢édo do partido socialista e al-
guns dos seus deputados a he-
sitarem perante a questéo do
associativismo militar, mas é
um motivo ponderoso. Sabem
que o associativismo militar, se
construido com o contributo dos
chefes militares e posto ao ser-
vigo da instituigao militar e dos
interesses dos seus homens,
serd um instrumento poderoso
com o qual terdo de contar. Mas
cuidam, infundadamente, que
os militares portugueses nao
encontraréo formas de tornear
esta dificuldade, conjuntural, e
defenderem, como sempte 0 fi-
zeram e é sua missao primeira,
os interesses do pais e da insti-
tuigdo militar. Os chefes milita-
res depressa verificarao que o
associativismo militar, ao invés
de Ihes retirar poder, o reforga-
ra, porque os livra e isenta de
problemas subsidiarios da fun-
¢ao militar criados pelos minis-
tros da tutela ou para nos divi-
direm ou por inabilidade, liber-
tando-os para as questdes ver-
dadeiramente militares. De-
pressa verificardo que o asso-
ciativismo militar reforgara o
poder reivindicativo da institui-
¢ao e, por esta via, ser-lhes-a
mais facil obter os submarinos,
os tanques e helicdpteros e 08
cagas que tanto almejam. De-
pressa verificardo que as asso-
ciages serdo o seu melhor alia-
do enguanto guardides da insti-
tuigdo militar e que os militares
pré-associativos defendem o
reforgo do prestigio dos chefes
pois o prestigio de todos os mili-
tares e da fungéo militar passa

também por ai. Depressa verifi-
cardo que n&o basta um minis-
tro com tempo para os receber
e com o despacho em dia para
resolverem e ultrapassarem 08
graves problemas com que a
instituigdo militar se debate.

O futuro
nao é fruto do acaso

Contrariamente ao que de-
fendem alguns homens, cheios
de boa fé, e que estdo com o
associativismo militar, este ndo
serd uma realidade inevitavel.
O actual ministro da tutela tem
outros planos mais de feigao
corporativa, na forma de um
Conselho Superior qualquer,
para ocupar o espago vazio,
implicitamente reconhecido,
para o exercicio da representa-
¢#o de interesses e do dialogo.
Também nao é obrigatorio que
o modelo de FFAA em cons-
trugdo, implicando a extingao
do SMO, conduza inevitavel-
mente a um futuro mais pro-
missor e a uma carreira mais
aliciante e socialmente presti-
giante para os cidadaos em
uniforme; os novos ‘pontos de
equilibric” nem sempre s&o oS
que desejamos: seréo os que
0s homens souberem construir.
Um futuro melhor, que estes
homens julgam inevitavel, s6 o
sera de facto na justa medida
em que os militares se unirem
em torno dos seus interesses e
dos da instituicdo militar e da
sua capacidade de lutarem por
eles. O futuro ndo cai do céu
nem ¢é fruto do acaso dos no-
vos “pontos de equilibrio”. O
futuro constréi-se pelos e com
os homens de hoje, e agoral @

) da LDNFA

visao qualquer!
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Governo, decidindo remeter
as mesmas a0s proponentes
a fim de serem reavaliadas.

Em finais de Novembro, o
Conselho de Ministros apro-
va a nova proposta do MDN
e envia-a para a Assembleia
da Republica.

Na exposi¢ao de motivos
agregada & nova proposta, o
Governo refere, a dado mo-
mento, que “(...) por oulro
lado, as restrigbes vigentes
ao exercicio de direitos por
militares, afiguram-se desac-
tualizadas face a filosofia e
realidades nacional e euro-
peia, situacdo que se agrava
perante uma nova lei de ser-
vigo militar. Julga-se, pois,
conveniente e oportuno pro-
ceder, no espirito de uma
maior abertura, a actualizacao
do preceito contido no artigo
312da actual lei {...)".

Até aqui, tudo bem, o pior &
quanto a alteragdo propria-
mente dita. A exposigéo de
motivos indicia o reconheci-
mento daquilo que as associ-
acBes de militares ha varios
anos vém declarando e lu-
tando, podendo por isso
mesmo enganar 0s menos
atentos. A proposta, essa, ¢
uma vergonha, ndo so, néo
cumpre a exposi¢ao de mo-
tivos, o programa eleitoral do
Partido Socialista e o Progra-
ma do Governo, como agra-
va 0 actua! preceito. '

Em Novembro passado, a
ANS alertava: “(...) nas ulti-
mas semanas, principal-
menie na que antecedeu a
Conferéncia “O Associativis-
mo Militar na Europa’”, reali-
zada no passado dia 31 de
Outubro, em Lisboa, surgi-
ram alguns sinais indicadores

que o MDN estava a equacio-
nar contemplar na sua pro-
posta alguns dos desejos das
associagbes dos militares.

“Neste precido momento
alertdmos todos os militares
que sinais s&o sinais e valem
o que valem. Sinais desa-
companhados de factos con-
cretos, de didlogo sério e res-
ponsavel, dificilmente pode-
réo ser entendidos e muito
menos levados a sério.

“Por tudo isto, a ANS redo-
bra o alerta para 0s $6rios ris-
cos existenles que se con-
substanciam nas seguintes
hipdteses: a) Emperramento
de todo 0 processo de revisao
em curso; b) Uma revisdo que
altere para que nada mude —
do género a "montanha pariu
um rato”: ¢) A criagdo de uma
alternativa ao associativismo
socio-profissional sobre a for-
ma de uma estrutura do tipo
corporativo — que tdo mé me-
mdria deixaram depois de 48
anos desta férmula extinta no
25 de Abril de 1974.” (fim de
citagéo).

Os nossos alertas, infeliz-
mente, eram justos e con-

substanciavam-se nas duvidas
que nos merecia uma proposta
elaborada por um Ministro
avesso ao didlogo, as associ-
agdes e que, ao fim de mais de
um ano em exercicio nunca
arranjou tempo para mandar,
pelo menos o seu gabinete, ja
gue nio o queria fazer, como
mandam as regras da boa edu-
cagéo, responder a correspon-
déncia emitida pelas associa-
¢oes.

No ponto 3 do memorando
anexo & proposta do Governo é
referido, e passamos a citar: “a
propdsito da necessidade de re-
flexdo e debate sobre estas e
outras matérias relacionadas
com a condigdo militar, parece
ter oportunidade a ideia da
constituigdo de um Conselho
Superior da Condigdo Militar,
como drgao de natureza consul-
tiva no ambito do Ministério da
Defesa Nacional, a semelhanca
do “Conseil Supérieur de la
Fonction Militaire” existente em
Franga™. (fim de citag#o).

Mais uma vez as nossas su-
posigdes — comegamaos a ficar
cansados de ter razdo — conti-
das no comunicado de Novem-
bro (alinea C, transcrita acima),

A

tinha razéo de ser. A ideia da
criagdo dum tal Consetho Su-
perior da Condigao Militar chei-
ra a mofo, foi refirada de algum
manual empoeirado e velho,
mas completamente desactuali-
ziado face a filosofia e reali-
dades nacional e europeia (para
utilizar as palavras da exposi-
¢ao de motivos).

Esta ideia é, contudo, a mais
clara confissdo por parte do
MDN que existe um espago em
aberto entre a Instituig&o Militar
e os Orgdos do Poder, espacgo
ha muito reivindicado pelas as-
sociagbes de militares.

Sera possivel que o grupo
parlamentar do Partido Socia-
lista se deixe envolver no onus
de aprovar tamanha vergonha?

Da nossa parte deixamos
claro o solene compromisso de
tudo fazer para derrofar esta
proposta.

Nio aceitamos que o direito
ao associativismo de represen-
tagéo sécio-profissional seja
substituido por um qualquer ér-
géo corporativo, seja ele supe-
rior ou ndo. Assim o impde 0
mais elementar sentimento de
DIGNIDADE. @



Cartas dos LEITORES

‘ SARGENTO

Os méritos da tabela de vencimentos
proposta pelos CEM

tabela de vencimentos proposta
A pelos CEM ja foi suficientemente

criticada e denunciada nas suas
vertentes negativas pelas associagbes
de militares, ASMIR, AOFA e pela nossa
ANS, pelo que ndo vou aqui insistir ne-
las. Alids, a posigdo das associagbes é
paradigmatica do modo como se pode
criticar com seriedade e rigor mantendo
a lealdade, a frontalidade e o respeito
devido acs chefes militares, ndo perso-
nalizando as criticas mas criticando os
principios contidos na proposta.

Falta, portanto, fazer a critica dos seus
méritos. AANS reconheceu-lhe um méri-
to na avaliagio que fazia: o de denunciar
a degradagéo relativa do quadro espe-
cial das FFAA no contexto dos quadros
especiais da Fun¢do Publica. Eu reco-
nhego-lhe mais méritos, menos visiveis
mas de importéncia capital para o en-
tendimento do outro processo em curso
relativo as associagdes, a reviséo do art.
312 da LDFA,

O primeiro é relativo ao esclarecimen-
to da atitude do governo perante os pro-
blemas da instituigdo militar e dos cida-
daos militares. Desde a saida do ex-
MDN que a atitude do governo tem sido
pautada pelas promessas e criagdo de
expectativas, sempre goradas e subs-
tituidas por novas promessas. Primeiro
foram os incentivos, com anos a fio de
promessas e alimentagéo de boatos;
agora foram os incentivos e a recupe-
ragdo do SCM com nova onda de boatos
e de mal entendidos que dividiram os
militares — ha noticias de militares que,
na discussdo sobre se o vencimento de
Dezembro frazia ou néo uns hipotéticos
retroactivos de 4,5% do SCM a contar de
Janeiro 98, chegaram a vias de facto; de
outros que, defendendo a bondade e
intencionalidade do partido do governo,
discutiram e se incompatibilizaram com
camaradas seus. Foram também as pro-
messas do governo de melhores meios
para modermizar as FFAA, mas, em con-
trapartida, decide viabilizar que os ramos
adgquiram armamento na modalidade de
aluguer de longa duragdo: veja-se ¢ ca-
so dos submarinos para a Marinha, e
ainda nao se sabe se também para o
GAL (Grupo de Aviagao Ligeira) para o
Exército, sobre cuja decisao de criagdo
0s comandantes das unidades ja falam
abertamente ao seu pessoal — suprir as
necessidades de armamento nesta mo-
datidade s6 ofende os militares. A posi-
¢ao do governo acerca das reivindica-
¢Bes dos grupos profissionais parece tra-
duzir a mensagem que o crime e a ba-
gung¢a compensam. O que nds verifica-
mos é que o didlogo do governo nao
passa de conversa fiada e que sé cum-
pre minimamente 0s seus COMPromissos
com 0s grupos sociais que chegam a
vias de facto e cortam estradas, fazem
greves, ou outras acg¢des conflituosas.
Ninguém espere ver militares neste tipo
de atitudes, mas também néo esperem
que aceitem o incumprimento das pro-
messas sem reagirem — cobardia e alhe-
amento & incompativel com a fungdo e a
formacao militar. E quanto ao esclare-
cimento da atitude do governc a propos-
ta dos CEM & meritdria.

0 segundo tem a ver com o reconheci-
mento implicito que ha um espago de did-
logo e de representacdo de interesses
que os CEM ja nac tém condigdes de
ocupar e as associagbes militares tam-
bém nao tém devido ao malfadado art.
312 e ao recuo total deste MDN, cortan-
do o dialogo com as associagdes ence-

tado pelo seu antecessor, dr. Anténio Vi-

torino. Ninguém duvidara que, se as as-

sociacdes possuissem um estatuto de
associagdes socio-profissionais este
problema ja estaria esclarecido a con-

tento dos militares ha muito. Quanto a

este aspecto a proposta dos CEM tam-

bém & meritdria.

Os restantes méritos da proposta dos
CEM entroncam e derivam dos anterio-
res, De facto, a conjugagao da falta de
meios para exercer o dever de tutelae a
proposta e a atitude das associagdes pe-
rante esta, evidenciam e elucidam acerca
de aspectos até agora deturpados ou
ocultos aos olhos do observador menos
informado e atento. Qual o relaciona-
mento possivel — e desejdvel — das
associacées com os chefes; quais as
dreas em que os interesses da Institui-
¢do Militar e dos CEM enquanto seus
guardides e dos militares enquanto
cidaddos em uniforme sdo compativeis,
coincidentes e dreas propicias a coope-
ragdo e ndo ao conflito?

e Sempre que os CEM tentaram resolver
ou negociar com os governos proble-
mas soclais ndo obtivemos nenhuma
melhoria, criou-se um clima de inse-
guranga, indefini¢io e de insatisfagio
que reverteu na degradacgdo da imagem
dos chefes e da sua autoridade militar.
Ou seja, a acgdo dos chefes militares
em Areas para as quais nao tém for-
macao especifica, nem meios politico-
juridicos, néo trouxe nada de bom pa-
ra 0s militares, nem para a instituigéo
e afectou a area militar e operacional
que os chefes cuidam detender quan-
do exigem para si a exclusividade no
tratamento destas matérias, confun-
dindo o que sao assuntos de natureza
militar com o que sdo assuntos sdcio-
profissionais dos militares, que afec-
tam todos -- também os CEM enquan-
to cidad&@os em uniforme. £ afectou
porque os CEM ndo consequiram @

ue se propunham, o que propunham
néo reunia o consensg dos seus su-
bordinados ou era mesmo contrério
a0s interesses da maioria, € o que

conseguiram fol o dnus de mais ex-
pectlativas e promessas frustadas,
dnus que deveria ser imputado ao po-
der politico.

o A autoridade e a confianga num chefe

militar, quando afectadas, séo dificeis
de restaurar e ndio devem ser hipoteca-
das em matérias fora do Ambito es-
tritamente militar. O facto de os CEM
terem ao longo destes ultimos quinze
anos ficado com o 6nus dos erros dos
politicos aproveitando a inabilidade e
falta de preparagio dos CEM — vide
os beneficios perdidos, os problemas
do NSR, as propostas incorrectas para
alterag&o dos documentos normativos
das carreiras e justiga militar... Tam-
bém o carreirismo e lutas intestinas
pelo poder e pelos cargos tém dado
aqui 0 seu contributo. Todavia, se es-
tas matérias forem negociadas entre o
poder politico e as associacbes dos
militares, a autoridade e a confianga
nos chefes fica salvaguardada. E mais
facil substituir uma direcgdo associa-
tiva indbil do que restaurar a confianga
e a autoridade num chefe ou num car-
go militar. Sdo valores por demais im-
portantes para a Instituicdo Militar e

ra_a Familia Militar, ndo m es-
tar sujeitos ao desgaste e as mano-
bras inerentes as negociagbes com o
poder politico.

® A modernizagdo das FFAA, a sua
reestruturagdo e operacionalidade, pas-

sam pela melhoria, adequagdo e actua-
lizagéo dos meios postos a disposicao
dos militares e & aquisi¢do destes é do
interesse dos CEM e de todos os mili-
tares. O que se verifica é que o gover-
no s6 disponibiliza meios modernos e
eficazes para as instituicdes que tém
poder reivindicativo e cuja acgéo tem
impacto directo sobre a opinido publi-
ca — vide os casos da PSP e GNR —,
€ gue a acgao e as propostas dos CE
M néo tém ¢onseguido atingir estes
objectivos. E da mais elementar evi-
déncia, que ndo é com os CEM de
costas viradas para os seus subordi-
nados e despoletendo novas dreas de
conflito e desmotivagao, que as FFAA
vao melhorar a sua imagem externa e
conseguir que a opinido publica enten-
da e aceite mais gastos nestes objecti-
vos. Por isso, o contributo das associa-
¢bes de militares pode ser um instru-
mento de peso a utilizar pelos CEM
para a obtengdo de melhores meios.
Todos os militares estdo interessados
em exercer melhor a sua fungdo, em
que a sua profisséo seja socialmente
prestigiada, em se sentirem realizados
profissional e socialmente, em se sen-
tirem motivados no exercicio da sua
fungdo. Nao é de costas viradas que
melhor podemos, todos, chefes e su-
bordinados, atingir este desiderato.
Cooperando, CEM e associagdes de
militares, certamente estes objectivos
serdo atingidos mais facilmente, os
chefes sairdo mais prestigiados e os
subordinados mais satisfeitos.

@ O prestigio dos CEM € do interesse de

todos os militares. Certamente, por is-
50, as associagdes tiveram a preocu-
pacéo de nao crucificar os CEM nas
criticas que fizeram a sua proposta de
Tabela de Vencimentos. Pautaram as
suas criticas por elevados valores éti-
cos e deontologicos e com seriedade
e rigor. Todos ja compreenderam, e de-
vem retirar dai as ilagbes e conse-
quentes acg¢des, que o prestigio da Ins-
tituigéo Militar, dos militares e da fun-
¢ao militar passa inquestionavelmente
pelo prestigio dos CEM. A imagem
externa das FFAA é dada em grande
medida pelos CEM: pelas suas atitu-
des, pelas suas declaragdes, pelas
suas propostas para os grandes pro-
blermas de Defesa Nacional, pela visi-
bilidade que conseguem dar as ac-
¢Oes dos militares em areas de inte-
resse publico e em prof do povo portu-
gués, da imagem que conseguem dar

de simesmos e da coesdo e prestagio |

da Instituigao Militar. O prestigio dos

CEM reverie em prastigio e mérito
ar; mili : funcd

Esta é outra 4rea de interesse comum
e de importancia vital para se conse-
guir obter a aceitagfo da aquisicio de
novos e modernos meios. Larguem as
matérias que podem afectar o vosso
prestigio e prestigiem-se, que € o que
todos desejamos.

Eu sei que a intengio dos chefes néo
era esta mas ndo o refiro por cinismo.
N&o & essa a formagao militar adquirida
numa vida dedicada a Instituigdo Militar
e ao Pais. Se Deus pode escrever certo
por linhas tortas, porque ndo podem os
CEM, meros humanos, acertar em ob-
jectivos certos por torta proposta? Sai-
bam os militares do activo ler correcta-
mente estes sinais e retirar dos erros as
ligdes importantes e unir esforgos em tor-
no dos seus objectivos comuns e os pro-
blemas resolver-se-o, um a um, como
se tivessem o dedo do Dito. Unam-se e
verio. @

Alfredo Correia
Sargento Chefe TE RF Armada

® -~ L ]
Suplemento de residéncia

Muito se tem dito e escrito sobre o Su-
plemento de Residéncia e tudo serve pa-
ra esclarecer ou confundir, mas, para ser
sincero, gostava de perguntar ao legis-
lador qual a intengdo que ele tinha para
0s trés ramos das Forgas Armadas.

Sendo o Dec.-Lei 172/94, de 25/Jun,
de facil interpretacéo, pergunto-me a
mim proprio © que originou outras inter-
pretagdes que beneficiam ou prejudicam
quem a ele tém direito. Por ser sargento
do Exército é-me familiar todo o proces-
50 que levou ao que hoje é o suplemen-
to de residéncia no Exército, o qual ndo
tem nada a ver com o DL 172/94, e isto,
porque existem nas FFAA "fegisladores”

que, através de despachos normativos
alteram a esséncia dos decretos-leis.
Convém referir que os “legisladores”
tém interpretages diferentes na Armada
e Forga Aérea. Na Armada o suplemen-
to foi simplesmente cancelado para to-
dos os militares; na FA, havendo casos
de distorgdes, é aquele que se aproxima
mais na correcta interpretacio do DL.
Poderia estar a enunciar na integra o
DL e os despachos, mas penso que nao
& necessario porque o problema esta
enunciado. Por dltimo, gostava de per-
guntar se despachos podem alterar de-
cretos-leis na sua intrinseca esséncia. e

Um leitor

Chegou a regionaliza¢éo!?

Nao estou a falar na tao propalada re-
gionalizag&o, nem sequer penso em falar
de politica. Quero, sim, falar dos proble-
mas que afectam muitos militares nas
Unidades, provocados por omnipotentes
que tomam decisOes sem estarem devi-
damente informados, ou por serem mal
informados por quem os rodeia, ndo os
desculpabilizando por isso.

Quando caminhamos para o séc. XXI,
continuamos a saber, com factos concre-
tos e testemunhos, de situagbes que em
nada abonam a estrutura das FFAA.

Na BMI, p.e., a seguranga diminuiu
porgue se tomou a medida de desligar &
noite quase todas as luzes da Avenida,
onde ja se registaram acidentes, e mes-
mo nas Unidades as luzes séo poucas
ou quase nenhumas.

Outra situag@o é a seguinte: Na BMI
existem messes de oficiais onde o leite,

A

dgua engarrafada, sandes, ndo séo pa-
gas pelos utentes, enquanto que, na
messe de sargentos, 0s mesmos produ-
tos sdo pagos pelos utentes. O que torna
isto estranho é o facto dos produtos te-
rem a mesma proveniéncia.

Na RMS temos situagbes impensadas,
tais como, o proprio comandante de uma
Unidade telefonar para o Hospital Militar
a cancelar uma consulta externa de um
sargento, nao dando qualquer justifica-
¢ao ao sargento, nem agindo de igual
modo quanto a outras consuitas...

Continuo sem perceber porque numa
Unidade da RMS, oficiais e sargentos
tém de pagar o alojamento dentro da
Unidade, existindo até uma NEP para o
efeito. Talvez nessa Unidade se tenha
perdido o conceito do que é ser militar.

O que ird reservar-nos o Sec. XXI17 @

Um leitor




&  SARGENTO

Lei do servico militar

eu entrada na Assembleia
D da Republica o projecto do

govemno de uma nova Lei
do Servigo Militar {LSM), cujo
objectivo é eliminar o SEN até
2003.

Da exposi¢do de motivos re-
leva-se o seguinte: “Face a
identificagdo na cena internacio-
nal de multiplos riscos e incerte-
zas, a segurancga reclama hoje
um sistema que nédo se baseie
apenas em preocupagdes de de-
fesa por reacc¢do (...). Isso exige
a disponibilidade de meios mili-
tares aplos a serem empregues
em diversas dreas geogréficas,
em obediéncia a objectivos de
politica externa e como expres-
sdo de solidariedade”.

Este paragrafo ¢ elucidativo
das razdes que determinam a
mudancga.

Claro que sempre se pode di-
zer que fomos para a Bosnia,
Congo, Angola, Guiné, Mogam-
bique, etc. com SMO. Isto &,
nao é a existéncia de SMO que
inviabiliza os objectivos cons-
tantes na exposigdo de moti-
VoS,

Com isto, néo estamos a di-
zer que o problema néo deve
ser objecto de analise. Na ver-
dade, o actual SMO nao serve
a ninguém; a evolugéo tecno-
I6gica tem implicagdes ao nivel
do pessoal, etc. Nao servindo o
actual SMO a ninguém e ndo
fazendo sentido aumenta-lo, sé
um caminho se coloca. Mas es-
se caminho nao obriga a sua
extingao. Isto &, esse caminho
nao obriga a que se acabe com
o Recenseamento Geral e com
| aInspecgdo Geral. E também
| néo obriga a que se feche a
possibilidade aos jovens, que o
manifestem, poderem ter a
instrugéo militar basica — a re-
cruta. Isto &, se o jovem mani-
festar o desejo de puder ter a
recruta, porque ndo ha-de ser-
Ihe dada essa possibilidade? E,
por fim, 0 que impede que seja
| criado um mecanismo que con-

sagre um processo de contacio

das amplas massas juvenis
| com as FA’'s e destas com os
jovens? Isto é, porque ndo ha-
de ser consagrado uns dias de
contacto dos jovens com as
FA's, enfim, abrir os quartéis
aos jovens? O que impede?
Gastos financeiros néo seréo,
porgue nao estamos a falar de
fardas, etc., etc. A Unica coisa

que pode impedir isto & a au-
séncia de vontade politica e a
forma simplista como tudo isto
é encarado

Esta 8, de facto, uma grande
reforma para as FA's e para o
pais. E uma grande reforma,
néao para encher paginas de
propaganda, mas porque tem
profundas implicagbes no nos-
so futuro colectivo enquanto
Pais.

Alias, no jornal “JN", de 24/11
/98, o brigadeiro Lemos Pires
levanta algumas questées com
interesse. E varias noticias tém
vindo a ser publicadas, dando
conta de preocupagdes ao nivel
das chefias. Preocupagdes que
se prendem com aspectos or-
camentais, mas também com a
falta de garantia que venham a
existir voluntarios em numero
suficiente (DN, de 20/Nov.).

Falamos do SEN (SMQ), mas
este problema entronca tam-
bém com o QP, condigdes de
exercicio profissional, carreira,
remunerac¢des, protecgdo na
salde e no apoio a familia, etc.
E entronca, também, nos con-
tratados e nestes, tao ou mais
complicado que a sua cativa-
¢Ho para as fileiras, € preparar
a sua saida e isto implica vas-
tas medidas e mobilizagédo de
meios. Tudo isto ndo se cria por
decreto, mas no concreto. Até
hoje, como todos sabemos, foi
s6 fachada. E o resultado é um
enorme desencanto nos jo-
vens, um enorme descontenta-
mento.

O vigilante

antidemocrético...

Tem, por acaso, conhecimen-
to que qualquer comunicagao
telefénica por satélite, fax ou E-
mail pode ser escutada ou de-
cifrada?

Pois &, o ECHELON, um sis-
tema de detecgéo con-
cebido e aperfeigoado
pelos EUA e Gra-Bre-
tanha, estd a inquietar a
Europa.

O ECHELON, utiliza-
do durante a guerra fria
como instrumento de
| espionagem, & hoje utili-

zado para dreas que

invadern o mais elemen-

tar direito dos cidadaos. E as-
sim que os EUA continuam a
comportar-se, como se fossem
donos e senhores do mundo, a
quem todos tém de prestar vas-
salagem. ®

E todo este clima de insegu-
ranga, um clima em que nin-
guém acredita no que ai vem,
que marca o ambiente em torno
desta matéria. E este clima
existe porque tude continua a

ser tratado longe da sociedade, |

com meios mitigados (veja-se o
Orgamento do Estado), sem
determinagido e com prazos
que muita gente duvida. Mas,
do alto das suas catedras al-
guém quer mostrar servigo e
frentex... Que podemos dizer a
nao ser que “tudo isto é triste,
tudo isto existe, tudo isto €...".

Noutros paises néo foi assim.
Até as associages militares
desses paises nao so foram
chamadas ao debate do tema,
como desempenharam (e de-
sempenham) um papel impor-
tante no aconselhamento, no
esclarecimento, etc. Ca séo
olhadas com desconfianga. Que
mais dizer? Sim, debar um aler-
ta a toda a classe.

Com muito sacrificio e luta
obtivemos um estatuto profis-
sional (EMFAR). Tem muita coi-
sa mal, etc., mas é um estatuto!
Define direitos e deveres.
bom, que ndo esquegamos isto,
porgue tapa buracos néo so-
mos e ndo estamos dispostos a
andar de cavalo para burro. E
bom que nos unamos em torno
desta questao hasica, porque,
no meio das confusbes que vao
existir, a tendéncia é para que
sobre para a classe e nés nao
podemos aceitar comegar a ser
pau para toda a obra. @

Noticias da ANS

&
Ronda pelos nicleos

Nos ultimos dois meses, a
Direcgao da ANS intensificou o
contacto com os nucleos distri-
buidos por todo o territério na-
cional. Esta intensificagio tem
em vista a melhoria da ligagéo
dos 6rgaos sociais da Associa-
¢éo com os seus associados e
com a massa de sargentos, de
modo a possibilitar criar e me-
Ihorar 0s mecanismos de aus-
cultagéo da classe e de partici-
pagéao dos s6cios na vida e nas
grandes decisbes associativas.

Efectuaram-se reunibes em:

»w Viseu, 13 Nov,;

¥ Vila Real, com os ntclecs
desta cidade e Lamego, 14
Nov.;

7r Chaves, 14 Nov;;

s Porto, no Clube Sargen-
tos do Exército, 15 Nov,;

v Entroncamento, 19 Nov.
e 17 Dez., com elementos des-
ta cidade, Sta. Margarida, .
Tancos e Tomar,;

i Evora, 26 Nov., com ele-
mentos desta cidade, Elvas e
Estremoz (os delegados de
Vendas Novas nao puderam
deslocar-se nesse dia);

% Figueira da Foz, 10 Dez.;

7 Almada, 17 Nov., com de-
legados das unidades da Mari-
nha.

Na sequéncia deste esforgo,
ja se criaram procedimentos de
distribui¢&o e contacto com os
delegados e nuicleos, que se-
rdo incrementados e alargados
a outras regides, nomeada-
mente, melhorar o funciona-
mento dos nuclecs das Areas
Metropolitanas de Lisboa e
Porto e dos nucleos de Braga,
Leiria, Monte Real, Beja e Fa-
ro, numa primeira fase. A Di-
recgdo continua disponivel pa-
ra se deslocar e melhorar a li-
gacédo com todos 0s nicleos
que manifestarem esse desejo.

Da ronda ja efectuada, ha al-
gumas conclusdes e tragos sa-
lientes que se podem avangar:

% Necessidade de melhorar
a ligagéo entre a Direcgéio € 08
niicleos e destes se afirmarem
como parte constituinte da ANS
nas unidades onde se encon-
tram, contribuindo com a sua
acgéo para o combate ao clima
de boato e, de forma construti-
va, para o debate e resolugéo

ORDEM DE TRABALHOS!

1. Ratificagdo do Convénio entre as associagdes de militares de Por-

tugal e Espanha.

2. Discussio e votagao de uma proposta de aumento de quotas.

Nao havendo nimerc legal de sécios para deliberar em primeira con-
vocatéria, convoco, desde ja, a mesma Assembleia Geral em segunda
convocatdria, no mesmo local e dia, uma hora depois, com a mesma
Ordem de Trabalhos, deliberando entdo, com qualquer niimero de sé-
cios presentss, de acordo com o n? 1 do art. 112 dos Estatutos.

Lisboa, sede da ANS, 4 de Janeiro de 1999.

ASSOCIACAO NACIONAL
DE SARGENTOS

CONVOCATORIA

Nos termos da alinea a) do art. 92 dos estatutos, convoco todos 03
sécios da Associagao Nacional de Sargentos para a Assembieia Geral a
realizar na Voz do Operdrio, sita na Rua Voz do Operario, n? 13, em Lis-
boa, no dia 30 de Janeiro de 1999, pelas 09.00 horas, com a seguinte

O Presidente da Assembleia Geral
Teixeira da Silva

A

de problemas globais e locais;

%. Por proposta do nucleo de
Chaves, deve a Direcgéo e to-
dos 0s associados estudarem,
criarem e estimularem a cria-
¢a0 de uma “Cultura ANS” que
corresponderd a uma atitude
construtiva, elucidada e critica
da e na vivéncia das unidades
e da criagdo das linhas mestras
da imagem do “Cidaddo em uni-
forme™;

% Promover o debate em tor-
no das guestdes que nos séo
mais caras, como a reviséo do
EMFAR, dos RAM, dos venci-
mentos, do art. 312 da LDNFA,
etc. (este nimero de “O Sargento”
continua a refletir nas suas paginas
a atengéo que a Direcgo tem dado
desde sempre a eslas questdes),

% Estudar e debater proble-
mas especificos como, a falta
de perspectivas nas carreiras,
problemas relacionados com
0s 142 e 232 CFS da ESE, com
os problemas do suplemento
de residéncia, do subsidio de
navegagio e da discriminagéo
nos vencimentos dos 2SAR na
Marinha (este ultimo com refle-
X0S € comum nos e aos restan-
tes ramos), do problema dos
retroactivos dos DL 80/95 e
299/97 (que continua a via do
tribunal);

@ O problema da indefinigéo
do destino e das missdes de
muitas unidades e dreas milita-
res (ler artigo “Refletindo..."};

= Concluiu-se em todas as
reunides da necessidade e da
importancia de todos os nuicle-
oS prepararem as suas pré-
prias comemoragdes do 31 de
Janeiro, Dia Nacional do Sar-
gente, devendo mobilizar o
maximo de sargentos, tendo os
nucleos salientado a importan-
cia do confributo destas come-
moragdes para a resolugio de
problemas, como os vencimen-
tos e o art. 312 da LDNFA.

Como ultima conclus#o, veri-
ficou-se que nestes dez anos
de vida ja se produziu muito
trabalho, mas que muito nos
espera ainda. Espera-nos um
ano de muito trabalho, de muita
paciéncia, de muita persever-
anga, que necessita de muito
engenho. Méos a obra!

Audiéncias

A ANS foi recebida, no dia 3
de Novembro, pelo grupo par-
lamentar do PCP. Estao pedi-
das audiéncias a Casa Militar
do PR, Presidente da A.R., gru-
pos parlamentares do PSD, PP
e PV. Ha um pedido de audién-
cia conjunta das associagbes
militares ac grupo parlamentar
do PS. Estes pedidos ainda
ndo tém agendamento.

Convénio

No dia 12 de Dezembro des-
locou-se a Badajoz uma dele-
gagio da ANS, bem como das
ASMIR e AOFA, para uma reu-
nido de trabalho com as suas
congéneres espanholas, no
ambito do convénio de coope-
ragio assinado em 19 de Se-
tembro ultimo. @
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A Revolta do
31 de Janeiro de 1891

(Continuagdo da 12 pdg.)

tava em proclamar a oportu-
nidade de a Republica ter o

| seu advento, ocupando um
poder tanto mais facil de
conquistar, quanto estava
vago e indefeso. O jornal da
Academia de Lisboa “Patria”
intimava o Partido Republi-

| canoa fomar as rédeas do go-
verno: “E indispensavel que o
particlo republicano, se néo €
uma ironia este nome, se ma-
nifeste mostrando um verda-
deiro patriotismo e tomando
neste momento dificil as rédas
do governo”.

A imprensa internacional
da época falava da vinda de
navios de guerra italianos
para protecglo da famila

| real. O correspondente de
um jornal espanhol em Berlin
falava gue a Inglaterra esta-
va decidida a enviar uma es-
quadra composta por 4 cou-

| ragados para o Tejo. Em Pa-
ris corria que a queda da
monarquia e a proclamacgao
da Republica estavam por
pouco.

Em Setembro de 1890,
quando no Porto se realiza-
vam as primeiras reunides

| de cabos e sargentos, lavra-
va a discdrdia no seio do
| Partide Republicano, dividi-
do em dois grupos um, che-
fiado por José Elias Garcia, o
outro dirigido pelo tenente de
Cagadores Francisco Ma-
‘ nuel Homem Christo, Com

Atencdo
| $OCIOS
da ANS

Recebemos, por ve-
‘ zes, devolvidos pelos
Correios exemplares
de"OSargento’l, sempre
que fazemos a expe-
dicao para a residéncia

| il dos sécios da ANS,

Na quase totalidade
dos casos, tal devolugao
deve-se a motivos de au-
séncia. Deste modo,
apelamos aos sdécios da
ANS que, sempre que
mudem de residéncia,
comuniquem a nova
morada aos servigos
da ANS,

De igual modo, por ser
frequente mudar de ban-
co, ou de balcao dentro
do mesmo banco, a ANS
fica impossibilitada de
cobrar as quotas. Por
isso, também se solicita
aos socios que, sempre
que mudem de banco,
preencham, assinem e
enviem aos servigos da
ANS a declaragao ban-
céaria (que se publicou
na pagina 7 do nimero
anterior deste jornal). e

Memorial aos Vencidos na Revolta do 31 de Janeiro, no cemitério
Prado do Repouso, no Porto.

Elias Garcia estava uma
parte da burguesia demo-
cratica e magoénica de Lisboa
e um numeroso nimero de
figis amigos espalhados pelo
pais, entre 0s quais se con-
tavam o0s dinamizadores da
Revolta do Porto. Com Ho-
mem Christo estava, pode
dizer-se, todo o radicalismo
republicano.

Este conflito teve solucéo
no congresso republicano
realizado em 4 de Janeiro de
1981, saindo vencedor Ho-
mem Christo, que vinha man-
tendo um conflito pessoal e
insanavel, desde ha muito,
com 0s revolucionarios portu-
enses, principalmente com
Santos Cardoso e Alves da
Veiga.

E, pois, neste quadro po-
litico e social que se desen-
volve a Revolta do Porto em
31 de Janeiro. Revolta fra-
cassada e derrotada funda-
mentalmente pelas divisdes
internas do Partido Repu-
blicano, que levaram ao iso-
lamento dos revolucionarios
e patriotas portuenses e nos
quais se destacavam 0s nos-
s0s camaradas 12 Sar. Abilio,
22 Sar. Nunes, 12 Sar. Luz e
12 Sar. Pinto.

O dia seguinte de todas as
derrotas ¢ cheio de amargas
desilusdes. O sentimento de
um perigo ancrmal e terrivel
escraviza todos os coragoes.

O poder triunfante desen-
cadeia-se como um flagelo.
A vida periga; a liberdade de
cada um esta por um fio. Ata-
fulham-se as prisdes e todas
as manhés, ao romper do sol,
se teme ouvir a fuzilaria dos
pelotdes de execugdo. Passa
uma lufada de panico. Quem
ousa ter solidariedade com a
derrota? Poucos, raros.

Da derrota foge-se como
da peste. Ela contamina,
como um mal mortal. Aquele
que |he tocou esta condena-
do. Abracé-la é abracar o in-
fortunio.

Depois do 31 de Janeiro,
foram raros 0s que Ihe assu-
miram a responsabilidade e
mais raros ainda os que vo-
luntariamente se expuseram
ao risco de ser francamente
solidarios com eles.

Os nossos camaradas so-
freram na carne o prego des-
sa derrota: foram presos, tor-
turados e enviados para o
degredo. A tudo isto reagi-
ram com a grandeza dos
grandes Homens.

A revolta foi derrotada;
mas o imaginario, a liberda-
de e o amor a Patria sairam
vencedores 14 anos depois
com a implantagdo da Re-
publica.

Saibamos ser dignos do
exemplo e do sacrificto dos
revolucionarios e patriotas

O mais antigo titulo

do género no mundo

A REVISTA MILITAR

. COMEMORA 150 ANOS

“Precisa-se de estudo para
fortificar a inteligéncia, da
inteligéncia para dirigir a forga
e da forga para defender a
Patria e a Liberdade”

Fontes Pereira de Melo

“Revista Militar” nasceu no
Aconturbado ambiente po-

litico-social do pais de
1846 a 1848 (guerra civil entre
cartisias e miguelistas, revolu-
¢do da Maria da Fonte, golpe
de estado “a Emboscada®, re-
volta da Patuleia, criagdo da
Carbonaria Lusitana), quando o
resto da Europa vivia também o
tempo das barricadas e o movi-
mento operario se inspirava no
acabado de sair Manifesto Co-
munista, de Marx e Engels.

O Exército portugués conti-
nuava a ser, entfo, desde 1822,
como aponta Carlos Selvagem,
“uma forga politica, um instru-
mento partidario” e “as revo-
lugbes eram na sua maior parte
empresas militares”. No interior
das unidades, com ingeréncia
maior ou menos dos politicos,
proliferavam todas as fac¢des
que enchiam o pais, desde os
liberais e miguelistas aos cartis-
tas, cabalistas e outros.

Mas, segundo o seu actual
director, general Lopes Alves,
“a revista ndo foi fundada para
servir ou ser porta-voz duma
unidade militar, duma qualquer
associagao, durm grupo de cida-
ddos ou dum partido politico
com maior ou menor ingeréncia
no meio mifitar”. Pelo contrario,
“foi fundada para servir o con-
junto das Forcas Armadas, para
contrabater a influéncia da po-
litica no seu meio, para, conse-
quentemente, servir o Pais”.

“Foi neste ambiente interior e
exterior as Forgcas Armadas que
em 1846, apds o silenciamento
da Revolugdo da Maria da Fon-
te, no primeiro semesltre desse
ano, que Fontes Pereira de Me-
fo idealizou a criagdo duma pu-
blicagdo que pudesse contri-
buir, pelo seu contexto, para
acabar com a indisciplina, a
ebulicdo partidarisia e o desre-
gramento geral que reinava no
Exército, melhorando para tal o
grau de esclarecimento dos mi-
litares, a sua instrugdo e a sua
prepara¢do operacional, ou
seja, uma publicagdo que ensi-
nasse, educasse, desenvolves-
se a camaradagem, o moral e a
ética, banindo para sempre a
influéncia nefasta da politica
nas fileiras”.

Em Lisboa ou em unidades
proximas, os capitdes Chelmick
e Ferreira da Costa prosse-
guem com Fontes Pereira de
Melo o debate sobre a criagéo
da nova publicagdo, havendo
rapidamente novas adesfes.
Um ano e alguns meses depois
tém pronto o Contrato que lhe

— s

el |

I0Ams |

servird de base e, pelo simbo-
lismo da data, € escolhido o dia
1 de Dezembro de 1848 para a
sua assinatura. Sao fundadores
24 oficiais do Exército e dois da |
Marinha Real que assinam o
documento manuscrito, com o
nome de Fontes Pereira de
Melo & cabega.

“As disposigbes confratuais
sdo simples, precisas e conci-
sas”, considera o general Lopes
Alves. "A revista & criada para
servir o Exéreito e a Marinha e,
como englobante maior, o con-
junto da Pétria, donde a divisa
‘Pro-Patria’ desde logo estabe-
fecida”, acrescenta. Os funda-
dores garantem que a publica-
¢ao “ndo faz politica, ndo trata
temas religiosos e ndo admite
guestbes pessoais; aceila
quaisquer reflexdes ou memo-
rias que sirvam os dois ramos,
a ciéncia, a cultura e todos os
dominios que lhe sejam aces-
sorios; serdo os Sdcios Funda-
dores, outros que aderirem e 0s
assinantes que a custeardo e
administrardo”.

O primeiro nimero é editado
més e meio depois, em Janeiro
de 1849, numa altura em que a
socledade portuguesa se agita-
va numa tebre editorial rara
(nesse ano, 29 novas publica-
¢bes periddicas, s6 em Lisboa,
e outros 27 titulos no ano se-
guinte). O editorial do namero 1
da “Revista Militar” é de Fontes
Pereira de Melo, alias a sua pri-
meira e tnica intervengao escri-
ta no acervo da revista.

A sessdo solene comemo-
rativa da fundagao da empresa
e da “Revista Militar”, ocorreu
no dia 2 de Dezembro, na sede
da Sociedade de Geografia, em
Lishoa, tendo sido presidida por
Sua Exa. o Presidente da Re-
publica e, entre 0s inimeros
convidados presentes, desta-
cam-se o Ministro da Defesa, o
General CEMGFA, os Chefes
de Estado Maior, 0 Presidente
da Comissdo de Defesa Na-
cional e as associagoes de mili-
tares ASMIR, ANS e AOFA. @

de 1891. @
A



