EDITORIAL

PORQUE
LUTAM
OS SARGENTOS

Por que lutam os sargen-
tos? Para a ciarificacéo da
questdo importa ter como
premissa o facto de muitos
aspectos positivos existen-
tes em legislagao diversa
nao ter aplicabilidade na
prética, na vida.

Se expressamente é con-
templado o direito & pro-
gressao na carreira, mas
depois se impdem limites
de idade e condigdes de
promogao gue entopem o
desenvolvimento dos qua-
dros, entao o direito é sim-
plesmente formal.

Se & contemplado o direi-
to a uma remuneragao que
atenda a especificidade,
mas depois € aplicado um
sistema que ndo $6 nao da
resposta ao contemplado
como subverte principios
da institui¢ao, entao o direi-
to nao é adquirido,

Se € contemplado o prin-
cipio da néo discriminagao,
mas os sistemas de avalia-
¢80 e mérito s&o inquina-
dos de subjectividade,
ent&o o direito é lesado,

Se sao constituidos ér-
ga0s como as comissdes
consufltivas, conselho, co-
missdes técnicas e de
especialidade, mas nao é
estimulado o seu funciona-
mento, ndo sao considera-
das as suas propostas e
opinides, entdo o direito de
auscultacéo e participagao
é ignorado.

Se uma associagéo, le-
galmente constituida, soli-
cita sucessivamente audi-
éncias as quais néo tem
resposta, entrega propos-
tas mas os seus dirigentes
S&0 punidos por exercerem
as suas fungdes associati-
vas, entdo o direito de
associagéo esta cerceado,

Se o associativismo mili-
tar ¢ uma realidade em to-
dos os paises da CEE,
mas em Portugal persistem
concepgdes punitivas e
fantasmagdricas acerca
desta questao, entdo o mo-
mento ndo chega. Isto num
pais que vai assumir a pre-
sidéncia da CEE dentro de
trés meses.

Em vez de avangarem na
sua regulamentagao, tudo
€ feito para a sua punigao.
Em vez de se caminhar no
sentido do didlogo e da tro-
ca de ideias, tao necessari-
08 ao encontrar das melho-
res solugdes perante os
grandes desafios que h4 a
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de caracter
persecutério, inconstitucionais
e ja extemporaneas, por terem
agido activamente na defesa.
dos seus direitos e garantias,
em particular, e dos militares,
em geral. _
No Grupo n.° 1 de Escolas da
Armada ja antes tinham sido
punidos 11 sargentos e depois

foi elaborada uma lista de mais =~

30 para serem destacados da -
unidade. Destes, cinco
sarge

jé toram destacados e

Diz o legisiador do Regulamento
de Disciplina Militar que «a
nenhuma comunidade se exige
tanto dos seus componentes
como a militar; sacrificio da
propria vida é;mais que simples
risco de servigco, um dever de
soldado (...)». De tdo elevadas
exigéncias esperava-se um
reconhecimento motivador para
o cidadao militar assumir a
disciplina como «...um estado
de espirito, baseado no civismo
e patriotismo, que conduz

 voluntariamente ao

cumprimento individual ou em
grupo da misséo que cabe as
FA’s», o
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SARGENTOS
DETIDOS

Os sargentos do
Grupo N.2 1 de
Escoias da Armada
punidos com
detencao disciplinar
escreveram ao
«Sargento» e
incentivam a
continuagao como
sendo a melhor forma
de solidariedade.

ESCALOES

Foi publicado em
Agosto o Decreto-Lei
que regula o segundo
desbloqueamento de
escaldes que
pretende corrigir
algumas distor¢des
existentes nesta
matéria.

i O FUNDO...

% O Fundo da
Administragéio
Central da Marinha
vai gerir as receitas
dirigidas ao pessoal
da Marinha e
respectivos

I agregados familiares.

|

PARA/
/{COMANDOS

O Ministro da Defesa
Nacional anunciou a
fusdo dos Para-
Quedisias e dos
Comandos.
Basicamente, pode
dizer-se que ha duas
formas de tratar este
probiema.
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Camaradas:

Comegamos por vos
enviar o nosso mais caloro-
so abrago de solidariedade
e de apoio a mais esta ini-
cigtiva da classe na defesa
dos seus direitos e dignida-
de. Neste momento, a me-
ihor forma de solidariedade
- para com 0s camaradas
punidos & a continuagdo
desta gesta que tanto eno-
brece a classe.

Em boa verdade, a nossa
classe estd a ser a mae da
dignidade nascente dentro
das For¢gas Armadas e
estas punigbes ndo sao
mais do que as dores des-
te dificil parto.

Ao longo de toda a Histé-
ria verifica-se que -os direi-
tos sé se adquirem com
grande Iuta. E é esta, pri-
meiro pela conquista dos
direitos, depois pela sua
defesa, que cordere digni-
dade aos individuos e aos
grupos sociais. Se ao lon-
go da Histdria da humani-
dade néo tivessem havido
homens e mulheres de
grande generosidade, sle-
vada consciéncia ética,
moral e civica, em |uta pe-
los seus direitos préprios e
do seu grupo social, certa-
mente, ainda hoje, viveria-
mos numa sociedade
esclavagista, numa socie-
dade em que uns eram
amos e outros escravos,
em que uns teriam s6 direi-
tos e outros s6 deveres.

nesta perspectiva que
se insere a nossa batalha,
por Estatutos dignos, r
um sistema remuneratorio

ﬁ- i

Sargentos detidos!

justo, por um sistema juri-

dico e disciplinar, na insti-
tuigao militar, que garanta
aos cidadaos militares os
direitos e gararntias estipu-
lados na Constitui¢ao e de-
mais leis da Republica, pe-
lo cumprimento da lei e pe-
la dignificagéo das Forgas
Armadas.

E inconcebivel que volvi-
dos 17 anos apds o 25 de
Abril @ sendo Portugal um
Estado de Direito, existam
ainda cidadaos aos quais
nao estdo garantidos os
mais elementares direitos e
garantias de defesa. E por
isso que a nossa luta s6
podera parar quandoc os
nossos problemas estive-
rem resolvidos e 08 Nossos
direitos e garantias consti-
tucionais alcancados. Vale
a pena lutar!

esejamo-vos um muito
bom trabalho!

Viva a classe de Sargen-
tos!

Viva a nossa dignidade!

Viva Portugal!

17/6/91
Sargentos detidos
no Grupo n.? 1 de E. Armada
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vencer, ruma-se no sentido
da intoleréncia e desprezo
pela opinido dos outros.
Feliz a classe, a nossa
¢lasse, que continua a ter
como principios a verticali-
dade, a lealdade, a trans-
paréncia, a solidariedade,

como valores motores do
seu dinamismo.

Neste final de século, no
qual o ser humano com
maior lucidez exige e quer
o direito a participar, os va-
lores da classe na senda
da sua gloriosa Histéria,
permanecem vivos e ple-
nos de vigor e com toda a
confianga acreditamos no
seu desabrochar.

Injustica

Ex.mo Senhor Director do
Jornal «O SARGENTO»

Em primeiro lugar, apro-
veito a oportunidade, para
na sua pessoa felicitar toda
uma classe, que apesar de
todos os condicionalismos
e dos velhos do Restelo,
foi capaz de iniciar a reedi-
¢ao do nosso Jornal, fa-
zendo votos para que ni-
mero a nimero «0O
SARGENTO=» se prestigie,
ndo sé no seio da classe
como no exterior, prestigi-
ando-nos.

Mas a principal razao
desta minha carta € mos-
frar a minha estupefacgéo
e indignagéo perante téo
gravosa injustica que .é ho-
je em dia o NSR e os De-
¢cretos-Leis e Despachos
Regulamentadores. Cor-
rendo o risco de me tornar
magador, nao resisto, po-
rém sr. Director, de relatar
O meu caso pessoal, o que
passo a fazer de imediato.

Quando da aplicagao do
D.L. 57/90 em 1 de OQutu-
bro tinha o signatdrio mais
de 16 anos de Sargento,
tendo sido colocado no 3.2
Escaldo de 1.2 Sgrgento.
Isto, porque na altura exer-
cia as fun¢des de instrutor;
sendo seria colocado no
2.2 Escalao, passando a re-
ceber um vencimento infe-
rior a muitos camaradas
com somente alguns me-
ses de posto, o que, natu-
ralmente, me insatisfez e
indignou.

Em 1 de Janiero de 20 fui
promovido ao posto imedi-
ato e como em 1 de Julho
do mesmo ano se proce-
deu ao desbloqueamento
dos 2 escaldes apds a inte-
gragao, fiquei a receber
menor vencimento que
aquele que receberia se
nao tivesse sido promovi-
do, situagéo que nac lem-
braria nem ao Diabo, quan-
to mais a Maquiavel. Alias,
nao creio que estas figuras
do mal e das situagdes
mais tortuosas, fossem téo
longe.

Com a aplicagao do Des-
pacho n.? 39/MDN/91, a si-
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tuagao de injustica em que
me encontrava & reposta,
passando para o 4.* Esca-
lao do posto de Sargento
Ajudante a partir de 1 de
Julho de 1990.

Esta reposi¢ao de justica
deve-se exclusivamente &
luta desenvolvida pelos
Sargentos com o apoio da
sua Associagdo Nacional
Sem a sua acgao, nada fi-
nha sido alterado. Mas,
pasme-sel Como o referi-
do despacho & limitado no
tempo, sé foi aplicado a
guern foi promovido entre 1

o Outubro de 89 e 1 de
Julho de 90, nao abrangeu
gtajem ja era Sargento Aju-

nte em Qutubro 89 pelo
que, o signatério, passou a
receber maior vencimento
que estes seus camaradas,
apesar de ter menos anos
de permanéncia no posto e
de servigo efectivo. Que
lnE.ustiga.

necessario e urgente
que o governo deste pais,
ganhe consciéncia desta
situagdo injusta, e como
teima em nac ouvir a nossa
ANS, sinto-me na obriga-
Gao de tornar publica a mi-
nha estupefacgao. Claro
osta, se o sr. Director e
meu gquerido camarada

assim o entenda como Gtil

e importante para a causa
da DIGNIFICACAQ da nos-
sa classe,

Sem mais de momento,
despego-me enviando a to-
dos os que trabalham para
o engrandecimento do nos-
so Jornal, um abrago enor-
me, tao grande quanto a
nossa dignidade.

Escaloes

Concordo que este ultimo
diploma (2. desblogquea-
mento) sobre a estrutura
remuneratéria veio corrigir
muitas injustigas criadas
com o 57/90 e outros,

No entanto, ainda ha
muito mais por corrigir.

Eu, na integrag¢ao inicial,
fui colocado no 3.° escalao
do meu posto, porque tinha
cinco divturnidades (maxi-

mo).

Os SAJU que nao as ti-
nham foram, uns para o 1.2
escalao, outros para o 2.9,
como é de ver.

Agora, segundo me pare-
ce, todos irdo para o 1.2
escalao (210), anulando-se
assim o tempo de servigo
prestado para efeitos das
«antigas» divturnidades.

Entendo que os mais
antigos poderiam auferir,
por direitos antericrmente
adquiridos (mais diuturni-
dades), a diferenga corres-
pondente ao tempo de ser-
Vigo.

U SAJU

SARGENTO NAO ENTROU PARA A C.EE.

O primeiro Sargento ndo entrou para a CEE!
0O segundo também néol
Os outros Sargentos também ndo entraram,
Mesmo que pensem 0 contrario.
Perguntei na loja do Zé Caixa, do meu bairro,
Que n#io, do bairro ninguém entrou para a CEE.
A Rosa, nio a flor, mas a que trabalha na fabrica das salsichas,
Perguntei-the! Que ndio. Gostava muito mas também néo.
A rosa, a flor, dizem que entrou.
Que entrou na lapela de um europeu deputado.
Mas, coitada, ndc a regaram e murchgu.
No campo disputava os cheiros com o rosmaninho e & cor com &

papoila
Mas agora cheira a fumo de tabaco e est& desbotada pelo Néon.
A sua textura parecia a pele da Rosa, a da fabrica,
Mas agora esté enrugada, parece a cara da velha Maia.

A porta da CEE, é um funil!
Mas virado ao contrario.
S6 passam os que descobrem o buraco de saida.
Héa outra porta pr'a CEE!
Mas nessa sé entram com cartfio do governo.

Os Sargentos n#o tdm cartfo, s& tém diploma de encarte.
O nfo sei qué, que tem sete nomes, um de e um da, entrou,
Tinha cartfio. De jovem agricultor, empreséric ou néo sei qué?
O pal dele ja la devia estar. J4 tinha carro, casas e amantes.

O jovem filho, do cartdo, também ja comprou isso tudo,
Mas n@io semeia nada.
Diz que ja é Europeu.

O Sargento foi para os europeus navios, americanos avides
E C.E. europeia brigada de tanques ou la o que é.
Mas da CEE so6 tem, todos os meses, o |.R.S. a pagar.
O Sargento ndo entrou para a CEE.

DA VIDA

O ESPANTALHO

O espantathe esta na horta do ti Policarpo
Guer-se que para espantar a passarada,
Por causa da fruta e do milho.
Quando era novo tinha um chapéu,

O casaco do casamento do ti Policarpo
E umas calgas de ganga.

Era todo pinoca, bem arreado.

Parecia um homem e a passarada mantinha-se arredia.
Depois, com o passar do tempo, o sol comeu o tecido,
A chuva apodraceu o resto e a passarada ja ndo tem respeito.
Até os piscos fizeram ninho numa manga.

O R.D.M. estéd na militar quinta.
Quer-se, que para guardar a seara da disciplina.
Nao tem chapéu nem casaco, mas tem artigos.

Umas vezes, quando estd quieto @ espantalho
E mantém em respeito o militar pessoal.
Qutras, ndo péara quieto nas mios do chefe
E, entdo, & um chicote.

Mas o R.D.M. tem artigos
Que tém de ser filhos da Republicana Constituigao.
Mas nao sdo. Estdo contra ela.

Por acaso o R.D.M. também é um espantalho!
Também ja tem piscos a fazerem ninho na manga
Regulamentar, e c¢laro!

Com tal disciplina e com tais disciplinadores
A seara da disciplina esta em perigo.

Os chefes que a usam como regulamentar chicote,
Sao os corvos que devoram as espigas da disciplina

DA VIDA

M USEU DA M ARINHA

£ olhando o Passado
que se constroi a Histdria de um Povo

Lembre e conte aos seus Filhos a nossa Historia

A Epopeia dos Descobrimentos esta patente
no MUSEU DA MARINHA

Encerrado

as Segundas-Feiras
e Feriados

Aberto

nos outros dias

incluinde Domingos
das 10H00 as 17H00

_ENTRADA GRATIS
AS QUARTAS-FEIRAS

Praga do Império
BELEM

PUBLICIDADE GRATUITA
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CONSELHOS DAS ARMAS

E SERVICOS

DO EXERCITO

Geram

democracia
e esperanca

Do que nos propomos
aqui faiar € dos nossos
CONSELHOS DAS A/S,
por serem geradores de
«tanta democracia» e «tan-
ta esperanga». Sim, tanta
democracia, porque & bara-
ta e néo distingue nin-
guém... Nao hé eleitos ver-
sus eleitores, somos todos
uma e a outra coisa ao
mesmo tempo. E simples,
gratuita e de muito bons re-
sultados! Nao é preciso
formar listas, pelos incon-
venientes que isso tem pa-
ra o sistema. Assim se
conclui que nao aparecem
de um lado as listas dos ri-
cos, com as suas fabulo-
sas ofertas aos potenciais
candidatos, e do outro as
dos deserdados da sorte
ou dos sobrantes que nao
conseguiram entrar naque-
las. Nao ha portanto luta
de interesses, geradora de
tantos males e desilusdes
para os SARGENTOS em
geral. Cada um vota em
perfeita conscidncia em
quem quer e ninguém se
vé rejeitado no boletim de
volo.

Evitam-se, deste modo,
os mal-entendidos na for-
magao das listas e os bafe-
jados pela sorte. Nao se
notam o0s sobredotados
entre os subdotados e mal-
-amados... Nao hd grito de
vitéria nem demagogia nas
palavras, porque todos so-
mos iguais. Para os final-
mente escolhidos, comega
uma era de bem servir os
camaradas, se 0s deixa-
rem, @ o Unico espirito € o
de MISSAOQ. L2 dentro nao
hé disciplina de voto nem
de consciéncia, pelo con-
trério, @ a prova-lo esta o
exempio de os SARGEN-
TOS admitirem que cos se-
nhores oficiais possam e
devam ter opinides diferen-
tes das expressas aqui e |4
nos conselhos. Do lado
contrério, tudo corre bem
até ao dia em que, normal-
mente um senhor oficial
préximo do senhor director
da arma/servigo, venha
amavelmente admoestar
um sargento que ousou di-
zer coisas «menos verda-
deiras» para a vontade e
opinido dos nossos maio-
rais.

Os CONSELHOS DAS
A/S séo também geradores
de ESPERANCA que, co-
mo bons portugueses, nun-
¢a morre. Esperanca de
ver chegada a época das
eleicdbes para corrigir as
assimetrias regionais re-
presentadas nos conselhei-
ros em fim de mandato; é a
esperanga de substituir um
sargento de Lisboa por um
do Porto, Evora ou das
llhas; Esperanga de sentir
a alegria da tomada de
posse como digno repre-
sentante da classe que
muito espera nos quartéis
e estabelecimentos milita-
res; esperanca de, ao me-
nos nesse dia, poder almo-
¢ar na mesa do director ao
fado dos senhores oficiais,
esperando assim poder
trincar o tragar as coisas
boas que aos nossos CHE-
FES sao servidas; espe-
rang¢a de ver um calendario
das reunifes recheado de
bons temas e assuntos pa-
ra trabalhar em prol da
CLASSE; esperanga de
em breve, apds a simbolo-
gia e o formalismo da pri-
meira reunido, ser marcada
uma sessao de trabalho;
esperanga de, esperados
um més, dois ou irés, po-
der finalmente ser chama-
do ac Conselho para ouvir
e dizer coisas importantes
para os SARGENTOS;
esperanga de ver resulta-
dos das propostas feitas;
esperanca de talvez depois
das férias de todos os con-
selheiros, poder voltar ao
Conselho; esperanga de
que entretanto nao surjam
impedimentos justificados
para nova marcagao de
mais alguma reuniao;
esperanga de que 0 seu
mandato seja o mais pro-
veitoso para os CAMARA-
DAS; esperanga que o pré-
ximo Conselho (Director)
seLa methor. Em suma, fica
a ESPERANGA de que tu-
do isto seja alterado para
uma ACCAO EFECTIVA E
PERMANENTE, para um
DIALOGO, OLHOS NOS
OLHOS, entre OFICIAIS E
SARGENTOS,

MARUSA
{Porto}

Repressao
sobre
Por do Sol

Aqueles que.mais directamente
intervieram na restituicdo das
liberdades aos portugueses —

os militares — sdo precisamente
0s mesmos que hoje tém mais
limitada essa tendéncia basica
que a Constituicdo consagra

para todos os cidadaos: a
liberdade de expressdo. .

Considerados, ndo obstante, os

aspectos inerentes as condigdes

especificas da Instituicao Militar,
e, N0 minimo extemporanea a
utilizagdo de um artigo caduco

— o n.®° 31 da LDNFA — para
reprimir os militares, como se
esta a verificar em relacdo aos
sargentos que tém agido em

defesa, ndo sé dos seus direitos
e regalias, como do futuro da
Instituicdo e dos militares em

geral.

A acgao do dia 4 de Ju-
nho, em que os sargentos
ficaram nas unidades até
ao Pér do Sol, fez desen-
cadear uma série de medi-
das punitivas, ao abrigo do
controverso artigo 31 da
LDNFA, as quais estao
agora & ser sucedidas por
graves actos repressivos
acessdrios, absolutamente
marginais aquele artigo.

Esta situagdo estd a
ccorrer no Grupo N2 1 de
Escolas da Armada onde,
depois de ja terem sido pu-
nidos 11 sargentos, foi ela-
borada uma lista de 30 sar-
gentos para serem desta-
cados da unidade.

Até ao momento ja se de-
ram cinco destacamentos e
estao a ser preparados
mais trés. Correm rumores,
com bastante credibilidade,
de gque estac na forja mais
cerca de 20 destacamen-
tos.

Por colocar em causa o
normal funcionamento das
diversas escolas da unida-
de, esta medida nunca me-
receu o apoio da generali-
dade dos oficiais e criou-se
a expectativa de gue os
destacamentos nunca se
efectuariam, expectativa
esta que agora se viu con-
trariada.

informagdes semestrals

Néo menos grave é a si-
tuacao criada com as infor-
magoes semestrais. O co-
mando estd a chamar os
sargentos informados que
prestaram declaragées no

auto de averiguagdes le-
vantado ao S. MOR Pedro,
a propésito do Pér do Sol,
e estd a baixar-lhes as
infformagoes dadas pelo
primeiro informador, desi-
gradamente nos itens de
conduta, sentido de coope-
racéo, sentido de disciplina
e conhecimento dos regu-
lamentos. I ‘

A Comissdo Permanente
de Ramo da Armada, da
ANS, divulgou esta situa-
¢do e denunciou que «es-
tas atitudes sao punigdes
acessérias que julgamos
inconstitucionais e que,
fundamentalmente, nos
causam preocupagdo, ja
que tais medidas de caréc-
ter punitivo e persecutdrio
n&c contribuem para a
estabilidade, o bom funcio-
namento, a operacionalida-
de e 0 bem nome da rnossa
Armada.

M Pé&r do Sol

Recorde-se que a perma-
néncia dos sargenios nas
unidades até aoc Pé6r do
Sol, no dia 4 de Junho,
contou com elevada ade-
so, nomeadamenis na
Armada, onde a pariicipa-
¢ho afingiu os 80%.

As razbes que fundamen-
taram esta acgéo prendem-
-s8 com os escalbes e as
carreiras, mas também
com a auséncia de didloge
com os sargentos {e os
seus representantes) e o
fuluro da Instituicdo e da
classe.

o SARGENTOMS



O Decreto-Lei n.? 307/91,
do Ministéric da Defesa
Nacional, publicado em 17
de Agosto, vem estabele-
cer as regras transitdrias
de progressao na carreira,

dando execugdo 4 segun-
da fase do processo de
desbloqueamento de esca-
16es do regime remunerato-
rio aplicavel aos militares.

Pretendendo corrigir
aigumas distorgbes exis-
tentes nesta matéria, o _di-
ploma introduz alteragdes
na gretha indicidria, elimi-
nando escaldes que, diz-se
no Decreto-Lei, «eram con-
juntos vazios» que apenas
serviam na fase de integra-
gao, resultando, agora,
portanto, . «sem qualquer
raplicabilidade futura».
Assim sendo, em conse-
quéncia resultam também
alteragdes ao processo dos
efeitos de promogdo na
estrutura remuneratoria,

O diploma aplica-se aos
militares do activo e da re-
serva dos Quadros Perma-
nentes (QP) e em regime
de contrato (RC), aos gra-
duados em posto supsrior
para o desempenho de fun-
¢oes, aos militares do QP
que no quadro de crigam
tenham posto superior ao
de ingresso em novo qua-
dro salarial, aos que sejam
graduados no posto a que
ja tenham ascendido em
regime de contrato & aos
que se encontrem em pos-
tos em extingao.

Aos aspirantes, oficiais e
cadetes, aos alunos das
escolas de formagao de
sargentos e pragas desti-
nados acs quadros perma-
nentes também se aplica o
disposto no diploma.

Com este decreto ficam
desbloqueados, desde 1
de Janeiro de 1991, mais
dois. escaldes, 0s subse-
quentes aos desbloquea-
mentos pelo Decreto-Lei
408/90, de 31 de Dezem-

0.

O desbloqueamento é
feito tando em referéncia o
oscalao de integragéo e
em conjugag¢éo com OS
anteriormente  desbloquea-
dos.

S&o as seguintes as re-
gras de progresséo:

a) Progride um escaldo o
militar que possua trés ou

Segundo

desbloqueamento

de escaloes

mais anos de permanéncia
no posto e menos de oito.

b) Progride dois o militar
que possua oito ou mais
anos de permanéncia no
posto @ menos de 11.

¢) Progride trés o militar
que possua 11 ou mais
anos de permanéncia no
posto e menos de 14.

d) Progride guatro esca-
ides o militar que possua
14 ou mais anos de perma-
néncia ne posto.

Nao & contéavel o tempo
em que o militar se encon-
tre fora da efectividade de
Semvigo.

O desbloqueamento em
caso algum consubstancia
uma progresséao superior a
dois escalbes. A progres-
s&o tem como limite o Ulki-
mo escalao do posto res-
pectivo.

Compete a0s ramos ela-
borar e publicar as listas
dos militares que em 31 de
Dezembro de 1990 e nos
meses subsequentes satis-
fagam os requisitos_neces-
sarios & integragdc nos
escaldes desbloqueados.

As promogdes proces-
sam-se, na estrutura remu-
neratéria, para o escalao 1
do posto a que se é promo-
vido.

Se o militar j& vier aufe-
rindo remuneragao igual ou
superior & que lhe compete
tem direito ao abono de um
diferencial que Ihe garanta
um impluso de cinco pon-
tos em funcac do indice de
referéncia.

O diferencial evoluird nas
promogdes e ou promo-
gbes subsequentes, sendo
que & devido sempre um
impulso de cinco pontos
por cada uma delas, até &
sua total absorgao.

Este diferencial & consi-
derado no céiculo dos sub-
sidios de férias e de Natal
e conta também para efei-
tos do célculo da pensao
de reforma.

A fim de regular as suas
situagbes e até a entrada
em vigor do presente De-
creto-Lei, sao posicionados
nos escalées 1 do posto a
que ascenderam, todos os
militares promovidos apés
1 de Qutubro de 1988,

A estes militares é garan-
tido o abono do diferencial
cotrespondente a0 exces-
s0 que se verificar entre o
indice do escalao detido e
¢ escaléo em que séo posi-
cionados. O diferencial se-
ra absorvido e considerado
igualmente nas mesmas
condicoes anteriormente
definidas.

NOVA

ESTRUTURA INDICIARIA

As alteragdes na estrutu-
ra indiciéria para os milita-
res do Quadro Permanente
entram em vigor em 1 de
Janeiro de 1992. Produz
efeitc na mesma data, mas
s6 apés o terceiro @ ultimo
desbloqueamento de esca-
|6es, substituindo, portanto,
a escala indicidria (anexo
1) do DL 57/90 de 14 de
Fevereiro.

Na nova escala indiciéria,
séo posicionados no esca-
lao mais préximo do mes-
mo posto @ mantém o direi-
to a0 abono de um diferen-
cial correspondente ao
excesso, todos os militares
que 4 tenham progredido
para escaldes eliminados.

A todos os militares queé
j& tenham progredido para
escaldes que, na nova

Escala indiciaria dos militares do quadro permanente 1
das Forgas Armadas

Escaldes ¢ indices

Postos

Vice-almirante/general | 605
Contra-almirante/briga-

deiro ....ieieiiiins 530
Capitdo-de-mar-e-guer-

ra/coronel.......... 430
Capitdo-de-fragata/te-

nente-coronel ....... 375
Capitdo-tenente/major | 340
Primeiro-tenente/capitao | 270
Segundo-tenente/tenente | 225
Guarda-marinha/subte-

nente/alferes ....... 195
Sargento-mor ,........ 270
Sargento-chefe ... .| 245
Sargento-ajudanie ... .. 210
Primeiro-sargento ..... 165
Segundo-sargenio .. ... 145
Cabo da Armada/cabo

de secgo ... .- 140
Primeiro-marinheiro/

cabo-adjunto ....... 100

3 4 5 [] 7
630|665 d| 0] of O
550 | 57516001 0} o} O
450 | 4801510 0] 0] O
g5 (95 1410 | 425 0] ©
345|355 |30 of ol o
285 | 300 [ 315 (335 0| O
235 | 245 | 255 {265 o0} ©
05|25 of o) 010
285|300 o of of o0
250 (2601265 0] 0} ©
2901230 [235]240| o) ©
1701175 | i85 [i951205| ©
isoliso} o| o of 0
145 | 155 {165 [ 175 [ 185 | ©
105|110 | 1201301403 O

A transigao para esta no-
va estrutura indiciéria é fei-
ta para o mesmo posto e
com as regras seguintes:

a) Para escaldes a quse
corresponde o mesmo indi-
ce da escala anterior a que
o militar tenha ascendido;

b) Para o escaldo de n-
dice imediataments superi-
or, se nao existir indice de
correspondéncia directa ao
escalao em que o militar se
situava na escala anterior,

Aos militares que transi-
tam de acordo com a all-
nea a) serd contado, para
efeitos de progresséo, todo
o tempo que tenham no
escaldo da escala indicié-
ria anterior.

Os abrangidos pela ali-
nea b) iniciam a contagem
de tempo de permanéncia
no novo escalac a partir da
data da transigao, desde
que esta seja, em valor,
igual ou superior aos_ efei-
tos de uma progressdo na
escala indiclaria anterior.

escala indicidria, sofrem re-
dugao no valor do respecti-
vo indice, é garantido o di-
reito ao abono de um dife-
rencial correspondente ao
oxcesso,

Num e noutro caso o di-
ferencial & absorvido e
considerado no célculo dos
subsidios de férias, de Na-
tal e de pensao de reforma.

A
PROGRESSAO

Apbs a transi¢éo para a
nova escala indiciaria, a
mudang¢a de escaldes é fei-
ta de acordo com os tem-
pos de permanéncia no
escalédo imediatamente
anterior durante:

a) Dois anos, no primeiro
escaldo;

b) Trés anos nos restan-

tes.

GE revogado o n.® 1 do
art.® 142 do DL n.? 57/90
(Processamento na escala
indictéria de promogéo do
militar ao posto imediato).

MILITARES
NA
REFORMA

A base de calc
pensdes de reforr
militares abrangid
canlendéario de trar
que se referem os 1
2 do art.? 11.2 do Dl
AJ90, de 24 de .




integra ¢ escalao de remy-
nera¢ao do respectivo pos-
to a que havia direito, de
acordo com os mddulos de
tempo previstos no n.? 2 do
art.? 15.2 do DL n.? 57/90,
de 14 de Favereiro (dois
anos no primeiro escaléo,;
trés anos nos restantes),
determinando a partir do
escaldo de integragéo, em
fungéo do tempo de perma-
néncia no posto, caso néo
se verificasse ¢ condicio-
namento da progressao,

RECLAMACAO
E

RECURSO
HIERARQUICO

Da integragéo cabe recla-
magéo e recurso hierarqui-
co, nos termos estatutdrios
am vigor (art.? 11.2 do DL).

DIREITOS
ADQUIRIDOS

Na aplicagéo deste De-
creto-Lei ndo poderé resul-
tar diminuigao da remune-
racéo efectivamente auferi-

As muitas queixas,

individuais e colectivamente,
apresentadas pelos sargentos,
abrem a formulagdo a muitos dos artigos
deste Decreto-Lei corrector.

A segunda fase de

desbloqueamento dos escaldes
vem esclarecer-nos a todos
que, afinal, os sargentos tém vindo
a percorrer o hom caminho
na defesa dos seus direitos e garantias.

Infelizmente,

esta tarefa consciente s6 coube,
nas Forgcas Armadas, aos sargentos.
Um esfor¢co continuado deve prosseguir,
licido e de esperanca,
pelos nossos direitos,
pela melhoria da nossa vida.

DESBLOQUEAMOS
A RAZAO

Infelizmente, em matéria
de direitos humanos, exis-
tem ainda as mais estra-
nhas solidariedades.

Poucas vezes se terd
consequido, em questoes
de «vencimentos», esse
desiderato de rectidao, da
solidariedade pelos direitos
individuais.

A «consciéncia» que
desde os Ultimos tempos
vem tentando esforgos pa-
ra a melhoria da sua retri-
buicdo remuneratéria nao
tem carecido de uma teori-
zagao séria e acessivel a
maior parte das pessoas
que se ccupam dos proble-
mas de ordem econdmica
e social.

Infelizmente, esta tarefa
consciente s6 coube, ain-
da, nas Forgas Armadas,
aos sargentos. O realismo
das suas propostas e su-
gestbes, se por um lado
tém constituido uma forte
recomendagao as institui-
¢oes democrdticas, hierdr-
quicas e drgaos de scbera-
nia, ainda nao tém tido, por
outro lado, a aceitago do
governo que a qualidade
subjacente aos seus pare-
ceres merece.

Mas ha que reconhecer
que a intoleréncia @ mesmo
o desrespeito pela dignida-
de da pessoa humana que

é o sargento (evidenciada
nas «punigbes» Ultimas),
depois de lido o Decreto-
-Lei n.? 307/91 de 17 de
Agosto {segunda fase do
processo de desbloguea-
mento de escaldes), vem
esciarecer todos nds que
afinal os sargentos tém vin-
do a percorrer um caminho,
num esforgo pedagdgico
que incute nos outros o
respeito pela dignidade hu-
mana, de defesa dos seus
direitos e garantias, donde,
da forga também moral das
suas opinidbes e acgoes,
deriva a sua apreciavel
credibilidade.

As suas muitas queixas,
individuais e colectivas,
apresentadas consciente-
mente, que abriram a for-
mulag¢ao de muitos dos arti-
gos deste Decreto-Lei cor-
rector, sé&o uma das raz6es
dos sargentos de que, para
eles, existem fundamentais
diferengas entre o «passi-
vo» e o activo.

Se foram vitimas de puni-
¢ao formal, s6 o foram por-
que a méquina ainda esta
pesada e lenta, com uma
dinémica arrastada, servi-
da por frustragdes delega-
das gue ainda se encon-
tram cd, sem motivagoes
humanistas. «Flibustices
que o rei estrangeiro ja
nem aplaudes.

Para qué, afinal, a puni-
¢do se, a seguir, por decre-
to, se reconhece a razdo e
a clarividéncia?

Sabemos, por demais,
que as limitagoes dos direi-
tos surgem como OS mais
variados pretextos, que po-
dem ser 0s «principios da
ordem e da autoridade, do
respeito pelas institui-
¢oes», etc, etc...

O fascinio que o poder
exerce sobre quem o de-
tém leva a que cada vez
seja mais necessario co-
nhecermos os limites para
além dos quais um pais
deixa de ser um Estado de
Direito.

Sejamos, pois, realistas.
A ética social ainda é, por-
tanto, muito mais desejada
do que enraizada. Assim
sendo, aos sargentos nao
convém de modo nenhum
o siléncio. Nem ele se po-
de justificar numa altura em
que se deplora e condena
o aniquilamento de direitos.

Um esfor¢go continuado
deve prosseguir, licido e
de esperancga, pelos nos-
sos direitos, pela melhoria
da nossa vida. Esta é uma
luta que o homem, por na-
tureza, se deve entregar
conscientemente e ininter-
ruptamente.
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Relatorio da FAP
sobre queda de T-37

Fld

Em resposta a perguntas efectuadas por «O
Sargento» & Forga Aérea Portuguesa a proposi-
to da queda do avido T-37 que vitimou o respec-
tivo piloto, capitédo Costa, e originou o cancela-
mento dos voos dos «Asas de Portugal», rece-
bemos do Servigo de Imprensa da FAP o comu-
nicado que aqui transcrevemos na integra:

«A propdsito de comenta-
rios que alguns drgdos de
Comunicagao Social tece-
ram sobre a suspenséo
temporaria da actividade
operacional dos Avides
T-37 da FAP, julga-se Util
esclarecer que, ainda na
sequéncia da investigagao
do acidente ocorrido no
passado més de Dezem-
bro, foram detectadas &re-
as de corrosac em superfi-
cies internas das asas de
algumas aeronaves, o que
recomendou a paragem
dos voos da frota T-37.

Esta corrosao pertence a
uma «familia» de anomali-
as em nada relacionada

com a verificada em De-
zembro, e encontra-se em
estudo a extensao das me-
didas correctivas, a fim de
se avaliar a viabilidade
econdmica e técnica des-
tes avides poderem conti-
nuar a ser operados pela
Forga Aérea.

Aproveita-se a ocasiao
para levar ao conhecimen-
to publico alguma informa-
¢ao referente as investiga-
¢oes ja efectuadas sobre o
acidente do passado 9 de
Dezembro que obrigou 3
paragem imediata da

Eslquadrilha Asas de Portu-
gal.

E (til comegar por afirmar
que a natureza da investi-
gagéo de acidentes aero-
nauticos, dada a sua inten-
¢ao de detectar causas
que permitam, no futuro,
evitar ocorréncias seme-
lhantes, obviamente impée
a sua confidencialidade. A
quebra do sigilo de factos
fundamentais do processo
pode impedir a «abertura»
de testemunhas de aciden-
tes futuros e contribuir para
novos desastres. O segre-
do de «confessiondrio» de-
ve ser mantido & explorado
s6 nas vertentes que levam

a0 aumente da seguranga
de voo.

Dentro deste principio, é
no entanto possivel, desde
ja, tornar pdblico que foi ja
elaborado um Relatério de
Progressc onde sao descri-
tos os aspectos cronoldgi-
cos e técnicos que origina-
ram o acidente, apresenta-
das varias testemunhas e
aventadas hipéteses expli-
cativas, as quais nac sao,
de modo nenhum, definiti-
vas. As conclusdes finais
do Relatério Definitivo po-
dem vir a apontar cami-

nhos diferentes e causas
diversas das hipdtese ain-
da em estudo.

Contudo, alguns factos
se podem admitir desde ja
como provados:

a. Em 1971, a entédo Di-
recgao do Servigo de Mate-
rial da FA ordenou que fos-
se incluida nos registos
histdricos da frota T-37 a
obrigatoriedade de serem
inspeccionadas as longari-
nas das asas a partir das
3.000 horas de voo. Por ra-
z0es impossiveis de pes-
Quisar, passados que séo
20 anos, esta ordem nao
foi cumprida. Aqui se inici-
ou a cadeia de aconteci-
mentos que levou ao aci-
dente de Dezembro de
1990.

b. A ordem técnica (T.0.)
de 1982, (emenda de
1987), emanada pela
USAF, é omissa quanto &
necessidade de substitui-
¢ao de partes importantes
da estrutura da asa (ban-
z0s).

A partir deste momento, o
acidente estava no hori-
zonte. Na realidade, a FAP
nao tem dimensao para fa-
zer doutrina e estabelecer
par8metros de inspec¢éo.
Temos que nos reger por
procedimentos e recomen-
dagdes quer do fabricante,
quer do pringipal utiizador,
que & a autoridade aero-
néutica de referéncia.

¢. Um acidente seme-
thante ocorrido na Coreia
do Sul em 1987 nado foi
explorado conveniente-
mente. O método utilizado
na difusdo deste acidente
nao foi o mais adequado a
gravidade do assunto e,
deste modo, passou des-
percebido a FA. Posterior-
mente, outras directivas
técnicas de capital impor-
tancia que poderiam ter le-
vado & quebra da cadeia
de acontecimentos que cul-
minou rno acidente nao fo-
ram comunicadas & FAP
com a énfase necessdria,
pelo que a manutengéo se
continuou a reger pelas pu-
blicagoes em vigor.

d. S6 posteriormente ao
acidente de Sintra, o Te-
chnical Coordination Group
emitiv um aviso de perigo
(WARNING) mandando
substituir as pegas cuja
fractura conduziu & ocor-
réncia.

Em conclusdo, e tanto
quanto & possivel dizer-se
ac momerto, existiu uma
sequéncia de acontecimen-
tos que apareceram e se
desenvolveram ac longo
de 20 anos e cujo acumu-
lar originou o acidente. O
Relatério Definitivo podera
vit a indiciar que a Forga
Agrea néo esta totalmente
isenta de falhas, mas tudo
aponta para qus, nos Ulti-
mos anos, todas as especi-
ficagbes conhecidas foram
cumpridas, quer a nivel da
Direcgéo do Mecénica Ae-
rondutica, quer a nivel das
Oficinas Gerais de Material
Aerondutico.»

.Prestagéo de servico efectivo no Exército

O efectivo global de pes-
soal militar em servigo
efectivo normal, em regime
de voluntariado & em regi-
me de contrato, para 1992
foi fixado pela Portaria n.?
B36/91.

O Ministro da Defesa Na-
cional fixou em 1278 ofici-
ais, 1885 sargentos e
21.600 pragas o numero de
militares prontos da instru-
¢ao, destinados ao servigo
efective no Exército, além

dos quadros permanentes.

Nestes quantitativos
incluem-se, no maximo,
738 dficiais, 865 sargentos
e 3800 pracas destinadas
ao regime de voluntariado
e ao regime de contrato.

Fundo da Administracao
Central da Marinha

Néo é bem visto que
a constituicéo do Fun-
do da Administragéo
Central da Marinha
consagre que as recei-
tas dirigidas ao pesso-
al da Marinha e respec-
tivos agregados famili-
ares constituam um
Fundo que pode ser
aplicado no apetrecha-
mento de unidades e
servigos,

As receitas provenientes
de actividades externas a
administragao das unida-
des e organismos da Mari-
nha que nao resultem di-
rectamente do exercicio
das suas fungées e dirigi-
das aos seu pessoal ou
respectivos agregados fa-
miliares constituiréao o Fun-
do da Administragdo Cen-
tral da Marinha (FACM), a
aplicar através de orga-
mento préprio.

O Decreto-Lei n.? 212/g1,
de 17 de Junho, que cria
este Funde, pretende defi-
nir, em matéria de organi-

A situagéo actual e os
discursos de diversas
individualidades deixam
transparecer a existéncia
de uma espécie de «luta
de galos» sobre quem vai
deter os meios e o poder
no dominio da autoridade
maritima.

O problema da autorida-
de maritima tem vindo a
ganhar espago e interesse,
fundamentalmente devido
& integragéo plena na Co-
munidade Europeia que
implica a queda das fron-
teiras terrestres e o conse-
quente potenciamento das
fronteiras Aérea e Mariti-
ma.

Trata-se de um delicado
problema e para o qual
existem muitas visdes.

A situagdo actual e os
discursos de diversas indi-
vidualidades deixa transpa-
recer a existéncia de uma

zacéo de orgamentos pri-
vativos da Marinha, a ne-
cessaria harmonizagéo
com as suas estruturas
orgénica e administrativo-
-financeira.

As despesas obedecerac
a um plano a aprovar
anualmente pelo CEMA, o
qual contemplara, entre ou-
tras, as seguintes areas:

a) Apoio as actividades
cientificas, culturais e des-
portivas e, ainda, ac apro-
veitamento e desenvolvi-
mento do espirito criativo
na Marinha;

b) Obras relacionadas
com o bem-estar do pesso-
al da Marinha, bem como o
apoio & promogao de servi-
¢os ao referido pessoal e
respectivos agregados fa-
miliares;

c} Apetrechamento de
unidades e servigos da
Armada na &rea do aloja-
mento, aquartelamento e
bem-estar,

A gestao do fundo com-
pete & Superintendéncia
dos Servigos Financeiros
(Dir. da Fazenda Naval),

Servico de Autoridade Maritima

espécie de «luta de galos»
sobre quem vai deter os
meios e o poder neste do-
minio.

A Guarda Fiscal afirma
estar a reequipar-se e nao
perde a oportunidade de
«piscar o olho» as lanchas
rapidas comparticipadas
pela CEE.

A Marinha, pelo seu lado,
«puxa dos galdes» da
experiéncia, técnicos e his-
téria. :

Entretanto, a Guarda Fis-
cal foi ocupando posicoes
que dantes cabiam & Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas
e ha cruzamento e sobre-
posi¢ao de missdes entre a
Guarda Fiscal e a drea mili-
tarizada da Marinha - Poli-
cia Maritima. Alids, ha
mesmo aspectos que fo-
ram retirados & incumbén-
cia da Policia Maritima.

No meio deste complexo
quadro hd quem introduza

. Cidadas na Forca Aérea

Com excepcac do servi-
¢o militar decorrente de
mobilizagdo ou convoca-
¢d0, as cidadas podem
candidatar-se voluntaria-
mente & prestacac de ser-
vigo militar na Forga Aérea
por se considerar que
estdo asseguradas as con-
digées que permitem, des-
de j4, o seu recrutamento e
formagao.

Apticam-se as mesmas
normas estatutarias tanto
ao pessoal militar masculi-
no como feminino, salva-
guardando-se o regime ju-
ridico da fungéo social da
maternidade.

As candidatas a oficiais
terdo a sua disposigao,
entre outras, as especiali-
dades de pilotos (PIL) e de
navegadores (NAV).

Para as sargentas ainda
nao hd acesso a estas
especialidades, podendo,
no entanto, candidatar-se,
em condigdes de igualdade
com o sexo masculino, as
seguintes especialidades:

incumbindo ac CA Central
da Marinha o apoio a ges-
tao das verbas, escritura-
¢ao0 e prestagao de contas.

A regulamentagéo e exe-
cugéo deste diploma care-
ce de proposta do CEMA
que seré aprovada pelo Mi-
nistro da Defesa,

Seria bom que na feitura
da regulamentagac a apli-
car a este ando fosse Cper-
mitido aos Orgéos do Con-
selho exercerem em pleno
a sua actividade, porquan-
to a leitura que fazemos da
alinea c), acima descrita,
nao nos leva a aceitar bem
que as receitas dirigidas ao
pessoal da Marinha e aos
respectivos familiares
constituam um Fundo para
apetrechamento de unida-
des e servigos da Armada.

No entanto, os érgaos de
Conselho, que se destinam
a apoiar as decisdes do
Chefe do Estado-Maior em
assuntos de administragao
do ramo, terdo uma palavra
a dizer quanto a esta maté-
ria.

mais um factor de instabili-
dade: o da GNR, conside-
rando que, no futuro, a
GNR poderd ver alterado o
seu papel, passando a ter
também, por fusdo com a
Guarda Fiscal ou nas, um
papel a desempenhar na &-
rea do servigo de autorida-
de maritima.

Neste quadro incerto,
tanto o pessoal da Guarda
Fiscal como ¢ da Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas
e da Policia Maritima,
encaram com cada vez
maior apreensao o seu fu-
turo. é legitimo que
assim seja.

Alids, este é um proble-
ma que interessa a todos
porque s&o a soberania e
0os interesses nacionais
gue estéo em causa. Mas
sobre ele pouco tem sido
dito por quem de direito o
esse siléncio cria instabili-
dade.

Operadores de Comuni-
cagbes (OLCOM), de Mete-
orologia (OPMET), de cir-
culagdo aérea e radarista
de trafego (OPCART), ra-
darista de detecgao (OP-
DET), de informatica (O-
PINF} e de sistemas de
assisténcia e socorro (OP- -
SAS); mecanico de materi-
al agreo (MMA), de materi-
al terrestre (MMT), de elec-
tricidade (MELEC), de elec-
trénica (MELECA), de elec-
tricidade e instrumentos de
avido (MELIAV) e arma-
mento e equipamento
sMARME); abastecimentos
ABAST); construgao e ma-
nutengéo de infra-estrutu-
ras &CMI); servigos de saug-
de (SS); policia aérea (PA);
secretariado e apoio de
servigos (SAS); e musicos
{MUS).

O recrutamento e selec-
¢ao efectuam-se em con-
formidade com as disposi-
¢des ja vigentes na Forga
Aérea para o pessoal mas-
culino,

6 “O SARGENTO



A fusao de Comandos e Para-Quedistas
manifestada para a sua implementacao pode vir a provocar per

PARA/COMANDOS Fusao
ou confusao

O Ministro da Defesa
Nacional anunciou a fu-
séo dos Péra-Quedistas e
dos Comandos. Basica-
mente, pode dizer-se que
ha duas formas de tratar
esta problema:

Uma terd em conta, para
além dos aspectos técnico-

-militares, os direitos e re-
galias, estabilidade dos
envolvidos, quadro e car-
reiras, etc.

Qutra é a de implementar
primeiro a deciséo e de-
pois, emergindo os proble-
mas, procurar ir limando as
arestas (foi esta segunda

forma que presidiu 4 imple-
mentagdo dos escaltes
com © resultado que se co-
nhece).

Até hoje, julga-se pacifi-
ca a opgao fusao do ponto
de vista técnico-militar.
Nem as declaragdes do
CEMPA, general Concei-

¢ao Silva, puseram em
causa a op¢ao.

A fus@o perspectivada e
complexa e a pressa mani-
festada para a sua imple-
mentagao pode vir a provo-
car perturbagbes graves.

Por outro lado, subjacen-
te & fusdo estd a concep-

¢ao de forga rapida de
intervengéo, n@o sb numa
perspectiva de defesa naci-
onal, mas de integragéo
erg for¢as multinacionais.

sobre esta vertente de
intervengao externa que
importa que haja uma refle-
Xao.

julga-se uma opcao pacifica. Mas a pressa
turbacoes graves.

QUE FAP?

A saida dos Paras da
FAP, as novas fragatas
com helis e a perspectiva
de constituicac do grupo
de aviagéo do exército co-
loca com legitima preocu-

¢ao de se saber qual o
fuiuro da FAP (7).

e

Sistema de Forcas
sem Conceito Estratégico

O Conselho Superior de Defesa Nacional
o novo Sistema de Forgas, em Juiho.
Gostariamos de poder dizer:

muito bem, isto esta a mudar.

aprovou

porque nao podemos.

Mas nao o fazemos,

J& anteriormente salien-
tdmos o facto de estar a
ser produzida legislagéo e
alteragoes sem que o Con-
ceito Estratégico de Defesa
Nacional tivesse sido alte-
rado. A raiz do problema
mantém-se.

O novo Sistema de For-
gas obedece a que Concei-
to Estratégico? Ninguém
sabe.

Estamos a assistir, néo
s6 a uma violagae das re-
gras do jogo, na medida
em que cabe a Assembleia

da Republica a aprovagao
do Conceito Estratégico da
Defesa MNacional (CEDN) e
seria em fungao disso qug
tudo o resto apareceria,
também uma viciagado do
jogo, na medida em que
quando a Assembleia da
Republica discutir e apro-
var o CEDN tem, necessa-
riamente, que ter em conta
que existe um conjunto de
legislagéo a condicioné-la.

E este é ¢ objectivo?
Condicicnar o futuro do
CEDN?

o SAHGEWO#T



a disciplina Militar

No predmbulo do Regula-
mento da Disciplina Militar,
¢ entendimento do legisla-
dor sobre disciplina é o se-
guirte: «A disciplina Militar
(...} & olago moral que liga
entre si os diversos graus
de hierarquia militar».

Por aqui se conclui sobre
o papel do Homem
enquanto sujeito da disci-
plina,

O Predmbulo esclarece
ainda a existéncia da cons-
ciéncia de que:

a) O dinamismo e a evo-
lugao das sociedades
implica atitude idéntica na
legisiagao.

b) A interacgao da socie-
dade civil na instituigao mi-
litar e vice-versa.

O Homem integrado na
sociedade ndo é imune a
sua evolugao, transfigura-
¢oes, etc. Tal facto é ainda
mais marcante nas FFAA
portuguesas, tanto por
acontecimentos da nossa
Histéria recente como por
ter tido, desde muitos
anos, uma base organiza-
cional assente no Servigo
Militar Obrigatério e por-
que, ao contraric do que
sucede noutros paises,
nunca terem sido criados
complexcs militares, onde
o militar sai de casa (situa-
da no perimetro militar) pa-
ra servigo e vice-versa, vi-
vendo em maiores condi-
¢oes de isolamento.

Enire nés, tem havido um
saudavel intercdmbio e
cooperagao entre militares
e civis, entre o exército e
as populagdes.

Conhecedor desta pro-
blemética, diz o legislador:
«0 RDM que agora se
substitui (...) carecia de
adaptagéo aos principios
informadores da nova soci-
edade portuguesa, traduzi-
das na Constituigao da Re-
publican.

Chegados aqui somos
confrontados com dois
aspectos:

1) A dialéctica dos con-
ceitos de disciplina numa
sociedade em mudanca e o
seu consequente aperfei-
coamento;

2) O ajuste entre as exi-
géncias disciplinares e
operacionais da instituigdo
militar sobre 0 Homem e a
base material e espiritual
oferecida ao mesmo para
com éxito fazer face & vida
e as ditas exigéncias.

o desajuste existente
que esté no cerne e justifi-
ca 0s movimentos verifica-
dos nos dltimos anos, com

Sobre

e 0o Homem

particular intensidade no
passado més de Junho, na
classe.

ODEVEREO
HAVER

E que, no dizer do legis-
lador da disciplina militar,

.«ela obtém-se ‘pela convic-

¢ao da missdo a cumprir
mamtém-se pelo prestigio
que nasce dos principios
de justica empregados, no
respeito pelos direitos de
todos, do cumprimento
exacto dos deveres, do sa-
ber, da correcgao de pro-
ceder e da estima recipro-
ca'». Mas contraditoria-
mente, nos uitimos anos as
feis reguladoras dos direi-
tos, carreiras, remunera-
¢oes, etc. tém vindo a de-
gradar a dignificagao dos
militares.

Diz o legislador do RDM
que «a nenhuma comuni-
dade se exige tanto dos
seus componentes como a
militar; sacrificio da propria
vida e, mais que simples
risco de servigo, um dever
de soldado (...)». De tao
elevadas exigéncias espe-
rava-se um reconhecimen-
to motivador para o cida-
dao militar assumir a disci-
plina como «.. um estado
de espirito, baseado no ci-
vismo e patriotismo, que
conduz voluntariamente ao
cumprimento individual ou
em grupo da missao que
cabe as FA's»,

Ora, tem-se verificado o
oposto.

Certa classe politica pro-
cura, com fins menos cla-
ros, dar das FA's uma ima-
gem de peso-morto impedi-
tivo do progreso. Servem-
-se das FA's como bode
expiatério para a sua inca-
pacidade em resolver.

Tem vindo a ser cavado
um fosso entre as bases
materiais e morais a dispo-
sigao do cidadZo militar pa-
ra que a disciplina seja
aceite e praticada de forma
consciente. Um exemplo
concreto:

Os sargentos do NFP
Vasco da Gama, mais co-
nhecida pela Meko, coloca-
dos na mais moderna uni-
dade e arma de guerra do
nosso pais, em vez de
estarem orgulhosos e moti-
vados, estao de tal modo
insatisfeitos que pediram
para lhes ser dada como
finda a comiss@o a bordo,
havendo j4 idéntica motiva-

A disciplina militar «obtém-se pela
convicgao da missao a cumprir e
mantém-se pelo prestigio que
nasce dos principios de justi¢ca
empregados, no respeito pelos
direitos de todos, do cumprimento
exacto dos deveres, do saber, da
correcgao de proceder e da estima

reciproca.

Mas, contraditoriamente, nos
ultimos anos as leis reguladoras
dos direitos, carreiras,
remuneragao, etc., tém vindo a
degradar a dignificagao dos

militares.

cao nas guarnicées das
outras duas Meko. E qual o
motivo?

As condicées de habita-
bilidade sac do nivel dos
navios do pés-imediato da
2.2 Guerra Mundial, de infe-
rior qualidade em espacgo
«per capita» e intalagdes
sanitérias do que as exis-
tentes nas corvetas adqui-
ridas no inicio da década
de 70.

As exigéncias profissio-
nals séo superiores, ine-
rentes ac elevado nivel
tecnol dgico.

O regime de trabalho e
servigos de escala, a nave-
gar e atracados, € intenso
devido ao reduzido nimero
de homens para uma muito
maior capacidade e exi-
géncia operacicnais. ’

Em resumo:

Menos pessoal e maior
qualificagao;

- Mas condigées de habi-
tabilidade e vivéncia;

- Maiores exigéncias pro-
fissionais;

— Intensificagéo do ritmo
de trabalho;

Onde estao as condigdes
materiais, sociais e espiri-
tuais para que o cidadao
militar tenha motivag¢ao pa-
ra o desempenho das mis-
sbes e com consciéncia
aceite a disciplina?

inevitével que a classe
reclame justica, dignidade
e didlogo.

Aqui surgem as penas
disciplinares em conceitos
administrativos e repressi-
vOS.

E somos chegados a
questao do relacionamento
disciplinar entre militares.

Verifica-se que nao exis-
tem condicées materiais,

profissionais € psicoldgicas
para os militares estarem
motivados.

Verifica-se que os pedi-
dos de didlogo ndo sdo
atendidos.

A classe continua a pu-
gnar pela defesa dos seus
interesses. Os militares
estédo confrontados com
um conjunto de restrigdes
— que os outros cidadaos
nao tém — na condigao de,
pela sua importancia, esta-
rem sempre salvaguarda-
das as condi¢cbées materi-
ais, profissionais e psicol6-
gicas, 0 que nao acontece.

Perante esta situagao, a
classe tem norteado a sua
postura com base em dois
critérios:

1 — Defesa da unidade e
dignidade.

2 — Preservar as bases
da disciplina, defender a é-
tica e a estabilidade das
FA’s.

Mas, nao obstante o esti-
pulado no n.? 2 do art.® 2.2
do ADM, «os chfes, princi-
palmente, e em geral todos
0s superiores, nao devem
esquecer, em caso ne-
nhum, que a ateng¢ado dos
seus subordinados esta
sempre fixa sobre ¢os seus
actos e que, por isso, asua
competéncia, a sua condu-
ta irreprensével, firme mas
humana, utilizando e incen-
tivando o didlogo e o escla-
recimento, sempre que
conveniente e possivel,
s80 meios seguros de
manter a disciplina. Serao
responséveis pelas infrac-
¢oes praticadas pelos su-
bordinados ou inferiores,
quando essas infracges
tenham origem em defici-
ente acgao de comando».

Mas, ao contrério do esti-
pulado, © que se constata
é que, a comegar no Minis-

Participa

O problema dos
direitos dos
militares & um tema
vasto e de
importancia. Porque
assim e,
gostariamos que
outros também

escrevessem sobre
este assunto, de
modo a gque, com ©
contributo de
diferentes pontos
de vista,
melhoremos o

nosso
conhecimento
colectivo.

tro da Defesa Nacional,
didlogo nao é efectuado.

Urge proceder a altera
¢oes legislativas que reti
rem os subjectivismos d¢
art.? 31 e alarguem os di
reitos dos militares.

Urge rever o RDM ¢
objectiva-lo.

Somos adeptos de que
ha que institucionalizar me
canismos de didlogo e defi
nir obrigatoriedades.

Somos adeptos de que
importa discutir, sem com
plexos e pressas, 0 quadrc
de compseténcias dos tribe
nais militares.

A moral e a consciénciz
reunidas constituem a me
lhor arma de que qualque
exército pode dispor,

E importante dialogar pa
ra salvaguardar a discipli-
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