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EDITORIAL

Decorria

0 ano
de 1995...

ruto de alteragbes legislativas os
militares passaram a poder asso-
ciar-se para defesa dos seus inte-
resses sociais e profissionais. Em
consequéncia, o didlogo estabeleceu-se
e de imediato houve a analise conjunta
ao projecto de alteragdes ac EMFAR. O
proficuo didlogo estabelecido transfor-
mou o projecto numa proposta credivel,
momento que foi amplamente saudado.

A Historia poderia um dia, assim ou de
forma parecida, falar do ano de 1995.
Mas n&o o fard! Talvez fale do ano de 95
como um ano de magrissimos aumentos
de vencimentos; de alteragdes ao
EMFAR tal qual as conhecemos, ou seja,
lesivas; da oportunidade perdida de efec-
tivamente modernizar a disciplina e a jus-
tica nas Forgas Armadas; como o ano em
que né&o fol ainda resolvido o problema
dos escalfes; em que fol alterado o
método de escolha das chefias militares,
etc., etc.. Talvez seja assim que conste
na Histéria!

Mas, se algo terd de figurar na
Histéria, entdo certamente que tera de
aparecer que os Sargentos ndo baixaram
0s bragos, prosseguiram a luta pela dig-
nificagdo, pela materializagdo dos seus
ideais, unidos e renovadamente pujan-
tes. Ao manter uma linha de coeréncia e
verticalidade, reforgando a ANS, a
Classe de Sargentos soube enfrentar
ventos e tempestades, perspectivando
com confianga, e também com realismo,
0 seu Futuro. Isto tera, é nossa convic-
¢80, de aparecer na Histdria.

As comemoragdes do 31 de Janeiro
que se aproximam a passos largos, é
mais um momento de trazermos ao con-
vivio, & discussio dos problemas da
classe, mais e mais sargentos. .

Que cada sdcio faga um sécio! E um
lema e uma possibilidade real, bastando
para isso que saibamos falar com o
camarada ao lado.

E nesta transparéncia de processos,
nesta frontalidade, mas com unidade,
que a classe tem sabido atravessar gera-
¢des, mantendo vivos 0s seus ideais e os
seus objectivos. Confiamos que assim
continuara a ser.

A vida tem mostrado que a razéio mais
cedo do que tarde vira a impdr-se. E que
«quem semeia ventos cothe tempesta-
des». O nosso desejo é que quem 0s
semeou os colha.

Decorria o ano de 1995.
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Museu do Ar

A Assembleia Municipal de
Vila Franca de Xira aprovou
uma Mog¢ao contra qualquer

mudang¢a do Museu do Ar, actu-
almente em Alverca. Esta posi-
¢80 surge dado existirem rumo-

res de que haverd intengéo de
transferir o Museu para a Base
Adrea n.2 1 - Sintra.

Acores com Lajes e esta sem civis?

Passou em Novembro 50
anos que Portugal e os EUA
assinaram o primeiro acordo
que permitiu a instala¢io de
uma base americana nos
Acores. Na altura, a sua locali-
zagéo foi na ilha de Santa
Maria.

Com as profundas alteragbes
ocorridas a nivel internacional e
a diminui¢ao da presenga quan-
titativa dos EUA na Europa, 0
papel da base das Lajes dimi-
nuiu de importancia, chegando

mesmo a haver quem adiantas-
se o seu encerramento.

Todavia, um relatdrio recente
elaborado pelo Pentagono sali-
enta como importante para os
EUA garantir a utiliza¢do da
mesma.

Q processo de renegociagio
entre Portugal e os EUA arras-
ta-se.

Em dado momento tera havi-
do consenso entre o Governo e
a Administra¢cdo americana,
mas para o Congresso notte-

F-16 faz tremer

A ultrapassagem da barreira
do som pelos novos F-16 cau-
sou buligo entre a populagéo
de Leiria e alguns vidros parti-
dos.

Normalmente, estas experi-
éncias realizam-se sobre o mar
mas, devido as mas condigdes
atmosféricas, ocorreram sobre
terra.

O F-16 faz tremer, mas espe-
ramos que néo faga tremer mais
a populagéo de Leiria.

MDN nos Fuzileiros

O MDN, na visita que efectu-
ou aos Fuzileiros, no dia 18 de
Novembro, tomou contacto com
a degradacdo de meios com
que os F2's estdo equipados.

Mais uma vez foi realgada a
boa componente humana, mas
nestas o equipamento também é
determinante. Alids, os Fz's ha
muitos anos ouvem elogios ac

sacrificio, etc., mas nada mais.
Contas feitas a grosso modo,
apontam para cerca de 2 milhdes
de contos a verba necessdria
para algum apetrechamento sig-
nificante, mas o MDN terd
somente adiantado que ird dispo-
nibitizar 100 mil contos.

O MDN deu conta que existe
o objectivo de 0s Fz's virem a

americano nao fazia sentido
Portugal receber comparticipa-
¢oes financeiras.

Salienta-se a intengao do
Governo de transformar o acor-
do em tratado, por forma a com-
prometer globalimente as institu-
icoes do poder americano.

O citado relatério assinala
que, a grande dificuldade para

os dois paises chegarem a
entendimento, respeita aos
trabalhadores civis portugue-
ses.

integrar a «Forga Aeronaval do
Mediterraneo», mas la para
1997.

A nds fica-nos a divida de
como & que em 97 os Fz's pode-
réo integrar tal forga, com a
pendria de equipamento que
tem e que os 100 mil contos ndo
vao resolver.

A ver vamos.

Deficientes promovem Parlamento Nacional

«Sabe qual é a diferenca entre o IVA e a Eva? E
simples: A Eva perseguia o Adéo; o IVA persegue-
nos a todos»,

Daniel Amaral, «Visao», 10 Nov. 94
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O presidente da Associagéo
dos Deficientes das Forg¢as
Armadas (ADFA}, ao intervir no
t Parlamento Nacional de
Deficientes, convidou o ministro
das Obras Publicas, Ferreira do
Amaral, a «andar nos franspor-
tes pablicos», e o ministre do
Emprego e Seguranga Social,
Falcdo ¢ Cunha, para ir numa
cadeira de rodas ou com uma
bengala de cego, a um centro
de emprego pedir trabalho.

Este Parlamento, que reuniu no
dia 3 de Dezembro na Sala do
Senado da Assembleia da
Republica, promovido pela Unido
Coordenadora Nacional dos
Organismos de Deficientes
(UCNOD)}, concluiu que em
Portugal os direitos humanos dos
deficientes continuam por adquirir.

Gralha

No ultimo numero de «O Sargento»,
na 1.2 pagina, em chamada de roda-
pé, l&-se «Fundo de penstes dos mili-
tantes», onde, em vez de «militantes»,
se deve ler militares, tal como se 18,
correctamente, na pagina 8 do mesmeo
jornal.

Aos leitores as nossas desculpas
por esta gratha.

Oqueeé
o sargento, hoje?

Sargento: «Homem rude e bruto que seguiu a carreira
das armas” - Do Dicionério de Lingua Portuguesa, de
Francisco Torrinha.

filosofia ¢ uma &rea do pensamento humano que, amilde, recorre
a figuras metéforas apropriadas para nos expor os problemas em
analise. Um dos classicos € o exemplo da rosa. Diz-nos que «a rosa,
quando de manhd abre as suas pétalas aos primeiros raios de sol,
jé o jardineiro anda nos seus afazeres de jardinagem. Ao cair da noite, quan-
do o Sol se pde, o jardineiro ainda anda pelo jardim a arrumar as suas ferra-
menias~. E, isto, passa-se ac longo de varias geragfes de rosas, levando-as
3_concluir que elas, rosas, s30 mortais e que o jardineiro € imortal, vive no jar-
im.

Fala-se aqui da imutabilidade aparente das «coisas», quando séo anali-
sadas em periodos de tempo suficientemente curtos para o observador ndo
detectar a sua dindmica. Porém, a «coisa» sabe que é detentora de movi-
mento.

Assim, é tempo de a nossa Associacio Nacional de Sargentos tomar em
méos a tarefa de alertar a sociedade que o Sargento evoluiu e ja ndio é hoje
0 que era ontem e amanha néo serd o que & hoje. Evoluiu ao ritmo de vari-
dveis como a da dindmica das sociedades em que estd inserido; da evolu-
¢éo tecnoldgica aplicada as armas implicando novas tarefas l6cnicas que
Ihe s&o atribuidas no lugar das antigas; dos noves conceitos estratégicos e
tacticos e nas suas implicagdes sobre a estrutura e missdes das Forgas
Armadas.

Traz-se aqui um pequeno contributo para a discusséo deste tema, fruto de
pequena pesquisa histérica.

A palavra «sargento» deriva do latim serviente, degenerada depois, em
Itdlia, para serviens e, mais tarde, para sergente. Na forma francesa, ser-
gent significava qualquer servidor, tendo-se fixado no sentido militar. No
século XllIl, os mercendrios montados eram chamados sergent’s d'armes e
nos torneios eram oficiais que ajudavam os dirigentes destes.

Supde-se que esta palavra tera dado entrada em Portugal no século XV,
através de Castela. Na organizagdo militar portuguesa o Sargento ficou a
ser um auxiliar do Capitdo da companhia, encarregado sobretudo da admi-
nistracdo. Devia conhecer o nimere e o armamento dos soldados, tratar do
seu alojamento e alimentagao e verificar o cumprimento das ordens que
recebiam. Zelavam pelo bom comportamento dos soldados e evitavam con-
flitos e violéncias entre eles e sobre as populagbes onde estavam aquarte-
lados. Rondava as guardas e indicava o lugar que deviam ocupar as esqua-
dras, tanto em marcha como em combate, procurando equilibrar o nimerc
das diferentes armas. Nao tinham outras tarefas tacticas, porque os cabos-
de-esquadra estavam scb as ordens directas do capitao.

Na falta do capitde, o comando, desde o século XVI, era entregue ao alfe-
res. Na época, este, em combate, entregava a bandeira ao abandeirado. As
bandeiras ficavam reunidas no centro do esquadrio e os alferes reuniam-se
para construir a segunda fileira deste, porque tanto eles como os sargentos
eram soldados beneméritos. Os sargentos nao tinham lugar fixado no bata-
Ihdo e a sua insignia era uma alabarda, que Ihes servia para rectificar os ali-
nhamentos. Posteriormente, em cada companhia passou a haver dois sar-
gentos, o sargento de ntimero e ¢ sargento de supra.

E hoje? Quando os exércitos j4 ndo andam a.pé a cavalo, em que as
esquadras de homens a pé foram substituidas por formagtes de tanques,
de navios e avides, em que se pode iniciar e terminar uma guerra sem qual-
quer contacto fisico entre os beligerantes? Hoje, no tempo do holocausto
nuclear, atdmico ou de neutrdes (tanto faz!), no tempo da «guerra das estre-
las», qual é o papel do Sargento? Como deve ser definida a sua fun¢éo &
luz do limiar do século XXI?

Continuam as definigbes dos diciondrics e das enciclopédias a corres-
ponder & realidade imposta pelas evolugdes ja enumeradas? Vejam algu-
mas para exemplo:

- «Sargento; Na escala hierarquica, aquele gue se situa entre as pragas
e os oficiais» (da Lexicoteca do Circulo de Leitores, Moderno Dicionaric da
Lingua Portuguesa);

- «Praga graduada de qualquer corporacio militar, que na escala hierar-
quica se situa entre o cabo e ¢ sublenente ou suboficial {Dicionario enci-
clopédico, Kogam Larousse, Selecgdes, vol. 1, léxico comum);

- e, a célebre definigdo que encima este escrito e que, no fundo, continua
ailystrar a nossa imagem perante a sociedade.

E importante modificar esta imagem, dar a conhecer 4 sociedade aquilo
que somos hoje!

Da pequena pesquisa feita para elaborar este escrito, soube-se de algu-
mas curiosidades interessantes, das quais, para exemplo, se realgam duas.

O Sargento-Mor € um posto que jd apareceu e desapareceu varias
vezes ac longo da histdria das nossas FFAA. Surgiu também como ofici-
al de infantaria, como técnico de formagao e ainda em fungdes de arti-
Iheiro, onde era encarregade da “‘recgao de tiro. Foi Carlos V que deu
maior categoria aos sargentos-m. , fazendo-os imediatos dos mesires-
de-campo, 0s quais ndo necessitavam de ter grandes conhecimentos mili-
tares porque a sua acgao era a de arrastar com o seu exemplo os solda-
dos no combate e manté-los nas posigbes sem fugirem. Nas tropas auxi-
liares e de ordenangas, o Sargento-Mor proveniente das tropas pagas, em
regra um soldado velho, calejado pelas batalhas, era o encarregado da
instrugéo dos soldados. Era o Sargento-Mor que recebia as ordens do
comando e distribuia 0 santo e senha. Para melhor desempenho das suas
fungbes, os sargentos-mor dos tergos eram montados e tinham um ou
dois ajudantes.

Outro posto que existiu foi o de Sargento-Mor de Batalha, Ocupa cargo
de estado-maior e foi copiado dos exércitos do Império Espanhol, em 1660.
A fim de terem maior autoridade que os tenentes de mestre-de-campo-
general, até entdo Unicos auxiliares e encarregados de transmiss&o das
ordens de mestre-de-campo-general, o Sargento-Mor de Batalha passou
rapidamente a ser um posto, 0 menos elevado dos generais. Manteve-se
na organizagao militar de 1707 e na de 1762, tomando a designagao fran-
cesa de Marechal-de-Campo. As suas fungbes, que consistiam primitiva-
mente em fazer tomar as fracgbes do exército a ordem de combate, pas-
saram a ser as de comandante de brigada ou grupo de brigadas, acaban-
do por ser, mais tarde, Brigadeiro.

Ficam para outra oportunidade algumas palavras sobre o Sargento-de-
Mar-e-Guerra.

Alvaro Martins

A
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Tardiamente, mas mais vale tarde do que nunca

Governo

reconhece injusticas

Novo Sistema Retribu-

tivo (NSR) para as

Forgas Armadas foi pro-

mulgado pelo DL 57/90,
de 24 de Fevereiro, com aplica-
cao a partir de 1 de Qutubro de
1989. Ainda antes da sua promul-
gagio, a ANS elaborou um estu-
do sobre a sua incidéncia, apro-
vado por cerca de 3000 sargen-
tos, aquando das comemoragées
do 31 de Janeiro de 1990.

Nesse estudo, enviado a todos
o0s orgéos de soberania e por leal-
dade as chefias militares, a ANS
alertava para as anomalias, dis-
crepéncias e injustigas provoca-
das pela aplicagdo desse docu-
mento legislativo.

Como resposta ao estudo envi-
ado, foram os dirigentes da ANS

punidos disciplinarmente pelas
chefias militares, acusados de
estarem a tomar atitudes de cariz
sindical. O Governo, defendendo
a sua «dama», afirmava publica-
mente: «Os sargentos ndo tém
raz8o, 0 NSR é o sistema retribu-
tivo mais justo que alguma vez 0s
militares tiveram:.

Os sargentos ndo se conforma-
ram nem se amedrontaram com
tais respostas e, cientes das suas
razdes, enviaram as chefias milita-
res mais de 1500 exposigdes, fica-
ram por trés vezes nas suas uni-
dades até ao por do sol, fizeram
chegar a todos os drgéaos de sobe-
rania, Procuradoria Geral da
Republica e Provedoria de Justica
a denuncia das injustigas de gue
eram alvo, pela aplicagdo do NSR.
Tais acgoes levaram a Assembleia
da Republica a chamar o DL 57/90
a ratificagéo em 1991,

Em todas as situagdes o
Govemo, fazendo uso de uma enor-
me insensibilidade, dando mostra
de um grande autismo, reafirmava:
«Os sargentos ndo tém razdo».
Durante o processo de ratificaglo
pela Assembleia da Republica, a
maioria parlamentar do PSD decla-
rava ser o DL 57/90 um documento
inalterdvel, pelas mesmas razdes
invocadas pelo Govemo.

E de realgar, e de toda a justica
relembrar, que das diligéncias fei-
tas, os outros 6rgdos de sobera-

no NSR

nia, nomeadamente, Sua Ex.2 o
Presidente da Republica, os
Grupos Parlamentares do PCP e
do PEV e outros deputados inde-
pendentes, as Chefias Militares, a
Procuradoria Geral da Republica
e o Provedor de Justiga sempre
reconheceram razéo aos sargen-
tos nesta matéria.

MNo entanto, contra tudo e con-
tra todos, o Governo mantinha-se
impdvido e sereno reafirmando,
sempre, que os sargenios ndo
tinham razao.

Porqué, entdo, tanta teimosia?
Estava o Govemno convicto do que
defendia e afirmava? Para nés é
claro que nao.

Pensou o Governo, erradamen-
te, que fazendo ouvidos de merca-
dor, 0s sargentos se acomodariam

e se calavam. Pensou o Govemno,
erradamente, que o fempo acabaria
por resolver as anomalias existen-
tes. Pensou o Governo, mais uma
vez erradamente, que o cansago e
a consequente frustagio fariam os
sargentos baixar os bragos e resig-
narem-se num mure de profundas
lamentagdes interiores.

Nada disto aconteceu. Os sar-
gentos e a sua associagio repre-
sentativa, a ANS, continuaram esta
batalha com persisténcia, empe-

Esposas de
escrevem

Esposas de sargentos, a prop6-
sito das «distorgGes e inversoes
surgidas em consequéncia da
transigdo para o Novo Sistema
Retributivo dos militares» escre-
veram ac MDN expondo a situa-
¢éo em que seus maridos e, indi-
rectamente, os seus agregados
familiares, vivem face as situagd-
es criadas.

Resolveram recorrer ao MDN
«&m consequéncia do impasse e
siléncio a que foi reretida a situ-
agdo» dos seus maridos.

Na exposigéo sdo exemplifica-
dos casos de injustiga decorren-
tes da aplicagao do NSR, bem
como citadas viola¢des a precei-

nhamento, serenidade, disciplina,
usando de todas as formas possi-
veis e eticaments irrepreensiveis.

Nos ultimos meses, as asposas
dos sargentos escreveram aos
srs, Primeirc Ministro e ministro
da Defesa Nacional expondo a
gravidade da situagio em que se
encontravam os seus maridos
face ao NSR.

Em varias unidades da Armada,
0s sargentos pediram audiéncias
aos seus comandantes. Foi,
ainda, pedida uma audiéncia ao
CEMA, a qual foi concedida.

A 18 de Novembro, aquando da
visita do ministro da Defesa 4 Escola
de Fuziieiros, urma comissio de sar-
gentos colocou-lhe, na presenga do
staff de apoio e das chefias da
Armada com a crueza da realidads,
a situagdo em que se encontram
centenas de sargentos da Armada
face as injusticas praticadas.

S0 agora, passados quase cinco
longos anes, o0 Govermno reconhece
0s seus erros. Ja ndo afirma
peremptdrio que os sargentos ndo
1&m razao, passando a afirmar que
«..reconhece-se a existéncia de
anornalias de natureza juridica
de diffcil correc¢do (...) contudo,
as razdes Invocadas (...) justifi-
cam uma mals profunda andlise
das situagdes chocantes. Em
consequéncia, a DGP em estreita
colaboragdo com a Marinha e
com o apoio da SG/NAPOF, deve
proceder com a maior urgéncia a
clarificagdo das situacoes des-
critas e propér as medidas legls-
lativas e de gestao, que conside-
rar adequadas a solug8o das ale-
gadas injusticas ou a minimiza-
¢do das distorgdes detectadas».

Quanto se teria poupado, quan-
tas energias e motivagdes se teri-
am ganho se tivesse, desde o ini-
cio (cinco anos atras) sido asta a
posicdo governamental?

E bom, no entanto, que tenha-
mos a consciéncia que o problema
nao esta resolvido, é importante
que nao descancemos psio facto
do virar da agulha. Urge encontrar
solugdes e caminhos para a resolu-
¢80 dos problemas. Por isso, ndo
podemos desarmar.

Nao podemos aceitar que, pela
dificuldade econdmica da resolu-
¢éo, as injusticas nao sejam total-
mente reparadas.

Se assim acontecesse viverfa-
mos no absurdo. A aceitar tal ra-
zéo como legitima tornaria entdo
legitimo, a qualquer um, ndo pa-
gar as suas obrigages desde que
alegasse ndo o poder fazer por
razbes econdmicas.

Vamos continuar atentos, mas
empenhados.

sargentos
ao MDN

tos e normas legais, afirmando
que esta «situagdo ndo s6 é
injusta como escandalosa e ndo
abona em nada em favor do
Governo».

Por ltimo, perguntavam se «o
meu marido e oulros militares na
mesma situagdo ndo tém a
mesma dignidade que Vossa
Exceléncia ou so seres humanos
de segunda?».

A redacgdo de «o Sargento»
chegou a noticia que o ministro
respondeu que estava sensfvel ao
problema e que tinha mandatado
a Direcgdo Geral do Pessoal do
MDN para encontrar as solugdes

0 caso
S. Miguel

O afundamento e o incidente
ocorrido com o Navio S. Miguel
necessita que se procure, nao a
«cacha» jornalistica, mas uma
visdo séria e objectiva. Ao referir-
mos a «cacha» jornalistica nao
esta implicita qualquer critica aos
orgaos de Comunicagdo Social
que troxeram o caso a tona
d’dgua. A Comunicag¢éo Social
cumpriu 0 seu papel.

A opgéo pelo afundamento do
navio - que se encontrava abatido
ao activo da Armada - servindo de
contentor para a eliminagao de
explosivos inoperacionais, foi
uma opgao, entre outras possi-
veis, do Governo.

Para o efeito, tanto quanto se
sabe, o Governo tratou junto das
instancias que superintendem na
matéria, cumprindo assim os per-
cursos establecidos. Impde-se,
sem hesitagao, salientar positiva-
mente este facto, ao mesmeo
tempo que teimos de lamentar que
nao tivesse sido seguido o
mesmo critério junto das institui-
¢bes e organizagdes nacionais.
Este dado ndo contribuiu para um
quadro transparente que, por
forga do sucedido, veio a tornar-
se mais opaco, dando azo a toda
urmna pandplia de questdes que
poderiam ter sido evitadas.

Resolvidos os'problemas técni-
co-politicos, digamos assim, colo-
cam-se 0s problemas estritamen-
te técnicos a que devem obedecer
este tipo de missdes - acondicio-
namento das munigGes, etc..

Ora, sabe-se que o navio ador-
nou e houve um (ou mais) reben-
tamento. Conhecido que foi o
sucedido, as interrogagfes para a
generalidade dos cidaddos multi-
plicam-se: Como foi possivel? Foi
86 um rebentamento ou foi mais
grave e estéio a encobrir? Levaria
0 navio somente o que é dito ou
transportaria também matérias
altamente toxicas? Aquilo ao
afundar-se deve ter explodido
tudo!?

Neste quadro impunha-se de
imediato um esclarecimento,
ainda que inicial, sobre o sucedi-
do, por parte do Governo. Mas a
que & que a opiniao plblica assis-
tiu? Assistiv a uma explicagio
dada pela Marinha que adensou
as preocupagdes e as desconfi-
angas existentes. Na verdade,
dizer que era previsivel a ocorrén-
cia de explosdo num navio carre-
gado de 2.200 toneladas de
explosivos, para mais havendo
por perto outros navios que, caso
tal sucedesse, seriam inevitavel e
irreparavelmente atingidos, ndo é
nada tranquilizador. E certo que
foi dito que tal rebentamento, a
ocorrer, estava controlado, mas é

adequadas.

dbwvio que quem ouve este tipo de
afirmag&o nao a entende.

A questao é que a operagéo
era uma operag¢ao envolvendo
multiplos riscos. A questéo é
que, por mais cuidados que se
metam neste tipe de operagdes,
ninguém pode garantir que nao
ocorra aquilo que se quer evitar.
A questio é que, quando se deci-
de por este tipo de operagéo,
esta inerente a essa decisao a
possibilidade de ocorrer o que
ocorreu. E assim em Portugal ou
em qualquer outra parte do
mundo onde sejam levadas a
efeito operagdes deste tipo.

Dai todo o conjunto de requesi-
tos gue & necessario adoptar,
como seja a escolha do local, etc.,
e que sao determinados por enti-
dades internacionais competen-
tes. Por outro lado, existe um con-
junto de informagdes/explicagoes
de cardcter cientifico que teria
valido a pena, e de imediato, pres-
tar, como sejam as ligadas as leis
da Fisica quanto a equilibrios de
pressio (porque nao tem de
explodir tudo a 4 mil metros}, etc..

Portanto, em vez de se encarar
o problema com clareza, envere-
dou-se pelo contorcionismo. Foi
mau! A Marinha saiu com a sua
imagem fortemente afectada. E
faz sentido perguntar: Porque fez
a Marinha aquilo que o Governo
néo fez? Ha razdes que a razao
desconhece.

Em sintese:

« Foram cumpridas as formali-
dades legais em vigor para este
tipo de situagdes.

* Foi lamentavel que o Governo
tivesse escondido das instituigbes
e organizagbes nacionais a lista-
gem dos materiais a afundar.

* As explicagdes publicas pres-
tadas pela Marinha aumentaram
as interroga¢des e desconfianga
sobre o ocorrido.

* Este tipo de missdo contém
maltiplos riscos que ha que assu-
mir com clareza.

* Foi lamentavel o secretismo
sobre ¢ ocorrido, contribuindo
para o adensar das desconfian-
¢as e preocupagdes.

* Cabia ao Governo prestar
todos os esclarecimentos e expli-
cacgdes, coisa que fez muito
depois do assunto «explodir» na
opiniao publica.

* A imagem e prestigio da
Marinha e dos seus militares saiu
lesada.

* E justo salientar o risco que
correram todos os militares que
participaram na operagéo, risco
esse inerente ao facto de serem
militares, mas militares esses que
sobre tantos aspectos sdo trata-
dos como cidadéos de terceira.




4D SARGENTO

GRANDES OPCOES DO PLANO

As incidéncias na area da Defesa

s Grandes Opgdes do
Plano para 1995 séo, no
fundo, as opghes ou as
balizas politicas que os
Governos establecem para cada
ano, e estas sdo acompanhadas
de dotagdes financeiras, isto é, o
Orgamento de Estado.

Em matéria de Defesa e no
plano interno as opgbes sao as
seguintas:

B Ajustamento das estruturas
decorrentes do novo enquadra-
mento legislativo e conceptual do
Ministério da Defesa Nacional e
Forgas Armadas, nomeadamente
na area das industrias de defesa
logistica de apcio a componente
militar de defesa;

B Harmonizagdo do desenvol-
vimento das vertentes estrutural,
logistica e operacional das
Forcas Armadas para assegurar
que a modernizagao em curso na
componente militar seja feita de
forma sustentada e gradual para
se obviarem, no futuro, novas dis-
torgcbes organizacionais, tendo
em vista:

» Potenciar a acgdo conjunta
dos 3 ramos, através de uma
estrutura de comando e controlo
mais integrada que permita a
acgao conjunta dos sistemas de
forgas e uma resposta mais efi-
caz as exigéncias das novas mis-
sbes, inseridas no apoio a politi-
ca externa de Portugal.

* Incrementar a integragao ade-
quada dos sistemas logisticos, de
ensino, de instrigao e saude militar.

* Prossequir a concretizagio
dos principais programas cons-

tantes da 2.2 Lei de Progamacgéo
Militar.

Relativamente ao plano
externo:

B Acompanhamento e partici-
pagaoc na implementagao da nova
doutrina politico-estratégica da
NATO {...).

M Acompanhamento e participa-
¢ac na definigdo e elaboragéo da

doutrina politico-estratégica da
UEQ, no quadro da constituigdo do
pilar europeu da NATO (...}.

B Programagéo, nos termos do
novo Conceito Estratégico de
Defesa Nacional, de eventual
participagdo em ac¢des de paz,
sob a égide da ONU.

Consta ainda das Grandes
Op¢bes a cooperagéo com 08

paises africanos de expressao
portuguesa e com o Brasil.

Do exposto poder-se-ia con-
cluir que o0 Governo destina
somente ¢ ano de 1995 a ser,
nesta matéria, um ano de ges-
tao e consolidagdo das medidas
entretante tomadas. Mas esta
seria uma leitura demasiado
simplista.

Quem ndo ande muito distraido
& néo se limite a «beber» as noti-
cias oriundas do MDN, sabe que
as opgdes que tém sido tomadas
tém vindo a causar inimeros pro-
blemas. Problemas estes que
incidem noutros aspectos, numa
verdadeira reacgdo em cadeia,
cujo desfazer dos nds torna-se
cada dia que passa mais dificil de
consequir.

Neste quadro, uma e impres-
cindivel opgéo que deveria ser
tomada, respeita & necessidade
de didlogo. E obviamente que tal
nac deveria constar do documen-
to em aprego, mas antes da pra-
tica politica de quem tem de o
implementar.

N&o resistimos ainda & tenta-
¢do de assinalar o facto de, no
inicio do texto das Grandes
Opgdes, estar escrito ¢ seguinte:
«{...) Enquadramento legisiativo e
conceptual do Ministério da
Defesa Nacional e Forgas
Armadas...» (0 sublinhado é
nosso). Pode haver quem consi-
dere isto somente um pormenor.
Pode até ser somente uma gra-
Iha. O facto é gue consta assim e
na verdade ndo é o mesmo dizer-
se «MDN e FA’s» ou «<MDN e das
FA's»,

Na verdade, o que tem vindo
a suceder é que, em vez do
conceito «MDN e das FA’s»,
temn vindo a ser implementado ¢
conceito «MDN e FA's». O que
para nos nao € coisa de some-
nos, mas antes uma altera¢ao
qualitativa.

OQuniocé?

Sequranca Social
Que futuro ?

Noticias vindas a publico, dao
conta da intengdo governamental
de pretender apertar o cinto as
despesas da Segurancga Social,
da ordem dos 1,5 mil milhdes de
contos.

Em estudo estardo uma série
de medidas visando a limitagdo
das responsabilidades do Estado
nesta matéria. Uma das medidas
faladas, respeita a definigéo de
tectos para o pagamento de pen-
sbes de reforma. A intens&o do
conjunto de medidas é forgar &
criagdo de esquemas comple-
mentares de reforma. E que o
défice da Seguranga Social
ascendeu a 336 milhdes de con-
tos em 1994,

No quadro dos estudos que
estdo a ser feitos, o financiamen-
to da Segquranga Social vai deixar
de depender exclusivamente do
factor trabalho e a articular-se
cada vez mais com impostos indi-
rectos, como o IVA e as
Ecotaxas.

Actualmente, o sistema de
Seguranga Social assenta em trés
regimes: O regime geral, que é0
das pessoas que auferem pensd-
es e tém um passado contributivo,
o dos agricultores e o ndo con-
tributivo.

A Lei de Bases da Seguranga
Social diz que estes dois regimes

devem ser suportados pelo
Orgamento de Estado e ndo pelas
receitas da Seguranga Social.
Acontece que estas transferénci-
as de verba néo se tém efectiva-
do, gerando um complexissimo
problema.

Cada vez ha mais pensionistas
e desempregados (afinal, o que
gerou a lei 15/927) e cada vez ha
menos trabalhadores activos,
logo menos contribui¢gdes para a
Seguranga Social.

A vizinha Espanha, com 40
milhdes de habitantes, tem 12,5
milhGes de trabalhadors activos.
Em cada 100 trabalhadores
pagantes, cerca de 65 pessoas
recebem algum tipo de pensao ou
ajuda.

No ano 2030, no nosso pais,
segundo cdlculos havera cerca de
29% da populagdo portuguesa
com mais de 60 anos.

No quadro da Uniao. Europeia
(UE), Portugal é o pais que esta
mais longe dos niveis de despe-
sa em pensdes, em grande
parte pelo facto de as nossas
pensdes terem um baixo valor. A
pensdo média em Portugal
representa, de acordo com
dados do Banco Mundial, apro-
ximadamente 42% da renda per
capita do pais (a mais baixa da
Europa, depois da grega). Em

geral, sete paises da UE pagam
ao0s seus pensionistas reformas
médias superiores a 60% per
capita.

Neste quadro, a tendéncia exis-
tente na Uni&o Europeia é atender
as adverténcias do FMI, estimu-
lando a propagagac de planos de
pensdes privadas através de
seguradoras, bancos, etc.. Mas,
este caminho nao é pacifico,
Alids, basta olhar ao sucedido
entre nés quando do langamento
do Fundo de Pensdes.

Pouca transparéncia, benefici-
os relativamente a outras entida-
des a operar no mercado e garan-
tias quanto a gestdo do Fundo,
determinaram a situagao.

Na verdade, uma das questdes
que preocupa a generalidade dos
potenciais interessados neste
tipo de plano de pensdes, é a
que se prende com ¢ controlo
dos fundos.

Estario os Governos em condi-
¢des de garantir que estes fundos
cumprirdo os seus objectivos? Ha
muitas davidas. Os recentes
escandalos que envolveram a
DAF (holandesa), Maxwell (Reino
Unido), Metallgeselischaft (alema)
e Feruzzi (Italia) af estdo a provar
que nem depois de reformado se
pode tranquilamente gozar o resto
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Novos cartoes de sdcio
da ANS

ASSOCIACAO
IONA

Associacio Nacional de Sargentos

Encontram-se prontos a distribuir pelos sécios da ANS os
novos cartbes de associado, cujas frente e verso se reproduzem

Por cada cartao distribuido que se proponha um novo sécio

da vida.




JO SARGENTO

O reequipamento
Smo

m comentdrios e opinides

escritas em 6rgaos de

comunicagao social, tem-se

vindo a assistir a criticas
acutilantes & aquisi¢céo de material
militar para as FA’s. Nalguns casos
a &nsia critica € de tal ordem que
misturam o processo {digamos
assim) F16 com o processo M113
que, como se sabe (ou devia saber-
se), de parecidos s6 tém o facto de
ferem vindo para Portugal.

Q calor gerado pelas criticas &
intenso. E nestas coisas ndo had que
hesitar: Que cada um diga o que the
vai na alma! Bom seria que muitos
outros o dissessem, prova de que
os problemas das FA's eram senti-
dos, vividos e participados por toda
a Nagdo.

Dois tragos unem os elos das cri-
ticas, a saber.

1.2 - Nao ha nem se vislumbra um
inimigo.

2.2 - 840 muitos os milhdes gas-
tos e naoc adiantam nada para a
defesa. Isto é, Portugal ndo esta
mais defendido por ter 3 MEKO ou
20 F186, ou num futuro 3 novos sub-
marinos.

Para alguns (pouquissimos)
outras deveriam ser as opgdes. E
outros até avangam a opiniao de
que fariam mais falta helicépteros,
lanchas répidas, avides de patrulha-
mento maritimo, efc..

Para outros, fazendo Portugal
parte da NATO, da UEO e da Uniao
Europeia, bastar-lhe-ia solicitar
ajuda. Isto, claro, porque face as
grandes poténcias militares
Portugai n&o tém qualquer hipdtese.
Ou seja, ndo podendo Portugal ser
uma grande poténcia, entéo o
melhor & diplomaticamente diligen-
ciar no sentido de estar defendido
por uma asa protectora,

A par destes, ha um outro grupo
de opinidc em que esta questéo &
ainda mais simples. Segundo eles,
com o dinheiro gasto nisto construi-
am-se x escolas, y hospitais, z
infantarios. Ok! A matematica & uma
ciéncia exacta.

Chegados aqui, e j& agora utili-
zando regras matemadticas, conclui-
mos por dois conjuntos:

O conjunto A, que defende a exis-
téncia de Forgas Armadas
Portuguesas, ainda que discorde
com as opgoes de reequipamento.

O conjunto B, que por opgao ide-
oldgica, estreiteza de vistas, popu-
lismo e tudo o mais que se queira,
defende a extingéo das Forgas
Armadas.

subtitulo: ¢. 12 cb FutNegCond

Opgdes politicas

Na verdade, os problemas do
reaquipamento sdo assunto sério.
N&o & sé os milhdes que se gas-
tam, o que péo é de somenos
importancia. E também o sentido, a
opgéo politica que estd subjacente
4 compra deste ou daquele arma-
mento. De facto, do ponto de vista
politico, ndo é a mesma coisa
Portugal adquirir submarinos ou
adquirir draga-minas, por exemplo.
Os 1.%s sdo uma arma de caracte-
risticas ofensivas, os 2.%s de carac-
teristicas inversas.

Qutro aspecto a ter em conta na
aquisicdo de armamento, tem a ver
com a base de partida, o objectivo a
atingir & o percurso a percorrer para
o atingir. Ora, é aqui que muitas das
opgdes se tornam num verdadeiro
inferno.

Vamos admitir, em teoria, que no
caso dos F16 é boa a base de parti-
da @ que o objectivo é vdlido.
Imporia agora saber quais as condi-
¢0es existentes, quanto custa o
caminho a percerrer para que 0
objectivo se cumpra e aqui falamos
dos custos de manutengio. Quanto
vai custar a operacionalidade dos
F16? Quanto vai custar a operacio-
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nalidade dos pilotos? Isto é, ¢ trei-
no, o namero de horas de voo
necessario para atingir os padres
operacionais? Isto fez parte dos cal-
culos?

O mesmo se poderia dizer em
relagdo as MEKO. Hoje ndo ha nin-
guém que néo saiba que, para man-
ter operacionais uma destas fraga-
tas, os custos séo tdo elevados que
estao a provocar complicagbes
imensas.

Por isto, e ndo s6, poderia ser
aconselhado outro tipo de opgbes
em reequipamento, que cumprisse
o objectivo de modernizagéo das
FA's, com custos mais baixos de
aquisi¢do e manutengdo e, até nal-
guns casos, de construgéo, no todo
ou em parte, em Portugal, etc..

Mas tudo isto tem a ver com as
opgdes politicas tomadas pelos
govemos e demais instituigbes ou

rgaos chamados ao assunto. E a
estas ndo & estranho o quadro de
compromissos internacionalmente
assumidos. Na verdade, quando a¢
nivel da NATO & adoptado um
determinado conceito de Forgas,
oste pressupde de cada pals mmem-
bro uma dada contribuiggo. E ele-
mentar.

Dai que nao entendamos a posi-
g&o de alguns que querem Portugal
nas estruturas internacionais, mas

e 0 populi

nao querem os encargos daf decor-
rentes. Sim, na verdade, nao os
vimos até hoje dizer que Portugal
deve sair da NATO e recusar o
potenciamento da UEQO! Ou pensa-
rdo que Portugal pode 4 estar e
optar por fazer somente o que lhe
interessa, cumprir somente aquilo
que lhe convém? E certo e sabido
que ndo é isso que pensam, mas
Ealam como se assim fosse. E facil.

bonito. E d& uma certa populari-
dade!

Quanto a questio do IN {inimigo)
ou ameagas, existe um consenso
quanto ao facto de nao se assinalar
ou vislumbrar, a nao ser os que pro-
vém fundamentalmente por via eco-
némica. Mas, a questao é esta: A
historia ndo nos ensina que na ori-
gem das guerras estdo subjacentes
factores de ordem econdmica?

Sobre esta matéria do «IN» ha
toda uma pandplia de teses, citagd-
es de conteldo filoséfico, ete.. A
titulo de exemplo, citaremos duas:

A primeira diz que os exércitos
nédo devem servir para a guerra,
mas para a prevenir.

A segunda diz que a ndo existén-
cia de FA's criarla um espago em
branco que outros palses seriam
tentados a ccupar.

N&ao é nossa intengio discorrer
agora e aqui sobre esta matéria. S6

deixamos a pergunta: QGuem nos
garante que daqui a 10 anos 0 qua-
dro da situagéio & o agora existente?

Dirdo, ainda, alguns, que pouco
interessa isso, que qualquer uma
das actuais poténcias militares arra-
sam Portugal em minutos @ nem
precisam de se mexer muito. Em
teotia é assim. Mas, exemplos bem
recentes, revelam que entre a teoria
€ a pratica a distancia & grande -
Somadlia, Iraque, Vietname,
Afeganistdo, etc., ndo sao hipdteses
mas sim realidades. Acresce, até
com mais importancia, o facto de
que o efelto politico de uma hipoté-
tica agress&o (com a existéncia de
FA’s) ganhar outro tipo de contor-
nos, facilitando o caminho a actos
de solidariedade e resolugdes politi-
cas.

Posto isto, que se continue a dis-
cutir 0 assunto, ja que outra coisa
néac¢ pretendemos do que isso
mesmo. Mas, por favor, tagam-no
sem populismos.

«Né&o hd guerras methores
nem plores. Sabe porqué?
O morto ndo sente

a diferenga»

Soldado andnimo

da guerra colonial,

citado pelo «Expresso».

General
Mendes Dias

O General Mendes Dias foi
vetado pelo Presidente da
Republica para um nove man-
dato no cargo de chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea,
na sequéncia do caso OGMA.

O Conselho Superior da
Forga Aérea reuniu e ja indicou
ao ministro da Detesa os trés
nomes para possiveis sucesso-
res do general Mendes Dias.
hora do fecho da nossa redac-
¢ao ainda era desconhecida a
escolha do Governo.

Aconteceu...
na Ota (1)

No CFMTFA, Ota, um 1.2 sar-
gento experimentava os travbes
de uma viatura na parada. O
major PA Macedo, director do
corpo de alunos, dava instrugéo.

Segundo nos informaram, o
Major, sentindo-se incomodado
com o barutho, descompds o
sargento, através do microfone,
4 frente dos recrutas.

Contactado ¢ Gabinete de
Relagdes Publicas da FA, foi-
nos esclarecido que o 1.2 sar-
gento experimentava os hidrau-
licos de uma viatura e, o Major,
ouvindo o barulho dos travdes,
que interferiam com a sua aula,
pediu pelo micro que o sargento
parasse a viatura e aguardasse
que terminasse a aula, que que-
ria falar com ele. Terminada a
aula, o Major dirigiu-se com o
1.2 sargento ao gabinete do
chefe de servigo.

O Gabinete de Relagdes
Publicas informou-nos que o sar-
gento parou a viatura e pediu des-
culpa por ter importunado a aula.

O jomal «Q Sargento» espera
que os factos se tenham efectiva-
mente passado conforme o
Gabinete de Relagbes Publicas
diz. Porque, a néo ser assim, algo
de grave se estaria a passar.

Acontecev...
na Ota (2)

Fomos informados que, no
CFMTFA, o Ten. Cor. Com.te
do Grupo de Apoio esbofetecu e
portapeou um praga condutor,
argumentando que este tinha
feito «pedes» com uma viatura.

Contatacto o Gabinete de
Relagbes Publicas da FA, este
afirmou-nos que esta a decorrer
um processo de averiguagdes a
nivel de Comandante de Unidade.

«Q Sargento» deseja firme-
mente que sejam apuradas todas
as responsabilidades e retiradas
todas as consequéncias.

A




O SARGENTO

CLUBE DO SARGENTO DA ARMADA INAUGURA SEDE '
Vitoria da classe

Os sargentos da Armada con-
cretizaram uma grande aspira-
¢éo - inaugurar a nova sede
social do seu clube. O evento
ocorreu na tarde do dia 3 de
Dezembro, na Rua das Escolas
Gerais, n.2 90, em Alfama.

Estiveram presentes cente-
nas de associados, represen-
tantes do CEMA, da Federa-
¢do Portuguesa das Colec-
tividades de Culura e Recreio,
do Clube de Sargentos do
Exército, do Clube de Sar-
gentos da Aeronautica e do
Clube de Pragas da Armada,
assim como, o presidente da
Junta de Freguesia de Sao
Vicente de Fora e membros da
Direcgéo da ANS. O nosso jor-
nal fez-se representar pelo seu
Director.

Apés o descerramento da
placa seguiu-se a alocugéo
dos membros dos corpos
gerentes do CSA, os quais
realgaram o enorme esforgo
financeiro para concretizar
esta obra e o apoio que tive-
ram da classe para a sua con-
cretizacao.

Usaram, também, da pala-
vra, representantes dos clubes
e varios socios do CSA, os
quais manifestaram o seu
regozijo e emog¢éo pela con-
cretizagéo deste projecto.

Por ultimo, falaram o presi-
dente da Junta de Freguesia e
o representante do CEMA, o
Com.te Paiva, o qual manifes-
tou a sua satisfagédo de estar
presente na inauguracao da
nova sede, tendo desejado ao
Clube as maiores felicidades.

Seguiu-se um beberete nas
instalagdes do Clube, onde o
convivio e satisfagdo foram
evidentes.

As obras para restaurar o
prédio, onde se instalou a sede
social do CSA, e equipa-lo,
orcaram em cerca de 14 mil
contos, disse ac nosso jornal o
presidente da Direcgao do - 1A
Clube, o qual salientou o apoio e
recebido do Gabinete Técnico
de Alfama, do pelouro do vere-
ador Vitor Costa, da Camara
Municipal de Lisboa.

O edificio é alugado e paga _ I !

uma renda mensal de 206 con-
tos. Estes encargos s6 sao

possiveis de suportar gracas e
ao grande empenhamento dos 1 wen
s6cios do clube. .

De momento, para além dos
servigos de restaurante e café,
de biblioteca e sala de jogos, a
Direcgio pretende levar a efei-
to palestras e exposigdes
diversas.

Esta obra, pelo esforgo
financeiro envolvido, pelos
desafios e pelas dificuldades
vdrias ocorridas, desde que o
CSA se viu confrontado a
abandonar as antigas instala-
¢bes onde tinha a sua sede, é
uma grande vitéria de todos
aqueles que acreditaram que a
uniao faz a forga, & uma vitoria
da classe.




Revisdo do estatuto dos militares das FFAA
Ov o gato escondido com o rabo de fora

O ministro da Defesa distri-
buiu aos Chefes de Estado
Maior dos Ramos, na reunifio
do Conselho Superior Militar,
de 4 de Outubro tGltimo, um
memorando contendo um con-
junto de propostas de alteragéio
do EMFAR.

O referido memorando divide-
se em trés partes: Objectivos,
desenvolvimento das carreiras e
posigao dos ramos, as quals
passamos a descrever.

Objectivos

A revisdo do EMFAR propds-se
alcangar os seguintes resultados:

1. Suprir lacunas juridicas iden-
tificadas;

2. Clarificar a redacgdo de nor-
mativos de interpretagao contro-
versa ou conflituantes;

3. Reequacionar o desenvolvi-
mento das carreiras, visando,
designadamente:

3.1. Condicionar a estrutura dos
quadros especiais, em termos de
numero de lugares e acesso aos
postos, em fun¢o das necessida-
des organizacionais de cada ramo
das Forgas Armadas, isto é, condi-
cionar as «partes em fungao do
todo» e ndo o contrdrio;

3.2, Harmonizar as carreiras
militares, designadamente a de
oficiais e sargentos, entre os
ramos das Forgas Armadas, mas
atenta a especificidade de cada
um deles, por forma a minimizar
ou mesmo eliminar situagdes
indesejaveis geradoras de des-
contentamento ou mesmo de
desmotivagéo;

3.3. Propiciar o desenvolvimen-
to das carreiras por forma a:

- Adequa-las as necessidades
estruturais nos diversos postos,
consubstanciadas no quadro de
pessoal, aprovado para cada ramo;

- Evitar a ocorréncia de distor-
¢bes susceptiveis de originar situ-
agdes de bloqueio na carreira;

- Garantir uma permanéncia
significativa e funcionalmente efi-
caz nos diferentes postos que
constituem a carreira militar, pos-
sibilitando o emprego, no tempo
certo, das capacidades psicofisi-
cas e das potencialidades de for-
magéao e da experiéncia.

3.4. Possibilitar a renovagéio de
quadros, pelo estabelecimento de
um conjunto de mecanismos
reguladores que coerentemente
assegurem um fluxo, continuo e
equilibrado, de acesso aos dife-
rentes postos da hieraquia.

Desenvolvimento
das carreiras

Por forma a alcangar os objec-
tivos tragados em 3.2, 3.3 e 3.4
sao apresentadas, entre outras
de menor relevéncia, as seguin-
tes propostas de alteragéo:

Artigo 141.2
Condicionalismos

O fluxo normal do desenvolvi-
mento da carreira estd condicio-
nado a verificagdo dos seguintes
pressupostos:

a) Alimentagdo adequada &s
necessidades em cada quadro
especial.

b) Existéncia de mecanismos
reguiadores que assegurem um
fluxo de progressao continuo e
equilibrado da carreira, por forma
a manter a permanente motiva-
¢ao dos militares;

¢) Ao niimero de lugares, distri-
buidos por postos, fixados nos
quadros éspeciais aprovados.

Artigo 1422
Desenvolvimento
da carreira

1. O desenvolvimento da car-
reira verifica-se de acordo com as
qualificagdes, a antiguidade e o
mérito revelados no seu desem-
penho profissional, observada a
satisfag@o das condigbes, gerais
e especiais de promogao e as
necessidades estruturais das for-
¢as armadas.

2. O desenvolvimento da car-
reira deve possibilitar uma per-
manéncia significativa e funcio-
nalmente eficaz nos diferentes
postos que a constituem.

Artigo 145.°
Carreira de sargentos

1. Para 0 ingresso na carreira de
sargentos & exigido, no minimo, ©
ensino secunddario, concluido com
aproveitamento, complementado
por formacéo militar necessaria ao
exercicio de fungbes naquela cate-
goria, ou formagao militar que habi-
lite a certificagdo de qualificagéo
profissional de nivel 3 e equivalén-
cia a0 ensino secundério.

2. A carreira de sargentos desti-
na-se, de acordo com os respecti-
vos quadros especiais e postos, ao
exarcicio de fungdes de comando,
chefia, de natureza executiva, de
cardcter técnico, administrativo-
logistico e de instrugéo.

3. Os quadros especiais refe-
rentes a carreira de sargentos
desenvolvem-se nos seguintes
postos:

a) Sargento-chefe (SCH);

b) Sargento-ajudante (SAJ);

) Primeiro-sargento (1SAR);

d) Segundo-sargento (2SAR).

Os quadros especiais mencio-
nados no nimero anterior podem,
ainda, consoante as necessida-
des orgénicas de cada ramo,
incluir ou conferir acesso ao posto
de Sargento-mor (SMOR); (...).

Artigo 298.2
Tempo minimo
de permanéncia

nos postos

O tempo minimo de permanén-
cia em cada posto para acesso ao
posto imediato é o seguinte:

a) Trés anos no posto de
segundo-sargento;

b) Sete anos no posto de pri-
meiro-sargento;

¢} Seis anos no posto de sar-
gento-ajudante;

d) Quatro anos no posto de sar-
gento-chefe.

Artigo 299.2
Tempo minimo global

1. O tempo minimo globat para
acesso ao posto de sargento-

chefe apos o ingresso na catego-
ria de sargento do QP é de 17
anos de servigo efectivo.

2. O tempo minimo globai para
acesso ao posto de sargento-mor
apds o ingresso na categoria de
sargento do QP & de 22 anos.

Artigo 167.2
Condigdes
de passagem
areserva

Transita para a situagdo de
reserva o militar des QP que:

1. Atinja o limite de idade osta-
belecido para o respectivo posto;

2. Tenha 20 ou mais anos de
servigo militar, a requeira e he
seja deferida;

3. Declare, por escrito, desejar
a passagem a reserva depois de
preencher uma das seguintes
condigdes:

a) Trinta e seis anos de tempo
de servigo militar;

b) Trinta anos de tempo de ser-
vigo efectivo;

¢) Cinquenta e cinco anos de
idade.

4. Seja abrangido por outras
condi¢des previstas neste
Estatuto.

Artigo 168.2
Limites de idade

Os limites de idade de passa-
gem a reserva nos postos dos
militares dos QP sac os seguin-
tes:

(..

3. Sargentos:

a) Sargento-mor - 60;

b} Sargento-chefe - 57;

c) Restantes postos - 55.

Artigo 168.2 A
Outras condi¢des
de passagem a reserva

Transita ainda para a situagéo
de reserva o militar dos QP que;

4. No caso da categoria de sar-
gento preencha uma das seguins:
tes condigbes:

a) Complete doze anos de
tempo de permanéncia no poste
de sargento-mor;

b) Complete em qualquer
posto, com excepgdo de sargen-
to-mor, 36 anos de tempo de ser-
vigo efectivo;

¢) Seja excluldo da promogio
ao posto imediato nos termos do
disposto no n.? 2 do artigo 202.2,

Artigo 194.2
Nao satisfagdo
das condi¢des gerais

1. O militar dos QP que néo
satisfaga qualquer das condigdes
gerais de promogao previstas no
artigo 60.2 fica excluido da pro-
mogao, sendo do facto notificado
por escrito.

2. O militar que num mesmo
posto e em dois anos seguidos ou
interpolados ndo satisfaga, por
falta de mérito absoluto, qualquer
das trés primeiras condigbes
gerais de promogdo é definitiva-
mente excluido da promogao.

3. O militar dos QP abrangido
pelo disposto no n.2 2 do presen-
te artigo:

a) Transita para a situagio de
reserva caso possua 15 ou mais
anos de tempo de servico;

b) E abatido aos QP, caso ndo
possua 15 anos de tempo de servigo,

Posi¢cdo dos ramos

A posigéo dos ramos, veiculada
através dos respectivos represen-
tantes no GTEMFAR &, em sinte-
se, e na generalidade, a seguinte:

n Tempos minimos de perma-
néncia nos postos:

- A Marinha e a Forga Aérea
discordam totalmente de qual-
quer alteracéo dos tempos mini-
mos actualmente em vigor.

Argumentam, entre outras consi-
deragdes, que as alterag¢des con-
duziram a dificuldades no preenchi-
mento dos quadros e a nefastos
efeitos de desestabilizagfio no esta-
do de espirito do pessoal

- O Exército tem uma posigio
mais flexivel, aceitando alteragd-
s nos postos de capitio (+ 1
ano) e de 1.2 sargento (+ 2 anos).

n Limites de idade para pas-
sagem & situa¢do de reserva

- Todos os ramos discordam que
se introduza qualquer alteragéo,
com fundamento na desestabiliza-
¢&o psicoldgica que tal medida iria
provocar no pessoal, devido ao
ambiente de inseguranga criado

por mudangas sucessivas do
[4

»genquadramento legal das expecta-

tivas de carreira.

Segundo fonte fidedigna, o
Conselho de Chefes do Estado
Maior, emn reunido para andlise do
memorando, considerou que a
actual revisio & «inconveniente»,
dado que «afecta a segurangae a
estabilidade das carreiras; ndo é
fundamentada em suficiente
periodo de aplicagcdo; nao pro-
porclona aos Ramos tempo sufi-
clente para reflexso (...); poderd
actuar como elemento desmoti-
vador de acesso a carrelra das
armas (...)».

Sobre a colocagdo do posto de
sargento-chefe como topo de car-
reira, o CCEM considera que tal
~afecta negativamente as
expectativas dos sargentos».

E, quanto ac art.? 194.2, o pare-
cer do CCEM considera que o
mesmo «é dificiimente compa-
gindvel com a Constituigéo».

O nosso comentério

Face ao descrito, cumpre-nos
fazer os seguintes comentarios:

1. Um estatuto tem gque ser um
documento legislativa que defina
com clareza e objectividade direi-
tos, deveres, fungGes e cargos e
desenvolvimento das carreiras,
tendo, ainda, obrigatoriamente, de
transmitir seguranga e confianga
aos agentes a que se destina, no
caso em aprego, aos militares.

2. O actual EMFAR entrou em
vigor em 1990, sendo esta a quar-
ta vez que iré ser alterado. As
acluais propostas de alteragdo
presendem introduzir profundas
alteragdes em mecanismos asta-
tutarios extremamente sensiveis,
0 quée as tornam geradoras de
instabilidade nas carreiras profis-
sionais e de inseguranga e des-
motivagdo dos militares

3. No fundamental, a alteragao
do Art.? 168.2 e ainclusdo do Art.2
168-A, mais ndo visa do que 0
afastamento dos militares (passa-
gem a situagio de reserva) inde-
pendentemente do seu valor.
Concretamente, o que pretendem
estas propostas & estatuir a con-
troversa Lei 15/92, que ficou para
a histéria conhecida como a «Lei
dos Coronéis». Isto é, deste
modo alcangar os mesmos objec-
tivos sem o recurso a incentivos,
ou seja, de «borla».

4. Os pretenciosamente cha-
mados mecanismos reguladores
das carreiras, Artigos 141, 142,
145, 298 e 299, mais ndo visam
do que estrangular todos os
mecanismos propiciadores de
fluxo nas carreiras, criando desta
forma enormes dificuldades de
promogao. Para se ter uma ideia
mais objectiva do alcance das
medidas propostas, se neste
momento elas fossem aplicadas,
a quase totalidade dos quadros
especiais nos trés ramos ficari-
am por preencher, nomeada-
mente nos postos cimeirgs da
categoria de sargento-chefe e
sargento-mor.

Os verdadeiros
objectivos

Pelo exposto, conclui-se que os
objectivos tragados no memoran-
do em analise sao totalmente
contrariados pelas propostas de
alteragéo feitas. Entdo quais sdo
0s verdadeiros objectivos?

Para se poder responder a esta
questado & necessério ndo esque-
cer que os actuais quadros espe-
ciais terminam em 31 de
Dezembro de 1995, sendo este
factor determinante para a com-
preenséo do verdadeiro objectivo
a alcangar - a redugéo em 1996
do nimero de militares nos QP's.

Redugdo que resultard do nao
preenchimento dos actuais qua-
dros especiais, em virtude de nio
existirem militares com as condi-
¢Oes de promogéo, do acelerar da
passagem de militares para a
situagao de reserva, bastando
entdo, em 1996, elaborar 0s qua-
dros especiais pelas existéncias
em 1 de Janeiro de 1996.

Cluererd, entdo, isto dizer que o
Govemno pretende reduzir o nime-
ro de militares? A resposta é ndo. E
do conhecimento geral que o con-
ceito estratégico de Defesa tem
como filosofia a participagdo das
FFAA portuguesas nas missbes
internacionais, alids, como por
diversas vezes o ministro Fernando
Nogueira tem declarado publica-
mente, o que torna imperioso que
em determinados momentos o
nimero de militares seja maior do
que aquele que hoje existe.

O gque se pretende, pois, é
reduzir o nimero de militares nos
QP’s, sendo as necessidades de
cada momento resolvidas com o
recurso a militares em RV (regime
voluntério} € RC (regime de con-
trato). Pretende-se, deste modo,
fazer hoje, nas Forgas Armadas o
que ha anos atras foi feito nas
empresas - a denominada flexibi-
lizagdo do vinculo dos agentes a
institui¢éo,

Estes séo, pois, os verdadeiros
objectivos.

Estamos, assim, perante um «gato
escondido com o rabo de fora».
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Cartas dos LEITORES

Coisas de outro planeta

A nave 00875 vagueava pelo
espaco em misséo de rotina e
localizou uma fabrica no. planeta
Angolix.

planeta Angolix era um local
de convulsdes numa zona em
mutagdes profundas. Fruto do
desenvolvimento do processo his-
térico naquela zona e nao s6, as
coisas levavam uma tendéncia
apaziguadora. Até tinham havido
elei¢des e urn governo democrati-
camente eleito assumia a gover-
nagdo do planeta Angolix.

nave informou o comando
interespacial. O oficial de servi-
¢o ficou estarrecido: Como é
possivel?

A leitura do editorial do «DN»
de 11/12/94 motivou esta minha
breve carta.

No citado editorial, da autoria
de M. Bettencourt Resendes, &
dito: «Quando um general no acti-
vo se permite criticar publicamen-
te o CDT. Supremo das forgas
Armadas (...) ha uma campainha
que soa...»

E verdade! E € certo que, como
diz M.B.R., se «0 general pensa
que deveria ter sido ouvido antes

O chete do servigo de operagd-
os descansou-o: Calma. Ha muito
que ela |4 esta.

Mas, uma nova comunicagio da
nave pds tudo em panico. Havia
fumo nas chaminés da fabrica.

Ora, ndo hd fumo sem fogo e se
ha fogo entao ela est4 a trabalhar.
Nao pode ser.

Comunicado o facto, ninguém
sabia. Ninguém mesmo. O apura-
mento da situagdo comunicada
indicou que a fabrica prestava
servicos ao governo do planeta.

Medidas imediatas foram toma-
das. O comandante da nave foi
para a rua & 0 mesmo aconteceu
ao director da fabrica. Afinal,

Excessos

da decisdo, tem ao seu dispbr os
mecanismos institucionais ade-
quados ao encaminhamento das
suas magoas». Mas, ndo tem esta
verdade tambérm outra de ordem
inversa?

Que fique claro que ndo estou a
discutir a razéo ou néo da nédo
recondugao do general, Estou
simplesmente a falar de métodos
8 Processos.

Por outro lado, importa dizer
que, por actividades de caracter

quem & que os mandou trabalhar?
Mais, quem € que os mandou tra-
balhar com o governo do planeta
onde esta instalada?

Ainda houve quem perguntas-
se: Entdo como é que hd-de ser?
N&o se trabaiha com o governo,
néo se trabalha contra o govermno.
Entéio nao se trabalhal?

Este caso, que ocorreu no ano
2080, foi objecto de analise no
ano de 3100 e até foi editado um
livro de anedotas, cujo titulo era
«86 sei que nada sei que sabia o
que sei; mas nao sei».

1.2 Sar. Res. Raposo

estritamente profissionais, muitos
sargentos ja foram punidos com
penas de prisac, ao abrigo do
velho e caduco Art.? 31.2 da
LDNFA.

Sabe disso o0 Governo, o
CEMGFA, o Gen. Mendes Dias e
o CDT. Supremo das FA's.

E agora como vai ser? Nao ha
castigos?

Alfredo Correia,
sarg. chefe ref.

1. Encontro de Enfermagem
do Hospital da Marinha

No passado dia 25 e 26 de
Novembro realizou-se o 1.2
Encontro de Enfermagem do
Hospital da Marinha. A realizagio
desta inovadora iniciativa foi, na
opiniao do Sarg. Ajud. Enf.
Manuel Mota «mais uma prova da
vitalidade cientifico-
técnica e profissional
da classe de enfermei-
ros».

Este Encontro foi
dividido por painéis
tematicos, destacan-
do-se:

n Especificidade da
Enfermagem
Militar/Naval;

| Probleméatica da
Formagao/Carreira da
Enfermagem nas
Forgas Armadas;

| Oxigenoterapia
Hiperbdrica: acgdo do
Enfermeiro.

n SIDA: Aspectos
humanos, éticos e
sociais.

n Programa de
combate as toxicode-
pendéncias e alcoolis-
moe nas Forgas
Armadas - Aplicagdo
na Marinha .

Para Manuel Mota
«0 Encontro possibili-
tou a troca de experi-
éncias profissionais
conducentes ao apura-
mento técnico no exer-
cfcio da profisséo.
que as Forgas
Armadas tém especifi-
cidades que importa
ndo ignorar ou subverter com
base em que critérios forem e
tém também no seu seio uma
classe de Enfermeiros que consti-
tuem o que de melhor existe no

pais. Apesar disto ndo nos é atri-
buida relevéancia». Sentimos algu-
ma amargura nesta resposta.
Sobre isto, Manuel Mota escla-
receu-nos, dizendo que «admito
que exista alguma amargura. Os
problemas sdo muitos e arrastam-

ad(jtd

referiste, podern surgir. No é fécil
dedicar uma vida a uma profisso,
com tudo o que ela tem do ponto
de vista militar e do ponio de vista
técnico-profissional e verificar gue
ainda nos confrontamos com pro-
blemas de carreira, equivaléncias,
etc.,elc.. E melhor
néo desfiar o rol...
Felizmentoe que a
classe de
Enfermeiros e 0s
Sargentos em
geral, tém sabido
com criatividade

resistir».
Perguntamos a
Manuel Mota o que
’ & que se prevé rela-
tivamente a modifi-
cagbes na area da
Sadde. A resposta
foi prudente: «Falar
dessa matdria é
falar de intengdes
gque ndo conhce-
mos em concreto e

B @
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se ano apds ano, ao mesmo
tempo que a drea da Salide é
confrontada com novas exigénei-
as. Esta disfungdo vai alargando e
& af que sentimentos, como o que

&

portanto ndo faria
sentido. Todos
pressentem que
vdo haver mudan-
¢as profundas e
existem apreenso-
es. Este é um dado
de facto. Se alguma
coisa pode ser dito
& a de que gostaria-
mos que esse pro-
cesso, antes de
encetado, fosse
objecto de didlogo
com ftodos os pro-
fissonais de satde
militares e néo
constitulsse um mero acto admi-
nistrativo. Alé porque é de uma
#drea sensivel que estamos a
falar».
Aqui fica o apelo.

AMBIENTE

Materia
inadiavel

Foi apresentado, em meados
de Novembro, o Plano
Nacional de Politica do
Ambiente (PNPA). Este docu-
mento, que vai ser, segundo foi
anunciado, sujeito a discusséo
publica, caracteriza a situa¢éo
existente e traga linhas com
vista a que Portugal ultrapasse
os enormes problemas com
que se confronta.

O documento assinala como
aspectos ambientais graves os
existentes nos rios Ave, Lega e
Trancéo, assim como ¢ da Ria
de Aveiro,

Quanto a caracterizagdo ao
nivel das infraestruturas basi-
cas, o estudo constata que
apenas 77% da populagdo estd
ligada & rede publica de Agua,
com a agravante de somente
21% utilizar uma rede que
assegura uma boa qualidade,
O documento adianta, ainda,
que s6 51% da populagio é
servida por uma rede publica
de esgotos e apenas 21%

dessa rede estd ligada a esta-
¢Oes de tratamento.

O Plano prevé até ao ano
2000 um investimento nas
questdes ambientais de mil
milhdes de contos, sendo sen-
sivelmente 50% gastos na
resolucéo do abastecimento de
Agua, de efluentes liquidos e
residuos sélidos. Mas veja-se o
guadro que se publica em
baixo.

Também o Despacho n.?
125/94, do Ministério da
Defesa Nacional, determina
que os Estados Maiores dos 3
ramos das FA's, identifiguem e
quantifiquem anualmente as
munigdes que, por terem atin-
gido o limite de utilizagdo com
seguranga, se encontrem
obsoletas, devendo a respecti-
va listagem ser enviada a
Direc¢éo Geral de Armamento
e Equipamentos de Defesa,
tendo em vista o seu trata-
mento.
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em mindes &g contes
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Encontros com os nicleos associativos

Fortalecer ligacoes Direcciio/Nucleos

A Direcgéo da ANS visitou, de
13 a 24 de Novembro, os nucle-
os associativos de Vendas
Novas, Entroncamento, Viseu,
Vila Real/Chaves/Lamego,
Porto, Braga, Almada e Baixa
da Banheira, com o objectivo de
fortalecer uma ligagdo mais
efectiva entre os 6rgaos dirigen-
tes e os varios nucleos existen-
tes no pais.

Foram abordados véarios
assuntos, desde legislagio até
a preparagao das comemorago-
es do 31 de Janeiro. Assim,
foram analisadas a Lei de
Bases da Justiga Militar e de
Disciplina das Forgas Armadas,
¢ Regime de Queixa ao
Provedor de Justica em matéria
de Defesa Nacional, propostas
de alteragio ao EMFAR e sobre
o subsidio de residéncia.

Foi dada informagao sobre o
Praesidium da Euromil, recente-
mente realizado em Lisboa, e
feito um balango da actividade
da ANS durante o actual man-
dato. Finalmente, a Direcgao da
ANS apresentou propostas de
trabalho quanto a preparagao
da comemoragédo do 31 de
Janeiro, bem como, da realiza-
¢do de possiveis debates ou

Aspectos das reuniées com os nucleos em Viseu e no Feijo

colégquios e outras iniciativas a
ccorrer naquela data.

NSR em questao

Da parte dos nucleos foram
colocadas diversas guestdes,
designadamente, quanto ao
Novo Sistema Retributivo
(NSR), face as distorgdes e
injusticas provocadas pela apli-
cagédo do mesmo.

A Direcgao da ANS fai infor-
mada que Comandantes do
G1EA @ G2EA e Base de
Fuzileiros receberam sargentos
para ficarem ao cotrente da gra-
vidade da aplicagao do NSR e
gue houve, também, uma audi-
éncia com o CEMA solicitada
pelos sargentos da Base de
Fuzileiros.

No dia 18 de Novembro,
entretanto, aquando da deslo-
cagao do MDN a Escola de
Fuzileiros, em Vale de Zebro,
uma comisséo de sargentos, de
varias unidades, expds ao
ministro as injustigas provoca-
das pelo NSR. O ministro, na
presenca do CEMA, reconhe-
ceu a existéncia de anomalias
de natureza juridica e respon-

deu aos sargentos que ia empe-
nhar-se com todas as suas for-
¢as, para o que determinou que
o major Chaves, seu assessor,
conjuntamente com os sargen-
tos daquela comissao, encetas-
sem um dialogo que possibilite
encontrar as solugdes.

Sargentos
expoem
questio do
NSR ao MDN
na Escola de
Fuzileiros

Os participantes das reunid-
es dos nucleos, concluiram
que, para além desta nova
postura do MDN, nao se dei-
xarao adormecer no «canto da
sereia» enquanto nae virem o
problema definitivamente
resolvido,

A delegagdo da Direcgao da
ANS, que fez este périplo petos
nucleocs, foi constituida por
Augusto Tomds, presidente da
Direc¢édo, Alvaro Martins e
Teixeira da Silva, vice-presiden-
tes, e Fernando Fontes, delega-
do da ANS junto da Euromil.

Sargentos da BAI descontentes

Sargentos para-quedistas que
integram a Brigada Aerotrans-
portada Independente {BAI) apre-
sentaram um recurso no Supremo
Tribunal Administrativo relativo a
uma decisao do Estadc-Maior do
Exército, que consideram desfa-
vordvel quanto ao seu futuro.

A questao diz respeito & progres-
sao na carreira, face a sua transfe-
réncia da Forga Aérea para o
Exército. S80 cerca de 200 os sar-
gentos que enviaram exposigdes

individuais, com texto comum, ao
Estado-Maior do Exército, o qual,
passados 90 dias ndo Ihes respon-
deu, o que motivou a deciséo de
recorrer ac Supremo Tribunal.

Segundo noticias vindas na
comunicag¢do social, o gabinete
do ministro da Defesa afirmou que
a partir de Janeiro o assunto seria
solucionado. Esperamos que tal
se concretize, a exemplo do ja
verificado com os oficiais para-
quedistas.

Suplemento de residéncia

O suplemento de residéncia,
regulamentado pelo DL 172/94,
de 25 de Junho, estd suspenso.

O problema terd sido discutido
em Conselho de Chefes (CCEM),
no inicio do més de Novembro, e, ao
que sabemos, encontra-se em estu-
do, j& que parece existirem discre-

pancias de interpretagio nos ramos.
Na origem dessas discrepancias
parece estar o conceito de «guar-
NigAo».

Vamos aguardar que a analise
da situag@o ndo acabe por se tra-
duzir em penalizages para ¢ inte-
resse dos militares.

31 de Janeiro
Dia Nacional
‘do Sargento

Comemoragdes promovidas pela Associagdo Nacional dos Sargentos
no dia 28 de Janeiro, (sabado), na Voz do Operario, em Lisboa, com ini-
cio pelas 10H00, com debate e almogo, seguido de espectaulo musical.

Os nicleos de Viseu, Chaves, Vila Real, Lamego, Porto, Braga,
Vendas Novas e Entroncamento promovem, igualmente, comemoragdes
do 31 de Janeiro. Informa-te dos locais e horas.

Apelamos a todos os sargentos para que participem nesta importan-
te jornada comemorativa.

A
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Projecto de Caderno de Aspiracdes

Concluimos nesta edigédo a
divulgagdo dos projectos de
Caderno de Aspiragdes dos
ramos, com a publicagdo de
extratos do documento refe-
rente a Forga Aérea.

| - Carreira

A - Acesso
e progressao

Tém acesso a
Sargentos os Pragas
da Forga Aérea com o
minimo de trés anos
de servico e que fre-
quentem, com apro-
veitamento, o CFS.
Os candidatos, como
condigao de acesso
ao CFS, deverao pos-
suir 0 9.2 ano de esco-
laridade, bem como
satisfazer as condigo-
es de concurso ¢
parecer da Comisséo
Técnica, ouvidos os
Conselhos de Espe-
cialidade.

A todos os Sargen-
tos é garantida a pro-
gressio na carreira
ate Sargento-Mor.

Cria¢do de quadro
unico que permita
igualdade entre as varias espe-
cialidades.

Definicdo de tempos maximos
nos postos: 2.2 Sargento - 2
anos; 1.2 Sargento - 8 anos;
Sargento-Ajudante - 4 anos;
Sargento-chefe - 3 anos;
Sargentc-Mor - 4 anos.

Para acesso ao posto de
Chefe a promogao deverd efec-
tuar-se apos aproveitamento no
curso, equivalente a meédio
superior (antigo Politécnico).

B - Cursos e equivaléncias

O CFS, bem como outros cur-
s0s, deverdo ser ministrados na
Escola de Sargentos da Forga
Aérea, a criar.

O CFS devera ministrar for-
magao militar, cultural comum e
formacao técnica e cientifica
especifica.

A formagao técnica e cientifi-
ca devera ter equivaléncia aos
cursos respectivos ministrados
nas escolas publicas (122 ano -
via profissionalizante).

No final dos cursos deverd ser
passado um diploma com o res-
pectivo aproveitamento e as
habilitagdes (carteira profissio-
nal).

C - Fungdes

Sargento - Mor. Elemento do
Estado-Maior do CEMFA e do
Estado-Maior da Unidade;
Administragéo de pessoal na
Repartigdao de Sargentos (a
criar) para: Instrugao; Adjunto
do Director de Instrugao.

Sargento-Chefe: Chefe de
Hangar; Chefe de Secgéo
Técnico-Administrativo;

Planeamento, Organizagao,
Coordenag&o.
Sargento-Ajudante: Chefe de
Equipa; Chefe de Secretaria de
Unidade-escaldao esquadra;
Supervisao das fungdes técni-
cas da sua especialidade;

Instrucdo; Coordenacgéo, Orga-
nizagao.

1.2 @ 2.2 Sargentos. Coman-
dantes de Unidades de escalao
Seccédo de forgas especiais;
Cocrdenador de actividades no
dmbito da sua especialidade,
pelo pessoal de si dependente;
Execugdo de fungdes técnicas
da sua especialidade; Instrugao.

Il - Condi¢des
de trabalho

A - Seguranca e Higiene

Aplicagao das normas, reco-
mendagdes e relatérios daOIT e
do Ano Europeu da Higiene e
Seguranga, assim como, a publi-
cagéo de Legislagao que regula-
mente as normas de higiene e
seguranca no trabalho.

Preparagdo do pessoal médi-
co e de enfermagem na especi-
alidade de higiene e seguranga
no trabatho.

Promog3o de ac¢do de sensi-
bilizagao e esciarecimento
sobre prevengdes e riscos profi-
isionais.

B - Suplementos

Propbe-se a correcgéo do
suplemento do Servigo Aéreo;
um Subsidio de 20% em tempo
de servigo efectivo para o pes-
soal do 1.2 escaldo de base e
manutengio, pessoal de turnos;
€ que o Servigo de escala tenha
direito a dia util de folga.

C - Deslocamentos
Os Sargentos tém direito a

transporte para si e para a sua
familia, para as bagagens e
mobiliaric sempre que, que por
motivo da servigo, sejam obri-
gados a transferir a sua resi-
déncia.

Sempre que, por questdes de

servigo, sejam transferidos da
sua residéncia, tém direito a alo-
jamento para si e agregado
familiar, bem como todos os
apoios sociais e financeiros que
garantam o necessario a sua
integragao social e familiar
como antes da transferéncia.

Il - Vencimentos

Propde-se a revogacgao da
portaria que estipula o aumento
de 8%; e, 0 aumento de venci-
mento-base de 12%.

Equiparagdo de vencimento a
todos os Corpos Especiais da
Administracdo Publica, e um
Suplemento de Condigao Militar
de 14,5%.

Apoio 4 escala indiciaria apre-
sentada pela ANS na
Provedoria de Justica.

IV - Orgdos
representativos

Os érgéos representativos
dos Sargentos na Forca Aérea
sdo0 a Comissao Técnica,
Conselhos de Especialidades e
Comissdes de Unidade.

Alteragdes a produzir:

1 - Todos os Sargentos
podem eleger e ser eleitos para
0s 6rgaos representativos. 2 -
Criagdo da Repartigao de
Sargentos na Direcgéo de
Pessoal.

3 - Criagéo do Estado-Maior
dos Sargentos do CEMFA e nas
Unidades e Servigos, composto

por Sargentos designados e
eleitos (a maioria) de entre os
membros da Comissao Técnica
e Conselhos de Especialidade.

4 - Alargamento das compe-
téncias e ambito da Comissio
Técnica e Conselhos de

Especialidade. 5 - Efectiva
implementacio das Comissdes
de Unidade. Definigio clara das
suas competéncias.

V - Reserva e reforma

A nivel da Reserva propde-se
que o subsidio da Condigédo
Militar passe a ser um direito
que o militar tem adquirido ao
passar & situacio de Reserva,
na percentagem devida aos
anos de servigo prestado, tendo
em considerag&o o vinculo que
mantém com Instituicao Militar;
e, que 0s 9 anos de desconto na
Reserva para a Caixa Nacional
de Pensdes conte para efeitos
de Reforma.

Quanto a Reforma, que sejam
revogados os seguintes artigos
do Decreto-Lei 34-A/90, e do
EMFAR: - disposiges comuns
Art.2 11.2 do 34-A/90; disposigd-
es gerais Art.2 158.2 .1 do
EMFAR «Reforma»; que a
idade da Reforma seja 70 anos.

Sobre Compensagdo de
Penséo e Fundo de Pensdes,
propde-se:

a) Seja criada uma compen-
sagio de Pensdo para todos 0s
militares obrigados pela legisla-
¢do recentemente implementa-
da, a passar a situagao de
Reforma antes dos 70 anos, na
base do que esta prescrito no
Art.2 122 e 13.2 do DL 34-A/90
das disposi¢des comuns.

b) Que ¢ Fundo de Pensdes
actue logo que haja diferenga
entre os vencimentos dos milita-

res na situagao de Reforma e os
do Activo, com o mesmo posto,
0 mesmo tempo de servigo, e
com as mesmas condigbes par-
ticulares, deduzidos os descon-
tos obrigatérios e ¢ valor do
IRS.

c) A gestédo do
Fundo de Pen-
sbes deve ser
feita pela CGA.

d) Casoc nao
seja possivel criar
a compensacgao
de pensdes, o
Fundo de Pen-
s0es passara a
actuar logo que o
militar transite a
situagao de Refor-
ma (65 anos) nas
condi¢des da ali-
neab).

€) Aumentar as
concessdes aos
beneficiarios do
Fundo de Pen-
sées, pois no pre-
sente, elas sao
inferiores aos das
oferecidas pelos
planos de pou-
panga reforma
das varias institui-
¢cbes seguradoras
e bancarias.

A

VI - Apoio social,
servigos sociais
e saude

Aumento do valor das com-
participacdes médico-medica-
mentosas e o alargamento do
seu ambito.

Melhorar @ aumentar a rede
de infantdrios ¢ pré-escolar dos
SSFA, assim como, aumentar e
generalizar o Ambito das partici-
pagdes escolares dos SSFA.

Instituir estruturas de apoio as
criangas deficientes e inadapta-
das.

Compatibilizar o custo de per-
manéncia do COSFA com as
pensdes de Reforma.

Criagao de novos lares de
assisténcia a todos os militares
& suas esposas.

Incapacidade igual ou superi-
or a 50% - direito a todas as
remunerag¢des e subsidios aufe-
ridos antes da causa da incapa-
cidade.

Em caso de morte (viliva com
filhos menores) - todas as remu-
neragdes e subsidios; (vilva
sem filhos menores) - 75% das
remuneragdes e subsidios

Subsidio para apoio escolar
aos fithos por morte ou doenga
grave.

Criagdo de um seguro de vida
num valor minimo de 20 mil con-
tos, actualizado anualmente de
acordo com o establecido pelo
instituto Nacional de Seguros.

Q projecto de caderno de
aspiragdes contempla, ainda,
questdes sobre fardamento,
transportes e legislagdo.
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Noticias dos CLUBES

Assembleia Geral

O Clube de Sargentos de
Aeronautica realizou, em
16 de Dezembro, a
Assembleia Geral para elei-
¢do dos 6rgéos sociais
para o biénio 1995/1996.

Uma comiss&o de sargen-
tos promoveu uma reunido,
no dia 15 de Dezembro, na
delegacao do CSA do Feijo,
para se fazer o ponto da situ-
agdo do NSR, face as res-
postas do MDN aos sargen-
tos na escola de Fuzileiros e
do secretdrio de Estado da
Defesa as cartas das espo-
sas dos sargentos.

Foi apresentada na reuni-
40 uma proposta para aca-
bar a situagao da injustica
que reina nos escaldes dos
Sargentos, a qual se baseia
no principio de «nenhum
militar mais antigo com mais
anos de servigo devera rece-
ber menos que outro mais
moderno e com Mmenos anos
de servigo».

no (SAero

De seguida, realizou-se
outra sessdo para votagado
de aumento de quotas e do
Plano de Actividades e
Orgamento para 1995,
Recebemos na nossa

redacgdo, entretanto, a
publicagao «O Voador»,
referente aos meses de
Jul/Ago/Set 94, com nume-
rosa informag¢éo e artigos
versando varios temas.

AOFA debateu
alteracoes ao EMFAR

A AQFA realizou, em 17 de
Novembro, na Cooperativa
Militar, em Lisboa, um coléquio
para andlise das alteragbes pro-
postas pelo Governo ao
Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), par-
ticularmente aos capitulos rela-
tivos aos oficiais.

Os intervenientes salientaram
que, ao longo dos dltimos qua-
tros anos, o Estatuto tem sido
objecto de grandes alteragdes,
as quais, em vez de terem dado
seguranc¢a aos militares, pelo
contrario lhes tem criado um
clima de inseguranga.

Foram referidos outros diplo-
mas, caso da Lei 57/90 e dos
Estatutos Organicos, que tém

introduzido, segundc oradores,
efeitos perniciosos no EMFAR,
tendo sido analizados vérios
artigos que confirmariam esta
tese.

O Regime de Queixa ao
Provedor de Justiga foi igual-
mente referido, tendo um orador
manifestadc a opinidao «que o
leva a pensar que o Direito mor-
reu no papel».

O Dr. Teixeira Lapa fez o
enquadramente juridico dos
varios diplomas, face a
Constituigao da Repiiblica, refe-
rindo que vdrios deles estao
feridos de inconstitucionalidade.
Concluiu que o Estado tem o
dever de ouvir e os militares tém
o direito de participar.

Direitos dos militares

A AOFA editou em livro as
principais intervengdes e con-
clusbes do Coléquio «Direitos
dos Militares - Enquadramento
legal face as disposigdes vigen-
tes nos restantes paises euro-
peus», realizado em 5 de
Novembro de 1993.

Recebemos na nossa redac-
¢ao, também, o primeiro nime-
ro do «Boletim AOFA», editado
em Agosto Ultimo. Neste nime-
ro salientam-se artigos sobre as
alteracdes ao EMFAR e aos
diplomas respeitantes ao Fundo
de Pensdes.

BOLETIM INFORMATIVG DA ASSOCIACAQ DE OFICIAIS DAS FORGAS ARMADAS
Sede Provisénia. Rua Pascoal de Melo 134-Cv Esq Apariado 2869 1122 L1SBOA CODEX FAX 315 6838

Pessoal
Militarizado
da
Marinha

Quadros de pessoal, promo-
¢des, carreiras sdo questdes
que preocupam a Associagao
Nacional dos Militarizados da
Marinha (ANMM)}, segundo
comunicado emitido no passado
més de Novembro.

A ANMM considera inaceita-
vel a recriagdo do Corpo de
Policia Maritima (CPM) e a anu-
lagdo do actual quadro de equi-
paragdes.

«Insistimos em que é funda-
mental um didlogo prévio, escla-
recedor e objectivo sobre o futu-
ro», afirma a ANMM no comuni-
cado, que apela a todos os mili-
tarizados para que estejam
atentos.

Quanta cocaina
foi apreendida
no confinente americano?

As apreensdes de cocaina no continente americano entre 1989 e 1993 corresponderam
a 1286, segundo um relatério publicado pela Comisséo Inter-americana para o Controlo de
Abuso de Drogas (CIDAC), divulgou ¢ jornal Publico.
Os Estados Unidos aparecem com 47% das apreensdes, seguidos pelo México e a
Colombia, dois paises que totalizam 37% das apreensdes.

567

EUA

Cotombia

259. . México

224

Em toneladas
s .

Ciéncia
Pentagono
usa inovacao
de portugués

Uma inovagéo téenica introduzida
por um engenheiro portugués na
peca de artilharia mével M-109, do
Exército norte-americano, vai permi-
tir ao Pentagono poupar mais de 542
mil contos numa dnica encomenda
de 700 unidades, segundo o jornal
«Luso-Americano», de Newark.

A pega M-109 é um veiculo blin-
dado com estruturas destinadas a
senvir de base a um canhdo de 155
mm e com um alcance maximo de
35 quilémetros.

O autor desta inovacéo é Alfredo
Pinheiro, que reside nos EUA e €
membro do Centro de Pesquisa,
Desenvolvimento e Engenharia de
Armamento do Arsenal de Picatinny,
em Nova Jérsia.

Em declaragdes aquele jornal,
Alfredo Pinheiro disse que criou um
sisterna que eliminou do veiculo 100
pés de tubagem e sete valvulas,
colocando, em altemnativa, um siste-
ma eléctrico de controlo com apenas
duas vélvulas e com resultados
iguais ou supetiores.

Referiu, ainda, que a elimina¢do
da tubagem cria mais espago interi-
or no veiculo, tomando-o menos vul-
neravel (ao reduzir a exposigio de
partes sensiveis) e menos dispendi-
0s0. A inovagao valeu ao engenhei-
ro portugués uma distingéo do
Centro de Pesquisas.
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Pelo MUNDO

UEQ com secretario geral portugués
|

José Cutileiro é o novo
Secretario-Geral da Uniao
Europeia Ocidental {(UEOQ).

Esta escolha, que foi saudada
sem excepgdes em Portugal,
recaiu num homem com uma
vasta carreira diplomatica e que
ganhou grande reputagio, quan-
do representou a Presidéncia da
Comunidade nas negociagbes da
Bésnia, naquilo que ficou conhe-
cido como o plano Cutileiro.

A tarefa que o novo secretario-
geral tem pela frente é complexa
e imensa. E sobre esta, nao soé
existem no seio da Comunidade
visbes diferentes (umas mais
atlantistas em que a UEO devera
ser somente o pilar europeu da
Nato; outras de afirmagao da
Europa com vista a que esta des-
cole da tradicional influéncia dos
EUA), como sucede 0 mesmo em
Portugal.

Para tal, bastara reapreciar a
discusséo e propostas dos dife-
rentes Grupos Parlamentares
quando do debate sobre as
Grandes Opg¢des do Conceito
Estratégico de Defesa Nacional.

Qutre dado a ter presente é 0
resultante da vitéria dos
Republicanos nas recentes elei-
¢des americanas.

A Conferéncia Inter-governa-
mental de 1996, convocada para
a revisdo do Tratado da Uniao
Europeia, serd também um
momento crucial para a constru-
¢&o europeia e, portanto, para o
futuro da UEO.

Miranda Calha na NATO

O deputado socialista Miranda
Catha foi eleito presidente da
Comisséo para a Cooperagéo e
Convergéncia Econdémica Este-
Oeste na reunido da assembleia
parlamentar da NATQ, realizada

em Washington em 16 de
Novembro.

Miranda Calha, recorde-se, é o
presidente da Comisséo
Partamentar de Defesa da
Assembleia da Replublica.

46 anos
e tanto por fazer

No passadeo dia 10 de
Dezembro compietaram-se 46
anos sobre a aprovacéo da reso-
lugao 217A (lll) - a Declaragdo
Universal dos Direitos
Humanos.

Fruto de um processo negoci-
al complexo, os principios con-
sagrados na Declaragao tém
vindo a ser incorporados pro-
gressivamente noutros docu-
mentos internacionais e da
ordem interna dos paises.

Mas muito continua por
fazer. Assiste-se de ha uns

anos a esta parte a utilizagéo
do discurso dos Direitos
Humanos para encobrir prati-
cas anti-Direitos Humanos, o
gue impde dos cidaddos uma
crescente atengdo entre as
palavras e os actos,

No nosso pafs abundam tam-
bém muitas sitvagdes que ferem
principios consagrados na
DPeclaragdo. Entre estas, esta a
situac¢ao de limitagao dos
Direitos de Cidadania dos
Militares. Até quando?

46 Anos e tanto por fazer!

A cimeira
dos 21 de Essen

A cimeira de Essen do
Conselho Europeu terminou sem
grandes novidades. Mitterand
esta prestes a deixar as fungdes.
Jacques Delors ja deixou. Foi a
cimeira das incertezas.

incertezas que resultam de
interesses divergentes entre os
grandes da Europa, como o pro-
blema da Bésnia mostra a sacie-
dade.

A cimeira de Essen iniciou
com os 15 pafses membros da
Unido Europeia (UE) e abriu as
portas a presenga dos 6 paises
da Europa Central e Oriental,
com os quais ja foram estableci-
dos acordos de associacéo, que

terdo como resultado final a res-
pectiva adesdo. Claro que muito
acontecera até que esta seja
efectivada.

Por outro lado, o texto da cimei-
ra afirma a inten¢&o de concluir
acordos de associagdo com os 3
estados balticos & a Eslovénia,
durante o 1.2 semestre de 95, o
que eleva para 10 0s potenciais
futuros membros da UE.

Muito tera de ser negociado e
renegociado dado que o alarga-
mento terd impactos econémi-
€OS enormes para 0s actuais
Estados Membros.

Essen passou. Venham fac-
tum.

- 1995 é o Ano da ONU

A ONU completa no ano que
agora se inicia 50 anos. Criada no
final da Segunda Guerra, teve como
fundadores 50 paises, dos quais
Portugal nédo fez parte dada a posi-
¢&o do regime de Salazar.

Criada a ONU, esta comegou a
ser fortemente depreciada pelos
responsaveis politicos pertugueses
da altura. Portugal, contudo, vé
consumada a sua entrada na ONU
10 anos mais tarde, a pedido da
NATO.

Nos dias de hoje, a ONU desmul-
liplica-se em acg¢des de caracter
diferenciado & nem sempre consen-
suais. Se em 1988 as despesas
com operagdes de manutengio de
paz rondaram os 364 milhdes de
délares, em_1993 estas subiram
para sensivelmente 4 milhfes de
ddlares.

A questao do financiamento da
Organizagéo &, pois, uma questdo
sensivel e crucial.

No quadro do 50.2 Aniversario
existe a intengéo expressa de pro-
ceder a reformas. Uma das questd-
es € a do alargamento do Conselho

PARTICIPAGOES DOS DOZE NAS MISSOES DE PAZ
DAS NAGOES UNIDAS
Policia civil Tropas Observ.mili. Total
Bélgica 5 1989 17 2011
Dinamarca 44 1314 59 1417
Franga 63 8457 74 8594
Alemanha 4 1859 - 1863
Grécia * - 101 7 108
Irlanda ** 36 783 46 865
halia * 12 3697 25 ar43
Luxemburgo - 36 = 35
Holanda 2 1077 67 1146
Portugal 35 293 12 340
Espanha 106 1189 46 1341
Reino Unido 307 2754 30 2784
Dados da ONU até Novembro de 1993 - * Os dois paises ndo podem
participar nas missfes da ex-Jugoslavia; ** A Irlanda é neutral.

de Seguranga. Perfilam-se nomes
como o da Alemanha, Japao e
Indonésia. Mas também ha guem
defenda que a Unido Europeia
deveria ter assento no Conselho
como Unido, o que inviabilizaria a
pretensdo alema mas tornaria a
politica externa dos paises que
compdem a Unido de algum modo
cendicionada, sendo cerlo, todavia,
que aqueta perspectiva esta contida
de algum modo no Tratado de
Maastricht, que sera revisto em
1996.

Outro aspecto serda o da ONU ter
ou néo forgas militares préprias.

Seja como for, parece inevitavel
que reformas sejam adoptadas no
ano que agora se inicia.

A imagem
dos politicos

O programa da SIC «Terga &
Noite», do dia 8 de Novembro, foi
dedicado ao tema em epigrafe.
Para o efeito foi convidado para
debater o0 deputado do PSD
Pacheco Pereira.

N&o nos vamos debrugar na
questdo ou sobre como decorrey 0
debate. Simplesmente vamos dar
enfoque & afirmagéo do deputado
Pacheco Peraira, quando disse
que ndo tinha sentido que 0 1.2
Ministroe ou o Ministro das
Finangas ganhassem menos que
alguns Directores Gerais ou
gcestores que thes sao subordina-

os.

E verdade! Estamos inteiramen-
te de acordo que isso, a aconte-
cer, & um absurdo.

Mas entao como compreender
que, fruto de um sistema retributi-

vo/escaldes que nédo teve em
conta a realidade, haja pragas que
ganham mais do que Sargentos?
E Sargentos que ganham mais do
que Oficiais? E Sargentos ¢com
menos tempo de posto que
ganham mais do que outros com
mais tempo?

Todas as instituigdes tém
conhecimento desta situagao -
Provedor de Justiga, Procurador
Geral da Repuablica, Grupos
Parlamentares e Comisséo de
Defesa, Presidente da Assembieia
da Republica, Presidéncia da
Replblica. O que é que falta para
que isto seja resolvido?

Falta uma coisa que se chama
vontade politica. E a pergunta
impbe-se: Sera que o critério do
deputado Pacheco Pereira é sé
para alguns?
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