ASSOCIACAO NACIONAL DE SARGENTOS

Quadros de pessoal
afunilam carreiras

Os noves Quadros de Pessoal afunilam drasticamente as possibilidades de progressio na
carreira dos sargentos. (p4ginas centrais)

Os Sarggntos contestam as alteragdes introduzidas | No cslculo da contagem de tempo de servico para

ha constitui¢fio, normas de eleiciio e funcionamen- | efeito de aposentagdes estiio a ser apuradas dividas

to dos Conselhos de Classe da Armada. superiores & remunerag¢io auferida no mesmo pe-
(pdgina3) | riodo. (paginas centrais)

-]

Director AHMANDQ PARREIRA * Publicagdo bimestral » 1508 * Set./Out. 93 » n.° 1 3

EDITORIAL

Em Junho de 1992, a ANS
entregou na Assembleia da
Repiblica uma proposta de
alteragdo do Art.° 31.° da
Lei de Defesa Nacional e das
Forgas Armadas. Procurou-
s, dessa forma, contribuir
para um debate nio sé im-
poriante como necessdrio.
Até porque, aquando da
aprovagio da Lei de Bases
Gerais do Estatuto da Condi-
cido Militar pela Assembleia
da Repiiblica, em 1989, to-
dos os grupos parlamentares
foram uninimes em reconhe-
cer que 0 Art.® 31.° é exces-
sivamente limitativo dos di-
reitos dos cidadios militares,
ndo o alterando nessa altura,
segundo a opiniao do deputa-
do Angelo Correia, por o ti-
ming ndo ser o adequado.

Passados mais de quatro
anos, o Art.° 31.° permane-
ce inalterado. O argumento
utilizado para protelar a sua
alteragdo, se alguma vez foi
vélido, estd mais que cadu-
cado e é incompreensivel a
recusa, a falta de vontade po-
litica, de iniciar o debate so-
bre tio proeminente questio.

Entretanto, o Governo
anunciou, com aparato, que
apresentaria na Assembleia
da Repiiblica, até ao fim do
corrente ano, os projectos de
novos Regulamento de Dis-
ciplina Militar ¢ Cédigo de
Justica Militar — a este pro-
pésito € oportuno recordar
que esta iniciativa tem um
atraso de dez anos porque a
LDNFA, aprovada em 1982,
impunha a apresentagdo des-
tes projectos no prazo de um
ano. Todavia, o importante
agora € equacionar que reco-
nhecimento e salvaguarda de
direitos contemplardo estes
novos documentos quando
estas alteragdes sdo efectua-
das na base do actual
Art,© 31.°7 Serd apenas
uma operagdo de cosmética?

Em Abril deste ano, os
sargentos entregaram ao
Presidente da Repuiblica, ao
Presidente da Assembleia da
Repuiblica e ao Procurador
Geral da Republica um docu-
mento com 1300 assinaturas,
no qual se queixavam das
anomalias e injusticas prati-
cados com aplica¢do do No-
vo Sistema Retributivo. No
documento, os sargentos jus-
tificavam o recurso as altas
instdncias do Estado pelo
facto de sentirem, «apés de-
corridos trés anos de infruti-
feras diligéncias junto da
hierarquia militar, estarem

cont. na pdg. 2
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esgotadas as vias para a resolucdo das ano-
malias, discrepancias e injustigas praticadas

Repiblica respondeu dando conta do indefe-
rimento liminar do referido documento, fun-
damentando a decisdo no facto de ser vedado
aos militares em servigo efectivo, pelon.® 8
do Art.° 31.° da LDNFA, o recurso ao uso
deste direito fundamental.

Estamos perante uma situagdo, no mini-
mo, absurda e anémala num Estado demo-
critico e de direito que € negar-se a um gru-
po de cidadaos a possibilidade de exercerem
o seu legitimo direito de defesa. A Assem-
bleia da Republica, que tem a competéncia
exclusiva de legislar e alterar a LDNFA néo
o faz, mas, simuitaneamente, refugia-se na
mesma Lei que ndo altera para indeferir um
documento que um grupo de cidadaos portu-
gueses lhe faz chegar.

Ontem, por questdes de riming, hoje por
| falta de vontade politica, amanhd, serd por
teimosia e arrogincia, persistird este
Art.° 31.°, qual «pescadinha de rabo na bo-
ca»?

ANS
candidatou-se
a organizar

Presidium
da EUROMIL

© Presidium da EUROMIL reuniu nos
dias 30 de Setembro e 1 ¢ 2 de
Outubro, em Bratislava, na Eslovdquia.

O representante da ANS, Fernando
Fontes, apresentou a candidatura da

Presidium da EUROMIL em Outubro
de 1994. Tanto a reunido do Presidium
da EUROMIL como a candidatura da
ANS serdo temas gue o proximo
niimero de «Q Sargento» tratard mais
pormenorizadamente.

O presidente da EUROMIL, Jens
Rotbool, esteve em Portugal nos dias
24, 25 e 26 de Setembro, para
participar num semindrio da ECCO
sobre a participagdo de conscritos em
missdes internacionais.

Durante a sua estada, Jens Rotbool
efectuou uma reunido com a ANS para
acertar acgdes conjuntas a realizar com
a EUROMIL para por cobro as
anomalias, discrepdncias e injusticas
com a entrada em vigor do Novo
Sistema Retributivo.
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com ¢ NSR». Em Agosto, a Assembleia da.

efectivar
para que outros (poucos) paguem ma
muito, a saiide e o ensino tém de ser pagos para que
s6 alguns sobrevivam e agora, exemplo mdximo de
modernizacdo, pagamos para que os agricultores e 05
pescadores ndo produzam, para assim Portugal
deixar de ter capacidades proprias e absorva os
excedentes comunitdrios.

O novo plano de desenvolvimento regional, a realizar
nos préximos 6 anos, é um instrumento decisivo para
ajudar & construgdo do futuro e vai contribuir para a
criagdio de 100 000 novos postos de trabalho. Claro
estd, que entretanto cerca de 25 000

- CARTA AOS LEITORES

Construir o futuro é a grande ideia que a todos deve

mobilizar. Mas é uma ideia que s6 alguns podem
e isto porque tem de haver desempregados
I, mas ganhem
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Vantagens para os socios da ANS

Apenas mediante a apresentagio do respectivo cartéo, 0s
sécios da ANS beneficiam de condigdes especiais na empre-
sa Hiperpneus S.A. Decorrente do protocolo estabelecido
entre a Associaciio e aquela empresa, os sécios beneficiam
das seguintes vantagens:

PNEUS NOVOS: 40% de desconto sobre os pregos da Ta-

— Montagem: Gratuita;
— Servigos: Alinhamento da direcciio e equilibrio de ro- |
das com 20% de desconto sobre os pregos da Tabela Inter-

na.

LUBRIFICANTES GALP: 30% de desconto sobre os
pregos da Tabela Publica;

— Mudangas de Oleo: Gratuitas.
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pessoas ficam
por més no desemprego.
Como vdrias vezes salientei, a politica econdmica
rege-se por quatro orientagoes:
1) Disciplina financeira para os trabalhadores. Com
os impostos pagos a lempo, mas os reembolsos
devidos pagos com atraso — a Bem da Nag¢do — e
contengdo com as despesas de consumo do Estado,
privatizando sectores fundamentais para a nossa
independéncia, mas isso ndo interessa.

2) Estabilidade cambial. Com o escudo a reboque da

[

Direitos dos militares

A Associagdo dos Oficiais das Forgas Armadas (AOFA) promove no
proximo dia 5/11/93, pelas 21 horas, na Casa da Imprensa (a0 Ca-
mdes) um coléquio subordinado a0 tema «Os Direitos dos Militares».

Esta iniciativa conta j4 com a presena de um conunte de personali-
dades civis e militares ¢ € aberta a todos os militares que queiram parti-

| cipar.

115109,

peseta e ¢ erdrio publico a suportar um escudo forte,
fruto de uma visdo maquiavélica do bem conhecido
Braga de Macedo, que eu fago questdo de apoiar (ele
é tdo comico...).

3) Promogiio das reformas estruturais necessdrias ao
aumento da produtividade com legislacdo que aperte
mais os direitos dos trabalhadores, com a
possibilidade de despedir mais facilitada, com
reformas antecipadas a troco de uns escudos, etc.
4) Apoio permanente ao didlogo com base no
principio: o que eu digo é para se fazer.
Considero essencial manter estas orientacoes de
fundo. Seria um erro andar aos ziguezagues. Eu e os
meus Ministros sé andamos aos zigues. Quanto aos
zagues ponho os seus gjudantes, isto €, 05 Secretdrios
, de Estado.

E este o rumo que vamos continuar a Seguir.

Por mim, estou seriamente convencido de que, com
demagégica confianca e trabalho para vocés,
Portugal vai vencer.

O Carteiro
do Quartel

OBS.: Esta carta é pura ficcdo. Qualquer semethanca desta com
qualquer outra é pura coincidéncia.

Associativismo Militar:
Direitos e Restricoes

O livro «Associativismo
Militar: Direitos ¢
Restrigdes», editado pela
ANS, tem 72 pdginas,
em formato A4, capa em
quadricromia e
impressdo em off-set.
Estd disponivel na sede
da Associagdo ou pode
ser pedido, pelo correio,
através do
preenchimento do cartio
abaixo reproduzido. Para
os sdcios da ANS o
prego do livro € de
1000$00, mais 58300 de
portes do correio. Para
os ndo sdcios € de
1250800, mais 58%00 de
portes de correio.

ASSOCIATIVISMO MILITAR: DIREITOS E RESTRIGOES

[ERTAYSTAVH AV

«Hustrative {...) da constante procura de 8Cesso acs mais elementares direlios de cidadsnia
pelos cidadBos militares gue nio acaitam ser marginals & Nagdo que servem, este livro retrata
uma época de viragem nas relagGes dentro des Forgas Armadas e entre o8 cidadfios e os seus

militaress. (Excerto do texto do convite da ANS para a ceriménia de langamento do livro

«Associativismo Miltar: Direitos e Restrices).
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JEnviar para: Associa¢ao Nacional de Sargentos ]
i Rua Baréo Sabrosa, 91 - 1° Esq. !
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argentos contestam alteracao
os Conselhos de Classe da Armada

orrespondendo a um

apelo da ANS, mais

de 80 por cento' dos

sargentos nao vota-

ram nas eleigdes pa-
ra os Conselhos de Classe da
Marinha e cerca de dois ter-
¢os dos votantes fizeram-no
em branco. Estes resultados
traduzem a contestacao dos
sargentos as alteragbes a
composico, normas de elei-
¢ao e funcionamento daquele
6rgéo, denunciou a Comis-
sio Permanente de Ramo da
Armada da ANS.

Em comunicado, a Comis-
si0 Permanente de Ramo
afirma que «0s sargentos da
Armada sempre defenderam
e continuam a defender os
Conselhos da Classe, porque
pensam que sdo Srgaos im-
portantes na defesa das suas
carreiras — por isso tém de
ser representativos — no en-
tanto ndo podemos concor-
dar que 95 por cento da clas-
se seja impedida, por

decreto-lei, de ser potencial-
mente eleito».
O Decreto-Lei 199/93, de

3 de Junho, alterou radical-
mente a constituicdo, normas
eleitorais e o funcionamento

dos Conselhos de Classe da
Marinha. Estas alteragoes li-
mitam aos sargentos-mor ¢

sargentos-chefe a represen-
tagao no Conselho de Classe
e marginalizam os sargentos-
ajudantes e os primeiro-
sargentos, retirando-lhes a
possibilidade de serem elei-
tos e reduzindo para menos
de cinco por cento 5 mimero
de eleitores que pode ser
eleito.

Esta prética pde em causa
a representatividade e inde-
pendéncia dos Conselhos de
Classe e contraria o princi-
pio da uniformizagao da le-
gislagdo dos trés ramos das
Forcas Armadas, uma vez
que, diferentemente do que
agora acontece na Armada,
nos outros ramos fazem par-
te do Conselho todos os pos-
tos da classe de sargentos.

Até aqui, os Conselhos de
Classe eram compostos por
sargentos-mor, sargentos-
chefes, sargentos-ajudantes ¢
primeiro-sargentos. Com o
DL 199/93 passaram a estar

representados, somente, 0§
sargentos-mor ¢ o0S
sargentos-chefes, pelo que
56 estes podem ser eleitos.

Nos anteriores Conselhos
era designado relator o sar-
gento mais moderno que de-
les fazia parte. Cabia 20 rela-
tor preparar os documentos
que serviam de suporte i
apreciagio, apresentar o
apreciado ao Conselho e
emitir a primeira opinido.

O DL 199/93 confere a
fungdo de relator a um ofi-
cial dos Efectivos e Carreira
Naval. Sabendo-se quao im-
portante € a primeira opi-
nido, esta alteragio pode ser
entendida como uma forma
de fazer pender as decisOes
do Conselho a favor das po-
sices da hierarquia, recain-
do o odioso das decisdes nos
sargentos-chefes ¢ mor, ©
que ndo abona para a trans-
paréncia dos processos de
funcionamento dos Conse-
lhos.

Servico Militar Feminino

Nem igualitarismo nem

A abertura das Forgas Ar-
madas A entrada de mulheres
€, hoje, considerada unani-
memente como uma iniciati-
va positiva que 56 pecou por
ser tardia. Nas abordagens
que foram feitas ao tema,
além de se saudar a referida
abertura, expressaram-se,
contudo, algumas preocupa-
¢des no sentido de prevenir
discriminacdes e outro tipo
de problemas relacionados
com infra-estruturas, etc.

Ainda é cedo para uma
avaliacdo efectiva da situa-
¢do, mas registam-se ja pro-
blemas que urge ultrapassar,
sob pena de ganharem uma
importincia desnecessdria,

Numa vertente, esses pro-
blemas decorrem de situa-
cdes em que as jovens milita-
res ndo fazem servigo de es-

cala ou s6 o fazem parcial-
mente por falta de infra-
estruturas. Este aspecto estd
a provocar, até, uma dupla
desigualdade, uma entre as
jovens militares que estdo
em unidades aptas a acolhé-
las e as que estdo nas unida-
des inaptas, e outra entre as e
os jovens militares,
sentindo-se estes com mais
obrigacdes/deveres que os
seus pares femininos.

Noutra vertente, tem-se
instalado algum mal-estar
devido a casos em que as jo-
vens militares, perante um
problema, se dirigem direc-
tamente aos comandantes,
ignorando os seus chefes di-
rectos.

Se se tiver em conta que o
principio da «cadeia de co-
mando» é um principio fun-

privilégios
damental, estes aconteci-
mentos apenas se compreen-
dem por resultarem da preo-
cupagio de acompanhar a si-
tuagdo e de desdramatizar os
esteréotipos existentes sobre
a vida militar.

Todavia, importa eviden-
ciar que aos jovens militares
nio é permitida tanta tole-
rincia, 0 que cria uma situa-
¢80 de discriminagio e com-
promete a coesdo.

Mas, se nos aspectos refe-
ridos se pode exigir igualda-
de de tratamento para as € 0s
jovens militares, ¢ evidente
que uma solugdo cabal para
os problemas niio poder4 ja-
mais submeter-se a uma vi-
sdo meramente igualitarista.
Ainda assim, a prdtica de
privilégios nio €, obviamen-
te, a alternativa.

Falta formacao para
internacionais

E notério o crescente en-
volvimento das Forcas Ar-
madas Portuguesas em mis-
sbes internacionais, as quais
0 minisiro da Defesa, Fer-
nando Nogueira, tem vindo a
enaltecer em repetidas decla-
ragdes. Contudo, nada mu-
dou visando a preparagio
dos militares portugueses pa-
ra algumas dessas missdes,
nem tdo-pouco melhorou o
quadro das regalias sociais.

A Guerra do Golfo consti-
tuiu um ponto de referéncia
exemplificante da alteracao
da situagdo internacional.
Por um lado, quanto ac mo-
do de fazer a guerra, fruto da
capacidade tecnoldgica dos
meios empregues. Por outro
lado, foi a partir da Guerra
do Golfo que os conceitos
estratégicos e militares, des-
de logo o da NATO, sofre-
ram alteragdes e ganhou cor-

po o recurso crescente a for-
¢as multinacionais para mis-
sbes de paz no quadro da
ONU, estando até em discus-
sdo a possibilidade de ser
constituida uma forga per-
manente da ONU. E, embo-
ra nao directamente ligado
com a matéria em andlise,
nao se pode deixar de dizer
que foi também apds a Guer-
ra do Golfo que a NATO
aprovou a possibilidade de
intervir «out of area»; que o
Japdo enviou pela primeira
vez militares para fora do
seu pais, etc.

Regressando 4 matéria em
aprego, é claro que quando
uma forca miljtar ¢ destaca-
da para uma missdo de ga-
rantia de um dado processo
de paz ou humanista, gmbpra
05 meios que vemos sejam
essencialmente militares, a

missoes

missdo € essencialmente po-
licial.

Esta questio €, ndo se dird
um volta-face, mas uma alte-
ragio significativa nas con-
dutas, nos comportamentos e
descernimentos a ter por par-
te dos militares.

Como se pdde ler num jor-
nal didrio, o general Cer-
queira da Rocha dizia que a
«agressividade € coisa que
deve ser afastada nas accdes
humanitdrias da ONU. Nao
serd bem um ’da licenga que
dispare?’, mas quase.

Primeiro hd que avisar o
adversdrio, depois dar um ou
outro tiro para o ar e s6 de-
pois abrir fogo ’a sério’,
mas, mesmo assim, inicial-
mente s¢ para as pernas.»

Ora bem, n3o é com um
exercicio Orion que esta rea-
daptacéo se faz...
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Dois pesos duas medid

Lei 11/89, de 1 de

Junho, que contém

as «Bases Gerais do

Estamto da Condi-

¢do Militars, »... ga-
rante a todos os militares o
direite de progress3o na car-
reira nos termos fixados nas
leis estatutdrias respecti-
vas...»

O Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EM-
FAR) define de forma clara
e perfeitamente inteligfvel as
normas de integragfo ¢ pro-
gressdo na carreira, estabele-
cendo, de forma rigorosa, as
condigOes para as diferentes
modalidades de promogio,
em vigor desde 1 de Janeiro
de 1992, de acordo com o fi-
xado no Art.?28.° do
Decreto-Lei 34-A/90, de 24
de Janeiro.

Dispe 0 EMFAR que nas
modalidades de promogdo
por escolha e antiguidade, as
promogdes, reunidas as con-
dighes necessérias, terdo lu-
gar mediante a existéncia de
vacatura, devendo o proces-
so administrativo conducente
2 ocupagao das mesmas, ser
iniciado logo que elas ocor-
ram, processo nada despre-
zivel, se tivermos em consi-
deragiio que a data da anti-
guidade no posto correspon-
de a data em que ocotre a va-
catura. E «n».

Como se especifica no
n.° 1 do Art.” 180.° do EM-
FAR, vacaturas séo os luga-
res nos quadros especiais
ndo preenchidos pelos efecti-
vos legalmente aprovados,
mais ainda, segundo o n.° 4
do mesmo artige «... Se se
verificar a existéncia de va-
caturas em lugares corres-
pondentes a determinado
posto ¢ as mesmas nao pos-
sam ser preenchidas por ndo
haver militares que relinam
as respectivas condigdes de
promogdo, efectuar-se-ao as
promogdes nos postos hie-
rarquicamente inferiores co-
mo se tivesse sido efectuado
o respectivo movimento.»

Novas regras

Aprovadas as normas esta-
tutdrias pensava-se jd ndo
existir espago para dividas
descabidas ou interpretagGes
mais ou menos atbitrdrias
das normas legais em vigor.

56 que...

Perante a admirag&o geral,
¢ Decreto-Lei 202/93, de 3
de Junho, que fixa os qua-
dros de pessoal de cada ra-
mo, adiantando no seu
predmbulo que «... Em claro
ambiente de mudanga, que
se pretende dindmico e ade-
quado A realidade, o dimen-

sionamento dos novos qgua-
dros implica a adopgiio de
um regime de transigdo fle-
xivel até um de Janeiro de
1996...» Em consequéncia o
n.? 2 do An.° 3.° daquele
decreto estabelece que no pe-
riodo que «... decorre entre
1 de Janeiro de 1993 ¢ 31 de
Dezembro de 1995 o preen-
chimento do total das vagas
eventualmente existentes ndo
¢ obrigatério...»

Estava dado o mote para
um dos processos mais es-
candalosos e arbitrdrios que
nos iiltimos anos ocorreram
nas For¢as Armadas em ma-
téria de promogées,

verdadeiramente inacre-
ditdvel que num Estado de
Direito, a caminho da plena
integra¢do europeia se conti-
nuem a subverter leis em no-
me da flexibilidade inerente
aos regimes de transi¢do. O
processe ocorrido com a
aplicagdo do NSR, vulgo es-
calbes, volta a repetir-se!

Todavia, se o Decreto-Lei
202/93 deixava no ar receios
e diividas, sobre os reais re-
sultados da sua aplicacgdo, ¢
o Despacho 62/MDN/93 que
corporiza, pelos seus nime-
ros, o verdadeiro desprezo
com que sdo tratadas as car-
reiras militares em geral, e
em particular as carreiras de
sargentos.

Dois pesos

Com efeito o Despacho
62/MDN/93, que fixa os
quantitativos méximos por
posto a vigorar no ano de
1993, ilustra de forma ine-
quivoca a desigualdade com
que sdo tratadas as questdes
de carreiras. O comunicado
da Comissio Permanente do
Ramo Exército, do qual, em
caixa, se fazem algumas sig-
nificativas transcrigdes, &
disso bastante elucidativo.

Realce, merece o cinismo
com que no predmbulo da-
quele despacho se refere que
0s quantitativos a fixar deve-
rdo ter em atencao «... o nor-
mal desenvolvimento das
carreiras militares.» Talvez
seja essa a razdo pela qual fi-
caram centenas de vagas por
preencher - evitaram-se
muitos ataques cardiacos,
provocados pela comogio de
uma ascensdo demasiado ra-
pida na carreira.

Mas... talvez por manifes-
ta aversdo ao raciocinio légi-
co, no Exército, foi-se ainda
mais longe!

Fizeram-se promogdes
sem existirem quadros espe-
ciais aprovados. Ou seja,
fizeram-se promogdes em
fungdo de vagas existentes,

porque inexistentes eram os
quadros que as determinam.

Duas medidas

Entrémos, assim, no reino
da pura ficgdo, ou talvez da
magia da adivinhacdo dos
porqués, de uma acgdo que
contraria toda e qualquer es-
pécie de logica...

Vejamos!?

— Que critérios ou ordem
de razdes levaram aquelas ¢
néo a outras promogoes?

— Como se estabelece-
ram, com tanto rigor, as da-
tas de antiguidade dos milita-
res promovidos, se, e de
acordo com as normas legais
em vigoer, a data de antigui-
dade no posto ¢ ditada pela
data em que ocorre a vacatu-
ra no respectivo quadro es-
pecial — que pelo menos até
final de Setembro continua-
vam por publicar?

— Por que nio se promo-

SETEMBAO »

vem os militares que ainda
constam das listas de promo-
¢do homologadas, sabendo-
se que existe j4 um nimero
significativo de saidas, para
a reserva, umas, para o qua-
dro de oficiais, outras?

— Ser4 que o Exército en-
cara como actividade lidica
o mimero ja significativo de
acges judiciais, movidas
por militares lesados nos
seus direitos e aguarda com
acrescida ansiedade a entra-
da de novas acgdes por des-
respeito das normas legais
que regulam as promogdes?

— Ou serd que 0 EMFAR
apenas tem como finalidade
a decoragio de estantes e se-
cretdrias dos gabinetes, da-
queles que ndo compreen-
dem que o «quero, posso e
mando» hd muito que foi ul-
trapassado?

Para tantas interrogagdes,
apenas uma resposta:

— MISTERIO!?...

Afunilamento
da carreira

Haé luz dos diplomas aprovados, e j4 publicados —
Decreto-Lei 202/93, de 3 de Julho, que aprova os
quadros de pessoal ¢ Despacho 62/MDN/93, que
aprova os quantitativos maximos por posto para o
ano de 1993, a triste realidade dos mimeros ¢é esta:
para um quadro de pessoal que comporta 161 Coro-
néis e apenas 84 Sargentos-Mor, siio autorizados para
0 ano de 1993, um méximo de 171 (+ 10) Coronéis e
s6 50 (cinquenta!?) Sargentos-Mor e 100 (cem)
Sargentos-Chefe. Ou seja, s6 no posto de Coronel os

. quantitativos aprovados sfio superiores aos permiti-
dos nos postos de Sargento-Mor e Sargento-Chefe.

O ‘caso mais significativo, acontece no posto de
Sargento-Chefe, onde a percentagem da ocupagéio do

quadro se fica pelos 31%.

Nio podemos esquecer também os cerca de 200
(duzentos) Sargentos que frequentaram os trés witi-
mos EPSA, reunindo jd todas as condigdes para a
promogiio ao posto imediato que véem, neste momen-
to, a sua promogiio retardada, quando largas deze-
nas, para nio dizer centenas de militares, com o mes-
mo posto e de menor antiguidade, se encontram a de-
sempenhar fungdes de posto superior.

A carreira dos sarg

(2.0%)
Quadro de pessoal ; (7.80/0)
aprovado X
‘\
IR =
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A ANS estd a preparar
a apresentacdo

’ de uma queixa
ao Provedor de Justica
pela forma

como estdo a ser
apurados os montantes
das quotas

em divida a Caixa
Geral de Aposentagoes.
Ha situacoes

em que a divida atinge
quantias vdrias vezes
superiores a propria
remunerag¢ao

auferida no

tempo correspondente,
0 que ja levou a que
dezenas de

lesados efectuassem

exposi¢oes
. [
€ requerimentos.

m 1982, um militar,
em SMO, actual-
mente 1.° sargento,

auferiv a quantia de
26.400%00, valor
correspondente a 12 meses
de pré. Em 1993, ao pedir a
contagem daquele tempo de
servico ¢ o apuramento da
respectiva divida, foi sur-
preendido pela Caixa Geral
de Aposentagdes (CGA): o
montante apurado foi de
92.664800, ou seja, mais
351% do que o montante na
realidade auferido no peric-
do 2 que se reportava a con-
tagem.
A surpresa inicial, sucede
a questdo pertinente: como ¢
possivel que num Estado de
Direito que tem como objec-
tivos a defesa dos direitos
dos seus cidadaos e a procu-
ra de maior justi¢a social, se
permitam situagdes (sdo hoje
ja centenas, as situagbes se-
melhantes) que para além de
caricatas tém um caricter
marcadamente injusto e le-
sam direitos constitucional-
mente reconhecidos.

Nem sempre
foi assim!

Em 1979, o Decreto-Lei
191-A/79, de 25 de Junho,

dava nova redacgdo ao n.? 3
do artigo 13.° do Estatuto de
Aposentagio (EA), aprova-
de e posto em vigor pelo
Decreto-Lei 498/72, de 9 de
Dezembro, dada a reconhe-
cida necessidade de «... ajus-
tamento do Regime de Apo-
sentacdo aos novos princi-
pios de justica social que se
deseja venham a afirmar-se
na sociedade portuguesa e
bem assim as directrizes pro-
gramdticas da Constitui-
¢do...» estipularam-se entdo
«,..também sistemas mais
equitativos de regularizagdo
de quotas em divida...»

Assim,on.®3doart. 13.°
do EA passou a ter a seguin-
te redacgdo:

«3 — Nos demais casos de
contagem de tempo, as quo-
tas que ndo hajam sido pa-
gas ou que tenham sido resti-
tuidas pela Caixa serdo apu-
radas, sem juros, mediante
aplicacdo da taxa vigente a
data do requerimento a um
valor médio a fixar por por-
taria do ministro das Finan-
£as.»

Punha-se assim cobro a
uma situagio que no preim-
bulo da Poriaria Regulamen-
tar, a Portaria 1079/81, de

Aposentacoes:

Vao-se 0S aneis
e 0S dedos...

21 de Dezembro, era assim
caracterizada:

«... Ndo pareceu justo que
aos funciondrios que tives-
sem para contar tempo de
servico a que ndo tivesse si-
do inerente aquele direito se
exigissem agora quotas a li-
quidar com base em remune-
ragdes actuais, muito maio-
res, em geral, do que as au-
feridas enguanto foi presta-
do o tempo de servigo a con-
tar.

Por isso se determina no
n. % 3do artigo 13. ° do Esta-
tuto de Apgsentagdo, na re-
dacgdo que the foi dada pelo
art. 1.° do Decreto-Lei
191-A/79, de 25 de Junho,
que o cdlculo das quotas em
dfvida deve ser feito com ba-
se em valor médio das remu-
neragdes correspondentes a
época a que respeitem e em
conformidade com portaria
a publicar pelo Ministério
das Financas e do Plano...»

Parecia ento ter-se encon-
trado um ponto de equili-
brio, defendidos os interes-
ses legftimos do Estato ¢ do
cidaddo.

EMFAR: o romo
da discérdia

Inesperadamente em 1990,

apds a entrada em vigor do
Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR),
a CGA, por razdes gue a ra-
zio desconhece, passou a
considerar como remunera-
¢Oes passfveis de desconto,
para o cdlculo das quotas em
divida, as correspondentes 2
data do requerimento, igno-
rando a obrigatoriedade de o
cdlculo ser feito «...com ba-
se em valor médio das remu-
neragdes & época a que res-
peitam...» como se encontra-
va definido na Portaria do
Ministério das Financas e do
Plano.

O resultado nio se fez es-
perar. Dezenas de exposi-
¢les e requerimentos, muitas
delas demonstrando de for-
ma inequivoca as irregulari-
dades cometidas pelos seus
servigos, deram entrada na
Caixa Geral de Aposenta-
¢Oes.

A todos os argumentos, a
Caixa fechou os othos!!

0 regresso
ao passado

Dd-se entdio o inacredita-
vel. Num auténtico regresso
ao passado, o mimerc 3 do
art. 13.° EA, volta a ser alte-

rado, ou melher, recupera-
do, na sua versao inicial, pe-
la Lei do Orcamento, Lei
30-C/92, de 28 de Dezem-
bro.

«3 — Nos demais casos de
contagem de tempo, as quo-
tas que ndo hajam sido pagas
ou que tenham sido restitui-
das pela Caixa serdo liquida-
das, sem juros, com base na
remuneragio do carge do
subscritor 2 data da entrada
do seu requerimento € na ta-
xa entdo vigente.»

A ANS, alertada pelos
seus associados, através do
seu Departamento de Apoio
Juridico, vai apresentar
queixa ao Exmo. Sr. Prove-
dor de Justica, solicitando-
lhe que no uso das suas com-
peténcias se digne interceder
junto das entidades compe-
tentes, nao sé para que seja
reposta a legalidade, no caso
dos requerimentos anteriores
a Dezembro de 1992, mas
também para que se encon-
trem férmulas mais justas de
liquidagac das quotas em di-
vida.

Atitudes autistas, por parte
de instimi¢fes responsdveis,
ditadas por meras e egoisti-
cas razbes economicistas,
desacreditam o Estado como
«Pessoa de Bems.
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ara os menos conhecedores da condicdo

estatutdria militar, deve ser dito que os

militares do QP (Quadro Permanente)

tém trés situacdes: ACTIVO, fim de

carreira mas RESERVA para activida-
des no servigo activo, ¢ a terminal, que € a RE-
FORMA. E que os militares do QP sao os profis-
sionais das FA's.

S6 os imobilistas ou «velhos do Restelo» € que
ainda ndo compreenderam que o fendémenro do
ASSOCIATIVISMO dos profissionais das FA’s é
algo inexordvel e fruto da marcha do tempo. Nes-
se grupo de protagonistas da «paragem do tempo»
cabern a hierarquia militar retrégrada, a «classe
politica» na sua maioria e as tutelas polfticas da
componente militar da Defesa Nacional que te-
mos tido no nosso pafs. Os responsdveis ao mais
alto grau das FA’s colocam-se na condig¢Zo de «ig-
norantes», de nao leitores ou de «perversos» intér-
pretes da nossa Constituigcdo de 1976.

Send@o vejamos. Constitucionalmente, as Forgas
Armadas sfo reguladas pelo Art.° 275.° No
Art.® 270.° sdo referidas eventuais restrigdes aos
direitos dos militares profissionais em servico ac-
tivo. Essas restri¢oes foram regulamentadas e es-
pecificadas no Art.® 31.° da LDNFA. Apesar
dessa Lei ser «mais papista que o Papa» (que a
Constitnigdo), admite que os militares do activo
tém direito a se filiarem em ASSOCIACOES
PROFISSIONAIS com competéncia DEONTO-
LOGICA.

Condigdo militar

O que € caricato e que ilustra a, pelo menos, ir-
responsabilidade dos nossos representantes politi-
cos, onde se inclui a «vanguarda» politico-militar
do Conselho da Revolugio (de entdo), € que_sé
em 1JUNB89 foi publicada a Lei da CONDICAO
MILITAR. Foram precisos mais de 13 anos para
que se estabelecessem os pardmetros da nossa
condicdo de militares. Porque mais vale tarde do

que nunca... vejamos dois preceitos dessa lei:

— A condigio militar caracteriza-se pela subor-
dinag@o 2 hierarquia, NOS TERMOS DA LEL

— Os militares assumem o compromisso piibli-
co de respeitar a Constituigio e as demais leis da
Repuiblica..., NOS TERMOS DA LEI

Fagamos um esforgo para ver claro dentro do
quadro da lei — enquadramento legal — que regu-
la 0 comportamento dos militares no activo. Nes-
se quadro quais 0s pardmetros que deve ter o as-
sociativismo deontolGgico?

— Antes de mais, o compromisso de subordi-
nacdo A LEL )

— A hierarquia TAMBEM tem de se subordi-
nar 3 LEI. Em conformidade com os valores,
quando os actos ou determinagdes da hierarquia
se sobrepdem & lei — assumpgio arbitrdria — os
militares t8m o direito de os denunciar ou/e de
ndo se subordinarem a quem os dimana, quando
se estd perante um evidente DESVIO ou ABUSO
DE PODER que somente é discriciondrio ¢ que,
em muitos casos e de acordo com a lei, deve ser
fundamentado quando o militar levantar dividas
legftimas.

Deontologia, direitos e legalidade

Explicitadas que foram as questdes do quadro
legal e o campo de acgdo deontoldgica dos milita-
res no activo (e ndo s6...), € pertinente pdr-se a
questdo da defesa dos direitos/interesses legal-
mente protegidos desses militares. Ora a lei ndo
especifica que € a hierarquia a instincia compe-
tente. Em reforgo desta assergio, que poderia ser
uma omissdo legal, pronunciou-se o General
CEMGFA, numa ceriménia do Dia das FA’s, di-
zendo publicamente que os EM ou CEM néo
eram «sindicatos» dos militares. Pode-se pois con-
cluir, sem se vislumbrar ser abusiva interpreta-
¢do, que na drea deontoldgica tem cabimento a

SARGENTO

Lei da Condicao Mli;ar
umprimento da legalidade
e um imperativo do Estado de Direito

MAJOR-AMS RAPOSO

defesa desses direitos, desde que seja invocado o
fundamento legal.

Tudo o que foi dito foi no campo dos PRINCI-
PIOS que constitui o Estado de Direito. Mas &
hierarquia foram dadas «armas poderosas» contra
as quais o subordinado que pauta o cumprimento
das missges em OBEDIENCIA A LEI se vé im-
potente. A mesma Lei da Condiciio Militar, em
pormenor, refere que o DEVER DE OBEDIEN-
CIA s cessa se o cumprimento da vontade do su-
perior implicar a prética de CRIME. E a violagio
dos direitos legalmente protegidos pode ndo ser
crime...

Apés estas questdes prévias, mas pertinentes,
vejamos entdo o «pane de fundo» que levou, desde
1990, os militares do QP a incrementarem os seus
propésitos de ASSOCIATIVISMO, extravasando
0 campo deontolégico restrito e factual especifi-
<o, atras exposto ¢ fundamentado nos devidos ter-
mos do Estado de Direito.

Em meados de 1992 o Departamento da Defesa
Nacional iniciou a campanha de aliciamento de
jovens para as novas Forgas Armadas.

Quem conhece a Instituicio Militar tem de
interrogar-se com essa «novidade». Serd que a
Instituicio «envelheceus, estd caduca? E quem
mais estard em condi¢des de a rejuvenescer? Nao
serao os seus quadros entre os 30 ¢ os 60 anos?
Ou serd que a «velha» Instituigdo j& ndo serve €
que € preciso substitui-la por outra «nova»? Man-
tendo 0s seu «perenes» valores, as conhecidas vir-
tudes que fizeram dela uma reserva moral da Na-
¢cio?

Mais transparéncia e frontalidade

Ou estaremos perante outra realidade, uma no-
vidade? O que quer que seja, € um sinal inegdvel
de que o «manto» que encobria essa suspeita in-
tengio pouco a pouco vai deixando ver os contor-
nos dos jogos de bastidores, dos propdsitos do po-
der.

A maior parte dos quadros militares (do Quadro
Permanente, entenda-se), nos quais a velha Insti-
tui¢do se apoiava para servir o Pais, sente a frus-
tragdo pelas continuadas surpresas. Dantes as al-
teragOes na Instituigio Militar passavam sempre
por eles, agora constatam que as chefias e a tutela
politica os estdo a pdr perante o facto consumado.

Na medida em que se trata de um complexo or-
ganismo estatal com especificidade tinica e que é
basitar em qualquer Nagio-Pafs-Estado, € de inte-
resse nacional saber-se se as motivagdes para o
encobrimento das intengdes servem o normal fun-
cionamento das instituigdes ou se, pelo contrério,
s3o perversas ou maquiavélicas com propdsitos
obscuros.

Até pode ser vantajoso para ¢ Pais que gradual-
mente acabe a velha Instituigio Militar e que em
seu lugar surja um organismo estatal menos aut6-
nomo, Institui¢do como a que existiu nestes dlti-
mos dois séculos. Mas a ser assim € conveniente
que esse propdsito seja publicamente clarificado.
Nio s6 para que a sociedade portuguesa (a civil e
ndo $6) saiba o que se estd 2 passar mas também
para evitar o clima de incerteza e inseguranca vi-
vido nas actuais estruturas militares. Doutro mo-
do dar-se-4 lugar ao ambiente «golpista».

Bem vistas as coisas, hd vdrias questdes em sus-
penso ou por clarificar. Por isso se exige dos res-
ponsdveis politicos pelo Departamento da Defesa
Naciona! uma limpidez de processos, evitando ao
méximo a demagogia e o secretismo desproposi-
tado, sendo as consequéncias podem ser de retro-
cesso para a democracia portuguesa e para a sua
via de desenvolvimento e modernizagdo. Se nao
houver ponderagdo e os adequados cuidados no
tratamento da matéria militar a nossa subalterni-
dade na Comunidade Europeia pode ser incre-
mentada ¢ o cidaddo comum ¢ que vai soffer isso
na pele...

Peguemos na questdo que consideramos basi-

lar; a velha Instituigdo Militar estd a dar os \lti-
mos ais ¢ face a esse «toque de finados» h4 redefi-
nigdes a fazer? As For¢as Armadas devem conti-
nuar ou ndo a ser uma Instituigio com autonomia
singular dentro das entidades piiblicas? Constitu-
cionalmente ainda sdo. Mas, de facto, ainda de-
vem continuar a ser? Ou devem ser somente uma
ORGANIZACAO ESTATAL claramente gover-
namentalizada?

Se isso néo ficar «preto no branco», a organiza-
¢a0 Forgas Armadas ird ser regulada ao capricho
da corrente partiddria-governamental e, desse
modo, criar-se-do condig¢des que podem subverter
o funcionamento do ESTADO DE DIREITO. Ou
entdo continuamos a observar a politica de «meias
tintas» e de «atamancangos», como tém sido os til-
timos pacotes legais militares.

E sabido que nesta matéria os «complexos» po-
liticos existem desde o restabelecimento do regi-
me democritico. S3o as conhecidas sequelas do
25 de Abril. Os melindres sentidos no espectro
politico-partiddrio foram sendo mais ou menos
disfarcados (nem sempre...) mas nio esquecidos.
Tem sido guardada a oportunidade para ser dado
o tratamento que o poder entende que merece a
Instituigdo Militar,

Vejamos agora os impactos sentidos no interior
da Institui¢@o Militar. Nunca foram muito conhe-
cidos, apesar de esporadicamente virem a piiblico
alguns factos soltos. O espirito de corpo foi signi-
ficativamente afectado e, naturalmente, as rela-
¢Ges entre os militares ¢ a prépria cadeia de co-
mando. Em consequéncia, os alicerces da velha
Instituicdo foram abalados e tém vindo a ceder.

Por isso, nas superestruturas das Forgas Arma-
das foi sentida a necessidade de ser defendida a
autoridade a todo o custo, mesmo com a desvir-
tuacdo dos valores da velha Instituicdo Militar.
Esses «complexos da hierarquia» foram a motiva-
€30 que levou a que a metodologia ¢ os processos
utilizados nas alteracoes estatutirias e do sistema
remuneratério ndo tenham sido conformes a tradi-
¢éio e aos «velhose valores da Institui¢3o. Foi in-
troduzido o «complicémetro» ¢ a «baratinagéo», o
que levou os militares a ndo se aperceberem do
que se estava a passar. Exactamente o contrdrio
do necessdrio 4 manutengdo do espirito de corpoe
4 mdxima tradicional que se consubstanciava em
«clarinho que ¢ para militar». Perante razodveis
duividas surgidas, a hierarquia impds os «motes»:

-— Nio levantem probiemas, nem ponhamn ques-
tdes porque tudo foi feito no vosso interesse e do
pafs. Portanto, ao fim e ao cabo, nunca vio ser
prejudicados. Os chefes estdo do vosso lado e s6
querem o vosso bem.

— Isto é tudo muito complexo e s6 os 6rgaos de
Estado-Maior estdo capacitados para entender as
alteracGes orgénicas, estatutdrias e do sistema re-
tributivo.

Marginalizacio

Os militares que ndo aceitarem essas orienta-
¢bes arriscam-se a ser marginalizados (leia-se
prejudicados quando houver oportunidade de...).
Por isso a inseguranga campeia, a reacgio corren-
te € de esperar para ver (atitude passiva) e o rendi-
mento/produtividade € de retrocesso.

Por sua vez a sociedade civil, os grupos
politico-partiddrios e a maioria social (que foi
convencida pela dinimica politico-social, com a
«gjudinha» da influéncia partidiria, que a crise
econdémica se deveu A intervengio excessiva dos
militares na vida politica do pafs) tém vindo a
preparar-se para se «desforrar». Esse propdsito
foi sedimentado com o prolongamento do poder
politico da Instimicio Militar, materializado no
Conselho da Revolugio, considerado uma «amea-
¢a» a sociedade civil.

Instaurou-se gradualmente um clima de suspei-
¢d0 em relagdo A Instituigio Militar. A sentenga
«de morte» parece j4 ter sido ditada para que a ve-
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lha Institui¢do ndo tenha condi¢des para fazer ou-
tra vez qualguer espécie de 25 de Abril. Enfim,
passou a ser uma «inimiga» da nossa democracia,
considerada irreversivel ¢ cada vez com mais su-
cesso. E caso para dizer, ao que nds chegdmos...!

Aliando-se estes dois aspectos das consequén-
cias reais do 25 de Abril, tudo parece conjugar-se
para que se extinga a Institvicdo Militar ¢ em seu
lugar se instale um CORPO MILITAR profissio-
nalizado ¢ com um quadro legal semelhante a
qualquer corpo policial.

Uns dirdo que € negativo, perder-se uma Insti-
tuicdo com perenes valores que foram o suporte
da unidade nacional, que contribuiram para o
aprofundamento da formacéo civica dos cidaddos
¢ que tem assegurado o normal funcionamento
das instituicdes nacionais. Outros dirdio que tal
Instituigio € obsoleta ¢ que a dindmica social ji a
deitou para o «caixote do lixo» da histdria.

Nio se pretende aqui puxar para uma ou outra
posigio. Deixamos isso ao critério de cada um.
Além disso tal levaria a circunstanciados e exten-
sos desenvolvimentos, porventura desnecesss-
rios. Nesta conjuntura a nossa posigao € s6 uma,
mostrar que € fundamental haver uma decisao do
poder politico que ndo seja a continuagio do «faz
de conta», por ser perverso e perigoso.

Estabilidade e seguranca

A instabilidade ¢ a inseguranga reinantes nas
For¢as Armadas sdo prejudiciais para todos. Para
que elas se atenuem e cessem a curto prazo exige-
se dos poderes piblicos: _

— Definigdes para a ORGANIZACAO DAS
FORCAS ARMADAS.

— Cumprimento das missdes militares na estri-
ta obediéncia & lei. Garantia de que os actos e as
tarefas sejam executados de acordo com as nor-
mas e regras constitucionais, reguladas na LEI
DA CONDICAO MILITAR, de modo a evitar
desvios e abusos de poder.

— Efectiva defesa dos direitos dos militares e
que sdo legalmente protegidos.

— Efectivo mecamsmo dissuasor que permita &
concreta responsabilizagao das hierarquias que in-
ternacionalmente violem a lei ¢ os direitos ¢ inte-
resses dos subordinados, legalmente protegidos.

— Instauragdo do sistema mais objectivo possi-
vel de avaliagdo dos militares durante a sua car-
reira, de modo a evitar a arbitrariedade e a sub-
missdo injustificada e contrdria aos deveres da
condigdo militar. Esse sistema deverd premiar a
competéncia no cumprimento das missdes e pena-
lizar o nivelamento pela mediocridade, o confor-
mismo anestesiante.

Também nac devem ser postos entraves artifi-
ciosos ¢ hipdcritas 3 existéncia de ASSOCIA-
GCOES PROFISSIONAIS MILITARES e, even-
tualmente, de um PROVEDOR ARBITRAL (ndo
s6 para as Forgas Armadas mas também para os
corpos policiais). Os condicionalismos e os pas-
s0s legais a dar para permitir {(ou ndo) a sua insta-
lagdo devem ser adequados as referidas definigoes
para a organizagio das Forgas Armadas.
Requerem-se pressupostos judiciosos e a criagdo
de um ambiente de nfo ameaca no seio militar.

Em matéria de Defesa Nacional as politicas de
«dguas turvas» sdo sempre prejudiciais ao interes-
se nacional. Aos responsdveis pelo poder politico
exige-se coeréncia, coragem e competéncia, en-
fim, responsével sentido de Estado. A hierarquia
sugere-se a devida reflexio no sentido de ser feita
a «agulha» e pautar os seus actos em conformida-
de com a Lei da Condicdo Militar,

Doutro modo, a tendéncia é para se agudizarem
as lutas associativas em defesa dos direitos legal-
mente protegidos dos militares profissionais das
FA’s. Para tanto os militares poderfo ser compe-
lidos a mostrarem 2 sociedade civil «a cruel nude-
za clla verdade sob o manto diafano da... prepotén-
cla:»

——
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Esta para breve a aquisicao de nova sede

A encerrar o ciclo de entrevistas aos

presidentes dos Clubes de Sargentos dos trés

ramos das Forcas Armadas, entrevistamos,

neste nimero, o presidente do Clube de

Sargentos do Exército, Chaves Dias, O clube,

sediado no Porto e com uma delegacio em

Lisboa, tem caracteristicas especificas. As

comemoracoes do 31 de Janeiro siio o ponto

alto da actividade do clube e a aquisicio de

uma nova sede é a aspiracio mais imediata.

O Sargento — Quando e
com que objectivos se criou
0 Clube de Sargentos do
Exército?

CSE - O clube foi forma-
do hd 10 anos, em circuns-
tincias pouco favordveis que
a tenacidade dos seus funda-
dores conseguiu ultrapassar!

Os objectivos foram e se-
rao sempre a unificacdo da
classe e através dela presti-
giar as Forgas Armadas. In-
felizmente nunca fomos
compreendidos pelas chefias
militares apesar de respeitar-
mos escrupulosamente os es-
tatutos.

O Sargemto — Porqué

| com sede no Porto?

CSE — A sede no Porto
deve-se a factores de ordem
histérica, que os sargentos
aceitaram, como prova o
facto do 3! de Janeiro ser
aceite pelos trés ramos como
sendo o Dia Nacional dos
Sargentos.

Por outro lado procurou-
se evitar a macrocefalia da
capital, que a prdpria socie-
dade civil contesta,

De qualquer forma temos
em Lisboa a Delegagdon.® 1
que, em perfeita sintonia
com a sede tem vindo a de-
senvolver um bom trabalho.

O Sargento — Que acti-
vidades o clube promove?

CSE — As actividades vio
de encontro aos anseios dos
sécios que conhecem os con-
dicionalismos existentes
mas, apesar de tudo, leva-
mos a efeito vdrias mesas-
redondas, coléquios e expo-
sigdes que, nalguns casos,
foram objecto de grandes
elogios nao s6 das autarquias
como do piiblico em geral.

No tocante as actividades
desportivas reconhecemos
um grande decréscimo mas a
isso nfiv € alheio o custo efou
a dificuldade em arranjar es-
pagos proprios.

O Sargento — Actual-
mente, que actividades pa-
trocinam?

CSE — De momento esta-
mos mais preocupados com a
aquisigio de sede prépria,
queremos cumprir com a
promessa feita aos associa-
dos, pelo que as actividades
tém sido essencialmente vi-
radas para consciencializa-
¢ao da classe em relagdo aos
problemas que a reestrutura-
¢80 em curso veio trazer ao
Exército em geral e aos sar-
gentos em particular.

O Sargento — Que difi-
culdades e que incentivos o
clube encontra para desen-
volver as suas actividades?

CSE — A dificuldade
principal deve-se, como €
6bvio, 3 grande dispersio
dos sécios que vai do Minho
A Madeira ¢ Acores, mas,
como o II Encontro das As-
sociagbes do Porto (promo-
vido pela Cimara Munici-
pal) mostrou que o associati-
vismo em geral atravessa
uma grande crise e, sendo
ndés um clube de militares,
essa crise € mais dificil de ul-
trapassar, dados os condicio-
nalismos que subjectivamen-
te nos sdo Impostos.

O Sargento — Qual o
grau de participagido dos
sdcios nas actividades do
clube?

CSE — Pelos motivos que
acabei de citar ¢ outros que
ndo precisarei, podemos
considerar que € aceitdvel o
nivel de participagao dos s6-
cios.

O Sargento — As instala-
¢coes da sede do clube sdo
satisfatdrias?

CSE — E por demais evi-
dente que a sede nunca con-
seguiu satisfazer as necessi-
dades, serviu apenas como
espago fisico para pequenos
convivios, reunides de direc-
¢do e pouco mais.

Essa situagido tem sido ul-
trapassada com a cedéncia de
instalagGes por parte de co-
lectividades amigas e autar-
quias, recorrendo pontual-
mente ao aluguer de grandes
espacos.

O Sargento — Comeo
pensam resolver o proble-
ma das instalacées?

CSE — Disse-lhe hd mo-
mentos que estamos em vias
de concretizar 2 aquisi¢io da
nova sede que, nio vindo re-
solver todos os problemas &
pelo menos um espago mais
digno e por outro lado vem
libertar-nos de um elevado
encargo mensal, que ¢ a ren-
da! E evidente que continua-
remos a ter de recorrer a ce-
déncias ou aluguer para as
iniciativas que requeiram
grandes espacos.
~ O Sargento — Quantos
sdcios tem o clube?

CSE — Rondam os 1000.

O Sargento — Em rela-
¢#io ao mimero de sdcios
inscritos no clube, quantos
participam efectivamente
na vida do clube?

Intervencdo do presidente do Clube de Sargentos do
Exército, Chaves Dias, nas comemoragdes do 31 de
Janeiro.

CSE — Pela grande dis-
persdo a nivel de todo o pais
¢ dificil calcular a participa-
¢do activa, pois hd iniciati-
vas nesta ou naquela guarni-
¢ao da provincia, que por ve-
Zes Nos escaparm.

Citar-lhe-ia por exemplo
as comemoragdes do 10.°

aniversdrio do Clube de Sar-
gentos e 4.° aniversdrio da
ANS que em Chaves reuniu,
no passado 10 de Junho, cer-
ca de 200 sargentos e fami-
lias.

O programa rico em cama-
radagem, teve inicio logo pe-
la manhi com missa e entre o

| Delegaggo de Lisboa

O Clube de Sargentos do Exército tem uma delega-
¢do em Lisboa, & qual estdo ligados cerca de 150 sécios.
Actualmente, estd a decorrer uma ac¢fio de angariagio
de sdcios, através do contacto, por carta, com todos os
sargentos formados nos wltimos cinco anos nas Caldas
da Rainha. O presidente da delegacdo, Soares Rodri-
gues, disse-nos que ainda nio € possivel contabilizar os
resultados finais desta ac¢io, mas mostrou-se satisfeito
com o niimero de novas adesées que tém chegado ao

Clube,

vens e vice-versa.

A delegacio do CSE em Lisboa ainda nédo possui ins-
talagdes e recebe a correspondéncia dos sécios em cai-
Xas postais, uma na Amadora ¢ outra em Almada. Pa-
ra ultrapassar este problema foram ji estabelecidos
contactos exploratérios com o Ministério da Defesa |
Nacional, no sentido de conseguir a cedéncia de um es-
pago para a delegacdo numa das vérias instalacdes de-
volutas que o Ministério possui em Lisboa.

As actividades da delegac@o, obviamente prejudica-
das pela inexisténcia de instalagdes, conseguem, ainda
| assim, reunir em convivio muitos sargentos e respecti-
vas familias. Neste aspecto, o presidente da delegaciio,
Soares Rodrigues, destacou o contributo do clube no
fomento do relacionamento dos sargentos mais anti-
gos, alguns ji na reserva e na reforma, com o0s mais jo-

apetitoso almogo e o jantar
assistimos a uma série de jo-
gos tradicionais; era ji noite
quando se levantou ferro de
regresso a cidade.

O Sargento — Quantos
sdcios pagam regularmente
a quota?

CSE — Nio lhe posso
concretizar porquanto o pa-
gamento de quotas i Delega-
¢d0 n.° 1 € receita dessa de-
legaco. No que diz respeito
4 sede poder-lhe-¢i dizer que
a situagdo ¢ satisfatoria, em-
bora nao prime pela regulari-
dade, mas podemos conside-
rar que, um ou outro atraso,
530 normais numa associa-
¢do onde as quotas ndo sdo
descontadas no vencimento
ou por desconto bancdrio.

O Sargento — Como tem
evoluido a adesao de sar-
gentos ao clube?

CSE — Neste caso ndo
sou t3o optimista. Como j4
anteriormente Ihe referi, os
condicicnalismos em que
nos movimentamos que,
aliados a um problema cultu-
ral, estardio a contribuir para
a menor adesdo dos camara-
das ao seu clube.

O Sargento — Tém-se
inscrito novos socios?

CSE — Tém, mas deseja-
riamos que fossem em maior
niimero.

O Sargento — Quantos,
no iltimo ano?

CSE — Pouco mais de
duas dezenas.

O Sargento — O clube
tem algum plano para an-
gariar novos socios?

CSE — A direccdo estd
atenta e, em conjugagio com
a Delegagdo n.° 1, vamos
iniciar wma campanha de
sensibilizagdo, que terd co-
mo ponto de partida fazer a
histdria da classe, dar-lhe a
conhecer ¢ passado, mos-
trando o presente e mostrar-
lhe quais as perspectivas do
futuro.

O Sargento — Como ¢
que o clube divulga as suas
actividades aos socios?

CSE — Na maioria das
vezes através de correspon-
déncia com alguns micleos
estratégicos que, por sua
vez, a divulgam.

O Sargento — Tém al-
gum jornal, revista ou bo-
letim?

CSE — Temos um boletim
informativo, mas, infeliz-
mente ndo tem tido a regula-
ridade que desejdvamos, da-
do o alto custo da sva distri-
buigdo.

O Sargento — Quais sdo
os temas tratados?

CSE — Como € do conhe-
cimento dos sargentos, 0s
nossos estatutos adaptam-se
perfeitamente a qualquer
pais democrdtico, como tal,
o boletim estd aberto a todos
os temas, digamos que nao
existem tabus, excepto aque-
les que nao respeitem o apar-
tidarismo.

O Sargento — Como é

‘2 SARGENTO

feita a distribuigio do bole-
tim aos sargentos, sécios ou
ndo?

CSE — Pelos motivos que
hd pouco referi a sua distri-
buicao ¢ feita através dos tais
niicleos estratégicos.

O Sargento — O clube
temr relagdes institucionais
com a hierarquia?

CSE — Aquando da for-
magdo do clube, hd 10 anos,
procurdmos virias vezes o
contacto mas, infelizmente,
nunca fomos felizes nessas
demarches.

Apesar de tudo temos
mantido uma postura irre-
preensivel, correndo muitas
vezes O risco de sermos con-
siderados moles e outros ad-
jectivos que ndo interessa
mencionar.

Porque acredito nos ho-
mens estou convicto que a
razdo vird A tona e nessa al-
tura estaremos abertos para
essas relagdes institucionais.

O Sargento — O clube
tem alguns apoios, para |
além do que é dado pelos
associados?

CSE — Se se refere a
apoios monetdrios, €m sido
muito fracos, porque as au-
tarquias locais também nido
nadam em dinheiro. J4 em
relacdo a instalagdes temos
um bom relacionamento com
outras associagdes culturais
€ recreativas assim como
com o poder local.

O Sargento — O clube
comemora, por determina-
¢ao dos estatutos, a revolta
de 31 de Janeiro. Como sdo
vividas essas comemora-
¢oes, principalmente pelos
sargentos do Porto?

CSE — Sido realmente o
ponto alto do clube € ndo sdo
apenas os sargentos do Por-
to, também nas virias cida-
des da provincia é comemo-
rado condignamente.

Este ano tivemos a presen-
¢a do representante do Se-
nhor Presidente da Repiibli-
ca, da Associacdo 31 de ja-
neiro, dos republicanos do
Porto, Associagio 25 de
Abril, da Associagdo Nacio-
nal de Sargentos e do presi-
dente da Euromil, que se fa-
zia acompanhar do
secretdrio-geral da referida
associacio.

No préximo ano contamos
voltar a juntar um grande nu-
mero de individualidades e
mobilizar outras forgas vivas
do Norte do pais.

O Sargento — Que men-
sagem quer deixar aos sar-
gentos em geral e, em par-
ticular, aos socios do CSE?

CSE — A todos os s6cios

que tenham fé no futuro do
clube e continuem com a
mesma esperanga que ha dez
anos.
_ Aos restantes camaradas
que facam um exame de
consciéncia e depressa che-
gardo 3 conclusdo que s6 a
unido em torno do clube po-
derd fazer brilhar o arco-iris
da nossa classe, mostrando
que o lema «Removendo o
Temor ao Pensamento» nio
estd 14 por acaso.

Se na guerra nunca o medo
nos fez recuar, porque have-
riamos agora de fazé-lo?

v




Decreto-Lei  300/84,

de 7 de Setembro, de-

fine o Sistema de Au-

toridade Maritima

(SAM) como um sis-
tema que tem por fim garantir
o cumprimento da lei nos es-
pagos maritimos sob jurisdi-
¢&0 nacional.

O sistema organico da Auto-
ridade Maritima consiste no
quadro institucional formado
pelo conjunto de érgdos posi-
cionados nos niveis central,
regional e local intervenientes
nas seguintes dreas:

a) Seguranga Maritima, no
que respeita ao trafego de na-
vios e embarcagdes, a salva-
guarda da vida humana no mar
¢ ao assinalamento maritimo.

b) Preservacio do meio ma-
rinho, no que respeita aos re-
cursos vives, & defesa contra
agentes poluidores, ao comba-
te & poluigdo, a vigilancia do
litoral e a defesa das dreas do
patriménio piiblico.

¢) Preservagdo e protecgdo
dos recursos do leito do mar e
do subsolo marinho e do patri-
mdnio cultural subaqudtico.

Como ¢ sabido, historica-
mente tem cabido a Marinha o
desempenho de tal quadro de
missdes de autoridade mariti-
ma, através da Direc¢ao-Geral
da Marinha, encontrando-se
0s organismos do Sistema na
sua dependéncia.

E igualmente reconhecido
que ao longo dos anos tem ha-
vido sobreposigdes de respon-
sabilidades e competéncias,
nomeadamente com a Guarda
Fiscal e a Inspecgio-Geral das
Pescas, que tém como causa,
entre outras, defini¢des do or-
denamento juridico.

A recém-publicada Lei Or-
ganica da Marinha e o que se
conhece do pacote legislativo
governamental para a drea do
Sistema de Autoridade Mariti-
ma, perspectiva a-alteracdo da
al¢ada organica do Sistema pa-
ra 0 MDN e com ela a compe-
téncia do ministro Fernando
Nogueira para nomear o direc-
tor da Direccdo-Geral da Ma-
rinha — drgdo de Direcgdo ¢
Coordenacio do Sistema.

Obvio se torna considerar,
que esta medida governamen-
tal em nada allera os proble-
mas existenies, como sejam: a
precaridade dos meios afectos
a Autoridade Maritima; a so-
breposigdo de competéncias e
responsabilidades; a capacida-
de do Sistema responder as
miltiplas responsabilidades
que lhe estio atribuidas e as
novas resultantes do processo
de integracdo europeia.

Em boa verdade, nio tem
sentido que numa missio SAR
(busca e salvamento) seja utili-
zada uma fragata MEKO e,
por muito absurdo que isso se-

ja, a verdade ¢ que acontece,
E, em boa verdade também,

a responsabilidade nio é da
Marinha. L3 diz o ditado po-
pular «Quem d4 o que tem...»

Entdo coloca-se a questiio;
por que ndo tem outro para
dar? A resposta a esta questio,
ndo podendo isentar a chefia
da Marinha, nio pode também
deixar de considerar que tal
resulta das opgdes que o poder
politico tomou.

No que respeita ao pessoal
que estritamente opera nesta

area — Quadro de Pessoal Mi-

litarizado da Marinha — a ar-
bitrariedade ¢ a barafunda sio

Sistema de Autoridade Maritima

A Marinha e o Pacote
Legislativo do Governo

proporcionais aos problemas
de que enferma o Sistema.
Divididos em seis grupos
com fungdes distintas, mas
cinco deles com relagdes fun-
cionais estreitas na drea do
Sistema, regem-se por equipa-
racdo aos militares, estio su-
jeitos ao corte de direitos
constante no Art.® 31.° da Lei
de Defesa Nacional e FA's e
ndo tém estatuto profissional.

0O Pacote

O pacote que o Governo
prepata para esta drea resul-
ta, entre outras, de duas ra-
zdes:

1.2 — A crescente movi-
mentagdo dos profissionais
que operam nesta drea que
apesar de constituirem um
quantitativo reduzido (cerca
de 1200 homens), se tem
desmultiplicado em iniciati-
vas vdrias com vista 3 reso-
lucdo dos seus problemas e
numa saida para o prdprio
Sistema.

2.2 — Da prioridade dada
a «Armada» relativamente 2
Marinha.

Sendo certo que a missdo
prioritdria constitucionalmen-
te atribuida as FA's é 2 da «...
defesa militar da Repiiblica», e
sendo certo que tem subsistido
um desequilibrio quanto i re-
lagdo de esforgo para o cum-
primento da missdo priorita-
riamente atribuida constitucio-
nalmente e as missdes objecto
do Sistema, claramente a fa-
vor das iltimas, ndo se pode

subestimar a extraordingria
importincia do objecto do
5AM no quadro da defesa na-
cional e sobretudo o facto de,
por auséncia de uma politica
quanto 4 matéria em apreco, e
incorrectas prioridades politi-
cas quanto a meios a adquirir
(caso das Fragatas Meko),
existir uma situagdo em que os
meios para ¢ cumprimento de
uma parte impertante do ob-
Jjecto do Sistema da Autorida-
de Maritima serem os mesmos
que para o cumprimento da
missdo constitucionalmente
atribuida de defesa militar da
Repuiblica.

Assim sendo, ndo é a gover-
namentalizacdo do SAM que
resolve o problema, a menos
que progressivamente o Go-
verno vd prescindindo do em-
penhamento dos meijos da Ma-
rinha afectos actualmente ao
SAM.

E se € verdade que no qua-
dro do desempenho das mis-
sdes de defesa militar da Re-
publica € possivel compatibili-
zar algumas missées do SAM,
também ¢ verdade que outras
hd, em que tal nio s6 ndo é
possivel como absurdo, pelo
tipo de meios empregues e os
custos elevados que implica.

Por outro lado, a governa-
mentalizagdo do SAM deveri
ter como consequéncia que a
respectiva dotagfio orgamental
para © sustentar, saia do
MDM, passando a Marinha
prestadora de servigos ao Sis-
tema.

Temos, portanto, que esta
componente do pacote visa,
sobretudo, abrir espago ao
Governo para uma interven-
¢ao directa no Sistema.

Mas o pacote do Governo
nio fica por aqui. Assim, no
que respeita ao pessoal € pers-
pectivado:

— Recriar o Corpo da Poli-
cia Maritima (cerca de 400 ho-
mens), incorporando os Cabos
de Mar, mantende o seu ca-
rdcter militarizado.

— Passar os Faroleiros para
0 Quadro do Pessoal Civil da
Direc¢do-Geral da Marinha.

— Passar para o Quadro de
Pessoal Civil da Marinha os
Policias dos Estabelecimentos
da Marinha, os Trogos do
Mar") ¢ os Préticos da Costa
do Algarve @

Contradigdes

Relembrando que, actual-
mente, este conjunto de ho-
mens com fungdes distintas,
mas, na maior parte, com re-
lagdes funcionais estreitas,
fazem parte de um s6 Qua-
dro, o pacote em perspectiva
conduz a que s6 o Corpo da
Policia Maritima e os Faro-
leiros fiquem a operar na
drea do Sistema de Autorida-
de Maritima, mantendo-se
08 restantes na algada da Ma-
rinha, integrando o seu qua-
dro de pessoal civil.

H4 nisto um aspecto cari-
cato; quem tem a preparagao

técnica para a condugdo e
manutengdo das lanchas
Trogos de Mar e Prdticos da
Costa do Algarve — a partir
das quais operam os Policias
Maritimos, fica fora do Sis-
tema.

O facto é que, implemen-
tadas que sejam as medidas
do Governo, terdo de ser es-
ses técnicos a assegurar o
movimento das lanchas, a
navegacio. E se assim €, ndo
se entende que o vdo fazer
como prestadores de servi-
¢os ao Sistema, mas antes se
impde que sejam parte inte-
grante do mesmo.

Sendo verdade que os Tro-
¢os do Mar desempenham
actualmente também servi-
¢os & Marinha, como seja o
transporte de combustiveis,
parece-nos que esse tipo de
tarefas deveria ser realizado
por militares, mantendo-se
esses técnicos exclusivamen-
te para 0 SAM.

Mas tudo isto € ainda mais
caricato, se lhe acrescentar-
Mos a inten¢do governamen-
tal, de retirar as atribuicdes
da Policia Maritima as fun-
¢oes de policiamento geral
na drea fisica do dominio pii-
blico maritimo,
transferindo-as para a GNR
e PSP, Isto €, a Policia Mari-
tima € para actuar na 4gua e
nao em terra. Como princi-
pio € bom. Mas de que vale o
principio sem os meios para
o cumprir? Qu pretenderd o
Governo criar uma situacdo

absurda para mais adiante —
quem sabe, no quadro da
constitui¢do da falada Briga-
da Fiscal, que até possui o
sistema LAOS de vigilincia
da costa — justificar outro ti-
po de medidas?

Seguranga interna

A leitura do Relatério de
Seguranga Interna referente
a 1992, é também um com-
plemento importante para o
entendimento da questio aci-
ma colocada.

Na parte respeitante &
Guarda Fiscal pode-se ler:

«Devido a dificuldades de
natureza operacional optou-
se por reduzir a actividade
operacional terrestre com
envolvimento de viaturas, e
incrementar, por outre lado,
¢ prioritariamente a activi-
dade fluvial e maritima». O
referido Relatério acrescenta
ainda que «foi registado um
aumento significativo dos
patrulhamentos fluviais e
maritimos {mais 351 relati-
vamente a 91) e uma maior
incidéncia em accdes de
‘aguardos’ (espera) na orla
maritimas.

A justificacdo para esta
evolucdo resulta, segundo o
Relatdrio, dos seguinfes mo-
tivos:

«Encerramento de imime-
ros postos fiscais (...) e o
consequente balanceamento
do esforgo da fronteira ter-
restre para a orla mariti-
ma», ¢ por outro lado, da
«variacao decorrente da mo-
difica¢io do novo conceito
operacional e da prética de-
corrente da instalagdo dos
meios de observagio e detec-
¢éo ao longo da faixa do lito-
ral, bem como dos novos
equipamentos (IRIS, binocu-
lares, etc.) instalados em
viaturas com que foram do-
tadas as companhias do lito-
rabs,

No que respeita as frontei-
ras, o Relatério chama a
atencio para que «as frontei-
ras externas (aéreas e mariti-
mas) deverio merecer uma
maior atengio...»

Julgamos que esta breve
transcrigdo de aspectos liga-
dos com o SAM, constantes
no Relatério de Seguranga
Interna, referente a 92, torna
legitima a questdo acima co-
locada,.

Por fim, o pacote legislati-
vo insiste na manutengic da
Policia Maritima com um ca-
racter militarizado e todas as
consequéncias que dai ad-
vém. Muitas dvvidas se co-
locam quanto a constitucio-
nalidade deste propdsito.
Certo € que os policias mari-
timos n3o querem ser poli-
cias militarizados. Resta,
pois, aguardar para se verifi-
car se as preocupagdes ex-
pressas tém, ou nio, valida-
de.

Casimiro
Cabo da Ponte
{Reformado)

(1) Os Trogos do Mar sédo técnicos
ligados com a condugdo de lanchas,
bem como as partes mecinicas e
eléctricas das mesmas.

(2) Os Prdiicos da Costa do Algarve
sdo técnicos especializades em na-
vegacdo na complexa costa algar-
via.
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