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Os militares e a Instituigdo continuam a
viver momentos-marcados pelo processo
de reestruturacio das Forcas Armadas: as
leis orgéanicas foram aprovadas; a lei de
mobilizacdo e requisicdo estd a ser apre-
ciada; as Grandes Opgdes do Conceito
Estratégico de Defesa Nacional e a 2.2
Lei de Programacio Militar ja encheram
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as piginas de alguns jornais, o que pre- |

nuncia que estardo — finalmente — pres-
tes a ser discutidas e aprovadas; a publi-
cacdo tardia dos Quadros Organicos
coloca-os no centro das preocupagdes.
J4 a matéria ligada com a Justica Mili-
tar — Lei de Bases da Disciplina, RDM e
CIM — estd em adiantada elaboragio, o

mesmo acontecendo no que respeita as |

anunciadas alteracdes aoc EMFAR.

Por outro lado, ha um vasto conjunto
de portarias regulamentadoras por publi-
car.

Simultaneamente, um conjunto de Uni-
dades preparam o seu fecho ou transfe-
réncia. O RALIS estd a efectivar a mu-
danga para Vendas Novas.

Noutra vertente, militares portugueses
da arma de Transmissdes partiram para
Mogambique, em missdo da ONU, e ou-
tros permanecem em Angola no quadro
do processo de paz. Outros ainda partici-
pam, no ambito da NATO, na operacio
«Deny Flight» de bloqueio aéreo aos céus
da Bdsnia. Por fim, temos o recente
anuncio de que, em 1995, um oficial da
Marinha de Guerra Portuguesa comanda-
rd a STANAVFORLAND — Forca Na-
val Permanente da NATO no Atlantico.

Tragado este quadro, interrogamo-nos.
E os nossos direitos? A progressido na
carreira? Os subsidios actualizados ¢
compativeis com as missdes de cardcter ¢
risco novos, onde estio? E as compensa-
¢oes de ordem material e social para os
que se vao ver transferidos para outros
pontos do pais, € consequentemente arcar
com os prejuizos dai resultantes a nivel
pessoal ¢ familiar? E as equivaléncias
académicas e profissionais? E tantos, tan-
tos outros aspectos?... Estas sdo interro-
gacdes justas e pertinentes.

Um oficial portugués pode ir comandar
a STANAVFORLANT (se oficiais de ou-
tros paises o fazem, por que ndo um por-
tugués?), mas isso ndo pode iludir as difi-
culdades e problemas com que se deba-
tem os militares da Armada.

Militares portugueses foram para Mo-
cambique no quadro da ONU, mas os
problemas da reestruturagio ¢ redimen-
sionamento do Exércite mantém-se.

Outros, da Forga Aérea, participaram
na «Deny Flight», mas as insuficiéncias
de pessoal, logisticos, etc., subsistem.

Nao sdo os anincios ou os destaques de
objectivo medidtico que apagam ou ilu-
dem factos mais profundos. A verdade ¢
que os problemas existem e nio comegam
nos céus da Bdsnia nem acabam no co-
mando da STANAVFORLANT. Ha pelo
meio Portugal e os seus militares, ¢ esta é

cont. na pdg. 2
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a fatia maior. Tomar a parte pelo todo é
um erro. Valorizar uma parte — a da par-
ticipagiio externa — em detrimento da ou-
tra seria um erro ainda maior.

E certo que é fundamental a qualquer
processo de reestruturagio, de moderni-
zagdo, que exista confianga no objectivo,

um certo brio, até alguma vaidade, para,

que se cativem energias. Mas ¢ muito
pouco certo que seja pela vertente externa
que se alcance esse objectivo. E, sendo
verdade que em parte alguma vimos de-
clarado que esta seja a prioridade, € ver-
dade também que ¢€ sobretudo nestes as-
pectos que as noticias vdo aparecendo.

H4 injusticas grandes que afectam os
militares ¢ pensamos que esta considera-
¢do ¢ pacifica. A disparidade de condi-
¢Oes dadas aos militares portugueses rela-
tivaimente aos seus congéneres € enorme.

Saberd, por exemplo, o ministro da De-
fesa, 0 que diz um militar da Armada
quando regressa de uma miss&o no exte-
rior? Como fala das regalias que tem, da
dignidade com que ¢ tratado o sargento
mais antigo do navio € o respectivo mes-
tre? Da autonomia (fruto da responsabili-
dade conferida e elevagio de fungdes da-
da) atribuida aos sargentos na gestdo do
seu espago, do seu convivio?

Pode o objectivo ser, eventualmente,
atingido no plano da opinido publica,
pouco informada sobre os eixos que nor-
teiam a politica da Defesa Nacional e
Forgas Armadas e que fixam «flashes»
que lhe vio sendo passados. Mas os pro-
blemas subsistem.

Mas sobrepde-se a esses «flashes» que
n&o hd methor veiculo de prestigio, de es-
clarecimento, de informagao sobre a Ins-
tituigdo do que aqueles que nela servem.
E para isso € necessdrio que se sintam
dignificados.

. E essa vertente que precisa de ser po-
tenciada, através do estabelecimento do
didlogo, do qual resultem medidas visan-
do a dignificagéo social, material, profis-
sional e cultural dos militares; através da
alteragdo de conceitos que tomaram a for-
ma de lei e que fazern com que as Forgas
Armadas sejam olhadas como a Institui-
¢a0 dos «NZos», em vez dos «Sins», em-
bora nalguns casos condicionados.

E para aqui que importa, prioritaria-
mente, canalizar uma parte substancial
das energias.
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CARTAS

DOS LEITORES

FUZILEIROS

QUE FUTURO?

um jornal de dmbito nacional
trouxe um quadro com as verbas referentes &

Recentemente,

2.? Lei de Programacgao Militar.

Foi a leitura desse artigo e do quadro que me

suscitou escrever para «0Q Sargento»,

Com o fim da guerra colonial e a entrada de
Portugal no concerto das nagoes, seriam de
esperar medidas para a adaptacéo das nossas
FA’s A nova situacdo. Refiro-me a medidas
que visassem a sua reestruturacio,
redimensionamento e reequipamento — os trés

€rres.

Todavia, tal nao ocorreu. Por forca disso, e

néo s, assistiu-se a degradacéo crescente da

situagéio no plano do equipamento, das
carreiras, enfim, da dignidade e dignificacio

dos miilitares e da Instituico.

A isto ndo escaparam os Fuzileiros.

Quando foi encetada a reestruturagiio em

curso e surgiu a ideia da constituicio da
Brigada Pira/Comando — uma for¢a
versatilmente bem preparada, flexivel e de
mobilidade ripida — pensei que nela também
teriam cabimento os fuzileiros. Porém, bem
cedo esta ideia desapareceu do meu
pensamento com o evoluir das medidas. Pensei
entdo que outro seria o rumo tragado para os
Fuzileiros. Entretanto, surgiram na imprensa
opinides de pessoas responsdveis que diziam
nio vislumbrar futuro para os Fuzileiros.

Aqui, invadiu-me a apreenséo.

A leitura das opinides referidas e o quadro
antes descrito dissipou, negativamente, as

minhas dividas.

Na verdade, investir, entre 1993 e 1997, 87 mil
contos (60 contos por dia) é 0 mesmo que
nada. E se assim é, entdo o futuro dos Fz’s
qual é? O de prepararem o seu fim?

Cresce entre os militares — permita-
se a generalizagdo — o sentimento de
indignidade. Tal resulta, substancial-
mente, da forma como tem vindo a ser
executado o processo de reestruturagio
e redimensionamento das FA’s, cuja ne-
cessidade, todavia, ninguém questiona.
Outrossim, podem ser as diferengas de
opinido sobre se esta reestruturacdo e
redimensionamento s@o 0s necessdrios.

Sendo certo que os militares, cada
militar, terdo as suas opinides sobre os
caminhos que vio sendo trilhados; sen-
do certo, igualmente, que seria um 6pti-
mo contributo que essas opinides fos-
sem expressas, de forma plural, pelo
menos no seio da Imprensa militar, es-
tas sdo, contudo, matérias da competén-
cia exclusiva do poder politico. Dai que

1300 sargentos
promovem
peticao

A persisténcia dos problemas ligados com a aplicag@o do Nove

Sistema Retributivo nas For¢as Armadas originou que 1300 sar-

gentos da Armada promovessem uma peticdo que foi entregue na
Presidéncia da Reptiblica, na Procuradoria-Geral da Repuiblica e

na Presidéncia da Assembleia da Repiiblica.

por «..

No documento entregue, os sargentos justificam a iniciativa
.decorridos trés anos de infrutiferas diligéncias junto da
hierarquia militar, estarem esgotadas as vias para a resolucdo das
anomalias, discrepncias e injustias surgidas pela aplicacdo do
Novo Sistema Retributivo...».

Como exemplo, referem que «a aplicagdo do NSR d4 origem a
que militares no posto de primeiro-sargento, se actualmente per-
manecessem no posto de cabo, aufeririam um vencimento supe-
rior, nalguns casos cerca de 20.000$00 mensais».

Recorde-se que h4 muitos mesés a ANS entregou na Provedo-

ria de Justica um estudo sobre o problema, acompanhado por
Sarg. Fz Raposo (na reforma) centenas de casos a ilustrar as situagdes existentes.

Um toque humano da reestruturacao das FA’s

a questic da forma seja, para grande
parte dos militares, aquela que suscita
maijor intervencdo, também porque €
aquela que ndo s6 mexe directamente
com cada um, como também € aquela
em que cada um pode contribuir de for-
ma mais clara para a construgio do ob-
jectivo colectivo.

Ora, € aqui que o problema se coloca.
De facto, numa parte substancial, os mi-
litares tém sido ignorados e, naquela fa-
tia para a qual tém dado contributos, o
produto finai ndo contempla, muitas ve-
Zes, as sugestOes e opiniGes expressas.

E assim que algumas das medidas que
tém vindo a ser aplicadas ndo s6 tém le-
sado, objectivamente, direitos e expec-
tativas, como, subjectivamente, tém
vindo a instalar um estado de espirito

negativo relativamente a real participa-
¢io dos militares e de cada um na cons-
trugdo colectiva de um projecto, de um
objectivo: reestruturar ¢ redimensionar.

Perante a prética exposta, impde-se
uma alternativa que passa pela dignida-
de e dignificagdo dos militares, a qual é
ndo sé credivel e necessaria, mas a ini-
ca que pode conjugar o objectivo de
reestruturar, redimensionar, etc., com 0
respeito pelas pessoas, a solidariedade,
a dignidade e a dignificagdo.

Claro estd que a tradugio prética disto
passa, antes de mais, pelo didlogo e pela
permanente e clara informacdo, quanto
ao contevido e alcance das medidas.

Porque dignificagdo e dignidade tém
contetido e sdo alternativa.
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Quadros Organicos

EMFAR contem-

pla no n.° 2 do

Artigo 45.° e no

n.® 3 do Artigo

178.° a fixacdo
dos quadros de pessoal de
cada ramo mediante decreto-
lei do Governo. O Decreto-
Lei n.® 259/90, de 17 de
Agosto, aprovou os Quadros
de Pessoal com vigéncia li-
mitada ao triénio 1990-1992.
Ora, impunba-se que antes
de terminado o prazo (1992),
saissem ,0s novos Quadros
Orgénicos. Assim ndo acon-
teceu, e tal teve graves con-
sequéncias.

Dois exemplos:

a) Homens que passaram &
reserva por nao terem sido
promovidos em virtude do
atraso na publicagio dos
Quadros, embora reunissem
condi¢Ges de promogio, por-
que, entretanto, atingiram o
limite de idade.

b) Homens que nio aceita-
ram passar i reserva ou a re-
forma ao abrigo da Lei
15/92, por estarem a beira
de ser promovidos, mas que,
devido ao atraso da publica-
¢ao dos Quadros, acabaram
por passar & reserva sem se-
rem promovidos, porque
atingiram o limite de idade.

Pensa o Governo reparar
tais prejuizos? Nao se sabe,
mas ninguém acredita que is-
so se verifique. Assim, mais
uma vez ¢ alimentada a des-
confianga e o mal-estar, mais
uma vez injusticas marcam o
processo legislativo. Trata-
se de uma constante que, em
boa verdade, comeca a atin-
gir proporgdes elevadas.

Isto deveria levar os pode-
Tes competentes a assumir,
com mais vigor, uma atitude
visando corrigir e afirmar
que éste caminho ndo pode,
porque nfio deve, continuar 3
ser empreendido. 56 assim a
confianca poderia ser resta-
belecida.

Mas estas graves marcas
negativas, perspectivam-se
também para os que, nas fi-
leiras, alimentam no seu ho-
rizonte legftimas expectati-
vas de carreira.

instrumento de gesto que tardou e preocupa

Limitacéo
de vagas

A desconfianga estd insta-
lada e em diversos meios a
leitura que € feita € que na
pritica vai ser aplicado o
/3.

Mas o principio consagra-
do no Projecto de Dec.-Lei
dos Quadros Orgénicos ndo
viola o Art.® 121.° do EM-
FAR (7, o qual diz que «&
reconhecido a todos os mili-
tares dos QP o direito ao
acesso aos postos imediatos
dentro da sua carreira (...)
de acordo com as modalida-
des de promogio e vagas
existentes nos respectivos
quadros especiais».

Isto é, existindo vagas e
um mimero de militares em
condigbes de as preenche-
rem, elas devem ser preen-
chidas. Ou seja, esses milita-
res devem ser promovidos.

Forca Aérea

Os Quadros dos efectivos
(QP) da Forca Aérea, a par-
tir de 30 de Setembro de
1992 e até ao ano 2000, so-
frem nos sargentos uma re-
dugdo total de 773 e nos ofi-
ciais de 465 membros., A
classe de sargentos tinha
2993 membros, em 30 de Se-
tembro de 1992, em 31 de
Dezembro tinha 2594 e no
ano 2000 terd 2220.

A redugdc é geral em to-
dos os postos da classe. Os
SMOR eram 64, passam pa-
ra 23 (!). Os SCHE, de 102
para 82. Os SAJU, de 392
para 330. Os PSAR, de 1948
para 1428, Os SSAR, de 487
para 357.

O decreto governamental [

estipula no ponto 2 do Art.©
3.° que «... 0 preenchimento
do total das vagas eventual-
mente existentes ndo é obri-
gatorio». Isto &, o Governo
substituiu o tecto de 1/3 que
constava na versio inicial

pela versdo atrds. Mas serd |

que substituiu a aplica¢io do
conceito (1/3) na prdtica?

S —- -

Os oficiais, em 30 de Se-
tembro de 1992, eram 1719,
passando a ser 1464 em 31
de Dezembro, e no ano 2000
serdo 1324.

Os generais 4 estrelas
eram dois, passam a um. Os
generais eram 12, ficam oi-
to. Brigadeiros eram 20, fi-
cam 18. Coronéis eram 93,
ficam 74 (!) — mais do triplo
dos SMOR. TCOR eram
152, ficam 140 — quase o
dobro dos SCHE. Os majo-
r¢s aumentam para muito.
De 189 passam a ser 351.

Mais que os SAJU. Os CAP
reduzem bastante (!). Eram
905, ficam 448. Os TEN
eram 298, ficam 251. Os
ALF aumentam de 48 para
63.

H4 que ter em conta que
héd hip6tese de ser criado o
posto de general de uma es-
trela.

Prejuizo para
a classe

Comparativamente ndo hd

r!j-i',.
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cdhivida que o prejuizo é enor-
me para a classe, tanto em
nimero, como também pela
extingfo, h4 muito desejada,
da especialidade de piloto
(PIL), desde sempre reivin-
dicada s6 para oficiais.

Daqui se pode inferir que a
lei do redimensionamento
ndo foi tanto para 0s «coro-
néis», muito menos para os
generais, mas sim mais para
05 sargentos.

Sabemos que ndo serd pos-
sivel organizar e desenvol-
ver a instituigdo militar sem
dispor de¢ um mimero sufi-
ciente de comandantes.

Mas também se sabe que a
prontiddo e capacidade da
instimicio dependerio em
grande medida de responsa-
veis ténicos e de especialis-
tas devidamente preparados.

A nossa concordincia com
o redimensionamento, sem
lesdes, com Quadros Perma-
nentes bem redimensiona-
dos, foi sempre ndo s6 audi-
‘vel, como defendida.

Os Quadros definitivos,
agora aprovados com efeito
a 1 de Janeiro de 1993, e que
itdo implicar a adopgio de
um regime de transmissdo
até 1 de Janeiro dce 1996 ¢
que se prevé perdurem até ao
ano 2000, nfo tém a concor-
dincia da classe de sargen-
tos.

Reducéo de
SMOR e SCHE

A vida militar dos sargen-
tos da Forca Aérea sempre

lhes apresentou tarefas novas
e complexas gue lhes tém
exigido a renovagdo constan-
te de conhecimentos para uso
e trabatho dos equipamentos,
meios técnicos ¢ do material.

QOutra fungdo muito impor-
tante e util que sempre lhes
coube € a instrugéo e a edu-
cagao militar e técnica dos
soldados, o que lhes tem exi-
gido formagéo e preparagao
especial.

Tudo isso determinou a

E implantagcio nas Forgas Ar-
' madas, na carreira de sar-

gentos, de mais dois postos,
SMOR ¢ SCHE,
fortalecendo-se assim os
quadros de efectivos e
elevando-se a capacidade de
resposta da Instituigao.

A incompreensivel redu-
¢do abrupta dos quadros de
SMOR e SCHE ndo s6 veio
afectar grandemente a car-
reira da classe, como pode
vir a afectar a prépria capa-
cidade operativa da Forga
Aérea num imbito muito ge-
ral.

Por outro lado, a redugio
generalizada, especialmente
nos postos de inicio de car-
reira (SSAR e PSAR), com
evidente propésito de colma-
tar necessidades com recurso
a militares em regime de vo-
luntariade e de contrato, o
que, lamentavelmente, sé se
prevé praticamente para a
classe de sargentos, tentando
falsamente diminuir o papel
desta categoria na Institui-
¢Ao, vem reduzir em toda a
linha a execugdo e capacida-
de prética operacional da
Forga Aérea para cumprir as
suas missGes, agora chama-
das de «nobres missdes».

E néo serd com soluges
de cardcter excepcional e
com o possivel desempenho
de funges de posto superior
(rebucados de absinto), que
se ultrapassard a situacio
menos digna criada aos sar-
gentos.

As suas qualificacbes, a
sua carreira e direitos, exi-
gem que nic se fechem os
olhos a0 que se passa em
desfavor.

Assim, impde-se combinar
razoavelmente a exigéncia
do REDIMENSIONAMEN-
TO com todas as partes ne-
cessdrias implicadas de mol-
de a assegurar a unidade de
vontades ¢ de acgfio para o
cabal cumprimento das tnis-
sdes da Instituigdo.

v




SARGENTO

O Presidente da Repu-
blica da Bulgdria, Jerus
Jelev, e o representante
da ANS, Fernando Fon-
tes, trocaram cumpri-
mentos na cerimonia so-
lene que assinalou o ini-
cio dos trabalhos do
Presidium da EUROMIL

O breve periodo em que

decorreu a cerimonia
solene da abertura dos
trabalhos do Presidium
da EUROMIL foi sufi-
ciente para uma troca de
impressoes e cumpri-
mentos entre o general
Petrov, o chefe do
Estado-Maior biilgaro, e
o representante da ANS,
Fernando Fontes. Por
cd, a ANS espera esse
momento hia muito temn-
po. «Santos da casa...»

Associagao Macio-
nal de Sargentos é

membro de pleno

direito da EURO-

MIL. O Presidium
desta organizacao Europeia,
reunido em Séfia, na Bulgé-
ria, nos dias 9, 10 e 11 de
Margo, aprovou, por unani-
midade, a admissio da ANS

MaF

na EUROMIL. Ainda nesta
reunido, a ANS, por inter-

o R
(i

-

ANS EM

At

B 1 médio do seu representante,

Fernando Fontes, jé partici-
pou nas decisbes da organi-

zacio.

Curiosamente, nas primei-
ras quatro votaghes em Jue
?anjr:ipou. os votos da ANS
oram favordveis as questdes
em aprego. As votagdes di-
ziam respeito & transicio do
cardcter provisério para per-
manente da Comissdo da
EUROMIL para o Bem-
Estar e Seguranga no Local
de Trabalho; & admissio na
EUROMIL das associagies
checa e eslovaca, criadas
aquando da divisao das For-
¢as Armadas daquela Fede-
racio; ao orcamenio da EU-
ROMIL e ao adiamento para
a préxima reunifo do Presi-

dium da fixagio da quota das
organizagies membros,

Ma primeira intervengio
no Presidium da EUROMIL,
Fernando Fontes, tesoureire
da ANS, tragou o ainda bre-
ve mas jd rico e vasto histo-
rial da Associagio. Falou
dos objectivos que a ANS se
pr alcangar e das difi-
cul § que para isso preci-
sa de vencer e expls as pro-
postas e as necessidades de
apoio da ANS para prosse-
guir mais eficazmien(é com
esses objectivos e levd-los a
bom termo. Por fim, depois
de reafirmar o empenho € a
esperanga que a Associagdo
deposita no cumprimento
dos seus objectivos, expres-

sou o reconhecimento
ANS pelo caloroso acol
menta que the foi dispensa
a0 entrar no seio da EUR
MIL.

Cerimodnia solen

Ma abertura solene dos t
balhos do Presidium da E
ROMIL, no dia 9 de Mar:
assistiram & ceriméniao P
sidente da Repiblica da B
gdria, o ministro da Defe
o ministro do Interior, o
cretdrio de Estado da Defi
e 0 chefe do Estado-Ma
do Exército da Bulgdria, p
sencas que patentearam
atencdo e o Interesse disp
sados naquele pais & temal
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Troca de cumprimentos
entre o presidente da
Bulgédria, Jerus Jelev, e
o presidente da EURO-
MiL, Jens Rotbool. A
atencdo dispensada na
Bulgdria a4 reunido do
Presidium e 4 EUROMIL
flustram o apreco e o in-
teresse com que as
questées do associati-
vismo militar sdo acom-
panhadas naquele pais

Pela primeira vez, um re-
presentante da ANS par-
ticipou, como membro
de pleno direito, na reu-
nido do Presidium da
Euromil. Foi o culminar
de um longo percursc
de contactos e de co-
nhecimento reciproco
entre as duas orgahiza-
¢oes e é o inicio de uma
nova fase da vida da
Associacdo

tarefas da ANS no ambito da
EUROMIL. Para a realizar
serd necessdrio fazer um le-
vantamento sobre o bem-
estar e a seguranga nos locais
de trabalho, a nivel nacional,
e reunir a legislagdo em vi-
gor.

\ PARTICIPACAO DA
REUNIAO DA EUROMIL

do associativismo militar e a
EUROMIL.

Direitos sociais

A Comissdo para os Direi-
tos Sociais analisa o impacto
social causado acs militares
e is respectivas familias por
determinadas medidas toma-

15 pontos, o primeiro dos
quais se referia ao relatério

sam ser reconhecidos.
O Presidium da EURO-

pelos membros do Presidium
no sentido de facultar 3 ANS

trabalho dos militares nos di-
ferentes paises membros, de

O Presidente da Bulgiria,
Jerus Jelev, no discurso que
proferiu na abertura da ses-
sdo do Presidium, referiu-se
4 EUROMIL como exemplo
da cooperagdo construtiva
dos militares e manifestou
esperanga e confianga no
contributo dos militares para
o fortalecimento da paz, se-
guranga € estabilidade na
Europa.

Presidium

A reunido magna do Presi-
divm da EUROMIL durou
cerca de sete horas, com
uma ordem de trabalhos de

da actividade internacional
da EUROMIL, apresentado
pelo presidente, Jens Rot-
boll.

Entre as matérias de maior
interesse para a ANS que a
seguir se trataram, o Presi-
dium debateu a necessidade
de ser criado um gabinete de
tradugdo e compilagio de to-
da a legislagéo e documenta-
¢lo existentes, ao qual todas
as associagdes poderdo re-
correr para se actualizarem e
informarem acerca de qual-
quer matéria que diga respei-
to ao pessoal militar.

Importante foi, também, a
disponibilidade manifestada

todo o tipo de legislagio so-
bre o direito de associacio e
consulta dos militares em vi-
gor nos respectivos paises.
Os representantes das or-
ganizacdes presentes tam-
bém demonstraram grande
solidariedade e aprego pelo
trabalho que os sargentos
portugueses tém desenvolvi-
do para a conquista dos di-
reitos fundamentais de asso-
ciacio e de consulta e
disponibilizaram-se para, a
partir dos seus respectivos
paises e nos 6rgios europeus
a que pertencem, envidarem
todos os esforgos necessdrios
para que esses direitos pos-

MIL agendou a sua préxima
reunifo para Bratislava, de
30 de Setembro a 2 de Ouw-
bro deste ano.

Comissoes

Antes da reunido do Presi-
dium, decorreram as reu-
nides da Comissido da EU-
ROMIL para a Seguranca e o
Bem-Estar no Local de Tra-
balho e da Comissdo para os
Direitos Sociais.

A Comisséo para a Segu- -

ran¢a Social e o Bem-Estar
no Local de Trabalho analisa
as condigdes de seguranca e
de bem-estar nos locais de

acordo com normas euro-
peias e aprovadas pelo Parla-
mento Europeu. Depois des-
sa andlise, estuda as medidas
a tomar ¢ as politicas a se-
guir no sentido de que todas
€ssas normas sejam postas e
prética.

Esta Comissio elaborou
um questiondrio que enviou
as associacdes, no sentido de
apurar qual a legislagdo so-
bre seguranga e bem-estar
existente em cada pafs e qual
a participagdo dos militares
nas discussées destas maté-
rias. Responder a este inqué-
rito serd uma das primeiras

das pelos governantes dos di-
ferentes paises. Esta Comis-
sdo ndo interfere de forma
alguma nas politicas segui-
das por cada pais, mas relata
formas encontradas para que
sejam minimizados os efei-
tos negativos de eventuais
medidas tomadas.

Esta Comiss#o vai reunir
em Viena, no dig 2 de Se-
tembro, para analisar formas
de proporcionar aos milita-
res um mdximo de regalias
sociais que permitam uma
maior motivagio para o de-
sempenho das respectivas
fungdes.
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» Solidariedade
com ASPP

Diversas individualidades, entre as
quais deputados, autarcas e sindicalis-
tas, reafirmaram a sua solidariedade aos
dirigentes da Associacdo Socio-
Profissional da Policia — ASPP — que
estdo a ser alvo de processos persecuté-
rios por terem expressade publicamente
0 seu antagonismo com a tutela. A ses-
sdo, simbolicamente realizada no dia 21
de Abril 1ltimo, relembrando a data da
célebre manifestagdo dos policias no
Terreiro do Pago, foi presidida pelo ex-
Provedor de Justica, Doutor Almeida
Ribeiro.

A Associagdo Nacional de Sargentos
fez-se representar nesta iniciativa e ma-
nifestou «a mais profunda e sentida soli-
dariedade i Associagdo Socio-
Profissional da Policia ¢ aos seus diri-
gentes que sio alvo de processos perse-
cutérios».

A mensagem da Associagfo realgava
que a ANS e a ASPP «partilham o dificil
caminho do reconhecimento de direitos
Ja consagrados na Constituicdo da Re-
publica Portuguesa aos que, servindo a
democracia, se véem impedidos de a
usufruir na sua plenitude».

» Holandeses
contactaram
ANS

Sargentos de dois navios da Armada
Holandesa contactaram com a ANS, no
quadro das relagbes existentes entre a

ANS e as suas congéneres holandesas.

A bordo de um dos navios foi ofereci-
da 3 direcgdo da Associagdo uma recep-
¢30 que proporcioncu um aprofunda-
mento do conhecimento das experién-
cias de cada uma das organizacoes e o
fortalecimento da amizade.

Este encontro evidenciou, também, o
exemplo das Forgas Armadas Holande-
sas, nas quais se demonstra que o asso-
ciativismo e o didlogo institucional nio
$6 sdo possfveis, como também benéfi-
€Os.

» Militarizados
de Marinha

A Associacdio Nacional de Militariza-
dos da Marinha teve um vasto conjunto
de audiéncias, das quais se destaca a
concedida pela Casa Militar da Presi-
déncia da Repibiica, no quadro da acti-
vidade que aquela Associacdc tem vindo
a desenvolver com o objectivo de dotar
o pessoal militarizado da Marinha de
um estatuto profissional, bem como
contribuir para o encontrar de uma solu-
¢do que dote o Sistema de Autoridade
Maritima de instrumentos capazes de o
potenciar para o desempenho dos seus
objectivos.

Como ¢ j4 conhecido, 0 Governo pre-
para um conjunto de diplomas respei-
tantes a este quadro de pessoal, bem co-
mo ao Sistema de Autoridade Maritima.
Na opinidc da ANMM, os «projectos
governamentais contém um conjunto de:
aspectos que causam apreensio» e citam
como exemplo «o problema das relagGes

funcionais existentes entre a Policia
Maritima e os Trogo-Mar». Adiantam
que, sem gque se entenda com que senti-
do, o Governo perspectiva que «a Poli-
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cia Maritima fique no Sistema enquanto
0s Trogo-Mar passam para o quadro do
pessoal civil da Marinha».

Aspecto considerado grave é a inten-
¢do constante dos projectos de manter a
Policia Maritima com o cardcter milita-
rizado. Para a ANMM néo hd qualquer
razdo que tal justifique.

» 25 de Abril

A25A — A Associagdo 25 de Abril
promoveu, no Pavilhio Carlos Lopes, o
tradicional almoco-convivio comemora-
tivo do 25 de Abril. A Associaggo pro-
moveu, também, iniciativas comemora-
tivas noutros pontos do pais — Porto,
Coimbra, Castelo Branco, etc.

CSA — O Clube do Sargento da Ar-
mada realizou, na noite de 24 de Abril,
um convivio evocativo do 25 de Abril,
com Porto de honra e convivio musical.

CMN — O Clube Militar Naval tam-
bém assinalou a data do seu tradicional
convivio na noite de 24 de Abril, o qual
contou também com muisica ao vivo.

CPA — O Clube de Pragas da Arma-
da promoveu, no dia 25 de Abril, um
almogo-convivio em que participaram
mais de uma centena de pragas,

»Vantagens
para sdcios
da ANS

HIPERPNEUS,S.A.

Um acordo firmado entre as ANS e a
empresa «Hiperpneus» confere aos s6-

cios da Associaciio descontos na tabela
de pregos daquela empresa e respectivos
representantes, mediante a apresentagio
do cartic de sdcio.

Os descontos sdo de 40% na compra
de pneus novos, com montagem gratui-
ta; 30% de desconto nos lubrificantes
«Galp», com mudanga de 6leo gratuita;
20% de desconto no alinhamento de di-
rec¢io e equilfbric de rodas.

»31 de Janeiro
em Chaves

Per lapso, ndo referimos no iltimo «O
SARGENTO» a iniciativa comemorati-
va do 31 de Janeiro, promovida pelos
sargentos de Chaves.

Aqui fica o reparo e nosso pedido de
desculpas aos sargentos de Chaves, Jun-
to segue um abraco.

»Sede do
CSAERO

Com a realizagido de uma Assembleia
Geral, no dia 27 de Margo, foi simboli-
camente inaugurada a sede social do
Clube de Sargentos de Aerondutica —
CSAero, situada na Av. Joao Paulo II,
lote 540 — loja 9 — 1.° piso {zona J de
Chelas), em instalacdes cedidas pela
Camara Municipal de Lisboa, a titulo
precdrio.

A sede do Clube funcicna todas as
quartas-feirasa, das 10 as 13 horas e das
14 as 18 horas. Os transportes publicos
para ¢ local sdo os autocarros das car-
reiras 57, 59, 3 e 103.
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CLUBE DO SARGENTO DA ARMADA

SEDE NOVA

«O SARGENTO» realiza, neste e nos préximos
dois mimeros do jornal, entrevistas com os
presidentes dos clubes de sargentos dos trés
ramos das Forcas Armadas. Pretende-se, neste
conjunto de entrevistas, dar a conhecer os
vdrios aspectos da vida dos clubes, as suas
actividades e as dificuldades comh que se

defrontam.

OINegames por en-

trevistar o Presi-

dente da Direcgio

do Clube do Sar-

gento da Armada,
primeiro sargento Mendes, a
propdsito de uma nova etapa
da vida do CSA, iniciada
guando a Assembleia Geral,
realizada em Abril passado,
decidin adquirir uma sede
social para o Clube, em
Lisboa.

O Clube do Sargento da
Armada atravessa, assim,
uma fase crucial da sna exis-
téncia. A actual sede social,
em Lisboa, € alve de um
processo de despejo que se
arrasta hd anos e condiciona,
desde essa altura, a progra-
magcdo da actividade do Clu-
be. Curiosamente no ano em
que comemorou o 18.° ani-
versdrio, ¢ Clube decidiu
libertar-se daquela limitagio
€ procurar uma nova sede
social para prosseguir as
suas actividades com
estabilidade.

«0 SARGENTO» — A
sede social do Clube do
Sargento da Armada estd a
ser alvo de uma accio de
despejo que tem afectado a
vida do Clube. Qual é o
ponte da situacfio desse
processo?

Sarg. Mendes — Nesta al-
tura, ¢ contencioso esti no
Tribunal da Relagio de Lis-
boa. As diligéncias que te-
mos efectuado junto do Mi-
nistério Publico permitem-
nOS Prever que O processo ird
até ao Supremo Tribunal,
mas ndo temos a certeza.

«Q SARGENTO» —
Qual é a perspectiva para o
desfecho do processo?

Sarg. Mendes — Nio te-
mos grandes perspectivas.
Mas claro que mantemos
ainda alguma esperanga num
desfecho favordvel.

Sede nova

«0 SARGENTO» — En-
tretanto, o0 Clube decidiu
adquirir uma nova sede?...

Sarg. Mendes — Sim. No
dia 17 de Abril a Assembleia
Geral do Clube apreciou e
aprovou um estudo baseado
nalguns edificios que vimos
em Lisboa, o qual apontou
para a aquisi¢do de um imé-
vel, mais ou menos no valor
de 60 mil contos. Agora va-
mos procurar o melhor espa-
¢o possivel, que sirva os in-
teresses do Clube e dos
sécios.

«(} SARGENTO» — Esta

decisdo é um marco impor-
tante na vida do Clube. Co-
mo € que caracteriza esta
nova etapa?

Sarg. Mendes — A deci-
sdo da iltima Assembleia
Geral foi um passo impor-
tante que os sargentos da Ar-
mada e os sécios desta casa
deram. Isto porque nés pré-
prios, enquanto direc¢do do
Clube, sentiamo-nos amarra-

. dos e sem perspectivas de fu-

turc, mesmo para o futuro
imediato, porque ndo sabe-
mos até quando teremos a
actual sede. Nao sabemos se
daqui a um més ou daqui a
gquinze dias ainda c4
estamos.

Como esta situagdo tanto
se pode manter por uma se-
mana como por alguns me-
ses, era muito dificil 4 direc-
¢do tomar decisdes e pensar
na realizacdo desta ou daque-
la actividade. Ndés precisdva-
mos de nos libertar desta si-
tuagdo para podermos pensar
nas actividades que os sécios
desejam e que nés queremos
realizar.

Vida nova

«0 SARGENTO» — Em
que aspectos ird melhorar
a actividade do Clube com
a aquisiciio da nova sede?

Sarg. Mendes — Poderd
haver melhoramento, por
exemplo, nos servigos pres-
tados acs sécios. Neste, mo-
mento ndo temos grandes
condigdes para prestar esses
servigos, quer no restaurante
quer no apoio logistico. Isto
porque a sede estd pratica-
mente vazia, uma vez que ti-
vémos necessidade de nos
acautelarmos e tirarmos dela
uma parte do recheio, pelo
menos aquela que nic fazia
tanta falta.

«Q0 SARGENTO» —
Quais sio as actividades,
normalmente, promovidas
pelo CSA?

Sarg. Mendes — N6s le-
vamos a efeito actividades
em todos os campos, na 4rea
cultural, desportiva e recrea-
tiva. Mas, também nesse do-
minio, a situagao é grave
aqui na sede. Por exemplo,
nds temos receio de projec-
tar uma actividade para dois
ou trés meses porque nessa
altura poderemos jd cd ndo
estar.

Claro que na delegagio do
Feijé continuamos a ter as
nossas actividades
regularmente.

Delegacéo
do Feijé

«0 SARGENTO» — A
delegacdo do Feijé ¢ uma
parte importante do Clube,
Qual é a fung¢do da
delegaciio?

Sarg. Mendes — A dele-
ga¢iio, como est4 na margem
Sul, nio di um apoio tdo
grande aos sécios como a‘se-
de, que estd localizada em
Lisboa. A delegacdo serd
mais uma casa que, no seu

dia-a-dia, dd apoio aos s6- .

cios daquela zona. Claro
que, nesse desempenho, ¢
palco de inimeras iniciati-
vas, desde os col6quios aos
bailes e as actividades des-
portivas. Devo realgar, tam-
bém, que a delegagéo € pro-
priedade do Clube e, tal co-
mo se pretende fazer hoje
com a sede social, foi adqui-
rida com o esforgo e muito
empenho dos sargentos, par-
ticularmente dos sécios.

« SARGENTO» — Ain-
da quanto as actividades do
Clube, que tipo de iniciati-
vas promove, nos dominios
da cultura, desporto e re-
creio, como referiu?

Sarg. Mendes — No am-
bito recreativo promove con-
vivios, muitos deles ao ar li-
vre, para os sécios e respec-
tivas familias, organiza bai-
les e outras actividades ca-
racteristicas das colectivida-
des. No aspecto cultural pro-
move, por exemplo, exposi-
gOes e coldquios, estes mui-
tas vezes sobre temas da vida
profissional dos sargentos,
como ¢ que foi realizado so-
bre a Lei da Programacio
Militar, € outro que se ird
efectuar no dia 27 de Maio,
na delegagéo do Feijo, sobre
a Lei do Servigo Militar, a
Marinha e¢ a Nova
Organizagdo.

No campo desportivo,
promovemos um vasto con-
Junto de actividades, para os
sécios e seus familiares, co-
mo a gindstica de manuten-
¢iio, a aprendizagem e o
aperfeigoamento da natagdo,
etc.

Além disso, tentamos par-
ticipar no mevimento asso-
ciativo das regides onde esta-
mos inseridos. Participamos
em torneios de futebol, atle-
tismo e outros ds juntas de
freguesia, das cimaras mu-
nicipais, das colectividades,
etc.

A implantacéo
do clube

«SARGENTO» — Quan-
tos sdcios tem, actualmen-
te, 0 Clube do Sargento da
Armada?

Sarg. Mendes — Relati-
vamente aos sécios efecti-
vOSs, a numeragao vai, neste
momento, em 5394, Mas es-
te nimero nio é real porque
nele ndo estd abatido o mi-
mero de sécios que entretan-
to, ao longo do tempo, por
uma razio ou por outra, tive-
ram de abandonar o Clube.
Estes deverao rondara os
800, pelo que o Clube tem,
efectivamente, cerca de 4500
sécios.

Isto é o que diz respeito
aos sdcios efectivos, que sdo
os da Marinha. Depois, ha
ainda os sdcios correspon-
dentes, que 530 sargentos
que pertencem a Outros ra-
mos das Forgas Armadas.
Nestes, vamos na numnera¢io
362; simplesmente, a grande
maioria, nao tem as quotas
actualizadas. Gostaria, até,
de aproveitar a oportunidade
para dizer a estes sécios que
devem regularizar a sua si-
tuagdo, até porque o Clube
vai viver uma época dificil
em termos monetirios e se-
ria importante a sua ajuda,

«0 SARGENTO» — Co-
mo é que ¢ Clube estd im-
plantado na classe? Como é
que tem evoluido o mimero
de associados no Clube em
relagio A totalidade dos
sargentos?

Sarg. Mendes — O Clube
estd mais ou menos bem im-
plantado, embora, nos Alti-
mos anos, tenha havido um
pequeno decréscimo na ca-
mada mais jovem. Isto por
variadissimas razdes. Por-

" que 0 movimento associati-

vo, em geral, sofre influén-
cias dos tempos que correm.
Mas pensamos que o asso-
ciativismo estd a ganhar de
novo um certo «elans...

«O SARGENTO» — En-
tdo porqué a actual
recessfio?

Sarg. Mendes — Isso é
um caso nacional. H4 muitos
factores. A sociedade evo-
luiu. Hoje, um jovem ndo vé
uma colectividade da mesma
maneira que via hé uns anos.
Se calhar prefere uma disco-
teca ou outra coisa do género
onde se sente mais A vonta-
de, diverte-se mais.

Os jovens

«0 SARGENTO» — O
Clube tem procurado res-
ponder a essas necessida-
des desses jovens?

Sarg. Mendes — Temos
feito os possiveis para isso.
Mas claro que a situagdo da
sede nos tem condicionado.
Se ndo fosse essa situagao te-
riamos j4 criado um espago
dedicade aos jovens, onde
eles se sentissem mais a
vontade.

Isto, s6 por si, nio serve
de justificagio, mas tem-se
notado, efectivamente, um
decréscimo de associados no
clube entre as camadas mais
jovens. Por outro lado, nio é
fdcil competir com outros
polos de congregagdo dos
jovens.

«0 SARGENTO» — H4
alguma estratégia de apro-
ximac@o a esses jovens pa-
ra os tentar cativar para o
Clube?

Sarg. Mendes — Sim.
Nés continuamos a tentar ir
junto deles e dizer-lhes 0 que
€ o clube. Uns com mais di-
ficuldades, outros com me-
nos, vamos conseguindo
fazé-los sécios ¢ fazer com
que eles integrem esta
familia.

Mas, por outro lado, esta
situacdo € normal. H4 sar-
gentos com vinte anos que
ndo sentem, nessa altura, ne-
cessidade de se fazer sdcios
do Clube. Mas, quando ca-
sam e lhes nasce o primeiro
filho, comegam logo 2 pen-
sar que gostaria de pdr o fi-
lho na natagio e ¢ methor
fazerem-se sécios do Clube.
E, também, por causa de ou-
tras actividades.

A comumcagao
com os socios

«J SARGENTO» — Co-
mo é que o clube se dirige
aos socios ¢ canaliza a in-
formacdo das suas
actividades?

Sarg. Mendes — Nos te-
mos, essencialmente, trés
maneiras de contactar com
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0s s6cios.

Uma, s3o os cartazes que
distribuimos nas unidades
para divulgar as actividades
do Clube, isto para os sécios
no activo.

Outra, ¢ aquilo a que nés
chamamos folhas de infor-
magido e que distribufmos
nas unidades € também en-
viamos para casa dos sécios
na reserva e na reforma.

Finalmente, duas ou trés
vezes por ano, editamos um
boletim onde focamos mais
as actividades desenvolvidas
pelo Clube. Este boletim vai
também para as unidades e €
enviado aos sécios na reser-
va e na reforma.

« SARGENTO» — A fi-
nalizar, tem alguma men-
sagem que julgue particu-
larmente importante dei-
xar aos sargentos, particu-
larmente aos sécios do Clu-
be do Sargento da
Armada?

Sarg. Mendes — Sim.
Langco um apelo a toda a
massa associativa do Clube
para que reforce a sua unida-
de em torno do CSA, porque
essa é uma condi¢do deter-
minante para ganharmos o
desafio que estd langado. Sa-
bemos que hd quem procure
semear a divisdo entre esta
grande familia. Nao o pode-
mos permitir. )

Compreendemos, porque
também o sentimos, que €
um grande esforgo que esta-
mos a pedir. Mas nao ficare-
mos de bracas cruzados, co-
mo alguns que dizem com-
preender as dificuldades mas
que nada fazem. Estamos
confiantes no éxito porque
ndo viramos as costas as difi-
culdades; porque, vencido
este desafio, teremos prova-
do que n3o tinham razio
aqueles que se desligaram e
desinteressaram do futuro do
Clube, face 2 contrariedade
provocada pelo processo de
desepejo  (talvez julgando
prever o fim do Clube).

Vamos vencer-os desafios
que temos pela frente e o
Clube resultard mais forte e
mais dindmico e estreitar
ainda mais os lagos que o lu-
gam aos sdcios e & classe.

v




40 se pode falar de

reestruturagio na

For¢a Aérea (FAP)

sem abordar as al-

teragBes introduzi-
das no edificio legislativo
militar, designadamente as
leis orginicas do MDN,
EMGFA, Marinha, Exér-
cito e F. Aérea recentemen-
te promulgadas.

Do conjunto destes cinco
diplomas resulta claramente
uma concentracio do poder
politico-militar no MDN,
do poder militar operacio-
nal no EMGFA e uma nitida
reduciio de autonomia dos
ramos, na perspectiva de os
esvaziar da capacidade e dos
meios operacionais,
limitando-os 2 instrugio e
administracio de nivel exe-
cutivo.

De resto, 0s ramos ficardo
ainda mais desfalcados quan-
do se verificar a integracio
nas dreas da formacio, saii-
de, recrutamento e selec-
¢do, infra-estruturas e
abastecimentos que ficardo
na competéncia executiva de
drgaos comuns sob o «co-
mandamento» centralizador
do MDN.

Este parece ser o primeiro
passo da profissionalizagio
total (ou quase total) das
Forgas Armadas de forma a
permitir, mais facilmente, a
sua integragio em forcas
multinacionais,

Afinal, palavras como
«reorganiza¢fio/reestrutu-
racio/racionaliza¢@o/ree-
quipamento» escondem ob-
Jjectivos bem menos estru-
turantes para Portugal e
bem mais exigidos pelo po-
der da Europa Central.

No caso da FAP o proces-
50 de restruturacio ndo tem
conseguido inverter a situa-
¢d0 de plano inclinado em
que -este ramo se encontra,
resultado de uma gestdo, que
ao longo de mais de uma dé-
cada, se mostrou pouco cla-
ra, onde a rompeténcia e
transparéncia de métodos
nao tem sido nota predomi-
nante, designadamente no
que se refere 2 planificagio,
aplicacdo : controlo de re-
cursos homanos, materiais ¢
financeiros, pondo ¢m causa
a capacidade de resposta no
que respeita a meios aéreos
disponiveis.

Iniciativas governamentais
como as alteragdes a Lei do
Servigco Militar (e posterior
regulamentagio do tempo de
servico) e a Lei 15/92 (a cha-
mada «lei dos coronéis») nio
deixardo certamente de agra-
var a situagdo precdria em
que se encontra este ramo.

Recrutamento

A FAP foi o dnico ramo
das FA’s a nio querer o pro-
longamento do SEN,
desconhecendo-se as razdes
que levaram o CEMFA a as-
sumir tal responsabilidade.

Embora os 4 meses sejam
destinados a pragas de servi-
¢o interno, este tipo de re-
crutamento exige que o ciclo
da preparagio militar geral
seja quase continuo ao mes-
mo tempo que limita a ali-
mentagdo do QP de sargen-
tos e a capacidade de ofereci-
mento para os regimes de
voluntariado e contrato.

FORCA AERE

REESTRUTURACA
EM VOO RASANTE

Sendo conhecido, por
exemplo, que para pracas
(regime de voluntariado) das
especialidades de «bombei-
ro, pelicia e condutor» a per-
centagem de preenchimento
das vagas & muito pequena
(cerca de 10%), como vai a
FAP solucionar o problema,
tanto mais dificil de solucio-
nar quanto o SEN de 4 meses
nio o facilita?

O mesmo se passa no regi-
me de contrato, onde os pro-
blemas sdo particularmente
graves nas especialidades de
apoio directo a frota (drea
dos mecénicos), tanto mais
grave quanto estdo previstas
novas frotas, sobretudo o
F16, que necessitam de algu-
mas centenas de pragas.

Carreiras/
/quadros

Os novos quadros, em fase
de aprovagao, prevéem a di-

minui¢ao de efectivos nos
postos de capitdo, tenente,
alferes, primeiro e segundo
sargentos, 0 que originarg a
suspensio do ingresso nos
quadros permanentes. De
resto, € conhecida a intengdo
de suspender os cursos de
formagdo de sargentos
(CFS) e de oficiais (bachare-
jato) até ao final do século.

Esta medida provocard o
rdpido envelhecimento da
forga, poderd conduzir a si-
tuagao (jd verificada no pas-
sado) de haver necessidade
de ingressos macigos e, dai,
provocar bloqueamentos fu-
turos no normal desenvolvi-
mento das carreiras. De res-
to, a suspensio do CFS acar-
retard a diminuigdo da ape-
téncia das pracas pelo regi-
me de contrato.

Neste quadro, serd ou
nio garantido nos préxi-
mos anos ¢ principio esta-
tutdrio do direito 4 pro-
gressio na carreira?

Dado que as estruturas
existem, a serem restringi-
das as promogdes havers ne-
cessidade de desempenho de
fun¢des de posto superior.
Como ser4 feita a atribuigio
dessas fungdes, sem prejuizo
do normal desenvolvimento
da carreira para a maioria
dos militares?

Aguarda-se, por isso, com
redobrada expectativa, os
meses de Junho/Julho, data
em que o CEMFA se com-
premeteu a fazer as promo-
¢bes -a sargento-ajudante
(mais de uma centena), chefe
€ mor.

Dispositivo/
/sistema de
forgas

No caso da recém-
promulgada lei orgénica da
FAP ressalta o facto de a es-
trutura operacional ficar «fo-
ra» dos niveis dos comandos
funcionais (Pessoal e Logis-

tica) como «clemento da
componente operacional do
sistema de forgas nacional».
Neste quadro surgem
preocupagdes, legitimas, so-
bre o que serd no futuro a
unidade de comando, a coe-
sdo e o espirito de missdo.
Igualmente se questiona o
futuro da linha de comando,
onde se confundird a linha
politica com a militar.
Quanto ao dispositivo, es-
td a verificar-se a sua retrac-

.¢80 com o desactivar das

BA2 e BA3, ao mesmo tem-
po que se estuda a possibili-
dade de em algumas unida-
des {caso do Montijo) pode-
rem vir a ser instalados ter-
minais de carga.

A BAIlI (Beja) tende a ser
a grande unidade da FAP,
onde serdo instalados ainda
este ano 20 avides Alfha-
Get, vindos da Alemanha.

A propésito, importa falar
das enormes preocupagdes
que a vinda destes aparelhos
estd a suscitar. E que muita

gente ainda ndo esqueceu as
condigbes em que foi nego-
ciada a vinda dos Fiat (tam-
bém da Alemanha) e dos
Ap.

No caso dos Alfha-Get, ja
ndo se fabricam sobressalen-
tes e os alemdaes estdo a con-
sumir os que ainda existern.

Para Portugal e, na falta
de sobressalentes, virdo mais
20 avides (que jd ndo voam)
para serem canibalizados (o
que de resto parece ser a vo-
cacdo da FAP), ndo se sa-
bendo como e quem fard a
manutengdo de 3.° escaldo.

Para terminar, acrescentar
que os manuais do Alfha-Get
virao em alemdc e que os
cursos serdo dados em ale-~
mao com tradugdo para in-
glés...

Por tudo isto (e pelo mui-
to que fica por dizer) nio se
avizinham melhores dias pa-
ra a nossa Forga Aérea e, em
particular, para a classe de
sargentos: QUE SE CUI-
DEM!




