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‘ SARGENTO

A CORRIDA
DE ESTAFETA

o seu boletim do més de maio do ano

corrente, o “J. P. Morgan” — entidade

bancéaria, uma das lideres dos deno-
minados mercados, recentemente multada
por viciacdo dos parametros que fixam as ta-
xas de juro que servem de referéncia a fixacao
da taxa Euribor — analisava a implementacao
da aplicacdo das politicas neoliberais impostas
a nivel global.

Este relatdrio, relativamente a Portugal, afir-
mava que a nivel da economia o plano estava
a ser implementado a bom ritmo, muito perto
da sua conclusdo (mais de 80%), havendo um
significativo atraso na implementacao das po-
liticas de desalavancagem da soberania.

E importante, sendo mesmo fundamental,
decifrarmos o que entende o “J. P. Morgan” e
os sacrossantos mercados por desalavancagem
da soberania. E o que iremos tentar fazer.

Em 2008, quando comecou esta chamada
crise, que persiste sem que exista qualquer
sinal para o seu fim, a estratégia definida pe-

los mercados foi designada e imposta aos pai-
ses por desalavancagem da economia, hoje
conhecemos, com sangue e lagrimas, as suas
consequéncias — austeridade em cima de aus-
teridade, recessdo, desemprego, empobreci-
mento acelerado de quem vive do rendimento
do seu trabalho e perda de direitos civilizacio-
nais conquistados durante décadas.

O neologismo é portanto conhecido, de for-
ma dramatica conhecemos as suas consequén-
cias, por isso sabemos ao que vém e o que
guerem alcancar. Querem destruir a Constitui-
cdo da Republica, nomeadamente os direitos
sociais que ela consagra e o modelo de Forcgas
Armadas que a mesma determina.

E um percurso e estratégia que vem des-
de os anos oitenta do século passado e que
paulatinamente vem sendo percorrido pelos
sucessivos governos do denominado “arco da
governacao” que mais ndo é do que do “arco
da bancarrota”, governos submissos e “capitu-
lacionistas” que se vao revezando como se de
uma corrida de estafetas se tratasse.

Agora leva um o testemunho correndo o
mais que pode para que, quando cansado pela
resisténcia que lhe é movida pelo povo portu-
gués, passe o testemunho ao outro, para que
assim a corrida continue ao servico da estra-

| A L

tégia dos mercados. Quando cansado volta de
novo a entregar o testemunho ao que o ante-
cedeu, continuando de novo a corrida.

A solo ou em dueto, assim tem sido nas ulti-
mas décadas nesta corrida rumo ao abismo, o
testemunho vai passando sempre pelas mes-
mas maos, algumas vezes com a colaboracdo
inconsciente das vitimas que impedem que o
testemunho caia ao chao inviabilizando a pro-
va.

Neste momento, em que o atleta que trans-
porta o testemunho dd provas de exaustdo,
um novo atleta, depois do descanso retem-
perador, se prepara para receber o testemu-
nho e continuar a corrida, sempre no mesmo
sentido, cumprindo os ditames e a estratégia
dos mercados, ora ditada pelo “J. P. Morgan”,
ora pelo “Goldman Sachs” ou “City” ou “Bar-
clays”.

N3do é por acaso que nos ultimos meses os
ataques a Constituicdao da Republica Portugue-
sa tém aumentado de tom e os apelos a sua
revisdo se acentuaram.

Ndo somos tolos, por isso resistir a estas po-
liticas e derrotar esta estratégia tornou-se um
imperativo democratico e patridtico. Temos
de acabar com esta estafeta que, de facto, nos
vem conduzindo para o abismo. a

Novo CEMA tomou posse

novo Chefe do Estado-
Maior da Armada (CEMA),
Almirante Luis Manuel

referindo que tem conduzido a
uma preocupante inatividade dos
navios, em especial dos navios

sido pacifico nem

escolhido para CEMA que, no
dizer da entrevistadora, ndo teria
consensual,

governamentaliza¢do, sendo mes-
mo, partidarizacdo das Forgas
Armadas. a

Fourneaux Macieira Fragoso, foi
empossado pelo Presidente da
Republica no passado dia 9 de
Dezembro. O novo CEMA assumiu
como prioridade rever a estrutura
organica da Marinha, reavaliar as
carreiras e investir na modernizacao
dos meios, apontando problemas
sérios decorrentes das restricdes
orgcamentais.

No seu discurso de apresentacao
a Marinha, Macieira Fragoso
disse pretender levar a cabo
a reestruturagdo com base na
resolucdo “Defesa 2020”, tendo em
conta as futuras disponibilidades
de pessoal. Quanto a reavaliacdo
das carreiras, disse que procurard
a maior flexibilidade possivel e a
constante adaptagdo.

O novo CEMA advertiu para
as consequéncias da continuada
exiguidade de recursos financeiros,

combatentes e a falta de uma
manutencgdo regular.

Macieira Fragoso sublinhou
gue a renovacdao dos meios navais
sofreu um grande revés quando foi
aumentado ao efetivo da Marinha
o segundo patrulha oceanico, hd
apenasalgunsdias, pelasvicissitudes
conhecidas dos Estaleiros Navais de
Viana do Castelo.

Considerou que esta situacao
criou uma enorme perturbagdo no
planeamento de manutencdo da
esquadra, ao obrigar a reinvestir
em navios com mais de 40 anos de
intensa atividade operacional, sem
quaisquer garantias que se venha
a obter retorno do investimento
efectuado, classificando esta
situacdo como um problema sério.

Nessa mesma tarde, no canal
publico de televisdo, instado
a pronunciar-se sobre o nome

o presidente da Direcdo da ANS
afirmou que ndo iria comentar
o nome escolhido pois qualquer
oficial Almirante ou General, se
teve condigdes para chegar a tal
posto, terd decerto competéncias
para exercer o cargo de chefia. Se
assim nao fosse, nao teria chegado
a oficial general. A questdo ndo
se coloca na discussdo de quem
ird exercer o cargo, mas sim de
saber que condi¢des e meios ira o
governo disponibilizar para que o
chefe militar exerca cabalmente a
missdo para que foi empossado.
Lima Coelho alertou, ainda,
para os discursos da tutela que
procuram condicionar a atitude
e o desempenho da prépria
missao dos chefes militares, face
a sua nomeacdao eminentemente
politica, configurando aquilo que
podera ser uma preocupante
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A ANS contra o OE 2014

Concentragao em S. Bento

A ANS promoveu uma concen-
tracdo de militares em frente
a Assembleia da Republica, no
Jardim de S3o Bento, no passado
dia 12 de novembro. Estiveram
presentes centenas de Sargentos
do ativo, reserva e reforma,
e no final foi entregue um
documento dirigido a Presidente
da Assembleia da Republica e a
todos os grupos parlamentares,
no qual os Sargentos de Portugal
declaram “.. a sua frontal
oposicdo aos cortes anunciados
na proposta de Org¢amento do

No passadodia 25 de novembro,
correspondendo ao apelo das
dire¢Ges das trés APM, milhares
de militares permaneceram nas
unidades até a hora do arriar da
Bandeira Nacional, tendo muitos
comparecido a esta cerimonia,
nas unidades em que ela ainda
se efetua.

Este protesto simbdlico teve,
assim, uma expressdo nacional,
desenrolou-se com a dignidade

Entretanto, o malfadado docu-
mento viria a ser aprovado
no Parlamento e enviado ao
Presidente da Republica para
eventual promulgagdo. Por
isso mesmo, e porque a luta

Estado para 2014...”, uma vez que
eles degradam as carreiras dos
militares e as condi¢des de vida
dos seus agregados familiares.
Estiveram presentes repre-
sentantes da AP, da AOFA e
da APG, os quais tiveram a
oportunidade de manifestar o
seu apoio a iniciativa em breves
alocucdes. Também Jorge
Bravo, presidente da AUME, de
Espanha, se dirigiu aos presentes,
realgando as dificuldades por
gue passam os militares e o povo
daquele pais, estabelecendo o

Arriar da Bandeira Nacmnal

embora num ou

exigida,
noutro local o excesso de zelo

de alguns comandos tenha
causado uma tdo inusitada como
desnecessaria agitacdo. Houve
mesmo uma grande unidade
em que o Comando resolveu
proibir os seus comandados de
assistir a ceriménia de honras ao
simbolo maior do nosso Pais, em
frente ao qual todos os militares
prestaram o seu juramento. O

que é facto é que se realizou
este protesto simbdlico por
todo o territério nacional, do
Continente as Regides Autdno-
mas, numa ag¢do que granjeou
a atengdo dos 6rgdos de
informacao, proporcionando
uma exposi¢cao medidtica pouco
usual, com imagens em direto
a partir do EMGFA e entrevista
ao presidente da ANS apds o
evento. A

As 3 APM na Presidéncia da Republica

associativa contra o OE2014 ndo
para, ha que ter imaginagdo e
usar todos 0s mecanismos ao
nosso alcance para combater
este Orgcamento iniquo e ndo
desvalorizar a importancia, seja

por que iniciativa for, para travar
esse combate. E assim que, 3 hora
de fecho desta edicdo, estd ja a
ser preparada uma deslocagdo a
Presidéncia da Republica, de uma
delegacdo das Direcgdes das 3

APM, para fazer a entrega de um
documento em que se exige a ndo
promulgacdo do OE2014 e/ou a
sua fiscalizagdo preventiva pelo
Tribunal Constitucional.

Contudo, caso o documento

paralelo com as nossas e dos
Nnossos compatriotas. Lima
Coelho, por sua vez, apontou
0s principais cortes enunciados
no OE, salientando ainda o
incumprimento da lei no que se
refere a audigdo das associagbes
profissionais de militares (APM)
«sobre as questdes do estatuto
profissional, remuneratério e
social dos seus associados». Para
terminar, os presidentes das trés
APM juntaram-se para anunciar
a acao conjunta para 25 de
novembro. A

venha a ser promulgado, a ANS
ndo baixara os bragos e continuara,
através deiniciativas de geometria
eintensidadevariaveis, atrabalhar
pela dignificagdo dos Sargentos de
Portugal e pela Familia Militar. A

Governo a fingir que cumpre a lei
Audiéncias com a tutela
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ginas d’O Sargento. Desde o inicio do

ano de 2013 que a ANS tem participa-
do em diversas audiéncias com as Chefias,
com os Grupos Parlamentares, com o Mi-
nistério que tutela a Defesa ou os seus or-
ganismos. E um trabalho que seria absolu-
tamente normal em democracia, ndo fosse
o reiterado incumprimento da Lei Organica
3/2001 por parte do MDN. Essa Lei, apro-
vada por unanimidade na AR, dispde no
seu Art2 2.2 que as APM tém direito a “(...)
a integrar conselhos consultivos, comissées
de estudo e grupos de trabalho constituidos
para proceder a andlise de assuntos de re-
levante interesse para a institui¢éo, na drea
da sua competéncia especifica;” e a “(...) ser
ouvidas sobre as questbes do estatuto pro-
fissional, remuneratdrio e social dos seus
associados”.

Quando, no dia 4 de novembro, por oca-
sido do debate sobre as questdes de Defe-
sa Nacional do OE2104, no Parlamento, os
militares presentes nas galerias ouviram
Aguiar Branco afirmar que havia recebido
as APM em cerca de 30 reunides, foi apenas
mais uma das muitas habilidades na falta a
verdade que o MDN usa para confundir a
opinido publica e para esconder que, mes-
mo as poucas reunides que houve, ndo ser-
viram para absolutamente nada. Bom, para
nada ndo: sempre servirdo para escrever,

E recorrente falar deste assunto nas pa-

no preambulo das disposi¢cdes legislativas
avulsas que faz produzir, o imprescindivel
"... ouvidas que foram as associagdes...".

Tomemos como exemplo a ultima audi-
éncia com a Direcgdao-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar (DGPRM), no dia 17
de outubro. A ANS foi convocada para essa
audiéncia e compareceu esperangada que
se fosse iniciar o processo de audigdo as
APM sobre o novo EMFAR. Pois ainda nem
10 minutos de audiéncia tinham passado
guando ouvimos o diretor-geral, Dr. Alber-
to Coelho, dizer que, em relagdo a isso, ao
novo EMFAR, ndo tinha nada para dizer, até
porque ele ndo sabia de nada!

Claro que a delegac¢do da ANS presente,
por seu turno e para aproveitar o tempo,
voltou a deixar nota dos problemas que afe-
tam os militares em geral e os Sargentos em
particular; claro que se reiterou o incum-
primento da LO 3/2001 por parte da tute-
la; claro que se perguntou "se nada tinham
para nos dizer, porque nos chamaram?".

Todos os assuntos de cariz socioprofis-
sional devem ser debatidos e trabalhados
em estreita colabora¢do com as APM. Mas
o EMFAR é um daqueles diplomas funda-
mentais para a vida de dezenas de milhar
de familias em Portugal. Assim, e disso se
deu conta ao DGPRM, é natural que as sus-
peitas de que algo de muito grave anda a
ser preparado nas costas dos representan-

tes dos militares, nomeadamente nas da
ANS, crescam. O siléncio que envolve este
assunto é preocupante pois, se se estives-
se realmente a trabalhar para produzir um
diploma moderno e estruturante para as
FFAA portuguesas, ja haveria noticias em
todos os media. O secretismo ndo augura
nada de bom...

Entretanto a ANS recebeu, através de ofi-
cio datado de 29 de novembro, uma solici-
tacdo para enviar "eventuais contributos"
para, pasme-se, o “inicio do processo de
reviséo do EMFAR” (sublinhado nosso). Ini-
cio?! Contributos?!

A ANS respondeu, como é sua obrigacdo,
que estd disponivel, como sempre este-
ve, para dar os seus contributos em todas
as matérias socioprofissionais que digam

respeito aos seus associados. Contudo,
esta disponivel para o fazer, mas em sede
propria, isto é, para integrar efetivamente
grupos de trabalho, ou equipas técnicas, ou
comissOes de estudo, onde podera, em par-
ceria com as outras entidades competentes,
ai sim, dar os seus contributos, como a Lei
obriga.

J& chega de simulacros de audi¢do! Nun-
ca demos, ndo damos, nem daremos para
esse peditério. Ndo sera com a colaboragao
da ANS que a tutela seguira o seu insisten-
te caminho de mistificagdo e demagogia.
A ANS ndo ajudara o Governo a fingir que
cumpre a Lei. A
Nota: O oficio do MDN e a resposta oficial
da Direcgdo da ANS estdo disponiveis em

www.ans.pt. A

Militares fardados na AR no dia 04nov13
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Condic¢oes de navegabilidade e seguranca
nos navios da Marinha

Marinha tem como uma das suas

missdes garantir os interesses

portugueses nas zonas costeiras,
rios e oceanos. Assim sendo, tem diversas
fungbes distintas onde se encontram a
defesa militar, o apoio a politica externa,
a seguranga e o0 apoio ao desenvolvimen-
to econdmico, cientifico e cultural. Para
garantir esta missdao conta com um dispo-
sitivo naval constituido por navios de di-
versas classes, nomeadamente fragatas,
corvetas, patrulhas, submarinos, entre
outros de igual importancia para o cum-
primento dessa missdo, sendo cada um
empregue em acg¢bes que se coadunam
com as suas caracteristicas. Mas para que
isso acontega, o cumprimento da missao,
o Estado deve assegurar os meios para a
manutengao dos navios, no que respeita
aos sistemas de combate, é certo, mas
também a outros niveis, nomeadamente
os relacionados com a Higiene e Seguran-
¢a no Trabalho (HST).

O alerta que aqui se quer deixar
prende-se com crescente sentimento
de inseguranca sentido pelas guarni¢bes
das unidades navais da Marinha. O N.R.P.
Jodo Coutinho, por exemplo, langado
a dgua nos estaleiros alemdes onde foi
construido (em detrimento da constru-
¢do naval portuguesa) em 02MAI69, do
século passado, entrou ao servigo da Ma-
rinha de Guerra Portuguesa a 07MAI70.
Tem participado em inlimeras missoes,
entre as quais se destacam o apoio mi-
litar na guerra colonial na década de 70,
missdes de busca e salvamento, missdes
de vigilancia e fiscalizagdo do mar terri-
torial e ZEE. Participou ainda em exerci-
cios nacionais e internacionais e diver-
sas viagens de instrugdo. Esta-se a falar
de um navio com 44 anos de existéncia,
43 dos quais ao servico da Marinha, mas
poderia falar-se de outros em circuns-
tancias semelhantes. E que s3o varias as
Unidades Navais (UN) da Armada nestas
condigGes (obsoletas e com manutengdo
muito condicionada pela falta de investi-
mento) a operar no mar. Ndo basta o hé-
lice rodar para um navio ser considerado

NRPYANtenicIENE'S

em estado operacional, alidas como tem
vindo a ser declarado pelas chefias nos
ultimos anos.

Ora, com todas as medidas de auste-
ridade impostas pela troika nos ultimos
anos, entendeu a tutela, ndo sé continuar
a politica de desinvestimento nos meios
navais, mas também insistir em mandar
operar com as UN existentes, em detri-
mento dos compromissos previamente
assumidos com a renovacdo da frota na-
val. Pergunta-se, quem é, logo a partida,
prejudicado em tudo isto? As guarnigGes,
ou seja, os homens e mulheres que estdo
embarcados e que fazem das tripas cora-
¢30 para cumprirem as missdes. E que o
cliché “a marinha sdo os navios”, embora
Obvio, ndo esconde a realidade de que “a
marinha sdo os navios, porque ha mari-
nheiros que neles navegam”.

Pergunta-se, entdo para onde estd a
ser conduzido o investimento? Onde é
utilizada a parca verba disponibilizada
pelo orcamento do Estado para manu-
tencdo de meios navais? Nestas UN en-
velhecidas, degradadas e desprovidas de
condicOes de seguranca e habitabilidade
ndo serd certamente. Os exemplos sdo
muitos:

o falhas graves e sistematicas nos sis-

temas de combate a incéndios;

® anteparas e escotilhas estanques

S Ty ¥ 1Sy e
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depoisydeYex:

que ja deixaram de o ser ha muito

tempo;

® constantes fugas de fluidos com-

bustiveis para o porao, originadas por

motores que ndo sofrem acg¢des de

manutencdo ou ja ultrapassaram o

seu tempo de vida util;

® inumeras valvulas de corte de emer-

géncia de combustiveis ou fecho de

ventilacdo inoperacionais;

® inexisténcia de separadores de

aguas oleosas, provocando constan-

tes descargas poluidoras nas aguas
territoriais e ZEE;

e fugas de gases de combustdo para

os interiores onde permanecem os

nossos camaradas, prejudicando gra-
vemente a sua saude;

@ |limites de ruido acima do permiti-

do por Lei em zonas de descanso da

guarnigao;

® equipamentos de comunicagdo

fundamentais na organizacdo L.A. (Li-

mitacdo de Avarias: combate a incén-

dios, alagamentos, etc.) inexistentes
ou inoperacionais;

o falta de material de HST...

Todas estas falhas graves, para além
de dificultarem, ou impedirem de todo,
o cumprimento da missdo, representam
ainda um perigo manifesto para a segu-
ranca, salde e qualidade de vida do pes-

plodiemK1986;

soal. A falta de manutenc¢do tem causado
niveis de degradacdo dos meios até ha
uns anos considerados inaceitaveis para
certificar um navio como pronto para um
ciclo operacional. A mais alta autoridade
a bordo de um navio é o seu comandante.
E o responsavel pelo mesmo e pela sua
guarnicao, talcomo o é, por exemplo, pela
boa aplicacdo dos cddigos internacionais
de seguranca. Mas ao nivel operacional,
para além dele, existem os seus coman-
dantes superiores, a chefia da Marinha
e a tutela que, no limite, é quem deter-
mina e manda publicar. E uma exigéncia
minima que estas entidades assumam o
seu dever e responsabilidade perante os
homens e mulheres que exercem, diaria-
mente, a funcdo de soberania atribuida
a Marinha e o apoio ao povo portugués
definido na Constituicdo.

E um facto que a ANS ndo tem compe-
téncia para influir em questdes operacio-
nais. Mas aqui entra-se, no minimo, nas
areas HST e de preservacdo da integri-
dade fisica dos marinheiros militares em
tempo de paz. E estas sim, sdo também
importantes e pertinentes preocupagdes
a ter, quer como contribui¢do para debe-
lar os problemas existentes nesta area,
guer ainda como base para a reivindica-
¢do dos nossos direitos como militares,
como profissionais e como cidad3dos. A

. A
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A conversa com...

No ano em que o Clube do Sargento
da Armada (CSA) comemorou o seu
382aniversario, o “O SARGENTO” con-
versou com o presidente da Diregdo,
recentemente eleito, Rui Manuel de
Ornelas Maricato.

“O Sargento” — O CSA acabou de co-
memorar o seu 382 aniversario. Como
podemos caracterizar o contributo
dado para a dignificacdo da classe de
sargentos?

Rui Maricato - O CSA é j3, hoje, uma sig-
nificativa instituicdo, prestigiada e res-
peitada ndo sé no meio militar, como
nos locais onde esta inserido. E dirigido
e frequentado por Homens e Mulheres
que tém orgulho em terem servido ou
continuar a servir a Marinha. Logo, de-
senvolver e melhorar o funcionamento
do CSA é continuar também a prestigiar a
Marinha, e ao mesmo tempo dignificar a
classe de Sargentos.

“O Sargento” — Os atuais 6rgdos sociais
do CSA foram recentemente eleitos e em-
possados. Que projectos visam alcangar
durante este mandato?

Rui Maricato - Durante o mandato para
o biénio 2013/2014 estes Orgdos Sociais
tém como objectivo implementar um
novo ciclo que eu gostaria de designar
pelo da “Renovacao” e “Afirmacao”.

Apresentdmo-nos aos associados elei-
tores com uma lista renovada, que tem
toda a disposicao e condi¢des para ajudar
a construir um futuro melhor para esta
Institui¢do.

Vamos todos encarar este novo percurso

ainda com mais sentido de responsabili-
dade, primeiro porque é nossa obrigacao,
e depois porque sabemos que enfrenta-
mos tempos muito dificeis que exigem o
melhor de nds.
Acreditamos na nossa capacidade para
mobilizar vontades, contamos evidente-
mente com 0s NOSSOS parceiros naturais
nesta causa de servir a Classe, e assim
vamos tentar criar formas, para que os
Sargentos mais novos se associem ao seu
Clube, pois fazendo mais sdcios é criar as
condicdes para dinamizar a vida do CSA,
e assim ter melhores condicdes para ir
renovando com sangue novo as futuras
equipas de dirigentes do CSA.

Procurar também ouvir o que pensam
0s actuais socios do CSA e de acordo com
essa auscultagdo, promover as iniciativas
que vdo ao encontro dessas sugestes,
para que sejam atraidos para a participa-
¢ao.

Procurar, criar e levar a efeito novas ini-
ciativas e eventos, que vao ao encontro
dos interesses dos novos sargentos e, cla-
ro, saber divulga-las, para assim se senti-
rem atraidos e se fazerem associados.

Melhorar a divulgacdo do Clube junto
dos associados no Activo e Reserva, pro-
curar utilizar os meios disponiveis na Ma-
rinha.

Renovar a pagina da Internet do CSA,
dando assim maior visibilidade e divul-
gacdo para chegar ao maior numero de
associados que se encontram espalhados
pelo continente e llhas, ndo esquecendo
agueles que se encontram em missdes
ao servico da Patria por esse Mundo fora,
tentando deste modo manté-los informa-
dos, quer seja por uma newsletter ou ou-
tro meio, das actividades do CSA.

Procurar editar o boletim, sendo impres-
SO, que seja por via electrdnica, 6rgdo im-
portante na informacao e ligagdo dos as-
sociados com os dirigentes;

No campo Patrimonial fica a ideia para
de futuro dotar os varios espagos que vao
vagando na Sede Social, nomeadamente
no r/chdo para a criagdo do futuro Restau-
rante da Sede Social, em que aproveitava
0 espaco da Galeria e espacos continuos
dando assim também aproveitamento
ao patio do CSA para esplanada, evitan-
do deste modo que os nossos associados
mais idosos tivessem que subir “aquelas
escadas”;

Na Delegacdo também se podera re-
formular os espacos ja criados dando-lhe
outra vivacidade e funcionalidade, pen-
sando deste modo na mobilidade dos
Nossos associados;

No campo Social pretendemos conti-
nuar a melhorar as condi¢gbes para que
os associados e suas familias se sintam
cada vez melhor nas instalagdes do nos-
so Clube quer na Sede quer na Delega-
¢do, mantendo e, se possivel, melhorar a
qualidade dos nossos servicos de bares e
restaurantes.

Criar iniciativas para os mais idosos,
promovendo e divulgando a cultura naval
gue esta intrinseca nas nossas vidas.

Temos consciéncia que o prestigio do
CSA é também devido aos bons servigos
gue presta aos associados, mas sabemos
gue os sécios, embora vao ao clube pelo
seu prestigio, vao, também e sobretudo,
porque sdo bem recebidos por todos os
gue diariamente trabalham e colaboram
no Clube.

Outras das medidas sera a tentativa de
parceria para criar varios workshops, quer
de artesanato, pintura, artes decorativas,
coaching, danca, fotografia, informatica
ou quem sabe até mesmo teatro, o futuro
o assim dira.

No campo Cultural e Recreativo, pro-
mover debates tematicos e outros, ses-
sGes de musica, criar eventos que vao
a0 encontro da nossa massa associativa,
através também de parcerias com os ou-
tros Clubes que nos estdo préximos e que
tenham experiéncias e ideias para trocar,

continuar a apoiar e a incentivar aquele
gue tem sido o nosso baluarte na apre-
sentacdo de sessdes musicais no CSA e
em muitos locais do nosso Pais, 0 hosso
Coro Polifénico, ndo descurando e procu-
rando incentivar os sdcios e suas familias,
a novas inscrigdes para o Coro.

No campo Desportivo continuar a apoiar
as nossas equipas de Atletismo, Futebol
gue com as suas conquistas continuam a
tornar cada vez mais pequeno o0 Nosso es-
paco disponivel para tantos troféus.

Por outro lado, incentivar outras mo-
dalidades como, a pratica das aulas de
iniciagdo a natagdo, a ginastica de ma-
nutencdo, a vela, as artes marciais, ou a
promogao de passeios de BTT, passeios
de moto-turismo, cursos de mergulho,
atraindo deste modo mais praticantes.
“O Sargento” — O CSA tem uma ativida-
de ludica e sociocultural de enorme re-
levo. Como vés a sua continuagdo num
momento em que os portugueses se
confrontam com tdo graves dificuldades
econdmicas?

Rui Maricato - Relativamente a essa
questdo acho que existe uma janela de
oportunidade para o desenvolvimento e
exploracdo de atividades ludicas e socio-
culturais para os nossos associados.

Temos assistido ao longo desta ultima
década a um afastamento do Clube por
parte dos nossos associados, muito por
culpa das novas tecnologias e nomeada-
mente das ofertas de diversdo proporcio-
nadas por empresas que apostam num
marketing “agressivo” para atingir o seu
alvo. Com as dificuldades econdédmico-
financeiras a aumentarem esse tipo de
diversao e recreio tendem a ser cada vez
menos sustentaveis por parte dos nossos
associados. Mas como o Homem vive
em comunidade e a Cultura e Recreio faz
parte da sua esséncia, cabe ao Clube, e as
associagOes tirarem partido desta “janela
de oportunidade” de voltar a chamar as
pessoas as colectividades, proporcionan-
do assim actividades ludicas e de recreio
em condi¢Oes mais vantajosas e adequa-
das as condi¢cdes econdmico- financeiras
impostas de momento.

“O Sargento” — Camarada, como enten-

de o CSA a relagdo com o movimento as-
sociativo, nomeadamente com a vertente
socioprofissional de militares?
Rui Maricato - Continuar a desenvolver
esforcos para reforcar a cooperagdo entre
os Clubes e Associacdes quer de ambito
Militar quer de ambito Civil para tornar
cada vez mais forte o Movimento Asso-
ciativo, pois s6 assim conseguiremos ul-
trapassar as dificuldades impostas neste
actual quadro econémico e social. Em
relagdo as Associagdes Socioprofissionais,
nomeadamente a ANS, quero dizer que
estamos juntos nesta causa publica que
é representar os Sargentos nas suas dife-
rentes vertentes, o Clube do Sargento da
Armada na vertente social, cultural, recre-
ativa e desportiva e a ANS na vertente so-
cioprofissional, mas sempre caminhando
lado a lado na salvaguarda dos interesses
dos nossos associados.
“O Sargento” — Para terminar esta nossa
conversa, que apelo pretendes deixar aos
Sargentos da Armada em especial, mas
em geral a todos os Sargentos de Portu-
gal?
Rui Maricato - Gostaria de deixar a se-
guinte mensagem a todos os Sargentos:
Temos a consciéncia que nao sera facil,
pois vivem-se tempos muito dificeis, para
o Pais, para o Povo e para as For¢as Arma-
das, pois todos sabem o que significard a
implementacdo dos cortes anunciados,
para o funcionamento da Instituigdo mi-
litar, para os apoios aos clubes e, sobretu-
do, para as nossas vidas em particular.

Mas nds, Sargentos da Armada e de Por-
tugal, habituados as grandes tempestades
e mares altos, haveremos de encontrar as
forcas, o engenho e a arte, para encarar
e enfrentar este novo percurso com cora-
gem e ainda com mais sentido de respon-
sabilidade, primeiro, porque é nossa obri-
gacdo, depois, para nds, sera gratificante
poder contribuir para a causa publica e
assim poder ajudar a construir um futuro
melhor para o nosso Pais e para 0s N0ssos
Filhos.

Estamos convictos que o conseguire-

mos!
“Um Clube Vivo, E um Clube Parti-
cipado”a
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H.F.A. estd um caos
Excelentissimos Senhores,

Com o devido respeito permitam que vos deixe algumas considera¢des de desagrado e
algumas perguntas, as quais que gostaria de ver respondidas.

O H.F.A. estd um caos. Ninguém se entende, agora deixou de ser da F.Aérea e passou a
geral, o que leva a constatacdo de que nem é carne nem é peixe.

Era suposto haver mais pessoal, dada a jungdo, mas da-se o inverso. Despediram pes-
soal de todas as categorias incluindo médicos - anunciam-se mais saidas - e agora tudo
estd pior em termos de marcagdo de consultas e outros servigos.

Sé alguns exemplos:

Em Ortopedia, para todo o universo de utentes, ha 3 médicos. Entdo e os outros? Em
Gastro, depois de muito tempo fechada, abriu agora a consulta. Oftalmologia sdo me-
ses de espera, Urologia, etc., etc., etc. O descontentamento é geral a todos os niveis,
até médicos se lamentam.

Havia na Estrela a especialidade de cirurgia cardio tordxica mas sé de vez em quando la
ia 0 médico. Agora, no Lumiar, ndo ha essa especialidade. Pretendi marcar para cirurgia
vascular na esperanga de que pudesse ali apresentar o problema de um aneurisma
abdominal que tenho. Sé em Janeiro abrem as consultas e o médico ( que é s6 um ) s6
14 vai uma vez por més (informagdo de quem me atendeu o telefone depois de horas e
horas a tentar ser atendido).

Mas entdo, foi para isto que se juntaram os hospitais militares num s6? Que iluminado
cérebro tera parido este aborto? Sera que consultaram os mais interessados, que sdo
os doentes? Se foi o atual MDN nada me admira porque, tal senhor, percebe tanto
de FFAA como eu de um lagar de azeite, ele que nem recruta foi, e muito menos de
servigos de saude. Pessoa em que se nota forte tendéncia antimilitar ndo admirando,
portanto, as decisdes que vai tomando. E bom que se recorde que os hospitais milita-
res foram constituidos para proporcionarem assisténcia a militares e suas familias para
a qual (assisténcia) neste momento se desconta 2.25% da pensado, sabendo-se que a
partir de Janeiro passard a ser de 2.50%. E é esta assisténcia que me é proporcionada?
Agora que estou velho, cheio de mazelas, eu que jurei dar a vida pela Patria, que fiz
duas comissGes no Ultramar, com uma carreira limpa com condecoragdes e louvores,
sou assim tratado de modo tdo vil e humilhante?

Estou a fazer 80 anos, ndo tenho projetos de futuro nem quem dependa de mim, sé
gostaria, o que ndo serd uma questdo de gosto mas direito, que me fosse proporciona-
do um fim de vida digno.

No dia 3 de Setembro apresentei-me na urgéncia amparado a duas canadianas com
uma crise de ciatica. Fui medicado e fiz um RX, até aqui tudo certo. O pior foi que
a médica que me atendeu ndo soube interpretar o RX, lamentou-se de ndo estar ali
uma colega de ortopedia que tinha ido almogar. Receitou-me alguns medicamentos
e mandou-me marcar uma consulta, a qual foi marcada para 25 de Outubro e porque
havia uma vaga.

De 3 de Setembro a 25 de Outubro com uma crise de ciatica!! Os Senhores aguenta-
vam? Tive que resolver o problema no privado mas, Senhores, NAO E PARA AL QUE EU
FACOS DESCONTOS!!!

Tenho imensas doencas: glaucoma, faringite crénica, um pulmdo parado, cardiopatia
isquémica, hipertensao, gastrite erosiva, diverticulos, coluna arrasada, artrite reuma-
téide, uma protese num joelho e necessidade de implantagao no outro; ja fui operado
19 vezes e é esta assisténcia a que tenho direito?

Com tanta espoliagdo que vai sendo feita a minha pensdo ainda tenho que a emagre-
cer mais e recorrer ao privado para resolver os meus problemas de saide? Quando se
diz que os militares tém tudo é necessario explicar bem: o militar s6 ndo paga os atos
médicos no H.F.A. conforme seu direito, pois para tal sofre os descontos mensais. Os
familiares, com direito pelo militar, pagam todos os servigos de que usufruem e para le-
vantarem os exames que facam tém que provar que os mesmos ja estdo pagos. Curiosa-
mente, a minha mulher, que é funciondria publica, que também tem desconto préprio
no seu vencimento, estd nas mesmas condi¢des dos familiares dos outros militares.

Exmos. Senhores, este ndo é s6 o meu caso, é o de muitos camaradas que, como eu,
dedicaram a sua vida a Patria que, pelos visto, guiada pela mao de alguns incompeten-
tes ndo me contempla.

P.S. - Como ndo considero que nada deste conteldo seja de ordem confidencial e para
que em demoracia todos os atos devam ser claros, informo que esta carta ird ser divul-
gada por esta via.

Respeitosamente,

Carlos Sousa da Silva Nuno

Sargento-Chefe reformado da F. Aérea A

Burocratas de farda

em este artigo a propodsito de uns fi-

cheiros, com uma suposta proposta

de EMFAR, que foram postos a circu-
lar através de correio eletrénico e cuja ori-
gem é “um mistério”, mas que evidenciam
praticas ja nossas conhecidas de processos
legislativos anteriores e que, a margem das
mais elementares regras democraticas, con-
sistem em espalhar a confusao, dividir para
reinar, e apresentar o “inferno” para depois
nos brindarem com o “purgatorio”.

Na verdade é dificil de compreender-
se que possa haver maozinha militar nesta
proposta de EMFAR pois, a ser verdadeiro,
tratar-se-ia de um documento que iria apro-
fundar um retrocesso enorme nas carreiras
militares, promover uma estagnac¢do ainda
maior e um envelhecimento generalizado
dos quadros, tornando os seus autores nuns
verdadeiros coveiros da Condi¢do Militar.

N3o deixa, no entanto, de ser sintomati-
co o constante negar, por parte da tutela, da
existéncia de trabalhos de revisdo do EMFAR,
colocando a margem aqueles que por Lei de-
veriam participar nos trabalhos - as associa-
¢Oes profissionais de militares.

Sabemos que é intengdo aplicar no
EMFAR e demais legislagdo socioprofissional
militar um conjunto extenso de principios
constantes na Lei de Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes da Administracdo Publica,
como sejam, a diminuicdo das progressGes
automdticas e o aumento das promocgGes
por escolha, restri¢cGes acrescidas na atribui-
¢do de suplementos remuneratorios cujos
valores passam a estar desindexados das
remuneracgoes respectivas, reducdo de di-
reitos assistenciais e de apoio social através
da convergéncia com as regras da Seguranca
Social, contetdos funcionais sumariamente
descritos para flexibilizar as fungGes atribu-
idas a cada posto, medidas que a serem im-

plementadas irdo descaracterizar as Forgas
Armadas e os seus militares, num processo
de “paisanizagdo” sem precedentes...

Neste suposto projecto de EMFAR, caido
de paraquedas nas redes “cibernauticas”,
sdo ja bem visiveis alguns desses aspetos,
como sejam, a proje¢do da carreira militar
para 40 anos de servigo, com a obrigatorie-
dade dos 55 anos de idade para passagem
a Reserva, a criacdo na base da carreira de
Sargentos do posto de Furriel do Quadro
Permanente em contraponto com a criagdo
do posto de Brigadeiro-General no topo da
carreira de Oficiais, a promogdo a Primeiro
Sargento por antiguidade e a promocgdo a
Sargento Ajudante por escolha, o aumento
do tempo minimo de permanéncia nos pos-
tos, a manutencdo da discriminagdo negati-
va dos contetdos funcionais dos sargentos
da Forca Aérea em relagdo aos dos outros
ramos, o fim da possibilidade de se requerer
a passagem a Reserva para quem tenha mais
de 20 anos de servigo militar, a manutengdo
da habilitagdo de 122 ano de escolaridade
no fim do Curso de Formacdo de Sargentos
sem qualquer valorizacdo académica por
frequéncia do curso, e, imagine-se, a ndo
obrigatoriedade de dar conhecimento da
avaliagdo do mérito aos avaliados, regra que
nunca foi bem aceite por algumas mentali-
dades retrogradas, constituindo-se assim
num ajuste de contas com o passado.

Um projecto verdadeiramente rangoso e
bafiento, que revela bem o quilate de quem
o produziu.

Por ser mau demais para ser verdade,
nao queremos por isso acreditar que existam
militares que se possam prestar a este servi-
¢o de frete ao poder politico, comportando-
se como burocratas de farda

José Pereira A

Contra a destruicao do IASFA

ealizou-se, no passado dia 30 de maio,

mais uma iniciativa das Associagdes

Profissionais de Militares (APM), onde
a ANS, AP e AOFA tiveram como principal
objetivo a defesa da Saude Militar e da As-
sisténcia Social Complementar. Com inicio
as 17.30 horas, a concentragdo junto das
instalagdes do Instituto de Acgao Social das
For¢as Armadas (IASFA), na rua Pedro Nu-
nes, em Lisboa, mobilizou cerca de centena
e meia de camaradas e alguns familiares.

Os representantes das trés APM entrega-
ram na Diregdo deste Instituto uma mogao e,
cerca das 18.15 horas, foi dado
a conhecer o seu conteudo, ja
no exterior do edificio, aos
presentes. Para além disso,
nas intervengdes proferidas,
foram abordados alguns pro-
blemas na drea da assisténcia
social complementar. A ANS
manifestou preocupagdao com
as alteragdes ja efetuadas e
receios com a possibilidade
de novas alteragdes na ADM;
a AOFA analisou as questdes
relacionadas com a Saude Mi-
litar resultantes da reestrutu-
racdo dos Hospitais Militares;

e, por ultimo, a AP deu a conhecer os perigos
das alteragGes da estrutura e regulamentos
do IASFA. Por volta das 19.00 horas “A Portu-
guesa” marcou o fim da iniciativa.

Quando se torna dificil a mobilizagdo, na
luta contra a destrui¢do do IASFA, contra o
desmantelamento da Acgdo Social Comple-
mentar, contra o estrangulamento da ADM
e contra a mistificagdo em torno da Sadde
Militar, interessa, sobretudo, ndo desistir...

Juntos venceremos!!!

Antonio Ferreira A
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40 horas de trabalho semanal?

diploma que fixa para os

funcionarios publicos o

periodo normal de tra-
balho em oito horas por dia e
quarenta horas por semana, Lei
n? 68/2013, de 29 de Agosto é
fonte de mais injusticas e ata-
ques a Condicdao Militar e aos
direitos sociais dos militares.

Em conversa sobre este as-
sunto, um camarada observava.
“Mas, e se um camarada entrar
de servico de Sargento de Dia e fi-
car 24 horas sequidas... Ndo, nGo
pode ser , os militares ndo tém
hordrio. Isso ndo é para nds!”.
Pois é, s6 que ainda mal tinha
sido publicada e
a Lei ja estava a
ser alvo de Des-
pachos dos CEM, -
1 por Ramo, 3
Despachos inter-
pretativos para
adaptar a Lei ao
funcionamento
das FFAA. Resul-
tado, como ha
muitas Unidades
em que também
trabalham civis,
se estes traba-
lham mais uma
hora por dia, os militares tam-
bém!

Esta Lei entrou em vigor no
dia 30 de Agosto de 2013. Viria a
ser objecto de fiscalizagdo suces-
siva. O Tribunal Constitucional
tomou a decisdo de considerar
constitucional a Lei das 40 horas
na funcdo publica. Mas foi uma
decisdo dividida: sete juizes vo-
taram a favor e os restantes con-
tra, embora estes seis se consi-
derem “vencidos parcialmente”,
tendo explicado as suas razdes
em declara¢bes de voto.

Felizmente, sente-se um re-
gresso sensato ao que existia an-
tes de Agosto passado. Contudo,
quer os Despachos, quer a Lei,
sdo ferramentas de um mesmo
trabalho, que é a continuidade
intencdo de transformar os mi-
litares em meros funcionarios
publicos.

Numa altura em que os orga-
mentos familiares dos militares
estdo tdo degradados, numa al-
tura em quem entre muitas ou-
tras malvadezas, o suplemento
de residéncia sofreu, em muitos
casos e para todos os efeitos,
uma pura e simples eliminagao,
os custos de ter os filhos no in-
fantario mais uma hora ou de
perder o transporte para longe,
sdo custos a contribuir para au-
mentar a degradacdo da quali-
dade de vida dos agregados fa-
miliares.

Onde estdo, também aqui,
0os especiais (e excepcionais)
direitos a garantir a quem apre-

senta (também excepcionalmen-
te) permanente disponibilidade
para servir o pais, sem hordrios?

Misturas perigosas

Contudo, a aprovacdo desta
Lei, e consequente entrada em
vigor, surgiu em pleno Agosto,
numa altura em que, suposta-
mente, andamos todos menos
atentos. E um habito infeliz o
deste governo, o de aprovar e
fazer publicar diversa legislacdo
penalizadora dos direitos dos
cidaddos em geral e, no nosso
particular, dos cidadaos militares
nestes periodos.

primeiros 6 pontos do Parecer
diz coisas como “4. Ndo existe
evidéncia de ter sido dado cum-
primento a alinea b) do artigo
2.°, da Lei Orgdnica n.° 3/2001,
de 29 de Agosto - Lei do direito
de associagdo profissional dos
militares — pelo que, no decor-
rer do processo legislativo, deve
ser promovida a audi¢Go das
associagdes profissionais dos
militares, para se pronunciarem
sobre a matéria constante do ar-
tigo 6°”, ou ainda “5. Ndo é apre-
sentada fundamentagdo econo-
mica, nem justificagdo politica
ou técnica para o alargamento
em um ano dos
periodos minimos
de permanéncia
nos postos”. Nao
obstante, decidiu
a CDN, no seu
ponto 7. “A Pro-
posta de Lei [...],
nas partes respei-

Este caso é especial, na me-
dida em que, para além das al-
teragGes ao horario de trabalho
dos trabalhadores em fungoes
publicas, esta Lei estatui altera-
¢O0es ao EMFAR. Ou seja, com um
mecanismo que tem tanto de
sordido como de desrespeitador
do funcionamento da democra-
cia em Estados de direito, mis-
turam-se alhos com bugalhos, e
alteraram-se (para mais um ano)
os tempos minimos de perma-
néncia nos postos para efeitos
de promogdo estabelecidos no
EMFAR.

Com efeito, a Comissdo de Or-
camento, Financas e Adminis-
tracdo Publica (COFAP) da AR,
quando instada a dar parecer
sobre o documento, remeteu-a
para a Comissdo de Defesa Na-
cional (CDN) com um pedido
de parecer sobre o que dizia o
seu Art? 62 sobre os ‘tempos
minimos de permanéncia nos
postos dos militares das Forgas
Armadas’, referindo que o fazia
‘... apesar de nGo merecer refe-
réncia na epigrafe da Proposta
de Lei, a iniciativa do governo
contém ainda disposicbes aplicd-
veis aos militares das Forgas Ar-
madas, alargando os tempos mi-
nimos de permanéncia em cada
posto para efeitos de promogdo
ao posto imediato.”.

A CDN produziu um parecer
que, em 7 pontos, mostrou toda
a sua complacéncia e conivéncia
com a postura de esperteza sa-
loia do Governo. Isto porque nos

\

tantes a drea da
Defesa Nacional,
estd em condicbes
de ser apreciada
na generalidade
pelo Plendrio da
Assembleia da
Republica”.

Ora ai esta! Nao respeita a
Lei, ndo se compreende como se
inclui nesta Lei matéria diversa da
que deveria regular, mas pode ser
votada em Plenario, e sabendo da
correlagdo das forgas representa-
das no Parlamento isso significa
a aprovacgado de cruz pelos depu-
tados da maioria (e ndo sd), pois
o ponto 7 do Parecer sé teve os
votos contra do PCP, do BE e do
PEV... Sintomatico!

Rdbula a reter

Dois aspetos relevam do que
atras se disse:

- por um lado a postura sub-
serviente e, por que ndo dizé-lo,
excessivamente zelosa das che-
fias em trazer logo para o seio dos
Ramos uma determinag¢do que
transforma os militares em me-
ros funcionarios publicos. Exige-
se mais dos chefes dos Ramos...

- numa outra perspectiva,
mostra-se o desespero com que
a tutela encara a reestruturagdo
do trabalho em fungbes publi-
cas. Na ansia neoliberal de tudo
cortar, ndo se olha a meios nem
a métodos para o fazer, dando-se
ao trabalho de misturar questoes
de défice com questdes de sobe-
rania, demonstrando assim que
nao é digna a postura de quem
tem nas maos o destino da coisa
militar em Portugal.

Saibamos resistir, a bem das
Forgas Armadas, a bem do Povo

Portugués, a bem do Pais. A
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Fundo de pensdes, ADM e horario
de trabalho

Caros camaradas da Diregdo da ANS,

Tal como sempre nos incitam, mesmo dentro desta quadra festiva
ndo devemos nem podemos baixar os bracos. E por isso mesmo
qgue venho solicitar o vosso auxilio nalgumas questdes que, ainda
gue ndo possam dar as respostas concretas, mais saberdo por certo
que eu.

Sou 1SAR da Forga Aérea. Um camarada 2SAR perguntou-me o que
fazer quanto ao famigerado Fundo de Pensdes. Apenas |he pude
dizer, que eu ainda tenho o meu activo, mas de acordo com a Dr2
Berta Cabral, o mesmo sera extinto em 2014. Sendo assim pergun-
to, também, camaradas: O que fazer? Tendo como certa a extingdo
do FP, nem discutindo a sua validade e objectivos iniciais, ha algu-
ma certeza sobre como sera extinto? Os valores entregues serdo
reembolsados? No meu caso sdao s6 mais de 10 anos de descontos
para um sistema previdente que me foi apresentado como garantia
no caso do continuado ataque a classe e carreira.

Quanto a ADM, muito se ouve e pouco se sabe. Apds o aumen-
to de mais de 60% nos descontos sobre vencimento, supunha-se
gue os familiares (conjuges e descendentes menores) continuariam
como beneficidarios, que as tabelas de comparticipagdes seriam
mais abrangentes e “generosas” para com os militares que para o
subsistema agora tanto descontam. Ao invés, o sentido continua o
mesmo - restringir o acesso a ADM daqueles que connosco parti-
lham o sofrimento e também sofrem, cortar cegamente nas com-
participagGes e entidades, etc... Até com o anunciado “milagre” da
fusdo dos varios Hospitais ficamos a perder imenso. Sdo varias as
especialidades médicas para as quais ndo se consegue obter mar-
cagdo de consultas. Sdo tdo grandes ou maiores as listas de espera
comparando com os Hospitais Publicos. Ndo contando também com
tarifarios impostos. Enfim.

Se esta tendéncia se mantiver, ndo deveria ser a ADM de adesdo
facultativa, tendo em conta que:

- Os militares continuariam com acesso aos cuidados de saude pres-
tados pelos HFAA;

- H4 planos de satde no mercado tdo bons ou melhores que a ADM
€ a pregos quica mais atractivos, sendo que se tivermos que pagar
este valor pela ADM e mais outro tanto para um plano de saude de
um cOnjuge e descendentes, mais barato saira optar apenas por um
plano de salde, e ambos sabemos que neste momento sdao mais
vantajosos, sobretudo se se trabalhar num protocolo interno.

Acho que é um ponto de vista que se pode utilizar para combater
esta tendéncia negativa a que vamos assistindo.

Continua também a “insastifagdo” quando aos novos horarios. A
primeira questdo que se levanta é: Serdo os militares meros Fun-
cionarios Publicos? Também se questiona o porqué das diferentes
interpretagdes dos CEM relativamente a legislagdo imposta. E tam-
bém a aplicabilidade desta lei nos servigos.

Estamos presentemente a efectuar ndo 40h mas sim 45h semanais,
porque invariavelmente as nossas fungdes ndo cessam a hora de al-
moc¢o, tal como ndo para um voo ou uma viatura ou um combate se
entretanto chegar a hora do “rancho”. E para quem faz servigos de
24h, terdo que ser previstos turnos, visto que ndo se podem efec-
tuar mais de 5h consecutivas de trabalho? E terdo estes militares
direito a alguma compensacdo mais? E que se um militar fizer um
servico de 24h, ainda que supondo jornadas de 8h didrias, perfaz
num sé dia 3 dias de trabalho. Se Ihe juntar mais 2 dias ja fez as 40h
semanais. O Estatuto de Militar obriga ao dever de disponibilidade
mas ndo ao de efectividade no servigo.

Para os militares que fazem servigos desta natureza, que efectuam
pelo menos 2 servigos por més em ambas as escalas, estamos a fa-
lar de 32h a mais por més, equivalente a quase uma semana, o que
num ano é substancial (2serv./més x 12= 24serv.) (24serv x 16h =
384h) (384h/8horas dia = 48 dias).

E se contabilizarmos apenas o que afecta a generalidade, consi-
derando apenas a suspensdo dos 4 feriados e as 5 horas a mais
semanalmente, podemos totalizar (5 semanas x 5 horas = 25h) +
(4 feriados x 8h = 32h) 57 horas, o que em dias da cerca de 7 dias.
A uma média de 55€ por dia, quanto estamos a oferecer mais ao
Estado?

Sei que vos, dirigentes da nossa ANS, estdao deveras atentos a estas
e outras situagdes. Desculpem-me o desabafo e se puderem defen-
dam-nos nestas e em muitas outras questdes.

Com os melhores e respeitosos cumprimentos, e um desejo espe-
cial de Boas Festas para todos vés e respetivas familias.

1SAR R.M. A
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cenario que condu-
ziu entdo a Revolta
do Porto ndo é muito
diferente dos dias de hoje.
As semelhancas sdo triste-
mente evidentes. Perda da
Soberania Nacional as maos
de duvidosos interesses es-
trangeiros, propagacdao da
corrupcdo, colapso finan-
ceiro do Estado incapaz de
suprir as suas necessidades
devido a desmandos dos
dinheiros publicos por par-
te de sucessivos Governos,
aprofundamento da explo-
racdo, da miséria e da fome
entre a populacdo, desem-
prego e emigracado galopan-
te, incumprimento de pro-
messas eleitorais, violacdo
da Leis, degradacdo social,
vidas comprometidas...
No ambito socioprofis-
sional, no que aos Sargen-

123 anos depois...

tos diz respeito, verifica-se
igualmente um acentuar
das dificuldades atirando
muitas familias de militares
para situacOes de ruptura
por via da degradacdo dos
vencimentos com cortes sa-
lariais sucessivos, aumento
de descontos para impostos
e contribuicbes obrigato-
rias, congelamento das pro-
gressées remuneratorias,
promog¢bes a conta-gotas e
proteladas no tempo, per-
da dramatica de apoios so-
ciais, ataque desmedido as
pensdes de reforma, degra-
dacdo profunda do sistema
de assisténcia na doenca,
retrocesso sem precedentes
nos direitos socioprofissio-
nais através de sucessivos
ataques a Condicdo Militar
que afectam a dignidade
dos militares e das préprias

Forgas Armadas.

Ao comemorarmos, mais
uma vez, o Dia Nacional do
Sargento, 123 anos pas-
sados sobre a Revolta do
Porto, de 31 de Janeiro de
1891, ndo podemos deixar
de estabelecer o paralelo
entre o passado e o presen-
te para também assim se
aprenderem as licdes, co-
lher os exemplos e decidir-
mos 0s caminhos a tomar
em maos.

Sendo certo que a revol-
ta perpetrada pelos nossos
camaradas foi entdo venci-
da pelas forcas do regime,
ndao deixa de ser importan-
te o seu contributo ao lan-
¢ar as sementes que viriam
a germinar com a implanta-
¢do da Republica dezanove
anos mais tarde, onde os
sargentos mais uma vez, vi-

riam a desempenhar papel
de relevo na sua concretiza-
cado.

Determinac¢do,empenha-
mento e uma coragem sem
limites foram a heranga dei-
xada pelos Sargentos Abilio,
Rocha e Galho, as geracdes
futuras. Cada um de nés,
Sargentos de Portugal, é fiel
depositario dessa heranca
e tem por isso a obrigacdo
moral de dar continuidade
a luta pela dignificacdo da
classe a que orgulhosamen-
te pertencemos.

Neste sentido apelamos
a participagdo nas come-
morac¢des do Dia Nacional
do Sargento, nas diversas
iniciativas que decorrem
em todo o territério na-
cional e que se estenderdo
ao longo de duas semanas,
constituindo-se como uma

oportunidade de se ouvir a
classe como um todo e po-
dermos assim projetar as
lutas socioprofissionais que
se avizinham duras, mas
fundamentais, para recupe-
rarmos os direitos perdidos,
rechagarmos estas politicas
de miséria e avancarmos no
caminho de uma vida me-
lhor que nos permita ter
esperanga e perspetivar um
futuro digno para os nossos
filhos!

Por tudo isto, é urgente
recuperar o exemplo dos
herdis do “31 de Janeiro
de 1891” e participar ati-
vamente, por todo o pais,
nas comemorac¢des do Dia
Nacional do Sargento.

E preciso resistir!
Unidos, confiantes e deter-
minados, resistiremos! A

Gravura alusiva ao 31 de Janeiro de 1891




A sarcinto

Extincao do Fundo de Pensoes!

0 momento em que

a maioria dos cida-

daos procura defen-
der-se d as agressoes a que
vém sendo submetidos,
buscando refugio, repouso
e sossego junto dos nucle-
os familiares que lhes pro-
porcione alguma distracao
para atenuar as injusticas
e iniquidades que este go-
verno vem impondo, mais
uma vez tirando partido
desta quadra festiva, apro-
veitando o clima de menor
atengao e de alguma dis-
tragao, o governo viu on-
tem concretizado mais um
rude golpe nas condicdes
assistenciais dos militares
e consequentemente das
suas familias.

Com a publicacdo, em
Didrio da Republica, do De-
creto-Lein?166-A/2013, de
27 de dezembro, o governo
fixa as regras que concreti-
zam a extin¢dao do Fundo de
Pensdes dos Militares das
Forcas Armadas (Fundo).

Em 17 de julho passado
a ANS foi convocada para
uma reunido com a secre-
taria de Estado Adjunta e
da Defesa Nacional (SE-
ADN) apenas para sermos
confrontados com a deci-
sdo de extinguir o Fundo.
Perante a apresentacgdo de
um facto consumado e ndo
de uma qualquer proposta
para analise e discussao,
afirmdmos a nossa discor-
dancia e apresentdmos

alternativas a extingdo do
Fundo, credibilizando-o
e tornando-o apetecivel
sobretudo para as novas
geracdes de militares que
irdo ver as suas pensoes de
Reforma — quando e se la
chegarem - profundamente
reduzidas.

Para além da importan-
cia que o Fundo tem para as
novas geragoes de militares
sujeitos as regras de calculo
de pensdo do regime geral
da seguranca social e que
terdo uma quebra de rendi-
mento em cerca de 50% na
transicdo da reserva para a
reforma, é necessdrio que
aqueles que ha décadas
descontam vejam as suas
expectativas satisfeitas.
Nao é aceitavel a argumen-
tacdo que faz com que con-
tribuintes liquidos jamais se
tornem beneficidrios. Pe-
rante o texto agora publica-
do, havera militares que ja
se encontram na situacao
de Reserva, descontando
desde ha muitos anos, que
ndo serdo nunca admitidos
como beneficiarios do Fun-
do nem mesmo do Com-
plemento de Pensdo. Para
aumentar o absurdo deste
diploma, e recordando que
na fase da implementacao
do Fundo o desconto nao
foi na base do voluntaria-
do mas da obrigatoriedade,
hoje, se o titular quiser ser
reembolsado terd de o re-
qguerer. Cémico se nao fos-

se tragico!

A publicacdo deste tex-
to, nunca discutido nem
apresentado as associages,
como erradamente se po-
dera depreender pelo enun-
ciado no preambulo, é mais
uma peca na mistificacdao
e mentira repetidamente
praticados por este gover-
no. Quando se publica que
“Foi promovida a audigGo
das associagdes de milita-
res, nos termos do disposto
na alinea b) do artigo 2.° da
Lei Orgdnica n.2 3/2001, de
29 de agosto”, omitem-se
outras alineas da mesma Lei
Organica a que ndo apenas
0 governo mas também as
chefias militares estdao obri-
gados. Passa-se assim a er-
rada imagem de um governo
dialogante e cumpridor da
Lei. Mentira!

A este propdsito, e ao
abrigo do Dever de Tutela,
seria desejavel que fosse co-
nhecida a posicdo das che-
fias militares relativamen-
te a extingdo do Fundo e a
defesa do bem-estar e das
condigOes sociais dos seus
comandados.

Importa igualmente apu-
rar as responsabilidades
politicas, e eventualmente
criminais, das diversas enti-
dades que ao longo dos anos
tiveram a missao de gerir as
verbas e aplica¢bes do Fun-
do. A culpa ndo pode morrer
solteira e havera neste pro-
cesso alguém com responsa-

bilidades acrescidas.

A publicagdo de mais
este atentado contra aque-
les que servem e serviram
nas Forcas Armadas é ape-
nas mais uma pega no gran-
de “puzzle” que constitui a
Comissao Liquidataria das
Forcas Armadas. Ndo acei-

TEM Q
5UBSIDIO DE FERIAS,
TAQ MERECIDO DEPOIS
DE UMA ARDUA VIDA
DE TRABALHO.

AO
o nUERS,

NAQ?I?
N

\ )

tamos ser parte integrante
de tal comissao!

Com confianga, unidos,
firmes e determinados sa-
beremos resistir!

28 de Dezembro de 2013

A Direcdo da ANS A

i

A ANS esteve

™ "

has cdmemorag&es populares do 25 de Abril, em 2013, marcando presen¢a na Praga Paiva Couceiro, em Lishoa
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Um ministro chocado ou chocante?

iz-se que a Unica coisa que choca

mais que a verdade, sdo as men-

tiras que sdo urdidas para a es-
conder. Aguiar-Branco diz-se chocado com
afirmacgdes sobre a sua (cito) “honorabi-
lidade”, afirmagGes em torno da questdo
de alegados negdcios entre o escritdrio
de advogados que detém e a empresa que
pretende dar o golpe de misericérdia nos
Estaleiros Navais de Viana do Castelo, um
dos ultimos exemplares do tecido indus-
trial Portugués.

Ha dias em conversa com um amigo, fa-
ldvamos da importancia dos anteceden-
tes, nestas questdes de “honorabilidade”.
Acompanhem-me, por favor, numa vista
de olhos pelos antecedentes do Sr. minis-
tro:

1-Pouco tempo depois da sua tomada de
posse, a ANS pediu uma audiéncia para
apresentacdo de cumprimentos. Nessa
audiéncia o ministro afirmou que sé fazia
uma, e apenas uma, promessa: nunca fa-
zer nada para prejudicar as Forgas Arma-
das Portuguesas.

Andlise factual:

Sujeitou os Ramos a uma Inspeccdo das
Finangas, vergonhosa, que atribuiu aos
militares a fama de vigaristas, para no fim
ninguém ser punido ou sequer julgado.

Em pouco tempo o ministro destruiu o
sistema de saude militar, os Hospitais dos
Ramos trocou por um comum que ndo

funciona, porque foi enfiado onde estava
apenas um, que mesmo assim, fruto das
centenas de utentes da ADSE que recebe,
ja operava com limitagGes.

Voltou Ramo contra Ramo, acabando por
retirar a tutela do HFAR ao CEMGFA, cha-
mando-a a si mesmo.

Fez o mesmo ao IASFA, demitindo dois
dos Oficiais Generais que compunham a
sua direcgdo, e transformando o terceiro
em figura de proa de um timoneiro civil,
Vogal de fungdo, mas que p&e e dispde dos
destinos do NOSSO Instituto.

Cortou mais ainda os ja magros Orcamen-
tos dos Ramos, obrigando todos os Chefes
de Estado Maior a desmarcarem-se, em
publico, das politicas miserabilistas que
pdem em causa o cabal e seguro desempe-
nho das MissGes de Soberania Nacional e
de defesa das popula¢des a que as Forgas
Armadas estdo obrigadas.

Conclusdo: O senhor ministro prejudicou
e prejudica as Forgas Armadas, logo MEN-
TE.

2-Afirmou ha dias o Senhor ministro, a
despropdsito de nada, que havia que al-
terar a Constituicdo, com certeza para
permitir continuar o desmantelamento
das Forcas Armadas e o agravamento das
condi¢Ges de vida dos seus militares. Dias
depois, quando anunciado um protesto
de militares, vem afoito o ministro clamar
que a Constituicdo é para ser respeitada.

HOMENAGEM A JOSE BARATA
Atentado nos apoios sociais

o dia 31 de Agosto, numa

iniciativa organizada e

promovida pela URAP -
Unido dos Resistentes Antifascistas
Portugueses, foi homenageado o nosso
camarada Sargento-Ajudante José Barata,
Comendador da Ordem da Liberdade,
ex-Tarrafalista e Ultimo sobrevivente
da Revolta dos Marinheiros de 1936.
A passagem do seu 972 aniversdrio e o
percurso de toda uma vida de cidaddo
de grande referéncia foram o mote para
esta homenagem que decorreu no saldo
do Clube Estefania, em Lisboa. A sala
encontrava-se completamente cheia

de amigos e camaradas representando
os mais diversos sectores da sociedade
portuguesa. Para além de dirigentes da
ANS, encontravam-se nesta homenagem
representantes da

Associacdo de

Pracas, da Associacdo 25 de Abril, da
Confederagdo das Coletividades, do
Clube Estefania, do Teatro de Mulheres,
do Movimento Democratico de Mulheres,
do PCP, da CGTP.

Se sectores tdo diversos da sociedade
portuguesa percebem as razdes em
gue assenta uma homenagem deste
tipo, dirigida a alguém que tanto lutou
pela liberdade, igualdade e melhores
condigBes de vida para os portugueses
em geral, o mesmo ndo sucede com
organismos que deveriam ser, por
maioria de razdo, 0s primeiros a
assegurar as condigGes de assisténcia e
apoio que permitam qualidade de vida
com dignidade nesta fase avangada da
vida de um homem como o José Barata.

E neste aspecto, como em muitos
outros, 0 governo e 0s seus agentes
colocados em lugares chave sabem o
gue estdo fazer, tém objectivos definidos
e sabem as consequéncias das suas
decisdes.

O conjunto de medidas adotadas no
gue respeita a saude militar, que tiveram
0 inicio do seu desmantelamento em
2005, com a publicagdo do Decreto-Lei
167/2005, formalizando a decisdo de
fundir as ADM em nome de uma suposta
racionalizagdo, embora nalguns aspectos
parecam desconexas e contraditdrias,
prosseguem o objectivo de afastar os
militares e as suas familias do acesso a

Num dia diz branco, no outro preto, logo é
TROCA-TINTAS.

3-Durante a discussdo do Orgamento
da Defesa para 2014, no Plendrio da As-
sembleia da Republica, foi interpelado o
senhor ministro por um deputado que,
saudando a presenga das Associagdes Sé-
cio-Profissionais Militares nas galerias, iro-
nizou, dizendo que ja que o ministro ndo
ouvia as Associa¢des, vinham estas ouvir
0 ministro.

Respondeu o aludido que ja contava mais
de 30 audiéncias as Associagdes.

Anélise factual:

Sabe bem o ministro que a conversa re-
portava ao continuado desrespeito e in-
cumprimento da Lei Organica 3/2001,
aprovada por TODOS os partidos com as-
sento na A.R., e que obriga o Governo a
integrar as APM em grupos de trabalho
constituidos para trabalhar em torno de
matérias socio-profissionais.

E t30 habilidoso o ministro que criou co-
missdes de acompanhamentos, equipas
técnicas e outras derivagdes, nunca usan-
do a nomenclatura “grupo de trabalho”
para assim “fintar” a lei.

E t30 habilidoso o ministro que sabendo
que as APM sdo 3, dividindo as 30 pseudo
audiéncias por 3, temos 10...

E ainda mais habilidoso porque, de facto,
recebeu a ANS duas vezes, quando tomou
posse, e quando os novos Orgdos Sociais

saude, nomeadamente
aqueles que ja ndo se
encontram na vida activa,
ou seja, aqueles que deram
os melhores anos das suas
vidas a servir o pais nas
Forgas Armadas.

Asdificuldades que hoje
se enfrentam para obter
uma consulta ou fazer um |
exame, conduzem muitos
a desisténcia de seguir
por essa via. Se a isto se
somar a desarticulagdo
administrativa, consultas de varias
especialidades que se realizam em
locais dispersos, crescem os factores
que afastam os utentes da procura dos
seus servicos e alimentam a perigosa
conversa (intencional e nada inocente)
de que “vale mais procurar um seguro de
saude”!

A decisdo do governo em promover
esta dita reforma, que mais ndo é do
que o desmantelamento da saude
militar, ndo é de forma alguma um
problema de inabilidade. E antes uma
consciente opgdo! E mesmo uma questdo
ideoldgical

A destruicdo da acgdo social
complementar e dos respectivos
apoios sociais segue o mesmo critério,
com enorme teimosia e muito pouca
sensibilidade social. Bem ilustrativo disto

da ANS tomaram posse. Todas as outras
“reunides” foram com os seus secretdrios
de Estado ou com o director-geral de Pes-
soal e Recrutamento Militar. O que nao
teria mal, se fossem de facto reunides de
trabalho, mas lamentavelmente, foram
sempre para nos poér perante factos consu-
mados, ou para (a nosso pedido) ouvirem
pretensdes urgentes a que nunca deram
qualquer feedback.

Conclusdo:

Sera que isto é trabalhar em torno de ma-
térias sécio-profissionais? NAO!

Sera entdo a verdade? N&do! Por isso mais
uma vez o ministro MENTE

Ora com tais antecedentes, senhor mi-
nistro, o chocado sou eu, e o principio da
presuncdo da inocéncia estd tdo abalado
como o principio da ndo retroactividade
das leis que o seu Governo (e o anterior)
atropela a bel-prazer.

E falando de governos anteriores, ndo
deixa de ser quase aneddtico, ndo fosse a
seriedade do assunto, ouvir o ex-Presiden-
te da Republica que promulgou a lei que
passava os Estaleiros de Viana do Castelo
a Sociedade Andnima (primeiro golpe na
sua destruicdo) vir agora a terreiro criticar
0 ministro por dar o golpe de misericor-
dia.

Paulo Contreiras
Vice-presidente da Direccdao ANS A

foram as alteragdes introduzidas nos
equipamentos sociais e os montantes que
sdo pedidos hoje a um militar para ter
acessoaumaquartonasresidénciassociais.
Como exemplo gritante desta falta de
sensibilidade e falta de reconhecimento
pela obra de uma vida é o aumento
de 40% na renda aplicado ao nosso
camarada José Barata. Conjugadamente
aos montantes agora pedidos, os cortes
efectuados nas pensdes e o0s pregos
mais elevados do custo de vida, tornam
praticamente impossivel a permanéncia
deste e de tantos outros camaradas nos
equipamentos sociais que se deveriam
destinar a assegurar um final de vida com
tranquilidade e merecida dignidade!

Este tipo de gestdo insensivel deve
merecer de todos nds o mais veemente
protesto e contestagdo. A
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Debate “Este pais nao é para velhos”

insustentabilidade do sistema

de seguranga social tem sido

usada como argumento, por
comentadores, economistas e agentes
politicos, para a redugdao das fungdes
sociais do estado, perseguindo o
objectivo do estado minimo numa
interpretacgao restritiva da Constituigdo
da Republica, quando ndo mesmo
propondo abertamente a sua alteragdo
ou violando de forma flagrante o
conceito de estado que esta enforma.
Esta opinido ndo é, contudo, consensual,
havendo uma série de economistas de
opinido diversa, apresentando outras
justificagdes para as dificuldades de
financiamento da Seguranga Social (SS).

No sentido de tentar esclarecer os
seus associados e os sargentos em
geral, usando o direito que lhe assiste
de promover actividades de caracter
deontoldgico — e porque a redugdo
das fungdes sociais do estado tem tido
implicacGes na qualidade de vida dos
sargentos das Forgas Armadas e suas
familias —, a ANS realizou no dia 10
de Outubro, na Casa do Alentejo, em
Lisboa, um debate sobre esta tematica.
Este debate, sob o lema «Este pais néo
é para velhos», contou com a presenca
de Eugénio Rosa, um dos economistas
gue tem colocado em causa a visdo da
faléncia do estado social.

O debate foi aberto pelo presidente da
ANS, Lima Coelho, enumerando varios
dos problemas decorrentes dos cortes
que, ao abrigo da reducdo do estado,
estdo a afetar os militares. Iniciou a
sua intervencgdo abordando as recentes
alteragdes na atribuicdo do suplemento
de residéncia que implicaram a perda, a
muitos camaradas deslocados das suas
unidades de preferéncia, do direito a
este subsidio. O aumento do desconto
para a ADM, numa altura em que o
problema da inscricdo ou renovacado de
cartées dos chamados “protocolados”
— o0s cbnjuges que ndo pertencem a
qualqueroutrosubsistemadeassisténcia
na doenca — ndo esta ainda resolvido,
foi outra das preocupacgbes referidas,
ndo esquecendo de frisar que a ADM
é obrigatéria — e bem — para todos os
militares, ndo se podendo comparar a
um seguro voluntdrio de saude.
LimaCoelhomencionoutambémaleique
aumentaem um ano o tempo minimo de
permanéncia nos postos para promogao,
referindo a sua colocacdo num diploma
gue ndo tem qualquer relagdo com as
Forgas Armadas ou com o Ministério da
Defesa Nacional, a chamada “Lei das
40 horas”, e o episddio da passagem
pouco dignificante deste artigo pela
Comissdo de Defesa do Parlamento.
Sobre esta lei foi ainda relevado o
facto de provocar uma diferenciacdo
de tratamento entre militares, uma
vez que, talvez por esquecimento, o
art.2 142 do Decreto-Lei 236/99, de 25
de Junho, continua em vigor, fazendo
com que este aumento de um ano de
tempo para promogdo ndo se aplique

aos militares por ele abrangidos, os
das «classes da categoria de sargentos
alimentadas exclusivamente por pragas
do QP». Esta lei pode ainda implicar
que alguns camaradas sargentos que
passam a reserva até 2014 ndo sejam
promovidos, facto para o qual Lima
Coelho deixou o alerta. Uma vez que
a validade desta norma termina com a
entrada em vigor do novo EMFAR, Lima
Coelhondodeixou de seinterrogar sobre
0 secretismo em que este documento
estd a ser elaborado, considerando
ofensivo o ensurdecedor siléncio das
chefias militares.

O presidente da ANS terminou a sua
intervencdo questionando o paradeiro
das verbas poupadas com a demora
nas promogdes, jad que estavam
cabimentadas nos orgamentos dos
ramos desde o inicio do ano. Apods
esta intervencdo o publico presente
teve a oportunidade de colocar varias
questBes e denunciar situagdes a que
Lima Coelho respondeu de forma geral.

Seguiu-se a apresentacdo de Eugénio
Rosa sobre as funcGes sociais do
estado. Nesta apresentagdo, sempre
fundamentada com dados de fontes
publicas (INE, Eurostat, etc.) e que
pode ser consultada na pagina da ANS
na Internet, o economista comegou por

fazer um ponto de situagdo sobre as
financas publicas, realcando o brutal
aumento da divida portuguesa apds a
chegada da troika, com a consequente
necessidade da obtencdo de receitas
para a pagar aos credores. Tendo a
despesa com os juros da divida publica,
entre 2009 e 2013 aumentado 89%, as
receitas para os pagar tém sido, como
qualquer cidaddo pode constatar e

Eugénio Rosa provou com dados reais,
encontradas no encolhimento das
fungdes sociais do estado. Por exemplo,
astransferéncias para o Servico Nacional
de Saude diminuiram 4,9%, mesmo
quando os gastos com a saude do estado
portugués ja sdo inferiores aos da
média dos paises da Unido Europeia. De
facto, todas as despesas com as func¢Ges
sociais do Estado estdo em queda, com
excepcgdo das referentes ao subsidio de
desemprego e acg¢do social, por razdes
6bvias: 1,9 milhdes de portugueses,
gquase 18% da populagdo, encontram-se
ja a viver no limiar da pobreza e esse
numero sé ndo chega aos 4,8 milhdes
devido as pensdes e outras prestacdes
sociais.

E de realcar que a Seguranca Social
sempre apresentou resultados positivos
elevados, situacdo que so se alterou
devido a crise econdmica e financeira.

No entanto, Eugénio Rosa salientou
gue mesmo esta situacdo tem solucgdes,
podendo ser revertida: cobrar as
dividas acumuladas a Seguranga Social,
combatendo de forma eficaz a evasdo e
fraude contributiva e implementando
uma politica de criacdo de emprego para
aumentar as contribuicdes ao mesmo
tempo que diminui as despesas com o
subsidio de desemprego, permitiria que
a Seguranca Social voltasse a conseguir
equilibrar as suas contas.

Também as dificuldades da Caixa
Geral de AposentacBes (CGA) foram
abordadas nesta apresentacdo, tendo
sido apresentadas as suas causas. A
ndo contribuicdo, por parte do estado,
da sua parte dos vencimentos dos
trabalhadores, como acontece em
qualquer empresa, a transformacéo da
CGA num sistema fechado, ao impedir
novas inscricbes e o aumento das
aposentac¢Oes devido a inseguranca do
emprego em fungdes publicas, tiveram
como resultado um enorme aumento
da despesa em conjunto com uma
diminuicdo das receitas. A transferéncia
dos fundos de pensdes de varias
empresas publicas (a data — ANA, CGD,
PT, Marconi) agravou a situagdo.

Por outro lado, a tdo publicitada
convergéncia da Seguranga Social com a
CGA foi apresentada como uma violagdo
dos principios gerais de um estado de
direito — a seguranca juridica, confianga
e proporcionalidade — porque quebra
unilateralmente contratos firmados,
corta nas pensGes e saldrios e toma
como alvo preferencial os funcionarios
publicos, criando um <clima de
inseguranca generalizada no trabalho.
Com asregras de cdlculo de pensdes que
0 governo quer impor, as pensdes da
CGA ficardo com um valor inferior as da
Segurancga Social, demonstrando assim
a mentira e manipulacdo da opinido
publica pretendidas com o argumento
da convergéncia.

Eugénio Rosa terminou a sua
apresentagdo com varios quadros
demonstrando o que o governo
tem preparado para 2014, através
do Orgamento de Estado, como os
despedimentos e mobilidade na Fungdo
Publica (FP), aumentos nos descontos
para os subsistemas de saude (ADSE,
ADM), aumento no horario de trabalho
e consequente diminui¢cdo do trabalho
extraordinario,cortenastabelassalariais
da FP e nas pensdes de aposentacdo e
os cortes nas fungGes sociais do estado,
como a educagdo, a saude e a cultura.

Na ultima parte do debate José Pereira,
tesoureiro da ANS e Mario Ramos, vice-
presidente, fizeram duas intervengdes
tendo como tema, respectivamente, os
cortes escondidos nos vencimentos dos
militares e o entrave que os ataques a
Constituicdo tém representado para a
persecuc¢ao da ideologia do governo.
Lima Coelho encerrou o debate
apelando a unido de todos nas lutas que

se avizinham. A
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A austeridade é ilegal: os sindicatos europeus
exigem uma mudanc¢a de politicas

A troika actua contra as leis comunitarias e contra os direitos humanos, afirma reputado jurista.

e acordo com o Prof. Andreas Fischer-Lescano,

professor no Centro de Leis e Politicas Europeias

(ZERP), na Universidade de Bremen (Alemanha),
a politica de austeridade dos Paises da Unido Europeia é
ilegal. Tal é a conclusdo dum estudo elaborado para sindi-
catos austriacos e para a propria Confederagdo Europeia
de Sindicatos (CES), e apresentado em 28 de Novembro,
em Viena, a advogados de toda a Europa.

A Comissdo Europeia e o Banco Central Europeu estéo,
devido ao seu envolvimento na troika, a quebrar a lei pri-
maria da Unido Europeia, ja que o Tratado de Lisboa tam-
bém engloba a Carta de Direitos Fundamentais.

Os paises da EU que aprovam o Memorando de Entendi-
mento no Conselho Governativo do Mecanismo Europeu
de Estabilidade, estdo vinculados aos Direitos Humanos
Fundamentais, afirma o Prof. Fischer-Lescano, que mais
adianta que a crise ndo inutiliza as leis vigentes na EU.

A nivel Nacional este assunto foi objecto de decisGes por
Tribunais Constitucionais, afirma Fischer-Lescano, toman-
do Portugal como exemplo. O Parlamento Europeu tem
de agir, diz o professor: "O Parlamento tem que dar um
fim a esta politica de bastidores”.

"Por toda a Europa os sindicatos lutaram arduamente
e durante muito tempo contra a austeridade, e exigem
uma mudanca fundamental na politica seguida” disse
Bernhard Achitz, secretario geral da Federagdo de Sindi-
catos da Austria.

"J4 basta de cortes drasticos nas func¢des sociais do
Estado, de restrigdes nos direitos basicos dos sindicatos,
como a abolicdo dos contractos colectivos de trabalho,
basta de reduc¢des nos ordenados minimos, etc., etc.”

Para fundamentar do ponto de vista juridico esta opi-
nido, a CES e os sindicatos Austriacos pediram um pare-
cer:

"Os resultados sdo muito claros. A politica de austerida-
de seguida é socialmente injusta, economicamente pouco

razodvel e tem que terminar imediatamente. E m4 para as
pessoas, € ma para a Europa, e é ilegal” afirma Achitz.

Este relatorio reforga a exigéncia dos sindicatos Euro-
peus por uma mudanga radical de rumo e por um plano
de investimentos Europeu, tal como o que foi recente-
mente proposto pela CES, afirma Achitz. "Ha que investir
nas fungdes sociais dos Estados em vez de executar po-
liticas miopes de austeridade, e a Carta de Direitos Fun-
damentais tem que deixar de ser apenas um pedacgo de
papel, e ser respeitada pela politica da UE."

“Desde que comegou a crise financeira em 2008, os Es-
tados Membros tomaram inumeras medidas que preten-
diam cortar a despesa publica e reduzir os défices orga-
mentais. Estas medidas de austeridade também tiveram
como alvo os direitos sociais e conduziram a uma desre-
gulamentagdo das leis laborais a nivel nacional bem como
ao desmantelamento dos contractos colectivos de traba-
Iho", afirma Veronica Nilson, secretdria geral da CES.

"A situacdo é bem pior nos Paises onde a troika exigiu
a aplicacdo de medidas a longo-prazo. Impuseram cortes
nos salarios minimos, e interferiram com a contratacao
colectiva, forgcando a que a mesma passasse a ser feita ao
nivel de cada empresa.

"O estudo do Prof. Fischer-Lescano fortalece o nosso
argumento de que temos de contestar por via legal a le-
gitimidade das medidas de austeridade. Os Sindicatos ja
tiveram algum sucesso em procedimentos de queixa co-
lectiva junto do Conselho da Europa.”

Nota: A Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES/
ETUC) existe para falar a uma Unica voz em nome dos in-
teresses dos trabalhadores Europeus. Fundada em 1973,
representa neste momento 85 organizagdes sindicais em
36 Paises Europeus. De Portugal, fazem parte da CES a
CGTP e a UGT.

A CES/ETUC pode também encontrar-se no Facebook,
Twitter, YouTube e Flickr. A

Breves

Pagar mais para ter piores servigos

Os descontos para a ADM ndo param de aumentar e irdo
ser de 2,5% em 2014. Simultaneamente, diminuem os ser-
vigos convencionados, atrasam o pagamento das comparti-
cipagBes, os beneficidrios protoculados tornaram-se numa
auténtica confusdo, gerando desigualdades inaceitaveis que
minam a coesdo militar e corroem a prépria condigdo militar
e as Forgas Armadas.

Ao arrepio das opiniGes expressas pelos militares, através
das suas associagdes representativas e da Lei de Bases do Es-
tatuto da Condigdo Militar, o governo prepara-se para alterar
o regime de assisténcia na doenga aos militares, acabando
com a figura do beneficiario protoculado e criando em sua
substituicdo o beneficidrio extraordinario, impondo a estes
a obrigatoriedade do pagamento de uma quota no valor de
2,5% do seu rendimento.

Desta forma, o Governo desfere mais um golpe no rendi-
mento familiar dos militares, ou sera que, por esta via, este-
jam a empurrar os conjuges para fora do sistema? A

MDN nao sabel...

Quando Aguiar Branco apresentou, na Comissdo de Defesa,
o OE para 2014 referente a Defesa Nacional, apresentagdo a
qual assistiram dirigentes das Associa¢des Socio-Profissionais
de Militares, entre varias questdes apresentadas pelos depu-
tados, as quais o ministro ia respondendo num verdadeiro
exercicio de mistificagdo, ressalta a pergunta formulada pelo
deputado Antdnio Filipe “o que vai acontecer ao Hospital Mi-
litar do Porto?”

Provavelmente, por ndo esperar tal pergunta, e ndo ter en-
saiado a respectiva resposta, Aguiar Branco disse “relativa-
mente ao HMP ndo sei nada”.

Entdo quem sabe? Serdo os guarda-costas do Sr. ministro?
Tamanho “desconhecimento” ndo tras nada de animador,

antes pelo contrario, vindo da parte de quem vem sé nos
pode trazer profunda preocupagdo. A

Hospital das Forgas Armadas nasce gravemente
doente

Em nome da racionalizagdo foi criado o HFA no Ex-Hos-
pital da Forca Aérea e encerrados os Hospitais da Marinha,
Militar de Belém e Militar Principal (Estrela).

Tal como suspeitdvamos e fomos alertando, o resultado
obtido de racionalizagdo tem muito pouco, mas muito de
degradacdo e destruigao dos cuidados de saude prestados
aos militares e seus familiares.

Marcar consultas de especialidade demora meses, muitas
das vezes nem é possivel marca-las “tente daqui por dois
meses”, é a resposta dada pelos servicos a tentativa de o
fazer, para depois ser marcada para uns meses depois. As
urgéncias sdo um mero exercicio de sorte ou azar, face ao
reduzido numero de médicos se um militar (mesmo no acti-
v0) necessitar de uma observacgdo cardiolégica, tem grandes
probabilidades de ser assistido por um anestesista ou por
um psicélogo e ser encaminhado para S. José para fazer exa-
mes que o HFA tem materialmente capacidade de fazer.

Os enfermeiros foram, numa primeira fase, todos con-
centrados no HFA, concluindo-se depois serem demasiados
para estrutura existente para, de seguida, sem obedecer a
quaisquer regras, comegarem a ser transferidos para outras

unidades militares.
Em cima dos cacos desta destruicdo, altaneiro o MDN

gaba-se embavecido pela concretizacdo de mais uma refor-
ma. Noés, militares, havemos de responsabiliza-lo por esta
destruicdo. A

CORREIO DOS LEITORES

Se nao sabem governar,
demitam-se!

Se ndo sabem governar, demitam-se! Por esta altura do ano
de 1973, Portugal sustentava cerca de 200000 homens em
armas para combater contra movimentos de libertagdo em
Africa. Calados por ditadores e desinformados pela pro-
paganda, a maioria dos Portugueses ndo se apercebia da
instabilidade nos quartéis provocada por decretos feitos no
joelho do entdo ministro da Defesa e do Exército. A tempe-
ratura dos gabinetes nos ministérios militares aumentou e
os decretos foram suspensos em outubro.

A atitude e revolta de muitos capitdes e majores, apoiados
pelos Generais CEMGFA e Vice-CEMGFA, obrigaram Marce-
lo Caetano a célebre remodelagdo ministerial de novembro
e impediu o golpe de Estado que Kaulza de Arriaga prepa-
rava. O ministro da Defesa e do Exército caiu e os decretos
foram revogados. Mas o desgoverno do sistema de Defesa
tinha ido tdo longe que a experiéncia e habilidade do novo
ministro ndo valeu para mais do que 4 meses. Em margo
de 1974, dois Generais e um Almirante foram demitidos,
uma coluna militar marchou sobre Lisboa, militares foram
presos ou afastados e rapidamente tudo foi abafado, com
televisdo, radio e jornais prosseguindo no seu trabalho de
desinformagdo. Marcelo Caetano continuava a acreditar
somente nos seus colaboradores e conselheiros militares e
sé no quartel do Carmo se apercebeu que eles lhe tinham
dito apenas o que ele gostava de ouvir. O entdo Chefe do
Estado esgotou a paciéncia de muita gente para aceitar
gue ja ndo era o que queria continuar a ser e s6 a voz mais
grossa de alguns militares o chamou a realidade. Quarenta
anos passados, os Portugueses custeiam outra guerra, com
combatentes de armas sofisticadas que matam muitos mais
do que as minas e balas. Uma guerra que espalha fome e
miséria. Uma guerra onde o actual ministro da Defesa tam-
bém intervém como o outro com decretos marcados pelo
seu joelho diminuindo as Forgas Armadas e provocando
instabilidade nos quartéis abafada por propagandistas de
servigo. Foi dramdtico assistir na Assembleia da Republica
como este ministro deu prova publica de que hoje, como
dantes, os seus colaboradores e conselheiros militares lhe
dizem aquilo que ele gosta de ouvir.

E revoltante que o ministro da Defesa dé mostra de que
a Constituicdo de 1976 ndo facilita o seu trabalho mas
consiga subir para receber honra dos militares que em pa-
rada juraram defender a Patria perante a Bandeira que a
Constituicdo protege. E grave, muito grave mesmo, que o
primeiro-ministro oferega aplauso a tal ministro da Defe-
sa e ignore a carta anteontem aberta pela Associagdao dos
Oficiais das Forgas Armadas que, juntamente com as As-
sociagBes dos Sargentos e das Pragas, tém vindo a exercer
cidadania com distingdo oferecendo generosos contributos
para melhorar a situagdo precaria das For¢as Armadas, con-
tributos esses, malévola e invariavelmente ignorados pelos
governantes. E preocupante o aparente siléncio do Chefe
do Estado e Comandante Supremo das Forcas Armadas. E
assustador que tudo isto aconteca e dé oportunidade para
arautos espalharem rumores de que Generais pretendem
rodear o General Eanes no préximo dia 25 de novembro.
— Para qué? Para salgar feridas? Para diminuir ainda mais o
prestigio das For¢as Armadas?

As FA e seus servidores bastara em cada 25 de Abril poder
comemorar a madrugada libertadora de 1974 e a promul-
gacao da Constituicdo de 1976 que juraram defender, ju-
ramento que honradamente observam e que ndo querem
ver contrariado por ministros que teimam em nao ouvir os
tambores que rufam nos quartéis. Portugal e os Portugue-
ses merecem melhores governantes, com sentido de Esta-
do mais sabedoria e mais prudéncia, capazes de diminuir o
drama, moderar a gravidade, entender a revolta e que nun-
ca esquegam que 0s seus compatriotas sdo seres humanos.
Que governem! Se ndao sabem governar, demitam-se!

Serafim da Silveira Pinheiro

Capitdo de Fragata na situagdo de Reforma A



Ao sarcento

13

Cooperagao Ibérica

APM portuguesas reuniram-se com a AUME

No seio da EUROMIL
ha diversas organi-
zagbes  regionais.
Uma delas agrega

varias associac¢bes
FM A da area Sul da Eu-

ropa e Mediterraneo (Portugal, Espa-
nha, Itdlia, Chipre, e Grécia). Espago
de discussdo, anadlise e propostas co-
muns, o FMMA (Forum of Mediterra-
nean Military Associations) procura,
dentro da EUROMIL, trazer a luz do
dia a situacdo do associativismo mi-
litar desta regido da Europa, os pro-
blemas dos militares destes paises, de
modo a incluir na atividade daquela
organizagdo europeia de sindicatos e
associagoes de militares um olhar es-
pecial sobre a realidade dos paises do
Sul da Europa.

Por razGes geograficas, histéricas
e culturais, Portugal e Espanha tém
muitas semelhancas (apesar das gran-
des diferencgas e até divergéncias nou-
tros sectores) que importa potenciar,
tendo em conta que ha muito cami-
nho comum a percorrer na dignifica-
¢do e melhoria das condi¢des de vida
dos militares dos dois paises.

Forum of
Mediterranean

Military Associations
A—

Foi assim que uma delegacdo da
AUME (Associacion Unificada de Mili-
tares Espafioles), constituida por trés
elementos, Fidel Gdmez Rosa, Miguel
Angel Lépez e Oscar Tordesillas Duro,
se deslocou a Portugal, em 26 de ou-
tubro, para uma reunido ja agendada
hd algum tempo, cuja ordem de tra-
balhos incluiu areas consideradas im-
portantes pelas dire¢cdes das quatro
APM ibéricas reunidas (ANS, AOFA, AP
e AUME), a saber:

® Conducdo de uma estratégia co-
mum no seio do 'Board' da EUROMIL,
por forma a manter as realidades dos
paises do FMMA na ordem do dia;

® Comparacdo de legislacdo e di-
reitos entre os dois paises e com as
Diretivas europeias, para exigéncia
de cumprimento do que os Governos
assinam em Orgdos Europeus e ndo
cumprem depois nos seus paises (por
exemplo, em termos de jornada de
trabalho);

® Propostas para a realizacdo de
iniciativas comuns em Portugal e Es-
panha (de que foi exemplo a presen-
¢a de uma delegagdo da Diregdo da
AUME na Concentragdo promovida

pela ANS do passado dia 12 de no-
vembro, em frente a AR).

A ANS considera fundamentais as
relagdes internacionais com as APM e
sindicatos militares europeus. Porisso,
quer no ambito da EUROMIL, quer ao
nivel de outras iniciativas desenvolvi-

das debaixo da sua umbrela, sempre
procurou caminhos para, também ao
nivel supranacional, lutar pelos direi-
tos do Cidaddo em Uniforme. Esta é, e
serd, outra das frentes da actividade
da associac¢do representativa dos Sar-
gentos de Portugal. A

Da esq. para a dir.: Santos Pereira (AP), Miguel Lopéz e Oscar Tordesillas (AUME) Lima Coelho (ANS),
Manuel Cracel (AOFA), Luis Reis (AP) e Fidel Rosa (AUME)

Direitos Humanos nas For¢cas Armadas no Sul da Europa

protecdo dos Direitos Humanos dos
ACidadéos em Uniforme nos Paises do

Sul da Europa foi o tema de um se-
minario internacional sobre o papel das as-
sociages de militares, realizado num hotel
em Madrid, no dia 19 de novembro. Partici-
param associacdes e sindicatos militares do
Chipre (NCOACA e CAOA), da Grécia (ETAL
e ANAED), de Montenegro (SOVCG), de Ita-
lia (ASSODIPRO e PASTRENGO), de Espanha
(AUME) e de Portugal (ANS, AOFA e AP).

Este evento foi organizado pelas EURO-
MIL e ODIHR (Office for Democratic Institu-
tions and Human Rights — Gabinete das Ins-
tituigdes Democraticas e Direitos Humanos)
da OSCE, cujos responsaveis, Emmanuel
Jacob e Snjezana Bukolic, respetivamente,
fizeram a abertura e encerramento dos tra-
balhos.

Com um formato de mesa redonda, o
semindrio decorreu ao longo do dia com
trés painéis distintos, cada um deles com-
portando uma parte de apresentagdo se-
guida de debate.

O primeiro painel, moderado por Oyvind
Hoyen, da ODHIR/OSCE, teve como tema
“Padrdes Internacionais e Boas Praticas so-
bre os Direitos Humanos dos Militares”. Fo-
ram oradores o professor lan Leigh, diretor
da Universidade Durham, do Reino Unido,
e Daniel Cangemi, responsavel pela Divisao
de Politica e Lei dos Direitos Humanos do
Conselho da Europa.

O segundo painel, subordinado ao tema

“Liberdade de Associacdo e Estatuto das
Associaces Militares no Sul da Europa”, foi
dividido em duas partes. A primeira parte,
moderada por Caroline Henrion da EURO-
MIL, teve como oradores Oscar Tordesillas,
membro da dire¢do da associagdo espanho-
la AUME, coronel Jerénimo Dominguez Bas-
coy, director da Escola Militar de Estudos
Juridicos de Espanha, Constantinos Chailis,
membro da direcdo da associagdo cipriota
CAOA, e Andreas Gennaris, representante
da direcdo de Politica de Defesa e Assuntos
Internacionais do Ministério da Defesa de
Chipre.

A segunda parte deste painel, modera-
da por Johan Ohlén, membro da dire¢do do
sindicato sueco SAMO, teve como oradores
Fabrizio Menegoli, membro da direcdo da
associacdo italiana ASSODIPRO, Nenad Co-
beljic, presidente do sindicato montenegri-
no SOVCG, e Zorica Djukic, assessora da Di-
recdo de Recursos Humanos do Ministério
da Defesa de Montenegro.

No terceiro e ultimo painel, moderado
por Anténio Lima Coelho, da ANS, e subor-
dinado ao tema “Promoc¢do de CondicOes
para que as Associa¢cdes Militares Exercam
a Salvaguarda dos Direitos Humanos”, fo-
ram oradores Ivan Van den Bergh, chefe
do gabinete do Ministro Belga da Defesa, e
Emmanuel Jacob, presidente da dire¢do da
EUROMIL.

Para além das associagOes e sindicatos
dos paises participantes, dos oradores e

moderadores mencionados é de realgar a
presenca de uma representante da Direc-
¢do Geral da Politica de Defesa Nacional, do
Ministério da Defesa de Portugal, Dr.2 Estela
Pereira.
Este semindrio foi mais uma excelen-
te plataforma para partilhar experiéncias e
pontos de vista sobre o direito de associa-
¢do e sobre os direitos constitucionais dos
militares dos paises do Sul da Europa.
Todos os presentes foram confrontados
com a realidade portuguesa quando ela
foi exposta e comparada com a de outros
paises, presentes ou ndo. Quando nas ins-
tancias europeias 0s nossos governantes

apresentam a Legislagdo portuguesa como

aquilo que é, inovadora, avancada e respei-
tadora dos direitos, liberdades e garantias
da Constituicdo Portuguesa, essa apresen-
tacdo ndo condiz, contudo, com a exposi-
¢do da pratica quotidiana (de desrespeito
a essas mesmas Constituicdo e leis) longe
dos gabinetes e féruns europeus e/ou inter-
nacionais. E deste aspecto pouco conheci-
do da maioria dos cidaddos que sobressai
a importancia da participagdo da ANS em
Organizagbes e eventos internacionais: a
exposicdo sem intermedidrios da realida-
de associativa e dos direitos dos militares
portugueses. Assim se passasse nas varias
audiéncias e encontros com as instituicdes
estatais portuguesas. A
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Dificuldades de véria ordem leva-
ram a que este ano de 2013 fosse
reduzida a edi¢cdo de numeros do
nosso jornal “O Sargento”. Mas
se é reduzida a edi¢do de nume-
ros do jornal ja o mesmo nao se
pode dizer da atividade associa-
tiva a que fomos chamados. Foi
intensa e exigente! Apresenta-
mos um resumo dessa atividade,
sem no entanto aqui referirmos
as dezenas de reunides das CPR,
de Secretariado, de Direcgdo ou
de Orgdos Sociais da nossa ANS.
Contudo, pelo relato abaixo des-
crito facilmente se percebe o
“Quao Dificil nos Temos Movido”
na defesa das causas dos Sargen-
tos de Portugal e suas Familias.

26ABR — Audiéncia com o Grupo
Parlamentar do PEV. Delegacdao
da ANS composta por L.Coelho,
M.Ramos, C.Colago;

27ABR — Manifestagdo promovi-
da pela AUME, em Madrid, em
solidariedade com o seu presi-
dente Jorge Bravo. ANS repre-
sentada por L.Coelho, M.Ramos,
L.Bugalhdo;

27ABR — Cerimdnia comemorati-
va do aniversario do 25 de Abril
promovida pelo CSA, na Delega-
¢do, no Feijo. ANS representada
por J.Bernardo;

27ABR — Cerimonia de inaugu-
racdo da exposicdo alusiva ao
centenério de Alvaro Cunhal, no
Patio da Galé, em Lisboa. ANS re-
presentada por A.Taveira;

28ABR — Cerimdnia comemorati-
va do aniversario do 25 de Abril
promovida pelo CPA, na Cova da
Piedade. ANS representada por
P.Tomaz;

04MAI — Cerimdnia do 749 ani-
versario do Arsenal do Alfeite
promovida pela Casa de Pessoal
do AA, no Laranjeiro. ANS repre-
sentada por L.Coelho;

O5MAI — 292 aniversario da De-
legacdo n? 1 do CSA, no Feijo.
ANS representada por A.Ferreira,
J.Bernardo;

10MAI — Reunido das DiregGes
das APM na sede da AOFA, em
Oeiras. Delegacdo da ANS com-
posta por L.Coelho, P.Contreiras,
A.Taveira;

14MAI—392 aniversario da ADFA,
na sede nacional em Lisboa. ANS
representada por L.Coelho;
17MAIl — Audiéncia com MDN,
SEADN e DGPRM. Delegacdo
da ANS composta por L.Coelho,
P.Contreiras, A.Taveira;

18MAI — Aniversario do nucleo
de Pinhal Novo da Liga de Com-
batentes. ANS representada por
V.Geitoeira;

18MAI — Concerto do coro poli-
fonico do Clube do Sargento da
Armada na Fragata D. Fernando
e Gléria, em Cacilhas. ANS repre-
sentada por L.Coelho;

ATIVIDADE ASSOCIATIVA

18MAI — Concerto promovido
pela Casa de Pessoal do Arsenal
do Alfeite, no Laranjeiro. ANS re-
presentada por P.Contreiras;
20MAI—-Reunido com a Comissao
Coordenadora Permanente das
Forgas e Servicos de Seguranga
na sede da ASPP/PSP, em Lisboa.
Delegacdo da ANS composta por
L.Coelho, M.Ramos, J.Pereira;
22MAI — Audiéncia com General
CEME. Delegacdo da ANS com-
posta por L.Coelho, M.Ramos,
M.Pereira, C.Colago;

24MAI — Ceriménia de abertura
do XV Congresso do SCIF-SEF, em
Lisboa. ANS representada por
L.Coelho;

24MAIl — Reunido das Diregdes
das APM na sede da AP, em Lis-
boa. Delegagdo da ANS compos-
ta por L.Coelho, A.Taveira;
28MAI — Reunidao com a FNS-
TFP, em Lisboa. Delegacdo da
ANS composta por L.Coelho,
J.Pereira;

29MAI — Audiéncia com SEADN.
Delegacdo da ANS composta por
L.Coelho, M.Ramos;

29MAI — Encontro Nacional das
Forgas e Servicos de Seguranga,
em Lisboa. ANS representada
por L.Coelho;

30MAI — Concentragdo promo-
vida pelas APM junto &s insta-
lagdes da Direcdo do IASFA, em
Lisboa;

31MAIl — Resposta a um pedi-
do de reunido com candidatos
(CDU) as autarquicas em Lisboa,
na sede da ANS. ANS represen-
tada por L.Coelho, L.Bugalhdo,
A.Martins;

05JUN — 12 Encontro de Refor-
mados da Administragao Publica,
em Lisboa. ANS representada por
A.Martins;

10JUN — Cerimdnia comemora-
tiva do 10 de Junho, em Belém.
ANS representada por L.Coelho,
M.Ramos;

12JUN —Reunidao com a Comissao
Coordenadora Permanente das
Forgas e Servicos de Seguranga
na sede da ASPP/PSP, em Lisboa.
Delegacdo da ANS composta por
L.Coelho, M.Ramos, L.Bugalhdo;
13JUN — Reunido com Sargentos,
em Beja. Delegacdo da ANS com-
posta por L.Coelho, A.Martins;
14JUN - Vigilia junto do MDN
promovida por pais e antigas
alunas do Instituto de Odivelas.
ANS representada por L.Coelho,
M.Ramos, A.Martins;

15JUN — Comemorac¢do do 242
aniversario da ANS, em Lisboa;
17JUN - Reunido com Sargen-
tos, no Funchal. ANS represen-
tada por L.Coelho, M.Ramos,
J.P.Santos, J.Mendes;

19JUN — Reunido das DiregGes
das APM na sede da AOFA, em
Oeiras. Delegacdo da ANS com-
posta por L.Coelho, M.Ramos,

L.Bugalhdo;

20JUN — Reunidao com Sargen-
tos, em Evora. ANS representa-
da por L.Coelho, P.Contreiras,
V.Geitoeira;

20JUN - Reunido com milita-
res, em Braga. ANS representa-
da por L.Coelho, P.Contreiras,
V.Geitoeira, J.Mota, J.Ferreira;
25JUN —Reunidao com a Comissao
Coordenadora Permanente das
Forgas e Servicos de Seguranca
na sede da ASPP/PSP, em Lisboa.
Delegagdo da ANS composta por
L.Coelho, A.Taveira;

02JUL — Reunido com Sargentos,
em Vendas Novas. ANS repre-
sentada por L.Coelho, J.Pereira,
J.Cajadao;

04JUL — Reunido com a CCP das
Forgas e Servicos de Seguranca
na sede da ASPP/PSP, em Lisboa.
Delegagcdo da ANS composta por
L.Coelho, A.Taveira;

08JUL — Conferéncia de Impren-
sa conjunta ANS, AP e a CCP das
Forgas e Servicos de Seguranga,
no Hotel Mundial, em Lisboa;
17JUL — Audiéncia com SEADN.
Delegagcdo da ANS composta por
L.Coelho, M.Ramos, L.Bugalhdo;
29JUL — Reunido das Dire¢des
das APM na sede da AOFA, em
Oeiras. Delegacdo da ANS com-
posta por L.Coelho, M.Ramos,
P.Contreiras;

30JUL — Presencga nas galerias
da Assembleia da Republica, vo-
tacdo da Mocgdo de Confiancga.
Delegagcdo da ANS composta por
L.Coelho, M.Ramos, A.Martins;
31AGO - Cerimdnia promovi-
da pela URAP de homenagem
ao Comendador José Barata, no
Clube Estefania, em Lisboa. ANS
representada por L.Coelho;
04SET — Reunido do Conselho
Consultivo do IASFA, no CAS-
Lisboa. ANS representada por
L.Coelho, J.Pereira;

O5SET — Cerimodnia de langamen-
to de um livro do SMOR José
Soares. ANS representada por
L.Coelho;

09SET — Reuniao com o CPPC, em
Lisboa. ANS representada por
L.Coelho;

10SET — Reunido das Diregles
das APM na sede da AOFA, em
Oeiras. ANS representada por
L.Coelho;

14SET — Ceriménia do Dia da
Praca e comemorag¢do do 779
aniversario da Revolta dos Ma-
rinheiros, promovidas pela AP,
no Feij6. ANS representada por
ATaveira, L.Bugalhdo;

14SET — Comemoragdo do 409
aniversdrio da primeira reunido
que conduziu ao 25 de Abril, em
Alcdgovas. ANS representada por
L.Coelho, J.Pereira;
15SET—Cerimdniasdo 312aniver-
sario da ANCU, em Tondela. ANS
representada por J.M.Pereira;

17SET — Cerimédnia de inaugura-
¢do das obras no CPA, na Cova da
Piedade. ANS representada por
L.Coelho, A.Taveira;

19SET - Reunido com Sargentos,
em Vendas Novas. ANS represen-
tada por L.Coelho, V.Geitoeira;
19SET — Iniciativa promovida pela
CPPC, em Lisboa. ANS represen-
tada por A.Martins;

21SET — Ceriménia do 279 ani-
versario do CSFA, em Lisboa. ANS
representada por L.Coelho;
25SET — Reunido preparatoria
dos 40 anos do 25 de Abril, no
CSA, em Lisboa. ANS representa-
da por L.Coelho;

26SET — Reunido com militares
no Entroncamento, na sede da
ASMIR. ANS representada por
L.Coelho, M.Ramos, M.Pereira;
28SET — Reunido de Sargentos
nas Lajes, Terceira, Agores. ANS
representada por L.Coelho;
050UT — Homenagem promovi-
da pelo jornal “O Sargento” aos
“Nove Bravos da Rotunda”, na
Rotunda do Marqués de Pombal,
em Lisboa;

050UT — Homenagem promo-
vida pela ACR a Ary dos Santos,
na Voz do Operario, em Lisboa.
ANS representada por L.Coelho,
A.Martins;

070UT — Reunido com a FNSTFP
e Eugénio Rosa, em Lisboa. De-
legacdo da ANS composta por
L.Coelho, M.Ramos, J.Pereira;
100UT — Audiéncia com o Grupo
Parlamentar do PEV. Delegacdo
da ANS composta por L.Coelho,
M.Pereira, P.Branco, L.Bugalhao;
100UT — Audiéncia com o Gru-
po Parlamentar do CDS/PP. De-
legacdo da ANS composta por
L.Coelho, M.Pereira, P.Branco,
L.Bugalhdo;

100UT — Debate sobre os cor-
tes previstos pelo Orgamento do
Estado, promovido pela ANS na
Casa do Alentejo, em Lisboa;
110UT - Audiéncia com o Grupo
Parlamentar do PCP. Delegacdo
da ANS composta por L.Coelho,
T.Campos, A.Ferreira, C.Colaco;
170UT — Reunido com DGPRM.
Delegacdo da ANS composta por
L.Coelho, M.Ramos, L.Bugalhdo;
17, 18, 190UT — 1082 Presidium
da EUROMIL, em Bruxelas. De-
legacdo da ANS composta por
L.Coelho, P.Contreiras;

260UT — Reunido das APM com a
AUME, na sede da ANS em Lisboa.
ANS representada por L.Coelho,
L.Bugalhdo, AP representada
por L.Reis, F.S.Pereira. AOFA re-
presentada por M.Cracel. AUME
representada por  M.Lopez,
O.Tordesillas, F.Gomez;

04NOV - Discussao na Assem-
bleia da Republica do OE2014/
Defesa. Delegacdo de dirigentes
das APM presentes nas galerias;
08NOV — Reunido com Sargen-

tos, no Funchal. ANS represen-
tada por L.Coelho, J.P.Santos,
J.Mendes;

09NOV - Cerimdnia em Belém
relativa ao 952 aniversario do
Armisticio da 12 Guerra Mundial,
902 aniversario da Liga de Com-
batentes, 392 aniversario do fim
da guerra colonial. ANS repre-
sentada por M.Ramos;

12NOV - Concentragdo junto a
Assembleia da Republica, pro-
movida pela ANS;

14NOV - Reunido preparatoria
dos 40 anos do 25 de Abril, no
CSA, em Lisboa. ANS representa-
da por L.Coelho;

19NOV - Seminario sobre Direi-
tos Humanos nas Forg¢as Arma-
das, em Madrid, promovido em
conjunto pelas OSCE-ODIHR e
EUROMIL, com o apoio da AUME.
ANS representada por L.Coelho;

21NQV — Manifestacdo das Asso-
ciacOes e Sindicatos das Forgas e
Servigosde Seguranca, em Lisboa.
Presente delegacdo da ANS com-
posta por M.Ramos, M.Pereira,
L.Bugalhdo, A.Martins;

25NOV - Iniciativas nas unida-
des. Cerimdnia da Bandeira e
permanéncia nas unidades, a ni-
vel nacional;

28NOV — Debate sobre a CRP e
as Fungdes Sociais do Estado,
promovido pela ACR, na Casa do
Alentejo, em Lisboa. ANS repre-
sentada por L.Coelho, A.Martins;
06DEZ — Reunido das Dire¢Oes
das APM na sede da ANS, em
Lisboa. ANS representada por
L.Coelho, L.Bugalhdo, A.Martins;
10DEZ - Cerimodnia na Biblioteca
da A.R. promovida pelo GP-PCP.
ANS representada por L.Coelho;

16DEZ - Reunido das Diregles
das APM na sede da AOFA, em
Oeiras. ANS representada por
L.Coelho, M.Ramos;

18DEZ — Iniciativa conjunta ANS/
AOFA/AP junto da Casa Militar da
Presidéncia da Republica.

A hora do fecho desta edi¢do do
jornal “O Sargento”, estdo ja em
preparag¢do as comemoracdes do
1232 aniversario do “31 de Ja-
neiro de 1891 — Dia Nacional do
Sargento”, bem como do 4092 ani-
versario do “25 de Abril de 1974”
e do 252 aniversario da ANS.

Para além da participagdo nes-
tes actos comemorativos de tdo
grande importancia e significado,
apelamos aos nossos camaradas
para que participem ativamente
em todas as iniciativas, jornadas
de debate, jornadas de luta, que
venhamos a considerar neces-
sarias na defesa da Condicdo
Militar, na defesa da qualidade
de vida dos militares e suas fami-
lias, e na intransigente defesa da
Constituicdo da Republica Portu-
guesa. A
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A ANS, na tentativa de criar um leque
cada vez mais vasto de vantagens para
0s seus socios, tem vindo a estabelecer
um conjunto de protocolos com diversas
empresas, na darea da aquisicdo de
servicos e produtos, em condi¢Bes de
desconto mais ou menos significativo.

A lista, que pode ser enriquecida se
os préprios sbécios propuserem novos
protocolos, mesmo que locais, que a
ANS apreciard e estabelecerd, caso sejam
considerados vantajosos.

Muito embora a ANS ndo tenha
qualquer responsabilidade em caso
de incumprimento de um protocolo,
por parte de uma dada empresa,
agradecemos informag¢dao dos camaradas
se for o caso, para tomarmos uma
decisdo adequada.

Para obteres mais informagdes, coloca as
guestdes através dos contactos habituais
ou consulta em www.ans.pt e www.
facebook.com/ANSargentos.

Clinica O Meu Médico

Rua da PSP, n2 36 8000-408 Faro
Telefone/Fax: 289828104
Telemovel: 927549339

E-mail: inffo@omeumedico.pt
Web site: www.omeumedico.pt

Dermatologia, Nefrologia, Hipertensao Arterial,
Medicina Geral, Urologia, Ortopedia, Imuno-
Alergologia, Pediatria, Reumatologia, Neurolo-
gia, Nutrigdo, Psicologia, Terapia da Fala. Pre-
tendemos em breve alargar a nossa oferta a
Cardiologia, Endocrinologia, Cirurgia Vascular,
Hematologia e Otorrinolaringologia, com 30%
de desconto em relagdo aos pregos de tabela
,aos socios da ANS, mediante a apresentagcdo
de cartdo de socio da ANS.

Paiva Raposo & Martins
Pisco
Imagiologia

R. Alfredo Roque Gameiro, n2 4 c/v

(Largo da J.F)

2675-277 ODIVELAS

Telefone — 213474328 — 213461916
geral@prmp.pt

Desconto de 50% nas taxas moderadoras (com

requisicdo) ou 10% de desconto sobre o preco
particular.

Novos Protocolos ANS

Depro

Sub-Cave Traseira
Bairro de Quressa
2725-350 Mem Martins
Tel. 219 208 330
www.deprosis.pt
deprosis@deprosis.pt

N Sistemas Infepmgtlcgs
Qasgiathe um ~foliaz eatal

Rua José Brandao de Almeida, 3

Assisténcia Técnica

Restauracao
Portatéis P.0.5.
Remocao de Virus Bares e discotecas
Actualizacbes
Formacao
Etc.

Durante 2014 desconto 3% P.P. em equipamentos
e 10 % em servigos aos associados da ANS

Comphféddf’es

Software de Gestao

o —

ADVANCED PARTNER

“Os agradecimentos da ANS pela colaborag¢ao da Deprosis na digitalizagdo do acervo histérico de “O Sargento”

EMA Partners

Rua Rosa Aratjo, 30-62Dto.

1250-195 LISBOA

Jorge Fonseca —961355424- 213513890
jorge.fonseca@ema-partners.com

www.ema-partners.com

A presente proposta de Career Coach tem
por objetivo assessorar em condigdes espe-
ciais os associados da Associacdo Nacional
de Sargentos (ANS), seus conjuges e filhos

até aos 27 anos, ao longo dos proximos 9

meses, na procura proactiva de um novo
desafio profissional em Portugal ou no Es-
trangeiro, com o objetivo de otimizar e en-
curtar significativamente os seus timmings
de JOB SEARCH.

Home Instead Apoio
Domiciliario

Praceta Prof. Alfredo Sousa 3-32Z
1495-241 ALGES

Telefone — 808252000

www.homeinstead.com.pt

Desconto sobre tabela de pregos em vigor:

5% até 9 horas semanais; 10% de 10 a 15h

semanais; 15% de 16 a 25h semanais; 20%

de 26 a 40h semanais; 25% em mais de 40h
semanais.

Optica Berna

Av. Berna 24-A 1050-041 LISBOA
TEL. 217993624 - FAX. 217932630

Tabela de descontos para associados e fami-
liares.

Farmacia EUSIL

R. Bardo de Sabrosa 104
1900-094 LISBOA

Tel. 218038023 Fax. 218121759
eusilpharma@gmail.com

Desconto de 15% nos medicamentos compar-
ticipados de valor inferior a 50 euros, para as-
sociados e familiares.Desconto de 20% nos pro-
dutos de venda livre e dermocosmeética (*), para
associados e familiares.

(*) Sdo excluidos deste desconto produtos de
alimentagdo neonatal e os que constem no pro-
tocolo da diabetes.

Cruz Vermelha
Portuguesa

Sdo destinatarios deste protocolo todos os as-
sociados pertencentes a ANS com alargamento
ao seu agregado familiar.

Em casos de comprovada dificuldade econémi-
co-financeira poderdo ser acordadas diferentes
tabelas de precos, de acordo com negociagao
posteriormente estabelecida com a ANS para
esse tipo de beneficiario.

Clinica Vidamed

Largo Filinto Elisio 2B

2805-141 COVA DA PIEDADE, Almada
Telefone — 210889704/5

936547199

www.vidamed.pt- geral@vidamed.pt

Telemovel —

Redugdo de cerca de dez euros sobre a tabela
de pregos em vigor para consultas de especia-
lidade/servicos.

Dentinhos e Dentes
— Medecina Dentaria Lda.

Clinica Dentinhos e Dentes de Barcougo:

Morada: Rua do Valsilgo, n.2 2 R/c A
3050-083, Barcougo, Mealhada
Contactos:

Telefone. 239 913 169

Telemével: 969 508 327

E-mail: barcouco@dentinhos.pt

Clinica Dentinhos e Dentes de Cadima:
Morada: Largo C. Joaquim de Almeida, n 7
R/c

3060-094, Cadima, Cantanhede

Contactos:

Telefone: 231 422 028

Telemovel: 969 508 326

E-mail: cadima@dentinhos.pt

A Dentinhos e Dentes é uma empresa de pres-
tacdo de servigcos na area da Medicina Dentaria

e concede aos membros da ANS as vantagens
mediante apresentac¢do de cartdo de sécio.

Ideal Optica da Malveira

Estrada Nacional 8, Edificio Salamanca
Bloco A, r/c Dt Loja

2665-258 Malveira
www.idealopticamalveira.com

Tel./Fx: 219 660 377

Tm: 968 634 959

E-mail: idealopticamalveira@sapo.pt A

Protocolos

Aguas do Gerés

- Hotel, Termas e Spa
Condigdes especiais
Contactos:

Tel: 253 391113 /253 390190
ou info@TermasdoGeres.pt

Automoveis

Escapes

m ENTOESCAPES, LDA
Zona Industrial do Entronca-
mento, EN 3

2330-909 Entroncamento

Acessorios

m GRACIAUTO

Rua D. Nuno Alvares Pereira e
Luis Falcdo de Sommer, 30-A
(Gaveto)

2330-141 Entroncamento

m SULPNEUS

Rua Alvaro Ferreira, 7 Zona
Industrial St. Marta do Pinhal
2855-591 Corroios

Videoclube

m CINETEKA.COM

Parque das Nacdes, Av. do Me-
diterraneo, Lt. 1.02.1.1-E
1990-155 Lisboa

Aventuras Submersas

m HALIOTIS

Av. Monsenhor Manuel Bastos,
Hotel Praia Norte

2520-206 Peniche

Centro Médico Dentario
m LUBIDENTE

Rua Professor Noronha Feio,
12-A 2795 Queijas

Psicélogo

M José de Oliveira F. Gongalves
Rua Joao Pinto Ribeiro,

Lt. 2-10.°C

1800-233 Lisboa

Gabinete de Psicologia
W Mestre Francisco Pereira
Orientagdo Vocacional e Pro-
fissional, Avaliagao Psicol6-
gica, entre outras areas.

Em Lisboa, junto a saida do
Metro em Sao Sebastido

TM -913 120 007

Instituto Quintino Aires
Servigo de Psicologia e Neu-
ropsicologia
www.quintinoaires.pt

Av. Almirante Reis 106-3°
1150-022 LISBOA

T. 218124226 quinti-

noaires@quintinoaires.pt

Rua Formosa 253-3° D
4000-258 PORTO T. 222016312
porto@quintinoaires.pt
Desconto de 50% nos precos
tabelados para associados e
familiares.

Gabinete de Psicologia
e Apoio Educativo

m QUERER SORRIR

Rua Jdlio Lourengo Pinto, 176 J
4150-004 Porto

Valle dos Reis

Residéncias Sénior Assistidas
www.valledosreis.com

Av. Anténio dos Santos, n°36
2000-074 SANTAREM

T. 243377803 F.243377804
valledosreis@enfis.pt
Desconto de 5% na joia e men-

salidade para associados e
conjugue.

Emara Travel

Viagens e Turismo Lda.

Av. Reptblica 41-3° Sala 306,
1050-187 LISBOA
www.emaratravel.pt

T. 210995590 F.211918699
geral@emaratravel.pt
Desconto de 5% a 8% em
varios Operadores Turisticos.
Desconto de 8 a 10% na pro-
gramagcao propria.

Desconto de 6 a 8% em
Rentacar.

Desconto de 8 a 10% em Hote-
laria Nacional e Internacional.

Informa-te junto da ANS
Tel.:21 815 4966
Fax: 21 815 4958 A



‘SARGENTO

Comemorar a implantacao da Republica

homenageando os “Bravos da Rotunda

o dia em que pela pri-
meira vez o 5 de Outu-
bro ndo foi comemo-
rado como feriado nacional, o
jornal “O SARGENTO” home-
nageou os “Nove Bravos da
Rotunda”. Foi um acto simples,
mas bonito, carregado de pro-
fundo sentimento de gratidao
para com aqueles que num
assomo de coragem e genuino
patriotismo mudaram a Histo-
ria naquele dia 5 de Outubro
de 1910.
Na alocugdo proferida pelo

director do nosso jornal foi cri-
ticado o elitismo classista de
quem, ao longo do ultimo sé-
culo, nos vem governando com
0 propdsito claro de esconder
e sonegar o papel determinan-
te dos nove Sargentos acam-
pados na Rotunda, os quais
Machado dos Santos apelidou
para a Histéria como “Os Bra-
vos da Rotunda”.

Alvaro Martins, socorrendo-
se de um texto do préprio Ma-
chado dos Santos, percorreu
os acontecimentos ocorridos
desde a madrugada de 4 de
Outubro de 1910 que, pela sua
importancia e relevo histérico,
sempre omitidos, aqui passa-
mos a transcrever:

“Batia nas torres da Estrela a
uma da madrugada do dia 4 de
Outubro, quando o Regimento

de Infantaria 16 saiu do quartel,
aos gritos de Viva a Republica,
a caminho de Campolide para
desafiar os seus camaradas de
Artilharia 1. Dez minutos de-
pois o portdo de Artilharia 1
era arrombado e dos lados do
rio ribombavam os canhdes.
Para os lados de Alcantara,
um estampido seco, como o
de um tiro de pistola, cortara
os ares. Era a Marinha que se-
cundava os seus camaradas de
Infantaria 16 e Artilharia 1.

Poucas horas depois os mari-
nheiros em Alcantara, os arti-
Iheiros e os soldados do 16 em
Campo de Ourique, com varios
grupos de civis, travam a pri-
meira peleja com as forgas fieis
a monarquia.

Os marinheiros em Alcantara
cercados por todos os lados
por forcas inimigas tentam le-
var de assalto o Paldcio Real.
N3o o conseguem. Retiram-se
e vao para os navios “D. Car-
los”, “Adamastor” e “S. Rafael”
que disparavam contra o Pala-
cio das Necessidades.

Nessa mesma altura a Artilha-
ria 1 e a Infantaria 16 encon-
travam-se cercados na Praca
Marqués de Pombal e no alto
do Parque Eduardo VI, apoia-
dos no quartel de Campolide,
formando o campo de batalha
que a histdria eternizou de Ro-
tunda.

As duas horas da tarde, o due-
lo de artilharia e as cargas de
infantaria eram intensas, os
boatos desoladores. A tristeza
e a amargura envolvia a popu-
lacdo da capital, a derrota dos
republicanos parecia inevita-
vel.

Ao cair da noite a esperanca
renasce, dizia-se vagamente
que a realeza bombardeada

pelos navios fundeados no
Tejo, fugira para parte incerta.

A brigada mista (forca leal a
monarquia) sob o comando da
Divisdo de Lisboa era derrota-
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da na sua tentativa de fechar o
cerco a Rotunda pelos lados de
Campolide e Sete Rios.

Mas foi de pouca dura o cla-
rao de esperanca. A noite caia,

os riscos de fogo das granadas
cruzavam-se no horizonte ne-
gro de S. Pedro de Alcantara. O
combate ndo cessava.

Raiou a aurora, mas nao a
esperanga no acampamento
republicano na Rotunda. No
rio os marinheiros ndo esta-
vam porém inactivos. As oito
da manha do dia 5, avancava
Avenida acima um mensageiro
estrangeiro: ia propor um ar-
misticio.

Na manha do dia 5 os ofi-
ciais reunem em conselho e
decidem abandonar a luta, em
consequéncia desta decisdo
os sargentos do acampamen-
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to da Rotunda decidem, tam-
bém, reunir o seu conselho e
deliberam continuar a lutar e
desafiam Machado dos San-
tos a tomar o comando. “Nds
morremos aquil” a corajosa e
herdica decisdo que mudou
em definitivo o rumo aos acon-
tecimentos, possibilitando a
vitdria republicana.

Para a histéria gravemos a
letras de ouro o nome dos 9
Bravos Sargentos da Rotunda:
Firmino Rego; Ernesto José
dos Santos; José Soares da En-
carnagao; Francisco Alexandre
Lobo Pimentel; Laurino Vieira;
Ernesto Joaquim Feio; Francis-
co Garcia Tereno; Manuel da
Conceicao Silva e Mathias dos
Santos.”

Momento de grande emo-
¢do e significado foi sentido na
Rotunda quando, apds a refe-
réncia a cada um dos nomes
dos “Bravos da Rotunda”, os
presentes respondiam com um
sonoro e forte “Presente!”.

Com a maxima dignidade mili-
tar queremos evocar a memo-
ria e o espirito combativo, em
busca da inspiracdo da época,
tdo necessaria nos dias de hoje.
Foi este o apelo langado por “O
SARGENTOQ” ao qual responde-
ram dezenas de militares que
devidamente uniformizados e
perfilados assistiram, no final,
a deposicdo de uma coroa de
flores composta com as cores
da Republica e encimada pe-
las fotografias dos homenage-
ados. Apds a deposicdo desta
coroa de flores, na base do mo-
numento existente na Rotunda
do Marqués de Pombal, a ceri-
monia terminou com “A Portu-
guesa”, o nosso hino nacional a
ser entoado como tdo bem os
militares o sabem fazer. A
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